
MODELO DE SOLICITUD DE CONSTANCIA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 137 DE LA 
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y 11 DEL CODIGO DE TRABAJO 
 
 
SE SOLICITA CONSTANCIA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 137 DE LA CONSTITUCION DE 
LA REPÚBLICA Y 11 DEL CODIGO DE TRABAJO 
 
Directora General de Empleo 
Su Despacho 
 
 
Yo (NOMBRE DEL APODERADO LEGAL Y SUS DATOS PERSONALES QUE INCLUYA, 
DIRECCION, TELEFONO (S) CORREO ELECTRONICO CARNET DE COLEGIACION 
PROFESIONAL  ESTE CAMPO ES OBLIGATORIO) actuando en mi condición de apoderado 
legal de la empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA),  y con el propósito de cumplir con los 
requisitos exigidos para la obtención de la constancia: 
 
 (NOMBRE, NACIONALIDAD, CARGOS, NUMERO DE PASAPORTE,  DE LOS EXTRANJEROS)  
Con el debido respeto comparezco ante usted y pido se resuelva conforme a lo solicitado, 
requisito exigido por la Dirección General de Migración y Extranjería para lo cual adjunto 
la documentación requerida 
A la Señora Directora General de Empleo: Admitir la presente solicitud y darle el trámite 
de Ley correspondiente 
 
Incluir datos generales de los solicitantes: profesión u oficio, estado civil, ocupación, 
dirección del domicilio,  lugar y fecha de nacimiento, edad 
 
LUGAR Y FECHA 
 
FIRMA Y SELLO  DEL APODERADO LEGAL 
 
 
 
NOTA:  Este modelo  es una sugerencia para solicitar constancia en cumplimiento al 
articulo 137 de la Constitución de la República y 11 del Código de Trabajo, si la presenta 
de distinta forma  deberá  incluir todos los datos antes mencionados, así como en la Carta 
Poder incluir los  datos del campo obligatorio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


