
MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO,YORO

EIE: SOCIEDAD Responsable: Crisüan Meza

Obietivo estrategico I nd[cadores E F M A M J J A s N D

lncrentar los insresos ) Oesarrollo de modulo de

orrientes fiscales en un :ontrol de mora

L0% interanual con base a) def¡n¡r alcance

¡l insreso del 2014 bi diseño del modulo 1m,000

c) implementacion 20,00(

d) evaluac¡on de¡ moduto

¿) D¡señar estrateoia oara

lesarrollar una cultura
¡butaria

a) oiaonost¡co 40,00c

b) disño de estrateq¡a 5,00(

c)ejecuc¡on 150,00(

Activ¡dades especif ¡cas

a) rmplementac¡on de CISMEL

b) cumpl¡m¡ento del

olan de arbitric
c) actuál¿acion €tastEl

reqlementar proc€g

d) perm¡so de construcc¡m

e) cobro mercaderia foranea 150.00c

d) censo de neqoc¡os 100,00ú

RÉducir la mora tributaria 1) Desarrollo de modulo de
jel municipio en un 10% control de mora

¡nteranual con base a la

mora con c¡erre al 2014 \ctividades espec¡f¡cas

a) camoañas masivas Dor medi6 200,000

de comun¡cac¡én

b) requer¡mientos de cobros 100.00c

c) cobra exira ¡ud¡cial

d) demanda ¡uzoados 200,0@

e) v¡sitas personalizadas 100,00(

f) call center lributario 300,00(
q) Daqo en l¡nea 2s0.00(

Racionalizar los sastos en 3) Analis¡s y meiora de Drmesos

base a los oresuouesto
y pianes de traba¡'o de las

comunidades, por la alta Actividades esDecif iÉs
i ireccion a) capac¡tacion

b) formulac¡on

c) Dr6entacion

d) aprobac¡on

e\ eiecucion

:stablecer los Droceso v 4I D€sarrollo de modulo de 100.00c

rormalizar su ¿plicación nformes con indicadores

rara obtener reslstros tnancteros

financieros contrables

claros v oportunos para 1) desarrollo de modulo de

la gestion de fondos nform6 con ¡nd¡cadores financierc
a) def¡nir alcance

b) diseño del modulo 150,00{

c) implementacion 30,00(

d) evaluacion del modulo

Desarrollar una estrateg¡a 5) Oiseñar e imDlementar una

Ce sestion con ¡nstituc¡ones :strat&ia mra fomentaf
:ublicas v privadas para ¡nvers¡on pübl¡co - privada

:l f ortalecimiento de la

:aDtac¡on de los ingresos Act¡vidades especif icas

oficinas de qestion de orov*tos
horÉonte de 25 a 30 añG

rec, v¡a contribucion por mejoras 3000,00(

a) aprobacion mngrso modelo

de contratacion

b) term¡n6 de referenc¡a para

Dreoarar bases de lic¡tacion

c) Dr@eso de lic¡tac¡on

publiE nac¡onal e intemacional

Total eie Lps. 4995,00(



'l ) Desarrollo de modulo de

ientes fiscales en un

10% interanual con base

al ingreso del 2C14

lat una cultura

a) rmplementacion de CISMEL

ei mbro mercader¡a toranea

Reducir la mora tributaria
el municipio en un 10%

interanual con base a la

mora con cierre al 2014

Racionalizar los

y planes de trabaio de Ias

comunidades, por la alta

Desarrollo de modulo de

aros y oportunos p€ra 1) desarrollo de modulo de

la pestion de fondos

d) evaluac¡on del modu¡o

Desarrollar una estr

stion con ¡nstituc¡

fortalecimiento de la

horÉonte de 25 a 30 años

rm, via contribucion por mejoras

preparar bá*s de licitac¡on

PLAN OEPERATIVO ANUAL 2015
MUNICIPAI,IDAD DE EI, PROGR.ESO, YORO

EfEr FINANZA§ Responsable: Carlos Martinez

en Lps

Consu ltoria
Consu lto r

Pu blicid ad

humano

humano/equipo

Pu bl icid ad

Recursó humano

Consultor/equipc 1o0,0oo 00 Equipo
150,000 00 Consultor

Secretaria tecnica
Recurso humano
Máteriales y sumnistros

Eq uipo

NO



PLIINtsS UPEHA'I'IVUS ZU1s

MUNICIPALTDAD DE EL PROGRESO,YORO

EIE: SoCIEDAD Resp0rsble: C¿dos m¿rt¡ns

raG d€ fmefio de

s/Recursos

Fimdaddo de MYP ME



I g6¡ón ¡tre

Financieros

tuildúd v Pr@aqard¿

Financieros
Formacián del conqjo
munic¡Fl deluventud y

ReFr¿.ión # Escuela 16é
rr¡nid¿d übatus de d

Construdó¡ de Bimento
hidráuiico Aldea El sálsamo

&n¡¡hációo Qrebrada El

ñaÉnio,Alde¿ h oíta

1

C¿náli2&ióD O! ebEda Aódea

hstru(cóo de Esd-ald

412

472

4t)

412

481

467



7
467

481

481

467

467

467

461

0
464

0
464

GmFña Ve.ano Squ@

GmFña &

Prqdo Túristi@ Aldea k
MiB (C tru(ión
BalnsdoEl

Dbetude estrdÉBiá FÉ
reduaión en wlrer¿bfl¡dad y

adapbcim alffiM
cliftítb

GmFña'La hm &l
danda"

y Propágéndá

y PropEB¿nda

ReMH¡fteitu de k¡rolEdo detrs

y Reors párá AEnc¡ones



Enchrpe # úÉdo t
eryfliffido (3dff fetre-

RebNftáddr áMl d

OÉlilft¡on y eEtimÉfto
trarc anal ptuvial6Ebc
col. san16é.

Qü;ebraFté y en¿l p{uvigl

tffibiefto €n tu|. Sañ 16á
col.6ilh.
Q{ÉbIáFB v cBl plu{ial

lffit kña &l tlúa{ol

Aelptovblr Eia @ente
Co1. tueM Amigc{ol. rúar
kmón Mffibs
Gia @ede yBná1pto6
Col, CndáA¡to de

Onaliz*i@ y e@vimdo

tl@:ahhntotu
€s@refri* y fomdo de
m¡üÉlima en Co¡, Gnsd¡;

QsiehFtas y Gml&
drenaie Cd, Gdof,driÉ

b ar6 p€nt6
Ehidlarer y eEl phúl
rE€st¡do en 5 Glle Cd.
Palelffintrc hml

Plan de wiremü y

ciuádaÉ

Memria mni.ipá

FüaH-mbnto d€l DEm

66ttóf, FE la ehbore-¡il
del dán& mÉiode b
zma d€ re€M Mtu

Bt4qie d€ .mnkuiq
FErcBrdltuEdére
yFereEfttnúffiÉ
l&mFñs pblhilár¡s g
md'sl

Pr-ü6c¡dad y Propagándá

emplÉdG Mmidpales

Eqipo de TEnspode

y Propaganda

4J2

Prsdsios y Maierial6



Municipalidad de El Progreso,Yoro

CONSOUDAC]ON DE PROYECÍOS POR E'E

Plan Operativo Anual Z)15

E.¡e estratecico Valor Millones Lps.

Formacion

Peocesos

Fínanzas

Sociedad 1G1O70,750 87%

Total proyectos 2015 1!15!¡01,750 l0ff6

Distrlbucion de los proyectos segun POA 2015

I

I

Roberto Zelaya

1306,000 L%

1$r10,(m 15%

---t
I

I

I

I

I

I

I

General


