SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIG

ALPA, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014 No. 33,344

Poder Legislativo

DECRETO No. 174-2013

EL CONGRESO NACIONAL,

de oportunidades, fortalecimiento de la democracia, realizacion
de lajusticia social, defensa de los valores, derechos humanos y
proteccion del ambige.”

“AR TICULO 4.- Son actos cooperativos los que se realizan
entre las cooperativas y sus afiliados(as) o por las cooperativas
entre si, en cumplimiento de su objetivo social sin fines de lucro.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.65-87 de LOs actos Cooperativos se regiran por las disposiciones de esta

fecha siete de mayo de mil novecientos ochentay siete se e
la Ley de Cooperativas de Honduras, con el propdsito de d

al sector cooperativo de un instrumento juridico y debido a|los

cambios y retos que la misma globalizacion presenta, nos lle

actualizarla en muchas de sus disposiciones para hacerla mas gficaz

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republic

miti6Y.

otar . _ o
“ARTICULO 6.- Las cooperativas, songanizaciones

tonomas de personas que constituidas conforme a esta Ley se

n integrado voluntariamente para hacer frente a sus necesidades

vaa
wi
"y aspiraciones econémicas, sociales y culturales comunes; por

X medio de una empresa de propiedad conjuntay democraticamente
| controlada.”

en suArticulo 338 establece la obligacion del Estado enfla

Regulacion y el Fomento de las Cooperativas, las cuales
organizaciones privadas, sin fines de lucro, voluntariame
integradas por personas inspiradas en valores y principio ¢
filosofia cooperativista, en el esfuerzo propio y la ayuda my
para lograr el mejoramiento socioeconémico y la satisfaccio
necesidades colectivas e individuales para una calidad de
humana.

CONSIDERANDO: Que el cooperativismo es un sisten
economico social eficaz para el desarrollo de la nacion, la dign
humana, la equidad de género y de la juventud, el fortalecimi
de la democracia, la realizacién de la justicia social y la defe
de los valores, derechos humanos y el ambiente.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Poder Legislativq
crear decretarinterpretarreformar y derogar las leyes de |
Republica de Honduras.

PORTANTO,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Reformar los articulos 1, 4, 6,7, 8,18, 1

20, 23, 24, 26, 28, 31, 32, 33, 41, 44, 46, 51, 63, 64, 72,
82, 87, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 99,100, 101, 102, 103, ]

105, 107, 108,15, 118, 122y 129 del Decreto No.65-87 de 1)

fecha 30 deAbril de 1987, que contiene lBEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, los que en adelante s
leeran de la manera siguiente:

“AR TICULO 1.- Declarese de necesidad nacional y
interés publico, la promocion y la proteccion del cooperativisr
como un sistema eficaz para el desarrollo econémico y soci

SON “AR TICULO 7.- Las Cooperativas para que sean

Ntfaconocidas como tales, debe cumplir para su organizacion y

le f@ncionamiento, las condiciones siguientes:
tua

1 dg)

vida

Contar con personalidad juridica extendida por el Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo;

b) Funcionar bajo los principios de: adhesion voluntaria y abierta,
a gestion democratica por parte de los afiliado(as),
dad participacion econdmica de los afiliados(as), autonomia e
bnto  iIndependencia, educacion, formacion e informacion, interés
nsa Por la comunidad, proteccion del ambiente, equidad e
igualdad en derechos y obligaciones de los cooperativistas;
¢) Funcionar con un nimero ilimitado de cooperativistas;

D

a L . .
ch) Operar con recursos economicos variables y duracion
indefinida;
d) Prestarasi mismay alos particulares, bienesy servicios,
para la satisfaccion de necesidades colectivas e individuales;
e) Distribuir los excedentes sociales netos en proporcién al
D, patrocinio; después de la constitucion de las reservas
80, técnicasy legales;
04,

Pagar uninterés sobre el valor de las aportaciones;

b g) Establecer en élcta Constitutiva, el compromiso de una
asignacion presupuestaria en un monto no menor a los
porcentajes establecidos en el Reglamento de estaetay

e fomentar la educacion cooperadi;

no,

bl dy  Integrarse en los organismos de diferentes grados y naturaleza

ade Que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus

la nacion, respeto de la dignidad humana, propiciar la apertu

espacios de participacion para la juventud y las mujeres en iguTIdad

objetivos; e,
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)

ch)

d)

9)

regionales, filiales, ventanillas u otros medios de prestacio
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Contar con Estatutos debidamente aprobados pc
Asamblea Constitutiva.”

“AR TICULO 8.- Son objetivos de las cooperativas:

rld) Estados Financieros auditados de los ultimos dos (2) afios.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe limitar
o prohibir la apertura de regionales, filiales, ventanilla u otros
medios de prestacion de servicios, cuando la cooperativa solicitante

Mejorar la condicion econémica, social, cultural y ambientalpresente insuficiencias de reservas u otras provisiones requeridas

de los cooperativistas y de la comunidad en que actiat

Aumentar la rentaacional y las posibilidades de emplg
con igualdad de condiciones y oportunidades; en el us

1; por la Ley o que las notas a los Estados Financieros indiquen
situaciones anomalas.”

“AR TICULO 19 .- Las cooperativas no hondurefias podran
0 operar en el pais con permiso previo del Organismo Supervisor
D dgel Sector Cooperativo, quien para concederlo, tomara en cuenta

los recursos naturales para incrementar y diversifical |4 ordenado en los literales a);oy delArticulo anterior y la

produccion, productividad y la oferta exportable e impuls
el uso de técnicas compatibles con el ambiente;

Fomentar la educacion en general y principalme
cooperativista a todos los niveles a través de la formaci
capacitacion;

Promover la investigacion en cooperativismo; y

Los demas que se establezca en el Estatuto respectiv

“AR TICULO 18.- Las Cooperativas pueden teng

balreciprocidad con el pais de origen.

El permiso surtira efecto desde su inscripcion en el Registro
Nacional de Cooperativas, siempre que el Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo haya suscrito con la autoridad supervisora
del pais de origen, un convenio de intercambio de informacién o
un documento equivalente que permita la supervision
t&ransfronteriza de sus operaciones.”
bny

“AR TICULO 20.- La DirecciénAdministracionVigilancia
y fiscalizacion interna de las cooperativas se guiara bajo los
principios de buen Gobierno Cooperativo y estara a cargo de:
O.H

a) LaAsamblea General;

;
1d§)  Junta Directiva;

servicios a sus afiliados(as) en el territorio nacional o en el

extranjero, previa autorizacion del Organismo Supervisor
Sector Cooperativo, quien debe pronunciarse en el plazo no n
de quince (15) dias habiles. En caso de falta de pronunciam
se debe entender como otorgada laraatcion.

ch)

Para otorgar dicha autorizacion, la cooperativa debe acreg

El estudio de factibilidad econémicay social;

ded;)

ayor
endA) Gerencia General o en su defecto quien establezca sus
estatutos.”

Junta d&/igilancia; y

litar: “AR TICULO 23.- Las sesiones deAsamblea General
deben ser de afiliados(as) o delegados, sean éstas ordinarias o
extraordinarias. Las normas de su funcionamiento deben ser
definidas en el Reglamento de la presente Ley y por su propio

La capacidad administrativa, técnica, financieral ygestatuto.”

gobernabilidad de la cooperativa;

La seguridad de que la regional, filial, ventanilla u otr
medios de prestacion de servicios, cumpla con el propd
de fortalecer la situacion econdmica y financiera de
cooperativa, en beneficio de sus afiliados(as);

Estar afiliada a un Organismo de Integracion y solvente
dicho oganismo de segundo gradp; y

“AR TICULO 24.- Cada Cooperativa debe realizar por lo

D_Smenos unAsamblea General Ordinaria al afio, dentro de los tres

SIt®) meses siguientes al cierre de cada ejercicio social para tratar
laos asuntos siguientes:

a) Conocer los Estados Financieros auditados y presentados
CON  por la Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta
deVigilancia;
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b) Ensucaso, elegir o destituir a miembros de la Junta Direc
o Junta d¥/igilancia, de acuerdalas causales establecida
en el Reglamento de la presente Ley;

c) Capitalizar los intereses devengados sobre las aportaci
pagadas por los cooperativistas;

ch) Aprobar sustentandolo en esta llaforma de distribucion
de los excedentes de cada ejercicio social, si no med
objecion del Organismo Supervisor del Sector Cooperat
d) Aprobar sobre la afiliacion o desafiliacion a los organisim
de integracion;

Discutir y aprobar el Plan Operatifaual presentado por la
Junta Directiva;

Discutir y aprobar el Presupuesto Gengralal presentado
por la Junta Directiva ;

g) Aprobar o improbar la expulsion de afiliado(as), luego

conocido el informe presentado por la Junta Directiva y

ejercido el derecho de defensa, certificado por la Junts
Vigilancia;
h) Ratificar o no, la suspension de afiliados(as) efectuada p
Junta Directiva, de conformidad al procedimiento legal;

Conocer y aprobar el balance social de la coopera
presentado por la Junta Directiva,

Autorizar a la Junta Directiva fijar y firmar las bases

)

contratos y convenios en que sea parte la cooperativa, cugndo

el monto sea mayor al Diez por ciento (10%) de los acti
totales de la cooperativa; y
k) Los demas que no sean competenciadisdmblea General
Extraordinaria”.

“AR TICULO 26.- La Junta Directiva estéa integrada por
numero de miembros que establezca el Estatuto y un mier
mas que tiene el caracter de suplente; dicho nimero deb
impar y nunca menor de cinco (5).

Los miembros de la JuntarBctiva duraran en sus funcione
tres (3) afos. Ningun cooperativista puede ser miembro g
Junta Directiva por mas de dos (2) periodos consecutivos;
Reglamento de esta Ley se deben adoptar mecanismos de el
alterna.

tiva Unavez que el directivo cese en sus funciones, no podra ser
s miembro de Junta Directivavigilancia, hasta después de un (1)
afo de haber cesado de su cargo por cualquier motivo.”

hnes AR TICULO 28.- Para ser directivo(a) se requiere:

a) Serhondurefio(a);

i a'tg Mayor de edad y miembro de la cooperativa respectiva. En
\o: las cooperativas de centros educativos no es necesario el
" requisito de edad;

OS'ch) Saber leer y escribir;

Encontrarse solvente en sus obligaciones econémicas y
estatutarias con la cooperativa al momento de su eleccion;

c)

d) Haber aprobado el proceso de formacion cooperativista

establecido en el Estatuto de la cooperativa,

e)

’ No ser conyuges o parientes entre si 0 con miembros del
e

Organo deVigilancia, dentro del cuarto grado de

q consanguinidad o segunda de afinidad;
1 de

f

DI la
9)

No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

No ser afiliado o formar parte de los cuerpos directivos de
otra cooperativa del mismo subsector;y

va
h) Los demas requisitos que se establezcan en el Estatuto de
cada cooperativa, reglamentos referidos por estalLeyy lo
gue indique el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
de acuerdo a la actividad y especializacion de cada sub-

sector’

e

0os

“AR TICULO 31.- El Gerente General ser4 nombrado por
la Junta Directiva quien para entrar en el desempefio de sus
funciones debe rendir caucion suficiente para garantizar su gestion,
misma que sera fijada y calificada por la Junta Directiva. En ningun
| caso un miembro de Junta Directiwdigilancia en funciones
nbpmdra ser contratado como Gerente General, sino después de
e d@ber trascurrido un (1) afio de haber cesado de su cargo.”

“AR TICULO 32 .- LaAsamblea General elegira de su seno
s una Junta deigilancia, compuesta por el nUmero de integrantes
e [ue establezca el Estatuto y un miembro mas que tendra el caracter
bn@¢ suplente, en nimero impar no menor de tres (3) ni mayor de
pcat@ie (7). Duraran tres (3) afios en sus funciones y podran ser
reelectos consecutivamente solo popariodo mas.
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Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podr
miembro de Junta Directivavigilancia,hasta después de un (1
afio de haber cesado de su cargo por cualquier motivo.

Para ser miembro de la Juntadilgilancia se requerira los
Mismos requisitos que para ser miembro de Junta Directiva.

Tanto en el caso de la Juntavigilancia como en el de lal
Junta Directiva, quien sea electo para sustituir a otro que n
terminado su periodo, éste se elegira por el tiempo que fa
para concluir el mismo.

La Junta d¥igilancia sera solidariamente responsable cof
Junta Directiva en los términos establecidos Antlulo 29,
cuando hubiere omisién o negligencia en el cumplimiento dej
funciones.”

“AR TICULO 33.- Sin perjuicio de las demas sefialadas
esta Leysu Reglamento y en el Estatuto, la Junigigigancia
tendrd las atribuciones siguientes:

a) Fiscalizar la direccion y administracion de la cooperativa, a
cuyo efecto sus miembros pueden asistir con voz perq s

Vvoto, a las sesiones de la Junta Directiva. Esta fiscalizacid

cumplird en forma ilimitada y permanente sobre lps

operaciones sociales, legales, administrativas y financig
pero sin intervenir en la gestion administrativa;
b) Ordenar unéuditoria Externa segun los procedimientd
autorizados por el Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo, por lo menos una (1) vez al afio;
c) Seleccionar aAuditor Interno y sus @anismos
complementarios, auxiliares o, los sustitutos de éstos;

ch) Conocer y dictaminar los Estados Financieros y emitir
observaciones o recomendaciones a la Junta Directiva;

d) Examinar los libros y documentos cuando lo juzg
conveniente;

e) Verificar las transacciones financieras, las disponibilidadg

titulos valores, asi como las obligaciones y modo en que ¢

son cumplidas;

Presentar a lassamblea General Ordinaria un informe escri
y fundamentado sobre la situacién econémica, financie
social de la cooperativa;

¢)
sobre las materias que son de supetencia, sin perjuicio

de las restricciones establecidas en la Ley;

to

Suministrar a los cooperativistas que lo requieran, informagi

0 sy Hacer incluir en el orden del dia dé&gamblea General los
) puntos que considere procedentes dentro del plazo previsto
en el Estatuto;

Dictaminar en los casos de suspension o exclusion de
cooperativistas;

)
0 ha
tare

Vigilar que los aganos de administracion acaten debidamente
las leyes, Estatuto, Reglamentos y decisioneg\dafablea
General;y

K)

| Investigaypor si 0 en forma delegada, cualquier irregularidad
lla

de orden legal, financiero o econdmico-administrativo que se
le denuncie o detectare.
sus
Las recomendaciones que hiciere la Juntagi&ncia por
incumplimiento de esta Lesu Reglamento, Normativas especiales
Cemitidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, el
Estatuto, politicas internas y los acuerdos Asdmblea General,
seran de obligatorio cumplimiento por la Junta Directiva, salvo lo
dispuesto en drticulo 35 de la presente Laglacionado al

L y .. .
i?.]CtO 0 gestion administrativa.

nse : I
En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las
rarecomendaciones decidira el Organismo Supervisor del Sector

%ooperativo.”

D

s “AR TICULO 41.- El patrimonio de las cooperativas sera
" 0P/ariable y podra constituirse de la forma siguiente:

a) Con las aportaciones de los cooperativistas que forman el
haber social de la cooperativa, asi como con los excedentes,
rendimientos capitalizados y las reservas acumuladas;

b)

5US
c) ...

ueCh) ceey

d) Con los derechos, patentes, marcas de fabrica u otros
bsy  intangibles de su propiedad;
pstas
e) Con todos aquellos ingresos licitos provenientes de las
operaciones que no involucre captacion de recursos
economicos de terceros no afiliados(as); y

f) Con los recursos provenientes de donaciones producto de
convenios o contratos que suscriba la Junta Directiva 'y que
ion  debe ser utilizados exclusivamente para el proposito y destino

establecido en dicho convenio y que tenga relacién con la
actividad principal de la cooperativa.”
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“AR TICULO 44 .- Los excedentes se distribuiran en la forn]
siguiente:

a)

b) Laformacion de fondos especiales: requerimiento de caj
y patrimonio, reservas para activos de riesgo y otros
establezca la Junta Directiva,;

Distribuciones entre los cooperativistas de acuerda
patrocinio efectuado con la cooperativa, después de cons
la reserva legal, las requeridas por el Organismo Supeny
del Sector Cooperativo y reservas especiales aprobadal
laAsamblea General,

ch) LaAsamblea General podra acordar la capitalizacion tot
parcial de los excedentes distribuidos y no pagados, sier
gue la cooperativa cuente con los recursos que le gara
su sostenibilidad;y
d) Treinta (30) dias habiles antes de la celebracion de
Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva debe pg
en conocimiento del Organismo Supervisor del Seg
Cooperativo el proyecto de distribucién de excedentes, q
puede objetar la misma si determina que la coopera
presenta una situacion financiera inestable.”

“AR TICULO 46 .- Las pérdidas anuales se deben cul
con la Reserva Legal y de no ser suficiente la misma, cot

porcentaje de las otras reservas patrimoniales, de conformidéw)

con las disposiciones que emita el Organismo Supervisot
Sector Cooperativo, de todo lo cual la Junta Directiva d¢
informar inmediatamente aAsamblea General Ordinaria m&
proxima.

Cuando una cooperativa en su Estado Financiero anual r¢
pérdidas, ademas de cubrir las mismas con su reserva le
patrimonial dentro del plazo que establezca el Reglamento,
en la obligacion de presentar ante el Organismo Superviso
Sector Cooperativo un Plan de Estabilizacion Financiera,
contemple:

a) Mecanismos de capitalizacion, constitucion de las resen
adecuacion y saneamiento de activos y pasiyos; y

na “AR TICULO51.- Son mixtas las cooperativas, cuando en
sus Estatutos establezcan actividades multiples como su objetivo

principal.

No pueden constituirse como cooperativas mixtas, las
itaJooperativas que su actividad principal sea el ahorro y crédito de
fuefiliaciones abiertas. En el caso de las cooperativas de afiliacion

limitadas o cerradas con activos mayores equivalentes en moneda

nacional a Un Millon de Délares de los Estados Unidéseiica
aluS$1,000,000.00), deben adecuar su funcionalidad
littliutomaticamente al Capitulo relativo a las cooperativas de ahorro
isgrcrédito de la presente Ley
S por

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, regulara
cada una de las actividades de las Cooperativas Mixtas,
Al @justandolas a los conceptos contenidos ériimsilos 48, 49y
NPBD de la presente L&y
ntice
“AR TICULO 63.- Cuando en una cooperativa ej@ismo

Supervisor del Sector Cooperativo determine de oficio o por
2 ldenuncia comprobada, deficiencias administrativas, financieras o
Nesien que sus activos no son suficientes para proteger los ahorros
tode sus afiliados (as) y el patrimonio de la cooperativa, éste puede
lieadoptar indistintamente una o mas de las acciones preventivas
livaiguientes:

Limitar, prohibir u ordenar el cese de actividades que hayan
dado origen a la deficiencia;

a)
rir
N un
Ordenar la adopcion y ejecucion de un plan de regularizacion,
gue contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas;

del
bbe
S

fleg® Requerir lainmediata suspensiéon de uno o mas miembros de
gal y la Junta Directiva, Junta ¥egilancia y empleados que sean
esta considerados responsables de actos contrarios a los objetivos
I del de la cooperativa;y
gue

ch) Nombrar un representante del Organismo Supervisor del

Sector Cooperativo ante la Junta Directiva quien esta facultado

yas, para vetar las decisiones que adopten los mismos. “

“AR TICULO 64.- Para la aplicacion de las sanciones

b) Estrategias y cronograma para lograr la estabilizacion ystablecidas eniticulo anterioyse debe considerar la gravedad

recuperacion financiera.

En caso de liquidacién de la cooperativa, las pérdida
distribuiran entre los cooperativistas, en proporcion al montc
sus aportaciones.”

de lainfraccién, su importancia social 0 econémicay los perjuicios
causados.

5 se

)de  La cooperativa tiene accion de repeticion contra el empleado
0 miembro de la Junta Directiva oMgilancia que haya cometido
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la infraccién. En todo caso el supuesto infractor goza del dere
de defensa.

En el caso de disolucion y liquidacion forzosa de
cooperativa, el Organismo Supervisor del Sector Cooper
debe analizar otras alternativas para efecto de proteger los af
de sus afiliados(as).”

“AR TICULO 72.- Sin perjuicio de lo establecido en &
Articulo anteriorlas personas juridicas no cooperativas pue(
ser afiliadas, siempre que no persigan fines de lucro.

Los menores de edad pueden ser afiliados(as), siem
cuando tengan un representante o tlibReglamento de la
presente Ley regulara este aspecto.

En las cooperativas estudiantiles no se requerira edad mi
para ser cooperativista.”

“AR TICULO 80.- La calidad de cooperativista se pierg
por:

a)
b)
C)
ch) Por renuncia escrita ante la Junta Directiya; y
d) Por exclusion.

Los cooperativistas que renuncien, o sean excluidos no qu
exentos de cumplir con sus obligaciones contraidas”.

“AR TICULO 82.- Se permite la fusion, incorporacion
transformacion de las cooperativas de conformidad con esta
la que debe ser aprobada pgksamblea General de cada un
de las cooperativas participantes y cumplir con los requis
exigidos por el Organismo Supervisor del Sector Cooperat
establecidas en la Normativa correspondiente.

Cuando el Organismo Supervisor del Sector Cooperat
apruebe la fusion, incorporacion o transformacion de
cooperativas, debe extender certificacion del acto, debie
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta o en un (1) diario
circulacion nacional.”

“AR TICULO 87.- Contra la fusion, incorporaciéon g
transformacion de cooperativas puede interponerse oposi
dentro de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha

pchinscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas. El afiliado(a)
disconforme debe hacer constar sus disidencias en el acta de
Asamblea General pertinente.

na
zjivo Transcurrido el término establecido el parrafo antesioo

orhaghiere oposicion, la fusion, incorporacion o transformacion,
tendra pleno efecto legal.”

| “AR TICULO 90.- La Confederacion Hondurefia de
lelcooperativas (C.H.C.), es el organismo privado, superior o
representativo del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

rey Parala constitucion de cualquier organismo de integracion
cooperativista sera necesario cumplir con las condiciones de
factibilidad; en lo administrativo, legal y capacidad economica de
sostenibilidad.”
nima
“AR TICULO 91.- Son funciones de la Confederacion
Hondurefa de Cooperativas (C.H.C.):
e
a) Fomentar el desarrollo, consolidacion e integracion del
cooperativismo y la defensa de sus instituciones;
b) Promover el modelo cooperativo para el disefio, formulacion
e implementacion de politicas e impulsar la capacitacion de
sus talentos humanos, con igualdad de oportunidades;

c) Asesorar en coordinacion con organismos auxiliares del
movimiento cooperativo a las cooperativas en materia de
organizacion técnica, administrativa, legal y desarrollo;

ch) Gestionary desarrollar programas y proyectos para el fomento
cdan del cooperativismo;

d) Establecer estrategias que permitan la participacion efectiva
del movimiento cooperativo en el combate a la reduccion de
la pobreza;

Y
Ley
a
tos)
VO,

Establecer las coordinaciones necesarias con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales a efecto que
los programas que desarrolle sean concordantes\ésiola

de Pais y Plan de Nacion;

VO,

lad
ndo
de

Organizar Congresos Cooperativos Nacionales Ordinarios
cadartres (3) afnos, y extraordinarios cuando fueren necesarios,
con el objetivo de desarrollar temas cientificos, de integracion
o0 servir como érgano de consulta ante problemas nacionales
o especificos del movimiento cooperativo. En el Reglamento
de la presente Ley y Estatuto de la Confederacion Hondurefia
cion de Cooperativas (C.H.C.) se deben establecer las funciones
de su especificas del referido Congreso;

A TR



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

Representar al Movimiento Cooperativo de Honduras
organismos publicos, de la sociedad civil o entes privad
organismos internacionales;

9)

h)
a servicio del movimiento cooperativo nacional, ya sea
propia iniciativa, de manera conjunta o a solicitud de
cooperativas;

)) Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los servici
especializados de las federaciones, uniones, asociaciq
centrales o alianzas de cooperativas;

)

Fomentar la educacion del Modelo Cooperativo Naciong

en
DS Bupervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) las siguientes:

a)

Promover la organizacion y creacion de entidades auxiliares
bob) ...;
as

c)

d)

traves del Instituto de investigacion y Formacion Cooperativa

(IFC), en coordinacién con los organismos de integracion
acuerdo a su especializacion; y

K)
institucionales.”

“AR TICULO 93.- Créase el Consejo Nacional Supervispr

dg

9)

Cualquier otra funcion tendiente a cumplir con los objetios

h)

de Cooperativas, en adelante denominado (CONSUCOOP),

institucion descentralizada del Estado, autbnomay con patrimpn

i0

propio, que tiene a su cargo la aplicacion de la legislagioi)

cooperativa y autoridad de control de los entes cooperativog, se

rige por esta Ley y demas leyes que por su naturaleza y similitud

le apliquen.

Las relaciones del CONSUCOOP con el Poder Ejecutivo

)

“AR TICULO 96.- Son atribuciones del Consejo Nacional

DS ch) ...;
nes,

L&) ..

Al menos anualmente, ejercer la fiscalizacion, control, y
supervision administrativa, econdmico-financiera, social, legal
y los servicios de las cooperativas en todos sus niveles; asi
como cuando lo considere necesario y sin previo aviso;

Imponer las sanciones y multas dispuestas en el marco legal
vigente;

Dictar normas que aseguren el cumplimiento y practica de los
principios del buen Gobierno Cooperativo, con el fin de que
las cooperativas logren sus objetivos estratégicos y se

se realizan por medio de la Secretaria de Estado en los Despgchosgarantice la confianza de sus afiliados y del publico en general;

de Industriay Comercio, quien dictara las politicas publicas
sector’.

1%

“AR TICULO 94.- El Consejo Nacional Supervisor d
CooperativagCONSUCOOP), tiene su domicilio en la ciudgd

del

K)

deTegucigalpa, departamento de Francisco Morazany puede

establecer oficinas regionales en cualquier lugar del pais”.

“AR TICULO 95.- El Consejo Nacional Supervisor d¢
Cooperativas, (CONSUCOOP) tiene los objetivos siguientess:

a) Determinary dirigir la supervision del sistema cooperati
bajo normativas prudenciales de control y riesgo, par
consolidacién e integracion del cooperativismo y defensa d

sus instituciones; y n)
b) Planificar organizar coordinay dirigir y controlar las
actividades y tareas de supervision de las cooperativas [pas

darle cumplimiento a la presente L&y reglamento y
normativas”.

Dictar resoluciones de caracter general y particylar
establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
vigente, con el fin de hacer efectiva la supervision basada en
riesgo de las cooperativas;

Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinaciéon
entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y externas a las instituciones supervisadas;

Dictar resoluciones que autoricen abrir filiales, ventanillas u
otros medios de prestacion de servicios de cooperativas
nacionales o internacionales;

Rubricar los libros exigidos por las normas legales y
reglamentarias en su caso;

Realizar vigilancias localizadas de las operaciones y actividades
de las cooperativas, por si 0 a través de delegacion con un
organismo de segundo grado;

A TR



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

p) Disponermediante resolucion fundada, la intervencion de
cooperativas, de conformidad con el gedimiento
establecido en la presente Ley;

Autorizar licencias al Director Ejecutivo del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

lag)

h) Proponer al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
q) Disponer mediante resolucion fundada la cancelacion de la  EStado enlos Despachos de Industriay Comercio, reformas
personeria juridica de cooperativas, previo sumdrio &lapresente Leyy su Reglamento;
administrativo; ) o )
)) Conocer losinformes de auditoria interna'y externa del Consejo
r) Autorizar la disolucion y liquidacion voluntaria de las Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);
cooperativas; . . . . .
J) Autorizar la apertura de oficinas del Consejo Nacional
s) Calificary registrar conforme a la normativa correspondiente, ISupe(rjwlstor (,jte ;oope.ratl\ll.as (CONSUCOOP) en cualquier
a las personas y entidades consultoras o firmas de auditoria ugar detterntorio nacional,
externa, a fin de habilitarlas para realizar tareas especifig ask " . :
: o 3) Aprobar las politicas, reglamentos y normativas que se emitan;
especiales en las cooperativas;
. . - (9 Autorizar la constitucion de gravamenes sobre bienes del
t) Autorizar a las cooperativas para suscribir contratogs

convenios de administracion de fondos, entre las Cooperal
de cualquier grado, con entes publicos o privados nacion
o extranjeros y dirigidos al desarrollo cualitativo y cuantitati
del sector social de la economia;y

u) Realizar cualesquier otros actos y operaciones compat

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

vas (CONSUCOOP), asi como la enajenacién de los mismos; y

ales

VO : "
m) Resolver los recursos contra las resoluciones emitidas por el

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

(CONSUCOOP), a excepcion de los relacionados con la

bles Superintendencia déorro y Crédito.”

con su naturalezay finalidad, que aseguren cumplir y hacer cumplir

las disposiciones de la presente Lsy reglamento, las
resoluciones y demas normas vigentes.”

“AR TICULO 99.- El 6rgano de direccién del Consej
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) e

Junta Directiva, quien tiene las atribuciones siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir la legislacion cooperativa y las den
normas legales pertinentes;

b) Aprobar anualmente el Plan Operativo y el Presupuesto

c) Revisary aprobar cada cinco (5) afios el aporte anual a cg
a las cooperativas;

ch) Autorizar la adquisiciéon de bienes y servicios conforme &
normas presupuestarias vigentes;

d) Aceptar herencias, legados y donaciones;
e) Establecery reglamentar la organizacion interna del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQ

dentro del marco de la presente Ley;

f) Establecerprobary vigilar el cumplimiento del Codigo d
Conducta y Etica de los empleados;

“AR TICULO 100.- La Junta Directiva del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), esta
integrada por:
D
p '%) El Presidente de la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(C.H.C.) o su representante, quien la presidira;
El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio, 0 su representante;
El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, o su
representante;

ch) El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, o su

representante;

bbrdy El Secretario de Estado en los Despachdgydeulturay

Ganaderia, 0 su representante;

e) El Secretario Técnico y de Cooperacion Internacional
las (SEPLAN);y
f) Seis (6) representantes del Movimiento Cooperativista de los
diferentes sectores, electos por tres (3) afios peafablea
General de la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(C.H.C).”

b)

7

nas

c)

5€j0

P) “ARTICULO 101.- Las decisiones de la Junta Directiva
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), se deben tomar por simple mayoria de votos.

e En caso de empate se debe repetir la votacion y de subsistir éste,

la decision se debe adoptar por el voto de calidad del Presidente.”
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“AR TICULO 102.- No pueden ser miembros de la Jun
Directiva del Consejo Nacional Supervisor de Cooperati
(CONSUCOOP), en represatacion del Movimiento
Cooperativo:

a)
b)

Los no afiliados(as) a ninguna cooperativa,

Los gque sean parientes dentro del cuarto grado
consanguinidad o segundo de afinidad entre si 0 co
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor {
Cooperativas (CONSUCOOP);

¢) Dos (2) miembros de una misma Federacion;

ch) ...;

d ..

e) ....Y,

f) Los Directivos de Cooperativas, cuando estas estuviere
proceso de quiebra o disolucién”.

“AR TICULO 103.- La representacion legal del Consej
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), es
cargo del Director Ejecutivo, quien tiene, entre otras,
atribuciones siguientes:

a) Presentar a la Junta Directiva el Plan Estratégico, R
OperativoAnual y Presupuesto para su aprobacion y
cumplimiento;

b) Velar por el cumplimiento del Codigo de Conducta y Etical
los empleados;

¢) Informar trimestralmente a la Junta Directiva, sobre los ava
y cumplimiento del Plan Operati¥mual y Presupuesto;

ch) Informar trimestralmente a la Junta Directiva sobre la situa¢ion

del sector supervisado y las medidas adoptadas en el eje
de su labor;
d) Hacer que se cumplan las normas y resoluciones qu
consenso sean emitidas entre el Consejo Nacional Super
de Cooperativas (CONSUCOOP) y la Comision Naciof
de Bancos y Seguros (CNBS), en temas de supervis
relacionados con las Cooperativag\tierro y Crédito;

Dar respuesta a los requerimientos de informacion de la J
Directiva y entes del Estado;

control;

Conocer y conprender los principales riesgos a los que e
expuesto el sector cooperativo, para su debida gesti

‘ta g) Aprobar las politicas y lineamientos internos, de la operacion

as  de las superintendencias a su cargo, en términos de apoyar y
gestionar adecuadamente su gestion;
h) Presentar propuestas de firmas de auditoria externa a la Junta

Directiva;

Exigir la presentacion de los informes por parte de los
Superintendentes sobre el estado de las cooperativas
conforme el cumplimiento de las normas y mejores practicas
internacionales; asi como adoptar las medidas correctivas
correspondientes;

Dirigir la gestion administrativa, operativa y financiera de la
entidad, manteniéndola en observancia de todas las
regulaciones que le son aplicables;

)

nen

k)
0

ta a

9

Adoptar medidas para la identificacion, medicion, vigilanciay
control de los riesgos a que estan expuestas las cooperativas;

Cumpliry hacer cumplir las politicas y resoluciones aprobadas
por la Junta Directiva; y

lam) Cumplir las demaés atribuciones establecidas en el marco legal
Su vigente.”

“AR TICULO 104 .- Para ser nombrado Director(a)
deEjecutivo(a) del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), serequiere:

ced Ser hondurefio y mayor de treinta (30) afos;

b) Estar en el ejercicio de sus derechos civiles y no tener

antecedentes sobre acciones dolosas en ejercicio de cargos

. . anteriores;

cicio
c) Tener cinco (5) afios de experiencia en materia de

cooperativismo;

P en

VISQ%) Poseer titulo universitario, con competencia y notoria

pal experiencia en asuntos financieros, administrativos, legales y

5I0N  cooperativos; y

d) Reconocida honorabilidad.”
unta
“AR TICULO 105.- El patrimonio del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) esté constituido
por los elementos siguientes:
Sta
pn§) El producto de los aportes anuales obligatorios de las
Cooperativas se debe hacer de la forma siguiente: Un 0.30%
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de la cartera neta de préstamos, para el Subséxctoo y
Crédito y un 1.00 por millar de los activos totales para
otros Subsectores cooperativos, en ambos casos, se est

“AR TICULO 107.- Se autoriza la emision d&mbre
0sCooperativo. La emision se hara bajo la responsabilidad y control
blge¢ Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

un monto minimo de aporte por cooperativa de DIEZ MIL (CONSUCOOP); el valor del timbre se hara con denominaciones

LEMPIRAS (L.10,000.00) y un maximo dg
OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS (L.800,000.00), est¢
aporte sera revisable cada cinco (5) afios, debiendd
aprobado por la Junta Directiva. Quedan exentas de
aporte las cooperativas de segundo y tercer grado;

b) Elproducto del timbre cooperativo;

Por los bienes que transfiera el Estado y otras persg
naturales o juridicas, nacionales o internacionales;

ch) Producto del cobro por servicios registrales y mul
pecuniarias que imponga el Consejo Nacional Supervisg
Cooperativas (CONSUCOOP); y

d)
y Egresos de la Republica durante cinco (5) afios a parti
afio 2015, para el funcionamiento del Consejo Nacio
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), una asigna
anual equivalente al cincuenta (50%) de los aportes anu
obligatorios de las cooperativas establecido en el literal g
este articulo.

Dicho aporte se debe calcular sobre los ingresos registr
por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOORP) en el ejercicio inmediato anterior y
transferencia de éstos se debe realizar de forma trimestral.

El aporte sefialado en el literal @), lo calculara el Cons

de Diez Lempiras (L.10.00)einte Lempiras (L.20.00) y
2 Cincuenta Lempiras (L.50.00), su aplicacion se sujetara a las
séisposiciones establecidas en la normativa que al efecto emita
estiicho Consejo”.

“AR TICULO 108 .- El Registro Nacional de Cooperativas,
depende del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), esta a cargo de un profesional del derecho,

ngebidamente colegiado y con conocimientos en materia del
Cooperativismo y Registral, quien tendra, entre otras funciones
mantener actualizadas las estadisticas del Sistema Cooperativo

[as\Nacional”.

rde

“AR TICULO 1 15.-Las resoluciones pronunciadas por la
Asamblea General de una Cooperativa relativas a los derechos

El Estado establecera en el Presupuesto General de Ingregasiticos de los afiliados, seran recurribles en apelacion ante el

r d€lonsejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

hal a sustanciacion de los recursos se debe ajustar a lo dispuesto en

Ciol Ley de Procedimienfsdministrativo.”
ales
de “ARTICULO 118.- Contra las resoluciones definitivas

pronunciadas por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) pueden interponerse los recursos

ndgsacciones legales correspondientes”.

as

a “ARTICULO 122.- Los Tribunales no pueden decretar

embargo o cualquier otro tipo de medida precautoria contra los

bienes, derechos o acciones de una cooperativa de cualquier

ejgrado, si no mediare sentencia definitiva y firme; sin embargo, la

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), tom

deentencia que se pronuncie contra la cooperativa condenandola

como base las cifras del periodo anual anterior; debiendo re?fizarcumplimiento de obligaciones respecto de terceros, tendra fuerza

los pagos diez (10) dias después del cierre de cada trimes
decir: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre; los que deber
depositados o transferidos a la cuenta que indique el refe
Consejo.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOOP) debe transferir a la Confederacion Hondur,
de Cooperativas (C.H.C.) el veinte por ciento (20%) del apc
establecido en el literal a) y el veinticinco por ciento (25%) d¢

edescosa juzgada. Debiendo los cooperativistas responder hasta
s&l limite de sus aportaciones.”
rido
“AR TICULO 129.- El Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP) esta exento del pago de
ASimpuestos nacionales y municipales sobre bienes, operacionesy
efipentas, asi como del uso del Papel Especial NofEin#res de
pri€ontratacion y derechos registrales, y goza del libre registro de
 ladderechos aduanales, consulares y otros que graven las

establecido en el literal b). Dichos fondos deben ser utilizadognportaciones.

para la promocion y fomento del sistema cooperativo.

Las Cooperativas que no cumplan con lo establecido ¢
presentérticulo, seran sancionadas conforme lo establecidc
el Reglamento Especial que para tal efecto emita el Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).”

ARTICULO 2.- Reformar las siguientes denominaciones:
n €Titulo IV Instituto Hondurefio de Cooperativas”, el cual en
eadelante se denominara “TITULO IV CONSEJO NACIONAL
SEUPER/ISOR DE COOPERAIVAS”; y la numeracion del
“TITULO VI DISPOSICIONES FINALESY TRANSI-
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TORIAS que pasara a ser lade “TITULO VIII", con su misnLa “AR TICULO 29-A. Corresponde a la Junta Directiva:

denominacion y ubicacion, ambas del Decreto N0.65-87 de fe
30 de Abril de 1987, que contiene |&EY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS.

ARTICULO 3.- Reformar por adicién lo&rticulos: 8-A,
8-B, 24-A, 29-A, 63-A, 80-A, 81-A, 91-A, 91-B, 93-A, 93
B, 93-C, 93-D y 104-A al Decreto No0.65-87 de fecha 30
Abril de 1987, que contienell&Y DE COOPERATIVAS DE
HONDURAS, los que se leeran asi:

“AR TICULO 8-A.- La educacion cooperativa entre Ig
afiliados(as) es una prioridad de la cooperativa. Es obligacio
la Junta Directiva dar cumplimiento a este principio.

LaAsamblea General Ordinaria debe evaluar el gradd
desarrollo de la educacion cooperativa y su influencia para me
la formacion moral y espiritual de los afiliados y de la comunid
a cuyo efecto la Junta ¥ggilancia debe presentar su dictame
sobre los logros en este campo”.

“AR TICULO 8-B.- La Secretaria de Estado en el Despag
de Educacion en coordinacion con la Confederacion Hondu
de Cooperativas (C.H.C.), debe elaborar los prograrn

curriculares de nivel primario, secundario y superior que

incorporen progresivamente la enseflanza y la practica
cooperativismo. Puede crear centros regionales de doce
dirigentes y técnicos en cooperativismo.

Asimismo la Confederaciéon Hondurefia de Cooperati
(C.H.C.), debe cooperar estrechamente con la Secretar
Estado en el Despacho de Educacion, las universidadesy d
organismos afines, en la formulacion de planes, programa
ensefianza, promocion de material didactico y edicion de te
especializados.”

“ARTICULO 24-A.- Son Asambleas Generaleg

rcha
a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones de flssamblea General,

b) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones y disposiciones que
emita el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;
de
c) Tomarlas medidas pertinentes para salvaguardar los intereses
de la cooperativa;

s ch) Mantener al dia y correctamente los libros obligatorios y

hde demas documentos de la cooperativa;

d)
de
orar

ad,

ne)

Presentar a lAsamblea General Ordinaria los Estados
Financieros del ejercicio anterior debidamente auditados, la
liquidacion presupuestaria o cualquier otra informacion que
deba conocer lssamblea General,

Presentar a ldasamblea General, para su conocimiento el
plan estratégico y para su aprobacién el Plan Opefattived
y proyecto de presupuesto, asi como otros documentos que

ho : - o
requieran aprobacion de ésta;

efia
4§  Autorizarla adquisicion de bienes, contratar empréstitos y

constituir garantias;
del

nt%‘ﬁ

Fijar las bases y firmar contratos y convenios en que sea parte
la cooperativa, cuando el monto sea menor al Diez (10%) de

los activos totales de ésta;

as

a ﬁ? Fijar la tasa de interés que devengaran anualmente las
EMAs aportaciones totalmente pagadas;

s de

XIQS  Decidir por si misma o en forma delegada sobre las solicitudes

de ingreso o retiro de la cooperativa;

J) Conocer sobre las acciones judiciales;

Extraordinarias las que se reunen para tratar uno o mas de los

asuntos siguientes:
a) Modificacion del documento constitutivo y el Estatuto;

b) La enajenacion de los bienes propiedad de la cooperal
cuando sobrepase del Diez (10%) del valor de su patrimg

¢) Ladisolucion voluntaria de la cooperativa, la cual debe
justificada ante el @anismo Supervisor de Cooperativas;

ch) Lafusidn, incorporacion o transformacion de acuerdo (
esta Leyel Reglamento y el Estatuto”.

k) Conferir poderesy revocarlos;
) Llevarloslibros ordenados porla Leyy el Reglamento;

liva)) Nombrar o destituir al Gerente General;
nio;

n) Remitir a la Junta déigilancia para dictamen, los Estados
ser Financieros del ejercicio social, con treinta (30) dias de
y anticipacion a la celebracion dé\lsamblea General;

tor?) Nombrar comités y comisiones especiales necesarios para
apoyar la gestion del Gobierno Cooperativo;
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p) Remitir anualmente al Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo, el numero de afiliados(as) desagregados
edady sexo, la conformacion de cuerpos directivos, Ger

toP) Dejo de aportar a su cooperativa por el término de un (1)
por afo, y no cuenta con el monto minimo establecido en el
ante EStatutO

General, Estados Financieros y otra informacion requeridia;

Acordar la suspension o exclusion de un cooperativista
los casos de expulsion presentar el informe respectivo
Asamblea General, para que ésta tome la decig
correspondiente;y

a)

Las demas que disponga esta, keyReglamento, Estatuto \
el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.”

“AR TICULO 63-A. A los infractores de esta Ley y de S
Reglamento, se les aplicara por parte del Organismo Supen
del Sector Cooperativo, cualquiera de las sanciones siguien

a) Llamada de atencion por escrito;

b) Multas cuyo monto, segun la gravedad de la falta, podra
de un cuarto (1/4) a veinte (20) salarios minimos;

c) Suspension de derechos;

ch) Inhabilitacién temporal o permanente, en el caso

cooperativistas directivos pertenecientes a la Junta Direcii

Junta dé&/igilancia o Gerente General;
d) Intervencion temporal de la cooperativa por un periodo
mayor de doce (12) meses; pudiendo ser ampliado pq
Junta Directiva del Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo;

Remocién de miembros de la Junta Directiva y Junta
Vigilancia;

Disoluciony liguidacion de la cooperativa; y
Remitir el expediente al Ministerio Publico, para que se

deduzcan responsabilidades, en el caso de existir acci
calificadas como delito.

9)

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe e
el Reglamento Especial para el cumplimiento de lo dispuest
estéArticulo.”

“AR TICULO 80-A. La Junta Directiva debe adoptar |
medida de exclusion cuando el afiliado(a):

a) Perdio algun requisito indispensable para seguir tenienc
calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias

fes:

En la solicitud de afiliacion a ser firmada por el afiliado(a)
eflebe dejarse constancia de que se ha hecho de su conocimiento
a g establecido en esteticulo, sobre el proceso de exclusion de
i6p cooperativa y que esta de acuerdo con éste.”

“ARTICULO 81-A.- Los valores originados por la
exclusion, no reclamados, pasan a formar parte en forma
proporcional a las reservas de la respectiva cooperativa,
programas de desarrollo cooperativo y Fondo de Seguro de

u Depositos Cooperativos.”

yisor )

“AR TICULO 91-A.- Créase el Consejo Nacional de la
Mujer Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH) como
el érgano auxiliar técnico especializado, por medio del cual, se
velara por la equidad de género y el desarrollo de las mujeres

s@&ooperativistas y sus derechos.”

“AR TICULO 91-B.- Créase el Consejo Nacional de la
Juventud Cooperativista, orientado a la promocion, educacion,
formacion y participacion éiwa de los jovenes cooperativistas

déen los espacios del Sistema Cooperativo Hondurefio.”

va,

“AR TICULO 93-A .- El Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), esta estructurado por: una Junta
ndirectiva, una Direccion Ejecutiva, una Superintendencia de
)r lgooperativas dahorro y Crédito y una Superintendencia de
ofOtros Subsectores de Cooperativas y cualquier otra

superintendencia necesaria para su funcionamiasitmismo

tiene a su cargo el Registro Nacional de Cooperativas.”
de

“AR TICULO 93-B.- El Director Ejecutivo del Consejo

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe

ser nombrado por el Presidente de la Republica, de unaterna de

candidatos propuestos podiata Directiva de la Confederacion
lesHondurefia de Cooperativas (C.H.C.).”
bnes

“AR TICULO 93-C.- El Director Ejecutivo tiene caracter

de funcionario publico, dura cuatro (4) afios en el ejercicio de sus
nitifunciones y puede ser nombrado para nuevos periodos, debe
D etesempefiar sus actividades a tiempo completo y no puede ocupar
otro cargo, remunerado o ad honorem, excepto los de caracter
docente, cultural y de asistencia social. El Director Ejecutivo debe

| rendir caucién y la misma debe fijarse por la Junta Directiva del

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOORP).

ola No pude ejercerse accion judicial alguna contra el Consejo
; d\acional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), por
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razon de las decisiones y acuerdos adoptados por ést
cumplimiento de la Lein que previamente se haya promovi
la correspondiente accidn contenciosa administrativa y ésta
sido resuelta favorablemente a las pretares del actor o
demandante, mediante sentencia judicial firme.

Sin haberse cumplido el requisito establecido en el par
anterior ningun JuzgadoTribunal puede dar curso a las accion

judiciales, a titulo personal, contra los funcionarios y empleados

relacionados.”

“AR TICULO 93-D.- Los empleados del Consejo Nacion
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), se rigen po
normas de personal que aquel emita y supletoriamente pg
disposiciones del Cédigo deabajo. Las normas de person
deben incluir al menos los requerimientos y condiciones neces
para el ejercicio del cargo, las garantias, derechos adquir
estabilidad en el servicio, promocion, remocién, licencia
permisos, régimen disciplinario, evaluacion de desempefio, po
salarial y demas aspectos relacionados.”

“AR TICULO 104-A. Son Inhabilidades para ser nombrag
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor
Cooperativas (CONSUCOOP):

a) Ser directa o indirectamente contratista o concesionarig
Estado;

b) Ser miembro de Juntas Directivas de los partidos politice

desempeniar cargos o empleos publicos remunerados

eleccion populaexcepto de caracter docente, cultural y |

relacionados a la asistencia social;

Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado
consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente (
Republica, designados, Secretarios de Estado, Presider
Gerentes de las instituciones descentralizadas o des
centradas del Estado o del Jefe del Estado Mayor Conj
de las Fuerzasrmadas de Honduras;

ch) Ser miembro de la Junta Directiva o\dgilancia de una
Cooperativa;

d) Formar parte de empresas dedicadas a la realizacio

auditorias externas en las cooperativas supervisadas (

les proporcionen otros servicios;

Haber sido declarado fallido o quebrado aunque haya
rehabilitado o esté sujeto a procedimiento de quiebra;

Ser deudor moroso directo o indirecto o cuyas obligacio
hubiesen sido absorbidas como pérdidas por cualq

n

b en institucion supervisada por la Comision Nacional de Bancos
Jo Yy Seguros (CNBS) o Sistema Cooperativo Nacional;
naya
g) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

afh)
ES

Haber sido director @dministradqrasesqrgerente o
funcionario de Instituciones supervisadas por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) o por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) ala
cual se hubiere declarado en liquidacion forzosa o sometida

ol al mecanismo extraordinario de capitalizacion;

las
r Iﬂs
31
arias
dc(if,
5

ftica

Habérsele comprobado judicialmente participacion en el delito
de lavado de activos u otras actividades ilicitas; y

Haber sido sancionado administrativa o judicialmente por su
participacion en faltas graves a las leyes y normas aplicables
a instituciones supervisadas.”

o ARTICULO 4.- Reformar por adicion el Decreto No.65-
e87 de fecha 30 debril de 1987, que contiene lEEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, agregandole las
siguientes denominaciones y articulos: TITULO VI. DE LAS
délOOPERAIVAS DEAHORROY CREDITO, el cual ira
ubicado inmediatamente después Agiculo 119 vy, sus
correspondientes articulos dél9tA al 119-U; asi como el
DS BTITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES, con sus
o derrespondientes articulos que inician desd&®Mal 119-Z,
DSdisposiciones que se leeran asi:

“TITULO VI
de DE LAS COOPERATIVAS DEAHORRO Y
le la CREDITO”

teso

CON" “AR TICULO 119-A - Las cooperativas de ahorro y crédito

Jrlt':%)on empresas cooperativas que brindan servicios financieros de
caracter solidario, constituidas en forma libre y voluntaria para
satisfacer necesidades comunes de sus afiliados y de
responsabilidad social con su comunidad. Su funcionalidad se
desarrolla dentro de los principios y valores cooperativos
Jaundialmente aceptados, cumpliendo las disposiciones legales
) quigentes que regulan la actividad financiera en el pais.”

“ARTICULO 119-B.- La intermediacién financiera
sideooperativa es la realizacion de cualquier acto de captacion de
dinero de sus propios afiliados con el propoésito de destinar esos
recursos al otorgamiento dedito a sus afiliados o de inversion
he€n el mercado financiero, cualquiera que sea el documento en
iggue se formalice la operacion.
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Aquellas cooperativas y otras organizaciones que real
operaciones de intermediacion, sin contar con la deb
autorizacion, cometen delito de captacion irregular de fond
deben ser sancionados conforme al marco legal vigente.”

“AR TICULO 119-C.-Las cooperativas de ahorroy crédifo

se rigen exclusivamente por los preceptos de la presente Ley
Reglamento, asi como las regulaciones y normativas que se e
sobre la materia de ahorro y crédito.”

CEN  miembros debe acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor
ida de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y
DS Y experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo”.

“AR TICULO 1 19-G-La Junta d¥/igilancia de las cooperativas
de ahorroy crédito es la responsable de realizar las labores
Y SuU de auditoria interna mediante una Unidaglubiitoria Interna
mitan o unAuditor Interno propio o tercerizado, en los casos
siguientes:

“AR TICULO 119-D.- Las cooperativas de ahorroy crédi

0 a) Las que registren activos netos iguales o superiores a Cien

estan obligadas a publicar dentro de los cuatro (4) meses siguientes Millones de Lempiras (L.100,000,000.00) deben contar con

al cierre de cada ejercicio anual, en la pagina web d

la- una Unidad dauditoria Interna a cgo de un contador pablico

cooperativa, los balances y estados de excedentes o pérdiflas ala nivel universitario a tiempo completo cuya funcién principal
cierre de cada ejercicio con sus respectivas notas complemertarias es la evaluacion permanente de la gestion del riesgo y

y dictamen del auditor externo. Las cooperativas que no cuenten funcionamiento del sistema de control interno; y
con pagina web propia lo deberan hacer en la pagina welp del

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQP))  Las que registren un activo neto inferior a Cien Millones de

Lempiras (L.100,000,000.00) las funciones de auditoria

Adicionalmente deben elaborar su memoria anual la cual debe  interna deben ser desempefiadas por un perito mercantil y

incluir la informacion establecida en el parrafo preceden
asegurar su disponibilidad para los afiliados(as).”

“AR TICULO 1 19-E.-Las cooperativas que tengan mas
tres mil (3,000) afiliados, realizarasamblea General mediants
la designacion de delegados, cada delegado electo represe
un numero no menor de Diez (10) ni mayor de Cincuenta
afiliados presentes enAgamblea, debiendo observar que tar
la oficina principal, como sus oficinas regionales, filiales
ventanillas, estén representadas en funcion del nimero de afil
con el que cuenten cada una de ellas.”

“AR TICULO 1 19-F-En adicion a lo dispuesto er\eliculo
28 de la presente Lgyara ser miembros de la Junta Directiva
cooperativas de ahorro y crédito, es aplicable lo siguiente:

a) Paraaquellas con activos mayores a Quinientos Millone
Lempiras (L.500,000,000.00) por lo menos tres (3) de

Y contador publico 0 en su caso a través de la tercerizacion a
un organismo certificado por el Consejo Nacional Supervisor

de Cooperativas (CONSUCOOP).
e

D

L

Al menos uno (1) de los miembros de la Juntgigigancia

ni@éde acreditar experiencia en el area de fiscalizacion.”

50)

to  “ARTICULO 119-H.- Las cooperativas de ahorro y crédito

Ydeben contratar los servicios de una firma de auditoria externa

adeara revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a
la normativa que emita la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) en consenso y con la debida socializacion del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), quien

fedebe considerar los requisitos para inscribirla y calificacion de
firma a requerirse segun el nivel de activo manejado por cada
cooperativa”.

5 de

5us  “AR TICULO 119-1.- Las cooperativas de ahorro y crédito

miembros deben acredit ante el Consejo Nacional deben mantener como fondo de estabilizacion cooperativa un

Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimieg|
y experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo;

b) Paraaquellas con activos entre Cien Millones de Lemp

htgoorcentaje no menor al que establezca el Banco Central de
Honduras como encaje legal para instituciones del Sistema
Financiero, con el objeto de garantizar los depdsitos de ahorro y

radepositos a plazo captados de sus afiliados(as), dicho porcentaje

(L.100,000,000.00) y Quinientos Millones de Lempiras debe estar invertido en valores de facil convertibilidad como ser

(L.500,000,000.00) por lo menos dos (2) de sus miemi
deben acreditar ante el Consejo Nacional Superviso
Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y experien
en el negocio financiero y/o cooperativo; y

Para aquellas con activos menores a Cien Millones
Lempiras (L.100,000,000.00) por lo menos uno (1) de

robonos emitidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de
deinanzas y por el Banco Central de Honduras, asi como en
Ciadepdsitos en instituciones supervisadas por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros o en cooperativas de ahorro y crédito
calificadas de conformidad a las disposiciones que se emitan sobre
d& materia. Dichas inversiones deben ser registradas en una cuenta
sugspecifica que facilite su identificacion”.
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“AR TICULO 119-J.- Créase el Fondo de Seguro d
Depositos Cooperativospmo un sistema de proteccion y ahor
para garantizar la restitucion de los depdsitos en dinero efectu
por los afiliados(as) en una cooperativa que haya sido decla
en liquidacion forzosa, hasta el monto maximo establecido ¢
normativa emitida sobre la materia”.

“AR TICULO 119-K.- El Fondo de Seguro de Dep0sitd
Cooperativos se constituira mediante un fideicomiso que ¢
administrado por el Fondo de Seguro de Depésito (FOSE
mediante un Comité Técnico”.

Su patrimonio estara constituido por:

Las primas que de conformidad con el reglamento y
modificaciones paguen las Cooperativashtaro y Crédito
y que cuenten con la autorizacion de operar por parte
CONSUCOOP;

Las aportaciones que le haga el Estado;

Las aportaciones que le hagan Instituciones Privadas;
El rendimiento de sus activos; y

Otros recursos gque obtenga por cualquier concepto.

El Comité Técnico del Fideicomiso esta integrado por
Federaciones dehorro y Crédito, un representante del Consed
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
representante de la Secretaria de Estado en el Despacho de fi
y un representante de la Secretaria de Estado en los Desp
de Industriay Comercio. El Comité Técnico del Fideicomi
debe emitir un Reglamento Especial para la determinacion d
primas, su funcionamiento, direccion, coberturas y procedimie
de restitucion”.

“AR TICULO 119-L.- Las cooperativas de ahorro y crédifo

supervisadas por la Superintendencia de Cooperatida®ae
y Crédito del Consejo Nacional Supervisor de Cooperati

(CONSUCOOP) pueden realizar las operaciones y servi¢

siguientes:

a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda nacior

b) Otorgar préstamos en moneda nacional, de conformid
los lineamientos establecidos en el marco normativo qu
emita al efecto;

¢) Brindar servicios de caja de seguridad,

ch) Recibir préstamos de instituciones financieras y no financi
del pais y del exterior;

e d) Efectuar operaciones de crédito con otras cooperativas o

ro  Instituciones del Sistema Financiero;

ados

ra@h Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el

nla desarrollo de sus actividades, dentro de los limites que se
establezca en el marco normativo que se emita al efecto;

s 0

sera
DE)

Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras
cooperativas en las que actle como afiliada;

g) Adquirir participaciones en sociedades que tengan por objeto
brindar servicios a la cooperativa o que tengan compatibilidad
con su objeto social, dentro de los limites establecidos en el
marco normativo que se emita al efecto;

I
h) Adquirir valores inscritos en el Registro Publico del Mercado
del deValores, que cuenten con una calificacion BBB- (hnd)
emitidos por sociedades anonimas establecidas en el pais;

))  Adquirir valores emitidos por el Banco Central de Honduras,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas o cualquier
otro valor que cuente con la garantia del Estado de Honduras;

ag) Celebrar contratos de intermediacion de recursos con
j0  instituciones especializadas para cumplir con los objetivos de
un lacooperativa;

nanzas

ackpsRecaudar pagos de servicios publicos y otros, a través de la
SO  tercerizacion de servicios;

e las

ntdp  Suscribir y pagar aportaciones en organismos de segundo 'y
tercer grado, asi como en otros auxiliares del sector
cooperativo; y

m) Constituir convenios de cobranza de recursos con personas
yas juridicas con fines de lucro y que provengan de operaciones
0S principalmente con afiliados(as); tal operacion es permitida
solamente en caso que donde esté ubicada la cooperativa no
exista ninguna otra institucion financiera que esté autorizada
para la captaciéon de fondos a través de cuentas de ahorroy

de cheques.”
d a

al;

gse “ARTICULO 119-M.- La Superintendencia de
Cooperativas déhorro y Crédito dependiente del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), dara la
no objecion a las cooperativas de ahorro y crédito que demuestren
contar con capacidad financiera, estructura tecnolégica y

eragperativa, cumpliendo con el marco legal vigente, para la prestacion
las operaciones siguientes:
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a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda extranj

b) Otorgar préstamos en moneda extranjera, de conformid
los lineamientos establecidos en el marco normativo qu

emita al efecto;

Comercializar o co-emitir tarjetas de crédito y tarjetas
débito conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente

ch) Recaudar pagos de servicios publicos y otros de forma dir
d) Realizar operaciones de transferencias de fondos y rem

e) Actuar como agente de pago de las transfereng
condicionadas del Estado de Honduras;

Comprar y vender cartera de crédito de otras cooperat
de ahorro y crédito e instituciones del Sistema Financier¢

Comercializacién de productos de micro-seguros y mig
pensiones con instituciones autorizadas por el marco 4
vigente para prestar dichos servicigs; y

9)

h) Cualquier otra actividad financiera que no le esté expresan

autorizada en la presente Ley

“AR TICULO 1 19-N.-Para la aplicacion datticulo 72 de
la presente LeYas cooperativas de ahorro y crédito supervisa
por la Superintendencia de Cooperativa&luaro y Crédito
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOOP) pueden ser cooperativistas las micro peqy
y mediana empresa (MIPYME), a las cuales se les puede ot(
préstamos en moneda nacional o extranjera hasta por el nf
deVeinticinco Mil Délares de los Estados Unido#deérica
(US$25,000.00).”

“ARTICULO 119-O.- La Superintendencia de
Cooperativas déhorro y Crédito, es el gano técnico
especializado del Consejo Nacional Supervisor de Coopera

erg) Dictar resoluciones de caracter general y particylar

establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
ad a Vigente, con el fin de hacer mas efectiva la fiscalizacion y
b se supervision basada en riesgos;

ch) Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinaciéon
de entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y externas de las cooperativas de ahorro y
crédito;
bcta;
d)

£Sas;

Establecer los criterios que deben seguirse para una adecuada
administracion de los riesgos, para la valoracion de los activos
y pasivos y para la constitucién de provisiones por riesgos
con el objeto de preservar y reflejar razonablemente la
situacion de liquidez, solvenciay estructura financiera;

ias

Ordenar la adopcion y ejecucion de un plan de regularizacion,
gue contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucién para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas;

vl
D;
ro-
pgal
f

ente

Informar trimestralmente al Director Ejecutivo del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)y a
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), los
resultados de subar de supervision, los gue al menos debe
contener; nivel de solvencia, administracion de la liquidez,
suficiencia de reservas, resultados financieros del ejercicio y

Has  eyaluacion de riesgos:

asg)
ena
rgar

orjp

Conocer y resolver los recursos de reposicion, dando por
agotada la via administrativa; y

Realizar cualquier otro acto y operaciones compatibles con
su naturalezay finalidad, que asegure cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de esta Leg reglamentos, las resoluciones
emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) y denganormas vigentes, a través de

normativas prudenciales de control administrativo.”
ivas

(CONSUCOOP) en materia de supervision, para las cooperafivas “AR TICULO 1 19-P- El Superintendente de Cooperativas

de ahorroy crédito con activestablecidos en Atticulo 51 de
la presente Legonforme a las normativas emitidas, teniendo
funciones siguientes:

a) Ejercer lafiscalizacion, control, supervision administratiy
econdémico-financiera, social, legal y la gestion de riesg
tan frecuentemente como lo crea necesario y sin previo a

b) Dictar las normas que aseguren el cumplimiento y practic
los principios del buen Gobierno Cooperativo;

deAhorro y Crédito sera seleccionado por concurso y sera
amombrado y contratado por el Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), quien debe llegiaire otros,

los requisitos siguientes:
a,
0Sa) Serhondurefioy cooperativista;
SO;

b) Mayor de treinta (30) afios;

h de
C)

Estar en el libre ejercicio de sus derechos civiles;

AR
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ch) Ostentar titulo profesional de nivel universitario, ¢
reconocida honorabilidad, competencia y notoria experief
en asuntos financieros, de auditoriay legales; y

d) No estar comprendido dentro de las inhabilidades establec
para ser Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervi
de Cooperativas (CONSUCOOP).

La lista de los candidatos que rednan los requisitos deb
remitida para la no objecion por parte de la Comision Naci
de Bancos y Seguros (CNBS).”

e El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

cifCONSUCOOP) debe aportar al presupuesto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) segun lo que se pacte
entre las partes en concepto de supervision de la Superintendencia

iddeAhorroy Credito.”

501 ;

‘TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES”

> ser )

nal “ARTICULO 119-V.-Al Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) como Organismo Rector del
Sistema Cooperativo le compete exclusivamente el otorgamiento

“AR TICULO 1 19-Q.-El Superintendente de Cooperativas de personeria juridica a las organizaciones cooperativas.”
deAhorro y Crédito dura cinco (5) afios en sus funciones y puede )
ser reelecto; s6lo puede ser removido o suspendido por cgusas “AR TICULO 119-W.- Las cooperativas deben llevar su
justificadas y por mayoria de votos de la Junta Directiva egontabilidad de conformidad con las disposiciones y politicas
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCO pgontables gue establezca el Consejo Nacional Supervisor de
debiendo respetar el procedimiento establecido en la normatiiaooperativas (CONSUCOOP), como Organismo Supervisor del

laboral.”

“AR TICULO 119-R.-El personal de la Superintendencia

de Cooperativas d&horro y Crédito sera nombrado por
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor

Sector Cooperativo.”

“AR TICULO 1 19-X.- Para el cobro compulsivo de alguna
| obligacion que las cooperativas tuvieren con el Consejo Nacional
e Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), es suficiente titulo

Cooperativas (CONSUCOOP), previo cumplimiento delejecutivo el certificado de deuda emitido por el Contador

procedimiento de seleccion realizado por el Superintenden
Cooperativas d&éhorro y Crédito. Dicho personal debe cont
con la formacién académica, técnica y experiencia, para el c
gue habra de desempehar

“AR TICULO 119-S-El Superintendente de Cooperativa
deAhorro y Crédito y los empleados de ésta, deben ejerce
funciones con la mayor diligencia y altos valores éticos, en fo

d@ebidamente notificado a la entidad deudora. Si la obligacion
hr consistiere en el aporte anual y en el supuesto de/Agemidblea
ard@® pudiere llevarse a cabo por algin motivo, la liquidacion se
debe practicar sobre la base del tltimo balance aprobado. Este
mismo criterio debe adoptarse para los casos imprevistos.”
S
sus “AR TICULO 119-Y.-Son aplicables para el funcionamiento
'mee la Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas

exclusiva para el Consejo Nacional Supervisor de Cooperatfivdss articulos 19-RF 119-Q, 119-R, 119-Sy 19-T, establecidos

(CONSUCOOP).

No pueden igualmente, salvo autorizacion previa del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), solig
créditos ni adquirir bienes de las cooperativas de ahorro y créc

“AR TICULO 1 19-T.-En los casos que la Superintendeng
de Cooperativas de&horro y Crédito, estime que un acto €
constitutivo de delito, lo hara del conocimiento del Consg

en la presente Ley

5ej0  “AR TICULO 119-Z.- La Confederacion Hondurefia de
itaCooperativas (C.H.C.) por medio del Instituto de Investigacion
itoy” Formacion Cooperativa (IFC), como 6rgano técnico
especializado, cumple en lo pertinente a sus funciones de
iainvestigacion, educacion, formacién, y complementacion
S profesional de asesoria técnico- administrativa contable. Sin
2/perjuicio de las mismas funciones que por su actividad

Nacional Supervisor déooperativas (CONSUCOOP) y €ste especializada realicen los organismos de integracion.”

asuvez, de la autoridad competente.”

“AR TICULO 1 19-U.-La Comisién Nacional de Bancos
Seguros (CNBS) tiene la responsabilidad de supervisar

ARTICULO 5.- TRANSITORIO.- Las cooperativas de
ahorroy crédito, una vez entrada en vigencia el presente Decreto,
a @eben ajustarse a las normativas que se emitan para regular sus

Superintendencia de Cooperativag\bderro y Crédito, para lo
cual esté investida de las mismas facultades de supervis

_ operaciones en un plazo maximo de cinco (5) afios.
ony

sancion que se establecen en el marco de su propia Ley y demas AR TICULO 6.- TRANSITORIO.- La adecuacion a lo

legislacion vigente aplicable al Sistema Financiero.

establecido en dlrticulo119-1 debe estar cumplida en el plazo

A TR
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de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia del preg
Decreto.

ARTICULO 7.- TRANSIT ORIO.- Las Cooperativas de
reciente creacion tienen un periodo de adecuacion de hasta

ente ARTICULO 11.- TRANSITORIO.- En un plazo de
noventa (90) dias habiles, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio, a propuesta del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe

Cing@ecuar la reglamentacion pertinente a la Ley de Cooperativas

(5) afos para cumplir lo establecido en el presente Decllet@e Honduras conforme a las presentes reformas. Las cooperativas

debiendo para ello contar con el acompafiamiento técnica
organismo de segundo grado del subsector al que pertene
quien debe determinar la viabilidad de su funcionamientoy a p|
de ello cumplir con los aportes al Consejo Nacional Superv
de Cooperativas (CONSUCOOP) que se establecen en I3
de Cooperativas de Honduras, contenida en el Decreto NG
87 del 30 de abril del afio 1987.

ARTICULO 8.- TRANSIT ORIO.- Los activos y pasivos
y en general los derechos y obligaciones del Instituto Hondu

e
de Cooperativas (IHDECOOP) pasan a formar parte de p;le

derecho del patrimonio del Consejo Nacional Supervisor
Cooperativas (CONSUCOOP).

De igual manera los activos y pasivos y en general,

derechosy obligaciones del Instituto de Formacion Cooperat

(IFC), pasan a formar parte de pleno derecho, del patrimoni
la Confederacion Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.).

ARTICULO 9.- TRANSITORIO.- En tanto que la
Superintendencia de CooperativasAteorro y Crédito
dependiente del Consejo Nacional Supervisor de Cooperal
(CONSUCOORP), no esté estructurada con independencia té
y administrativa que le permita realizar una supervision efec|
de las cooperativas de ahorro y crédito, la Comision Naciona
Bancos y Seguros (CNBS) debe realizar dicha funcion.

Trimestralmente, la Comisién Nacional de Bancog
Seguros (CNBS) en conjunto con el Consejo Nacional Supen
de Cooperativas (CONSUCOOP) deben valuar los avar
realizados para determinar si dicho Consejo cuenta co
estructura e independencia técnica y administrativa que le pe
realizar una supervision efectiva de las cooperativas de aho
crédito.

ARTICULO 10.- TRANSITORIO.- Los reglamentos,

dekben reinscribirse en el Registro Nacional de Cooperativas y
zcademas ajustar sus Estatutos a las disposiciones de edtntrey
artiel plazo de un (1) afo, contado a partir del dia de la publicacion
sadel Reglamento, quedando sujetas a disolucion las cooperativas

Leype después de este plazo no hubieren cumplido con esta
.68isposicion.

ARTICULO 12.- Derogar los articulos: 66, 96 literales a),
c)ye), 97,98, 106,16, 117, 19, 130 parrafo segundo, 132,
b33, 134,135, 137,y 138 delleY DE COOPERATIVAS
neE HONDURAS, contenida en el Decreto No.65-87 del 30
déle abril del afio 1987.

ARTICULO 13.- El presente Decreto entrara en vigencia a
|oartir del dia de su publicacion en el Diario Oficial GACETA”.

VO
L de Dado enlaciudad deegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, el uno
del mes de Septiembre de Dos iéce.

MAURICIO OLIV AHERRERA

. PRESIDENTE, POR LALEY
Ivas

Cnica

va RIGOBERTO CHANG CASTILLO

SECRERRIO
|l de
GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRERRIA
y
Al Poder Ejecutio.
ces

N 1a porTanto: Ejecttese.
mita
[roy Tegucigalpa, MD.C., 24 de diciembre de 2013.
PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

normas y demas disposiciones adoptadas por las cooperafivas,

tienen vigencia, mientras no se emitan por parte del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),

normativas o resoluciones apropiadas, de buena gestiény c(
administrativo.

5ej0 EL SECRERRIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS
laPE INDUSTRIAY COMERCIO.
ntrol

JOSEADONIS LAVAIRE
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