INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS
(IHDECOOP)

REGLAMENTO INTERNO

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Previsidon Social; Francisco
Morazan; tres de agosto de de mil novecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para dictar resolucién definitiva del expediente creado a raiz de solicitud
presentada por el sefior Marcial Murillo Ldpez, en su condicién de representante
legal del ™ Instituto Hondurefio de Cooperativas (IHDECOOP), con domicilio de la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la
aprobacion de un Proyecto de Reglamento de Trabajo propuesto para la misma
empresa.

RESULTA: Que por asunto de fecha cinco de enero de mil novecientos noventa y
cuatro, se le dio tramite a la solicitud presentada, ordenandose pasar a la Seccion
de Reglamentos de Trabajo para su correspondiente revision y estudio.

RESULTA: Que en informe de fecha quince de junio de mil novecientos noventa y
cuatro, emitido por el auxiliar juridico dependientes esta Secretaria de Estado,
dictamino Favorable el Ante — Proyecto de Reglamento Presentado.

CONSIUDERANDO: Que esta obligado a tener un Reglamento de Trabajo, todo
patrono que ocupa mas de cinco trabajadores de caracter permanente en
empresas comerciales y mas de diez en empresas industriales.

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de Trabajo deben ser sometidos a la
aprobacidon de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision
Social y que dicha aprobacidon no podra darse sin oir antes a los interesados por
medio de los representantes que al efecto se designen y en el presente caso el
Reglamento fue discutido aprobado por el patrono y sus trabajadores.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Previsidn
Social, en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los
Articulos 87, 88, 89, 93, 94, 591 No.1, 3, 5 y 6 del Cédigo de Trabajo ; 36 No.8 y
122 de la Ley General de Administracion Publica;

RESUELVE PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
“Instituto Hondureno de Cooperativas” (IHDECOOP), el cual se leera asi :



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

“INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS"”, (IHDECOOP)

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO No. 1.- El presente Reglamento de Trabajo contiene las normas
obligatorias que determinan las condiciones que deben sujetarse al “Instituto
Hondurefio de Cooperativas” (IHDECOOP), y sus trabajadores en la presentacion
del servicio.

ARTICULO No. 2.- El “Instituto Hondurefio de Cooperativas ", tiene su
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan y sus establecimientos o lugares de trabajo
comprendidos en este Reglamento son los siguientes:

a) La oficina Central del IHDECOOP, ubicada en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central.

b) Las Oficinas Regionales, con sede en San Pedro Sula, Departamento de
Cortés.

c) Las Oficinas Regionales, Sub- Regionales y Talleres que se crearen en el
futuro ; vy,

d) Los que en caso concreto se sefialen temporal o permanentemente como
sede de trabajadores, con funciones especificas en areas geograficas
determinadas.

ARTICULO No. 3.- En lo no previsto en este Reglamento y en los contratos
de trabajo en que sea parte el IHDECOOP, se estara a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo, en Legislacién de Prevision Social, y en la Legislacion General del Pais.
Ninguna Disposicion contenida en este Reglamento podra interpretarse como
renuncia de los trabajadores a los derechos que por Ley o convencién les
corresponda.

ARTICULO No. 4.- No produciran efectos las disposiciones de este
Reglamento que desmejoran las condiciones del trabajador en relacién con lo
establecido en las Leyes, en Contratos y Pactos de Trabajo o relaciones laborales
del IHDECOOP, en fallos arbitrales, o por la costumbre, los cuales sustituye a este
Reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.



ARTICULO No. 5.- _Por patrono debe entenderse en este Reglamento al
INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS (IHDECOOP), Institucion
Descentralizada del Estado Autdbnomo y con patrimonio propio, que tiene a su
cargo en forma exclusiva la organizacion del Sector Cooperativista de la economia
en el marco de los principios del cooperativismo y por ende la formulacion,
direccién coordinacién y ejecucion de la politica del Estado en materia
cooperativa.- La sigla IHDECOOP, identifica al Instituto Hondurefio de
Cooperativas.

La organizacién y funcionamiento del IHDECOOP, esta regulado por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento.

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO No. 6.- La Junta Directiva integrada como lo ordena la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento, es la maxima autoridad del Instituto
Hondureno de Cooperativas.

Bajo su inmediata dependencia esta el Director Ejecutivo a quien en general
competera la representacion para actos especiales.

Todo el personal que labore en el IHDECOOP, sera subalterno del Director
Ejecutivo como representante legal del patrono.

ARTICULO No.7.- La jerarquia del personal subalterno del Director Ejecutivo sera
la establecida en el manual puestos aprobados por la Junta Directiva del
IHDECOORP.

ARTICULO No. 8.- Conforme al documento mencionado en el articulo
anterior el personal del IHDECOOP, tiene el orden jerarquico siguiente:

1. Con jurisdiccidn en todas las oficinas, establecimientos o lugares de trabajo
y con autoridad sobre el personal, subalterno la jerarquia sera la siguiente :

a) Director Ejecutivo.

2. En las oficinas de Auditoria Interna, Asesoria Legal, Planificacion vy
Presupuesto,
Division Administrativa, Registro Nacional de Cooperativas, Divisién de
Auditoria Externa y Division de Desarrollo Cooperativista la jerarquia sera la
siguiente:

a) Jefe de Unidad de Divisién



b)

3.-

a)

4.

5.

Jefe de Departamento

En las Oficinas Regionales la jerarquia sera la siguiente:

Jefe de Oficina Regional

En cada oficina, establecimiento o lugar de trabajo, los jefes de oficina
tendran autoridad sobre el personal de categoria inferior a la suya asignada

a la unidad respectiva; v,

En autoridad interna el jefe dependera directamente de Contraloria General
de la Republica y tendra autoridad sobre el personal subalterno de oficina.

ARTICULO No. 9.- La modificacion del manual de puestos sdlo podra
hacerlo la Junta Directiva del IHDECOOP.

ARTICULO No. 10.- En caso de sustitucion del IHDECOOP, como patrono se
aplicaran las normas del Cddigo de Trabajo que le regulen.

OBLIGACIONES DEL IHDECOOP

ARTICULO No. 11.- Ademas de otras obligaciones que le imponen el Codigo de
Trabajo, sus Reglamentos, la Legislacion de Prevision Social y de este reglamento,
IHDECOOP, como patrono tendra las siguientes:

a)

b)

C)

d)

Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares
establecidos en el contrato de trabajo o en este Reglamento.

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que dejare de
trabajar por causas imputables al patrono.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores, utiles instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido; los cuales dara de
buena calidad y repondra tan pronto dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar herramientas propias.

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que aquellos deban
permanecer en el lugar que preste los servicios, que sea licito al patrono
retenerlo a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro .- El inventario



de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que cualquiera
de las partes que solicite.

e) Conceder a los trabajadores las licencias permitidas por este Reglamento y
las prescritas en caso de incapacidad personal y con lo dispuesto en el
articulo 95 No.5 del Cddigo de Trabajo vigente.

f) Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabras de obras y de actos que pudieran afectar su
dignidad.

g) Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en sus establecimientos
y lugares de trabajo, las mejores condiciones de higiene y seguridad.

h) Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo,
sanitarias y administrativas deban practicar en sus establecimientos y
lugares de trabajo y darles los informes que a este efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten en cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes.

i) Tomar las medidas indispensables y las que fijen las leyes para prevenir
accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o materiales de trabajo, y
mantener una provisién de medicina y Utiles indispensables para la atencién
inmediata de los accidentes que ocurran.

j) Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los trabajadores
con motivo o consecuencia de él, y por las enfermedades profesionales que
los mismos contraigan en el trabajo que ejecuten o en el ejercicio de la
profesion que desempefien.

k) Mantener en sus establecimientos y lugares de trabajo los muebles
necesarios para el comodo desempefio de las labores de sus trabajadores.

I) Hacer las deducciones de las cooperativas, requeridas por la organizacién
social a que esté afiliado el trabajador.

11) Proporcionar a los trabajadores los medicamentos  profilacticos que
determine la autoridad sanitaria, en el establecimiento o lugar de trabajo.
PROHIBICIONES AL IHDECOOP

ARTICULO No. 12.- Prohibe al IHDECOOP, como patrono:



a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo o
de cualquier clase a determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que le admitan en el trabajo o por cualquier otra concesion
o privilegio que se relacione con las condiciones en general.

Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus trabajadores a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales licitas.

Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de sus
trabajadores.

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que correspondan a los trabajadores sin autorizacion
previa escrita de estos para cada caso, sin mandamiento judicial o sin que la
Ley, el contrato de trabajo o este reglamento lo autoricen.

Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posibilidades de
colocacion a los trabajadores, o a afectar su reputacion.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por la Ley.

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajadores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién
anormal andloga o permitir personas en esa condicion dentro de los talleres,
establecimientos o centros de trabajo.

Ejecutar y autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o
restrinja los derechos que otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan
la dignidad de estos.

Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra ellos, con
el proposito de impedirle demandar el auxilio de las autoridades encargadas
de velar por el cumplimiento y aplicacion de las Leyes laborales.

Imponer a los trabajadores penas y sanciones que no hayan sido autorizados
por las Leyes o los Reglamentos vigentes.

Exigir la realizacion de los trabajos que ponen en peligro de la salud o vida del
trabajador cuando dicha condicién no esté expresamente convenida.



CONCEPTO DE TRABAJADORES

ARTICULO No. 13.- Es trabajador del IHDECOOP, toda persona natural que en
virtud de un contrato o relacion de trabajo y mediante el pago de una
remuneracion le preste servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros.

No se consideran trabajadores del IHDECOOP, los miembros de la Junta Directiva,
propietarios, suplentes ni el Auditor Interno del mismo nombrado por la Contraloria
General de la Republica.

Los puestos de Director Ejecutivo y Sub-Director, cuando lo haya, para los objetos
de este Reglamento y de conformidad a la Ley de Administracion Publica con
puestos de confianza.

ARTICULO No. 14.- No podran ser trabajadores:

a) Los menores de catorce afos sometidos a la ensefianza en virtud de la
legislacién nacional, salvo con autorizacién de la autoridad competente.

b) Los menores de dieciséis anos, sin la autorizacidon prevista en el articulo 33
del Cédigo de Trabajo.

La relacién de trabajo existente en contravencién de este inciso obliga al
patrono, pero faculta a la autoridad laboral para ordenar su cesacion y
multar al patrono, articulo 34 del Cddigo de Trabajo vigente.

c) Los privados de sus derechos con sentencia firme por cualquier causa.

d) Los fisicamente incapacitados para la labor o contratar y quienes padezcan
de enfermedad infecto contagiosa.

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO No. 15.- Son accidentales o transitorios los trabajadores a que se
refieren los incisos a) y b) del articulo 41 de este Reglamento.- Su contratacion
constard en la respectiva accion de personal y no estaran sujetos a los
procedimientos de seleccidon y reclutamiento que este mismo Reglamento
establece.



REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO No. 16.- La seleccion de trabajadores se e haran por un sistema de
calificacion de habilidad, experiencia e integridad moral debidamente acreditada de
acuerdo al manual de reclutamiento, evaluacion y seleccidon de personas.

ARTICULO No. 17.- El reclutamiento se tramitara por el jefe del Departamento
de Personal, a instancia del Director en todo caso tomando en cuenta también la
opinién del Jefe Departamento o la Unidad segun desempefie sus funciones.

ARTICULO No. 18.- La instancia se hara por requerimiento escrito en el que el
Director indicara al Jefe del Departamento de Personal la necesidad de la
contratacion y las cualidades previstas para los candidatos.

ARTICULO No. 19.- Transcurrido el término de postulacién que se sefiale, el
Jefe del Departamento de Personal en primera seleccidn escogera entre los
postulados que reunan los requisitos establecidos, debidamente comprobados,
constatara las informaciones ofrecidas de la documentacion aportada y con todos
los antecedentes, trasladara al Director las solicitudes de los preseleccionados.

ARTICULO No. 20.- El Director Ejecutivo escogera en definitiva el candidato
entre los propuestos por el Jefe de Personal y podra decidir la contratacion de
cualquiera de ellos, cuando por Ley, Reglamento o por Ley, Reglamento o por
disposicion de la Junta Directiva del IHDECOOP, no compete a este la decision.

ARTICULO No. 21.- En la contratacion, de trabajadores para proyectos
especificos, tendran preferencia los empleados del IHDECOOP, al tiempo de
iniciarse el proceso de reclutamiento.

Si el seleccionado final ya fuera trabajador, la contratacién consistird en la
modificacion de su contrato vigente, accién de personal y acuerdo del sefior
Director.

ARTICULO No. 22.- La solicitud de empleo se hara en formulario suministrado
por el departamento de personal, contendra toda la informacion necesaria para la



identificacion del solicitante, y en lo posible, la resultante de los documentos que
deban presentar con ella.

ARTICULO No. 23.- Con su solicitud, el interesado debera presentar al
Departamento de Personal:

a) Dos fotografias tamano Carne

b) Tarjeta de Salud

c) La autorizacién de trabajo determinado en los incisos a) y b) del articulo
14 de este Reglamento, en su caso.

d) Certificacidn de haber cumplido o de estar cumpliendo su obligacion escolar,
si el solicitante tuviera esa obligacion.

e) Constancia extendida por los Juzgados que se estime conveniente de que
no tuvo ni tiene pendiente ningln proceso por falta o delito alguno.

f) Constancias de trabajo anteriores en el numero solicitado

g) Dos cartas de Referencias o recomendacion.

i) Curricuculum Vitae

j) Partida de Nacimiento, si el solicitante es menor de edad

k) Licencia vigente para conduccion de vehiculos, cuando tal conduccion pueda
llegar a constituir obligacion laboral para el solicitante.

) Autorizacidon de ejercicio o carnet extendido por el colegio correspondiente,
cuando los servicios ofrecidos por el solicitante requieran colegiacion
profesional.

m) Tarjeta de identidad o de identificacién

n) Constancia vigente de impuesto sobre la renta

o) Constancia vigente de Impuestos Municipales o Distritales

p) Carnet de trabajo si el solicitante fuera extranjero

q) Declaracion jurada de bienes previo a la toma de posesion del cargo.

Los documentos que se refiere la letra j) se devolveran al solicitante una vez
que hubiera tomado nota el Departamento de Personal, de posesion del cargo
en los casos anteriores en que establezca la Ley contra en enriquecimiento
ilicito de los servicios publicos.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO No. 24.- Ademas de otras obligaciones que les imponen el Codigo de
Trabajo, sus Reglamentos, la Legislacion de Prevision Social y este Reglamento,
los trabajadores del IHDECOO, tendran las siguientes:



a)

b)

f)

9)

h)

)

Realizar personalmente su labor en los términos estipulados, observar los
preceptos del Reglamento, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que
de modo particular les imparta el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico.

Ejecutar por el mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,
en el tiempo, lugar y condiciones convenidos.

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro,
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrono o de sus
compafieros de trabajo.

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les haya dado para el trabajo, por el caso
fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccién de esos
objetos.

Comunicar al IHDECOO, o a su representante, las observaciones que haga
evitar dafios y perjuicios a los intereses de sus compafieros o de
representantes del patrono.

Guardar escrupulosamente los secretos e informacion de caracter técnica y
administrativa que la Direccidon Ejecutiva considere confidencial o reservado
y de los cuales tenga conocimiento y cuya divulgacién pueda causar
perjuicios al IHDECOOP, o al Movimiento Cooperativo.

Acatar las medidas preventivas y de higiene que acuerden las autoridades
competentes y las que indique IHDECOO, para seguridad y proteccion
personal de los trabajadores y los lugares de trabajo.

Someterse a conocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante este, a solicitud del IHDECOOP, o por orden de autoridades
competentes, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable, ni
trastorno mental que ponga en peligro la seguridad de sus compafieros o
los intereses del patrono.

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
companeros de trabajo o de otras personas asi como las de los
establecimientos, talleres y lugares de trabajo.



k)

Cumplir las demas obligaciones impuestas por el cddigo de trabajo, la Ley y
este Reglamento, aunque no se expresen en este articulo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO No. 25.- Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Faltar a su trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin el permiso concedido por el Supervisor jerarquico.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas,
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor excepto en los
casos especiales autorizados debidamente por las Leyes, o cuando se trate
de instrumentos punzantes, cortantes o corta punzantes que formen parte
de herramientas o Utiles propios del trabajo.- Se entiende que a los
vigilantes les es permitido la portacion de armas durante sus horas de labor.

Sustraer Utiles de trabajo de los establecimientos o lugares donde se labora,
sin permiso del supervisor jerarquico.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
ilegalmente las labores, promover suspensiones intempestivas de trabajo o
excitar a su declaracion y mantenimiento sea que se participe o no en ellas,
como autor intelectual o material.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar y la libertad de ingreso y de
retiro en organizaciones cooperativas o sindicales.

Usar los utiles o herramientas suministradas por IHDECOOP, para objeto
distinto a aquel a que estan normalmente destinados.

Hacer durante el trabajo propaganda politica-electoral o contraria a las
instituciones democraticas creadas por la Constitucién o ejecutar cualquier
acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece y con estos fines hacer colectas o suscripciones en las horas de
trabajo.

Realizar trabajos por cuenta e interés propio a las cooperativas o
cooperativas en formacidn, sin permiso de la Direccion Ejecutiva y



ejecutando cobros indebidos a espaldas de su jefe superior inmediato y de
la misma Direccién.

j) Uso indebido de los vehiculos de la institucidn en dias y horas inhabiles sin
autorizacion previa de la Direccidon Ejecutiva a través del Departamento de
Administracion.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO No. 26.- Las obligaciones y las prohibiciones impuestas a
IHDECOOP, se extienden a sus trabajadores en los actos de estos que impliquen
representacion del Instituto Hondurefio de Cooperativas.

APRENDIZAJE

ARTICULO No. 27.- El Instituto Hondurefio de Cooperativas podra celebrar
contratos de acuerdo con la Ley correspondiente.

De cada contrato de aprendizaje, IHDECOOP, informara inmediatamente al
Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) vy a la inspeccidn General o
Regional del Trabajo.

El adiestramiento a que se refieran los contratos de aprendizaje se impartiran por
cuenta del IHDECOOP, bajo la supervision y con la aprobacion del Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP) y de acuerdo al Decreto Ley No0.943 y
sus reformas de acuerdos a los articulos 174, 175, 176, 178, 180, 181, 183, del
Cddigo de Trabajo Vigente.

ARTICULO No. 28.- Toda relacion de trabajo con el Instituto Hondurefio de
Cooperativas estara regida por un Contrato de Trabajo.

Los contratos de trabajo seran revisables cuando sobrevengan imprevistos y
graves alteraciones de la normalidad econdmica del pais.

ARTICULO No. 29.- A falta de estipulacion escrita se tendran por condiciones
del contrato las determinadas por las Leyes y en efecto de estas por los usos de
cada localidad en la especie y categoria de los servicios y obras de que se trate.



La inasistencia del contrato escrito exigido por este cddigo es imputable al patrono.

ARTICULO No.30.- Cuando el contrato de Trabajo tenga por objeto la
prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en lugar que no sea la
residencia habitual del trabajador, IHDECOOP, estara obligado a pagar al
trabajador a quien hizo cambiar de residencia para utilizar sus servicios los gastos
razonables de ida y vuelta o a proporcionar los medios de transportes necesarios,
asi como los de la familia del trabajador que vivia con él y estaba bajo su
dependencia al momento de celebrarse el contrato, sin prejuicio a lo estipulado en
el articulo 42 del Cddigo de Trabajo.

El trabajador no tendra derecho a los gastos de regreso si la terminacion del
contrato se origina por su culpa o de su voluntad.

Cuando el centro de trabajo se encuentre fuera de la zona urbana de la poblacion
sede, el IHDECOOP, estara obligado a proporcionar transporte colectivo a sus
trabajadores.

ARTICULO No. 31.- El Contrato Individual de Trabajo puede ser:
a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifique fecha para su terminacion.

b) Por tiempo limitado o definido, cuando se especifique fecha para su
terminacion o cuando se ha previsto al acaecimiento de algun hecho o
circunstancia como la construccion de una obra, que forzosamente ha de
poner término a la relacidon de trabajo.

En este segundo caso se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador
en si mismo como objeto del contrato, y no el resultado de la obra.

c) Para obra o servicios determinados, cuando se ajusta globalmente o forma
alzada al precio de los servicios del trabajador, desde que se inician las
labores hasta que estas concluyan tomando en cuenta el resultado del
trabajo o sea la obra realizada.

Aunque el trabajador reciba anticipos a cuenta de los trabajadores
ejecutados o por ejecutarse, el Contrato Individual de Trabajo debe
entenderse para obra determinada siempre que se reunan las condiciones
que indica el parrafo anterior.

El Contrato para obra o servicios determinados durara hasta total prestacién
de los cobros.



A falta de plazo expreso se entendera por duracién del contrato la
establecida por la costumbre.

ARTICULO No. 32.- Los contratos relativos a las labores que por su naturaleza
sean permanentes o continuas en IHDECOOP, se consideraran como celebradas
por tiempo indefinido, aunque en ellos se expresen términos de duracion, si al
vencimiento de dichos contratos subsistentes la causa que le dio origen o la
materia del trabajo para la prestacion de servicios o la ejecucidn de obras iguales o
analogas.

El tiempo de servicio se contara desde la fecha de inicio de la relacidon de trabajo,
aunque no coincidan con la del otorgamiento del contrato por escrito.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo o para obra determinada tienen
caracter de excepcion y solo pueden celebrarse en los casos en que asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que
se va a ejecutar.

ARTICULO No. 33.- La representacion del IHDECOOP, en el otorgamiento de
todo contrato de trabajo la ejercera el Director Ejecutivo personalmente o por
delegacion en la ejecucion que estime conveniente.

ARTICULO No. 34.- Ningun contrato de trabajo ni sus modificaciones tendran
efecto en tanto no se satisfagan los tramites establecidos por la Ley contra el
enriquecimiento ilicito ni los establecidos por otras Leyes en casos de rendicién de
cauciones, (Ley de Propiedad Administrativa).

ARTICULO No. 35.- Las labores se realizaran en las sedes de los
establecimientos o lugares de trabajo del IHDECOOP, o donde lo requieran las
actividades propias del puesto que desempefie el trabajo.

PETICIONES DE MEJORAMIENTO Y RECLAMOS




ARTICULO No. 36.- IHDECOOP, garantiza a los trabajadores el derecho de
peticidon, cuyo ejercicio solo siendo por escrito implicara una resolucion forzosa y
proxima aunque no necesariamente favorable a la pretensidon que expresa.

Toda peticion se formulara ante el superior jerarquico correspondiente, quien le
resolvera si es de su competencia o la transferira al funcionario para decidirla de lo
proveido por ultimo funcionario que haya conocido de la peticion conocera en
segunda instancia el Director Ejecutivo de IHDECOOP o quien haga sus veces.-
Para resolucion final si lo estimare precedente, el Director Ejecutivo podra
consultar con la Junta Directiva del instituto Hondureno de Cooperativas.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO No. 37.- El periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta
dias, es la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por objeto por parte del
patrono, apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de éste la conveniencia
de las condiciones de trabajo.

Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguna de sus partes manifiesta
su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara este por tiempo
indefinido.

ARTICULO No. 38.- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, en
caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato.

ARTICULO No. 39.- Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor
al del limite maximo expresado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el
periodo primitivamente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba pueda
exceder de sesenta dias.

ARTICULO No. 40.- Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes
puede poner el término al contrato por su propia voluntad, con justa causa o sin
ella sin incurrir en responsabilidad alguna.

Los trabajos en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones, a excepcion
del preaviso y la indemnizacién por despido.

Si antes de transcurrido un aho se celebra nuevo contrato entre las mismas partes
contratantes y para la misma clase de trabajo, debera entenderse este por tiempo
indefinido, sin que tenga lugar en esta caso el periodo de prueba.



CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO No. 41.- El contrato de trabajo podra ser verbal cuando se refiere:

a) A trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias

b) A obra determinada cuyo valor no exceda de doscientos lempiras, y si se
hubiera sefialado plazo para la entrega siempre que este no sea mayor de
sesenta dias.- Aun cuando el contrato sea verbal, debe existir una accion de
personal.

ARTICULO No. 42.- Cuando el contrato sea verbal el patrono y el trabajador
debe ponerse de acuerdo al menos acerca de los siguientes puntos:

1. Laindole del trabajo y el sitio donde ha de realizarse

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por
obra ejecutada, por tarea, a destajo u de otra cualquiera y los periodos que
regulen su pago.

3. La duracioén del Contrato

ARTICULO No. 43.- Salvo lo previsto en el articulo 41 de este reglamento, todo
contrato de trabajo asi como sus modificaciones o prorrogas debera constar por
escrito y se redactara en duplicado debiendo conservar un ejemplar cada una de
las partes, el patrono estara obligado a exhibir su ejemplar a requerimiento de
cualquier autoridad del trabajo.

La omision de estas formalidades no invalidara el contrato pero dara a las
presunciones establecidas en los articulos 21 y 30 Cddigo de Trabajo.

ARTICULO No. 44.- El contrato escrito de trabajo se celebrara ante dos testigos
y debera contener por lo menos lo dispuesto en el articulo 37 del Cddigo de
Trabajo.

ARTICULO No. 45.- El Instituto Hondurefio de Cooperativas podra usar
formularios impresos en la contratacion de sus trabajadores.



CONTRATOS Y RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO No. 46.- Los contratos de trabajo y las relaciones laborales en que
sea parte el IHDECOOP, solo podran suspenderse:

1.

2.

Por las causas que, previstas en el codigo de trabajo, y son inherentes al
IHDECOOP, como entidad del Estado y no Patrono Privado Se entienden
Inherentes a IHDECOOP las causas establecidas en los incisos 6, 8, 9, 11 y
12 del articulo 100 del Cddigo del Trabajo.

Los procedimientos de suspension seran los dispuestos por el cddigo de
trabajo.

Por las causas y los procedimientos previsto en este Reglamento.

ARTICULO No. 47.- Los contratos de y las relaciones laborales en que sea parte
IHDECOOP solo podran terminar por las causas y con los procedimientos previstos
en el Cédigo de Trabajo y este Reglamento.

ARTICULO No. 48.- IHDECOOP podra dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacion laboral, sin responsabilidad de su parte por:

a)

b)

El engafno del trabajador o el sindicato que lo hubiera propuesto mediante la
presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre al aptitud.-
Esta causa dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar
servicios el trabajador.

Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en
que incurra el trabajador durante sus labores, contra los miembros de la
Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Cooperativas y el Director
Ejecutivo, demas funcionarios o los otros trabajadores.

Todo acto grave de violencia, injuria, malos tratamientos o grave disciplina,
fuera del servicio contra miembros de la Junta Directiva del Instituto
Hondurefo de Cooperativas, el Director Ejecutivo o quien haga sus veces y
demas funcionarios cuando el trabajador lo realice sin que hubiere
procedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte, o si, como
consecuencia del acto se hiciere completamente imposible la convivencia o
armonia para la realizacién del trabajo.



d)

f)

g)

h)

)

k)

Todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras maquinarias
0 materia prima, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado
ante autoridad competente.

Revelar los secretos o informacion de caracter técnico o administrativo de
caracter reservado o confidencial en perjuicio del THDECOOP, de sus
funcionarios o del Movimiento Cooperativo.

Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin
causas justificadas durante dos dias completos y consecutivos o durante
tres dias habiles en el término de un mes.

La negativa manifiesta o reiterada del trabajador a adoptar las medidas
preventivas o0 a seguir los procedimientos indicados para accidentes o
enfermedades, o el no acatar el trabajador en igual forma y en perjuicio del
patrono las normas que su superior en los trabajos le indique con claridad
para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que estan
ejecutando.

La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador, que haga imposible
el cumplimiento del contrato.

El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o0 mental
incurable, o la adquisicion de enfermedad transmisible de denuncia o
aislamiento no obligatorio, cuando el trabajador se niegue al tratamiento y
constituya peligro para terceros.

Cualquier violacion grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo a los articulos 24 y 25 de este
Reglamento, cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
Reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que
en la aplicacién de la sancidon se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional.



ARTICULO No. 49.- Los trabajadores podran dar por terminado el contrato de
trabajo o su relacién laboral sin preaviso o sin responsabilidad de su parte,
conservando el derecho a las prestaciones he indemnizaciones ilegales, como el
caso de despido injusto por:

a)

b)

f)

9)

h)

Engafo del Patrono al Celebrar el Contrato respectivo o a las condiciones en
que deba realizar sus labores el trabajador, esta causa no podra alegarse
contra IHDECOOP, después de treinta dias de prestar sus servicios de
trabajo, sin perjuicio a lo prescrito en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por
superiores del trabajador a éste 0 a los miembros de su familia, dentro o
fuera del servicio, o inferido al trabajador dentro del servicio por superiores
jerarquicos, representantes y dependientes del IHDECOO, con el
consentimiento o la tolerancia del jefe inmediato del trabajador ofendido o
de los superiores jerarquicos de dicho jefe.

Cualquier acto de IHDECOOP, o de su representante que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.

Actos graves del IHDECOOP, o de su representante que pongan en peligro
la vida o la salud del trabajador o de sus familiares.

Por perjuicio que IHDECOOP, o sus representantes causen por dolo o
negligencia inexcusable en las herramientas o Utiles del trabajador, o que
siendo de tercera persona, estan bajo su responsabilidad.

No pagarle IHDECOOP el salario completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos o acostumbrados, salvo las deducciones por dias y horas
no laboradas y demas autorizadas por este reglamento.

Trasladar a un puesto de menor categoria o con menos sueldo, cuando
hubiere ocupado el que desempefiaba por ascenso, sea por competencia o
por antigliedad .-Se exceptua el caso de que el puesto a que hubiere
ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el
interesado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su
manifiesta incompetencia en cuyo caso puede ser regresado al puesto
anterior.- La incompetencia se comprobara mediante evaluacion realizada
por el Jefe inmediato y el Jefe de personal en los 60 dias siguientes al
ascenso;

Cuando exista un interinato por un tiempo mayor de 60 dias y se pretenda
su retorno al puesto inmediato anterior devengando un salario inferior, se



exceptuan casos especificos para cubrir licencias por enfermedad estudio u
otros casos;

i) Adolecer el representante de IHDECOOP, otro trabajador de una
enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador deba permanecer en
contacto inmediato con la persona de que se trate;

j) Incumplimiento, de parte de IHDECOOP, de las obligaciones legales o
convencionales;

k) Cualquier violacidon grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que
encubren a IHDECOOP, de acuerdo a los Articulos 11 y 12 de este
Reglamento, siempre que el hecho sea debidamente comprobado; v,

[) Incumplimiento, por el IHDECOOP, de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo prescritas en las Leyes y Reglamento respectivos;

ARTICULO No. 50.- La terminaciéon del contrato de trabajo o de la relacion
laboral conforme a los articulos 48 y 49 de este Reglamento darad lugar a la
aplicacion de los Articulos 113 y 115 respectivamente del Codigo de Trabajo.

ARTICULO No. 51.- Por la terminacion del contrato de Trabajo o de la relacion
laboral por razén de despido injustificado directo o indirecto, IHDECOOP, pagara a
los trabajadores preaviso, auxilio de cesantia, vacaciones y aguinaldos
proporcionales y salarios dejados de percibir en los casos y la cuantia que dispone
el Cédigo de Trabajo.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO No. 52.- Si hubiere duda o conflicto en la aplicacién del Cdédigo de
Trabajo y este Reglamento en casos de suspension o terminacion de contratos de
trabajo y de relaciones laborales, prevaleceran las disposiciones mas favorables al
trabajador.

CAPITULO IV

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

JORNADAS DE TRABAJO



ARTICULO No. 53.- ElI IHDECOOP, determinara por sectores de actividades las
jornadas ordinarias de trabajo, sin que excedan de los limites maximos
establecidos en el Codigo de Trabajo.

Las jornadas ordinarias podran ser diurnas, nocturnas o mixtas, y deberan
consignarse en el Contrato de cada trabajador, cuando sean procedentes y se
establezcan las dos ultimas por el IHDECOOP.

Trabajo diurno es el que debe ejecutarse entre las 5:00 a.m., a las 7:00 p.m.,
jornada ordinaria diurno no excedera de las ocho horas diarias y cuarenta y cuatro
horas por semana, equivalente a cuarenta y ocho horas de salario.

Trabajo nocturno es el que debe ejecutarse entre las 7:00 p.m., a las 5:00 a.m., la
jornada ordinaria nocturna no excedera de seis horas diarias y treinta y seis horas
por semana, equivalente a treinta y seis horas de salario.

Trabajo mixto es el que comprende periodo de tiempo de la jornada ordinaria
diurna y de la jornada ordinaria nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas, pues en caso contrario se reputara jornada nocturna, la
jornada ordinaria mixta no excedera de siete horas diarias y treinta y cinco horas a
la semana, equivalente a cuarenta y dos horas de salario.

ARTICULO No. 54.- Quedan excluidos de las regulaciones sobre jornada
maxima ordinaria, los siguientes trabajadores:

a) El Director Ejecutivo del IHDECOOP, y el Sub-Director cuando éste sea
nombrado;

b) Los Jefes de Unidades; vy,

c) Los Jefes de Departamento.
Por la exclusion dispuesta en este Articulo, los trabajadores a que se refiere:

1. No estaran obligados a permanecer mas de doce horas diarias en su
trabajo.

2. Tendran derecho dentro de la jornada, a un descanso minimo de hora y
media que puede fraccionarse en periodo de treinta minutos de cada uno.

ARTICULO No. 55.- La jornada ordinaria podra ser continua o dividirse en dos o
mas periodos con intervalos de descanso que se adapten racionalmente a la
naturaleza del trabajo y a las necesidades del trabajador.

Si la jornada fuera continua, el trabajador gozara de una hora de descanso dentro
de la misma, que se computara como tiempo de trabajo efectivo.



ARTICULO No. 56.- El trabajo ejecutado fuera de los limites de las jornadas
ordinarias establecidas por este Reglamento constituye jornada extraordinaria y en
caso de que se hagan efectivas se remuneraran asi:

a) Con un veinticinco por ciento de recargo sobre el salario la jornada diurna
cuando se efectle en el periodo diurno;

b) Con un cincuenta por ciento de recargo sobre el salario de la jornada diurna
cuando se efectle en el periodo nocturno; y

c) Con un setenta y cinco por ciento de recargo sobre el salario de la jornada
nocturna cuando la jornada extraordinaria sea prolongacién de aquella.

ARTICULO No.57.- No seran remuneradas las horas extraordinarias en caso
de laborarse, cuando el trabajador las ocupe en subsanar errores que
cometidos durante la jornada ordinarias fueren a él imputables.

Tampoco se remuneraran horas extraordinarias ejecutadas sin aprobacion
expresa, previa de los Jefes de Unidad de Departamento o Jefe Regionales,
cuando los trabajadores fueren sus respectivos subalternos y del Director
Ejecutivo o Sub-Director, en su caso cuando se trate de los jefes de Unidad de
Departamento o Regionales.

ARTICULO No. 58.- Horario de Lunes a Viernes es el siguiente:
De Lunes a Viernes De: 8:00a.m. a 12:00 m.
De: 1:00p.m. a 4:00 p.m.

CAPITULO V

DESCANSOS, VACAIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO No. 59.- Después de la terminacion del tiempo de trabajo diario
todo trabajador gozara de por lo menos diez horas de descanso ininterrumpido.

ARTICULO No. 60.- Todo trabajador gozara de dos dias de descanso por
cada cinco dias de trabajo.

Los dias de descanso seran preferentemente los sabados y domingos de cada
semana, pero en casos concretos podran fijarse temporalmente otros dias a
cambio del sabado y del domingo en los casos siguientes:



a) Por evidente y urgente necesidad del IHDECOOP o de Organizacion u
Cooperativas en formacion;

b) Porque el caracter juridico técnico o practico del trabajo requiera
continuidad en la labor;

c) Porque la interrupcion de los trabajos en sabados y domingos, o en
ambos dias, pueda ocasionar graves perjuicios al interés publico, a
IHDECOOP, o a las Organizaciones Cooperativas 0 pre-cooperativas en
formacion; vy,

d) Por peticion expresa o tacita de Cooperativa, pre-Cooperativas en
formacién, o de personas en entidades publicas o privadas promotoras
de las mismas, o por convenio de IHDECOOP con ellas.

Esta disposicion sera aplicable cuando pretenda habilitar como laborables

dias feriados o de fiestas nacionales.- En toso caso debera quedar

asegurado para el trabajador el descanso durante dos dias semanales.

ARTICULO No. 61.- IHDECOOP, pagara a sus trabajadores, como dias feriados
o fiestas nacionales, lo siguientes: 01 de Enero, 14 de Abril, 01 de Mayo, 15de
Septiembre, 03, 12 y 21 de Octubre y 25 de Diciembre, aunque cayere en dia
domingo, y los dias jueves, viernes y sabado de la Semana Santa.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por mes, incluye el
pago de los dias a que se refiere el parrafo precedente.

ARTICULO No.62.- Cuando por disposicion de IHDECOOP, se trabajare durante
los dias de descanso o los dias feriados o de fiesta nacional, se pagara con el duplo
del salario correspondiente a la jornada ordinaria en proporcion al tiempo
trabajado, sin perjuicio del derecho del trabajador a cualquier otro dia de descanso
en la semana.

VACACIONES

ARTICULO No. 63.- Todo trabajador tendra derecho a vacaciones anuales
remuneradas cuya extension y oportunidad seran regulados por el IHDECOOQP, vy el
Codigo de Trabajo, las que seran pagadas con un 50% como minimo, sobre el
salario base, en proporcion a los dias que por Ley le correspondan pudiendo
incrementarse segun el presupuesto debidamente aprobado por el Congreso
Nacional, previo analisis y autorizacion de la Junta Directiva del IHDECOOP.

En caso de terminacién del contrato o relacién de trabajo por cualquier causa que
no sea imputable al IHDECOOP, pagara en efectivo al trabajador la parte
proporcional de vacaciones correspondientes al periodo trabajado.



ARTICULO No. 64.- El trabajador tendra derecho a gozar de vacaciones por los
periodos minimos siguientes:
a) Después de un afio de servicio continuo, diez dias laborables consecutivos;
b) Después de dos afos de servicios continuos doce dias laborables
consecutivos;
c) Después de tres anos de servicios continuos quince dias laborables
consecutivos; y
d) Después de cuatro afios de servicios continuos veinte dias laborables
consecutivos;
Sin necesidad de reforma de este Reglamento, IHDECOOP, podra aumentar los
periodos minimos aqui establecidos.
No interrumpira la continuidad del trabajo las licencias, los descansos, las
enfermedades justificadas, las prorrogas o la renovacion del Contrato de Trabajo, y
ninguna causa analoga que no termine ni autorice la terminacion de éste.

ARTICULO No. 65.-El trabajador gozara de sus vacaciones.- La época de las
vacaciones debe ser sefalada por el patrono, a mas tardar dentro de tres (3)
meses siguientes a la fecha en que se tiene derecho a vacaciones, y ellas deben
ser concedidas oficiosamente o a peticidén del trabajador, sin perjudicar el servicio
y la efectividad del descanso.- El patrono dara a conocer al trabajador, con diez
(10) dias de anticipacion, la fecha en que le concedera las vacaciones.

Las sumas que deba recibir el trabajador por concepto de vacaciones, le seran
liqguidadas y pagadas con tres (3) dias de anticipacion respecto a la fecha en que
comience a disfrutar de ellas.

Es prohibido compensar las vacaciones con dinero, pero el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social puede autorizar que se paguen en dinero en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o para la industria.

Las vacaciones no son compensadas con dinero tal como lo preceptia el Articulo
348 del Cddigo de Trabajo; pero su acumulacién queda sujeto a lo sefialado en el
Articulo 350 del mismo ordenamiento juridico.

ARTICULO No. 66.- Las vacaciones solo podran acumularse hasta por dos afos,
por una sola vez, cuando el trabajador desempena labores técnicas, de direccién,
de confianza y otras andlogas que dificulten especialmente su reemplazo.

ARTICULO No. 67.- Los trabajadores deben gozar sin interrupcion de su periodo
de vacaciones, pero por urgente necesidad de IHDECOOP, ésta podra requerir al
trabajador para suspender sus vacaciones y reintegrarse a su trabajo.

En este caso el trabajador debera reintegrarse sin obligacion de reembolsar el
dinero con que se le hubieren remunerado las vacaciones suspendidas y con



derecho a reanudarlas en la fecha que a él convenga si entonces no hay necesidad
urgente de sus servicios.

Los gastos extraordinarios causados al trabajador por el reintegro y la reanudacién
de las vacaciones seran por cuenta de IHDECOOP, y se computaran y liquidaran
como si se tratara de viaticos y gastos de viaje sin anticipo recibido.

En caso de enfermedad del trabajador durante sus vacaciones, comprobada con
atestado médico, éstas se suspenderan en cuanto IHDECOOP, tenga conocimiento
del hecho y se reanudaran al cesar la enfermedad, las vacaciones se reanudaran
cuando la enfermedad no pueda ser reversible a juicio médico.- Ni la suspension ni
la reanudacién de las vacaciones por enfermedad acarrearan responsabilidades
pecuniarias para el trabajador ni para IHDECOOP, salvo que esta hubiere tenido
conocimiento de la enfermedad al conceder las vacaciones; de ser asi se procedera
como lo disponga el parrafo anterior.

ARTICULO No. 68.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador beneficiado
no puede dedicarse a trabajar por cuenta ajena.

No se consideran por cuenta ajena las actividades profesionales del trabajador si
fuere profesional colegiado.

ARTICULO No. 69.- Se presumira que no ha habido concesién, acumulaciéon ni
compensacion de vacaciones si a requerimiento de autoridad laboral IHDECOOP,
no exhibe constancia de ello firmada por el trabajador o por dos companeros de
labores a su ruego cuando aquel no supiere o no pudiere hacerlo por ausencia o
por impedimento fisico.- Esta presuncidén admitira prueba en contrario.

LICENCIAS

ARTICULO No. 70.- Todo trabajador tendra derecho a licencia remunerada:

a) Por grave calamidad doméstica debidamente comprobada;

b) Para desempefiar comisiones de Organizacion Cooperativa legalmente
organizada, si el trabajador es afiliado;

c) Para integrar las comisiones a que se refiere el Articulo 95 numeral 5) del
Codigo del Trabajo;

d) Para asistir a funerales de companeros de trabajo, siempre que el
trabajador avise con la debida oportunidad a un superior jerarquico suyo o
al Departamento de Personal;

e) Para dar durante las horas de labor, el auxilio de emergencia necesario para
grave calamidad doméstica de compaiieros de trabajo, o en resguardo de la
salud de éstos;



El trabajador tiene la obligacion de notificar la emergencia o calamidad que motive
la licencia al Departamento de Personal, y en los casos de los incisos b) y c) debe
obtener el permiso previo de la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO No. 71.- Fuera de los casos previstos en el Articulo 70 de este
Reglamento podran gozar de licencias remuneradas.

1. El Director, por el tiempo que autorice la Junta Directiva del IHDECOOP;

2. El personal subalterno del Director Ejecutivo, con autorizacion de éste
hasta por un mes; y

3. Todo trabajador, por enfermedad o accidente, durante el tiempo previsto
como de incapacidad laboral por un médico colegiado, la remuneracién se
ajustara a las regulaciones del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
cuando la incapacidad fuere atestada por profesional de la medicina.

ARTICULO No. 72.- No se considerara licencia el permiso concedido para
retirarse temporalmente de sus labores por menos de una jornada ordinaria salvo
que sea en los casos del Articulo 62 de este Reglamento.

Tal permiso debera constar en documento autorizado con la firma del trabajador y
la de su superior inmediato, con indicaciones que faciliten la localizacion del
permisionario y que expresen si el retiro temporal es por razones personales o del
servicio.

Para atencién de asuntos personales que no interesen a IHDECOOP, sélo podran
concederse dos permisos semanales, por razones del servicio no habran
limitaciones.

CAPITULO VI

JORNADAS DE MUJERES

ARTICULO No. 73.- Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de
descanso forzoso retribuido del mismo modo que su trabajo, durante las seis
semanas que preceden al parto y las seis semanas que le sigan, y conservara el
empleo y todos los derechos correspondientes a su contrato de trabajo.

Para los efectos del descanso de que se trate este Articulo, la trabajadora por si o
por medio de terceros presentaran al Departamento de Personal un certificado o
un dictamen médico, de profesional colegiado, en el cual debera constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;



b) La indicacion del dia probable del parto; y

c) La indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso teniendo
en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse seis semanas antes del
parto.

En caso de aborto o de parto prematuro no viable la trabajadora tendra todos los
derechos post-natales como si el nacimiento hubiere ocurrido, salvo en cuanto al
periodo post-natal que podra ser menos o mayor de seis semanas segun la
prescripcion médica.

Las disposiciones de este Articulo solo obligaran al IHDECOOP, a partir de la
presentacion del certificado médico o del dictamen referido en el parrafo segundo.-
En consecuencia, ninguna responsabilidad tendréa IHDECOOP, en reduccion del
periodo pre-natal si la presentacién fue hecha estando ya en curso ese periodo, ni
cuando en el calculo del mismo hubiere incurrido en error del médico.

Por su parte la trabajadora tampoco tendra responsabilidad ni obligacion, si por
error o inexactitud en el calculo médico el periodo pre-natal resultas mayor de seis
semanas, pero no podra hacer reclamo alguno si el periodo pre-natal se redujo por
su presentacion tardia del certificado o el dictamen previsto en este articulo.

En ningln caso se admitiran como pruebas del estado de embarazo la de testigos,
la de confesién de la trabajadora, la de presuncion la de peritos ni otras
generalmente admitidas en lo judicial y en lo administrativo, ante IHDECOOP ese
estado sdlo podra probarse con el certificado o el dictamen previsto en este
Articulo.

ARTICULO No. 74.- El subsidio durante los periodos inmediatamente anteriores
y posteriores al parto subordina al reposo de la trabajadora y podra suspendérsele
si por Inspector de trabajo, a instancia del IHDECOOP, se comprueba que aquella,
fuera de las labores domésticas se dedica a otros trabajos remunerados.

ARTICULO No. 75.- IHDECOOP, esta obligado a conceder descanso por
lactancia a la trabajadora, sin deduccidn del salario, para alimentacion del hijo
durante los seis siguientes a la conclusidon del periodo post-natal, la madre podra
ejercer este derecho hasta por un maximo de una hora jornada, sin mas tramite
que notificar por una sola vez al Departamento de Personal la hora y el modo de
ejercicio que hubiere escogido.

Hecha la notificacion la trabajadora no podra modificar su decision salvo por
prescripcion médica.

ARTICULO No. 76.- IHDECOOP, no podra dar por terminado el contrato de
trabajo de mujer embarazada sin justificar previamente, ante el juez del trabajo,
respectivo, alguno de las causales enumeradas en el Articulo 112 del Cédigo de



Trabajo.- En estos casos subsistira la relacion de trabajo hasta que termine el
descanso post-natal o hasta que quede ejecutoriada la sentencia que declare la
terminacién del contrato.

ARTICULO No. 77.- IHDECOOP, no podra despedir directa ni indirectamente a
la trabajadora o por motivo de embarazo o de lactancia, se presume de derecho
que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o de la lactancia, cuando
sin la autorizacién correspondiente ha tenido lugar dentro del periodo comprendido
desde la fecha de presentacion del certificado o del dictamen médico, a que se
refiere el parrafo, segundo del Articulo 73 de este Reglamento, hasta el dia en que
se cumpla tres meses de parto.

ARTICULO No. 78.- Fuera de la indemnizacion y prestaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el contrato de trabajo, la trabajadora cuyo contrato fuere
dado por terminado o fuere despedida en contravencion de los Articulos 76,77 de
este Reglamento.

Tendra derecho al pago de los salarios de sesenta dias, y ademas al pago de las
doce semanas de descanso pre-natal o post-natal de la parte insoluta de las
mismas si no lo hubiere tomado.

ARTICULO No. 79.- El no conceder los descansos remunerados a que se refiere
loa articulos 73, 75 de este Reglamento, obligara al IHDECOOP, a pagar a la
trabajadora, como indemnizacién el doble de la renumeracion de los descansos no
concedidos, mas los salarios correspondientes.

ARTICULO No. 80.- THDECOOP, no empleara mujeres embarazadas en trabajos
que requieran grandes esfuerzos ni que siendo nocturnos se prolonguen por mas
de cinco horas.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO No. 81.- En IHDECOOP, el trabajo de las mujeres sera adecuado a
su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

ARTICULO No. 82.- La infraccion de las disposiciones legales, reglamentarias o
convencionales que protejan en el trabajo de mujeres podran ser denunciadas sin
responsabilidad por cualquier ciudadano, comprobados las denuncias que reciba,
IHDECOOP, dictara las medidas correctivas necesarias.



CAPITULO VII
SALARIOS, APLICACIONES DEL SALARIO MINIMO
SALARIOS

ARTICULO No. 83.- Salario, sueldo o jornal es la retribucion que THDECOOQP,
debe pagar al trabajador por sus servicios en virtud del contrato de trabajo o de la
relacion laboral.

Constituye salario, sueldo o jornal lo que el trabajador perciba a titulo de
retribucion fija u ordinaria por trabajo suplementario, por horas extraordinarias y
por labores en dias de descanso.

No seran salario las sumas ni las especies que el trabajador reciba de IHDECOOP,
para el desempefio de sus labores, dietas, gastos de representacion viaticos y
gastos de viaje, ni los elementos de trabajo y las becas.

ARTICULO No. 84.- En el manual de clasificacién de puestos y salarios o en el
documento equivalente, se incorporaran forzosamente normas relativa a
procedimientos y métodos de asignacion de salarios, su clasificacion anual por
grupos laborales y las condiciones de méritos y clasificaciones para su incremento.

ARTICULO No. 85.- La estipulacién del salario se incorporara siempre en los
contratos de trabajo y en sus modificaciones.

ARTICULO No. 86.- El calculo de la remuneracion, para el efecto de su pago,
puede pactarse.

a) Por unidad de tiempo; y
b) Por unidad de obra.

ARTICULO No. 87.- El salario se pagara en moneda de curso legal, de la
Republica de Honduras, con cheque o mediante depdsito bancario.- El pago se
hara al trabajador o a la persona que por escrito designe él o en su defecto, la
autoridad competente.

ARTICULO No. 88.- No habra diferencias en el importe del salario por razones
de edad, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.



A trabajo igual se designara salario igual sin discriminacion alguna.- Por trabajo se
entendera la identidad de servicios en cuanto a puestos, jornadas, requerimientos
de eficiencia y tiempo.

ARTICULO No. 89.- El pago de sueldos y salarios se hara a los trabajadores por
quincenas, preferentemente durante los dias 13 y 28 de cada mes si fuere habiles
en IHDECOOP, o en el habil inmediato anterior si fueren inhabiles.

Los jornaleros renumerados por semana, por dia y por horas percibiran su
remuneracion a mas tardar el viernes de la semana correspondientes.

IHDECOOP, dictara las medidas conducentes para que a partir de la fecha en que
entren vigencia este Reglamento, en todos los pagos quincenales se realicen en las
fechas indicadas, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

El salario se liquidara completo en cada periodo de pago, incluyéndose en la
liquidacion lo devengado por jornadas ordinarias y las deducciones efectuadas en
el periodo.- Las jornadas extraordinarias se liquidaran dentro del término
improrrogable de un mes después de causadas.

ARTICULO No. 90.- Las deudas que el trabajador contraiga con por cualquier
concepto sélo podran amortizarse o compensar durante la vigencia del contrato de
trabajo de la relacion laboral.

En la cuota pactada, pero en ningun caso en menos de cinco de los periodos de
pago establecidos en el Articulo 92 de este Reglamento.

ARTICULO No. 91.- De los salarios de los trabajadores sélo podran hacerse las
deducciones siguientes:

a) Las que la Ley y este Reglamento disponen;

b) Las ordenadas por autoridades competentes;

c) Las que resulten de convencion entre IHDECOOP, y el trabajador a las que
resulten de convencion entre IHDECOOP, y el trabajador a favor de la
Institucion;

d) Las destinadas a cumplir obligaciones del trabajador con la Asociacidn
Cooperativa a que esté afiliado.

Conforme a requerimiento de la organizacidon correspondiente y dentro de la
disponibilidad resultante una vez deducidas las sumas a que se refiere los
incisos precedentes; y

e) Las que indique por escrito el trabajador, en cuanto lo permita la
disponibilidad de su salario una vez hechas las deducciones conforme los
incisos a), b) y d) de este Articulo.



ARTICULO No. 92.- Durante la vigencia del Contrato de Trabajo o de la relacion
laboral, el trabajador tendra derecho a percibir el salario aun cuando no haya
prestacién o culpa de IHDECOOP.

EL SALARIO MINIMO

ARTICULO No. 93.- El salario minimo se determinara libremente, pero no podra
ser inferior, al que se sefale de acuerdo a las prescripciones legales como en el
enmarcado en el Decreto Ley No. 25-92, de fecha 30 de mayo de 1992.

ARTICULO No. 94.- De conformidad con lo anterior, a los trabajadores del
IHDECOOP, cuya sede de trabajos sea Tegucigalpa y San Pedro Sula, se les pagara
de acuerdo a la tabla de salarios minimos fijados por la jornada ordinaria,
consignada en el Decreto anteriormente citado, tomando como actividad de
trabajo en el IHDECOOP, la de servicios la que sera pagada en la forma que
menciona el Articulo precedente.

ARTICULO No. 95.- Los salarios minimos establecidos en los Articulos anteriores
se pagaran sin tomar en cuenta la naturaleza temporal o permanente, de las
labores, la clase o tipo de los contratos de trabajo, ni la antigliedad, sexo, edad o
habilidad de aquellos y otros hechos semejantes.- Tampoco sujetarse a plazo,
modo, condicién, o ser objeto de compensacion.

Dichos salarios se pagaran ademas, por cada jornada ordinaria de trabajo sea o no
continda, si no se trabajare la jornada ordinaria completa, el salario minimo se
pagara proporcionalmente el tiempo trabajado.

Si los trabajadores estuvieran excluidos de la regulacién sobre jornada maxima
legal de trabajo, de conformidad con el Articulo 325 del Cddigo de Trabajo, los
salarios minimos se pagaran por el tiempo que haya convenido con el patrono en
concepto de jornada diaria de trabajo.

ARTICULO No. 96.- Los salarios minimos establecidos en esta Ley no afectan
los salarios mas altos convenidos entre los patronos y los trabajadores en los
contratos individuales o colectivos de trabajo, pero modificando y sustituyendo
automaticamente y sin necesidad de cumplir tramite ninguno, todos los salarios
inferiores que a la fecha de entrada en vigencia de un nuevo Decreto se estuvieren
pagando como consecuencia de cualquier disposicion legal, Judicial Administrativa
o Reglamentaria o de cualquier forma de contratacion, relativa a salarios.

Dichos salarios, ademas no implican renuncia de los trabajadores ni abandono de
los patronos de los derechos u obligaciones legales o contractuales a beneficios



adicionales tales como vivienda, alimentacidén herramientas de trabajo, suministros
de medicina, hospitalizacion y demas semejantes.

ARTICULO No. 97.- Las violaciones al Decreto comprobadas por la Inspectoria
General del Trabajo, seran sancionadas de conformidad al Articulo de la Ley del
Salario Minimo.

ARTICULO No. 98.- Todo trabajador al que se le pague un salario inferior al
minimo establecido en la Ley, tendra accion para demandar al patrono ante el
Juzgado competente el pago de la cantidad que aquel le adeude.

ARTICULO No. 99.- Cualquier otra disposicién sobre salario minimo no puesta
en este Reglamento, el IHDECOOP la cumplira al tenor de lo consagrado en el
Derecho antes mencionado.



CAPITULO VIII

PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD E INDICACIONES
EVITAR RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO No. 100.- IHDECOOP, garantiza a sus trabajadores el beneficio o en
su caso la proteccion que en materia de riesgos profesionales y demas
incapacidades o confortunios tuviere derecho, por medio del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social en la forma establecida en las Leyes y Reglamentos sin
perjuicios del Seguro de Vida que dard a los trabajadores, cuando no estén
afiliados a INJUPEM o a otro, sistema de Prevision Social.

ARTICULO No. 101.- Los trabajadores de IHDECOOP, cumpliran con todas
aquellas medidas de seguridad, para evitar enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo.- Asimismo velaran porque tales riesgos no se produzcan
actuando con la mayor prudencia, cumpliendo con las obligaciones del caso vy
observando las prohibiciones que se dicten.- Pondran en conocimiento de sus
superiores y de la manera inmediata todo aquello que notaren y pueda constituir
una situacion de peligro a las personas y a las cosas.

En caso de producirse accidente, todo trabajador esta en la obligacion de
comunicar el hecho a sus superiores en forma inmediata y prestar a la victima los
auxilios que fueren de urgencia.

ARTICULO No. 102.- Todo trabajador acatara las disposiciones provenientes de
IHDECOOP, de autoridad de entidad competente, para prevenir riesgos
profesionales y prestar auxilios, especialmente estara obligado a participar en las
actividades promovidad por o con la participacion de IHDECOOP, para aprendizaje
de los riesgos prestaciones de los auxilios.

ARTICULO No. 103.- Se le deduciran responsabilidades a todo trabajador que
con engano, malicia u otra forma similares enfermedad o dolencia de cualquier
naturaleza para ir en consulta al Instituto Hondurefo de Seguridad Social o
cualquier clinica y Hospital o ingresare a las mismas sin propdsito de consulta.

DE LAS RELACIONES CON EL I.H.S.S.

ARTICULO No. 104.- DE LAS INCAPACIDADES: Se entiende por
incapacidad laboral la autorizacidon otorgada por médicos del Instituto Hondurefo
de Seguridad Social a un trabajador asegurado, con el fin de que se abstenga del




ejercicio de sus actividades laborales, por adolecer de padecimiento que amerita
tratamiento médico.

ARTICULO No. 105.- El personal médico del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social Unicamente podra extender certificados de incapacidad temporal a los
trabajadores asegurados en servicios activos, en las condiciones senaladas por la
Ley del Seguro Social y su Reglamento.

Las certificaciones médicas expedidas a pacientes asegurados por médicos en su
caracter particular, podra ser refrendado o ratificado por el médico encargado del
servicio a domicilio o en su ausencia por el Jefe de la Unidad Médica, en mérito a
dicha certificacién.- Antes de extender la incapacidad podra consultar con el
profesional correspondiente.- Para los fines anteriores el interesado debera
presentar una solicitud en papel comin a la Direccién General del Instituto o a su
delegado en las oficinas regionales, la que sera trasladada, para su tramite, a la
Jefatura de la Unidad Médica respectiva.

ARTICULO No. 106.- No se tramitara la incapacidad extendida por un médico
particular si la solicitud a que se refiere el articulo anterior o es presentada dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se efectdan la consulta que
origind la incapacidad, excepto en casos de hospitalizacion en que debera
presentarse dentro de los cinco dias habiles al alta del paciente.

El asegurado que acuda a servicios médicos en el extranjero, para obtener
certificado de incapacidad expedido por el Instituto, debera presentar una solicitud
acompanado el documento debidamente extendido que acredite la incapacidad, a
mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a su ingreso al pais.

ARTICULO No. 107.- El médico tratante podra extender certificados de
incapacidad temporal hasta el término de veintiséis semanas, si al vencimiento de
ese persiste la incapacidad, el Jefe de la Unidad previo dictamen de la comision
correspondiente esta facultado para prorrogar la incapacidad por un plazo de trece
semanas.

Si al cumplirse este nuevo término, aun subsiste la incapacidad, la Junta Directiva
del Instituto, con vista del informe favorable del Departamento de servicios
médicos, podra prorrogar la incapacidad laborar hasta por trece semanas, para
completar el periodo maximo de cincuenta y dos semanas.

ARTICULO No. 108.- En los casos de descanso por maternidad, las
certificaciones se extenderan por los plazos sefialados en la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, salvo aquellos en que, a juicio del médico tratante, el periodo
pos-natal puede ampliarse a titulo de enfermedad, por incurrir complicaciones




quirdrgicos provenientes del embarazo o del parto, o por la incurrencia de una
contingencia cubierta por el Seguro Social.- El certificado de incapacidad para el
descanso prenatal debera ser extendido después de cumplido el séptimo mes de
gestacion y antes de los cuarenta y dos dias de la fecha probable del parto.

ARTICULO No. 109.- Sera considerada nula y sin valor alguno toda incapacidad
que no llene requisitos y condiciones contemplados en el Reglamento de
incapacidad laborales.

ARTICULO No. 110.- Los médicos internos que presten servicios en las
emergencias, solamente podran extender incapacidades hasta los veinticuatro
horas si el paciente necesitare mas incapacidad, éste sera autorizada por el médico
especialista o por el médico de consulta externa.

ARTICULO No. 111.- Lo no contemplado en este articulo referente a las
incapacidades estara concluido y debera ser acatado por los asegurados de
conformidad con lo preceptuado por el Acuerdo No. 116-JD76, o sea el
Reglamento del 12 de agosto de 1976.

DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

ARTICULO No. 112.- El trabajador del IHDECOOP, con 35 dias de cotizacion en
los 3 meses calendario anteriores al de incapacidad, tiene derecho; con el I.H.S.S,,
al 66% del salario base diario a partir del cuarto dia, inclusive.

Con el IHDECOOP, al 50% del salario en los tres primeros dias de incapacidad.

El trabajador que no ha cubierto el tiempo minimo de cotizacién y sdlo ha estado
al servicio del patrono un tiempo menor de 3 meses, no tiene derecho al subsidio
en el I.H.S.S., ni con IHDECOOP.

El trabajador que ha cotizado el tiempo minimo para tener derecho al subsidio del
Instituto y ha estado al servicio del patrono por mas de 5 afios continuos, tiene
derecho.

Con el I.H.S.S., al 60% del salario base diario a partir del cuarto dia inclusive.

Con el patrono; al 100% durante los tres primeros dias al 34% a partir del cuarto
dia.

ARTICULO No. 113.- THDECOOP, y el I.H.S.S., podran celebrar convenios a fin
de que el primero pague a sus trabajadores la totalidad de las incapacidades
temporales otorgadas a éstos con la obligacién del I.H.S.S., de devolver al
IHDECOOP, el valor de las mismas.



DE LAS COTIZACIONES

ARTICULO No. 114.- IHDECOOP, y sus trabajadores cotizaran al Instituto
Hondureno de Seguridad Social, la afiliacion y la cotizacién al 1.H.S.S., y el goce de
las prestaciones que otorgue se regularan por su Ley, sus Reglamentos, sus
disposiciones que emita y las reformas que se hicieren, sin que se sustituyan o
tergiversan los derechos para el trabajador y sus dependientes, que deriven de
este Reglamento, salvo las excepciones que estén convenidas expresamente.

Los tramites que requiera el goce de las prestaciones que otorgue el Instituto
Hondureno de Seguridad Social, los hara IHDECOOP, excepto cuando deban
hacerse personalmente por disposicion del Instituto.

ASISTENCIA Y PREVISION

ARTICULO No. 115.- IHDECOOP, esta obligado a pagar todas las prestaciones
legales y convencionales por riesgos profesionales a todos sus trabajadores.

ARTICULO No. 116.- Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores a causa de las labores que ejecutan por
cuenta de IHDECOORP.

ARTICULO No. 117.- Se entiende por accidente de trabajo todo suceso
imprevisto o repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca al trabajador una lesidon organica o perturbacién funcional permanente o
pasajera.

ARTICULO No. 118.- Se entiende por enfermedad profesional todo estado
patoldgico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agente fisico, quimico o bioldgico.

Para los efectos de este Articulo en IHDECOOP, se hara aplicacién de la tabla de
enfermedades profesionales, contenidas en los Articulos 454 y 455 reformado del
Cddigo del Trabajo, y de los Articulos 457, 458 y 459 del mismo Codigo.



ARTICULO No. 119.- También se entiende por riesgo profesional toda lesion,
enfermedad o gravedad que sufra posteriormente el trabajador como consecuencia
directa, inmediata o indudable de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que haya sido victima.

Cuando las consecuencias de3 un riesgo profesional realizado se agravaren por
una enfermedad o lesidn que haya tenido la victima con anterioridad al hecho o
hechos causantes del mismo, se considerara dicha gravedad, para los efectos de
su indemnizacion, como resultado directo del riesgo profesional ocurrido e
indirecto de la enfermedad o lesion.

ARTICULO No. 120.- Los riesgos pueden producir:
a) La muerte;
b) Incapacidad total permanente;
¢) Incapacidad parcial permanente; y
d) Incapacidad temporal

Los conceptos de los Articulos 408, 409 y 410 del Cddigo de Trabajo se aplicara a
las incapacidades expresadas en los incisos b), c) y d) de este Articulo.

ARTICULO No. 121.- Se tomara como base para calcular las indemnizaciones
por riesgo profesionales el salario que perciba el trabajador en el momento en que
se realice el momento en que se realice el riesgo.

ARTICULO No. 122.- Para los efectos del Articulo anterior, el salario se
determinara del modo siguiente:

1. Salario diario sera el salario fijo que perciba el trabajador por jornada
ordinaria de trabajo, mas las prestaciones contractuales especiales;

Si el salario fuere variable, el salario se determinara dividiendo la
remuneracion percibida durante los doce meses anteriores al acaecimiento
del riesgo profesional o durante el tiempo inferior a ese periodo que hubiere
estado el trabajador al servicio de IHDECOOP, entre una cantidad igual al
nimero de jornadas ordinarias que el empleado hubiere trabajado
efectivamente para IHDECOOP, en ese periodo;

2. Salario anual sera toda remuneracidon ordinaria, extraordinaria, variable o
no, que haya percibido el trabajador durante los ultimos trescientos
sesenta y cinco dias, calendario de vigencia de su contrato de trabajo o de
su relacién laboral con IHDECOOP, si no hubiere trabajado un afio
calendario completo a loas drdenes del IHDECOOP, el salario anual se
determinara multiplicando por trescientos dias el salario diario establecido
segun el numeral 1, de este Articulo.



ARTICULO No. 123.- Los trabajadores que sufran riesgo profesional tendran
derecho a:

1. Asistencia, médica y quirurgica;

2. Administracion de medicamentos y material de curacion;

3. La indemnizacion fijada en el Capitulo 11, Seccion III (Titulo V), del Codigo
de Trabajo; y

4. Los gastos de traslado y hospitalizacion de la victima y los que demanden
su hospedaje y alimentacion cuando deba percibir tratamiento y vivir en
lugar distinto al lugar de su trabajo.- Si hubiere desacuerdo entre
IHDECOOP, vy el trabajador de la fijacion de las sumas correspondientes al
numeral 3 de este Articulo, el Tribunal competente decidira sin recurso
alguno y sin tramite la solicitud de cualquiera de las partes.

ARTICULO No. 124.- Por su cuenta IHDECOOP, proporcionara inmediatamente
la asistencia médica, los medicamentos y los materiales para su curaciéon en caso
de riesgos profesionales realizados, a este efecto, mantendrd en cada oficina
Regional o Proyecto, los medicamentos necesarios en un botiquin para curaciéon en
caso de riesgos profesionales menores, de conformidad con lo exigido a este
respecto por la Inspeccién General del Trabajo.

ARTICULO No. 125.- Cuando el riesgo ocurrido tenga como consecuencia la
muerte del trabajador sus beneficiarios o herederos recibiran la indemnizacion
prevista en el Seguro de Vida contratado por IHDECOOP, en su caso o los
establecidos en el sistema de INJUPEM, o conforme al sistema de Prevision al cual
se afilie IHDECOOP.

ARTICULO No. 126.- Si el riesgo profesional ocurrido trae como consecuencia
una incapacidad permanente o temporal, total o parcial, solo el trabajador
perjudicado tendra derecho a indemnizacién; pero si la incapacidad fuere por
enajenacion mental, el pago debera hacerse solo a quién sea representante legal,
no convencional, del trabajador.

ARTICULO No. 127.- Las gestiones relativas o indemnizaciones por incapacidad
permanente o temporal, parcial o total, podran hacerles el trabajador, su
representante convencional.



ARTICULO No. 128.- Cuando el riesgo profesional realizado produzca al
trabajador incapacidad total permanente la indemnizacion consistira en una
cantidad igual al importe de 620 dias de salario, o la cantidad o pensidon que
establezca el INJUPEM, o el sistema de Prevencién a que esté afiliado el
IHDECOOP.

ARTICULO No. 129.- Cuando el riesgo profesional realizado produzca al
trabajador una incapacidad parcial permanente, la indemnizacidon consistira en el
pago del tanto por ciento que fija la tabla de evaluacion de4 incapacidades a que
se refiere el Codigo del Trabajo, calculado sobre el importe que deberia pagarse si
la incapacidad fuera toral o permanente o la pension que establezca INJUPEM, o el
sistema de prevencion a que esté afiliado el IHDECOOP.

ARTICULO No. 130.- Cuando el riesgo profesional acaecido produzca al
trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion consistira en el pago de
setenta y cinco (75%) del salario que deje de percibir mientras exista la
imposibilidad de trabajar.

El pago se hara en cuotas parciales y cubrira desde el primer dia de Ila
incapacidad.- Cuando a los (3) meses de iniciada una incapacidad no esté el
trabajador en aptitud de volver al servicio, el mismo, o IHDECOOP, podran pedir
que en vista de los certificados médicos respectivos, de los dictamenes que se
rindan y de todas las pruebas conducentes, se resuelva si el accidentado debe
seguir sometido al mismo tratamiento médico y gozando de igual indemnizacion o
procede declarar la incapacidad permanente con la indemnizaciéon a que tenga
derecho, este procedimiento tendra lugar por un periodo maximo de un afo,
transcurrido el cual la indemnizacién se regira por las disposiciones relativas a la
incapacidad permanente si no hubiere cesado la temporal.

ARTICULO No. 131.- Las indemnizaciones que por incapacidad debe percibir el
trabajador le seran pagadas integras y afectaran los salarios que el correspondan
durante su curacion.

ARTICULO No. 132.- IHDECOOP, quedara exenta de toda responsabilidad por
riesgos profesionales:

1. Cuando el accidente ocurra encontrandose el trabajador bajo la accién de
narcéticos o drogas enervantes o en estado de embriaguez, salvo que sus
superiores conociendo su estado, le hayan permitido el ejercicio de sus
labores o le hayan inducido a consumir el narcético, la droga o la bebida



embriagante; sin embargo, en este caso sera obligatorio para IHDECOOP,
proporcionar los primeros auxilios;
2. Cunado la victima demore intencionalmente su curacion o utilice
procedimientos ilicito con el fin de aumentar el importe de la indemnizacion;
3. Cunado sea simulados;
4. Cunado se trate de trabajos ajenos a IHDECOOP, no se entenderan ajenos
los trabajos que con instrucciones de IHDECOOP, se realicen en promocion
y asistencia a cooperativas, pre-cooperativas o cooperativas en formacion;
Cuando se trate de trabajadores contratados por menos de dos meses;
6. Cuando la incapacidad sea resultado de rifa provocada por el trabajador o
de intento de suicidio.

Ul

ARTICULO No. 133.- No exime a IHDECOOP, de sus obligaciones establecidas
en este titulo.

a) Que el trabajador explicita o implicitamente haya asumido los riesgos de su
ocupacion;

b) Que el riesgo haya sido causado por descuido o negligencia de algun
compaiiero de la victima;

c) Que el accidente haya ocurrido, por negligencia o torpeza de la victima,
siempre que no haya habido premeditaciéon de su parte.
En los casos de los incisos b) y c), el trabajador que haya ocurrido en
violaciones a los reglamentos de trabajo o de seguridad, quedara sujeto a
las sanciones establecidas en la Ley Laboral, en los reglamentos internos de
trabajo y en los contratos.

ARTICULO No. 134.- IHDECOOP, readmitira en su ocupacion al trabajador que
haya dejado de desempefarla por haber sufrido algin riesgo, en cuando esté
capacitado y siempre que no haya recibido indemnizaciéon por incapacidad total
permanente ni haya transcurrido un afio a partir de la incapacidad.

No habra responsabilidad para IHDECOOP cuando por restitucién de un trabajador
incapacitado despedido o cambie de puesto al trabajador sustituto que durante la
incapacidad hubiere desempefiado el cargo de aquel.

Cuando el trabajador no pueda desempefar su trabajo primitivo, pero si otro
distinto en IHDECOOP, la Direccidon Ejecutiva estara obligada a proporcionarselo y
facultada para hacer, sin responsabilidad los necesarios movimientos de personal.

ARTICULO No. 135.- En caso de riesgos profesionales la existencia de un
estado anterior (idiosincrasias, tareas discarias, intoxicaciones, enfermedades
crénicas, etc.), no sera causa para disminuir la indemnizacién ni su monto.



En ningln caso, aunque se reinan mas de dos incapacidades, IHDECOOP, estara
obligado a pagar una cantidad mayor que la que corresponder a una incapacidad
total permanente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

DE LAS FALTAS Y REGIMEN DESCIPLINARIO

ARTICULO No. 136.- Las sanciones disciplinarias que se aplicaren a los
trabajadores son:

a) Amonestacién verbal;

b) Por escrito;

c) Suspension del trabajo sin goce de sueldo de uno hasta por ocho dias; y
despido: Las cuales se aplicaran de conformidad con la gravedad de la falta
o hecho cometido.- Tomando en cuenta para su aplicacién lo contenido en
los articulos 97, 112 del Cédigo del Trabajo en relacién a los Articulos 862 y
863 del mismo Cddigo.

ARTICULO No. 137.- Al cometerse una falta, él o los trabajadores
responsables, seran citados al Departamento de Personal o a la Oficina que se
considere conveniente, a fin de que en unidn del representante de los trabajadores
expongan lo que crean conveniente en su descargo, si comparece solo, se oira su
parecer.

Evacuadas estas diligencias y con el mérito que arrojen las pruebas el empleador
las sobreseera o sancionara de conformidad a la escala del articulo anterior.

ARTICULO No, 138.- Las anotaciones en la hoja de servicios del trabajador se
haran Unicamente cuando las faltas hayan sido debidamente comprobadas.

ARTICULO No. 139.- Son faltas graves:

1. Las que de acuerdo con el Codigo de Trabajo dan derecho al patrono para
dar por terminado el Contrato de Trabajo, sin responsabilidad de su parte;

2. Toda accién u omision que configure un delito previsto en las Leyes del
Pais, si se ha realizado con dolo o culpa por parte del trabajador tales como
hurto, robo, lesiones y otros que causen dafios econdmicos al IHDECOOP, o



a los mismos trabajadores de la Institucion y que sean debidamente
comprobados;

3. Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que
incumban al trabajador y que estan consignadas en este reglamento,
siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que la aplicacion de
la sancidn se observe el procedimiento que en este Reglamento se
establece, como asimismo en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO No. 140.- También es falta grave, la que cometida por IHDECOOQP,
confiere al trabajador la facultas de dar por terminado el contrato de trabajo sin
preaviso y sin responsabilidad de su parte, pero conservando el derecho a las
prestaciones e indemnizaciones legales como en el caso de despido injusto.

ARTICULO No. 141.- Son faltas leves, la violacion de las clausulas contractuales
y de disposiciones legales y reglamentarias que no estén comprendidas en el
Articulo anterior.

ARTICULO No. 142.- Las transgresiones leves o graves de este Reglamento o
de disposiciones del Instituto Hondurefio de Cooperativas cometidas por
trabajadores se sancionara por IHDECOOP, mediante los Departamentos de
Personal y de Asesoria Legal, asi:

1. Con amonestacion verbal en casos leves que ocurran por primera vez;

2. Con amonestacién escrita, que se hara en un memorando con copia para el
expediente del trabajador, aplicable para aquellos casos leves repetidos,
pase a las amonestaciones verbales o escritas;

3. Con suspension de contrato de trabajo o de relacion laboral hasta por ocho
dias sin goce de salario;

Las suspensiones de contrato de trabajo o de relacién laboral, se haran del

conocimiento del Ministerio de Trabajo que tenga jurisdiccion en las sede del
establecimiento o del legar de trabajo del sancionado.

ACTOS RELATIVOS AL PERSONAL

ARTICULO No. 143.- Accion de Personal es el acto administrativo de toma
de decisiones con relacién a un trabajador.




ARTICULO No. 144.- La accion de Personal se redactara en formulario
elaborado por el Departamento de Personal y debera contener lacénicamente,
por lo menos la decision tomada, sus fundamentos y el nombre del
trabajadores a que se refiera.

Para que una accién de personal sea ejecutoriada su original debera estar
firmado por el Director Ejecutivo de IHDECOOP, o por el que haga sus veces y
por el Jefe del Departamento de Personal.

ARTICULO No. 145.- Toda accion de personal debera notificarse a la
Division Administrativa, al trabajador a que se refiere y al Jefe de la Divisidon o
Jefatura en que el trabajador preste o deba prestar sus servicios.

La notificacion podra hacerse constar mediante firma del notificado en la
propia accion por remision de copia de la misma y por comunicacion epistolar.

CAPITULO V

VIGENCIA REFORMA Y DIVULGACION

ARTICULO No. 146.- Este Reglamento sera de cumplimiento obligatorio por
el hecho de su aprobacién por la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social.
Entrara en vigencia el dia de la Ultima notificacién de esa aprobacién a las
partes, y solo podra ser reformado o derogado con igual tramite que el de su
emision, inmediatamente de ser vigente, se procederd por IHDECOOP, a la
publicacién de este Reglamento mediante reproduccién integra que debera
fijarse permanentemente en los lugares visibles y de facil acceso de cada
establecimiento o lugar de trabajo, y posteriormente dentro de un término
razonable prudencial, mediante distribucion gratuita de sendos ejemplares
para cada trabajador.

A los trabajadores de ingreso posterior a la vigencia de este Reglamento se le
suministrara gratuitamente un ejemplar del mismo al momento de
incorporarse.

SEGUNDO: Ordenar el Registro del presente Reglamento Interno de Trabajo,
en el libro correspondiente; TERCERO: Entregar a los interesados copias
autorizadas de la presente Resolucién; y CUARTO: Proceder al archivo y
custodia de las presentes diligencias, para cuyos efectos remitanse a las
Seccion de Reglamentos de Trabajo: NOTIFIQUESE.



ABOG. ROLANDO ROMERO ZAPATA
SUB-SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ABOG. ISMAEL ZAPATA ROSSA
OFICIAL MAYOR



