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ACUERDO SO-037-2015.

Tegucigalpa, M.D.C; 14 de julio de 2015.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un odrgano desconcentrado de la Administracién Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que eJ orﬂgulo 11, numeral 7 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, establece como una funcion y atribucion
del IAIP, la de reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que el articulo 15 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, estipula que corresponden d
Pleno del Instituto, entre ofras las siguientes atfribuciones: g) Conocer de la
integracion y el funcionamiento de los érganos y unidades administrativas del
Instituto mediante los informes que estos le rindan sobre su desempeio; i)
Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecion a o
establecido en la Ley, su Reglamento, este Reglamento y demds disposiciones
administrativas aplicables.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha once (11) de marzo de dos mil catorce (2014),
EL PLENO DE COMISIONADOS del IAIP, giro a fodo el personal la CIRCULAR CP-01-
2014 en la que comunica que a partir de la misma fecha los permisos de personai
se limitaran a ocho (8) horas al mes.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha trece (13) de abril de dos mil quince (2015}, la
Comisionada Presidenta Abogada DORIS IMELDA MADRID ZERON vy el Licenciado
RAUL EDUARDO BORJAS CASTEJON Gerente Administrativo, remitieron a todo el
personal del IAIP la CIRCULAR GA 002-2015, en la que, entre otfros asuntos,
comunican que toda inasistencia debe ser reportada, tanto a su jefe inmediato
como a Recursos Humanos.

CONSIDERANDO (6): Que mediante MEMORANDUM NO. CP-1AIP-226-2015 de
fecha doce [12) de junio de dos mil quince (2015), la Comisionada Presidenta
Abogada DORIS IMELDA MADRID ZERON, ordend al Licenciado RAUL EDUARDO
BORJAS CASTEJON Gerente Administrativo y a la Oficial de Recursos Humang

descargo al personal que durante el mes de mayo excedid las ocho (8] hords
permiso autorizado por el PLENO DE COMISIONADOS, mediante la CIRCULAR

01-2014.
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CONSIDERANDO (7): Que en fecha veintidds {22) de junio de dos mil quince (2015)
el Gerente Administrativo y encargado de Recursos Humanos, Licenciado RAUL
EDUARDO BORJAS CASTEJON, emitié el DICTAMEN No. 012-2015, donde da cuenta
del procedimiento administrativo ejecutado para conocer del caso del sefior
JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, Auxilior Administrativo, asimismo de la audiencia de
descargo realizada al mismo servidor pUblico, el diez y nueve (19) de junio de dos
mil quince (2015) a las 10:00a.m., en donde concluye que: “Escuchados los
argumentos mencionados por el Sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, y después
de analizar el informe de los permisos oficiales y personales autorizados al personal
del IAIP durante el mes de mayo 2015 y el Acta de ia Audiencia de Descargo, en
relacion a la falta que se le imputa af Sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, esta
Gerencia Administrativa encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos:
CONCLUYE en lo siguienfe: que de lo actuado en la audiencia de descargo
redlizada al sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS el dia diez y nueve (19) de junio
de dos mil quince (2015), para garantizar su derecho a la legitima defensa se
hace constar en el presente dictamen y tomando en consideracion todos los
antecedentes para la emision del mismo se concluye que el servidor publico
imputado no presentd los documentos necesarios para desvanecer por completo
la falta que se le imputa y que se encuentra comprendida en el literal a) del
articulo 57 del Estatuto Laboral por lo que se recomienda Ia aplicacién de una
sancion equivalente a un (1) dia sin goce de sueldo, sin perjuicio de las
deducciones por el fiempo computado por las doce horas con ocho minutos que
se excedio el sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, durante el mes de mayo de
2015."

CONSIDERANDO (8): Que en Sesién Ordinaria $0-021-2015 de fecha catorce (14)
de julio de dos mil quince (2015), el PLENO DE COMISIONADOS de! 1AIP conocié e
contenido de la nota enviada, el veintitrés (23) de junio de dos mil quince 2015,
por el Sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, Auxiliar Administrativo en la que solicita
se reconsidere la sancion aplicada a su persona por la Gerencia Administrativa,
por incumplimiento del “ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”, Articulo 41.- DEBERES.- Los
funcionarios y empleados del Instituto tendrdn los siguientes deberes: Inciso b) A
la  prestacion personal de sus servicios, acatar y cumplir las ordenes o
instrucciones que impartan sus superiores. Articulo 57: Se consideran faltas menos
graves: Inciso aj el incumplimiento o violacién de alguno de los deberes,
prohibiciones o la reiteracién de faltas leves.

CONSIDERANDO (9): Que en Sesidon Ordinaria de fecha catorce (14) de julio de
dos mil guince (2015), el PLENO DE COMISIONADOS, escuchd |os argumentos
presentados por el sefior JOSE ADALID VILCHEZ LAGOS, Auxiliar Administrativo

sobre las causas de sus faltas, asimismo las explicaciones manifestadas PO/ e

Oficial de Recursos Humanos, MIRIAM MAGDALENA GARCIA AMAYA y
Licenciado RAUL EDUARDO BORJAS CASTEJON, Gerente Administrativo.
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POR TANTO:
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EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion del
Decreto Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de
diciembre de 2006; y aplicaciéon de los Articulos 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion PUblica; 8, 11, numeral 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica, articulo 15, letras  “g" e “i", del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y a lo
establecido en la CIRCULAR CP-01-2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Dejar en firme la medida disciplinaria aplicada al senor JOSE ADALID
VILCHEZ LAGOS, Auxiliar Administrativo, por el Licenciado RAUL
EDUARDO BORJAS CASTEJON, GERENTE ADMINISTRATIVO que consiste
en un (1) dia sin goce de sueldo, sin perjuicio de las deducciones
correspondientes por el tiempo de (12)doce horas con (8) ocho
minutos excedidas durante el mes de mayo de 2015 y establecida en el
DICTAMEN No. 012-2015 de la Gerencia Administrativa, de fecha
veintidds (22) de junio de dos mil quince (2015), por considerar que la
misma esta apegada a derecho.

SEGUNDO: Hacer un llamado de atencidon al Licenciado RAUL EDUARDO BORJAS
CASTEJON, GERENTE ADMINISTRATIVO por la actuacion ineficiente

redlizada para controlar las entradas y salidas del personal bajo su
responsabilidad.

TERCERO: Hacer |as franscripciones de ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

CUMPLASE.

IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA PRESIDENTA
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