INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
BORRADOR DE ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

CONSOLIDADO

FUENTE: TESORO NACIONAL (11)

No. | Objetivo Especifico Estratégico Meta de la Gerencia/ Unidad (4) Gerencia/ Unidad Unidad de Medida (6) Programado RIVIERD PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)
@) 3) Resgcrebie 5] Anual (7) SEGUNDO TERCERO CUARTO
Programado | Programado | Programado | Programado
Porcentaje de
Herie ds cumplimiento de los
Coordinar el 100% de los procesos y acciones planeados o procesos y acciones 100% 100% 100% 100% 100%
i i : Comisionados
para motivar a la poblacion a ejercer su derecho de planteados
1 acceso a la informacion publica.
Emitir Resoluciones de los recursos de revisién y Plénade
denuncias interpuestas por los ciudadanos en tiempo y Comisionados Resolusiones 100% 100% 100% 100% 100%
forma
Generar alianzas estratégicas con los medios de Unidad de K. 6 Covening 3 2 1
comunicacion del Estado para la divuigacién, Comunicacion Social ’
2 sensibilizacién y educacion de la LTAIP
Disefio e implementacién de una estrategia de
visibilidad mediante materiales impresos y Unidad de Porcentaje de Estrategia 100% 50% 50%
1. MOTIVAR EN LA audiovisuales para empoderar y fortalecer los Comunicacién Social Implementada
3 | POBLACION EL EJERCICIO DE |conocimientos de la LTAIP
SU DERECHO DE ACC’ESO A Dl\fulgacut’m de La LTAIP y las Ieyes- relativas a éste Derecho a Garencia de No. de Personas
LA INFORMACION PUBLICA |aquince mil (15,000) personas de diferentes sectores de la o . 15,000 2,000 6,000 5,000 2,000
: Capacitacion Capacitadas
4 sociedad.
Establecer acuerdos con instituciones de educacién no
formal para la inclusion del tema de LTAIP y las leyes Gerencia de )
relativas a éste Derecho en los procesos de Educacién No Capacitacion No. de Acuerdos firmados 3 3
5 Formal.
Facilitar el acceso a la informacién mediante la instalacién de Oficial de ;
6 los Centros de Atencién Ciudadana (CAC). Informacién Pablica No: de Eventos stendidos 4 1 1 2
Solicitudes d:
Gestiqnar que _el 100% de las sclicitudes de informacién sean Ofic.i'al de' ‘ i forn::::il:&ne;li:ﬁca 100% 1 1 1 1
atendidas en tiempo y forma. Informacién Publica
7 resueitas
Dictaminar el 100% de las peticiones recibidas de la . 3 009 "
ciudadania remitidas por la SG y las demds unidades internas Unldaf de lServtcnos & de. t.i:jctémenes 100% 100% 100% 100% 100%
del |AIP, en materia de LTAIP y las demds leyes aplicables egales emitidos
8




PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)

No. | Objetivo Especifico Estratégico > . Gerencia/ Unidad < . Programado
@) @) Meta de la Gerencia/ Unidad (4) Responsable (5) Unidad de Medida (6) Anual (7) PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
Programado | Programado | Programado | Programado
1.2 Atencion de consultas a los ciudadanos sobre los . . .
procesos llevados a cabo en el IAIP y acerca de la LTAIP y su Umda(: o ?erwuos Atengioial 1?0% e la 100% 100% 100% 100% 100%
" EN— egales consultas
1.3 Apoyar a la Secretaria General a ejecutar los actos de
comunicacién (notificaciones, citacicnes, requerimientos y Unidad de Servicios Numero de actos de
o ) - o 85 20 15 35 15
comunicaciones) que deriven la tramitacién de los Legales comunicacion
10 Expedientes
Capacitar 30 Alcaldias sobre el manejo de los portales de Gerencia de Niifaro de alcaldias
transparencia para promover la cultura de transparencia en Verificacién de la itad 30 5 5 10 10
11 la gestioén publica. Transparencia apacitacas
Incrementar de 115 a 130* el numero de instituciones
obligadas a verificar que publiquen la informacién Gerencia de
Incremento de
relativa a su gestién y toda la informacién Verificacion de la 15 2 S 5 3
- instituciones verificadas
concerniente a la aplicacién de fondos publicos que Transparencia
administren.
12
1. MOTIVAR EN LA : -y
POBLACION EL EJERCICIO DE | Aumentar la cantidad de Instituciones Obligadas Unidad de Insti::;ii)mn:: C:Jeeesta 298 75 75 74 74
SU DERECHO DE ACCESO A |disponibles en SIELHO Infotecnologia disponibl qSIELHO
13 | LAINFORMACION PUBLICA SROnEESCh
' ) ) ) ) . Unidad de Sistema de informacién 1 1
Disefiar un sistema informdtico que permita el envio Infotecnologia disefiado
14 condensado de la informacién publica a los ciudadanos.
Desarrollo de nuevos Portales de Transparencia dentro | flJ:::a:':e ” ?um:ro s P‘ortalesdde 298 125 125 24 24
15 de la plataforma del Portal Unico de Transparencia. niotecnolos Tansparencla creacos
Apertura del 100% de los expedientes sancionatorios Secretaria General Expedientes abiertos 100% 100%
16 derivados del Informe de Verificacion del 2014
Notificar el 100% de las resoluciones de los expedientes
sancionatorios derivados del informe de verificacion de | Secretaria General | Notificaciones emitidas 100% 50% 50%
17 2014
Ejecutar el 100% de los actos de comunicacion
notificaciones, citaciones, requerimientos !
( - . - - . Secretaria General | Actos de Comunicacién 100% 100% 100% 100% 100%
comunicaciones) que deriven la tramitacion de los
18 Expedientes




PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)

No. | Objetivo Especifico Estratégico ; Gerencia/ Unidad Programad
) @) Muinioe i Ganmnde/ Uisded ) Aaponsatii (s} Unidad de Medida (6) Pluiadfos PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
Programado | Programado | Programado | Programado
Emitir Resoluciones de los recursos de revisién y Pleno de )
denuncias interpuestas por los ciudadanos en tiempo y Comisicnados Resolusiones 100% 100% 100% 100% 100%
19 forma
Ejecutar los procesos para definir una Politica Publica de Unidad de Porcentaje de Ejecucion 100% 12% 9% 9%
Transparencia mediante la Ejecucién del Proyecto " Cooperacién Externa | técnica y financiera
Apoyo a los Esfuerzos Nacionales del IAIP de Honduras,
20 para combatir la Impunidad y Apoyo a la Transparencia"
Elaborar e implementar estrategias de comunicacion Unidad de Nimero de E.straFegias de
para la divulgacién y sensibilizacién de la Politica Comunicacién Social Comunicacién < 4 .
Publica de Transparencia para los diferentes sectores de Implementada
21 la poblacién
2. DEFINIR UNA POLITICA
PUBLICA DE Unidad de Servicios | Borrador de las reformas
i 2 1 1
TRANSPARENCIA EFECTIVA 2.1 Analizar y elaborar el borrador de reforma a la LTAIP Legales dela ley y reglamento
22 y su reglamento
QUE CONTRIBUYA A
REDUCIR LOS INDICES DE 2.2 Anaifizarfos difersntes reglamenios internos ek IAJD Unidad de Servicios | Borrador de Reformas de 2 1 1
CORRUPCION - Legales reglamentos
23 y elaborar las reformas que sean necesarias
en 10 de las Instituciones Obligadas con nivel de interés )
de cumplimiento deficiente promover la cultura de Genendiada N°: '"“'“fcmnes con
transparencia en la gestién publica valorando el interés | yerificacion de la nivel ':"e interés de 10 2 4 2 2
de cumplimiento de la LTAIP Tmpameds | Sroeimisniodelicents
asistidas
24
Definir a los OIPs de 60 instituciones obligadas los
lineamientos y caracteristicas bdsicas que debe tener la .
' " d . I Gerencia de . . . .
informacidn difundida de oficio en los portales de Verifcacitindela Lineamientos impartidos 60 - - - -
transparencia (deber ser completa, veraz, adecuada y L ’ R alos OIP’s
Transparencia
oportuna)
25
Realizar los informes trimestrales, resultantes de la Gerencia de ' .
verificacién de 1400 portales de transparencia durante | verificaciondela | MO™eS dle V:"ﬁcac'én a 1 1 1 1
26 el afio 2015. Transparencia e T




PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)

7:)' g Espec;iaf;co S i Meta de la Gerencia/ Unidad (4) G;;::;zg:; k(’:)d Unidad de Medida (6) pf:;:"“(;‘;o PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
Programado | Programado | Programado | Programado
Porcentaje de
plstic da cumplimiento <.ie los
Coordinar al 100% todos los procesos y acciones para la Comisionados procesosiy-acciones 1 i 4 1 1
definicion y socializacion de la Politica Publica de plNsRgc
27 Transparencia a nivel nacional.
Establ'ecer alian.zas estrat'égicas c«_:m instittlxciones y Pleno de Convenios y Alianzas
organismos nacionales e internacionales ligados a los Comisionados actablacidas 300% 100% 200% 0% 0%
temas de transparencia, combate a la corrupcién,
proteccion de datos y ley de archivos para fortalecer las
28 3. TRANSFORMAR AL acciones emprendidas por el IAIP.
INSTITUTO DE ACCESO A LA ) ) o Unidad'de
INFORMACION PUBLICA EN |Actualizar e implementar la Estrategia de Comunicacion Comunicacion Social Estrategia implementada 4 1 1 1 1
29 | UNAINSTITUCION LiDER [Social del IAIP
REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA, Asegurar mensualmente que la informacion que debe Oficial de No. de actualizaciones del 1 5 " 5 5
RENDICION DE CUENTAS Y |5€" difundida de oficio en el portal de transparencia del | Informacién Publica | Portal de Transaperencia
30 || A PROTECCION DE DATOS A |!AIP sea publicada en tiempo y forma.
NIVEL NACIONAL E Oficial de
INTERNACIONAL. Fortalecer las relaciones entre el IAIP y los OIP de las forimacion Pablica Namero de OIP visitados 50 10 20 20 10
31 instituciones obligadas, mediante visitas o giras.
Gestionar fondos externos con organismos . § o
multilaterales para los diferentes proyectos que genera Umd.ad de Hnancimisntos 100% 100% 100% 100% 100%
32 ol IAIP. Cooperacién Externa otorgados.
Ejecucion técnica y financiera de los proyectos Umd'ad de Porcen'taje d‘e Ejet?umén 100% 100% 100% 100% 100%
33 gestionados con fondos externos e internos. Cooperacién Externa técnica y financiera
Aplicar una herramienta para llevar el control
estadistico de de los tramites que se gestiona ante la Secretaria General herramienta aplicada 100% 100% 0% 100% 0%
34 Secretaria General del IAIP
Coordinar los equipos de trabajo para la elaboracién y
seguimiento de informes de transparencia y rendicion Secretaria General Peticiones remitidas 100% 100% 100% 100% 100%
35 de cuentas




PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)

" E f i i i P
ol e i e Meta de la Gerencia/ Unidad (4) Gerencia/ Unidad | |, 1.4 de Medida (6 08ramado  |"TRIMERD | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
(2) (3) Responsable (S) Anual (7)
Programado | Programado | Programado | Programado
Realizar dos sistemas para automatizar el proceso de Su;tema ar :Iontrol para
entradas y salidas del Personal del lAIP y un sistema Unidad de . iy unrénos‘y
Sy - Sistema de Verificacion 2 1 1
para la publicacion de los resultados de las Infotecnologia
ey . de los Portales de
verificaciones a los Portales de Transparencia ‘
36 Transparencia
Herramienta de gestién
Coordinar el Proceso de Implementacién de un sistema por resultado 1 1
37 de Gestion por Resultado en le IAIP UPEG Implementada
Porcentaje de Avance de
proceso de 30% 30%
38 Apoyar los procesos de modernizacion del Instituto UPEG modernizacién
POA Consolidado 1 1
39 3. TRANSFORMAR AL Desarrollar el Proceso de Formulacion del POA 2016 UPEG
INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN |Elaboracion de los Informes Institucionales de Gestién y Informes Presentados 7 1 2 1 3
40 | UNAINSTITUCION LIDER  |memoria anual (trimestrales, semestrales y anual) UPEG
REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA, No. Reportes mensuales
RENDICION DE CUENTAS Y |Realizar evaluacion de resultados de la Gestion del IAIP v trém«:stra‘lfs de 2 3 B 3 3
41 |LAPROTECCION DE DATOS Alen el sistema SIAFI UPEG R
NIVEL NACIONAL E Coordinar el seguimiento y control de la Porcentaje de avance de
INTERNACIONAL. implementacién de la Politica de Control Interno a nivel implementacién de la 100% 25% 25% 25% 25%
42 institucional UPEG Politica de CI
Realizar los procesos de elaboracién de nuevos
43 manuales y reformulacion de los existentes UPEG Tiwnales slsbiorados 2 4 1
Elaboracién de Proyectos que se generen dentro de la Porcentaje de Proyectos
1
44 Institucion UPEG elaborados s = = I 3%
Evaluar la efectividad de los componentes del proceso
de control interno institucional para formulando Unidad de Auditoria
recomendaciones que agreguen valor a los procesos en iterna Informe presentado 1 1
funcién del logro de los objetivos y resultados
institucionales mediante la aplicacién de medios de
45 verificacién para el periodo 2014 - 2015.




PROGRAMACION TRIMESTRAL (8)

7:)' St Espe((:iaf;co Extratighoo Meta de la Gerencia/ Unidad (4) G:;::::s/a:; ‘?;;’ Unidad de Medida (6) PT:I:T(;‘;O PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
Programado | Programadc | Programado | Programado
Realizar auditorias especificas, de informacién
financiera y operativa formulando las recomendaciones
para mejorar y agregar valor a la confiabilidad que Unidad de Auditoria
: ; : Trog : Informes presentados 3 1 1 1
proporciona el sistema de informacién financiera y Interna
operativa y sus canales de comunicacién, mediante la
realizacion de las investigaciones necesarias cubriendo
46 el periodo del 2014.
3. TRANSFORMAR AL Dar seguimiento a las recomendaciones formuladas por
INSTITUTO DE ACCESO A LA |la propia UAI, el TSC, la Oficina Nacional de Desarrollo . o,
INFORMACION PUBLICA EN |Integral del Control Interno (ONADICI) y auditores Unidad de Auditoeia: | o o oo soasaritado 2 1 1
UNA INSTITUCION LIDER  |externos si existieren, mediante las verificaciones insitu g
REFERENTE EN EL TEMA DE |correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
47 TRANSPARENCIA, diciembre de 2015.
RENDICION DE CUENTAS Y |Dar seguimiento a las actividades ejecutadas por el
LA PROTECCION DE DATOS A |Comité de Control Interno Institucional que permita el : . .
NIVEL NACIONAL E fortalecimiento de los controles internos establecidos Uniglac de Audivaris Cobertfxra Reumon.es de 100% 100% 100% 100% 100%
INTERNACIONAL. cubriendo el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre P BRI AR
48 de 2015.
Informar sobre el cumplimiento del Plan Operativo de
la Unidad de la Auditoria Interna asi como otras Unidad de Auditoria
- e Informes presentados a 1 1 1 1
actividades que no se encuentren incluidas dentro del Interna
49 mismo.
Determinar todas actividades que realiza la Unidad de | Unidad de Auditoria ;
Auditoria Interna durante el periodo de 2016, Interna PQA-2016 coniclulde 3 L
50 estimando las fechas de inicio y finalizacion.




