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1. Equipo responsable de la reformulacidn del Plan Estratégico
de COPECO

Contraparte Politica Institucional: Ministro Comisionado Nacional,
Licenciado Lisandro Rosales.
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2. Misidn y Vision
Vision

Una institucion consolidada para la
coordinacion eficaz del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos,

contribuyendo al desarrollo equitativo y

sostenible del pais.

Mision

Coordinar y fortalecer

el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos,
mediante la gestion compartida, publica y privada,
orientada a la prevencion y reduccion del riesgo,

la atencion de las emergencias, la recuperacion y
la adaptacion ante el cambio climatico

para garantizar la vida, los bienes materiales y
ambientales de la nacion.
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3. Principios y Valores

SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD

COORDINACION
PARTICIPACION

JERARQUIZACION

SOLIDARIDAD

NO
DISCRIMINACION

HUMANIDAD

FRATERNIDAD

SERVICIO
ABNEGACION
INTEGRIDAD

HONRADEZ

LEALTAD

TRABAJO EN EQUIPO

PRINCIPIOS

Derecho a la proteccion y obligatoriedad en el cumplimiento
normativo.

Principio y funcion fundamental del SINAGER.
Igualdad de oportunidades.

Sistema de las estructuras con el énfasis en la direccion para
la coordinacion del SINAGER.

Colaboracion mutua, interna y externa hacia un destino
comun.

Tanto por estatus y atencion prioritaria por marginalidad y
vulnerabilidad social.

VALORES

Ser humano como referente universal.

Fortalecimiento de las relaciones afectivas entre los seres
humanos.

Vocacion y prdctica desinteresada.
Se arriesga lo propio para auxilio de los semejantes.
Compendio de virtudes que consolida la personalidad.

Respeto al derecho de los demds en término de la propiedad
de bienes.

Condicion de fidelidad institucional y entre los miembros de la
organizacion hacia una vision compartida.

Aportaciones individuales y colectivas orientadas a la mision.
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4.0bjetivos Estratégicos, Lineas Estratégicas y Metas.

Objetivo
Estratégico

Linea Estratégica

Metas Estratégicas

1.1.1 Al final del 2009 definidas e incorporadas las politicas institucionales de gestién de
1.1 Integrar las politicas institucionales segun su dmbito de competencia, en el marco de la riesgos, seglin ambito de competencia. Ley y Reglamento del SINAGER aprobados.
gestion de riesgos y gestionar su aprobacion. 1.1.2 Al final del 2013 incorporada dentro de los planes sectoriales (educacion, salud,
agricultura, turismo) la politica de gestidn de Riesgos.
1.2  Impulsar la incorporacién de la gestién de riesgos en los planes de desarrollo municipal, en
o el marco de la planificacion de la AMHON, las mancomunidades de municipios y los 1.2.1 Al 2011 los 298 municipios han aplicando la gestién de riesgos a los planes de
1. C'onterbUIr al municipios mismos, en coordinacién con la Secretaria de Gobernacién a través de la desarrollo con prioridad a los municipios més vulnerable.
disefio de la Direccion de Ordenamiento Territorial.
politica de 1.3.1 Al final del 2010 se ha impulsado la trasversalizacién del componente de la gestién de
gestion de riesgo riesgos en las politicas y los planes de desarrollo.
e impulsar su 1.3.2 Al final del 2009 se ha Incidido desde el SINAGER en los tomadores de decisién la
transversalizacion aprobacién y aplicacion de la politica de Gestidn de Riesgos.
al desarrollo. 1.3  Implementar con el SINAGER mecanismos de aplicacién de las politicas de Gestién de 133 Al final de 2010, 2 mecanismos de aplicacién implementados por las instituciones del
Riesgos mediante la incidencia en las decisiones de gobierno en las asignaciones de recursos SINAGER.
y Transversalizacion del componente de gestion de riesgos en las politicas y planes de 1.3.4 Al final del 2010 se ha incidido en los organismos correspondientes para que se
desarrollo. incluya en los presupuestos de cada institucion gubernamental el establecimiento de
la tematica de gestidn de riesgos.
1.3.5 Al final del 2012 la COPECO ha incidido en el SINAGER la incorporacién de la politica
de gestion de riesgos dentro de los planes sectoriales de las secretarias de Estado.
(Educacion, Salud, turismo, SAG)
Objet,w.o Linea Estratégica Metas Estratégicas
Estratégico
2,11 Al 2011 establecida una linea de base que establece las necesidades de investigacion
Fortalecimiento 2.1 Establecimiento de la Linea de Base en la que se identifiquen recursos cientificos y en materia de gestion de riesgos del pais.
de las tecnoldgicos existentes y que determine las necesidades de investigacidn en el pais, en lo
capacidades que a gestion de riesgos se refiere.
cientifico-técnicas | 2.2  Establecimiento de convenios y acuerdos institucionales entre instituciones homélogas a 2.2.1 Al 2011. sgscritos, 4 convenio§ entre instituciones miemb.r,os del SI!\IAGER con
en los miembros nivel nacional e internacional, incluyendo centros de educacién superior .poten.aahfjlad de .desarrollt? C|ent|f|'co, centros de educaaory fuperlgr y centros .de
del Sistema ! i investigacion nacionales e internacionales, en lo que a gestion de riesgos se refiere.
. 2.3 Establecery consolidar un sistema integrado de ciencia y tecnologia para la prevencién del
Nacional de riesgo.
Gestion de 2.3.1 Al 2011, consolidado un comité cientifico técnico, elaborado el diagndstico y la ruta
Riesgos. critica, y formulado el perfil de proyecto para iniciar el proceso de consolidacién del

sistema integrado de ciencia y tecnologia.
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Objetivo
Estratégico

Linea Estratégica

Metas Estratégicas

3.11 Al 2012, todas las escuelas del pais estén usando la Guia Metodoldgica de Gestidn de
., L. » . . X Riesgos de Ciencias Naturales y Estudios Sociales.
3.1 In.te.grauor? dela tematn‘:af de ’ge.stlon de m??gos en.el sub5|ste.n’13 educa.tlvo. formal en sus 3.1.2 Al 2012 todas las universidades del pais han incorporado la temética de gestién del
3. Contribuir al dIStIr.ItOS niveles: educacién basica, educacién media y educacién superior, incluyendo el riesgo en la curricula universitaria.
desarrollo de una subsistema no formal. 3.1.3 Al 2010 se contara con una propuesta de contenido y metodologia minima para la
cultura de educacion no formal en gestion del riesgo.
Prevenf:i'c')n y 3.2 Conciepcia.r’y desarrollar .resi!iencia enla poblaciép m.ediante c:ampaﬁa’s e.n los medi.os de 3.2.1 Al 2014, Estructuraday ejecutadas campafias orientadas a concienciar a la poblacién
Reduccién de comunicacion y las organizaciones de base comunitarias a través de practicas apropiadas en en general con énfasis a jévenes y nifos.
Riesgos en la lo que a gestion de riesgos se refiere.
poblacién. 3.3.1 A finales del 2010 se ha consolidad la unidad de voluntariado en COPECO.
o . . ) 3.3.2 Al 2011 se han constituido unidades de voluntariado en cada una de las regionales.
3.3 Organizacién y consolidacién del voluntariado en el SINAGER con cobertura nacional. 3.33 Al 2014 se han organizado en los 18 departamentos de Honduras los grupos de
voluntarios.
Objet'lv_o Linea Estratégica Metas Estratégicas
Estratégico
4.1 Contar con un diagnostico de las capacidades de gestién de riesgos de las organizaciones de 4.1.1 Al final del 2011 Elaborado el diagndstico de las capacidades de gestion de riesgos de
primera respuesta miembros del SINAGER. las organizaciones de primera respuesta, miembros del SINAGER.
4.2  Diagnostico de los miembros del sistema. Orientados a las habilidades, competencias 421 Al final del 2013 se establecido un diagnostico sobre la norma de conducta mas
personales y sociales para fortalecer la organizacién a través del factor humano. deseada para el fortalecimiento organizacional e institucional del SINAGER.
4.3  Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades (técnico — operativas) de los 4.3.1 Al final del 2014 se ha creado y estd en ejecucion el programa de fortalecimiento de
miembros del sistema. capacidades de los miembros del SINAGER.
4.4 Fortalecimiento de capacidades (técnico-operativas) de los miembros del sistema posean 4.4.1 Al final del 2013 se establecera y consolidard los programas de proteccion a la salud
los requerimientos minimos de proteccién a su salud mental. mental como apoyo al fortalecimiento del SINAGER.
. L, ., ., 4.5.1 Al 2010, formulado el manual para coordinacion y la gestidn de recursos financieros
4.5 Establecer me.canlsmos y pro'.cocolos de co'o.rdmaaon y ge.stl'on para asegurar la obtencion que sirva de instrumento para los miembros del SINAGER y fortalecida la estructura
de fondos nacionales y extranjeros que faciliten el fortalecimiento del SINAGER. administrativa.
4.6 Disefio e implementacion de acciones afirmativas (planificacidn, presupuesto, toma de 4.6.1 Afinales del 2014 se ha creado y esta en funcionamiento una politica focalizada que
4. Contribuir al decisiones, capacitacion) incluyendo criterios bésicos de equidad (diversidad cultural, incorpore aspecto de género, diversidad cultural y discapacidad en los miembros del
fortalecimiento genero, discapacidad) en los miembros del sistema. sistema.
organizacional e 4.7.1 Para el afio 2010 se han elaborado y se encuentran en ejecucién 5 procedimientos
institucional del 4,7  Establecer mecanismos para contribuir con la transparencia en el manejo de los recursos de para el manejo transparentes de los recursos de la institucién y del SINAGER.
SINAGER. la Institucion y del SINAGER. 4.7.2 Al Final del 2010 se ha establecido la Oficina de Acceso a la Informacion Publica como
lo establece la ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
4.8.1 Al finales del 2011 se contara con mecanismos para el de manejo de crisis en la
emergencia para el SINAGER.
4.8  Establecimiento de sistemas de Informacién, tecnologia de comunicacién y de los procesos 4.8.2 A finales del 2013 desde la COPECO se incidido al SINAGER para que las Instituciones
de toma de decisiones para el manejo de crisis. cuenten con protocolos de prevencién y recuperacion.
4.8.3 Al final del afio 2014 Establecidos los procedimientos para el manejo de Cooperacién
Internacional del SINAGER.
4.9.1 1 Al final del 2010 contar con un equipo humano capacitado en el tema del
voluntariado.
4.9 Fortalecidas las capacidades institucionales del voluntariado en el tema de preparacion y 4.9.2 - Al final del 2012 Fortalecimiento de las capacidades técnicas, en materia de insumos,
respuesta a emergencias a nivel nacional equipo, herramientas y materiales para la preparacion de los grupos de voluntarios.
4.9.3 Al 2014 contar con una estrategia de uso eficiente de los recursos humanos del

voluntariado para la prevencidn y respuesta a la emergencia.
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4.9.4 Al final del 2011 Fortalecimiento de las capacidades organizativas del voluntariado a
través del SINAGER.
Objetivo , .. af
. . . Linea Estratégica Metas Estratégicas
Estratégico
5.1.1 Al final del 2012 establecido el marco normativo en materia de cambio climatico.

Impulsar la 5.1 lecimi del institucionales de | iembros del ‘nfasi Identificadas las necesidades de capacitacion en las organizaciones del SINAGER, para

dP o . IFortda eC|.rT1|ecrj1to ed~35 marcos |n.st|tUC|odna es fz osI mlergi roi (? .SINAGER con énfasis en la prevencién y adaptacion al cambio climético.
a op‘C|0n e a adopcion de medidas preventivas y adaptacion al cambio climatico. 5.1.2 Para el 2011 el factor humano representara un elemento importante en la prevencién
medidas de gestidn de riesgo.
preventivas, de
mitigacion y de 5.2 Impulsar el desarrollo de capacidades especificas en las organizaciones miembros del 5.2.1 Al 2011 Incorporadas las capacidades de mitigacion y respuesta en las instituciones
adaptacion frente sistema para la mitigacién y respuesta frente a fenémenos generados por el cambio para los efectos del cambio climatico y otros fenémenos potenciales como sismos,
al cambio climatico y otro tipo de fendmenos que afecten el pais. tsunamis, huracanes, sequias a finales del 2012.
climatico y otro
tipo de
fendmenos que 5.3 Impulsar el establecimiento de SAT para diferente tipos de fenémenos incluyendo el cambio 5.3.1 Al 2011 Desarrollada la estrategia a nivel de pais en el tema de sistemas de alerta
afecten el pais. climatico y el reforzamiento de los SAT ya existentes. temprana.

Objetivo , - 2
L , . Linea Estratégica Metas Estratégicas
Estratégico
6.1 Fortalecimiento de las capacidades humanas de preparacién y respuesta, en materia de 6.1.1 Al final del 2013 contar con un equipo humano capacitado en materia de preparacion
formacidn y capacitacion y atencion a emergencias.

Eortalecer las 6.2.1 Al final del 2014 Fortalecida la infraestructura fisica de las Oficinas Regionales y la
capacidades oficina central de la COPECO.
institucionales de 6.2 Fortalecimiento de las capacidades técnicas, en materia de insumos, equipo, herramientas 6.2.2 Al final del 2013 Fortalecido y equipado las unidades de respuesta COPECO en
p .. y materiales para la preparacién y atencion a emergencias. atencion a las emergencias.

reparaciony 6.2.3 al 2010 contar con una estrategia de uso eficiente de los recursos para una respuesta
Respuesta. eficaz.

6.3 6.3 Fortalecimiento de las capacidades organizativas del SINAGER para la atencién a 6.3.1 Al final del 2013 consolidado el sistema de gestién de riesgos para la atencion a

emergencias.

emergencias
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5. Metodologia — principios y recursos de implementacion del
plan estratégico

Planificacion

El Plan estratégico ha tenido en cuenta los estados de emergencia y de operaciones normales a la
hora de planificar y establecer prioridades de inversidn y de ejecucidon de planesy proyectos por cada
departamento de COPECO.

La planificacidn estratégica y la planificacidn operativa.

e La planificacidn estratégica estd disefiada para satisfacer las metas generales de la organizacion,
mientras la planificacion operativa muestra cémo se pueden aplicar los planes estratégicos en el
quehacer diario.

e Los planes estratégicos y los planes operativos estan vinculados a la visidon y misidn acordada, la
meta general que justifica la existencia de la organizacién.

e Los planes estratégicos difieren de los planes operativos en cuanto a su horizonte de tiempo,
alcance y grado de detalle.

Coordinacion

Todo el Plan Estratégico debera incluir una estrategia de insercion y de coordinacion entre las
direcciones y unidades que aseguren un desarrollo integral de las labores de atenciéon de las
emergencias, en cualquiera de las zonas del pais.

Del mismo modo debera ser un mecanismo de coordinacidn entre los miembros del sistema, que
permita el establecimiento de alianzas, el cumplimiento de metas y alcance de los objetivos previstos.

Gestion
Institucional

Es fundamental tomar en cuenta que la correcta ejecucion del plan estratégico y el alcance de los
objetivos previstos, se basan en el principio de la corresponsabilidad institucional. En ese sentido para
una buena gestidn institucional cada miembro, unidad y departamento estara complementado por la
accion de los otros. Este plan esta permeado a lo largo de todo su proceso por la participacidn activa
del personal, esto implica que la ejecucién del mismo no estara determinado por el buen
funcionamiento o no de las personas — unidades o departamentos independientemente, sino por el
trabajo conjunto de todos.

Es por eso que se necesita

e Pasar de una organizacion convencional que opera por funciones a una organizacion
descentralizada por procesos, fortalecida en su oficina central y regionales, respetuosas con el
medio ambiente y centradas en ofrecer servicios de calidad.

e Modernizacidn de las estructuras regionales superando rigideces que restringen el desarrollo de
la nueva perspectiva institucional y

e Fortalecer el trabajo en redes colaborativas, los nuevos ambientes de aprendizaje, la
incorporacion de nuevas formas de trabajo y asi obtener las condiciones que permitan responder
adecuada y oportunamente a las exigencias del contexto.

Preocupaciones
Estratégicas

Incrementar la capacidad organizacional para el desarrollo y cumplimiento de las nuevas perspectivas
institucionales, implica superar las condiciones actuales en términos de:

- Darle sostenibilidad al plan sin que afecte la rotacion de Gobierno cada cuatro afos

- Continuar implementando el plan independientemente de las emergencias que afectan siempre
la ejecucién durante el segundo semestre del cada afo.

- Ante la nueva perspectiva del SINAGER, pasar de un actitud de “hacer las cosas” a una actitud de
“posibilitar que las cosas pasen” que el personal de COPECO asuma la actitud de asesor en la
gestidn de riesgo y no de ejecutor. Esto implica un cambio de actitud en el personal, en los
miembros del sistema y en los beneficiaros mismos.

- Las modalidades y los programas de aprendizaje, asi como los servicios tecnolégicos y de
emprendimiento que realiza COPECO, deberan sintonizarse y ser mucho mds coherentes con la
dinamica socioecondmica nacional, regional o local.
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capacidad limitada de los canales de comunicacién entre Centros Regionales, la Direccién
General y otras instancias de la organizacidn para atender procesos de gestidn de la informacion
y coordinacién.

Capacidad limitada para verificar y actualizar el inventario de equipo de primera respuesta en las
oficinas regionales, lo que limita no solo el cumplimiento efectivo de protocolos de accién ante
situaciones de emergencia, sino también pone en riesgo el cuidado de los bienes del Estado.

La falta de informes de ejecucion de la planificacion operativa que se enmarque en el plan
estratégico y sus indicadores.

Rapido cambio generacional del personal y necesidad de adecuacidn de perfiles y recalificacion
permanente, de acuerdo con las nuevas exigencias del medio externo.

La importancia estratégica de desarrollo del CENICAC y la modernizacidn tecnolégica de la
Formacion Profesional en el pais exige una articulacidn sinérgica con los programas y servicios de
los Centros educativos del pais. El nivel de cobertura del Contrato de Aprendizaje, su
institucionalidad social y la participacion de las empresas en el proceso de co-formacion,
requieren ampliarse y desarrollarse creativamente con la participacién de todos los actores
sociales y las autoridades locales.

La modernizacién y actualizacidn de la Formacion Profesional requiere involucrar al Centro con
acciones y proyectos de transferencia nacional de tecnologias y conocimientos en especial la
difusion y asimilacion de buenas practicas en la Formacién Profesional y en los desarrollos
organizacionales.

Seguimiento y
Evaluacion del
Plan

Para cada uno de los objetivos estratégicos y sus respectivas acciones estratégicas, a través de
planes operativos se han establecido los proyectos y metas viables y verificables, asociando los
criterios basicos para su seguimiento, control y evaluacién.

Para asegurar que los objetivos y metas se cumplan, debera incidir en la las agendas del gobierno
central y de los organismos de cooperacién para el financiamiento del mismos, lo que se traducira
en obras y acciones de beneficios social, asi mismo se vigilara que los recursos autorizados se
apliquen correcta y oportunamente en el tiempo y en los espacios programados cuantificando
metas y su vinculacién con la planificacion estratégica de COPECO.

Para el seguimiento y control de este plan estratégico se identifica
cuatros fases principales:

Seguimiento y control programatico y presupuestal. Se establece la congruencia
entre las acciones planeadas y las programadas con las diferentes fuentes de financiamiento.
Seguimiento y control fisico — financiero. Permite retroalimentar el proceso enunciado
anteriormente, ademads de brindar elementos para cuantificar metas y beneficios.
Seguimiento y control de la operacion. Mecanismos que permite contar con informacién
de las obras concluidas, aplicando en su caso, medias preventivas y correctivas para medir su
falta de operacion.

Evaluacion. Se ubica metodolégicamente en medio o al final del proceso, aunque de hecho
esta presente en cada una de las etapas citada anteriormente, su objeto basico es retroalimenta
a COPECO, convirtiéndose en un procos dinamico y oportuno Esta evaluacién sera participativa y
se realizara al final de cada afio tomando como insumo el informe se seguimiento y en la misma
deben participar, ademas de los funcionarios y empleados relacionados con la ejecucién del plan,
representantes de los agentes del sistema. Como producto de las jornadas de evaluacion se
preparara un informe con los resultados y las recomendaciones.

Finalizando el 2009 o iniciando el 2014, haciendo referencia al grado de alcance de las metas e
indicadores. Asi mismo se prevé el desarrollo de una evaluacion al final del periodo que cubre el
presente plan, facilitado por personal externo.

Los informes de Gestion semestral/anual que sean producidos mostraran también las principales
realizaciones institucionales en el marco del Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno, puesto
gue es una institucién vinculada a la estructura estatal.
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Mecanismos
de Control

COPECO esta bajo la vigilancia y el control de los siguientes organismos externos:

e El Congreso de la Republica que ejerce el control politico.

e La Contraloria General de la Republica, mediante el ejercicio del control fiscal, para la
vigilancia de la gestion de la administracion de la entidad y de los particulares o entidades
que manejen fondos o bienes de la Nacidn.

e La Contaduria General, en lo referente a la rendicién de cuentas y presentacion de informes
financiero-contables.

e La Fiscalia General, para dirimir situaciones de tipo penal donde puedan verse involucrados
los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

e Lacomunidady las personas, facultados por la Constitucidon Nacional, para desarrollar el
control social.

El trabajador de COPECO esta convencido de que con su labor contribuye al logro de los objetivos
de la entidad y debe ejercer en todas sus actuaciones su control personal como aporte a la
transparencia.

Normas internas y de procedimientos: COPECO cuenta con un reglamento interno
enmarcado dentro del cédigo del trabajo. Ademas, posee una serie de manuales para regular las
operaciones administrativas y técnicas:

- Manual para el manejo de centros de operaciones de emergencia.

- Manual de comunicaciones.

- Simbologia para mapas en gestion de riesgo.

- Manual de procedimientos administrativos.

- Manual de procedimientos estandarizados de busqueda, rescate y atencidn pre hospitalaria.
- Manual de procedimientos estandarizados de logistica para asistencia humanitaria.

- Manual para construccion de viviendas seguras.

- Manual de cancilleria regional y nacional.

- Manual de mecanismos regionales de cancilleria.

- Manejo inter gestidn de riesgo y suministros para la emergencia (MISE).

- Sistema de manejo para los suministros humanitarios (SUMA).

- Evaluacidn de dafios y analisis de necesidades (EDAN).

- Protocolos de alerta e inundaciones

- Manual de normas y procedimientos para el tratamiento de la propiedad Estatal perdida.
- Manual de normas y procedimientos para el descargo de bienes muebles de uso del Estado.
- Manual de adquisiciones de bienes y servicios.

- Manual para clasificacién de archivos.

- Manual de contabilidad.

- Manual de clasificacién presupuestaria.

- Manual de caja chica.

- Manual para el levantamiento de inventario fisico.

- Manual de reclutamiento y seleccion de personal

- Manual de Clasificacién y Descripcién de Puestos

- Manual Administrativo y de Control Interno.

- Manual de Evaluacién de Desempefio.

- Manual de Probidad y Etica Profesional.

- Guia metodoldgica para organizacidn y capacitacién de CODEM y CODEL (No validado).

- Modelo de plan de prevencion y respuesta.

Protocolos
Se cuenta con 12 protocolos de operacion ante diferentes situaciones de emergencias y/o
desastres

Alertas y sus implicaciones:

Flujo de informacién comunicaciones

COEN ampliado

Solicitud de recursos financieros

Transporte terrestre
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Desactivacion del COEN

Determinar las necesidades logisticas
Almacenamiento de suministros
Distribucién de suministros
Desbordamiento del rié Ulda

Llamamiento de la ayuda internacional
Manejo de el sistema de radio comunicacién

Perspectiva de
Inclusion  con
Equidad

Para llevar a cabo una accidn transversal con perspectiva de equidad inclusiva, COPECO deberd
establecer Convenios con instituciones afines a las tematicas de Genero, Etnias, Discapacidad y
Grupos en Riesgo Social, con el fin de que otorguen asistencia técnica para impulsar una politica.
Algunas de las acciones fundamentales para llevar adelante el proceso de transversalizacion de
equidad serian la integracién de acciones explicitas en los planes operativos de las distintas
unidades; y la sistematizacion y visualizacion del conjunto del proceso mediante el
establecimiento de un Plan de Accidon 2009-2011, mismo que debera ser participativo, con
especial atencion en incluir criterios de equidad en la elaboracidn del presupuesto.

Financiamiento El afio de elaboracién del plan estratégico COPECO contaba con 20.7 millones de Lempiras,
del PI fuera de las asignaciones adicionales generadas a partir de emergencias, cuyo propdsito es la
e an atencidén a poblacién evacuada.

Infraestructura COPECO cuenta con un edificio que fue inaugurado en enero del 2006, disefiado y construido
especialmente para albergar las oficinas de la institucion acorde a sus necesidades, pero tiene
dificultades con el abastecimiento del agua potable y hacen falta algunas instalaciones como
bodegas; el resto de las oficinas regionales no poseen instalaciones propias y se estan alquilando.

Equipamiento Se cuenta con el equipamiento minimo necesario: software, hardware, mobiliario de oficina, etc.; asi

como una flota de vehiculos que estd relativamente nueva y en buen estado.

El inventario de equipo de respuesta inmediata con que se cuentan en las oficinas regionales no ha
sido verificado y actualizado, situacién que representa una preocupacion estratégica mas. La ultima
verificacidn se hizo en el 2006 en la oficina regional de La Ceiba y segun dicta el Tribunal Superior de
Cuentas, esta debe llevarse a cabo con una periodicidad anualmente.




Reformulacidn del plan estratégico 2010 - 2014

6. Matriz Estratégica de COPECO
1. Objetivo Estratégico: Contribuir al disefio de la politica de gestién de riesgo e impulsar su transversalizacién al desarrollo.

almacenamiento de energia.

Prevencion

1.1 Linea Estratégica: Integrar las politicas institucionales seglin su ambito de competencia, en el marco de la gestion de riesgos y gestionar su aprobacion.
INDICADOR RECURSO TIEMPO
META DECUMPLIMIENTO DE LA PROYECTO FINANCIERO RECURSOS HUMANO DE
META EJECUCION
1.1.1 Alfinal del 2010 definidas e . Aprobada la Politica Gestion para Aprobacidn de la Ley del SINAGER Comisionado Nacional,
incorporadas las politicas nacional. — Sub Comisionado.
institucionales de gestién de | * Aprobada la Ley de Reglamentacion de la Ley del SINAGER g:tr)mc?r):i:;ﬁg:gonall 2010
riesgos, segun dmbito de . i::ﬁﬁszo ol Implementacién de la Politica, Ley y Reglamento de Gestién de Riesgos Comisionado Nacional, 2010
competencia. Ley y reglamento de la ley del — = : — : Su F?mlsmnado.
Reglamento del SINAGER SINAGER Publicacién de la politica Nacional de gestion de riesgo, ley y reglamento de la g:lf)"'cim:;ﬁ;‘:g'°“a': 2010
aprobados. ley del SINAGER
Socializacién de la politica Nacional de gestion de riesgo, ley y reglamento de Comisionado Nacional, 2010
la ley del SINAGER Sub Comisionado
Apoyar a los sectores, Turismo, educacion, salud, agricultura, turismo en la Direccién de Gestién de la 2010
institucionalizacion de las Politicas de Gestion de Riesgos Prevencion
1.1.2 Alfinal del 2011incorporada | e Planes sectoriales Sensibilizar, mediante campafias de difusién publica, la implementacién de Direccién de Gestién de la 2011
dentro de los planes incorporan la Politica de seguros agricolas para la transferencia de riesgos Prevencion
sectoriales (educacion, Gestién de Riesgo Gestionar recursos para desarrollar obras de mitigacion contra inundaciones, Direccién de Gestién de la 2011
salud, agricultura, turismo) sequias y deslizamiento en zonas de produccién Prevencion
la politica de gestion de Promover la utilizacién de especies de granos basicos contra la sequia e Direccién de Gestion de la 2011
Riesgos. inundaciones Prevencion
Difundir la importancia de adopcién de los cddigos construccion en la Direccion de Gestion de la 2011
industria de la construccion y en la edificacidén de obras publicas (edificios, Prevencion
carreteras, puentes, represas etc.)
Apoyar la implementacion de la gestion de riesgo en el sector transporte. E:;Cecr']zlf;:e Gestion de la 2011
Procurar la gestién de riesgo en centros comerciales. Direccién de Gestion de la 2011
Prevencion
Apoyar la implementacion de la gestidn de riesgo en los parques industriales EiFeCCiéﬂde Gestion de la 2011
revencion
Promover la gestion del riesgo en el manejo de sustancias peligrosas [P’:;ececr:zlge Gestion de la 2011
Vi I
Procurar la gestion de riesgo en los proyectos de generacion, distribucion y Direccion de Gestion de la 2011
almacenamiento de energia. Prevencion
Procurar la gestién de riesgo en los proyectos de generacion, distribucién y Direccion de Gestion de la 2011




Reformulacion del plan estratégico 2010 - 2014

1.2 Linea Estratégica: Impulsar la incorporacion de la gestion de riesgos en los planes de desarrollo municipal, en el marco de la planificacion de la AMHON, las mancomunidades
de municipios y los municipios mismos, en coordinacion con la Secretaria de Gobernacion a través de la Direccion de Ordenamiento Territorial.
INDICADOR DE AT TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINANCIERO RECURSOS HUMANO DE
DE LA META EJECUCION
1.2.1 Al 2013 los 298 municipios Planes de desarrollo o  Fortalecimiento de la Direccién de Ordenamiento Territorial para la Direccion de Gestion de la 2013

han aplicando la gestion de

riesgos a los planes de

desarrollo con prioridad a

los municipios mas
vulnerable.

local, Municipal ,

departamental y regional

incluyen la variable de
Gestidn de riesgo

aplicacion de las politicas de Gestidn de Riesgo en las Municipalidades

planes de Desarrollo Municipal, Planes de Desarrollo Departamental y
regional

Transversalizacién de la Gestidn de Riesgo en los planes de Desarrollo Local,

Prevencion

1.3 Linea estratégica: Implementar con el SINAGER mecanismos de aplicacion de las politicas de Gestion de Riesgos mediante la incidencia en las decisiones de gobierno en las
asignaciones de recursos y transversalizacion del componente de gestidn de riesgos en las politicas y planes de desarrollo.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO RECURSO RECURSOS DE
DE LA META FINANCIERO HUMANO EJECUCION
Gestion de Riesgo Establecer coordinaciones interinstitucionales para incidir en las Direccién de Gestion de la 2012
1.3.1 Alfinal del 2012 se ha incorporada en aplicaciones de las herramientas legales relacionadas con la gestion del :Arlet\llgear‘cclfnnl)zrs?::etg
impulsado la politicas y planes de riesgo. Naturales PMDN:
transversalizacion del desarrollo Socializar la gestion de riesgo en el manejo de las cuencas (SERNA) Direccién de Gestion de la 2012
componente dela Prevencién, Proyecto
Mitigacion Desastres
gestion de riesgos en Naturales PMDN:
las politicas y los planes Identificacion de planes de manejo de cuencas y reglamentos Direccién de Gestién de la 2012
de desarrollo. ambientales que no incorporan la tematica de la GR (SERNA) PMri‘l’:ar'cffn"D'::gf;:
Naturales PMDN:
1.3.2 Alfinal del 2009 se ha Acciones de Incidencia para aprobacion y aplicacion de la Politica Nacional de gestion Comisionado Nacional, Sub 2012
P L . . Comisionado
Incidido desde el incidencia de riesgo
SINAGER en los implementadas
tomadores de decision
la aprobaciony
aplicacion de la politica
de Gestidn de Riesgos.
1.3.3 Alfinal de 2010, Leyes, normativasy Recopilacién y edicidn de leyes y normativas en gestion de riesgo Comisionado Nacional, Sub 2012
. Comisionado, Oficina de
2 mecanismos de presupuestos Accesoria Legal
faplul:aaon g | ir'1cluyen la gestion de Formular la normativa regulatoria de los COE y CODEM-CODEL Prevencion 2012
!mp.em.enta 0s porfas riesgo Desarrollar la metodologia de planificacion territorial en Gestion de Planificacién Territorial 2012
instituciones del Metodologia de .
SINAGER estion de riesgo Riesgo
' & € Presupuestos de las instituciones gubernamentales incorporan la gestion Administracion 2012
desarrollada R
de riesgos
1.3.4 Alfinal del 2010 se ha DGOT apoyada para Apoyo a la Direccidén de Ordenamiento Territorial para la aplicacién de las Comisionado Nacional, Sub 2012

incidido en los

aplicacion de politicas

politicas de Gestion de Riesgo en las Municipalidades

Comisionado, Direccién de la
Administracién.
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organismos
correspondientes para
que se incluya en los
presupuestos de cada
institucion
gubernamental el
establecimiento de la
tematica de gestion de
riesgos.

de GR en planes
sectoriales

Transversalizacion de la Gestidn de Riesgo en los planes de Desarrollo

Municipal, Departamental y Regional

Comisionado Nacional, Sub
Comisionado, Direccién de la
Administracion.

Apoyar a los sectores, Turismo, educacidn, salud, Turismos en la
institucionalizacion de las Politicas de Gestion de Riesgos

Comisionado Nacional, Sub
Comisionado Nacional,
Direccion de Gestion de la
Prevencion

2012

135

Al final del 2013 Ia
COPECO ha incidido en
el SINAGER la
incorporacioén de la
politica de gestion de
riesgos dentro de los
planes sectoriales de las
secretarias de Estado.
(Educacion, Salud,
turismo, SAG)

Acciones de
incidencia
implementadas

Incidencia para aprobacidn y aplicacion de la Politica Nacional de gestion

de riesgo dentro de los planes sectoriales.

Comisionado Nacional, Sub
Comisionado Nacional,
Direccién de Gestion de la
Prevencion

2013

2.1 Linea Estratégica: Establecimiento de la Linea de Base en la que se identifiquen recursos cientificos y tecnolégicos existentes y que determine las necesidades de investigacion
en el pais, en lo que a gestidn de riesgos se refiere.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META COELAMETA PROYECTO FINANCIERO HUMANO DE
EJECUCION

2.1.1 Al 2012 establecida Base de datos y o  Base de datos y mapeo de los miembros del sistema. CentroNacionalde 2012

una linea de base que diagnosticos de fgg’src't:é;on & Investigacion,

establece las recursos cientifico

necesidades de técnico elaborados e} Elaboracion del diagndstico Centro Nacional de 2012

investigacion en
materia de gestion de
riesgos del pais.

Capacitacion e Investigacion,
(CENICAC).
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2.2 Linea Estratégica: Establecimiento de convenios y acuerdos institucionales entre instituciones homaélogas a nivel nacional e internacional, incluyendo centros de educacion
superior.
INDICADOR DE TIEMPO
RECUR! RECUR!
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FIN::IJCIng Hlfl\l:IAsN(:)S DE
DE LA META EJECUCION
2.2.1 Al 2012 suscritos, 4 Plan de accién y o  Plande accién conjunto entre COPECO y Miembros del SINAGER Centro Nacional de 2012
convenios entre coordinacion ﬁa\zzasilitgzc;i(z;e(CENICAC)
instituciones miembros del consensuado Direccion de la
SINAGER con potencialidad ejecutandose Administracién y
de desarrollo cientifico, ﬁgf::zzzl
centr(?s de educacion o Disefiar una estrategia de abordaje de COPECO hacia los agentes del sistema 2012
superior y centros de y las instancias Centr(? Nafional de
investigacion nacionales e ﬁ]avp:;'i;i'g;e(CENmAc)
internacionales, en lo que a Direccion de I ’
gestion de riesgos se Administracién y
refiere Cooperacién
: Internacional.
o  Acciones de coordinacion con grupos sectoriales. 2013
Centro Nacional de
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC),
Direccién de la
Administracion y
Cooperacion
Internacional.
2.3 Linea estratégica: Establecer y consolidar un sistema integrado de ciencia y tecnologia para la prevencion del riesgo.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META COELAMETA PROYECTO FINANCIERO HUMANO DE
EJECUCION
2.3.1 Al 2013, consolidado un Proyecto o perfil de o  Elaboracién del Proyecto de creacién y fortalecimiento del sistema Centro Nacional de 2013
s . e . . . . . . s . Capacitacion e Investigacion,
comité cientifico proyecto elaborado integrado de ciencia y tecnologia (diagnostico, ruta critica y perfil) (CENICAQ).
tecnico, felaborado el Com.lte C'ent'f'cc? o  Formacién continua del recurso humano de los miembros del sistema Fortalecimiento 2013
diagnéstico y la ruta técnico establecido Organizacional
critica, y formulado el Procesos de o  Reorganizar el Centro de Documentaciéon de COPECO Centro de Documentacidn e 2013
perfil de proyecto para Formacién :}ngn;:uon en Gestion de
iniciar .eI proceso de desarrollados o  Elaboracién de indicadores de impacto para las diferentes fases del Centro Nacional de 2013
consolidacién del Material educativo procesos de Gestion de Riesgo Capacitacion e Investigacion,
sistema integrado de elaborado y validado. (CENICAC). 5
. . . i i i i i i i Centro Nacional de
ciencia y tecnologia. Estudios técnicos o Idnve.stlgar el impacto en las organizaciones comunitarias sobre la gestion o Iestigacion, 2013
€ riesgos (CENICAQ).
o  Disefiar una metodologia participativa de sensibilizacién, formulacién y CentroNacionalde 2013
evaluacién de propuestas de gestion de riesgo (ng’,jfc'fé;ogﬁe':;zf'g:i:’"
Gestidn de la Prevencion y
Centro de Operaciones de
Emergencia.
o Formular guia metodolégica para preparar estudios, diagndstico de Centro Nacional de 2013
Capacitacion e Investigacion,
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vulnerabilidad (CENICAC). 2013
Elaboracién, Validacién y socializacién de Manuales de Capacitacién y Centro Nacionalde 2014
guias metodoldgicas para la formacién en Gestidn de Riesgo y Cambio Capacitacién  Investigacién,
o . X o ’ (CENICAC), Direccion de la
Climatico para todos los usuarios: autoridades municipales, lideres Gestion de la Prevencion.
comunitarios, voluntarios, miembros del sistema, tomadores de
decisiones (elaboracidn de planes, simulaciones y simulacros, sistemas
SAT)
Estudio sobre incidencia de amenazas menores recurrentes anualmente C Centro Nacional de 2014
Capacitacion e Investigacion,
(CENICAC).
Pasantias de especialistas internacionales en tema de gestidn de riesgo - Centro Nacional de 2014
Capacitacion e Investigacion,
(CENICAC).
Oportunidad de servicios para jovenes (limpieza, obras de mitigacion, Centro Nacional de 2014
campainias de limpieza y salud, etc.) Capacitacion e Investigacién,
p p y , etc. (CENICAC).
Formacién de Capacitadores en planificacion de gestion de riesgos Centro Nacional de 2014
Capacitacion e Investigacion,
(CENICAC).
Diagnostico sobre vulnerabilidad a nivel del territorio en zonas altamente Centro Nacional de 2014
blad Capacitacion e Investigacion,
| JOYECEE (CENICAC).
Intercambio de experiencia de proyectos de mitigacién y medidas de Centro Nacional de 2014
adaptacion al cambio climatico Capacitacién e Investigacion,
P : (CENICAC).
Estudio hidroldgico para determinar los umbrales de inundacion y Centro Nacional de 2014
A q q Gt A Capacitacion e Investigacion,
deslizamiento en las estaciones telemétricas existentes (CENICAQ)
Sistematizacidn y digitalizacion de las experiencias exitosas en la Gestion Centro Nacional de 2014
q . Capacitacion e Investigacion,
de Riesgo (Metodologia de SAT, Cosechas de agua en la zona sur, otros) (CENICAC). Unidad de
Sistemas de Alerta Temprana,
Centro de Documentacion e
Informacién en Gestion de
Riesgos.
Investigar sobre el impacto del cambio climatico Centro Nacional de 2014

Capacitacion e Investigacion,
(CENICAC), Direccion de la
Gestion de la Prevencion.
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3.1 Linea Estratégica: Integracion de la tematica de gestion de riesgos en el subsistema educativo formal en sus distintos niveles: educacion basica, educacion media y educacion
superior, incluyendo el subsistema no formal.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINANCIERO HUMANO DE
DE LA META EJECUCION
Guia metodoldgica Institucionalizar la guia metodoldgica de gestion de riesgo en la educacion gentfo Nacional de
. . apacitacion e
implementéndose en formal Investigacion, (CENICAC), 2012
sectores educativos Unidad de Cooperacién
formales y no Internacional.
formales Capacitacion de Cuatro (4) mil maestros en la temética de Gestion de Fortalecimiento 2012
Riesgos Organizacional
Incorporada la temética de Gestién de Riesgos en la curricula educativa de las Centro Nacional de 2012
Fo_rmaI_ES: escuelas de no videntes, sordos y discapacitados. ﬁ\a\/l)easilitgzccli(z;,e(CENICAC).
3.1.1 Al 2012, todas las escuelas primaria, Educacién en la temdtica de Gestién de Riesgo para Adultos en los 10 Centro Nacional de 2012
del pais estén usando la secundaria y Departamentos mas vulnerables. Icapac'.tac'.‘)," € CENICAC
Guia Metodoldgica de superior — — - . - . nvestlgaagn,( ).
L . . Incorporacion de la temdtica de Gestion de Riesgos en la curricula educativa Centro Nacional de 2013
Gestion de Riesgos de No formales: del P E la Protesid Capacitacion e
Ciencias Naturales y discapacitados, el Frograma tscuela Frotegida Investigacion, (CENICAC).
Estudios Sociales. adultos incorporada de la Gestion de Riesgos en la curricula educativa de las escuelas Centro Nacional de 2013
m-alyores, nifios nocturnas, en las cabeceras municipales Ic:vpeasilitgzccli%r:\,e(CENICAC).
y jovenes Crear un centro interactivo para la Gestion de Riesgos en CHIMINIQUE Centro Nacional de 2013
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC).
Creacién de un Bachillerato en Gestion de Riesgo y Curricula para un Centro Nacional de 2013
Diplomado Capacitacion e
Ip Investigacion, (CENICAC).
Disefio curricular en materia de gestidn de riesgo a nivel universitario Centro Nacional de 2013
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC).
Guia metodolégica Institucionalizar la guia metodoldgica de gestion de riesgo en la educacion Centro Nacionalde 2012
implementindose en formal Capacitacion e Investigacion,
p - (CENICAQ).
sectores educativos Capacitacion de Cuatro (4) mil maestros en la tematica de Gestion de Fortalecimiento 2012
formales y no Riesgos. Organizacional
3.1.2 Al 2012 todas las formales Incorporada la tematica de Gestidn de Riesgos en la curricula educativa de las Eentm Nacional de 2012
. . . . . . apacitacion e
'umverSIdaddef del pais hadn escuelas de no videntes, sordos y discapacitados. Investigacién, (CENICAC).
|nco.r|laora °_ a tematica de Formales: Educacién en la tematica de Gestidn de Riesgo para Adultos en los 10 Centro Nacional de 2013
gestion del riesgo en la —_— D + t . | bl Capacitacion e
curricula universitaria. primaria, epartamentos mas vulnerables. Investigacién, (CENICAC).
secundaria 'y Incorporacién de la temdtica de Gestidn de Riesgos en la curricula educativa Centro Nacional de 2013
: . Capacitacion e
LUPEFIOI’ s del Programa Escuela Protegida Investigacion, (CENICAC)
M' incorporada de la Gestion de Riesgos en la curricula educativa de las escuelas Centro Nacional de 2013
discapacitados, - Capacitacion e
nocturnas, en las cabeceras municipales | S
nvestigacion, (CENICAC).
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adultos Crear un centro interactivo para la Gestidn de Riesgos en CHIMINIQUE Centro Nacional de 2013
. Capacitacion e
m.a/yores’ ninos Investigacion, (CENICAC).
yjovenes Creacién de un Bachillerato en Gestién de Riesgo y Curricula para un Centro Nacional de 2013
Dibl d Capacitacion e
Iplomado Investigacion, (CENICAC).
Disefio curricular en materia de gestion de riesgo a nivel universitario Centro Nacional de 2013
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC).
Guia metodoldgica Institucionalizar la guia metodoldgica de gestion de riesgo en la educacién Centro Nacional de 2012
. . Capacitacion e
implementandose en formal Invpestigacién (CENICAC).
sectores educativos Capacitacion de Cuatro (4) mil maestros en la tematica de Gestion de Riesgos. Fortalecimiento 2012
formales y no Organizacional.
formales Incorporada la tematica de Gestion de Riesgos en la curricula educativa de las Centro Nacional de 2012
. . . Capacitacion e
escuelas de no videntes, sordos y discapacitados. Investigacion, (CENICAC)
Educacidn en la tematica de Gestion de Riesgo para Adultos en los 10 Centro Nacional de 2012
. . Capacitacié
Formales: Departamentos mas vulnerables. |navp;ctli icc';?]e(CENICAC)
3.1.3 Al 2012 se contara con una primaria, I o del < tica de Gestion de Ri | icula od - CentmgNacio;]al ” - 7012
propuesta de contenido y secundaria y dnclo;porauonE ela Ite;natlca.d e Gestion de Riesgos en la curricula educativa ok
metodologia minima para la superior el Programa Escuela Protegida Investigacion, (CENICAC).
educacion no formal en No formales: incorporada de la Gestidn de Riesgos en la curricula educativa de las escuelas Centro Nacional de 2012
) ) o = Capacitaci6
gestion del riesgo. discapacitados, nocturnas, en las cabeceras municipales Inavpezct;;:c'%';e(CENICAq
adultos Crear un centro interactivo para la Gestién de Riesgos en CHIMINIQUE 2012
mayores, nifios Centro Nacional de
.. Capacitacion e
Yy jovenes Investigacion, (CENICAC).
Creacidn de un Bachillerato en Gestidn de Riesgo y Curricula para un Centro Nacional de 2012
Diplomado Capacitacion e
p Investigacion, (CENICAC).
Disefio curricular en materia de gestion de riesgo a nivel universitario Centro Nacional de 2012

Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC).

3.2 Linea Estratégica: Concienciar y desarrollar resiliencia en la poblacién mediante campafias en los medios de comunicacion y las organizaciones de base comunitarias a través
de practicas apropiadas en lo que a gestion de riesgos se refiere.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META CUMPLIMIENTO PROYECTO EINANCIERO HUMANO DE
DE LA META EJECUCION
Red de periodistas Fortalecimiento de la Red de Periodistas para la Gestion de Riesgos a nivel Relaciones Pdblicas y 2014
funcionando nacional. Protocolo
Propietarios de Integrar a propietarios de cuatro Medios de Comunicaciéon masiva del pais a Relaciones Piblicas y 2014
3.2.1 Al2014, Estructuraday medios de la Red de Periodistas de Gestién de Riesgos. Protocolo
ejecutadas campafias comunicacion masiva Incorporacién de los Comunicadores Infantiles a la red de Periodistas de Relaciones Pdblicas y 2014
orientadas a concienciar a incorporados a la red para la Gestién de Riesgos. Protocolo
la poblacidn en general con de periodistas Desarrollar una campafia de comunicacion e incidencia con entre el sector Relaciones publicas y 2014
énfasis a jovenes y nifios.. Campafias de publico y privado. Preparacién y respuesta
sensibilizacion Campafia de sensibilizacién sobre el tema de gestion de riesgo a autoridades Fortalecimiento 2014
desarrolladas locales y nacionales Organizacional
Red de periodistas Fortalecimiento de la Red de Periodistas para la Gestion de Riesgos a nivel Relaciones Piblicas y 2014

Protocolo
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funcionando nacional.
Propietarios de Integrar a propietarios de cuatro Medios de Comunicacién masiva del pais a Relaciones Pdblicas y 2014
medios de la Red de Periodistas de Gestién de Riesgos. Protocolo
comunicacion masiva Incorporacion de los Comunicadores Infantiles a la red de Periodistas de Relaciones Pdblicas y 2014
incorporados a la red para la Gestién de Riesgos. Protocolo
de periodistas Desarrollar una campafia de comunicacion e incidencia con entre el sector Relaciones publicas y 2014
Campaﬁas de pL]b“CO y privado. Preparacién y respuesta
sensibilizacion Campafia de sensibilizacion sobre el tema de gestion de riesgo a autoridades Fortalecimiento 2014
desarrolladas locales y nacionales Organizacional
3.3 Linea Estratégica: Organizacion y consolidacion del voluntariado en el SINAGER con cobertura a Nivel Nacional.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINANCIERO HUMANO DE
DE LA META EJECUCION
Base de datos de Formacion de voluntarios para atencion de emergencias (manejo de gficih? deldMi;‘istLO 2012
. . . . . . omisionado Y su
voluntarios albergues, asistencia humanitaria, EDAN, busqueda y rescate, Comisionado Nacional
disponible comunicaciones, manejo del COE y de materiales peligrosos). Base de Datos Fortalecimiento
Voluntarios Organizacional
3.3.1 Afinales del 2012 se ha capacitados Oportunidad de servicios para jévenes (limpieza, obras de mitigacion, Centro Nacional de 2012
consolidad la unidad de Manual de gestién de campainias de limpieza y salud, etc.) ﬁ\avp;ctlitgicclgme(csm|CAc).
voluntariado en COPECO. riesgo para Implementaciéon del manual de Gestién de Riesgo para Voluntarios Centro Nacional de 2012
. Capacitacion e
Yolunta rIOS’ Investigacion, (CENICAC),
'mplementandose Direccion de Preparacién y
Respuesta, Unidad de
voluntariado.
3.3.2 Al 2013 se han constituido Mecanismos de Disefio de mecanismos para la operatividad de las instituciones y de las Centro de Operaciones 2013
unidades de voluntariado operatividad en redes Nacional
en cada una de las oficinas regionales Capacitacién de 100 organizaciones de la sociedad civil en la temética de Fortalecimiento 2013
regionales. elaborados Gestidon de Riesgos. Organizacional
Capacitacién a Formacion de Capacitadores en Gestion de Riesgo Centro Nacional de 2013

capacitadores
voluntarios
desarrollada

Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC).
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Organizacional

4.1 Linea Estratégica: Contar con un diagnostico de las capacidades de gestion de riesgos de las organizaciones de primera respuesta miembros del SINAGER.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO Bl A0 DE
DE LA META FINANCIERO HUMANO EJECUCION
4.1.1 Alfinal del 2012 Elaborado Talleres desarrollados | o Planificar talleres de trabajo con el personal técnico de COPECO. Oficina del Ministro 2012
el diagnostico de las Proyectos con grupos gslr’rjlcsx;?gn:;;mnal,
capacidades de gestién de sectoriales de Nacional, Unidad de
riesgos de las Naciones Unidas Comportami?nto Hu_mano
organizaciones de primera desarrollado para la Gestion de Riesgo
respuesta, miembros del Institucionalizada la o  Desarrollo de un proyecto por cada grupo sectorial del SINAGER. Unidad de 2012
SINAGER. guia metodolc’)gica en Comportamiento Humano
educacién formal v para la Gestion de Riesgo
o Socializar el diagnostico de capacidades de la gestion de riesgos. Unidad de 2012
no formal Comportamiento Humano
para la Gestion de Riesgo
4.2 Linea Estratégica: Diagnostico de los miembros del sistema. Orientados a las habilidades, competencias personales y sociales para fortalecer la organizacion a través del factor
Humano.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO il2eLie) B DE
DE LA META FINANCIERO HUMANO EJECUCION
4.2.1 Alfinal del 2013 se Miembros del o Formacién continua del recurso humano de los miembros del sistema Unidad de 2012
establecido un diagnostico sistema con las ﬁ:g‘l’:gzz:z:tg:;?:gﬁo
sobre la norma de conducta normas de conducta Fortalecimiento
mas deseada para el en emergencias. institucional
fortalecimiento Miembros del o  Ampliar equipamiento de las unidades organizacionales de COPECO e Direccion de Preparacién 2012
organizacional e sistema se han instituciones del sistema Z,Eﬁfff.iifs Unidad de
institucional del SINAGER. capacitado.
Miembros del o  Sistema de informacién (base de datos) de recursos disponibles Centro de Documentacion
sistema equipados e Informacion en Gestion 2012
. de Riesgos.
Base de datos o  Dotacién de equipo de alta tecnologia para las instituciones del Sistema Direccion de las Gestion 2012
disponible de la Prevencion, Unidad
Sistema de de Sistemas de Alerta
L, Temprana.
comunicacion de o Mejoramiento del sistema de comunicacion de COPECO Direccion de Preparacion
Copeco mejorado. Y Respuesta, Unidad de
Manuales elaborados, I W e gf’eraf[mjs o
; o Formulacién del Manual de Organizaciones y Funciones ireccion de
a.ctuahlzados y g y Administracién
ejecutandose o  Plan para el desarrollo de recurso humano Unidad de Recursos 2012
( busqueda y rescate, Humanos
manejo de cadaveres, | o  Formular una politica de recursos humanos znidad de Recursos
. . umanos
asistencia o Codigo de Etica Unidad de Recursos 2012
humanitaria, Humanos
operaciones, plan de
desarrollo de o  Formulacién de un Plan Nacional de Respuesta segun nivel territorial que Fortalecimiento 2012
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recursos , CCHI,

otros)
. Instalaciones de

copeco mejoradas

. Cddigos y manuales
actualizados

implementandose
. Plan Nacional de

respuesta segun nivel
territorial formulado
. Diagndsticos de

sistemas SAT y red
sismica elaborados

o Estructuras
organizativas de GR
establecidas

. Metodologia de
formulaciény
evaluacién de

proyectos de gestion
de riesgo

implementandose

incluya sistema de comunicacién entre los miembros del SINAGER

Promover el establecimiento de fondos locales para la prevencion y atencion Fortalecimiento 2013
de emergencias Organizacional
Impulsar y fortalecimiento de comités de emergencia en centros educativos Fortalecimiento 2013
Organizacional
Fortalecimiento de las unidades ambientales en gestion de riesgo. Direccion de la Gestion de 2013
la Prevencion.
Actualizacién y estandarizacion del Manual de Procedimientos Logisticos para Direccion de la 2013
) . . o ion R ta,
Manejo de Asistencia Humanitaria preparacion Respuesta
Unidad de Operaciones.
Actualizacion, estandarizacion y socializacion del Manual de Bisqueda, Direccion de la 2013
.. . . preparacion y Respuesta,
Rescate y Atencion Prehospitalaria (SCI) Unidad de Operaciones,
Actualizacion, estandarizacion y socializaciéon del Manual de Procedimientos Direccion de la 2013
. . preparacion y Respuesta,
para los COE (Centro de Operaciones de Emergencia). Unidad de Operaciones.
Revisién y actualizacion del Manual de Radiocomunicacion. Direccion de la 2013
preparacion y Respuesta,
Unidad de
Comunicaciones.
Formacién de redes locales para la Evaluacion de Dafios y Andlisis de Direccion de la 2013
. preparacion y Respuesta,
Necesidades (EDAN)' Unidad de Operaciones.
Formacién de recurso humano para el manejo de Materiales Peligrosos. Direccion de la 2013
preparacion y Respuesta,
Unidad de Operaciones.
Formacién de recurso humano para el manejo de caddveres Direccion de la 2013
preparacion y Respuesta,
Unidad de Operaciones.
Aplicacidon de métodos y técnicas para monitoreo y evaluacion de planes de Direccion de la 2013
. . . . . . . preparacion y Respuesta,
contingencia en diferentes niveles (industrial, comercial) Unidad de Operaciones.
Aplicacién de metodologia para formulacién de planes de contingencia Direccién de la 2013
preparacion y Respuesta,
Centro Nacional de
Investigacion y
Capacitacion, (CENICAC)
Fortalecimiento de las redes de observacidn y monitoreo de las instituciones Direccién de Preparacién 2013
.. . T P y Respuesta
encargadas de la vigilancia, analisis y prondsticos de las amenazas naturales.
Fortalecimiento de las estructuras organizativas para la atencion de las Direccion de la 2013
emergencias a todo nivel preparacién y Respuesta,
g Unidad de Operaciones.
Fortalecimiento del CCAHI- Centro de Coordinacion de Ayuda y Asistencia Direccién de la 2013
. . . preparacion y Respuesta,
Humanitaria Internacional Unidad de Operaciones,
Fortalecimiento
Organizacional.
Aplicaciéon de Manuales de Capacitacion y guias metodoldgicas para la Direccion de la Gestion de 2013
L. o L. .. . . S la Prevencion.
formacidn y planificacion de la Gestidon de Riesgo y Cambio Climéatico
Actualizar, validar y socializar el Manual de la CCHI Direccion de la 2013
preparacion y Respuesta,
Fortalecimiento
Organizacional.
Aplicaciéon de metodologia de formulacién de propuestas para la mitigacion Direccion de la Gestion de 2013
. . L la Prevencién.
de riesgos y cambio climéatico
Actualizacion y estandarizacion del Manual de Procedimientos Logisticos para Direccion de la 2013

preparacion y Respuesta,
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Manejo de Asistencia Humanitaria

Unidad de Operaciones.

o Actualizacidn, estandarizacidn y socializaciéon del Manual de Busqueda, Direccion de la 2013
- . ) i6ny R ta,
Rescate y Atencion Pre hospitalaria (SCI) Eﬁzz;ﬁ:’g:ﬂ:ﬁfx:ﬁ
o Actualizacion, estandarizacion y socializacién del Manual de Procedimientos Direccién de la 2013
para los COE (Centro de Operaciones de Emergencia). Bﬁzz;aéfg;;z?::::é’
o Revision y actualizacién del Manual de Radiocomunicacién. Direccion de la 2013
preparacion y Respuesta,
Unidad de
Comunicaciones.
o  Formacién de redes locales para la Evaluacién de Dafios y Analisis de Direccion de la 2013
. preparacion y Respuesta,
Necesidades (EDAN)' Unidad de Operaciones.
4.3 Linea Estratégica: Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades (técnico — operativas) de los miembros del sistema.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FITVEI\CI:j glzgo lI‘-IEUCI\l:I'I‘\SNOOS DE
DE LA META EJECUCION
4.3.1 Alfinal del 2014 se ha Ejecutédndose los o Formacion y capacitacion continua del recurso humano de los miembros del FO”B'?Ci"}iemI" g 2014
creado y estd en ejecucion programas de sistema Serge::";apce'?:;é\:]um .
el programa de fortalecimiento del Internacional.
fortalecimiento de SINAGER.
capacidades de los
miembros del SINAGER
4.4 Linea Estratégica: Fortalecimiento de capacidades (técnico-operativas) de los miembros del sistema posean los requerimientos minimos de proteccion a su salud mental.
INDICADOR DE TIEMPO
RECURSO RECURSOS
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINANCIERO HUMANO DE
DE LA META EJECUCION
4.4.1 Alfinal del 2014 se Documento con los o  Socializar y ejecutar el programa de salud mental en los miembros del Unidad de 2014
. . . Comportamiento Humano
establecera y consolidara resultados de la SINAGER. para la Gestién de Riesgo.
los programas de proteccién investigacion de las
a la salud mental como capacidades técnico
apoyo al fortalecimiento del operativo del
SINAGER. SINAGER.
4.5 Linea Estratégica: Establecer mecanismos y protocolos de coordinacidon y gestion para asegurar la obtencién de fondos nacionales y extranjeros que faciliten el
fortalecimiento del SINAGER.
INDICADOR DE TIEMPO
RECUR! RECUR!
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINAclh’CI:go HL::I\LI’IAZC;)S DE
DE LA META EJECUCION
4.5.1 Al 2010, formulado el Manual de recursos o  Fondo nacional para la atencién de emergencias menores Direccién de 2010
manual para coordinacién y financieros Aolcaciom del ¥ — = — gir:clzilzlt"rzzon —
la gestién de recursos Estrategias de o p |cacut)n e ’mar?ual ; eg.test.loln e recursos para el plan nacional de e e o Direction
financieros que sirva de comunicacin del respuesta segun nivel territoria de Preparacién y
instrumento para los SINAGER establecidas espuesta
miembros del SINAGER y o Revisidn y actualizacion del manual para la gestion de recursos financieros. Direcci6n de 2010
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fortalecida la estructura
administrativa.

Administracién,
Fortalecimiento
Organizacional.

4.6 Linea Estratégica: Disefio e implementacion de acciones afirmativas (planificacién, presupuesto, toma de decisiones, capacitacién) incluyendo criterios basicos de equidad
(diversidad cultural, genero, discapacidad) en los miembros del sistema.
INDICADOR DE TIEMPO
RECUR! RECUR!
META CUMPLIMIENTO DE LA PROYECTO FIN:I‘?CIigO HL(J:I\l:IASNOOS DE
META EJECUCION
4.6.1 Afinales del 2014 se ha . Incorporadas Atencién temprana desde el enfoque de género. Oficina del Ministro 2014
creado v esta en . d idad Comisionado Nacional,
‘ Yy . N acciones ae equiaa Sub-Comisionado
funcionamiento una politica en planes operativos. Nacional, Fortalecimiento
focalizada que incorpore . Proyecto de dOrganizacionaIy Unidad
a_SpECt_O de género, incorporadén d.el C(e)operacién Internacional
d!ver5|da.d culturaly enfoque de equidad Proyecto de de prevencién y atencién en desastres con énfasis en mujeres, Oficina del Ministro 2014
d|§capaC|dad en los elaborado nifios(as) y adolecentes, tomando en cuenta diferencias geograficas y gog_lg'?:f'?onh‘gcmnal‘
miembros del sistema. ub-comisionaco
culturales. Nacional, Fortalecimiento
Organizacional y Unidad
de
Cooperacion Internacional
Proyecto de atencidn en violencia y desastres Oficina del Ministro 2014
Comisionado Nacional,
Sub-Comisionado
Nacional, Fortalecimiento
Organizacional y Unidad
de
Cooperacion Internacional
Proyecto de Salud, Género y desastres Oficina del Ministro 2014
Comisionado Nacional, Sub-
Comisionado Nacional,
Fortalecimiento
Organizacional y Unidad de
Cooperacion Internacional
4.7 Linea Estratégica: Establecer mecanismos para contribuir con la transparencia en el manejo de los recursos de la Institucion y del SINAGER.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FIFI{\IEAC:IJ gzgo T_ﬁf;is"c:)s DE
DE LA META EJECUCION
4.7.1 Para el afio 2010 se han . Procedimientos Revision y aplicacion de procedimientos administrativos para el manejo y uso Direccion de 4 2010
elaborado y se encuentran administrativos de los recursos en situacion de emergencia. 2:':;'2?:;?;'?:{;:?“
en ejecucion 5 estructurados y en Formulacién de manual de proceso técnico-administrativo. Oficial de transparencia
procedimientos para el ejecucion. Revision y actualizacion de los siguientes manuales: Reglamento Interno,
manejo transparentes de los | e Comité Conformado y Caja Chica, Adquisiciones, Viaticos, Administrativo y de Controles Internos,
recursos de la institucion y operando. Contabilidad, y Presupuesto, Control de Bienes Nacionales, Reclutamiento y
del SINAGER. Seleccion de personal.
Conformacion de un comité de transparencia a lo interno de la institucién. ;’gecdé" de Unidad 2010
N . . ministracion, Unida
4.7.2 AlFinal c.JeI 2010'5(.5 ha . Oficina de de Auditorfa Interna,
establecido la Oficina de Transparencia y Oficial de transparencia
Acceso a la Informacion Acceso a la Aplicacién de Procedimientos para el manejo y uso de la informacion.

Publica como lo establece la

Informacién Publica

CENID-GR / Oficial de
Transparencia / Instituto




Reformulacion del plan estratégico 2010 - 2014

ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica.

de Acceso a la
Informacién Publica IAIP

4.8 Linea Estratégica: Establecimiento de sistemas de Informacidn, tecnologia de comunicacion y de los procesos de toma de decisiones para el manejo de crisis.

INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FITVEI::I:J('?IE(I:O :ES;F;SN?)S DE )
DE LA META EJECUCION
4.8.1 Alfinales del 2011 se Un manual de Establecer coordinaciones interinstitucionales para incidir en la elaboracion Unidad de Tecnologfa y 2011
contara con mecanismos para el manejo de crisis de un manual en manejo de crisis para el SINAGER en atencion a las comunicacion
de manejo de crisis en la disefiado y en emergencias.
emergencia para el SINAGER. funcionamiento.
4.8.2 A finales del 2011 desde la Un protocolo de Incorporados los protocolos de prevencién y recuperacion en el SINAGER y en Direccion de Preparacidn y 2011
COPECO se incidido al SINAGER prevencion y las Municipalidades. $§§§§f§;§ ;J:;dr:S:iiacién.
para que las Instituciones cuenten recuperacion
con protocolos de prevencién y formulado y
recuperacion. aplicandose.
Un manual de Revision y aplicacion de procedimientos para el manejo de los fondos de la Unidad de Cooperacién 2012
4,8.3 Al final del afio 2012 procedimientos de cooperacion, de los recursos en situacién de emergencia. X‘;er:;aisct'?:caign?'reccmn de
Establecidos los procedimientos manejo de Formulacién de manual de proceso.
para el manejo de Cooperacion Cooperacién e Revisién y actualizacion de los siguientes manuales: Reglamento Interno,
Internacional del SINAGER. Informes elaborados. Caja Chica, Adquisiciones, Viaticos, Administrativo y de Controles Internos,
Contabilidad, y Presupuesto, Control de Bienes Nacionales.
4.9 Linea Estratégica: Fortalecidas las capacidades institucionales del voluntariado en el tema de preparacion y respuesta a emergencias a nivel nacional.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FITVEI::I:IJ gzg o l:_lElth,’II;SNCLS DE 5
DE LA META EJECUCION
4.91 Al final del 2010 contar con EI.aborac?én de un Revisién y aplicaciér} de metodologias e inventario de temas en lo que
. . diagnostico de respecta al voluntariado.
un equipo humano capacitado en )
el tema del voluntariado. capacidades humanas Unidad de Voluntariado
en el tema del 2010
voluntariado.
4.9.2. Al final del 2010 Elaboracion y firmas Fortalecimiento de las capacidades locales y suministros de equipamientos a
Fortalecimiento de las de convenios con los las brigadas de jévenes voluntarios.
capacidades técnicas, en materia expertos e Unidad de Voluntariado
de insumos, equipo, herramientas instituciones en el 2010
y materiales para la preparacion tema del
de los grupos de voluntarios. voluntariado.
4.9.3 Al 2010 contar con una Manual del Elaborado un comité de seguimiento y control para el manejo de los
estrategia de uso eficiente de los voluntariado recursos.
recursos humanos del estructurado y Unidad de Voluntariado
voluntariado para la prevencion y ejecutandose. 2010

respuesta a la emergencia.

4.9.4 Fortalecimiento de las

Incorporada la

Elaborado un comité de seguimiento y control para el manejo de los




Reformulacidn del plan estratégico 2010 - 2014 _

capacidades organizativas del temadtica del recursos.

voluntariado a través de COPECO voluntariado a nivel o Capacitados los jovenes voluntarios a través del COPECO y el SINAGER. Unidad de Voluntariado

Y el SINAGER. institucional, 2010
municipal.

5.1 Linea Estratégica: Fortalecimiento de los marcos institucionales de los miembros del SINAGER con énfasis en la adopcion de medidas preventivas y adaptacion al
cambio climatico.

INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FI':IEACI\? gl:go T_IES;::Z?“OOS DE
DE LA META EJECUCION
. Politica nacional de o Formular una politica nacional de cambio climatico Direccion de la 2012
511  Alfinal del 2012 cambio climatico Gestidn dela

T Prevencion y
establecido el marco disefiada. Asesoria Legal.

normativo en materia
de cambio climatico.
Identificadas las
necesidades de
capacitacion en las
organizaciones del
SINAGER, para la
prevencion y
adaptacion al cambio

climatico.
Unidad de
. Conferencias con Comportamiento
5.2 Al 2011 el factor humano énfasis al elemento e} Elaboradas conferencias en el temas de salud mental. humano para la

. gestion de
representara un elemento de cultura y auto riesgos.
importante en la prevencion cuidado.
de gestion de riesgo. ° Elaboracion de un

diagnosticoy
programas. 2012
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5.3 Linea Estratégica: Impulsar el desarrollo de capacidades especificas en las organizaciones miembros del sistema para la mitigacion y respuesta frente
a fendmenos generados por el cambio climatico y otro tipo de fendmenos que afecten el pais

INDICADOR DE
RECURSO RECURSOS TIEMPO DE
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FINANCIERO HUMANO EJECUCION
DE LA META
5.2.1 Al 2014 Incorporadas las Metodologia de o Desarrollar la metodologia de planificacion territorial con énfasis en cambio Direcci6n de la gestion de 2014
idades de miti ion lanifi . s limati la Prevencion, Centro
capacidades de mitigacion y planificacion climético Nacional de Capacitacion e
respuesta en las instituciones para territorial con énfasis Investigacion, (CENICAC).
los efectos del cambio climatico y en cambio climatico o  Formular propuestas para incorporar a los reglamentos de zonificacion y Direccién de la gestion de 2014
otros fenémenos potenciales elaborada. construccion, implementacion sobre Cambio climatico. a rrevencion
€omo sismos, tsunamis, Propuestas de o  Fortalecimiento de las Unidades ambientales en el cambio climatico Direccion de la gestion de 2014
huracanes, sequias a finales del mitigacién, la Prevencién
. s . ilacid i id i i imati Direccion de la gestion de
2012. adaptacién a cambio o  Recopilacién de informacion existente referente al cambio climatico Diteccion ce | 8 2014
climatico elaboradas o  Aplicacién de la guia metodoldgica de Cambio Climatico, en la curricula Direccién de la gestion de 2014
Guia metodolégica de . L s la Prevencién, Centro
CC mnlicada en nacional basica. formal y no formal. Nadonal de Canacitacion e
'p L Investigacion, (CENICAC).
curricula basica. o  Difundir el impacto en cambio climatico. Direccion de la gestién de
o L S S la P i6n.
Impacto de CC o  Campafias de educacion y sensibilizacion sobre el Cambio Climatico. A gestion de
d|fund|£:|0 en o Impulso de la aplicacion de la guia metodoldgica en GR y cambio climatico la Prevencién, Unidad de
campafias de o  Estudio de escenarios de municipios del litoral atlantico. Relaciones Publicas.
educacion y P . Direccion de la gestion de
laes o Fortaleu.mlento alos proye'ctos.de’ gnergla renoyable. . la Prevencidn, Centro de
sensibilizacion o Introducir el tema de cambio climético en los médulos de estudio del Documentacién e

Proyectos de medidas
de mitigaciony
adaptacion
identificados

CENICAC.

Informacién en Gestién de
Riesgos.

Centro Nacional de
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC),
Fortalecimiento
Institucional
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5.4 Linea Estratégica: Impulsar el establecimiento de SAT para diferente tipos de fendmenos incluyendo el cambio climatico y el reforzamiento de los SAT ya
existentes.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FITVEI::I:IJ gigo :E:;I;SN(:)S DE
DE LA META EJECUCION
5.3.1 Al 2013 Desarrollada la Diagndsticos de o  Elaboracién del diagndstico y establecimiento de la red sismica. Direccion de la gestion de 2013
. . . . la Prevencion, Unidad de
estrategia a nivel de pais en el sistemas SAT y red SAT.
tema de sistemas de alerta sismica elaborados o Aplicacién de metodologia y certificacién en proyecto SAT disefiada por Direccion de la gestion de 2013
temprana. CENICAC la Prevencién, Unidad de
SAT, Centro Nacional de
Capacitacion e
Investigacion, (CENICAC),
o Implementar SAT nuevos en cuencas prioritarias Direccion de la gestion de 2013
la Prevencién, Unidad de
SAT.
o Inventario de SAT y mantenimiento preventivo y correctivo. Direccion de la gestion de 2013
la Prevencién, Unidad de
SAT.

6.1 Linea Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades humanas de preparacion y respuesta, en materia de formacidn y capacitacion

INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FITVEI::I:IJ (?Izg o T_IES'\L:II;SNCLS DE 5
DE LA META EJECUCION
6.1.1 Al final del 2013 contar con Elaborado el o Diagnostico de necesidades de capacitacidn continua en Preparacion y Direccién de 2013
un equipo humano diagndstico de respuesta. Preparaciony
capacitado en materia de necesidades de o Capacitando el recurso humano en la preparacién y la atencién a Respuesta
preparacion y atencion a capacitacion. emergencias.
emergencias. Elaboradoy
ejecutado el plan de
capacitacion.
6.2 Linea Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades técnicas, en materia de insumos, equipo, herramientas y materiales para la preparacion y atencion a
emergencias.
INDICADOR DE TIEMPO
DE LA META EJECUCION
6.2.1 Al final del 2014 Fortalecida Construidos nuevos o Construcciéon nuevos Centros de Operaciones de emergencias a nivel Direccion de 2013
la infraestructura fisica de las Centros de regional y central. Preparaciény
Oficinas Regionales y la oficina operaciones de o  Construccién de bodegas centrales y regionales. Respuesta




Reformulacion del plan estratégico 2010 - 2014

central de la COPECO.

Emergencia a nivel
regional y central.

o Instalacion de sistema de energia solar

6.2.2 Al final del 2013 Fortalecido o  Construccién de bo'de.gas centrales. y’reglonales. . . 2013
. . o Impulsar y fortalecimiento de comités de emergencia en centros educativos
y equipado las unidades de ) . . X S . R
L o  Gestién de Equipo administrativo y Técnico operativo a las diferentes
respuesta COPECO en atencion a . R . L,
. unidades de respuesta de la COPECO, para los equipos de intervencién en la
las emergencias. .. .
atencion a las emergencias
Elaborado el o Elaboracion del Plan de pre posicionamiento a nivel nacional. Direccion de 2013
iagndsti Elab | egi h itari P i6
6.2.3 Al 2013 contar con una dlagn?st|co de o aborada la estratégica de entrega de ayuda humanitaria reparacion y
. .- necesidades de las Respuesta
estrategia de uso eficiente de los .
diferentes zonas
recursos para una respuesta ) .
) identificadas para pre
eficaz. L )
posicionamiento de la
ayuda humanitaria.
6.3 Linea Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades organizativas del SINAGER para la atencién a emergencias.
INDICADOR DE TIEMPO
META CUMPLIMIENTO PROYECTO FIIIR\JE:I:IJ g':g o l:if ;‘;SNOOS DE
DE LA META EJECUCION
j 3 iali li impl | Plan Nacional i i Direccid 2014
6.2.1 Al final del 2014 consolidado Fjecutandose e o Socializar, validar, aprobar e implementar el Plan Nacional de Contingencias |reCC|on. fie 0
) P - implementado el Plan al SINAGER y COPECO. Preparaciony
el sistema de gestion de riesgos .
Nacional de Respuesta

para la atencién a emergencias.

Contingencias.




