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Presentacion

n nueve anos de existencia el Comité Nacional de Prevencién Contra la

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-CONAPREV) ha
conseguido posicionarse como una instifucion lider en el tema de
prevencion contfra la tortura a favor de las personas Privadas de Libertad y
Defensa de los Derechos Humanos en todo el territorio nacional.

Este Noveno Informe a la Nacién correspondiente al ano 2019 pretende ir
mas alld que una rendicidon de cuentas y apunta a ser un instrumento que
incida y transforme positivamente la situaciéon de las Personas Privadas de
Libertad en aras de prevenir efectivamente actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

El ano 2019 ha sido un ano de grandes retos para el MNP-CONAPREV que se
ha visto marcado por algunos hitos destacados:

e Cambio de Autoridades Institucionales.

e Creacidon de las nuevas fuerzas: Fuerza Nacional Anti Maras y Pandillas
(FNAMP), Fuerza de Control de Centros Penitenciarios (FCCP),
infegradas por miembros activos del Ejército.

El presente informe, muestra el trabajo sistémico que ha desarrollado el
CONAPREV a través de las multiples visitas a los Centros de Privacion de
libertad, custodia o internamiento, los informes sobre esos hallazgos,
recomendaciones emitidas y didlogos intentados con los diversos actores
del Estado orientados a la prevencidon contra la tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes encontrdndonos con grandes desafios ante la no
respuesta estatal y el alto grado de impunidad de los casos documentados
por este Comité.

Adicionalmente, se incorporan las recomendaciones con mayor numero de
incidencia brindadas por el Comité a las diversas instituciones y
organizaciones vinculadas con el Sistema de Privacion de Libertad en el Pais.
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Agradecimiento

El trabajo del MNP-CONAPREV representa la suma de varios esfuerzos,
nacionales,  organizacionales, institucionales 'y de  organismos
internacionales en materia de derechos humanos y poblacién privada de
libertad.

La presentacion de este Informe a la Nacién, ano 2019, es el momento
oportuno para reconocer publicamente el apoyo que hemos recibido de:

e La Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH).

e El Comité y Sub-Comité de Prevencion de Tortura.

e Unidn Europea a través del Proyecto Euro Justicia.

e DOKITA

e La Asociacion para Prevenir la Tortura (APT).

e La Organizacion Mundial Contra la Tortura (OMCT).

e La Organizaciéon Internacional para el Desarrollo de la Ley (IDLO).

e El Centro Prevencion, Tratamiento Y Rehabilitacion de las Victimas de
Tortura Y Sus Familiares (CPTRT).

e Universidad Politécnica de Honduras.

e Pastoral Penitenciaria bajo la Coordinacién de Monsenor Garachana.

e Comité de la Cruz Roja Internacional (CICR).

e Gobernaciones Departamentales

e Autoridades Municipales (integracion en las Juntas Locales)

e Y, El Congreso Nacional a través de la Comision de Presupuesto, quienes
aprobaron para el 2019 un aumento significativo en nuestro presupuesto.
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|. Aspectos Generales

El Comité Nacional de Prevencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (CONAPREV), es una Institucion PUblica
Especial, dotada de autonomia Administrativa, Técnica y Presupuestaria,
creada como Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura
mediante Decreto Legislativo No. 136-2008.

1.1 Aspectos Institucionales Mecanismo Nacional de
Prevencion (MNP-CONAPREV).

En el ejercicio de las atribuciones asignadas en el Articulo 13 de su Ley
Constitutiva y con el propdsito de cumplir y verificar el cumplimiento de la
Convencion Contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes y su
Protocolo Facultativo, asi como demds instrumentos internacionales sobre la
materia, el MNP-CONAPREV egjerce las acciones siguientes:

a) Solicitar informaciéon a las instituciones publicas y privadas sujetas al
Mecanismo Nacional;

b) Redalizar inspecciones a las instituciones sujetas al Mecanismo
Nacional, las que se efectuardn constantemente y al menos una (1)
vez al mes y cada vez que sea hecesario;

c) Solicitar al Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Ministerio
PUblico, Secretarias de Estado, Poder Judicial, y cualquier otra entidad
publica o privada, el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
funciones;

d) Convocar a los (as) integrantes del Consejo Consultivo, para que
colaboren con sus funciones;

e) Mantener contacto directo con el Subcomité Internacional para la
Prevencion de la Tortura y ofros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, y recibir de éste formacion y asistencia técnica;

f) Mantener contacto y colaboracion con otros instituciones nacionales
e internacionales que trabajan en la materia, incluyendo la
suscripcion de convenios de cooperacion;

g) Emitir recomendaciones al Estado de Honduras con el objeto de
mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de su
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libertad y de prevenir la tortura y ofros tratos crueles, inhumanos o
degradantes;

h) Participar en el proceso de formacion de ley de los proyectos sobre la
materia de su mandato, asi como propuestas y observaciones a las
leyes vigentes;

i) Comunicar a las autoridades competentes, todo acto de tortura y
otros ftratos crueles, inhumanos o degradantes del que tenga
conocimiento;

j) Recibir informacién de personas naturales o juridicas sobre cualquier
accion u omisidon que implique torturas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes y proceder a investigarlos;

k) Fomentarla realizacion de campanas de informacion y sensibilizacion
en materia de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes;
contando con el apoyo de los medios de comunicacion;

l)  Aprobar su Plan Operativo y Presupuesto anuales, incorporado en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica. La escala
salarial del Comité Nacional reflejard criterios de equidad vy
productividad institucional;

m) Designar un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a) y proponerlo al Presidente
de la Republica, para efectos de su nombramiento, asi como
solicitarle su Remocion;

n) Emitir las directrices que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

o) Definir reglamentariamente la organizacion, funcionamiento, puestos
de trabajo y sueldos y salarios que deberd tener el personal de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a esta Ley;

p) Requerir y recibir de la Secretaria Ejecutiva el respectivo apoyo
técnico, logistico y presupuestario;

q) Requerir y recibir de la Secretaria Ejecutiva, informes de gestion,
financieros, tfanto anuales, trimestrales como eventuales; vy,

Otras que por designacion de la Convencion Contra la Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes y su Protocolo Facultativo o esta Ley y
sus disposiciones reglamentarias le competan.

H
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1.2 Estructura Organizativa.

1.2.1 Antecedentes del CONAPREV

En su corta vida institucional, el Comité Nacional de Prevencion ha estado
infegrado por mujeres y hombres comprometidos con la construccion del
Estado de Derecho, con el cumplimiento de La Constitucion y las leyes, con
honrar los compromisos que en materia de derechos humanos y prevencion
de la tortura en las Personas Privadas de Libertad ha asumido el Estado de
Honduras.

El primer Comité, integrado el 17 de septiembre del ano 2010, estuvo
conformado por los Abogados Romelia Espinal Mendoza designada por el
poder ejecutivo, Miguel Angel Ortiz Ruiz designado por el poder legislativo y
Odalis Aleyda Ndjera Medina designada por las organizaciones de
sociedad civil; en enero del ano 2012 se produce la primera sustfitucion en la
infegracion del Comité ante la salida de la Abogada Espinal y la
incorporacion del Abogado Fernando Gabriel Morazan Aguilera también
designado por el Poder Ejecutivo; en el 2013, se retira el Abogado Miguel
Angel Ortiz Ruiz, siendo sustituido por el Abogado Abraham Alvarenga
designado por el Congreso Nacional; luego en el 2014 se ha producido la
Ultima modificacion con la incorporaciéon del Abogado Orle Anibal Solis
Merdz en sustitucion del Abogado Abraham Alvarenga, quien fuera
nombrado como Procurador General de la Republica.

En septiembre del 2016 llegan a término los periodos de la Abogada Odalis
Aleyda Ndjera Medina designada por Sociedad Civii y el Abogado
Fernando Gabriel Morazdan designado por el Poder Ejecutivo; Integrando el
nuevo comité periodo Septiembre 2016 a Septiembre del 2019 el
comisionado designado por el Poder Ejecutivo el Abogado Cesar Augusto
Cdceres Cano, fungi6 como Comisionado Presidente Pro-Témpore de
noviembre del ano 2016 hasta 03 de Julio del 2017, quien por Mandato
Presidencial pasd a formar parte de otra Institucion del Estado.
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1.2.2 Organigrama

ORGANIGRAMA MNP - CONAPREV

PLENO
MNP - CONAPREV
3 COMISIONADOS
[ AUDITOR
INTERNO

JI SECRETARIA EJECUTIVA I—

4

[ SECRETARIA GENERAL ] GERENCIA ADMINISTRATIVA [ GERENCIA TECNICA ]

| | [ [ ]
: Servicios Pre- Asistente
Informdtico sofEeooe
[ ] [ el ] [ Generales ] [ Interventor ] [Mmmlstratlan
Secretaria
Administracidn Social
Monitoreo y Comunicador
Seguimiento e Institucional

Investigacion de

Casos \—{ Médico

[ Guardia de Seguridad

El MNP-CONAPREV, actualmente cuenta con los siguientes puestos:

e Comité: 2 Comisionados.

e Secretaria General.

e Gerencia Técnica: Infotecnologia, Monitoreo y Seguimiento de Casos.

e Gerencia Administrativa: Secretaria  Administrativa,  Asistente
Administrativo, Contador, Guardia de Seguridad, Conductores,
Aseadora.
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1.2.3 Composicion Actual

Actualmente, El Comité se encuentra integrado por la Abogada Glenda
Carolina Ayala Mejia, en representacion de la Sociedad Civil; la Abogada
Blanca Sarai Izaguirre Lozano, en representacion del Poder Ejecutivo, con la
vacante del delegado(a) por el Congreso Nacional de la Republica.

Abogada Blanca Sarai Izaguirre Lozano

Como representante del Poder Ejecutivo ante el Comité Nacional del
Mecanismo Nacional de Prevencidon de la Tortura, Tratos Crueles e
Inhumanos o Degradantes (MNP-CONAPREV). Posee una especializacion
en Desarrollo de Politicas PUblicas Derechos Humanos en Corea del Sur.
Fue Directora General de Politicas PUblicas en Derechos Humanos. Fue
Catedratica en la Universidad Auténoma de Honduras.
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Abogada Glenda Carolina Ayala Mejia

Comisionada Nacional del MNP-CONAPREV, electa y ratificada en su
segundo periodo en representacion de la Sociedad Civi. Se ha
desempenado como Fiscal del Ministerio Publico, Jueza de Ejecucion de
Pena y medidas de Seguridad, Catedratica Universitaria, Master en Derecho
Infernacional de los Derechos Humanos, otorgado por la Universidad para
la Paz de Costa Rica, Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal en el
Titulo de Post-Grado otorgado por la Universidad Autdnoma de Honduras,
con mas de 23 anos de experiencia como Operadora de Justicia, con
profundos conocimientos en el Sistema Penitenciario Nacional.

(o)



Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, MNP-CONAPREV

Abogado Orle Solis Meras

Ratificado para un Segundo término designado por el Poder Legislativo.
Fue Presidente y Vicepresidente de la Comision de Derechos Humanos del
Congreso Nacional de la Republica, Comision que jugd un papel
fundamental en la Creacidon de la Ley del Mecanismo Nacional de
Prevencion y congresista por el departamento de Olancho en tres
periodos legislativos.

1.2.4 Eleccion y Nombramientos del MNP-CONAPREV

Es importante recalcar el senalamiento de la Asociacidon de Prevencion de
la Tortura (APT), organismo internacional asesor del CONAPREV, en aras de
gue se instaure un proceso mds transparente y eficiente para la elecciéon y
nombramiento de los nuevos comisionados, de la misma manera el actual
Comité considera pertinente realizar este llamado a las autoridades
correspondientes para trabajar en crear un proceso tfransparente y eficiente
para la eleccion de los titulares del Comité.

El 16 de septiembre de 2019 fue la fecha de finalizacion del periodo
correspondiente de septiembre del 2016 a septiembre de 2019 de la
Abogada Glenda Carolina Ayala, Abogado Orle Anibal Solis y la Abogada
Blanca Sarai Izaguirre Lozano, quien comenzé a fungir como Comisionada
en abril del ano 2018.

(=)
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El 13 de Septiembre del ano 2019 se llevd a cabo en las oficinas de la
Secretaria de Derechos Humanos Asamblea General de |las organizaciones
de sociedad civil con el fin de dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley del
Mecanismo Nacional de Prevencién contra la Tortura y otros Tratos Crueles
Inhumanos y Degradantes en la que se acreditaron las siguientes
organizaciones: Centro de Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion de
Victimas de la Tortura y sus Familiares (CPTRT), el Comité de Familiares de
Detenidos Desaparecidos en Honduras (COFADEH), Proyecto Pazy Justicia,
ALFASIC de Honduras, SOPH, Asociacidon Bécquer, el Centro de
Investigacion y Prevencion de violencia (CIPREVI), la Pastoral Penitenciaria
Catdlica y ASOPAZH en la que se reeligid por unanimidad a la Abogada
Glenda Carolina Ayala Mejia por un periodo de 3 anos mds como
Comisionada del CONAPREV.! Y se designé a las dos personas
representantes en el Consejo Consultivo, siendo los mismos Rihanna Ferrera
de la Organizacién de Cozumel Trans, y German Mendoza representante de
Catrachas.

1.3 Planificacién a Largo Plazo.

El MNP-CONAPREV se encuentra ejecutando su primer plan estratégico
institucional para el periodo 2014-2022, periodo en el cual ha definido como
Vision, Mision, Valores y Objetivos los siguientes:

1 ARTICULO 8.- INTEGRACION DEL COMITE NACIONAL. Conforme a lo establecido en el
Protocolo Facultativo en referencia a la independencia de este organismo, el Comité
Nacional estard integrado por tres (3) expertos (as), quienes durardn en funciones tres (3)
anos, prorrogables por una sola vez, los que serdn designados de la manera siguiente:
1) Uno (a) por el Poder Ejecutivo;

2) Uno (a) por Congreso Nacional; y,

3) Uno (a) por las Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan en la prevencion de la
tortura vy la rehabilitacidn y reinserciobn de las personas privadas de libertad.
El o larepresentante de las Organizaciones de la Sociedad Civil serd designado (a) por una
Asamblea General de las mismas, de conformidad a lo establecido en la Ley General de la
Administracion Publica. Esta misma regla aplicard para los y las integrantes del Consejo
Consultivo.

Los integrantes del Comité Nacional no podrdn dedicarse a otros cargos publicos o
privados, exceptos los referidos a la docencia o de salud en materia de asistencia, siempre
y cuando no sea incompatible con el ejercicio de sus funciones del Comité Nacional.

10
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Mision

Prevenir y proteger contra la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, a la poblacion privada de libertad, examinando
periddicamente sus condiciones y trato en los lugares de custodia o
internamiento; formulando recomendaciones, propuestas y observaciones
a las autoridades competentes en cumplimiento de su mandato.

Vision

Consolidar y hacer sostenible al CONAPREV como el organismo especial
referente, de alcance nacional y vinculacidn internacional, en la
prevencion contra la tortura y otros fratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como en la promocion del cumplimiento de los derechos
de las personas privadas de libertad.

Valores

El MNP CONAPREV, orienta sus acciones hacia el cumplimiento de su
mandato nacional e internacional, fomando como guia o fundamentos
bdsicos los siguientes valores:

» Legalidad y legitimidad, promoviendo acciones en estricto apego a su
mandato de prevenciéon y proteccidn contra la tortura.

< Independencia y autonomia, garantizando la no interferencia en el
gjercicio del mandato institucional y promoviéndola en términos
técnicos, administrativos y presupuestarios.

% Integralidad con enfoque en derechos humanos, implementando y
promoviendo en todas sus acciones un enfoque basado en derechos
humanos.

< Participacion e inclusion, rescatando la voz de los titulares de derechos
(privados de libertad y familiares) y generando espacios de didlogo
con portadores de obligaciones.

< Equidad de género y pertinencia cultural, asegurando en sus acciones
y recomendaciones un trato incluyente a minorias discriminadas
estructuralmente, como las mujeres, los pueblos indigenas y afro
hondurenos y la poblacion LGBTI.

% Confidencialidad, garantizando la integridad, seguridad, derecho al

honor y privacidad de las personas privadas de libertad.

11
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< Cooperacion interinstitucional, frabajando coordinadamente con otras
instifuciones del Estado, la Academia y de la Sociedad Civil
involucradas en la prevencion de la torfura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

% Transparencia, integridad y rendiciéon de cuentas, en el cumplimiento
de las funciones y el manejo eficiente de los recursos de acuerdo con
su planificacion estratégica y operativa.

+ Simplicidad Operativa y No Formalismo, optimizando y racionalizando
los recursos, mediante acuerdos interinstitucionales que permitan
complementar el gjercicio del mandato institucional y garantizando la
inmediatez en las acciones.

1.3.1 Alineamiento De Los Objetivos Institucionales Con Los Propédsitos
Del Gobierno, Objetivos Estratégicos Y Operativos

Los objetivos institucionales del MNP-CONAPREV responden a los siguientes
objetivos y propositos del gobierno:

Cuadro 1. Matriz de alineamiento con propdositos del gobierno

OBIETIVO 2 Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos
ESTRATEGICO SUB- y el desarrollo de capacidades del Estado en las y los
SECTORIAL (PES) titulares de derechos, a fravés de la implementacion de la

"Politica PUblica en Derechos Humanos y Plan Nacional de
Accidn en Derechos Humanos".

RESULTADO 2 Cumplidas en un 82% las recomendaciones del examen
SUBSECTORIAL (PES) periddico universal, para garantizar el respeto, promocion
y proteccion de los derechos humanos
OBIJETIVO 3 Procurar la paz y la erradicacidon de la violencia

ESTRATEGICO DE
GOBIERNO (PEG)

RESULTADO DE 2 Cumplidas en 80% las recomendaciones del Examen Periddico
GOBIERNO (PEG) Universal (EPU), de derechos humanos.
OBJETIVO VISION DE 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad
PAIS y sin violencia
META VISION DE PAIS 3 Reducir el indice de conflictividad social a menos de 6%

Para el ano 2019 el MNP-CONAPREV prioriz6 como su objetivo
estratégico, el siguiente:

“Verificar los niveles de cumplimiento de los estdndares internacionales y
nacionales para la prevencion y proteccion confra la tortura y dar

12
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seguimiento especifico a las recomendaciones tanto del MNP CONAPREV,
como del Sub comité para la Prevencion de la Tortura (SPT) y otras instancias
del sistema internacional de proteccion de derechos humanos y la
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en titulares de derecho y
portadores de obligaciones.”

En ese marco se ha propuesto avanzar hacia el cumplimiento del
siguiente resultado:

Disminuidos los casos de tortura y tratos inhumanos y degradantes de las
personas privadas de libertad;

Para alcanzar el resultado descrito se han definido el objetivo
operativo y productos siguientes:

Objetivo Operativo

Prevenir, mediante el monitoreo sistemdatico, la formacion y la atenciéon vy
seguimiento de casos, la violacion de derechos humanos a la poblacion
privada de libertad o en cualquier forma de detencidon custodia o
internamiento.

Producto Final
Informes anuales de la labor de prevencion de torturas emitidos y remitidos
a las instancias nacionales e internacionales pertinentes.

Productos Intermedios

e Investigaciones de violacion a los derechos humanos de los privados
de libertad realizadas.

e Sistematizacion de informes de visitas y seguimiento a
recomendaciones.

e Capacitaciones brindadas a titulares de derechos y portadores de
obligaciones.

13



Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, MNP-CONAPREV

Il. Privacion de Libertad, Denuncias, Visitas
y Recomendaciones.

El Protocolo Facultativo a la Convencidén contra la Tortura tiene como
objetivo establecer un sistema de visitas periddicas a los Centros en que se
encuentran personas privadas de su libertad, mediante un mecanismo
independiente y objetivo, que contribuya a prevenir la tortura y otros tratos
O penas crueles, inhumanos o degradantes?,

En cumplimiento de ese objetivo, el CONAPREV, al realizar su labor de
monitoreo preventivo, observa el cumplimiento del conjunto de los derechos
y apunta a detectar aquellas condiciones o circunstancias que puedan ser
propicias o generadoras de torturas o malos tratos hacia personas que se
encuentran bajo custodia o privacion de libertad. Presta particular atencion
a esta situacién para garantizar que se cumplan los compromisos asumidos
mediante la firma vy ratificacion de la Convenciéon Contra la Tortura, su
protocolo facultativo y otros instrumentos internacionales en la materia y de
manera especial con la Constitucion y leyes nacionales en la materia.

En Honduras, la privacion de libertad se aplica en dos niveles, administrativo
y judicial. El primero fiene una intencionalidad de proteccion principalmente
de poblacién en condicidén de vulneracién de derechos como ninos y ninas,
adultos mayores, pacientes siquidtricos, migrantes indocumentados,
mujeres, personas pertenecientes a pueblos indigenas y afro Hondurenos
etc. o de sancidén minima como la infraccidén de la Ley de Policia; vy la
segunda tiene como finalidad “la proteccion de la sociedad y la
rehabilitacion, reeducacion y la reinsercion social de las personas
condenadas a penas y medidas de seguridad privativas de libertad, asi
como la retencidn y custodia de toda persona detenida, en prisidon
preventiva o cumpliendo de pena privativa de libertad™s

2 Articulo 1 del Protocolo Facultativo a la Convencidn contra la Tortura. El objetivo del presente Protocolo es
establecer un sistema de visitas periddicas a cargo de érganos internacionales y nacionales independientes a
los lugares en que se encuentren personas privadas de su libertad, con el fin de prevenir la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

3 Articulo 1 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.
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2.1 Privacion De Libertad Por Mandato Administrativo.

En materia de privacion de libertad administrativa se cuenta con una
diversidad — que no siempre es contabilizada adecuadamente — de centros
de privacion de libertad que incluyen:

e Hogares para ninos y ninas en condicidon de vulneracion de derechos,
O sea ninos y ninas institucionalizados, manejados principalmente por
Iglesias y organizaciones no gubernamentales,

e Hogares de adultos mayores,

e Casas refugio para mujeres victimas de violencia,
e Hogares para personas con discapacidades,

e Hospitales Psiquidtricos,

e Centros de desintoxicacion,

e Centros de detencion de migrantes,

e Batallones y academias militares,

e Estacionesy Jefaturas policiales;

En las instituciones visitadas por el MNP-CONAPREV durante el ano 2019, ha
sido posible identificar por un lado ciertos logros por parte de sus directivos,
lamentablemente esta va acompanada de carencias técnicas y logisticas
para brindar las atenciones de |las personas bajo su tutela o custodia.

El MNP CONAPREV ve como una medida muy acertada y beneficiosa para
la sociedad el hecho de que estudiantes de diversas universidades y
disciplinas estdn realizando sus prdcticas profesionales en Centros de este
tipo, especificamente en Hogares de ninos y ninas que se encuentran en
vulneracién de derechos.

2.2 Privacion De Libertad Por Mandato Judicial

La privacion de libertad por mandato judicial hace referencia tanto a
adultos como a menores en conflicto con la ley penal, en el caso de los
adultos, la privacion se produce en los establecimientos penitenciarios del
Sistema Penitenciario Nacional y los Centros Anexos que funcionan en 1os
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Batallones creados via decreto ejecutivo; y en los denominados Centros
Pedagdgicos de Internamiento de Menores en Conflicto con la Ley.

2.3 Sistema Penitenciario Nacional

El Sistema Penitenciario Nacional en Honduras, estd dirigido por el Instituto
Nacional Penitenciario (INP) bajo la direccién de la Abogada Rosa Irene
Gudiel Ardon.

De acuerdo con la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, “El Sistema
Penitenciario Nacional tiene como fines primordiales, la proteccion de la
sociedad, y la rehabilitacion, reeducacion y la reinsercion social de las
personas condenadas a penas y medidas de seguridad privativas de
libertad, asi como la retenciéon y custodia de toda persona detenida, en
prisidn preventiva o cumpliendo condena privativa de libertad”.

En su articulo 22, la ley define tres tipos de establecimientos penitenciarios:
1) Los Cenftros Penitenciarios;
2) Los Centros Preventivos;y,

3) Los Establecimientos Especiales.

De acuerdo con esta distribucion, El INP tiene 25 establecimientos
penitenciarios y 3 establecimientos de prision preventiva que funcionan all
interior de tres batallones militares; El Instituto del Menor Infractor (INAMI)
cuenta con 4 Centros Pedagdgicos y un cenfro anexo ubicado en el
comando especial de la policia nacional los Cobras, creados mediante
Acta No. 005-2015 de fecha 12 de noviembre del ano 2015, publicado en el
Diario Oficial la Gaceta del 14 de noviembre del mismo ano.

Los centros penitenciarios se ubican principalmente en 17 cabeceras
departamentales del pais (solamente el departamento de Islas de la bahia
no cuenta con centro penitenciario) y en las principales ciudades de
algunos departamentos.

De acuerdo con el mandato del Mecanismo Nacional de Prevenciéon, debe
contarse con acceso irrestricto alas instalaciones de los centros de privacion
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de libertad para monitorear, investigar casos o dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité y por los
organos del sistema inferamericano y universal de derechos humanos, por
lo que cualquier obstdculo al cumplimiento de ese mandato, se convierte
en un incumplimiento de Estado a sus obligaciones ante la institucionalidad
internacional de derechos humanos.

Para evitarlo, las autoridades de cualquier centro de privaciéon de libertad
deben tomar las medidas necesarias para que su personal facilite el acceso
a los miembros del Mecanismo en el gjercicio de sus atfribuciones, el cual ha
sido violentado en reiteradas visitas.

24 Denuncias

Lo ley del MNP-CONAPREYV en su articulo 13 numerales 11y 12, en relaciéon
con el Articulo 51 del Reglamento, establece como parte de nuestro
mandato la recepcidon de denuncias por actos de Tortura, Tratos Crueles,
Inhumano o Degradantes, para lo cual este Mecanismo ha disehado un
protocolo de actuaciéon que inicia de la siguiente manera:

1) Interposicion de la denuncia, la cual es canalizada a fravés del
Departamento de Recepcidén de Denuncias,

2) Registro en el libro de entradas de denuncias, el cual se lleva de manera
fisica y digital;

3) Apertura del expediente;

4) Llenado de la ficha de denuncia por la Oficial de denuncias o personal
de apoyo;

5) Firma del Consentimiento informado por el denunciante sobre la
autorizacion a este Mecanismo del manejo de la informacion, bajo el
principio de confidencialidad;

6) Emision de auto, en donde el Comité ordena la prdactica de diligencias
pertinentes para la investigacion de los hechos denunciados, dichas
diligencias pueden consistir en visitas a un centro penitenciario, centros
anexos ubicados en los batallones militares, centros pedagdgicos de
internamiento de menores infractores, postas policiales, hospital
psiquidtricos y asilos de ancianos, con el fin de entrevistar a las autoridades
e indagar como sucedieron los hechos denunciados, de igual manera se
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solicita informacion escrita en relacion al frato que estdn recibiendo los
denunciantes por parte de la autoridad denunciada;

7) Emision de informe, en el cual se determinard si existiéo o no la violacion a
un derecho fundamental que trajo como consecuencia un posible delito
de tortura o un trato cruel, inhumano o degradante;

8) Con la admisiéon del informe se ordena el libramiento de oficios a la
autoridad investigada con el fin de que cese la vulneracion y se adopte
el cumplimiento de las recomendaciones para garantizar un trato digno
de la persona que ha sido objeto de la violacion, de igual manera si el
hecho cometido se encuentra contemplado dentro del tipo penal,
articulo 209-A del Cdédigo Penal, se remite oficio con la informacion
recabada por este ente a la Fiscalia Especial de Derechos Humanos para
la investigacion y judicializacion del caso;

9) Visitas de Monitoreo a fin de constatar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por este Mecanismo en relacién a la
denuncia interpuesta, seguimiento a las denuncias remitidas a la fiscalia
sobre |os posibles delitos de tortura;

10) Auto de cierre de denuncia por haber constatado la cesacién de los

hechos denuncias y haberse restituido los derechos conculcados en
cumplimientos a las recomendaciones emitidas por este Mecanismo.

Hasta el 22 de noviembre del ano 2019, se han recibido 305 denuncias
individuales y colectivas sobre presuntas violaciones a derechos humanos
de las personas privadas de libertad, incluyendo casos sospechosos de ser
constitutivos de tortura de acuerdo con la convencion y el codigo penal
vigente en el pais. De estas 305 denuncias se ha podido dar seguimiento al
90% de ellas y se encuentran en proceso de andlisis el restante 10% para
darle el seguimiento ante los Organos correspondientes.

Entre las denuncias recibidas destacan:

a. Aplicacion de sanciones disciplinarias por parte de los directores de
centros penitenciarios sin respetar el procedimiento reglado para la
imposicion de la sanciéon y las normas del debido proceso tales como
el derecho a la defensa, proporcionalidad en la sancion, uso
indiscriminado de los traslados al régimen de mdxima seguridad sin
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley y su reglamento.
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b. Alimentaciéon de deficiente calidad y cantidad de alimentos
brindados a las personas privadas de libertad.

c. Violencia fisica y verbal en contra de las personas privadas de
libertad, por parte de los responsables de su custodia.

d. Uso excesivo de la fuerza al momento de practicar detenciones, al
realizar desalojos o en acciones de bloqueo a manifestaciones.

e. Muertes de personas bajo custodia del Estado.

f. Trato atentatorio a la dignidad humana a familiares de personas
privadas de libertad, lo que extiende la sancion penal a esas familias.

g. Utilizacién de instalaciones militares y policiales como centros de
detencion y privacion de libertad penitenciaria.

h. Limitaciéon al derecho al respeto de la vida familiar

i. Las autoridades denunciadas son principalmente las autoridades
militares que se encuentran cumpliendo mision en el Instituto Nacional
Penitenciario, seguida de personal de los batallones utilizados como
centros penitenciarios de prision preventiva, Fuerza de Control de
Centros Penitenciarios, Fuerza Anti Maras y Pandillas, policia militar del
orden publico PMOP, agentes penitenciarios y policia nacional
preventiva entre otros.

j. Enlos diversos casos denunciados se ha hecho del conocimiento de
las mds altas autoridades de estas instituciones las recomendaciones
pertinentes y en su caso se han hecho las derivaciones
correspondientes ante el Ministerio PUblico.

Asi mismo se han remitido 46 denuncias ante el Ministerio PUblico,
principalmente la Fiscalia Especial de los Derechos Humanos, quienes por
mandato son los responsables de avanzar con las investigaciones y en su
caso interponer los requerimientos fiscales correspondientes.

Las denuncias pueden ser interpuestas de manera presencial en las oficinas
del MNP-CONAPREV, ya sea por medio de familiares o amigos, a través de
la via telefénica a los nUmeros de teléfonos 2221-6678, 2221-6679, 2221-6680
y via WhatsApp al nUmero de celular 9562-6011; También pueden ser
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interpuestas por nuestra pdagina web:
www.conaprev.gob.hn/index.php/denuncias

2.5 Visitas

| enfoque de la prevencion busca anticiparse a la perpetraciéon de actos

que violan la dignidad de las personas y para el efecto, el MNP-
CONAPREV, readliza visitas de monitoreo, con el fin de observar el
cumplimiento de los procedimientos que garanticen el respeto de los
derechos humanos y apunta a detectar aquellas condiciones ©
circunstancias que puedan ser propicias o generadoras de torturas o malos
tratos hacia personas que se encuentran bajo custodia.

De acuerdo a la Ley del Mecanismo, las visitas se clasifican en:

VISITAS PREVENTIVAS: Son las que se realizan sin previo aviso a lugares de
detencion, custodia o internamiento, para determinar, procedimientos,
actuaciones y condiciones de las instalaciones, actuaciones de los jefes,
custodios e internos(as) para prevenir tortura y/o tratos crueles inhumanos o
degradantes.

VISITAS REGULARES O PERIODICAS: Son aquellas visitas repetitivas de
supervision de lugares de detencion para la prevencion de Tortura, y Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes, cuya periodicidad serd determinada
por casos concretos dependiendo de la gravedad del problema
identificado, en funcion de la informacion procedente de diversas fuentes.

VISITAS AD-HOC: Son las que tienen como objetivo hacer el seguimiento de
las observaciones y recomendaciones realizadas por el CONAPREV, y
asegurarse que las personas privadas de libertad no hayan sufrido
represalias. Deberdn realizarse de forma inesperada para garantizar su
efecto disuasivo, o en respuesta a una situacion inesperada como un
fallecimiento bajo detencién, custodia o intfernamiento, un motin, efc., o
para investigar una situacion en particular.4

4 Articulo 7.- CLASES DE VISITAS: Las visitas a los lugares de detencidn, custodia a internamiento
comprenden las siguientes categorias: Preventivas, Regulares o Periddicas y Ad-Hoc.
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Grafico 1: Total de visitas clasificadas por su tipo.

Cantidad de Visitas por su tipo

= Ad-Hoc = Preventiva = Regulares

En el ano 2019 se han realizado 138 visitas, para evaluar las condiciones de
vida y el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de
libertad; el resultado de las visitas han sido las recomendaciones, para
prevenir la tortura y malos tratos, realizadas a las mismas institfuciones
monitoreadas.

Visitas de monitoreo

21



Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, MNP-CONAPREV

Visita de Monitoreo realizado a la Posta Policial de Coxen Hole, Roatdan.

En el Grafico2 se puede visualizar efectivamente la frecuencia de las visitas
realizadas a los distintos tipos centros y muestra un panorama del arduo
trabajo del Mecanismo en aras de la prevencion, promocion y defensa
efectiva de los derechos humanos de las personas privadas de libertad,
principalmente en lo que respecta a la tortura, tratos crueles, inhumanos o

degradantes.
Grafico2: Total de Visitas Realizadas en el ano 2019.

Cantidad de Visitas

= Pedagogico ® Penitenciaria = Posta Policial
Hospital = Batallon = Base naval
m Juzgado = NFAMP = Centro de Atencidn al Migrante
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Durante las visitas a los distinfos Centros de Detencion, se han podido
constatar diversas situaciones que afectan la dignidad y los derechos de la
poblacion privada de libertad y del personal de los Centros Penitenciarios.

Como se muestra en la Tablal, aqui se describe la cantidad de visitas
realizadas a los Centros Penitenciarios a nivel nacional.

Tabla 1: Resumen de visitas a Centros Penales y Centros anexos ubicados en

batallones militares realizadas en el ano 2019

Nombre del Centro NUmero de Visitas

P.N. Tamara

24

C.P. Moroceli

10

C.P. llama

P.N.F.AS.

C.P. La Esperanza

P.N. Juticalpa Olancho

C.P. Porvenir, Atldntida

P.N. de Santa Rosa de Copan

Centro Anexo Penitenciario Primer Batalldon
Infanteria

H DA OO0~

C.P El Porvenir, FM

Cenfro Anexo Penitenciario Segundo Batalldn
Aerotransportado

w W

C.P. Tela, Atlantida

C.P. Ocotepeque

Oficina Administrativa FNAMP

C.P. Comayagua

C.P. de la Ceiba, Atlantida

C.P. El Progreso, Yoro

C.P. Mdrcala, La Paz

C.P.Nacaome, Valle

C.P. Puerto Cortes, Cortes

C.P. Trujillo, Coldn

C.P.Yoro, Yoro

CP Choluteca
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P.N. de Danli

P.N. Gracias Lempira

115 Brigada de Infanteria

Apostadero Naval de Utila

Centro Anexo Penitenciario Tercer Batalldn
(NACO, CORTES)

Centro de Migrantes 1
Total, de Visitas Realizadas en Centros 103 visitas
Penales

— ) ) | ) —)

Debido a razones externas e internas, las visitas a centros de privacion de
libertad se concentran principalmente en Tegucigalpa y zonas cercanas. En
el primer caso, porque en la zona se ubican los centros con mayor niUmero
de poblacion privada de libertad; y, en el segundo caso, por las restricciones
presupuestarias y de personal, que limitan nuestra cobertura.

Tabla 2: Resumen de visitas a Postas Policiales, ano 2019

Nombre de la Posta Policial NUmero de Visitas
Posta Policial José Santos Guardiola 2

UDEP # 10 LA ESPERANZA

Posta Policial de Comayagua

Posta Policial de Coxen Hole

Posta Policial de Juticalpa Olancho
Posta Policial de Utila

Posta Policial Trujillo Colon

Posta Policial Tocoa Colon

Posta Policial Saba Colon

Sub Estacion Policial, Barrio El Manchen,
Distrito 1-2, Tegucigalpa

UMEP # 05 Puerto Cortes ]
UMEP # 11 Progreso Yoro ]
UMEP #1, Core 7, Tegucigalpa 1
UMEP #2 Barrio Belén, Tegucigalpa ]
Total, de Visitas Realizadas en Postas 16 visitas
Policiales

—l—I—I—I—I—I—I—IM
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Tabla 3: Resumen de visitas a Centros Pedagdégicos, ano 2019

Nombre del Centro Pedagdgico NUmero de Visitas

Centro Renaciendo

2

Cenfro Pedagdgico Extension Renaciendo

Centro el Carmen

Centro Jalteva

Centro Pedagodgico Sagrado Corazdn
(Casitas 21)

1
1
|
1

Total, de visitas realizadas en Cenftros
Pedagodgicos

6 visitas

Tabla 4: Resumen de visitas a Diferentes Centros Hospitalarios, Juzgados,

Defensa Publica, etc. Realizadas en el ano 2019

Nombre del Centro de Detencidn NUmero de Visitas

Hospital Escuela Universitario

3

Hospital Mario Catarino Rivas

Defensa Publica de Talanga

Defensa Publica Olancho

Juzgado de Ejecucion Olancho

Juzgado de Ejecucion Trujillo, Colon

Juzgado de Ejecucion S.P.S.

Juzgado de Letras de Talanga

— | — | — | — | — | — | —

Ministerio Publico Olancho

|

Total, de Visitas Realizadas en Postas
Policiales

11 visitas

2.6 Recomendaciones

Como resultado de las visitas, del seguimiento a las denuncias recibidas y
del monitoreo al cumplimiento de recomendaciones emitidas previamente
por El Comité o por dérganos del Sistema Interamericano y Universal de
Derechos Humanos, En el presente ano y como resultado de las diversas
acciones realizadas por el Comité, se han generado 253 recomendaciones
a diferentes érganos del Estado, las cuales han sido sustentadas en las
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observaciones y hallazgos encontrados en los establecimientos
penitenciarios y otros Centros de privacion de libertad.

Las recomendaciones emitidas incluyen aspectos que deben ser abordados
por los distintos poderes del Estado y sus respectivas instituciones, entre estas
recomendaciones se incluyen:

2.6.1 Al Poder Ejecutivo

1.- Presidencia de la Republica

Este comité considerando que el estado debe orientar su compromiso
declarado de avanzar en el respeto, proteccion y cumplimiento de los
derechos humanos, debiendo revisar y ajustar decisiones de politica publica
en materia de seguridad y aplicacion de la justicia para reducir la exposicion
al riesgo de cometer actos de tortura por parte de los agentes del Estado.

Para ello, se ha recomendado en reiteradas ocasiones, la limitacion —
avanzando hacia el cumplimiento del compromiso de retirar — de la
participacion de las Fuerzas Armadas de Honduras de labores de seguridad
publica, la cual debe ser realizada por las instituciones correspondientes
reconocidas en la Constitucion de la Republica, esto porque los principales
agentes estatales denunciados, son miembros de esa institucion.

Al mismo fiempo el mecanismo nacional ha intentado un dialogo
cooperativo con el Estado con el fin de abrir espacios para participar en las
discusiones sobre propuestas de reforma a la ley penitenciaria y relativas a
la seguridad publica y la privaciéon de libertad en general, para garantizar
que las mismas se encuentran apegadas a los estdndares y compromisos
nacionales e internacionales que el Estado de Honduras se ha obligado a
cumplir, sin que a la fecha hayas tenido esa apertura por parte del Estado.

e Recomendacion: Que el Estado abra el espacio de participaciéon en
la discusion y presentacion de proyectos que regulen el marco
normativo del Sistema de Administracion de Justicia y cualquier otra
norma que regule lo relativo a la privacion de libertad en general 4al

5 https://undocs.org/es/CAT/OP/12/5 parr.28. El Estado debe informar al mecanismo nacional de prevencién
de todo proyecto de ley que pueda estar examinandose y que sea pertinente para su mandato y permitir al
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mecanismo nacional, con el fin de poder emitir propuestas y
observaciones a estas iniciativas, que deben ir orientadas al
cumplimiento de los estandares internaciones en materia de privacion
de libertad.

e Recomendacion: En el marco del cumplimiento del articulo 19, 20 y
21¢ del Protocolo Facultativo de la Convencion Contra la Tortura el
Mecanismo Nacional de Prevencion insta al Titular del Ejecutivo
garantizar el acceso vy las facilidades a los Centros de Privacion de
Libertad, custodia o internamiento de los miembros de este Comite,
siendo que a la fecha unos de los grandes desafios que se enfrentan

mecanismo hacer propuestas u observaciones sobre toda politica o ley en vigor o en proyecto. El Estado debe
tomar en consideracion las propuestas u observaciones que reciba del mecanismo en materia de esa
legislacion.

6 Articulo 19: Los mecanismos nacionales de prevencion tendran como minimo las siguientes facultades:
a) Examinar periddicamente el trato de las personas privadas de su libertad en lugares de detencidn, segin
la definiciéon del articulo 4, con miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccion contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
b) Hacer recomendaciones a las autoridades competentes con objeto de mejorar el trato y las condiciones de
las personas privadas de su libertad y de prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, tomando en consideracién las normas pertinentes de las Naciones Unidas;
¢) Hacer propuestas y observaciones acerca de la legislacidn vigente o de los proyectos de ley en la materia.

Articulo 20: A fin de que los mecanismos nacionales de prevencion puedan desempefiar su mandato, los
Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a darles:
a) Acceso a toda la informacién acerca del niumero de personas privadas de su libertad en lugares de
detencidén segun la definicidn del articulo 4 y sobre el nimero de lugares de detencidn y su emplazamiento;
b) Acceso a toda la informacidn relativa al trato de esas personas y a las condiciones de su detencidn;

c) Acceso a todos los lugares de detencion 'y a sus instalaciones y servicios;
d) Posibilidad de entrevistarse con las personas privadas de su libertad, sin testigos, personalmente o con la
asistencia de un intérprete en caso necesario, asi como con cualquier otra persona que el mecanismo nacional
de prevencion considere que pueda facilitar informacion pertinente;
e) Libertad para seleccionar los lugares que deseen visitar y las personas a las que deseen entrevistar;
f) El derecho a mantener contactos con el Subcomité para la Prevencidn, enviarle informacion y reunirse con
él.

Articulo 21: 1. Ninguna autoridad o funcionario ordenara, aplicard, permitira o tolerara sancién alguna contra
una persona u organizacién por haber comunicado al mecanismo nacional de prevencién cualquier
informacion, ya sea verdadera o falsa, y ninguna de estas personas u organizaciones sufrira perjuicios de
ningun tipo por este motivo.
2. La informacidén confidencial recogida por el mecanismo nacional de prevencion tendra caracter
reservado. No podran publicarse datos personales sin el consentimiento expreso de la persona interesada.
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es la falta de acceso y aplicacion de normativa nacional que
contraviene los articulos del Protocolo Facultativo antes mencionado.

2.- Secretaria de Finanzas: Presupuesto del MNP CONAPREV

Desde su creacion a la fecha el presupuesto asignado al MNP-CONAPREV
para su funcionamiento ha constituido unos de los grandes desafios, en los
que se han emprendido grandes luchas de procesos burocrdticos vy
estructuras administrativas que manejan nuestro presupuesto atendiendo a
otros intereses que no son los intereses y necesidades reales de la institucion,
este comportamiento de la fitular de la Secretaria de Finanzas ha
ocasionado durante este ano 2019 graves violaciones y obstruccion al
trabajo del mecanismo nacional, por gestion realizada de este comité con
la Comisidon de Presupuesto del Congreso Nacional en septiembre del ano
2018, se logré un aumento significativo de 9 millones 227 mil lempiras
equivalente a 373,109.58 ddlares, que era nuestro presupuesto al 2018, se
aumentd a 16 millones 3921 mil lempiras” equivalente a 662, 799.43 dolares.

Desde el mes de enero del 2019 se inicio todo un proceso de gestiones
administrativas para que la Secretaria de Finanzas nos dictaminara la
utilizacion del presupuesto asignado por el Congreso Nacional, en los
reglones y objetos del gasto para lo cual se habia solicitado dicha
ampliacion y han sido reiterados los requerimientos realizados por el comité
para poder hacer uso del presupuesto, llegando hasta la fecha sin poder
adquirir vehiculos, conceder nivelaciones salariales a empleados vy
funcionarios de esta institucion cuya escala de salarios esta por debajo del
salario minimo, creacion de nuevas plazas para apertura las oficinas de San
Pedro Sula y contratacién de personal técnico, (Medico, psicélogo y
trabajador social, pedagogo), reportando a la fecha la Gerencia
Administrativa una ejecucion de 12 millones 180, 650.52 lempiras equivalente
a 492, 545.51 ddlares, estd pendiente de su ejecucion 4, 210, 379.48 lempiras,
equivalente a 170, 253.92 Dolares, que a la fecha no se ejecutaran por
haber sido sometidos a procesos administrativos burocrdticos lo que refleja
una clara violacion a la interferencia presupuestaria y administrativa de la
que es objeto esta institucion.

7 Ley General de Presupuesto, Articulo 3.
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Es preciso mencionar que esta institucion ha sido bloqueada
permanentemente por la Secretaria de Finanzas, en el mes de julio del
presente ano se nos impuso una reduccion del gasto a fravés de la
implementacion de un decreto ejecutivo PCM 036-2019 el cual se hizo
efectivo a partir de la fecha 23 de Julio del 2019 afectando 660,839 lempiras,
equivalente 26,722.16 ddlares aplicada por la secretaria de finanzas de
oficio afectando los renglones de sueldos y salarios, suministros lo cual es
incompatible la aplicacién del PCM con el articulo 2 y 7 de nuestra Ley, pero
igual se ejecutdé en franca violacibn a nuestra independencia
presupuestaria técnica y administrativa.

Es importante mencionar que esta recomendacién ha sido reiterada por
organismos internacionales como el SPT en su informe de septiembre 2012,
las recomendaciones emitidas por el Comité contra la Tortfura en su 58
periodo de sesiones efectuado del 25 de julio al 12 de agosto de 2016. De la
misma manera la Comision Interamericana de Derechos Humanos en su
Informe anual 2016 — Capitulo V el cual establece en su numeral 166
“considera que el mecanismo nacional de prevencion contra la tortura esté
dotado de los recursos necesarios para ejercer sus funciones, asi como
dotado de los mecanismos necesarios para garantizar su autonomia e
independencia.

El MNP-CONAPREV ha manifestado que su actual asignacion presupuestaria
limita sensiblemente las acciones que puede desarrollar, principalmente en
cuanto a su planeacidon estratégica y operativa y su mandato de
prevencion de tortura. Con el presupuesto aprobado, no puede asegurar la
confratacion de un equipo minimo de especialistas técnicos (Medicing,
Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Planificador) ni mantener la oficina
regional creada en la ciudad de San Pedro Sula e incluso se dificulta realizar
un seguimiento minimo alas Juntas Locales de Prevencién creadas en doce
ciudades del pais”s.

e Recomendacion: Fortalecer operativa y presupuestariamente al MNP-
CONAPREV. El no hacerlo presupone su debilitamiento en perjuicio de
la prevencion de la tortura a través de este importante servicio publico

8 Informe Anual CIDH — 2016, Numeral 166
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que el MNP-CONAPREYV presenta a la sociedad y de los compromisos
internacionales asumidos por Honduras.

3.- Politicas Publicas en Materia Penitenciaria

El MNP-CONAPREV considera que las politicas publicas implementadas en
materia penitenciaria deben contener las cuatro caracteristicas esenciales
ya senaladas por los organismos internacionales y regionales en materia de
Derechos Humanos, las cuales comprenden a) Continuidad, b) Marco
Juridico Adecuado, c) Presupuesto Suficiente y d) Integracion
Interinstitucional.

e Recomendacion: Que el Estado adopte el cumplimiento de las 4
caracteristicas antes indicadas, es decir que exista una contfinuvidad
para que la ejecucion no se vea afectada continuamente por los
cambios de gobierno y de autoridades penitenciarias. De igual
manera es preciso que exista un marco legal apropiado que cuente
con una reglamentacion que instrumentalice el quehacer
penitenciario que no sea conftradictoria con las hormas de derecho
internacional y las sentencias dictadas contra el estado de Honduras
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos; la asignacion
presupuestaria es un indicador real de la voluntad politica del
gobierno, en ese sentido el CONAPREV recomienda que exista una
distribucion de los recursos acorde a las necesidades prioritarias de las
personas privadas de libertad que satisfagan los servicios de salud,
alimentacion, en este sentido, la adopcion de politicas penitenciarias
debe constituir un compromiso que vincule a todas las ramas del
poder publico con una vision integral.

Cabe mencionar que preocupa para este comité la falta de
integracion del CONAPREV en las diferentes acciones que el gobierno
emprende en materia penitenciaria que tienen un Iimpacto
significativo en la afectaciones de derechos fundamentales de las
personas privadas de libertad, tales como el cierre, construccion y
operacion de establecimientos penitenciarios que ha generado
incumplimiento reiterado de las personas privadas de libertad a sus
audiencias, desarraigo familiar, des continuidad de sus tratamientos
meédicos entre otros.
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4.- Instituto Nacional Penitenciario: Consejo Directivo

Este Mecanismo observa con preocupacion la clasificacion del régimen de
Alta Peligrosidad y agresividad, el cual estd reglado en el decreto 101-2015
que establece que los reos de alta peligrosidad y agresividad deben ser
recluidos en los establecimientos o mdédulos de mdaxima seguridad por el
tiempo que determine el Consejo Directivo del Instituto Nacional
Penitenciario, conforme la respectiva sentencia?, por lo que la clasificacién
la hard el consejo directivo, a requerimiento de la autoridad jurisdiccional
competente. Es preciso mencionar que el informe presentado por LA
Comision Interamericana en su visita In loco a Honduras'© el cual establece
en su apartado 346 “La Comision expresa su condena ante la utilizacion
arbitraria y excesiva del régimen de aislamiento, la cual puede constituir
malos tratos, e incluso, y tortura. La CIDH recuerda la prohibiciéon
internacional de aplicar el aislamiento indefinido y prolongado, y recuerda
que este régimen sélo estd permitido como una medida estrictamente
limitada en el tiempo y como un Ultimo recurso”. En consecuencia, este
Mecanismo ha recomendado en reiteradas ocasiones el cumplimiento del
estdndar internacional a este régimen.

e Recomendacion: Se insta al consejo directivo a reformar el Articulo 10
de La Ley del Trabagjo para personas privadas de libertad y
permanencia para reos de alta peligrosidad y agresividad. Decreto
Legislativo 101-2015.el decreto 101-2015 el que se deberd adaptar al
estandar internacional conforme a las recomendaciones formuladas
por este Mecanismo y por la CIDH.

En las visitas realizadas a los centros penitenciarios en los dias de visita se
observa que mads del 50% de la poblacion penitenciaria no recibe visita por
la utilizaciéon o aplicacion del articulo 10 del reglamento de visitall;

9 Articulo 10 de La Ley del Trabajo para personas privadas de libertad y permanencia para reos de alta
peligrosidad y agresividad. Decreto Legislativo 101-2015.

10 Informe CIDH, Parr. 346.

1 Articulo 10.- Datos que contiene el Registro. El Registro de visitantes contard como minimo con los
siguientes datos, los cuales deben ser presentados cinco (5) dias hdbiles antes, por las personas interesadas
en realizar la visita:

a) Copia de la Tarjeta de Identidad de cada uno de los visitantes o Pasaporte en caso de ser Extranjero.

b) Constancia de Vecindad del municipio donde reside.

c) Constancia de Antecedentes Penales vigente.
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e Recomendacién: Este Mecanismo Recomienda derogar el Articulo 10
del Reglamento de Visita, el cual contraviene fratados y convenios
internacionales y es atentatorio al derecho al respeto de la vida
familiar de las personas privadas de libertad.

El Mecanismo ha observado con suma preocupacion los graves problemas
de desarraigo familiar que existen con el traslado y distribucion de la
poblacion carcelaria a nivel nacional, ya que no se han seguido criterios
respetando las Reglas Mandela!? que se deberd garantizar la cercania con
el domicilio de su familiar, en consecuencia es fundamental que el INP
cuente con un Consejo Técnico a nivel nacional y un protocolo de
actuaciéon que permita la ejecucion de traslados bajo un procedimiento
sencillo y reglado, que garantice las normas del debido proceso, el control
jurisdiccional y la notificacion a los familiares sobre esta ubicacién de la
persona privada de libertad; El Mecanismo alerta al Estado a que la falta de
notificacion de traslado de una persona privada de libertad y el
desconocimiento de su familia de su paradero, constifuye un delito de
desaparicion forzada, recordando que el Estado es dignatario de la
Convencion sobre Desaparicion Forzada y nuestro ordenamiento interno en
el Articulo 333-A13 establece lo relativo a la desaparicion forzada.

d) Constancia de Antecedentes Policiales vigente.

e) Tres (3) fotografias recientes, tamafio carné.

f) Tres (3) cartas de referencias personales del visitante.

g) Certificacion donde se indique el parentesco con la persona que se va a visitar.

h) Certificacion de matrimonio en el caso de ser Cényuge de quien visita o declaracion Jurada debidamente
autenticada por Notario, cuando se trate de union libre.

i) Nombre de la persona privada de libertad a visitar.

En caso de los nifios(as), presentar certificacion de nacimiento o pasaporte y lo establecido en los incisos b),
e); y, g) precedentes.

12 Regla 59 En la medida de lo posible, los reclusos seran internados en establecimientos penitenciarios
cercanos a su hogar o a su lugar de reinsercidn social.

13 Articulo 333-A. Comete el delito de desaparicidn forzada y serdn sancionados con penas de reclusién de
quince (15) a veinte (20) aiios, y multa de veinticinco (25) a cincuenta (50) salarios minimos, quienes actuando
con autorizacién, apoyo o la aquiescencia de uno o mas funcionarios o empleados publicos, prive de su
libertad a una o mas persona cualquiera que fuere su forma, con lo cual se limite o niegue el ejercicio de las
garantias constitucionales y las garantias procesales pertinentes siempre que concurran cualquiera de las
circunstancias siguientes; 1) Falta de informacidn con la negativa a reconocer la privacién de libertad; y, 2)
Oculten o nieguen el paradero de la o las personas detenidas. Cuando él o los imputados sean funcionarios o
empleados publicos la pena se aumentara en un tercio (1/3).
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5.- Instituto Nacional Penitenciario: Funcionarios Especializados en Materia
Penitenciaria

El MNP-CONAPREV valora el Convenio de Cooperacion firmado entre el
Instituto Nacional Penitenciario y la Universidad de Defensa de Honduras en
la Implementacion del Diplomado en Gestidon Penitenciaria, dirigido a
Personal administrativo y operativo del Instituto Nacional Penitenciario del
cual han egresado dos(2) promociones con un promedio de sesenta(60)
participantes; cuyo propodsito es formar a hombres y mujeres para que
puedan optar a los cargos de direccion de los Centros Penitenciarios del
Pais, este esfuerzo estd siendo apoyado a nivel de docencia por el MNP-
CONAPREV.

Pese al esfuerzo realizado por el INP, sigue siendo de especial preocupacion
para este mecanismo que los directores que dirigen los centros
penitenciarios de El Porvenir Francisco Morazdn, Moroceli el Paraiso, llama
Santa Bdrbara y la Penitenciaria Nacional de Tamara, Francisco Morazdn,
que sean miembros activos del Ejército, en contraposicién a lo establecido
en el articulo 32 en relacion al articulo 37 numeral 1 de La Ley del Sistema
Penitenciario Nacional y las recomendaciones de los Organos de Tratado.

e Recomendacién: Que se nombre funcionarios de la carrera de
personal de Servicio Penitenciario que cumplan los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo, para dirigir la Penitenciaria
Nacional de Tamara, Francisco Morazdn, Centro Penitenciario de El
Porvenir, Francisco Morazdn, Centro Penitenciario de Moroceli el
Paraiso, Centro Penitenciario de llama, Santa Barbara, y los 4 centros
anexos ubicados en los batallones que estdn siendo dirigidos por
personal activo del ejército.

e Recomendacién: Que la formacidén en materia de seguridad que se
estd implementando en la Academia Penitenciaria, no sea dirigida
por personal militar, que dicha formacién en seguridad sea
enmarcada en las normas, principios y manuales de una buena
gestion penitenciaria de las Naciones Unidas, con el fin de lograr el
cumplimiento de la recomendacion emitida en anos anteriores por
este Mecanismo de Prevencién y desmilitarizar el Sistema Penitenciario
Nacional.

e Recomendacion: Que se implemente el proceso de seleccidn de
personal técnico y administrativo que conforman los consejos técnicos
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interdisciplinario, siendo aconsejable que su ingreso al sistema, sea via
concurso y su trabajo este sujeto a gestion por resultados, con el fin de
gue se seleccione al personal mas idoneo para trabajar con personas
privadas de libertad y no se den los desaciertos que actualmente se
estdn presentando con frecuencia que el personal técnico vy
administrativo, no tienen contacto con las personas privadas de
libertad, aduciendo temor por medidas de seguridad, que la
formacion para este personal sea de manera continua a partir de su
ingreso a la carrera penitenciaria.

6.- Instituto Nacional Penitenciario: Tratamiento Penitenciario Progresivo

Para el cumplimiento de uno de los fines constitucionales de la Pena en
cuanto a la Rehabilitaciéon del Recluido y su Preparacion para el Trabajo es
fundamental el avance en los temas de clasificacion y ubicacion de las
personas privadas de libertad, debiendo impulsar el tfrabajo de los consejos
técnicos interdisciplinarios en la elaboracidn de planes de acciones
inmediatas para procesados y planes de asistencia técnicas para
condenados.'

e Recomendacioén: Que los Consejos Técnicos Interdisciplinarios disehen
e implementen un sistema de clasificacion técnica de personas
privadas de libertad en cumplimiento a sus funciones y atribuciones,
logrando realizar los planes de acciones inmediatas para privados de
libertad procesados y los planes de asistencia técnica para personas
privadas de libertad sentenciadas atendiendo a los criterios
establecidos en las ley y reglamento, para poder brindar la
oportunidad de trabajar, estudiar y demds actividades propias de la
Rehabilitacion para la reinsercion social a través del otorgamiento de
beneficios penitenciarios y judiciales.

7.- Instituto Nacional Penitenciario: Protocolos de Actuacion

Es preciso que los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario, sean estos
agentes penitenciarios, personal técnico o personal administrativo cuenten
con protocolos de actuacion acordes al quehacer de las distintas

14 Articulo 95 y 96 del Reglamento General del Sistema Penitenciario Nacional
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clasificaciones y regimenes establecidos en la ley (minima, media vy
maximal), debiendo adoptar medidas necesarias para su cumplimiento.

e Recomendacién: Elaboracién de Protocolos de Actuacién que
establezcan claramente los procedimientos que los funcionarios y
funcionarias del Sistema Penitenciario deben adoptar en relacion al
quehacer penitenciario, tanto en la clasificacion como en el manejo
de la seguridad.

8.- Instituto Nacional Penitenciario: Atencion Médica

El MNP-CONAPREV reconoce el esfuerzo que ha venido realizando el Estado
de Honduras a través de la directora del INP, de contratar médicos en todos
los centros penitenciarios del pais a nivel de medicina general, y en algunos
centros la contratacion de odontdlogos, Ginecdlogo y Pediatria estos dos
Ultimos en la cdrcel de Mujeres. No obstante, lamenta la falta de espacios
adecuados en algunos centros y la falta de medicamentos del cuadro
bdsico que deberian estar disponibles para el cumplimiento de una efectiva
atencidn sanitaria del mds alto nivel como lo establece las leyes y tratados
internacionales.

e Recomendacion: Que, en el corto plazo, se establezca en el
presupuesto del Instituto Nacional Penitenciario una partida especial
para la compra de medicamentos en todos los centros penitenciarios
del pais.

e Recomendacion: Que la Secretaria de Salud, como responsable de la
salud de la poblacidn genere las directrices oportunas para la
incorporacion de los centros penitenciarios en la estructura del sistema
nacional de salud, para coordinary brindar la asistencia a las personas
privadas de libertad, proveer medicamentos y realizar jornadas de
vacunacion y brigadas médicas en los centros penitenciarios del pais.

e Recomendacién: Que los directores de los diferentes centros
penitenciarios a través de la potestad que les confieren la ley bajo una
efectiva gestion penitenciaria realicen jornadas médicas en
coordinaciéon con las diferentes ONG's que visitan los centros de
detencion a fin de lograr una asistencia integral en materia de salud.

e Recomendacion: Que se realice un protocolo de actuacion para el
personal medico orientado a brindar un servicio de calidad y calidez
a las Personas Privadas de Libertad y que de igual manera se
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garantice un trato digno y humano al personal médico; es preciso
mencionar que los procedimientos en materia de seguridad que a la
fecha los miembros de las nuevas fuerzas estan siguiendo son
atentatorias e invasivas a la dignidad de los funcionarios e integridad
fisica y psiquica de los funcionarios y empleados del INP, privados de
libertad, por lo que se debe revisar de forma urgente  estos
procedimientos sequidos.

9.- Instituto Nacional Penitenciario: Revision Fisica a Visitantes

El MNP-CONAPREV ha recomendado la suspension de prdctica de revision
fisica exhaustiva a las visitas de los centros de privacidon de libertad,
incluyendo desnudos totales y revision de partes intimas, prdcticas como
sentadillas o (culucas) que atenta contra la dignidad de la persona
humana. Para erradicar esta prdctica se harecomendado la adquisicion de
equipo electronico como escdaner a fin de evitar la exposicion morbosa y
lesiva de los derechos humanos de las y los visitantes, con el fin de garantizar
por un lado la seguridad y por otro el respeto de la dignidad de todas las
personas que visitan los centros de privacion de libertad, debiendo
garantizar que el uso de este equipo cumpla con todas las regulaciones
legales previstas en nuestra normativa nacional e internacional a fin de que
su utilizacion no constituya perjuicio a la salud de los usuarios del Sistema.

e Recomendacion: Dotar del equipo necesario para que la requisa a
visitantes (como escdner y detectores de metales debidamente
certificados y regulado por la normativa nacional vigente) sea lo
menos invasiva posible y, en caso de ser necesaria la revision fisica,
ésta sea realizada por personal calificado y de manera respetuosa
con la identidad de género y el derecho a la intimidad de las y los
visitantes, de acuerdo con las leyes penales, penitenciaria y sus
reglamentos.

10.- Instituto Nacional Penitenciario: Muertes violentas en establecimientos
penitenciarios

El MNP-CONAPREV ha venido observando con suma preocupacion el
incremento en las muertes violentas al interior de los centros de privacion de
libertad, que en lo que va del ano suma la cantidad de diez personas bajo
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custodia del Estado que han perdido la vida, muertes que en la mayoria de
los casos quedan en completa impunidad.

En este sentido, EIl Comité recuerda al INP y a los directores de los
establecimientos penitenciarios, que fienen la responsabilidad de prevenir
este fipo de casos y su incumplimiento acarrea responsabilidad
administrativa e incluso hasta penal.

e Recomendacion: Mejorar la calidad de los controles para evitar el
ingreso de armas al interior de los centros penitenciarios, al mismo
fiempo que desarrollan acciones preventivas para recuperar las que
existan en manos de las personas privadas de libertad.

e Recomendacion: Mejorar los controles de personal para prevenir su
colaboracion — a cualquier titulo — para el trasiego de armas a los
centros penitenciarios. En su caso, poner a la orden de las autoridades
correspondientes los casos de miembros del personal involucrados en
la comisidon de actos ilicitos.

11.- Fuerzas Armadas: Programas de Formacion a la Policia Militar del Orden
PUblico

El MNP-CONAPREV conoce de la decision y prdctica del Estado de
incorporar en la curricula de formacidon de personal militar y policial las
cdtedras de derechos humanos y equidad de género, asi como el
compromiso de mejorar las capacidades en materia de derechos humanos
contempladas en la politica y Plan Nacional de Derechos Humanos.

El MNP-CONAPREV reconoce la apertura por parte de autoridades
policiales, militares y penitenciarias de acoger procesos de formaciéon para
su personal sobre derechos humanos de las personas privadas de libertad,
contenidos y alcances de la nueva ley del sistema penitenciario y su
reglamento general, asi como las normas relativas al uso de la fuerza.

e Recomendacion: Revisar a profundidad los programas de formacion
militar y policial para reforzar el conocimiento en materia de derechos
humanos, con especial énfasis en la prohibicidn absoluta de la tortura,
fratos crueles, inhumanos o degradantes.
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e Recomendacién: Revisar los protocolos de actuacion seguidos por la
Fuerza Antimaras y Pandillas (FNAMP), en los procesos de detencion,
el cual debe de ir orientado a garantizar las salvaguardias en las
primeras horas de la detencion y la prohibicién absoluta de tortura.

e Recomendacion: revisar los protocolos de actuacion implementados
por la fuerza nacional de control de centros penitenciarios (FCCP)y la
Policia Militar del Orden Publico en los Centros Penitenciarios de
Maxima en Tamara, llama en Santa Barbara, Moroceli en el Paraiso,
los cuales deben ir adaptados a la normativa internacional
garantizando el cumplimiento del Articulo 2 de la Convencidon contra
la Tortura.!®

El MNP-CONAPREV debe continuar participando en los procesos de
formacion en prevencion de tortura, en cumplimiento al mandato
establecido en el articulo 10 de la Convencidén Contra la Tortura.

12.- Policia Nacional

Este Mecanismo ha realizado visitas para verificar las condiciones de
detencion y el tfrato que reciben las personas detenidas en diferentes postas
del pais, y observa con preocupacion la falta de cumplimiento de las
Salvaguardias en las primeras horas de la detencion; a través de los esfuerzos
de intercambio a nivel regional con ofros Mecanismos Internacionales, este
Mecanismo ha elaborado un protocolo de actuacion, que contribuya
grandemente a garantizar las Salvaguardias en las primeras horas de la
detencion.

e Recomendacién: Se recomienda a la policia nacional, la utilizacion
del protocolo de actuacion emitido por el MNP-COPNAPREV con el fin
de garantizar las Salvaguardias en las primeras horas de la detencion

5 Articulo 2

1. Todo Estado Parte tomard medidas legislativas, administrativas, judiciales o de otra indole eficaces para
impedir los actos de tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion.

2. En ningun caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales como estado de guerra o amenaza de
guerra, inestabilidad politica interna o cualquier otra emergencia publica como justificacion de la tortura.

3. No podra invocarse una orden de un funcionario superior o de una autoridad publica como justificacion
de la tortura.
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el cual debe ser socializado en todo el territorio nacional para
garantizar el cumplimiento del mismo; Este Mecanismo toma a bien la
apertura que ha tenido el Director de la Policia para poder capacitar
y orientar a los miembros del orden en materia de detencion, sin
embargo es importante mencionar que en las visitas realizadas por
este Mecanismo se ha observado el no cumplimiento de estas
Salvaguardas en las primeras horas de la detencidn como ser la
lectura del acta de los derechos del detenido, reconocimiento
médico, el acceso a una llamada telefénica, asistencia técnica etc.,
no existe un libro Unico de registro de detenidos, siendo esta una
obligacion del Estado emitida por la Corte Interamericana en la
Sentencia de los Cuatro Puntos Cardinales.

13.- Instituto Nacional del Menor Infractor: Necesidades especiales de
menores en conflicto con la ley

El MNP-CONAPREV reconoce la apertura del Director del Instituto Nacional
de Atencion al Menor Infractor Abogado Felipe Morales, en el cual se ha
logrado establecer un dialogo con los directores de los centros
pedagodgicos, personal que dirige la seguridad, personal técnico y asesores
legales de la institucion, con el fin de escuchar los avances en materia
privacion de libertad de los menores, lo que ha permitido que el CONAPREYV,
presente los motivos de preocupacion en relacion a las recomendaciones
emitidas a fravés de las multiples visitas realizadas a los centros pedagogicos,
logrando con este acercamiento una formacién para el personal sobre las
garantias que se deben observar en la ejecuciéon de la Sancién y el
cumplimiento de la medida administrativa al ingreso de un menor sobre
reconocimiento médico y la informacién a los jueces y fiscales sobre los
hallazgos de dicho reconocimiento médico.¢

16 ARTICULO 83. Los/las adolescentes que ingresen a un centro de internamiento serdn examinados por el
Médico/a del centro inmediatamente después de su ingreso para verificar su estado fisico y para determinar
si no ha sido objeto de maltrato fisico, torturas o lesiones, previo al momento de su aprehensidn o detencién.
Si al efectuar sus consultas médicas y revisiones periddicas a los/las adolescentes internas en el centro, el
médico encuentra evidencias de maltrato fisico o torturas debera reportarlo sin demora al Director/a del
centro, o a quien esté a cargo de la Direccién en ese momento, para que el hecho sea puesto en conocimiento
del Juzgado de la Nifiez, el Ministerio Publico y sus superiores inmediatos en el INAMI para los efectos legales
correspondientes. El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores, dara lugar a deduccién de la
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e Recomendacion: Que el Instituto del menor Infractor, impulse
programas de formacion en coordinacion con el MNP-CONAPREV al
personal operativo, administrativo y técnico de los centros
pedagdgicos, ocrientados al cumplimiento de la Convencidén contrala
Tortura y su Protocolo Facultativo, con el fin de que se prevengan
actos de tortura, tratos crueles inhumanos y degradantes, impulsando
a fravés de la formacion las finalidades de la medida socioeducativa
de internamiento y las garantias que se deben respetar en la
gjecucion de esta sancion .

14.- Instituto Nacional de Atencién al Menor Infractor (INAMI)

El MNP-CONAPREV lamenta asimismo la persistencia de problemas de
custodia y tfratamiento de ninos y ninas en conflicto con la ley, que se han
tfraducido en muertes, lesiones, fugas e ingobernabilidad en Centros de
Internamiento de Menores.

e Recomendacién: Que se establezcan metodologias, programas,
planes y acciones orientadas a cumplir con los lineamientos para la
separacion de ninos y ninas infractores, establecidos en la
Convencién Interamericana de los Derechos del Nino y Nina y el
Codigo de la Ninez y la Adolescencia, que incluyen criterios de
separacion como: sexo, edad y otros que resulten idoneos para la
finalidad del cumplimiento del plan de asistencia técnica incoado a
cada menor.

15.- Instituto Nacional de Atencion al Menor Infractor (INAMI): Menores
Privados de Libertad en Celdas de aislamiento prolongado

El MNP-CONAPREV observa con suma preocupacion la permanencia de
menores en conflicto con la ley en celdas de aislamiento prolongado, con
las restricciones inherentes a un centro de este tipo, l1o que violenta los
contenidos del Cdodigo de la Ninez y la Adolescencia, asi como las
obligaciones confraidas por el Estado de Honduras en la Convencion de los

responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 173
del Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia.
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Derechos del Nino, la Convencion Contra la Tortura, las Reglas Minimas de
Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores, entre
otras.

Es conocido que la reclusion de personas en celdas de aqislamiento
constituye un ftrato cruel e inhumano como lo Establecid la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos en el caso Veldsquez — Rodriguez
confra Honduras, al establecer que “el aislamiento prolongado y la
incomunicaciéon coactiva a los que se ve sometida la victima representan,
por si mismos, formas de tratamiento cruel e inhumano, lesivas de la libertad
psiquica y moral de la persona y del derecho de todo detenido del respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano”.

e Recomendacioén: La revision inmediata de las condiciones de
alojamiento de los 79 menores en conflicto con la ley, que se
encuentran en el Centro Anexo Renaciendo ubicada en el escuadréon
COBRAS en Tegucigalpa M.D.C. debiendo frasladarlos a un Centro
que cuente con las condiciones adecuadas para brindar la asistencia
integral establecida en la ley, de igual manera se debe revisar las
condiciones de detencion de los menores recluidos en el centro
renaciendo alojados en estructuras de contenedores tipo celdas,
sometidos a un regimen de aislamiento, prolongado e indeterminado.

16.- Instituto Nacional de Atencion al Menor Infractor (INAMI): Menores
Privados de Libertad

En las requisas que ha participado el MNP-CONAPREV como veedor de la
actividad realizada por la autoridad policial y militar ha constatado la
utilizacion de medios disuasivos que atentan contra la integridad fisica y
psiquica de los menores en conflicto con la ley.

e Recomendacion: Para la prdctica de requisas e intervencién en
amotinamientos, se recomienda que el personal de seguridad que
participe en estos eventos este formado no solo en la utilizacion de
medios disuasivos sino en el trato hacia esta poblacion vulnerable, la
que debe agjustarse alo establecido en los estandares internacionales,
siempre velando por garantizar el interés superior del nino o nina.
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17.- Instituto Nacional de Atencion al Menor Infractor (INAMI): Necesidades
especiales de menores en conflicto con la ley

El MNP-CONAPREV valora el esfuerzo realizado por el INAMI a través del
programa de atencién a medidas sustitutivas a la privaciéon de libertad, en
el que se refleja que mayor nUmero de ninos y ninas estdn integrando este
programa, sin embargo, constituye especial preocupacidén para este
Mecanismo, la falta de jueces (as) de ejecucidon especializados en materia
de ninez que vigilen y controlen la medida socioeducativa de internamiento
de los 396 ninos y ninas que se encuentran privados de libertad, medida
socioeducativa que ha dejado de ser excepcional, para convertirse en la
primera opcién, lo que ha provocado una demanda de servicios que supera
sustancialmente la oferta disponible en los centros para menores en
conflicto con la ley, provocando que no se brinde la asistencia adecuada,
lo que contraviene los fines de la misma y no se garantiza el principio del
interés superior del nino.

e Recomendacién: Nombramiento de Jueces de Ejecucidn (as) en
materia de ninez especializados; siendo que en la actualidad quienes
estdn conociendo la ejecucion de la medida socioeducativa de
internamiento son los jueces (as de ejecucion formados en materia de
adultos, por disposicion del pleno de la Corte, situacion que a criterio
de este mecanismo reitera debe de nombrarse jueces (as) de
ejecucion especialista en esta materia con el fin de lograr la asistencia
especial que requiere la vigilancia y control de esta medida
excepcional.

2.6.2 Al Poder Legislativo
18.- Atentado a la independencia funcional del CONAPREV

El MNP-CONAPREV, ve con preocupacion la presentaciéon del Proyecto de
Reforma del Articulo 12, Numeral 5'7 de la Ley del MNP-CONAPREYV, en virtud

17 Articulo 12.- Inhabilidades. No podran ser miembros del Comité Nacional:

1) Quienes ostentan cargos en los 6rganos de gobierno de los partidos politicos inscritos en el pais;
2) Quienes hayan sido condenadas(as) por delito doloso o falta en materia de Derechos Humanos;
3) Quienes sean morosos(as) de la Hacienda Publica;
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que la reforma pretendida es atentatoria al principio de independencia
funcional y de idoneidad que debe de regir para los miembros del Comité
Nacional.

e Recomendacion: La NO aprobacién de la reforma por adicidn
pretendida del Articulo 12, numeral 5; siendo aconsejable que el
poder legislativo oriente la designacion de su representante ante el
Comité que reuna los requisitos exigidos en el Articulo 11 de la Ley del
MNP-CONAPREV.18'Y el Articulo 5y 7 del Protocolo facultativo!?.

4) El o la presidente (a) y vicepresidente(a) de la Republica; los Magistrados(as) de la Corte Suprema de
Justicia; los y las secretarias(as) y Subsecretarios(as) de Estado; Los titulares de los 6rganos superiores de
gobierno y administracién de las entidades de la Administracién Publica descentralizada y de los organismos
especiales del Estado;

5) Quienes sean miembros (as) activos (as) o en situacién de retiro de las Fuerzas Armadas de Honduras y de
los cuerpos de seguridad del Estado;

6) Los y las concesionarios(as) del Estado para la explotacion de riquezas naturales o contratistas servicios u
obras publicas que se costeen con fondos del Estado y quienes, por tales conceptos tengan cuentas pendientes
con éste; vy,

7) Lao el cényuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las personas
incluidas en los numerales precedentes.

18 Articulo 11.- Requisitos De Los Miembros Del Comité Nacional. Los miembros del Comité Nacional
deberan cumplir los requisitos siguientes:

1) Ser hondurefio(a) por nacimiento;

2) Ser mayor de treinta (30) afios;

3) Ser ciudadano(a) en ejercicios de sus derechos;

4) Ser de estado seglar;

5) Poseer titulo universitario vinculado al mandato del mecanismo, con experiencia minima de cinco (5) afios
en materia de Derechos Humanos; y,

6) Ser de reconocida honradez y de notoria buena conducta.

19 Articulo 5

1.  ElSubcomité para la Prevencidn estara compuesto de diez miembros. Una vez que se haya registrado
la quincuagésima ratificacidn del presente Protocolo o adhesién a él, el nimero de miembros del Subcomité
para la Prevencién aumentard a veinticinco.

2. Los miembros del Subcomité para la Prevencion seran elegidos entre personas de gran integridad
moral y reconocida competencia en la administracion de justicia, en particular en materia de derecho penal,
administracion penitenciaria o policial, o en las diversas materias que tienen que ver con el tratamiento de
personas privadas de su libertad.

3. Enlacomposicién del Subcomité para la Prevencidn se tendrd debidamente en cuenta una

distribucion geografica equitativa de los miembros y la representacién de las diferentes formas de
civilizaciéon y sistemas juridicos de los Estados Partes.

4.  En esta composicion también se tendra en cuenta la necesidad de una representacion equilibrada de
los géneros sobre la base de los principios de igualdad y no discriminacion.

5.  ElSubcomité para la Prevencidon no podra tener dos miembros de la misma nacionalidad.

6.  Los miembros del Subcomité para la Prevencién ejercerdn sus funciones a titulo personal, actuaran
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19.- Ampliacién de entrada en vigencia del nuevo Cédigo Penal

El MNP-CONAPREV, reconoce los esfuerzos del Poder Legislativo en la
creacién de un cédigo penal que satisfaga las necesidades de la demanda
nacional e internacional en el dmbito penal, y que su implementacion debe
orientarse un proceso de formacion integral a los diferentes operadores de
justicia para evitar una incorrecta aplicacién de dichas normas, en este
senfido consideramos que este proceso de formacion debe orientarse a
crear mecanismos y condiciones para su implementacion.

e Recomendacion: Este Mecanismo propone ala comision de derechos
humanos del Congreso Nacional el someter a discusion de la cdmara
legislativa la construccion de un Centro Anexo para el cumplimiento
del articulo 100 del nuevo Cddigo Penal?0, siendo que para ser

con independencia e imparcialidad y deberdn estar disponibles para prestar servicios con eficacia en el
Subcomité para la Prevencion.

Articulo 7

1.  Laeleccién de los miembros del Subcomité para la Prevencion se efectuara del modo siguiente:

a)  La consideracion primordial serd que los candidatos satisfagan los requisitos y criterios del
articulo 5 del presente Protocolo;

b)  Laeleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la fecha de la entrada en
vigor del presente Protocolo;

c¢) Los Estados Partes elegiran a los miembros del Subcomité para la Prevencion en votacion
secreta;

d) Laselecciones de los miembros del Subcomité para la Prevencion se celebrardn en reuniones
bienales de los Estados Partes convocadas por el Secretario General de las Naciones Unidas. En estas
reuniones, para las cuales el quérum estara constituido por los dos tercios de los Estados Partes, se
consideraran elegidos miembros del Subcomité para la Prevencion los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los Estados Partes presentes y
votantes.

2. Sidurante el proceso de seleccidn se determina que dos nacionales de un Estado Parte retnen las
condiciones establecidas para ser miembros del Subcomité para la Prevencion, el candidato que reciba el
mayor numero de votos serd elegido miembro del Subcomité para la Prevencién. Si ambos candidatos
obtienen el mismo nimero de votos se aplicara el procedimiento siguiente:

a)  Sisélo uno de los candidatos ha sido propuesto por el Estado Parte del que es nacional, quedara
elegido miembro ese candidato;

b)  Siambos candidatos han sido propuestos por el Estado Parte del que son nacionales, se
procedera a votacién secreta por separado para determinar cual de ellos serd miembro;

¢)  Sininguno de los candidatos ha sido propuesto por el Estado Parte del que son nacionales, se
procedera a votacidn secreta por separado para determinar cual de ellos sera miembro.

20 Articulo 100. Las penas impuestas por sentencia firme prescriben en los términos sefialados en el articulo
97. El tiempo de esta prescripcion se contard desde la fecha en que la sentencia quede firme, o desde el dia
del quebrantamiento de la condena, en su caso.
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efectivo el mismo es fundamental que los jueces (as) cuenten con un
Centro Psiquiatrico Anexo cuya finalidad tenga un caracter asistencial
y terapéutico que contribuya brindar condiciones dignas y humanas
de mds de 130 personas privadas de libertad con padecimientos
psiquidtricos que en la actualidad se encuentra distribuidos en los
centros penitenciarios del pais en condiciones indignas.

20.- Denuncias por violaciones de los derechos humanos

El MNP-CONAPREV se ha manifestado en reiteradas ocasiones en contra de
lo dispuesto en el articulo 132! reformado en el Decreto 410-2013, por
considerar que la aplicaciéon de esta norma supone un privilegio que rompe
con el principio de igualdad referido anteriormente, segun lo establecido en
la Constitucion de la Republica y puede dar lugar a impunidad en caso de
delitos cometidos por miembros de esta rama de las Fuerzas Armadas vy
Policia Nacional.

e Recomendacion: Reformar el Articulo 13 del Decreto 410-2013
debiendo retornar la atribucion de la investigacion de los hechos
cometidos por la Policia Militar del Orden Publico, Miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional al ente especializado, creado por
la ley, como lo es la Fiscalia Especial de Derechos Humanos.

21.- Justicia Militar

El MNP-CONAPREV observa que la legislacion militar vigente no estd
homologada con los contenidos de la Convencion contra la Tortura e
incluso con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos y la misma Constitucion de la
Republica. En tal senfido, Honduras deberd modificar estd legislacion con el

21 ARTICULO 13.- Cuando a los efectivos de la Policia Militar del Orden Publico (P.M.O.P.) en el cumplimiento
de sus funciones, se les acuse por la comisidn de supuestos delitos, las acciones penales Unicamente seran
incoadas y conocidas por fiscales jueces con competenciay jurisdiccidon nacional que hayan pasado las pruebas
de confianza. En caso que se les decrete la medida cautelar de prisién preventiva, deben ser recluidos en
establecimientos militares mientras dure el proceso judicial. Lo anterior serd también aplicable, a los
miembros de las Fuerzas Armadas de Honduras y la Policia Nacional, cuando ejecuten operaciones conjuntas
inteligénciales". (resaltado y cursiva en la reforma segun decreto 410-2013 del 20 de enero del afio 2014,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta Numero 33527 del 09/09/2014)

45



Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, MNP-CONAPREV

fin que la misma este acorde ala normativa internacional, garantizando con
ello los derechos y garantias establecidos a las personas privadas de libertad
bajo este régimen especial.

e Recomendacién: Que el Congreso Nacional agende la discusién,
aprobacion y publicacién del Proyecto de Reforma del Cddigo Militar
Presentado, el cual debe ir acorde a los estdndares internacionales.

22.- Reparacién a las Victimas por Violacion a los Derechos Humanos

El MNP-CONAPREV hace suya la preocupacion del Comité contra la Tortura
de las Naciones Unidas respecto de la ausencia de un programa de
reparacion e indemnizaciéon a las familias de las victimas de tortura. No
obstante, felicita la iniciativa de elaboracion del proyecto de Ley de
Reparacion de Victimas por Violacion a los Derechos Humanos.

e Recomendacion: Avanzar en el proceso de discusion y aprobacion de
los Proyectos de Ley de Reparacion a las Victimas por Violaciones a
los Derechos Humanos y Ley de Excarcelacion por razones
humanitarias, reformas a la ley de enfermedades terminales y La Ley
de Redencion de Pena que actualmente se encuentran en el
Congreso Nacional, a fin de contar con un marco normativo para la
reparacion e indemnizacion a victimas de violaciones a Derechos
Humanos y la persecucion y sancion de los responsables de las
mismas.

23.- Medidas Sustitutivas

El MNP-CONAPREYV reitera su preocupacion por la reforma al articulo 184 del
Codigo Procesal Penal?? realizada mediante decreto nimero 56-2013 de

22 Articulo 184. Sustitucion de la prision preventiva. Siempre que los riesgos a que se refiere el articulo 178
puedan ser evitados por la aplicacién de otra medida menos gravosa para su libertad, el juez, de oficio o a
peticidn de parte, podra imponer al imputado, en lugar de la prision preventiva, una (1) o mas de las medidas
comprendidas en los numerales 4), 5), 6), 7), 8), 9) y 10) del articulo 173. Las medidas anteriores podran ser
impuestas en forma simultdnea o sucesiva. El juez velara por el estricto cumplimiento de la medida impuesta,
para lo cual deberd contar con el apoyo de la Policia Nacional. Las medidas alternativas de la prisién preventiva
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fecha 25 de abril del ano 2013, mediante el cual se suprimen las medidas
sustitutivas a la prision en un catdlogo de 21 delitos.

Esta reforma no solo vulnera los principios y aspiraciones del Codigo Procesal
Penal, en donde la privaciéon de la libertad es la excepcion vy la libertad es
la regla general, sino también vulnera el derecho de todo inculpado a ser
considerado inocente hasta que la sentencia condenatoria que emita el
tribunal competente adquiera la calidad de cosa juzgada; de igual manera
la reforma de este articulo vulnera el principio de independencia judicial el
cual otorga discrecionalidad al juez para valorar conforme alas reglas de la
sana critica los presupuestos legitimadores que den lugar a la imposicion de
una medida privativa de libertad.

Es importante mencionar que la jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos en las sentencias dictadas contra el Estado de
Honduras (Caso Pacheco-Teruel vs Estado de Honduras) ha establecido que
el Estado al momento de modificar su derecho inferno que implique un
aumento en la poblacion carcelaria deberd adoptar las medidas previas

no podran imponerse si existe grave riesgo de que no se logre la finalidad perseguida o en caso de reincidencia.
Una persona sélo puede ser beneficiada con estas medidas en un solo proceso activo, en caso que le decrete
auto de formal procesamiento por un nuevo requerimiento fiscal, debe imponérsele la medida cautelar de
prision preventiva en ambos juicios. En los casos en que el imputado no tenga capacidad para rendir una
caucion de naturaleza econdmica, podra decretarse caucion juratoria, la cual consistird en prestar juramento
de someterse al procedimiento. La caucion juratoria debera decretarse conjuntamente con la medida a que
se refiere al numeral 6) y el articulo 173 y cualquiera otra que el juez considera conveniente. En ningln caso
procedera la sustitucion de la prisidon preventiva por otra medida cautelar en los delitos cometidos por
miembros del crimen organizado. Sin perjuicio de que el 6rgano judicial en las etapas respectivas determine
como criminalidad organizada las acciones delictivas, por la forma y modalidad como se ejecutaron las
mismas, no procede la imposicion de medidas sustitutivas de la prision preventiva en los delitos siguientes: 1)
Homicidio: excepto en los casos en donde después de valorada la prueba evacuada en la audiencia inicial, se
determine que el imputado actué en una causa de justificacion, establecidas en el articulo 24 del Codigo Penal;
2) Asesinato; 3) Parricidio; 4) Violacion; 5) Trata de Personas; 6) Pornografia Infantil; 7) Secuestro; 8)
Falsificacién de Moneda y Billetes de Banco; 9) Robo de vehiculos automotores terrestres, naves aéreas,
buques y otros bienes similares y, el robo de ganado mayor; 10)Magnicidio de Jefe de Estado o de Gobierno
Nacional o Extranjero; 11)Genocidio; 12)Asociacién llicita; 13)Extorsidn; 14)Delitos relacionados con Armas
de Guerra; 15)Terrorismo; 16)Contrabando, en los casos de los articulos 392-A y 392-B, en los numerales 1),
2),5),11),13), 14), 15), 16), 17), 18), 19) y 21) del Cédigo Penal; 17)Defraudaciodn Fiscal en los casos tipificados
en el articulo 392-D, en los numerales 1), 2), 9), 10), 11), 12), 14), 15) y 19) del Cédigo Penal. 18)Delitos
relacionados con el trafico llicito de Drogas y Estupefacientes; 19) Lavado de Activos; 20) Prevaricato; y, 21)
Femicidio
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para garantizar condiciones dignas de alojamiento. En tal sentido el Estado
de Honduras a la fecha no ha resuelto el grave problema de hacinamiento
que conlleva a condiciones indignas de alojamiento en los Centros
Penitenciarios del pais.

Como Mecanismo Nacional de Prevencion nos vemos en la necesidad de
mantener las recomendaciones emitidas en anos anteriores respecto a este
tema.

e Recomendacién: Se recomienda la reforma del Articulo 184 del
Codigo Procesal Penal debiendo regresar la discrecionalidad al Juez
de valorar los preceptos legitimadores que den lugar a la aplicacion
de la medida cautelar de prision preventiva la que deberd ser
aplicada como excepcion ala regla general.

2.6.3 Al Poder Judicial
24.- Defensa Publica

Respecto de la garantia de contar con un defensor, se reconoce que el
Estado a través de la Direccion Nacional de la Defensa PUblica dependiente
del Poder Judicial ha puesto a disposicion de la ciudadania defensores
publicos. Sin embargo, esta labor se realiza esencialmente en sede judicial.
En sede policial se cuenta con el servicio de defensa publica en las
principales ciudades del pais.

e Recomendacidén: Tomando en consideracion que los servicios de la
defensa publica incluyen ademds acciones en materia Civil, de
Violencia Doméstica y Familia, el MNP-CONAPREV recomienda el
fortalecimiento de esta Direccion para mejorar su cobertura y que
pueda cumplir con su funcion.

25.- Con las reformas a la Ley del Sistema Penitenciario se torna necesario
garantizar la presencia de la Defensa PUblica en sede administrativa
(Centros Penitenciarios a nivel Nacional). Por la relacion de sujecion especial
que existe enfre las personas privadas de libertad y la autoridad
penitenciaria es necesario que las personas privadas de libertad cuenten
con la asistencia juridica de la defensa puUblica que garantice el acceso a

48



Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura, MNP-CONAPREV

la justicia y las garantias minimas del debido proceso establecidas en el
Articulo 8 de la Convencion Interamericana de Derechos Humanos.23

e Recomendacién: Nombrar Defensores PUblicos a nivel nacional
asignados ala fase de ejecucion que brinden asistencia a los privados
de libertad en sede administrativa (Cenfros Penitenciarios a nivel
nacional) con el fin de garantizar el derecho de defensa sobre los
actos emitidos por la autoridad penitenciaria que vulneren o restrinjan
derechos fundamentales reconocidos en los Tratados internacionales
y las leyes.

24.- Juzgados de Ejecucion

26.1Es motivo de preocupacion para el MNP-CONAPREV la falta de
cumplimiento de las resoluciones emitidas por los jueces de
ejecucion amparados en la competencia establecida en el articulo
60 y 381 Parr. 2 del Coédigo Procesal Penal?4 quien atribuye la

23 Articulo 8 1. Los delitos a que se hace referencia en el articulo 4 se consideraran incluidos entre los delitos
que dan lugar a extradicion en todo tratado de extradicién celebrado entre Estados Partes. Los Estados Partes
se comprometen a incluir dichos delitos como caso de extradicion en todo tratado de extradicion que celebren
entre si en el futuro.

2. Todo Estado Parte que subordine la extradicidn a la existencia de un tratado, si recibe de otro Estado Parte
con el que no tiene tratado al respecto una solicitud de extradicion, podra considerar la presente Convencion
como la base juridica necesaria para la extradicién referente a tales delitos. La extradicidén estara sujeta a las
demas condiciones exigibles por el derecho del Estado requerido.

3. Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a la existencia de un tratado reconoceran dichos delitos
como casos de extradicién entre ellos, a reserva de las condiciones exigidas por el derecho del Estado
requerido.

4. A los fines de la extradicidon entre Estados Partes, se considerara que los delitos se han cometido, no
solamente en el lugar donde ocurrieron, sino también en el territorio de los Estados obligados a establecer su
jurisdiccién de acuerdo con el parrafo 1 del articulo 5.

24 Articulo 60. Competencia exclusiva de los Jueces de Ejecucion. Los Jueces de Ejecucién de las penas y
medidas de seguridad, tendran a su cargo la verificacién de que la prision preventiva, la ejecucién de las
sentencias y la suspensién condicional del proceso, se realicen de conformidad con la ley y las resoluciones
judiciales, asi como, la sustanciacién, decisidon y seguimiento de la libertad condicional y de todos los
incidentes que se produzcan durante la etapa de ejecucion de las penas y medidas de seguridad. Sera
competencia de los jueces de ejecucion determinar la procedencia de las medidas de seguridad, que puedan
imponerse legalmente después de cumplida la pena privativa de libertad o después de excarcelado. Tendran
a su cargo, igualmente, velar por el cumplimiento de las finalidades de la pena y de las medidas de seguridad,
lo mismo que la defensa de los derechos de los condenados. También sera de la competencia de los Jueces
de Ejecucién conocer de las demandas en que se exija la responsabilidad civil proveniente de los delitos.
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potestad de vigilar la correcta aplicacion de las normas que regulan
el régimen penitenciario y corregir los abusos y desviaciones que
puedan producirse en el cumplimiento de estos preceptos
contenidos en la Legislacion Penitenciaria, el CONAPREV ha
recopilado un nuUmero importante de resoluciones emitidas durante
este ano 2019 por Jueces de Ejecucidn que van orientados a
garantizar los derechos fundamentales de las Personas Privadas de
libertad, y que a la fecha existe un alto indice de incumplimiento de
las mismas.

o Recomendaciéon: Que a ftravés del control jurisdiccional se
demande el cumplimiento del Art. 16 Numeral 2 en relacion a
las funciones del Director (a) Nacional de Centros Penitenciarios
que establece la obligacion de cumplir y velar por que se
cumpla la resoluciones judiciales en la etapa de la ejecucion
de la pena, debiendo para ello, remitir a través de la
coordinacion nacional de jueces de ejecucion todas las
resoluciones que los jueces han emitido sobre esta materia y
que a la fecha no han sido cumplidas por las autoridades del
Instituto Nacional Penitenciario.

26.2 Constituye especial preocupacion declaraciones en los medios de
comunicacion emitidas por el Titular del Ejecutivo, cuestionando las
decisiones judiciales emitidas por los jueces de ejecucion, en las
cuales se han observado las normas del debido proceso,
garantizando siempre el derecho de las Autoridades del INP para
que puedan recurrir las mismas en tiempo y forma, tal y como lo
prevé la ley, observando que lejos de recurrir dichas decisiones se
crea una politica medidtica atentatoria  al  Principio de
Independencia Judicial.

o Recomendacién: Que se garantice el principio de
independencia judicial de los jueces y juezas de ejecucion,
respetando y cumpliendo sus decisiones y en caso de

Articulo 381. De los Jueces de Ejecucion y su competencia El Juez de Ejecucidn corregird, asimismo, los abusos
y desviaciones que puedan producirse en el cumplimiento de los preceptos contenidos en la legislacién
penitenciaria, y resolvera los recursos que se puedan interponer contra las resoluciones de los érganos
directivos, administrativos y técnicos de los establecimientos penitenciarios.
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contravencion de una de las partes, se recurran las mismas bajo
los canales previstos en la legislacion nacional. De igual
manera, es importante mencionar que este atentado pone en
grave riesgo, no solo la independencia del Juzgador como la
garantia para la sociedad, sino, la vida e integridad fisica de los
jueces y juezas de ejecucion. Instamos al poder judicial a crear
mecanismos que garanticen protocolos de seguridad para los
jueces de ejecucion que dia a dia se ven amenazados y en
situacion de peligro por la labor jurisdiccional que realizan.

26.3 De la misma manera, el MNP-CONAPREV atendiendo el crecimiento de
la poblacion privada de libertad en el pais, ha recomendado el
fortalecimiento de los Juzgados de Ejecucion, a fin que este érgano
garante pueda realizar un monitoreo mds efectivo de las condiciones
de cumplimiento de penas y medida cautelar de prision preventiva en
los distintos establecimientos penitenciarios del pais. De igual manera
cumplir con la recomendacion establecida por la Comisidon
Interamericana de Derechos Humanos en su Informe de Situacién sobre
las personas privadas de libertad en su numeral 162, recomendacion
]325;

o Recomendacidén: Reorganizar la seccién judicial de los
Juzgados de  Ejecucion, incrementando su  numero
(actualmente son 28 para una poblacion penitenciaria de
21,737 personas privadas de libertad al 20 noviembre del 2019),
y dotdndolos del personal técnico necesario (Psicdlogos,
Trabajador Social), al igual que proveer de los medios logisticos
y transporte para que puedan cumplir en forma expedita con
las demandas presentadas en los Centros Penitenciarios.

27.- Prision preventiva: vigilancia y control

ZSAumentar la cantidad de Jueces de Ejecucién Penal y Medidas de Seguridad que sean necesarios para
cubrir a aquellos centros penales que aun no tienen uno asignado: el Centro Penal de Olanchito, el Centro
Penal de Puerto Lempira, el Centro Penal de Marcala, el Centro Penal de Nacaome y el Centro Penal de
Ocotepeque
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El MNP-CONAPREV ha observado con preocupacion la falta de
cumplimiento de los términos de la medida cautelar de prision preventiva¢,
aungue considera que el plazo mdaximo de dos anos establecido en la ley,
continta siendo aplicado como laregla y no la excepciéon en el juzgamiento
de personas privadas de libertad lo que constifuye una pena anticipada?’ y
supone un sufrimiento innecesario para aquellos que finalmente recobran su
libertad después de concluido el juicio.

El MNP-CONAPREV ha recomendado adoptar politicas y practicas publicas
orientadas a la prevencion de la comision de delitos, con énfasis en politicas
dirigidas a la ninez y juventud en lugar de privilegiar politicas represivas que
generan presion creciente sobre el sistema penitenciario nacional. También
se ha pronunciado en contra de la construccion de mega-carceles, que en
lugar de liberar presion en los establecimientos penitenciarios propicia
mayor participacion de los internos en el cogobierno de los centros.

El MNP-CONAPREV hace suya la preocupacion del Comité contra la Tortura
sobre la aplicacién indiscriminada del delito de asociacion llicita y la
aplicacion de prisibn preventiva de manera obligatoria, lo que ha
contribuido al crecimiento de la poblacidon penitenciaria del pais.

Asimismo, el MNP-CONAPREV hace suya la recomendaciéon del Comité
contra la Tortura de la necesidad de una investigacion profunda sobre el
fendmeno de Ias maras y pandilas, que sirva de base para un abordaje
preventivo a profundidad, que revierta progresivamente la influencia y el
poder de estos grupos en sus dareas de influencia.

e Recomendacion: El Poder Judicial debe de crear mecanismos que
contribuyan a la revision automdtica y permanente de la medida
cautelar de prision preventiva a fin de evitar que la misma adquiera

26 Anteriormente, la CIDH ha recomendado a los Estados derogar toda disposicidn que ordene la aplicacién
obligatoria de la prisidn preventiva por el tipo de delito587. En particular, tanto en su informe Situacién de
Derechos Humanos en Honduras como en sus recientes Observaciones Preliminares al finalizar la visita al pais,
la CIDH manifestd su preocupacion por la reforma al articulo 184 del CPP de 2013, al no estar en armonia con
los estandares interamericanos en materia de privaciéon de libertad. En ambas oportunidades, la CIDH llamé
al Estado hondurefio a derogar esta disposicion a fin de atender a las obligaciones internacionales asumidas
por el Estado588. En esta ocasidn, la CIDH reitera al Estado hondurefio el mismo llamado.

27 Articulo 191 del Cédigo Procesal Penal.
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caracteristicas de pena anticipada.- El CONAPREV ha recomendado,
revisary en su defecto adecuar la tipificacion del delito de Asociacion
licita a fin de que las personas que sean acusadas del mismo,
cumplan con los supuestos requeridos en la prdctica nacional e
internacional y no se confunda con una prdctica discriminatoria
dirigida solamente a un sector de la poblacion.

e Abordar el fendmeno de las maras y pandillas desde una perspectiva
multidimensional y no solamente como un problema de seguridad
publica, desarrollando acciones preventivas con el fin de reducir la
vulnerabilidad de ninos y ninas para integrarse a este tipo de
agrupaciones.

28.- Asistencia Integral a Mujeres Privadas de Libertad

El MNP-CONAPREV destaca como buena prdctica el importante
diagndstico elaborado por Comité Internacional de la Cruz Roja vy
presentado a las autoridades del Instituto Nacional Penitenciario el martes
26 de noviembre del 2019, el cual va orientado a visibilizar a las mujeres
privadas de libertad, y la aplicacion de las normas de derecho internacional
que permitan garantizar condiciones dignas de trato a esta poblacion en
condicion de vulnerabilidad.

e Recomendacion: Que el Instituto Nacional Penitenciario, implemente
una politica penitenciaria dirigida a visibilizar a las mujeres privadas de
libertad, debiendo aplicar para ello las Reglas de Bangkok, y las
resoluciones emitidas por los jueces de ejecucion a favor de esta
poblacion.

29.- Ministerio PUblico

El MNP-CONAPREV durante su gestion ha intentado en reiteradas ocasiones
un dialogo constructivo con el Ministerio PUblico, ya que el Articulo 17 del
Reglomento de este Mecanismo en su numeral tercero establece la
representacion de la Fiscalia Especial de Derechos Humanos como miembro
del Consejo Consultivo, siendo este organo asesor permanente del
CONAPREV, asi como un espacio de dialogo que pretende construir una
ruta compuesta por diversos actores orientado a la prevencion contra la
torturq, tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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e Recomendacion: La presencia permanente de un representante del
Ministerio Publico, en cumplimiento al Articulo 17 del Reglamento de
este Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura.

30.- Ministerio Publico: Rol de la Fiscalia en la Impunidad

A través de las visitas realizadas por este Mecanismo a los lugares de
detencion, custodia o internamiento, ha observado un patrén un conducta
sistémico de casos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes;
Casos que este Mecanismo ha remitido a la Fiscalia Especial de Derechos
Humanos con el fin de que se investigue y se deduzca responsabilidades a
las que hubiera el lugar en derecho, constatando la falta de una debida
diligencia en la investigacion pronta y expedita, generando la impunidad
de los perpetradores de este flagelo.

e Recomendacioén: El MNP-CONAPREV recomienda al Ministerio PUblico
adoptar todas las medidas que sean necesarias para que impulsen
una investigacion que llegue a un resultado concreto, en donde,
exista una efectiva rehabilitacion y reparacion a las victimas y sus
familiares, asegurando la no repeticion de los hechos
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lll. Contexto Internacional Actual

3.1Recomendaciones del Sistema de las Naciones Unidas al Estado
de Honduras.

3.1.1 Examen Periédico Universal (EPU)

125.28 Mejorar la capacidad y eficacia de las investigaciones y el
enjuiciamiento de todas las denuncias de tortura y malos tratos a manos
tanto de miembros de las fuerzas de seguridad del Estado como de
companias privadas, y fortalecer las salvaguardias juridicas de que disponen
las victimas de tortura y malos tratos (RepuUblica Checa)

e En seguimiento al cumplimiento de la Recomendacién 125.28: En los Ultimos
anos se han incrementado el nUmero de denuncias por tortura y malos tratos
ante la intfervencion de la PMOP y la Fuerza Nacional Antimaras y pandillas,
militares activos del ejército que no cumplen las salvaguardas en las primeras
horas de la detencién. Pese a los mecanismos implementados por el
CONAPREV, para la eficaz investigacion de casos de tortura a fravés del
departamento de denuncias, el cual documenta los casos y realiza accidn
de recomendar, elaborar informes y remite denuncias a la F.E.D.H con el fin
de que se continle la investigaciéon y se judicialice los casos. La fiscalia de
Derechos Humanos ha presentado dificultades para investigar y sancionar a
los responsables.

124.20 Acabar, en la ley y en la prdctica, con la discriminaciéon de que son
victimas los pueblos indigenas y afro hondurenos, y reforzar la proteccion de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, fransgénero e intersexuales (Austria);

e En seguimiento al cumplimiento de la Recomendacion 124.20: EI MNP-
CONAPREV estd implementando la guia de monitoreo para la efectiva
proteccion de las personas LGTBI. Sin embargo, los retos y desafios incluyen
no solamente sensibilizar a los operadores de justicia y miembros del orden
sobre la aplicaciéon de la normativa internacional que permita brindar trato
diferenciado a poblaciones en condicién de vulnerabilidad sino ademds
crear y monitorear la implementacion de protocolos de actuacion para
brindar un trato diferenciado a poblacién en condicion de vulnerabilidad.
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124.2 Elaborar directrices para denunciar violaciones de los derechos de |as
personas privadas de libertad por conducto del mecanismo nacional de
prevenciéon de la tortura (Panama);

e En seguimiento al cumplimiento de la Recomendacion 124.2: EL CONAPREV,
ha disenado e implementar un sistema de recepcion, procesamiento y
andlisis de las denuncias, sin embargo, aun no se incorporan las acciones de
ofros portadores de obligaciones para crear una ruta integral de denuncia
que permita dar unarespuesta efectiva alos casos conocidos por el Comité.

® En este senfido se considera necesaria la creacion de guias para
documentacion y abordaje de casos de tortura, los cuales ha sido
socializados con los miembros de las juntas locales a nivel nacional. Y busca
el aumento de las juntas locales a nivel nacional para poder cubrir todo el
territorio nacional. Apertura de oficinas regionales en todo el territorio
nacional para dar respuesta de manera expedita.

3.1.2 Comité contra la Tortura (CAT)

14. El Estado debe garantizar que todos los casos y denuncias de violaciones
y abusos de derechos humanos, incluidas aquellas relativas a actos de
tortura y malos tratos, se investiguen con prontitud, eficacia e imparcialidad
y que los autores sean enjuiciados y condenados de acuerdo con la
gravedad de sus actos. El Comité alienta al Estado parte a cumplir con su
compromiso publico de iniciar el repliegue de las fuerzas armadas en su
apoyo a los cuerpos de seguridad durante el Ultimo trimestre de 2016.

e En seguimiento al cumplimiento de la Recomendacién 14. Se ha fortalecido
el Departamento de la Unidad de Prevencion para dar seguimiento a las
mismas las cuales son remitidas ala fiscalia de Derechos Humanos y se realiza
monitoreo de avances de las investigaciones y asistencia a victimas para
prevenir nuevas violaciones. Se ha coordinado visitas a los Cenfros
Penitenciarios con apoyo de los Jueces de Ejecucion y miembros de las
Juntas Locales de Prevencion de Tortura. Constituye especial preocupacion
para el MNP-CONAPREV la creacion de las fuerzas de control de centros
penales y la fuerza nacional Antimaras y Pandillas, creadas mediante
resolucion administrativa por el Consejo de Defensa Nacional y Seguridad;
fuerzas eminentemente integradas por miembros activos militares, sin
formacion en DD. HH y ejecutando acciones al margen de la Ley. Cada dia,
estas fuerzas adquieren mayor intervencion en la seguridad publica y en el
INP, sin que nuestras recomendaciones sean cumplidas.
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30. El Estado parte debe garantizar que el CONAPREV cuente con los
recursos suficientes para el cumplimiento de su cometido con eficacia e
independencia, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo
Facultativo de la Convencion. El Comité insta al Estado parte a adoptar
criterios de seleccion de candidatos al CONAPREV basados en lo dispuesto
en las Directrices relativas a los mecanismos nacionales de prevencién del
Subcomité para la Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (véase, CAT/OP/12/5, pdrrs. 16 a 20). Asimismo, el
Estado parte debe asegurarse que haya un seguimiento y cumplimiento
efectivos de las recomendaciones del CONAPREV resultantes de sus
actividades de supervision (véase, CAT/OP/12/5, parrs. 13 y 38).

e En seguimiento al cumplimiento de la Recomendacidén 30. Si bien el Estado
de Honduras ha incrementado para el ano 2019 el presupuesto de 9 millones
a 16 millones, no es menos cierto que la ejecucion del presupuesto afronta
una serie de trdmites burocrdticos que en este ano han limitado la ejecucion
de nuestro presupuesto, interfiiendo en nuestra independencia técnica,
administrativa y presupuestaria. Asimismo, el CONAPREV presentd en este
ano al Congreso Nacional (Comision de Derechos Humanos) una propuesta
para la reforma del articulo 8 que establece lo relativo a la eleccién de
comisionados del Mecanismo nacional, misma que a la fecha no se ha
tenido respuesta.

e Preocupa grandemente la reforma presentada del Articulo 12, Numeral 5,
en donde se habilita a los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional en condicién de retiro para optar al cargo de Comisionado del
CONAPREV, lo cual pondria en riesgo la independencia del Mecanismo.

e Finalmente cabe resaltar que no hemos enconfrado el compromiso de
Estado necesario para acatar las recomendaciones que el comité emite y
constantemente se obstruye nuestro frabajo en las visitas a los centros de
detencion por autoridades del INP. No brindad facilidades ni garantias de
acceso.
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IV. Escuela en Prevencion de Tortura.

Uno de los pilares
fundamentales del
MNP-CONAPREV es la
prevenciéon de tortura,
lo que constituyen las
acciones de
formacion dirigidas
tanto a ftitulares de
derechos - personas
privadas de libertad,
familiares, miembros
de organizaciones sociales, defensores y defensoras de los derechos
humanos, entre ofros — como a portadores de obligaciones — Ministerio
Publico, Jueces, Defensorias Publicas, personal del CONADEH, Direccidén de
Medicina Forense, policias, militares y personal de custodia penitenciaria,
entre ofros — con el fin de dar a conocer los derechos y obligaciones que son
inherentes a la poblacién privada de libertad, la existencia de los
Mecanismos Nacionales de Prevencion y aproximarles a la identificacion,
andlisis, denuncia, investigacion y prevencion de casos de tortura.

De acuerdo al Reglamento de la Ley del MNP-CONAPREV el articulo 21
establece lo siguiente: “EDUCACION: EI CONAPREV: Promoverd la
implementacion de programas de Educacion Publica y capacitacion para
asegurar la formacidn integral de funcionarios y personal de apoyo de las
instituciones a cuyo cargo estd la responsabilidad de la detencidn, custodia
e internamiento de las personas privadas de libertad. Igual educacion y
capacitacion se realizard con las personas privadas de libertad. Ademds,
motivard a las Universidades Publicas y/o Privadas, para que incluyan en sus
programas y pensum académicos, temas relacionados con la normativa
nacional e internacional referente a la prevencion de tortura y proteccion
de los derechos de las personas privadas de libertad.”

Estas jornadas de formacion y capacitacion se realizan con el objetivo de
explicar y aplicar la temdtica en materia de Prevencion de Tortura,
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capacitando y generando conocimientos sobre Derechos Humanos para
prevenir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

El MNP-CONAPREYV, redliza jornadas de formaciéon y capacitacion dirigidas
a:

Personas Privadas de Libertad

Aspirantes a Agentes Penitenciarios.

Agentes Penitenciarios

Consejos Técnicos Interdisciplinarios.

Operadores de Justicia

Miembros de Seguridad del Orden PuUblico entre los cuales estdn
(Policia Preventiva, PMOP, FUSINA, Policia de Frontera)

Estudiantes Universitarios

Miembros de la Pastoral Penitenciaria

Juntas Locales de Prevencion de Tortura

Organizaciones de Sociedad Civil

Familiares de Privados de Libertad.

Comisiéon Interinstitucional de Justicia Penall.

YV V VY V V

YV V VYV VY

Pese a la dificultad presupuestaria, es importante mencionar que este
Mecanismo hasta el 22 de noviembre del ano 2019, ha realizado 55 Jornadas
de Formacion, capacitando a 2507 personas de las cuales 1701 son
hombres y 806 son mujeres, dentro de este grupo de hombres y mujeres
contamos con 203 personas que son considerados Colectivos vulnerables o
grupos étnicos, haciendo un total de 222 horas de capacitacién.

Tabla 5: Resumen de jornadas de capacitacion realizadas en el 2019

Nombre de la Jornada Hombres Mujeres (Gr‘upos Total
Etnicos)

Tallerinformativo sobre el Articulo 245 de Ias

. .. 28 0 0 28
Disposiciones Generales del Presupuesto
Taller informativo sobre el Articulo 245 de las

. .. 56 0 0 56
Disposiciones Generales del Presupuesto
Taller informativo sobre el Articulo 245 de las

. . 8 8 12 (Lencas) 16
Disposiciones Generales del Presupuesto
Joquo de Formacion sobre el reglamento 128 6 0 134
de visitas
Jomg_do de Formacion sobre el reglamento 5 30 0 35
de visitas
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Funciones y Atfribuciones de los Jueces de

. . 6 20 0 26
Ejecucion
Cgrso sobre Prevencidon de Tortura en 48 12 3 0
Prisiones
Curso sobre Prevencidon de Tortura en

. 50 12 3
Prisiones 62
Curso sobre Prevenciéon de Tortura en 4
Prisiones 50 12 62
Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos y 50 0 50
Uso de las Armas de Fuego 2
Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego 30 1 3 31
formacién y sensibilizacion  del trato
diferenciado a poblacién privada de
libertad vulnerable 22 5 27 27
Jornada de Formacién sobre Acceso a la
Justicia de Grupos Vulnerables 7 13 0 20

Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos vy
Uso de las Armas de Fuego 58 1 0 59

Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego 41 1 42

Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos vy
Uso de las Armas de Fuego 70 4 74

Jornada de Formacion sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos vy
Uso de las Armas de Fuego 56 4 60

Jornada de Formacion sobre Principios de
una buena gestion penitenciaria y
principios de DDHH 33 16 49

Jornada de Formacion sobre Principios de
una buena gestion  penitenciaria  y

principios de DDHH 36 6 42
Jornada de Formacion sobre el reglamento
de visitas 23 5 28
Jornada de Formacion sobre el reglamento
de visitas 111 1 0 112
Jornada de Formacion sobre DDHH y
Prevencion de Tortura 43 39 82
Jornada de Formacién sobre el reglamento
de visitas 10 20 0 30
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Jornada  de  Socidlizacion  sobre el
Reglamento de las Juntas Locales 4 6 0 10

Jornada de Formacion sobre Principios de
una buena gestion  penitenciaria vy

principios de DDHH 12 11 0 23
Jornada de Socializaciéon  sobre el
Reglamento de las Juntas Locales 4 8 0 12
Jornada de  Socializacion  sobre el
Reglamento de las Juntas Locales 8 16 0 24
Jornada de Formacioén sobre Principios de
una buena Gestion Penitenciaria y DDHH 13 16 0 29

Jornada de Formacién sobre Derechos
Humanos y Manual de Procedimientos y

Uso de las Armas de Fuego 45 7 52
Gran Encuentro Anual de Juntas Locales

de Prevencion contra la Tortura 22 40 0 62
Curso sobre Prevenciéon de Tortura en

Prisiones 53 8 0 61
Curso sobre Prevenciéon de Tortura en

Prisiones 53 8 0 61
Curso sobre Prevencién de Tortura en

Prisiones 53 8 0 61
Jornada de formacién a Procuradores de

Derechos Humanos 19 40 0 59
Jornada de formacion sobre reglamento 150 (Pueblo

de Visita y convenio 169 OIT 26 124 Lencaq) 150
Jornada de formacién a Procuradores de

Derechos Humanos 17 35 0 52
Elecciony Juramentacion de la Junta Local 11 6 17

Jornada de Formacién sobre gestion
penitenciaria, principios de DDHH vy

Prohibicion Absoluta de Tortura 26 12 0 38
Socializacion de Hallazgos en Visitas
realizadas 1 37 0 38
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 13 15 0 28
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 21 14 0 35
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 12 8 0 20
Gestion y Tratamiento Penitenciario 15 16 0 31
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 18 10 0 28
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 11 11 22
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 10 20 30
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Jornada de Formacidn sobre Marco

Normativo del Sistema Penitenciario 19 23 0 42
Jornada de Formacion sobre
Procedimientos en Derechos Humanos y
Prohibicion Absoluta de Tortura 71 9 0 80
Jornada de Formacién sobre Reglas de
Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 18 13 0 31
Jornada de Formacioén sobre
Emprendimiento y Cooperativismo 40 2 0 42

Jornada de Formacion sobre Ley de
Redencion Judicial de la Pena de Reclusion
y Principales Desafios de los Jueces de
ejecucién en la Vigilancia Penitenciaria 8 23 0 31

Socializacion de la Jurisprudencia emitida
por los jueces de Ejecucion para garantizar
los Derechos Fundamentales de los PL 9 20 29

Jornada de Formaciéon sobre Derechos y
Garantias de los ninos y ninas en Conflicto

conla Ley 13 11 0 24
Jornada de Formacién sobre Reglas de

Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 43 6 0 49
Jornada de Formacién sobre Reglas de

Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura 44 7 0 51
Total, de Personas Capacitadas en el

ano 2019 1701 806 203 2507

Por destinatarios de los procesos formativos, en el ano 2019 el MNP-
CONAPREV ha procurado fortalecer los conocimientos en materia de
derechos humanos, gestidon penitenciaria, prevencion de tortura vy
cumplimiento de los compromisos establecidos en los instrumentos
internacionales en diferentes Instituciones tal como se describen a
continuacion.

4.1 Jornadas de Formacion dirigidas a Personas Privadas de

Libertad.

La Jornada de Formacion y Capacitacion dirigida a Personas Privadas de
Libertad, tiene como propdsito facilitar conocimientos y propiciar el orden y
la buena convivencia sin menoscabar la dignidad de los y las personas
privadas de libertad, garantizando el respeto a los Derechos Humanos, de
igual manera velar por el cumplimiento del principio de publicidad
establecido en el articulo 12 del Reglamento Disciplinario publicado en la
gaceta el 29 de diciembre del ano 2015
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En dichas Jornadas se desarrollan los siguientes temas:

» Disposiciones Generales del Presupuesto.

Reglamento De Visitas.

>
> Reglas de Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura.
>

Régimen Disciplinario: Principios, Derechos y deberes de las personas
privadas de libertad, deberes de la administracidon penitenciaria,
organos de competencia para aplicar sanciones y faltas, garantias
y procedimientos disciplinarios y publicidad de las actuaciones.

Nombre de la Jornada

Lugar

' Hombres Mujeres | Total

Taller informativo sobre el Arficulo Centro Pendl
245 de las Disposiciones Generales 28 0 28
de Yoro, Yoro
del Presupuesto
Taller informativo sobre el Articulo | Centro Penal
245 de las Disposiciones Generales | de Olanchito, 56 0 56
del Presupuesto Yoro
Jornada de Formacion sobre el | Centro Penal
. 128 6 134
reglamento de visitas de Yoro, Yoro
Jornada de Formacion sobre el Juticalpa,
reglamento de visitas Olancho 111 ] 112
Jornada de Formacion sobre | Comayaguag,
Emprendimiento y Cooperativismo Comayagua 40 2 42
Jornada de Formacioén sobre Reglas .
Ny El Porvenir,
de Mandela y Prohibicion Absoluta Atlantida
de Tortura 43 6 49
Jornada de Formacion sobre Reglas Barrio Inalés. La
de Mandela y Prohibicion Absoluta Ceigo '
de Tortura 44 7 51
Total de Personas Privadas de Libertad Capacitadas H 450 22 ‘ 472
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4.2 Jornadas de formacién y capacitacion agentes penitenciarios,
consejos técnicos interdisciplinarios, personal administrativo de
los centros penales y jueces de ejecucién, defensores puUblicos
fase de ejecucion.

La Jornada de Formacion vy
Capacitacion dirigida a Agentes
Penitenciarios, miembros de los
Consejos Técnicos Interdisciplinarios,
y personal administrativo de los
Centros Penitenciarios a  Nivel
Nacional, tiene como propdsito
garantizar la seguridad y el orden en
el interior de los establecimientos
Penitenciarios, para asi obtener una
convivencia ordenada y pacifica, basada en el Régimen Disciplinario de las
Personas Privadas de Libertad.

En dichas Jornadas se desarrollan los siguientes temas:

e Funcionesy Atribuciones de los Jueces de Ejecucion.
e Principios de una buena gestion penitenciaria y principios de DDHH.

e Reglas de Mandela y Prohibicion Absoluta de Tortura La Dignidad de
la Persona.

e Marco Normativo del Sistema Penitenciario

e Ley de Redencidon Judicial de la Pena de Reclusidn y Principales
Desafios de los Jueces de ejecucion en la Vigilancia Penitenciaria.

e Derechos y Garantias de los ninos y ninas en Conflicto con la Ley.

e Socializacion de la Jurisprudencia emitida por los jueces de Ejecucion
para garantizar los Derechos Fundamentales de los PL.

Nombre de la Jornada Lugar ' Hombres Mujeres | Total
funciones Y Arbuciones de 108 | pefensa publica SPS 6 20 2
ueces de Ejecucion

Jornada de  Formacion  sobre

Principios de una buena gestion Choluteca,

penitenciaria y principios de DDHH Choluteca 33 16 49
Jornada de  Formacion  sobre

Principios de una buena gestion Cholutecaq,

penitenciaria y principios de DDHH Choluteca 36 6 42
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Jornada de Formaciéon  sobre
Principios de una buena Gestidn

La Ceiba, Atldntida

Penitenciaria y DDHH 13 16 29
Jornada de Formacion sobre gestion

. o T Comayagua,
penitenciaria, principios de DDHH vy Comayagua
Prohibicion Absoluta de Tortura 26 12 38
Jornada de Formacién sobre Reglas
de Mandela y Prohibicion Absoluta
de Tortura El Progreso, Yoro 13 15 28
Jornada de Formacién sobre Reglas
de Mandela y Prohibicion Absoluta
de Tortura Danli, El Paraiso 21 14 35
Jornada de Formacién sobre Reglas
de Mandela y Prohibicion Absoluta
de Tortura Juticalpa, Olancho 12 8 20
Jornada de Formaciéon sobre Reglas santa Rosa de
de Mandela y Prohibicion Absoluta Copan
de Tortura 18 10 28
Jornada de Formacién sobre Reglas
de Mandela y Prohibicion Absoluta San Pedro Sula
de Tortura 10 20 30
Jornada de Formacién sobre Marco Tela. Aflantida
Normativo del Sistema Penitenciario ' 19 23 42
Jornada de Formaciéon sobre Reglas
de Mandela y Prohibicion Absoluta Ocotepeque,
de Tortura Ocotepeque 18 13 31
Jornada de Formacion sobre Ley de
Redencién Judicial de la Pena de
Reclusidon y Principales Desafios de los
Jueces de ejecuciéon en la Vigilancia Tegucigalpa,
Penitenciaria Francisco Morazdn 8 23 31
Socializacion de la Jurisprudencia
emitida por los jueces de Ejecucion
para  garantizar  los  Derechos Tegucigalpa,
Fundamentales de los PL Francisco Morazdn 9 20 29
Jornada de  Formacién  sobre
Derechos y Garantias de los ninos y Tegucigalpa,
ninas en Conflicto con la Ley Francisco Morazdn 13 11 24

Total de Funcionarios capacitados H 255 227 482
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4.3 Jornadas De Formacién Dirigidas a Miembros De Seguridad Del
Orden PUblico entre ellos: Policia Preventiva, PMOP, FUSINA.

La Jornada de Formacion y
Capacitacion  dirigida a
miembros que forman parte
de la Fuerza de Seguridad

Interinstitucional Nacional
(FUSINA), tiene como
proposito facilitar
conocimientos y

herramientas en materia de
Derechos Humanos y
Prevencioén de Tortura, con el
fin de prevenir actos

constitutivos de tortura, tratos crueles inhumanos o degradantes.

En dichas Jornadas se desarrollan los siguientes temas:

e Derechos Humanos y Manual de Procedimientos y Uso de las Armas

de Fuego

e Procedimientos en Derechos Humanos y Prohibicidon Absoluta de

Tortura

Colectivos

Nombre de la Jornada Lugar Hombres Mujeres Vulnerables Total

(Grupos Etnicos)
Jornada de Formacion sobre | pogtdn,
Derechos Humanos Y | Islas de la 50 0 2 50
Manual de Procedimientos y Bahia
Uso de las Armas de Fuego
Jornada de Formacionsobre | progtdn,
Derechos Humanos Y| Islas de la 30 1 3 31
Manual de Procedimientos y Bahia
Uso de las Armas de Fuego
Jornada de Formacion sobre
Derechos Humanos vy 58 1 0 59
Manual de Procedimientos y | Choluteca,
Uso de las Armas de Fuego Choluteca
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Jornada de Formacion sobre
Derechos Humanos y
Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego

Choluteca,
Choluteca

41

42

Jornada de Formacion sobre
Derechos Humanos y
Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego

Choluteca,
Choluteca

70

74

Jornada de Formacion sobre
Derechos Humanos y
Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego

Choluteca,
Choluteca

56

60

Jornada de Formacion sobre
Derechos Humanos y
Manual de Procedimientos y
Uso de las Armas de Fuego

Tadmara,
Francisco
Morazdn

45

52

Jornada de Formacion sobre
Procedimientos en Derechos
Humanos vy  Prohibicidon
Absoluta de Tortura

Choluteca,
Choluteca

71

421

80

Total de Funcionarios capacitados
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V. Juntas Locales de Prevencion conira la
Tortura

Es importante mencionar que el MNP- CONAPREV ha promovido la creacion
de 11 Juntas Locales de Prevencion Contra la Tortura, segin lo que
establece el articulo # 40 del Reglamento: “OFICINAS MUNICIPALES O
LOCALES COLABORADORAS: EI CONAPREV, creard gradualmente
conforme la disponibilidad presupuestaria, Oficinas Municipales y/o Locales
en todo el Pais, quienes en alianza estratégica con las autoridades del
municipio y organizaciones representativas de la localidad, conformaran
Juntas de Prevencidn Contra la Tortura: su funcionamiento estard bajo la
supervision, Control y monitoreo del CONAPREV™.

El Progreso, Yoro.

Juticalpa, Olancho.
Danli, El Paraiso.
Choluteca

Marcala, La Paz.

La Ceiba, Atlantida
Comayagua
Ocotepeque

Santa Rosa de Copdn.
Roatdn

La Esperanza, Intibucd.

— = 0 00ONO~OUO1 MWD —

— O

El objeto principal de la creacidén de estas Juntas Locales de Prevencion
conftra la Tortura, reunir a hombres y mujeres de cada localidad en donde
se cuente con un Centro Penitenciario, conscientes de |la responsabilidad
ciudadana e institucional en torno al monitoreo de los Derechos Humanos
de las personas privadas de libertad y asi poder contar con mds érganos de
control para que se adopten las medidas preventivas correspondientes y
gue no se violenten los derechos de las personas privadas de libertad ni de
los usuarios del mismo.
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El MNP-CONAPREV llevd a cabo
encuentro anual de las Juntas
Locales de Prevencion contra la
Tortura en la ciudad de la Ceiba,
Atlantida del 31 de octubre al 2
de noviembre; El tema de la
agenda “Implementacion de las
salvaguardias en las Primeras
horas de la detencidn”. E
Mecanismo ha emitido
recomendaciones a las
autoridades nacionales, para que se garantice los derechos de toda
persona detenida, como el derecho a recibir informacion de sus derechos,
el derecho a comunicar su detencidn a un pariente o persona de su
eleccion, el derecho a un T TE—
reconocimiento médico, el ——— .
derecho a ser asistido por un
abogado, el derecho a ponerlo a
la orden de autoridad
competente... Desde El Comité
consideramos que el Estado a
través de los miembros del orden,
deben hacer un importante
esfuerzo para cumplir las
recomendaciones emitidas por el
CONAPREV; recomendaciones, que han sido el resultado de las visitas
realizadas a las postas y estaciones policiales a nivel nacional; en el evento
f participaron como ponentes
miembros de la Policia Nacional,
miembros de la Policia Militar del
Orden Publico, la Cruz Roja
Internacional, Centro de Prevencion
de las Victimas de Tortura y cdmo
participantes mds de 60 miemlbros
de las Juntas locales de prevencion
conftra la tortura a nivel nacional, se
A socializé los protocolos de visita y las
alertas que se deben adoptarse, en las primeras horas de la detencion.
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VI. Anexo I: Informacion Presupuestaria




Republica de anduras

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg

TODAS LAS FUENTES

< 5=

04/12/2019 21:05:19
Gestion: 2019

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina 1 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 04/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0516 Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

100 SERVICIOS PERSONALES 9,068,817.00 9,286,279.00 2,886,159.86| 6,250,116.14 67.30 3,036,162.86|
110 PERSONAL PERMANENTE 8,318,817.00 8,275,843.00 2,604,723.86| 5,671,119.14| 68.53 2,604,723.86)
11100 Sueldos Basicos 4,628,917.00 4,628,917.00 646,366.56 3,982,550.44| 86.04 646,366.56
11400 Adicionales 1,716,180.00 1,716,180.00, 1,716,180.00 0.000 0.00 1,716,180.00,
11510 Decimotercer Mes 385,743.00 367,636.00 22,402.84 345,233.16| 93.91 22,402.84
11520 Decimocuarto Mes 385,743.00 360,876.00 0.92 360,875.08/ 100.00 0.92
11600 Complementos 385,743.00 385,743.00 43,000.70 342,742.30 88.85 43,000.70
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 671,193.00 671,193.00| 165,829.55 505,363.45 75.29 165,829.55

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
11750 Contribuciones para Seguro Social 99,009.00 99,009.00 4,255.91 94,753.09] 95.70 4,255.91
11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacién 46,289.00 46,289.00 6,687.38 39,601.62| 85.55 6,687.38
Profesional

120 PERSONAL NO PERMANENTE 30,000.00 30,000.00 21,000.00 9,000.00, 30.00 21,000.00
12910 Contratos Especiales 30,000.00 30,000.00 21,000.00 9,000.00, 30.00 21,000.00|
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 720,000.00 720,000.00 0.00 569,997.00 79.17 150,003.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 720,000.00 720,000.00| 0.00 569,997.00, 79.17 150,003.00
160 Beneficios y Compensaciones 0.00 260,436.00 260,436.00 0.00 0.00 260,436.00
16200 Compensaciones 0.00 260,436.00 260,436.00 0.00 0.00 260,436.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,360,997.00 4,088,079.00 180,288.35 3,743,252.65 91.57 344,826.35
210 SERVICIOS BASICOS 396,200.00 424,329.00 133,032.86| 280,219.14| 66.04 144,109.86
21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 171,000.00 171,000.00| 63,944.38 107,055.62| 62.61 63,944.38




Republica de anduras

TODAS LAS FUENTES

Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

< 5=

04/12/2019 21:05:19
Gestion: 2019

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina 2 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 04/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0516 Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,360,997.00, 4,088,079.00, 180,288.35) 3,743,252.65 91.57 344,826.35|
210 SERVICIOS BASICOS 396,200.00 424,329.00 133,032.86 280,219.14| 66.04 144,109.86
21200 Agua 42,000.00 42,000.00 29,348.76) 12,651.24) 30.12 29,348.76
21420 Telefonia Fija 59,000.00 59,000.00 36,741.22 22,258.78 37.73 36,741.22
21430 Telefonia Celular 124,200.00 152,329.00 2,998.50 138,253.50, 90.76 14,075.50
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 391,313.00 391,313.00 0.20 391,312.80, 100.00 0.20
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 391,313.00 391,313.00 0.20 391,312.80, 100.00 0.20
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 461,710.00 418,204.00 1,902.90 342,785.10f 81.97 75,418.90
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 65,710.00 45,540.00) 1,000.43 25,763.57| 56.57 19,776.43
23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de 207,000.00 292,536.00 0.66| 271,387.34 92.77 21,148.66

Transporte

23350 Mantenimiento y Reparacion de Equipo para Computacion 47,000.00 14,100.00 0.00 0.00 0.00 14,100.00
23360 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Oficina y Muebles 60,000.00 18,451.00| 0.84 7,071.16) 38.32 11,379.84
23370 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Comunicacion 10,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
23390 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 22,000.00 15,152.00| 0.00 10,039.00, 66.26 5,113.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 48,000.00 10,090.00 900.00 9,190.00, 91.08 900.00
23600 Mantenimiento de Sistemas Informaticos 2,000.00 19,335.00| 0.97, 19,334.03 99.99 0.97
240 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 30,000.00 7,400.00 22,600.00, 75.33 7,400.00
24500 Servicios de Capacitacion 30,000.00 30,000.00 7,400.00 22,600.00, 75.33 7,400.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 477,675.00 746,294.00 12,065.45 708,387.55 94.92 37,906.45




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

Republica de anduras

Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg

TODAS LAS FUENTES

< 5=

04/12/2019 21:05:19
Gestion: 2019

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina 3 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 04/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0516 Comité Nac.de Prevenc.Contra Tortura,Tratos Crueles,Inho Deg
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,360,997.00, 4,088,079.00, 180,288.35) 3,743,252.65 91.57 344,826.35|
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 477,675.00 746,294.00 12,065.45) 708,387.55 94.92 37,906.45
25100 Servicio de Transporte 26,000.00 176,900.00, 4,416.52 172,483.48 97.50 4,416.52
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 303,775.00 472,675.00 7,648.30 465,026.70) 98.38 7,648.30
25400 Primas y Gastos de Seguro 50,000.00 24,735.00 0.00 22,735.00f 91.91 2,000.00
25600 Publicidad y Propaganda 6,000.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00
25700 Servicio de Internet 91,900.00 70,184.00 0.63| 48,142.37| 68.59 22,041.63
260 PASAJES Y VIATICOS 2,153,099.00 1,402,711.00 10,689.72 1,337,917.28] 95.38 64,793.72
26110 Pasajes Nacionales 46,000.00 79,244.00 10,688.20 68,555.80] 86.51 10,688.20
26120 Pasajes al Exterior 50,000.00 62,839.00 0.60 37,838.40, 60.21 25,000.60
26210 Viaticos Nacionales 2,002,499.00 1,172,029.00 0.00 1,170,225.00, 99.85 1,804.00
26220 Viaticos al Exterior 54,600.00 88,599.00 0.92 61,298.08/ 69.19 27,300.92
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 24,500.00 8,509.00 0.60| 8,508.40, 99.99 0.60
27210 Tasas 24,500.00 8,509.00 0.60 8,508.40, 99.99 0.60
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 426,500.00 666,719.00 15,196.62 651,522.38 97.72 15,196.62
29100 Ceremonial y Protocolo 422,000.00 666,719.00 15,196.62 651,522.38 97.72 15,196.62
29200 Servicios de Vigilancia 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 900,316.00 955,772.00 25,022.70 829,763.34) 86.82 126,008.66)
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 240,000.00 270,000.00 7,242.93 263,327.11) 97.53 6,672.89

FORESTALES
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS 900,316.00 955,772.00 25,022.70 829,763.34| 86.82 126,008.66
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 240,000.00 270,000.00 7,242.93 263,327.11) 97.53 6,672.89

FORESTALES
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 240,000.00 270,000.00, 7,242.93 263,327.11 97.53 6,672.89
320 TEXTILES Y VESTUARIO 50,000.00 22,039.00 1.00 9,315.00, 42.27 12,724.00
32200 Confecciones Textiles 50,000.00 22,039.00 1.00 9,315.00 42.27| 12,724.00)
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 75,000.00 62,497.00 2,520.83 59,976.17| 95.97 2,520.83
33100 Productos De Papel Y CartoN 41,000.00 24,542.00 0.83 24,541.17| 100.00 0.83
33300 Productos de Artes Gréficas 18,000.00 22,080.00 0.00 22,080.00, 100.00 0.00
33500 Libros, Revistas y Periédicos 10,000.00 5,275.00 0.00 5,275.00, 100.00 0.00
33700 Especies Timbradas y Valores 6,000.00 10,600.00| 2,520.00| 8,080.00 76.23 2,520.00
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 40,000.00 33,045.00 0.00 21,045.00, 63.69 12,000.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 40,000.00 33,045.00 0.00 21,045.00f 63.69 12,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 400,616.00 454,895.00 8,943.38 388,603.62] 85.43 66,291.38
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 4,000.00 2,116.00 0.85| 2,115.15 99.96 0.85
35610 Gasolina 141,000.00 185,927.00, 1,461.81 169,937.19) 91.40 15,989.81
35620 Diesel 255,616.00 266,852.00 7,480.72 216,551.28 81.15 50,300.72
360 PRODUCTOS METALICOS 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36400 Herramientas Menores 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5,000.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS 900,316.00 955,772.00 25,022.70 829,763.34) 86.82 126,008.66)
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5,000.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00,
37200 Productos de Vidrio 5,000.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 88,200.00 111,796.00 6,314.56) 87,496.44| 78.26 24,299.56
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 19,100.00 23,100.00 2,072.46 20,123.54) 87.11 2,976.46
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 26,000.00 38,000.00 569.35 37,430.65 98.50 569.35
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 2,000.00 2,000.00 563.79 1,436.21) 71.81 563.79
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 4,800.00 2,396.00 0.00 956.000 39.90 1,440.00
39600 Repuestos y Accesorios 36,300.00 46,300.00 3,108.96) 27,550.04| 59.50 18,749.96
400 BIENES CAPITALIZABLES 2,050,900.00 2,050,900.00 166,841.94 1,619,790.06) 78.98 431,109.94
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 2,029,900.00 2,029,900.00 166,841.94 1,619,790.06| 79.80 410,109.94
42110 Muebles Varios de Oficina 315,000.00 315,000.00| 0.70 110,586.30) 35.11 204,413.70|
42120 Equipos Varios de Oficina 219,900.00 219,900.00| 0.74 216,151.26/ 98.30 3,748.74
42140 Electrodomésticos 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas 1,300,000.00 1,300,000.00 166,840.00 1,133,160.00, 87.17 166,840.00,
42510 Equipo de Comunicacion 20,000.00 20,000.00 0.00 15,625.00, 78.13 4,375.00
42600 Equipos para Computacion 150,000.00 150,000.00| 0.50 144,267.50, 96.18 5,732.50
450 ACTIVOS INTANGIBLES 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00|
45100 Aplicaciones Informaticas 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
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500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 10,000.00 10,000.00] 0.00 10,000.00] 100.00 0.00
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 10,000.00] 10,000.00 0.00 10,000.00/ 100.0Q 0.00
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00| 0.00 10,000.00, 100.00 0.00
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ‘ 16,391,030.00‘ 16,391,030.00‘ 3,938,107.81‘ 12,452,922.19‘ 75.971 3,938,107.81
TOTAL INSTITUCION: ‘ 16,391,030.00‘ 16,391,030.00‘ 3,258,312.85‘ 12,452,922.19‘ 75.97‘ 3,938,107.81

TOTAL GENERAL: ‘ 16,391,030.00‘

16,391,030.00‘

3258,312.85‘

12,452,922.19‘ 75.97‘ 3,938,107.81
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Ejercicio Actual Ejercicio Anterior

FIRMA:

NOMBRE :

Cuenta Contable 04/12/2019 04/12/2018 Notas
1 ACTIVO
11 Activo Corriente
111 Efectivo y Equivalentes 2,593,101.15 2,316,683.75
1111 Caja 10,000.00 10,000.00
1112 Bancos 2,583,101.15 2,306,683.75
113 Cuentas a Cobrar Corrientes 21,157,078.00 4,512,841.00
1132 Transferencias y otras cuentas por Cobrar 21,157,078.00 4,512,841.00
Total Activo Corriente 23,750,179.15 6,829,524.75
12 Activo no Corriente
124 Maquinaria 'y Equipo 4,702,696.05 3,082,905.99
1241 Equipos de Oficina 1,852,765.53 1,526,027.97
1244 Equipos de Transporte 2,263,331.70 1,130,171.70
1246 Equipos de Comunicaciones 105,532.40 89,907.40
1247 Equipos de Informatica 481,066.42 336,798.92
129 Activos Inmateriales 51,349.44 51,349.44
1291 Activos Intangibles 51,349.44 51,349.44
Total Activo no Corriente 4,754,045.49 3,134,255.43
TOTAL ACTIVO 28,504,224.64 9,963,780.18
2 PASIVO
21 Pasivo Corriente
211 Cuentas por Pagar 1,115,355.00 1,673,292.80
2111 Cuentas por Pagar 215,143.25 8,921.89
2112 Remuneraciones por Pagar 66,390.76 0.00
2113 Aportes y Retenciones por Pagar 825,520.99 1,646,369.13
2114 Cargas Fiscales 8,300.00 18,001.78
214 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 61,674.56 0.00
2141 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 61,674.56 0.00
Total Pasivo Corriente 1,177,029.56 1,673,292.80
TOTAL PASIVO 1,177,029.56 1,673,292.80
3 PATRIMONIO
31 Hacienda Publica
314 Resultados 27,327,195.08 8,290,487.38
3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 8,640,623.21 7,144,744.44
3142 Resultados del Ejercicio 18,686,571.87 1,145,742.94
27,327,195.08 8,290,487.38
TOTAL PATRIMONIO 27,327,195.08 8,290,487.38
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 28,504,224.64 9,963,780.18

TEGUCIGALPA M.D.C, 04 DE DICIEMBRE DEL 2019

CONTADOR GENERAL




