proceso de desarrolio y por o tanto modifican los indicadores de avance del Plan
de Nacion.,

© Objetivos Especificos

1. Desarrollar una herramienta capaz que sirva de Instrumento de medicion
cuantitativa y cualitativa en la verificacién de los programas y proyectos que
se desarrollan en las dierentes Regiones del pais y que tienen incidencia en
miMMdemdﬂPhnderondemmaauammn
profesional.

2. Tener una plataforma de consulta, para que los diferentes actores de Ia
sodod.upwdanmwdqubrnmmomormmrbswmdelos
mmsypm%mesﬁnmqmdbnmmm.

3. mm;mnswwucm.mmm”mmmsm«
los Consejos Regionales de Desarrollo (CRD). en una perspactiva de veedor
wdalvoluntadomlavoﬂﬂmdenymmnomdebcpmyeaonpmgmmda
cada region.

4. Contar con wmmmmmmwmm
Indicadores que diferentes instituciones dan a conocer al Pueblo Hondurefo

I. Resultados Esperados

v LamacbéndeunSiuemdeSegu#manwmeitomdoRebdom
wawuyCudibﬁvuatnmdeunp!ManebprMca.viwdy
amigable que facilita la navegacion, operacion y consulla sobre la gestion, que
8e concibe como una aplicacion que permitira digitalizar y sistematizar la
mmmﬂmuummmmadempocmblmpbmmmdeh
eai-dehwmhﬁuonfompomm.com.m.mécdd
pmoumlemdedmdehndﬂcodbncmnﬁ:ﬁvaymﬁmmomm
mpmmmmmimm.m«mmmmrmsmm
diferentes Regiones del pais

v lnwaMabloyﬁdedignamollMomoAnualdoVeﬁfmﬁny
Sminbmdolwmpﬂniornodohvubndof’aisyPhndeNadm.

v mahmumqummm
porhSoudarhEMva.murmlaudaahpWomha\ologicaon
mpmnmm-ummrmommamcmu
y Cualitativas.

v Compilacién de informacién pamwmlhadaemmaxpuwshnumcooy
mmmmdAm.DmprndemMm
vinculantes a la Plataforma Tecnologica.

v PunfoanocnolégmenpmebaenRegﬁoﬂpiotoenhmpahia‘u.

v Pistaforma Tecnoldgica implementada y desarrollada al 100% en las 18
Regiones de Desarrolio.

IV.  Metodologia

Emmauemammmmmmonmmhmm
dlspmi)benelmefcado,quewmplaconlaaneouidsdesacubrirtavmond
dnanubmsumeunoenhinpiemmadénddmium.Cmmmgo
pretende identificar los componentes técnicos que posee la organizacion y la

b dcmmwm.umomlafasemdosarmm.dopmeblyla
implementacién final.



£l lugar sede para el desarrollo e implementacion del sistema serd en las oficinas del
Foro Nacional de Convergencia, ubicadas en la ciudad de Tegucigalpa, as! mismo los
nonulhomtmdrhquoviajardhteﬁocdelpaismpmdewshbuude
eonnlodamhcombmemadondalosprodumaemmgar. La informacion
mginmdapmvmdmde!ododmoviomdmalyumbajardmuydecemomm
Consejos Regionales de Desarrolio a fravés de sus Unidades Técnicas Permanentes
Regionales (UTPR)

V.  Ejecucién del Proyecto

Elpmoaoudeumaenunplazodezmososmvmm.deﬁmdo
mmdmamwmmmmubwmmywnmmm
Estas  etapas son: investigacion preliminar, andlisis y determinacion de
requerimientos, validacin de requerimientos, disefo de la solucion, desarrolio de la
solucion, pruebas, documentacién y plan de implementacion.

Esnoauﬂogum&arquompmduaoumvigaﬁ.mwondelm
mbbcmlahﬂludényenwmnpecﬁvoemomo.mmumhdodmnde
lomarunespodovhudsuﬁduﬂommﬁembudoqoowodooonwduhmodﬂdude
segundad almacenada en la nube,
Informes o productos esperados

v |nmmmmvmmwmwmmwomm
realizadas en fisico y digital

VL Duracién de la Consultoria

uwnwnoﬁslendraumdwmaemmahdgubmem;

% Puesto ) Perfil ) [ i Duracion
Especlalista en Ciencias | Profesional  Universitario especialista en 2 mesos
Soclales . cienclas Sociales con maestria o postgrado

VI, Perfil de! Especialista en Ciencias Sociales

ElpcoductoMunconjmtodchmummmmcloddommdMsb de medicion
auuw.ywmﬁww:enmmmmypmyeaos y en analogia a los indicadores del
Plan de Nacién y Vision de Pais, estos instrumentos metodologicos seran:
Cuestionarios, Encuestas, entrevistas y otros documentos técnicos que nos ayuden en ef
campo para homrmmmﬁbmﬁnddkwodobspmypmeaosque
ojowtadGoNomo.ynmoonfondosnadonaluoonm, esta herramienta sera
compbnmonhmbancuanﬂuﬂwdoMnmmsmMmdd
Estado.

Perfil del puesto

1. Profesional Universitario, Especializados en Ciencias Sociales y carreras
relacionadas

2. Experiencia en temas vinculados a: Pobreza, Planificacion del Desarrolio, Demografia.
Derechos Humanos, Género, cohesidn social, desarrollo local y regional y otras
tematicas relacionadas a los temas sociales del Pais, asi como el manejo de estos
indicadores y su aplicacién practica

3. Conocimiento y manejo pleno de los temas e indicadores socio-econdmicos.,

4. Dominic de los fundamentos tedricos y conceptuales de la Sociologia,



5. Poseedor de capacidades relacionadas a la investigacion social y las inferencias sobre
{emas como la pobreza, los cambios demograficos y su andlisis, las relaciones ante la
sociedad, educacion y salud, entre otros.

6. Conocimiento de escenarios futuros de los proceso de desarrolio con base en los
procesos sociales actuales.

7. Tener comprension y coherencia entre lo cientifico, técnico y expenencia en las
intervenciones interdisciplinanas tendlentes a la integracion de enfoques desde una
perspectiva plural y panticipativa.

8 Conocimiento ampho y probado del proceso de desarrolio, desde los enfoques
transversales de género, derechos humanos y multi-cultura

9. Conocimiento pleno de herramientas tecnaldgicas ( Excel , Project Power Point,
Word, SPSS)

10. Experiencia en trabajos vinculados en las zonas rurales y urbanas

11. Experiencia en manejo y organizacion de grupos focales.

12. Inves

13. Dispuesto a viajar al interior del Pais

14.Wmcmom.smymmwmsympom

15, Habllidad para trabajo en equipo e integrar grupos Multidisciplinarios

16. Organizado ,Pro Activo y Creativo

Funciones dei Puesto
‘ DbeﬂoelmplemtadbndeumcqadeHemmiamoqmm:Mpabs
técnicos del FONAC en sus verificaciones de campo
4 Apoyar diferentes tareas y actividades solicitadas por la Secretaria Ejecutiva en el
marco de la Ley del Foro Nacional de Convergencia

4 Coordinar con fa Unidad Técnica las intervenciones en las regiones orientadas a la
craacion de la caja de herramientas.

Los concursantes presentaran su propuesta dirigida a:

Foro Nacional de Convergencia
Edificio de la Secretaria de la Presidencia, Primer nivel, teléfonas 2239-9200, 2231-0949

O enviar su Curriculum Vitae, dos carnas de referencia y una carta de interés sefalando
sueldo deseado via electronica a fonac.fonac. @yahoo com

4 Recepcion de CV hasta el dia 27 de marzo de 2015

X, Criterios de Evaluacién

Amwmmuwﬂyhewbm.MWMndmmmaﬁn
dequedichasdethso&énenelmmddpreaumemm;asimm
admmmhymoebodmarbcmmmelFomNadmddeComomom'a
como Unidad Ejecutora, deberé adjuntar un cuadro analitico porcentual de calificacion y
seleccion de candidatos, y dejar evidencia del proceso de  seleccion de los 16CNicos a
contratar en bases a los cnterios previamente establecidos.

X. Productos y/o informes esperados de los técnicos contratados



Los productos y/ informes deberdn establecerse y transcrbirse en el contrato firmado
entre las parles, considerando todos los pormenores de l0s compromisos a ejecutar,
metodologia y entrega de los productos y/ informes, esto para no tener consecuencias
legales a futuro o en su caso que el producto entregado no sea el que necesite ia
mnstitucion

XL Actividades a ejecutar

Todasmmldadosquembmpmm\ganqueemmmmmt&m
contratados bajo el "PROYECTO PLATAFORMA TECNOLOGICA DE RELACIONES
CUANTITATIVAS" deberan ser coordinadas por el Coordinador del Proyecto y
Autorizadas por la Autoridad Superior

Xil.  Plan de Trabajo y Cronograma

ElFmNodonddoCmvememdob«épnnMnmphndoMomhejocuciﬁn
delpmyedo.weindwauncmmmmmmemmammny
mmmmms.hduyowobsmwnodocew.uimdobs
viajelamhmyowmmupedﬂmmdmmomwdqubrmmganm
como reuniones para recibir instrucciones o para revisiones, elc.

TantoolPlendonbqocomodenogramadebertnrupondoramresums
osputdoade!pmyectomcoﬁdad.coﬂeﬁdoyﬁompodemmga

Xill.  Pian de Desembolsos

DQMdenuElmothmdemaummmmmnMaMM
baaahmmdememvomonmondﬂujodoujamauuomdmium
documento.

XIV. Control Interno
La Secretaria Ejecutiva de! FONAC designara a la Unidad de Auditoria interna la funcién
deaupeMmOnyanﬂﬂsdelaaemgadomddpmyodoyenquéMdsnuMn
cumpliendo las metas previstas, junto con la Direccion Técnica del FONAC.
Asimismo ja Unidad de Auditoria Interna y la Direccion Técnica remiticéin un informe de
wﬁbnahSomdanecuw..vdoﬂzandotodosbsawmanﬂzm.eonhs

mmymmquammam.mmqmd mismo se
ejecute de manera transparente y eficaz.

XV. Plazo de Ejecucién
Dos (2) meses calendario.

XVI.  Idioma

Tmhmmmmdpmymdmmmmmsm.
idioma oficial de la Repablica de Honduras. |




ANEXO B
Clausulas de Fraude y Corrupcién

EapoﬂtmddFONACQxlgirqwloabeneﬁdamdemWWydmadom
concedidas a la institucién, asi como los consultores y sus agentes (hayan sido
declarados o no), el personal, los subcontratistas, sub consullores, proveedores de
seNﬂmopMmdenmmwopaﬁdpenmm&almﬁmndadmwnm
aamsmm.mmnmmwuunmsmuumamsode
mmyhmmdMOamlm.Amwwmﬂmmodem
politica, el FONAC!

8) Define las expresiones que se indican a continuacion;

i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacién o solicitud,
directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con ef fin de influir
impmpiametmonhsctuadéndaouamona

") “practica fraudulenta” significa cusiquiora actuacion u omision, incluyendo una
tergiversacidn de los hechos que, asluta o descuidadamente, desorienta o
Mdosoﬂomaraotrapomeondﬂndeobhmrunbemﬁdoﬁmmm
0 de otra indole, o para evitar una obligacion:

uil) 'pﬁcﬂudeeduddn‘wnﬂbaunmﬂodedosom&smdbenwo
para lograr un propésito impropio, incluyenda influenciar impropiamente las
acciones de otra persona;

w) 'pdﬂbaeoerd&va‘sigriﬁaddaﬂooumawmdaﬂar.dimdao
indirectamente, a cualquiera persona, o las propiadades de una persona, para
influenciar impropiamente sus acluaciones,

v) “practica de obstruccion” significa;

(aa) la destruccion, falsficacién, alteracion o escondimiento deliberados
de evidencia material relativa a una investigacion o brindar testimonios falsos a
mtmmnmwmawmummmmmmu
FONAC, de alegaciones de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; ylo la amenaza, persecucion o intimidacion de cualquier persona para
wmqmmndamdubquemmoesobmaunmrdwmmah
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o:

({bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente el ejercicio de los
deraechos del FONAC .mspocdonuyauditatelmpﬁnienlodelCommoy
someter a una verificacion por auditores designados por el FONAC.

b) rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que el licitante seleccionado
mm-ukmmmsco.mmaaoammmmm.mma
wm,mm.awuwn.mmodemmmmpwwd
contralo de que se trate;

c) amlaréhnomibndalosmcmosldnnadununCommtoﬂenwdqubrmomom
Mnninaquebampmonmasddmhanmoenpm
corruptas, fraudulentas, de colusidn, o coercitivas durante el proceso de
wnﬁdadmoaohejemdbndadldtoconﬁzto.nhquodbmdlﬁuiohmwophdo
medidas oportunas y apropiadas que ef FONAC considere satisfactonas para comregir
hsuuadbn.dﬁgldasadichnprémmamownm;

d) sancionard a una fima o persona, en cuaiquier momento, de conformidad con el
régimen de sanciones del FONAC, incluyendo declarar dicha firma o persona
inelegible plblicamente, en forma indefinida o durante un periodo determinado para: i)
que se le adjudique un contrato financiado por el FONAC, y ii) que se le nomine
wbmm.wmhr,mmomummoumamﬁma

10



que de lo contrario seria elegible para que se le adjudicara un contrato financiado por
el FONAC.

&) tendrd el derecho a exigir que, en los contratos financiados con fondos del FONAC, se
incluya una disposicion que exija que los proveedores y contratistas deben permitic al
FONAC revisar las cuentas y archivos relacionados con el cumplimiento del contrato y
someterios a una verificacion por audiores designados por el FONAC.

1



O T0 DE OFES E
D N ORIA

Nosotros, SOLEDAD FUNES DONAIRE, mayor de edad, soltera por viudez,
hondurefa, de este domicilio y con tarjeta de identidad No.0801-1941-00006,
acluando en su condicién de Secretaria Ejecutiva y Representante Legal del Foro
Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de
Honduras mediante Decreto No.155-94 emitido por el Congreso Nacional con
fecha 4 de noviembre de 1994 y reformado por Decreto Legislativo No 286-2009
que contiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion
de un Plan de Nacién para Honduras publicada en “La Gaceta’, Diario Oficial de la
Repulblica de Honduras en fecha 2 de Febrero de 2010, cargo para el cual fue
nombrada el 28 de Abril de 2014 en Asamblea Extraordinaria, tal como consta en
el Acta No.02-2014 correspondiente a la Sesién celebrada en esa fecha por los
Miembros de la Asamblea del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), que en lo
sucesivo se denominard "LA CONTRATANTE": y ADELA MARIA MEDINA,
mayor de edad, soltera, hondurefia, Master en Planificacion Social y del
Desarrollo, del domicilio Santa Lucia, Francisco Morazén, con tarjeta de identidad
No.1801-1953-01658, quien en adelante se llamara "LA CONSULTORA®, hemos
convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA, que se
regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Consideraciones Generales: La CONTRATANTE tiene interés en que

la CONSULTORA preste los servicios que se sefalan a continuacién, y la
CONSULTORA expresa que retine los requisitos técnicos y profesionales y que tiene
la capacidad, preparacion y experiencia, y ademas esta dispuesta a prestar dichos
Servicios

SEGUNDA: Servicios: La CONSULTORA prestard los servicios profesionales que
se especifican en el Anexo A, 'TéminosdeRehmnc‘mchancadeloeServicios‘.
que forma parte integral de este Contrato. Los mismos se desarrollaran en las
oﬁanasdoiFmNadonaldeConvemenciaodondoéstedesignoparaellogmde
los productos esperados y que son objeto del presente Contrato.

TERCERA: Plazo Ls CONSULTORA prestard los Servicios establecidos en el
Anexo “A” para el puesto de “Consultor Especialista en Ciencias Sociales” gentro del
marco  del Proyecto depominado "PLATAFORMA TECNOLOGICA DE



RELACIONES CUANTITATIVAS', que para los efectos del presente Contrato se
denominara el “PROYECTO", dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir
det 04 de mayo de 2015.

CUARTA: Pagos: La CONTRATANTE pagara a la CONSULTORA una suma de
CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps 40,000.00) mensuales por el término
de dos (2) meses, para un total de OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps
80,000.00), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A Dicha
sumahasidomb!eddamdmendidoquemduyamloshonaaﬂosparala
CONSULTORA, asi como cualquier obligacion tributaria a que ésta pudiera estar
sueta.

QUINTA: Calendario de pagos: Los pagos serdn efectuados de forma mensual el
dia treinta (30), mediante cheque emitido por la Administracién del Proyecto,
commlaptmdmmunlnfonnedoAvancedetaejecudOndelmbsmo
debidamente sustentado, y el recibo correspondiente.

SEXTA: Administracién de los Servicios: La CONTRATANTE designa al Lic

JUAN CARLOS IBARRA BARRIOS, Coordinador del proyecto, como responsable de
hsuwvisiéndddosompeﬁodebsocﬁv&dadeewﬂemﬂadaemmman
parte de la CONSULTORA.

SEPTIMA: Calidad de los Servicios El Coordinador del proyecto debera enviar
mensuaimente a la Secretana Ejecutiva un oficio en el que manifieste su
oonfumidadoitmnlonmdadooneldesempoﬁodelaCONSULTORA,porloquela
CONSULTORA se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas
mommmmheimmadmymwnal.wnosmapegoa
bosﬁpubdoendContetoymalqtieroﬂanonnavinuﬂadaaesﬁPmymo.

OCTAVA: Confidencialidad: Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los
dos afos siguientes a su término, la CONSULTORA no podré revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad de ia CONTRATANTE, relacionada con los
servicios, este contrato o las actividades u operaciones de la CONTRATANTE, sin el
consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

NOVENA: Propledad de los materiales Todos los estudios, informes, graficos,
programas de computacién u otros materiales preparados por la CONSULTORA
para la CONTRATANTE en virtud de este Contrato, seran propiedad de la
CONTRATANTE



DECIMA: Prohibiciéon al Consultor. La CONSULTORA conviene en gue, tanto
durante la vigencia de este Contrato como después de su terminacion, ni la
CONSULTORA ni ninguna entidad afiliada a ésta podrd suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos), para cualquier proyecto que se derive de los Servicios contenidos en el
presente Contrato o esté estrechamente relacionado con elios.

DECIMA PRIMERA: Cesién' La CONSULTORA no podré ceder este Contrato o
subcontratar ninguna parte del mismo.

DECIMA SEGUNDA: Rescisién del Contrato El presente Contrato podré ser
rescindido por las siguientes causas: a) Por decision de ambas partes; b) Cuando
por causas de fuerza mayor se imposibilite el cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes, en cuyo caso se deberd notificar a la otra pare por escrito y
con quince dias de anticipacion la decisién de poner fin a la relacién de servicio, no
existiendo mas obligacidn que la del pago por los servicios pendientes de pago a la
fecha de la rescisidn del contrato; c) Por la cancelacion o incumplimiento del
Contrato de Desembolso suscrito con el ente financiero. o de cualquier otra Norma
vinculada a este Proyecto, y d) Por desempefio insatisfactorio por la CONSULTORA
de las actividades asignadas bajo este Contrato, para lo cual se debera contar con la
debida aprobacion de la CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA: Ley e idioma por los que se reqiré
se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del Contrato

DECIMA CUARTA: Pago de Impuestos: La CONTRATANTE deducira de cada
pago que realice a la CONSULTORA, el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la
Renta

DECIMA QUINTA: Solucién de Controversias: Cusalquier divergencia que se

presente debera ser resuelta por Ia CONTRATANTE, que previo estudio dictara la
resolucion y la comunicara a la CONSULTORA. Dicha resolucion tendra cardcter
definitivo dentro de la via administrativa.

DECIMA SEXTA: Fraude y Corrupcion: La CONSULTORA deciara que ha leido y
acepta lo establecido en el Anexo B, ‘Clausulas de Fraude y Corrupcion”,



establecidas por la CONTRATANTE, para las Normas de Seleccion y Contratacién
de Consultores,

DECIMA SEPTIMA: instrumentos, Utiles, Mobiliario Materiales
Trabajo: La CONTRATANTE proporcionara a la CONSULTORA todo lo necesario
para realizar el trabajo objeto de este Contrato de Consultoria, y la CONSULTORA
seé compromete a darle buen uso y a cuidarlo con el mayor esmero.

DECIMA OCTAVA: Otros Documentos Anexos al Contrato' Forman parte de

este Contrato, las adendas que firmen las partes en su relacidn contractual; los
correos electronicos, notas o memorandos, circulares o individuales y cualquier
otro documento que firmen las partes en cuanto a la relacion contractual se refiera,

g 'A‘ aLler! 25 U6

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales de Consultoria en duplicado original, recibiendo LA
CONTRATANTE un original y LA CONSULTORA el otro original.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazén, al cuarto dia del mes de mayo de dos mil quince.

vé:’—“__
ADELA MARIA MEDINA

LA CONSULTORA




ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: Especialista en Cioncias Sociales
L ANTECEDENTES

Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 31, del Decreto Legislativo No.286-2009
“LEY PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA VISION DE PAIS Y LA ADOPCION DE
UN PLAN DE NACION PARA HONDURAS ', El Foro Nacional de Convergencia
(FONAC) wtdmmadodemnsﬁMkeleadeugumbMoymponuddwm
dsleejewciéndoluPhnudaNadén‘-Paraestepropésﬂo.e!FONACdebertconsm
unmw«mmqmmacmmbm«mmm
wmwmn«Mmmmammm.aumb
mmaondocadapmyedoojewhdo.dbgmdebolnﬁcedomdomvhs
mmmmal.amwmmmrhwmwmmw
cumplimiento de cada Region sobre el desarrollo nacional.

Pmbm«qummeomumymwmwcmrmmw
Fideicomiso para la Administracion del Fondo de Proteccién y Seguridad Poblacional
(Tasa de Seguridad Poblacional), suscribiendo el Contrato para el fortalecimiento
institucional que impulsard el desarrolio de una herramienta informatica denominada
"Plataforma Tecnolégica de Relaciones Cuantitativas"”, misma que servira en la
mmmmmmmypmmmdmub
Repowcadeﬂmdumunmmmdmesdeoeumloddp‘is,

l.  DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto “"PLATAFORMA TECNOLOGICA DE RELACIONES CUANTITAVAS ",
pruondoe!deunoiodeunnhomionhquopmnnalomdidbn de los indicadores de
avance establecidos en el Plan de Nacén y asi poder realizar pruebas y mediciones
cuantitativas y cualitativas, y que estas a su vez sirvan de instrumento en el andlisis de
los Indicadores de avance del Plan de Nacién

Pamddmmndomhomiem,aenpeniwlaruﬁomcomom enlazar las 16
ReolonudeDWbendiehapl&afam|wnl6§u.hbiandomhRnbn120em
como piloto

Esporbmﬁorexpueﬂo.quodFomNadomldoCorwgmdawmmaesu
quehacer fundamental, pretende ! fortalecimiento institucional con la implementacion de
unmonkoreoa"avﬁsdeunmocanbmodoveﬁicodﬂnquewﬂuunaphmomn
tamologicaquapormitadmanojodelocdamobtenldosenlaavmasdemmpquue
puedan ser verificados por otras instituciones u organizaciones,

ElpuntodcparﬁdnaolapiauomanwecmoslaMelodobglaPam'eipaﬁvadc
Aummumdmmmmunhmydm.
qmmumupmymmunums.mynedonab'yaslpod«!scevm
seguimiento de fos mismos para tener resultados de avance actualizados dia a dia.

. OBJETIVOS
Objetivo General
o Construir una dinamica de trabajo que facilite el intercambio de informacion y
perspectivas ante la problematica del pais, que constituya un mecanismo de
coordinacion y participacion para la articulacion de la diversidad de actores de

sodedaddvﬂyohuomaﬁndonea.ahvésdehnﬂicadﬁnymmn
losmnoramaypmmeosquoaunmaﬁvmoMchmﬂauvammbddenenol



