Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

ACUERDO No0.SO-007-2015
Tegucigalpa, M.D.C; veintisiete (27) de enero de 2015.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un érgano desconcentrado de la Administracién PUblica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le
comesponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento vy
remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
enfre las afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), se encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto

Laboral de los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de
mayo del afo 2010 el PLENO DE COMISIONADOS, aprobd el Estatuto Laboral
de los Funcionarios y Empleados del IAIP, el cual entre otros otorga al referido

Pleno la facultad de poder realizar nombramientos o cancelaciones del
personal.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo 5 del Estatuto Laboral del INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA establece que los cargos de Titular de la
establece que los cargos de Titular de la SECRETARIA GENERAL, GERENTES,
SUBGERENTES, ASISTENTES EJECUTIVOS DE COMISIONADOS, JEFES DE UNIDAD,
SECRETARIAS DE LOS COMISIONADOS, estdn considerados como puestos de
confianza, por lo que los nombramientos o CANCELACIONES que se produzcan,
quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del PLENO DE COMISIONADOS.

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los
funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la informacién PUblica,
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establece que en caso de terminaciéon de la relacién laboral por renuncia, el
funcionarios o empleado tendrd derecho a ser indemnizado asi: 1. Auxilio de
cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada afio trabajado, hasta un
maximo de 15 anos, o su valor proporcional cuando no hubiere cumplido el
ano; 2. Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada afo trabajado
hasta un limite de dos afos o la proporcién cuando no los tuviere completos;
3. Décimo tercero mes proporcional; 4. Décimo cuarto mes proporcional; 5.

Vacaciones causadas y las proporcionales; 6. Bono por vacaciones causadas
y proporcionales.

CONSIDERANDO (7): Que la relacion laboral del ciudadano SAUL HERIBRANDO

BUESO LICONA, con el lAIP, dio inicio el diecisiete (17) de mayo del aio dos mil
diez (2010).

CONSIDERANDO (8): Que el articulo 116 del Codigo del Trabajo literalmente
dice: “Si el confrato es por tiempo indeterminado cualquiera de las partes
puede hacerlo terminar dando a la otra un preaviso durante el término de
este el frabajador que va a ser despedido tiene derecho a licencia
remunerada de un (1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar
nueva colocacion el preaviso serd nofificado con anticipacién asi: @) de
veinticuatro (24) horas, cuando el trabajador ha servido a un mismo patrono
de modo continuo menos de tres (3) meses; b) de una (1) semana, cuando
le ha servido de fres (3) a seis (6) meses; €) de dos (2) semanas, cuando le ha
servido de seis () meses a un (1) ano; d) de un (1) mes, cuando le ha servido

de uno (1) a dos (2) afos; y e) de dos (2) meses, cuando le ha servido por
mds de dos (2) afios.

CONSIDERANDO (9): Que el Articulo 117 del Cédigo de Trabaijo establece: “La
parte que fermina unilateralmente el contrato debe dar el preaviso por
escrito personalmente a la ofra parte, pero si el contrato es verbal puede
darlo de palabra ante dos testigos, con expresién de la causa o motivo que

la mueve a tomar esa determinacién. Después no podrd alegar vdlidamente
causales o motivos distintos.”

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 119 del Cédigo de Trabajo prescribe

que: “El término del preaviso empezara a correr desde el dia siguiente al de
la notificaciéon respectiva”.
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quince (2015), mediante Sesién Ordinaria $O-006-2015, el PLENO DE
COMISIONADOS conocié de la renuncia presentada por el ciudadano SAUL
HERIBRANDO BUESO LICONA, quien desempena el cargo de GERENTE DE
CAPACITACION DEL IAIP, en la cual por unanimidad de votos acordod:
aceptar la renuncia presentada de forma irevocable por el ciudadano SAUL
HERIBRANDO BUESO LICONA, en el cargo de GERENTE DE CAPACITACION, efectiva a
partir del primero (01) de abril del 2015; asimismo, aceptar la nofificaciéon del
preaviso el cual serd efectivo a partir del primero (01) de febrero del dos mil quince
(2015); siempre y cuando haya entregado a satisfaccién del instituto a través
del COMISIONADO GUSTAVO ADOLFO MANZANARES VAQUERO, por ser el coordinar
de dreq, los informes de las labores asignadas por razén del cargo; asi como
enfrega de mobiliario y equipo asignado, a través de la Gerencia
Administrativa, debiendo para ello obtener el finiquito correspondiente.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacidon
del Decreto Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 30 de diciembre de 2006; y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de
la sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de

agosto de 2012 y sesidén celebrada el dia miércoles cinco (05) de noviembre de
2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la renuncia irevocable presentada por el ciudadano SAUL
HERIBRANDO BUESO LICONA, en el cargo de GERENTE DE CAPACITACION
DEL IAIP, misma que deberd ser efectiva a partir del primero (01) de
abril del 2015, siempre y cuando haya entregado a satisfaccién del
instituto a fravés del COMISIONADO GUSTAVO ADOLFO MANZANARES
VAQUERO, por ser el coordinar de dreaq, los informes de las labores
asignadas por razén del cargo; asi como enfrega de mobiliario y
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ONSIDERANDO (11): Que en fecha veintisiete (27) de enero de dos]‘%”:




equipo asignado, a través de la Gerencia Administrativa, debiendo
para ello obtener el finiquito correspondiente.

SEGUNDO: Aceptar la noftificacidn del PREAVISO conforme al Articulo 116 del

TERCERO:

cédigo de trabajo inciso €) que establece: de dos (2) meses, cuando le
ha servido por md&s de dos (2) afos, efectivo a partir del primero (01) de
febrero del afo dos mil quince (2015), mismo que nofifica el ciudadano
SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA, en el cargo de GERENTE DE
CAPACITACION, al 1AIP.

Se instruye a la Gerente Administrativa a readlizar los trdmites
pertinentes; asi como elaborar el cdiculo de los derechos laborales
que por ley corresponden como ser: vacaciones proporcionales,
decimo cuarto mes de salario, decimo tercer mes de salario,
asimismo el bono vacacional de acuerdo con el articulo 53 del
ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL IAIP, los
cuales le serdn cancelados de forma inmediata, en vista que estos
si se encuentran programados en el Presupuesto de Ingresos vy
Egresos del IAIP.

CUARTO: Se reconoce el pago de las prestaciones laborales exceptuando el

pago de preaviso en virtud que | el ciudadano SAUL HERIBRANDO
BUESO LICONA, nofificd el mismo dentro del plazo que senala el
articulo 116 inciso e) del Cédigo del Trabajo, por lo que Unicamente
se le hard efectivo el pago del Auxilio de Cesantia, efectudndose
de forma inmediata en vista que estos si se encuentran
programados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del 1AIP.

QUINTO: El presente acuerdo es de ejecucidén inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DAMIAN GILBERTO PINEDA REVES™

A

COMISIONADA PRESIDENTA SECRETARIO DET.“PI‘.ENE)
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ACUERDO SE-004-A-2015.
Tegucigalpa, M.D.C; 10 de Marzo de 2015,
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién PUblica el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano de la Administracién Publicq, responsable de promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asi como de
regular y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a
la proteccion, clasificacion y custodia de la informacion publica

CONSIDERANDO: Que el Articulo 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica en su numeral 12, relativo a las funciones y
atribuciones del IAIP, establece, “Cooperar, de forma coordinada y metddica,
con las Instituciones Obligadas y sus érganos de acceso a la informacién,
mediante la celebracién de acuerdos o programas para promover el contenido
de la Ley y éste Reglamento;”

CONSIDERANDO: Que en fecha diez (10) de marzo de dos mil quince (2015),
segun consta en Acta de Sesidén Extraordinaria SE-006-2015: el PLENO DE
COMISIONADOS del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica autorizé a la
Comisionada Presidenta, Abogada DORIS IMELDA MADRID ZERON para suscribir
Convenio MARCO INTERINSTITUCIONAL DE INCORPORACION AL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

DEL PODERE EJECUTIVO (INJUPEMP) Y EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP)

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon del
Decreto Legislativo No. 170-2004, publicado en el Diario Oficial La Gacetq el 30 de
diciembre de 2006; y aplicacién de los Articulos 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion PUblica; 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 12 numeral 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesién
celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de 2012
y sesidn celebrada el dia miércoles (05) de noviembre de 201 4.
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ACUERDA:

PRIMERO: AUTORIZA A LA COMISIONADA PRESIDENTA ABOGADA DORIS IMELDA

MADRID ZERON, A SUSCRIBIR LA FIRMA DEL CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL DE INCORPORACION AL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP) Y EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE
SUS PARTES EL CONTENIDO DEL CONVENIO. PREAMBULO. Los suscritos
MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA, mayor de edad, casada,
hondurefia, Md&ster en Ciencias Contables, y de este domicilio de
Tegucigalpa, con Tarieta de Identidad nUmero 0709-1963-00034,
actuando en mi condicion de Directora Interina y Representante Legal
del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
Institucion Autébnoma del Estado creada mediante Decreto Legislativo
nimero 138 de fecha 05 de Febrero de 1971, representacién que
acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 261-2014 de fecha nueve
(09) de mayo de dos mil catorce (2014), emitido por el Presidente
Constitucional de la Republica, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
Articulo Ciento Veinficinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo “INJUPEMP", Decreto 357-2013, publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta™ No. 33398 de fecha cinco (05) de abrit del dos mil catorce
(2014), quien en adelante se identificard como “INJUPEMP", y por otra
parte DORIS IMELDA MADRID ZERON, mayor de edad, solterq,
hondurefa, Abogada y Notaria PUblica y con domiciio en
Tegucigalpa, con Tarjeta de Identidad nimero 0410-1954-00283, en mi
condicién de Comisionada Presidenta y Representante Legal del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Institucion
creada mediante Decreto No. 170-2006 de fecha 30 de diciembre de
2006, representacién que acredito mediante Punto No. 4 del Acta No.
31 de fecha ocho (08) de agosto del afio dos mil doce (2012), quien en
adelante se identificard como “IAIP”, hemos convenido en celebrar
como en efecto lo hacemos, el presente Convenio Interinstitucional
sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes: CLAUSULA SEGUNDA: LAS
PARTES. INJUPEMP, es una entidad previsional contributiva de derecho
publico, auténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio vy
duracién indefinida. Creada mediante Decreto Ley No. 138 del 07 de
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abril de 1971, y IAIP, Institucidn creada mediante Decreto No. 170-2006
de fecha 30 de Diciembre de 20046. CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES.
La dfiliacion al Instituto es de cardcter publico, interés social y
observancia obligatoria en toda la Republica aplicédndose para todos
los Servidores PUblicos y aquellos participantes que estando fuera del
servicio puUblico decidan voluntariamente mantenerse afiliados al
Instituto, de conformidad a la Ley. Se exceptUan de la obligatoriedad
de la dfiliacion: Los que presten eventualmente servicios profesionales,
en virtud de contrato a término, y Los que al momento de entrar en
vigencia el Decreto No. 357-2013 Ley del INJUPEMP, ya se encuentren
protegidos por ofros Institutos de Previsién Social o planes de pensiones,
financiados por el Estado. La afiliacién incorrecta o iregular, no supone
ninguna expectativa para la adquisicién de derechos o al goce de
algn beneficio, en este caso, dicha dfiliacién no constituye ningun
vinculo o nexo juridico para hacerla valer ante el Instituto. CLAUSULA
CUARTA: AMBITO LEGAL Y OBLIGATORIEDAD DEL PRESENTE CONVENIO.
1.- Constitucidén de la Republica. 2.- Convenio 102-2012 celebrado
entre la Republica de Honduras y la Organizacidon Internacional del
Trabajo (OIT) sobre normas minimas de seguridad social. 3.- Decreto No.
286-2009 “Ley para el Establecimiento de una Vision del Pais y la
Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras”. 4.- Decreto No. 357-
2013, Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo. La Instituciéon incorporada queda
obligada a cumplir con las disposiciones de la Ley, reglamentos,
acuerdos y resoluciones aplicables. CLAUSULA QUINTA: OBJETIVO
GENERAL. INJUPEMP, como entidad previsional contributiva de derecho
publico, autébnoma, con personalidad juridica, patrimonio propio vy
duracién indefinida tiene por objeto, mediante la captacion,
administracion e inversién de sus recursos econdmicos, la prestacion de
los beneficios establecidos en el Decreto No. 357-2013 Ley de
INJUPEMP. Y IAIP, en el pleno interés de darle estricto cumplimiento a la
Ley de INJUPEMP gque es de orden publico, interés social y observancia
obligatoria en toda la RepuUblica y de aplicaciéon a los servidores
publicos de la referida Institucién se compromete a la Incorporacion
Legal de todos sus empleados. CLAUSULA SEXTA: COMPROMISO DE LAS
PARTES. EL INJUPEMP, SE OBLIGA A PROVEER LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES: Pensién por Vejez, Pensién y Auxilio por Invalidez:
Pensidn por Sobrevivencia; Gastos por Auxilio FUnebre; v, Transferencia
de Valores Actuariales o Separacién del Instituto; De acuerdo a su
capacidad financiera y actuarial, El Instituto puede brindar los K(\
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siguientes servicios: Préstamos Hipotecarios; y. Préstamos Personales. El
pago de estos beneficios debe ser asumido por INJUPEM, con cargo a
sus propios fondos y en razén de las cotizaciones efectuadas por este
concepto por los participantes. LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL
INJUPEMP SE DIVIDEN EN PRESTACIONES Y SERVICIOS: Las prestaciones
son las pensiones y demds beneficios previsionales que otorga
INJUPEMP, en base a su objetivo primordial para el cual fue creado.
Representan los derechos adquiridos por los participantes cuando
concurran las condiciones y se cumplan los requisitos establecidos en Ia
Ley y sus reglamentos. Las prestaciones se deben otorgar tomando en
consideraciéon la edad, los afios de servicio, los salarios devengados y
cotizados y el tiempo de cotizacién. Los servicios qgue presta INJUPEMP
a sus participantes, tales como préstamos a los participantes, los cuales
no representan el pago de una prestacién econdémica obligatoria por
parte del mismo con respecto a sus participantes. El otorgamiento de
dichos servicios estd sujeto a la buena situacién financiera de Ei
Instituto, por lo que no pueden otorgarse los mismos en menoscabo de
la solvencia patrimonial de este. OBLIGACIONES DEL iNJUPEMP: Ei
Instituto se obliga a notificar a los patronos sobre cualguier crédito
concedido a sus empleados asi como las condiciones de pago
convenidas, incluyendo saldo, plazo y cuota de amortizacion
respectiva, asi como cualquier ofra obligacién del participante y de las
condiciones de pago aplicables a fin de que estos realicen las
retenciones respectivas y procedan al traslado de las mismas.
Gestionar el cobro de todas las cantidades adecuadas estableciendo,
segun el caso, el convenio de pago respectivo o bien exigiendo el
Pago mediante el procedimiento legal que corresponde. Comprobar
los afios de servicios acreditados conforme a los registros de anos
siendo necesaria la certificacién emitida por la autoridad competente
respecto a los afios cotizados, pero no suficiente para que INJUPEMP
resuelva una peticiéon. Otorgar las prestaciones descritas en la Clausula
Quinta sus aflliados segin tengan derecho, dentro de los plazos
establecidos para tal fin. Dictaminar sobre la procedencia o no de las
solicitudes formuladas por los participantes conceptos de Anticipacién
de Pension. Dictaminar sobre la procedencia o no de las solicitudes
formuladas por el patrono ante el Directorio sobre el retiro obligatorio
por vejez de un participante. - En caso de que un participante se
recupere de su condicion de invalidez, el Instituto deberd comunicar al
patrono, a fin de que se realicen los trdmites de restitucidon del
participante a un cargo de igual o mayor categoria. En caso de que
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un patrono no proceda a restituir en el plazo estipulado a un
participante que se haya recuperado de su condicién de Suspender la
pension por Invalidez a un participante que rechace su derecho a ser
restitfvido. Establecer una base de datos a fin que los participantes
inscriban y actudlicen, segun sea el caso, los datos de los beneficiarios
que tendrdn derecho a percibir los beneficios que otorga INJUPEMP,
Velar porque el registro de Beneficiarios se realice cumpliendo con la
Ley, sea fidedigno, depurado, actudlizado y que cumpla con los
requerimientfos de transparencia de informacién. Readecuar
anualmente, en los tres (3) primeros meses de cada afio, el cdiculo del
valor resultante como limite minimo de aportacidon patronal. Proceder
administrativa y judiciaimente contra el patrono moroso, a fin de
cualquier costo de oportunidad adicional para el Instituto. Investigar y
comprobar de oficio la validez de los beneficios o prestaciones
otorgados a los pensionados. Comunicar a las Instituciones afiliadas al
INJUPENP sobre cualquier incremento en los porcentajes de Aportacion
Patronal y/o Cotizacién Individual segun sea el caso en concordancia
con lo establecido en la Ley de INJPEMP. OBLIGACIONES DEL IAIP: A
cumplir las disposiciones de este Convenio, la Ley de INJUPEMP,
Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones aplicables. En su cardcter de
patrono se obliga a aportar por cada uno de sus participantes activos,
el porcentaje establecido en la Ley de INJUPEMP del Salario Sujeto de
Contribucién. En ningin caso el monto de la aportacién patronal por
cudlquier participante activo debe ser inferior al cuatro por ciento (4%)
del Salario de Referencia establecido en el presente Convenio. En los
Casos en que se redlice esta aportacién minima, para el cdlculo del
salario base mensual (SBM) se debe utilizar el sueldo que se obtenga de
la aportacién realizada. Se obliga a recaudar el porcentaje de
cotizacion individual del participante que se encuentra en servicio
activo, debiendo deducir mensualmente el porcentaje establecido en
la Ley de INJUPEMP de su salario sujeto de contribucidn. Debe
abstenerse de realizar cotizaciones y aportaciones indebidas, las que
no constituyen ningUn nexo o vinculo juridico para generar expectativa
de derecho a un participante del mismo. Cancelar directamente al
Instituto, Institucién Bancaria designada o bien a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, el monto de Ias aportaciones
patronales, cotizaciones a cargo de participantes  activos,
deducciones por concepto de préstamo concedidos por el Instituto, en
los primeros veinte (20) dias siguientes al pago de los salarios del mes
que corresponda, mismas que serdn deducidas de Oficio del importe
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total de Salarios. Cuando un participante desempefie dos o mds
cargos en una o varias de las Instituciones incorporadas a INJUPEMP, los
patronos y los participantes activos, deben aportar y cofizar
respectivamente, por el total de los salarios asignados en las planillas
de pagos respectivas. Nofificar al Instituto dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la redlizaciéon del pago, la documentacién soporte,
que debe incluir cuando menos la némina en que consten las
aportaciones, cotizaciones y cuotas de préstamos respectivos. Para
esta noftificacion deben utilizarse los mecanismos tecnoldgicos
aprobados por el Instituto. Las Instituciones incorporadas  son
responsables, segun corresponda, del pago de las cotizaciones y otras
obligaciones que dejen de deducir de los salarios de |os participantes
correspondientes. Asimismo, lo son respecto al pago de las cuotas de
préstamos que dejen de deducir, una vez que hayan sido notificados
por el Instituto. Notificar al Instituto todos los cambios laborales de sus
empleados que pudiesen alterar sus derechos y obligaciones respecto
al Instituto. Los patronos deberdn remitir las planillas de los empleados
gue laboran en dicha institucién y que no cofticen al Instituto, a fin de
identificar posibles incompatibilidades en el disfrute de una pensién
con el desempefio de un cargo remunerado. Los patronos deberdn
cancelas a El Instituto sus aportaciones, retenciones y otros adeudos
como patronos, de acuerdo a lo que establece la Ley de INJUPEMP,
reglamentos o convenios de pago efectuados en el contexto de la
misma. A fin de dar cumplimiento al Articulo 58 de la Ley del INJUPEMP,
cuando sobrevenga una incapacidad parcial y temporal, el Patrono
deberd gestionar las acciones pertinentes para asegurar que si el
evento de recuperacién de la capacidad ocurriese, el empleado
podrd ser reincorporado al servicio activo en una plaza o cargo, de
acuerdo a sus circunstancias generando una remuneracion al menos
igual a la que percibia antes de la declaratoria de incapacidad sin
que esto suponga un inconveniente para enterar los valores
comespondientes al INJUPEMP. Asegurar y provisionar dentro del
Presupuesto Anual Asignado las partidas presupuestarias necesarias
para hacer frente a las obligaciones contraidas con El Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: ACREDITACION DE ANOS DE SERVICIO ANTERIORES.
Se debe acreditar a favor de los participantes preexistentes, el total de
los afios de servicio prestados al Poder Ejecutivo, sin considerar que los
mismos sean anteriores o posteriores a la vigencia de El Instituto:
siempre y cuando en esos afios anteriores hayan estado laborando en
las fechas criticas para su reconocimiento, es decir, el 7 de abril de
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1971 o el 31 de diciembre de 1975. Los afios de servicio prestados por
los participantes a las Instituciones del Estado Incorporadas a El Instituto,
se acreditardn siempre y cuando se hubieren realizado las
transferencias econdémicas respectivas de conformidad con lo que se
establecio en los convenios de incorporacién que se suscribieron al
efecto. CLAUSULA OCTAVA: DE LA INFORMACION. Los funcionarios de
las Instituciones o entidades pUblicas tienen la obligacién de suministrar
al Instituto cuantos datos, informes y dictdmenes se les solicitaren en
aplicacion de las disposiciones de la Ley de INJUPEMP. Asimismo,
quedan obligados a prestar en forma expedita la colaboracidn que
fuere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. La informacién
que ambas partes se proporcionen en virtud del presente convenio
serd para uso exclusivo de las partes subscritoras, la misma solo podrd
ser fransferida a otras entidades o personas en plena observancia de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién o autoridad
competente. Para fines de actualizacion periddica de la base de datos
del INJUPEMP, las Instituciones estardn en la obligacion una vez al afo
de proporcionar la siguiente informacidn de sus empleados: Nombre
Completo, NUmero de Tarjeta de Identidad, Género, Estado Civil,
Fecha de Nacimiento, Profesién u Oficio, Salario Bruto, Salario Neto,
Nombre del Puesto segin Acuerdo de Nombramiento, Direccidn
Parficular, NUmeros Telefonicos. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES
ORIGINADAS DE LA LEY. El Tituiar o Representante Legal que no cumpla
con la obligacién de enterar mensuaimente al INJUPEMP Ias
deducciones en concepto de aportacién, cotizacién asi como otras
obligaciones contraidas con el Instituto es responsable pendal,
administrativa y civimente por el no pago de las mismas asi como los
intereses moratorios que se generen. De existir morosidad patronal
comprobada, el patrono debe responder integramente ante El Instituto
por todos los beneficios otorgados a los participantes en aplicacion de
la Ley de INJUPEMP. Los funcionarios de las Instituciones o entidades
publicas tienen la obligacién de suministrar al Instituto cuantos datos,
informes y dictdmenes se les solicitaren en aplicacién de las

prestar en forma expedita la colaboracién que fuere necesaria para el
umplimiento de sus funciones. Independientemente de la mora que
# pudiese existir, El Instituto debe otorgar las prestaciones del afiiado
segun tenga derecho y debe proceder administrativa y judiciaimente
contra el patrono moroso, a fin de recuperar el saldo aplicable por
gastos administrativos, previsionales, legales y cualquier costo de
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disposiciones de la Ley de INJUPEMP. Asimismo, guedan obligados a



oportunidad adicional para El Instituto. CLAUSULA DECIMA:
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. Para el logro de los objetivos
previstos en el presente convenio las partes nombrardn representantes
con funciones especificas y la logistica necesaria enmarcados en el
presente convenio y la Ley de INJUPEMP. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
RECARGOS POR MORA EN APORTACIONES, COTIZACIONES Y OTRAS
OBLIGACIONES. Sin perjuicio de responsabilidad legal y de los
sanciones a que haya lugar, los patronos que no efectuaren el
depésito de las aportaciones, cotizaciones, asi como el traslado de las
cuotas por pagos de préstamos y ofras obligaciones establecidas en la
Ley de INJUPEMP, en el término de los Articulos 32, 33, y 35 de la Ley de
INJUPEMP, deben pagar sobre el saldo deudor, una tasa efectiva del
dos por ciento (2%) mensual, capitalizable, desde el momento en que
se genere las aportaciones y cotizaciones. Lo anterior, en concepto de
reconocimiento por la pérdida de oportunidad generada al INJUPEMP
por el retraso de pago. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO. Las
partes consideran que el domicilio legal para solucién de controversias,
modificacién u otra situacion andloga que sufra el presente convenio,
serd la Capital de la RepUblica salvo caso fortuito o fuerza mayor.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: VIGENCIA. El presente convenio entrard
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y su duracién estard
sujeta a la vigencia de la Ley del INJUPEMP. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: ACEPTACION. Las partes enteradas de cada una de las
cldusulas que conforman el presente Convenio y su respectivo
alcance, lo firman y sellan por duplicado en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central a los veintisiete dias del mes de marzo del
aho dos mil quince. . F) Y §) Msc. MARTHA V. DOBLADO ANDARA
Directora Interina INJUPEMP. F) y S Abogada DORIS I. MADRID ZERON
Comisionada Presidenta |AIP.

SEGUNDO: Hacer las franscripciones de ley.

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucidon Inmediata.

S IMELDA MADRID\ZERON DAMIAN GILBERTO PINEDA KEY
COMISIONADA PRESIDENTA SECRETARIO DE PLENO



