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- CAPITULO 1
DE LA UNIVERSIDAD.—SUS FINES

Articulo 19—La Universidad de Honduras es una Institucién Auténoma, con per-
sonalidad juridica, y cuyo asiento es la ciudad de Tegucigalpa, capital de la Repiiblica.
Constituye su objeto el estudio de los problemas universales de orden cientifico y cul-
tural; de éstos, especialmente, los que atafien a Centroamérica; y, de modo particular,
los que conciernen a Honduras. .

Articulo 29—Los fines que anteceden imponen, como objetivo primordial, el
cultivo de la Ciencia, la Tecnologia, las Letras y las Artes, por medio de Facultades,
Escuelas, Institutos y Laboratorios de Investigacién para la capacitacién y adiestramien-
to de profesionales y especialistas. Asimismo se dedicari a la difusion de la.cultura
a través de la revista y el libroy por todo otro medio que corresponda a la realizacién
de los fines indicados. ’ : )

Articulo 39—La Universidad Auténoma de Honduras pondrd su mayor interés

* en la formacién de profesionales y técnicos, dotados de una amplia cultura que los ca-
pacite, no sélo para el ejercicio eficiente de sus respectivos aprendizajes y profesiones,
sino- para resolver adecuadamente los problemas nacionales, con pleno conocimiento
de la realidad fisica, social y econémica de Honduras. En consecuencia, las Autorida-
des universitarias dispondran lo conveniente para que el estudiante adquiera la mejor
concepcién posible del mundo y de la vida, del proceso histérico de la Humanidad, de
la estructura, funcionamiento y economia de la Sociedad y de los principios universales.

Articulo 49—La funci6én universitaria se extiende a los deberes y derechos de la
ciudadania, necesidades vitales del pueblo, elevacion del sentimiento patridtico y dig-
nificaciéon de la personalidad humana.

-+ Articulo 59—La Universidad cooperara en la Unificacién Cultural Centroameri-
cana c(g} {a finalidad de obtener la Unién politica de Centro América como objetivo
primordial.

Articulo 69—Integran la Universidad Auténoma de Honduras, las Facultades y
Escuelas siguientes: '

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales;

Facultad de Ciencias Médicas;

Facultades de Ciencias Econdémicas de Tegucigalpa y San Pedro Sula;
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia;

Facultad de Odontologia;

Facultad de Ingenieria;

Escuela Nacional de Enfermeras; y, -

Escuela Nacional de Técnicos Laboratoristas.

Asimjsmo, integran la Universidad Auténoma de Honduras las Facultades, Es-
cuelas, Institutos y demdis centros de investigacién y capacitacién personal ya existen-
tes o que se establezcan en lo futuro y que la Universidad reconozca.

Artjcn_xlo 79—Las funciones técnicas de la Universidad estaran a cargo de cuet-
pos especializados, cuyo ntimero deberd precisarse de acuerdo con los problemas uni-
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versitarios. Asi debera procederse en lo relativo a la funcién docente, a la resolucion
de las cuestiones financieras, al estudio de los problemas administrativos y a las ac-
tividades artisticas, deportivas y sociales de toda indole. Su Reglamento determinara
en forma amplia todos los demas aspectos de su organizacion.

CAPITULO It
DE LA ORGANIZACION

Articulo 89—El Claustro Pleno es la autoridad maxima de la Universidad y esta
integrado por el Rector, el Secretario General y el Tesorero de la. Universidad, los De-
canos, un Miembro del Personal docente de cada Facultad, un Miembro no catedrétlco
de cada Colegio de Profesionales Universitarios, dos representantes de las. Asociacio-
nes de Estudiantes Universitarios de cada Facultad y un representante de la Federacmn
Universitaria (1).

Articulo 99—Son atribuciones del Claustro Pleno:

a) Elegir el Rector, Vice-Rector, Secretario General y Tesorero ‘de la Umvermdad de
acuerdo con el Reglamento Interno;

b) Conocer de 1la Memoria anual del Rector;

¢) Resolver en forma definitiva los conﬂlctos universitarios de carécter general y es-
pecial;

d) Conocer en consulta de las resoluciones del Consejo Universitario;

e) Conocer de las iniciativas del Consejo Universitario sobre reformas de las Facul-
tades, Institutos y Escuelas; .

f) Aprobar, en su sesién ordinaria del 1° de diciembre, el presupuesto de la Uni-
versidad;

g) Conocer de las proposiciones del Consejo Universitario sobre la creacion de Facul-
tades, Institutos y Escuelas y sobre la fusion o supresion de los mismos; vy,

h) Emitir el Reglamento Interno.

Articulo 10.—El Claustro Pleno se reunird ordinariamente el 19 de marzo y el
1° de diciembre de cada afio y extraordinariamente cuando sea necesario, por convo-
catorlg del Consejo Universitario o por resolucion de dos tercios de sus propios
miembros.

En las resoluciones extraordinarias sélo podré conocer de los asuntos para.que
haya sido convocado.

) Articulo 11.—El Consejo Universitario estd integrado por el Rector, el Secreta-
rio General y el Tesorero de la Universidad, los Decanos de las Facultades Universi-
tarias y un Delegado Estudiantil por cada Facultad Q).

Articulo 12.—Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Ejercer la direccion y administracién general de la Universidad en todos los asun-
tos no especificados para.el Claustro Pleno;

(1) Véase Decreto N? 52.
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Dictar disposiciones de caracter general:ipara mantener la disciplina y orientar la
funcién docente en las distintas dependencias universitarias;

Aprobar o reformar los Planes de Estudios de las distintas Facultades, Instltutos y
Escuelas y nombrar el personal docente y administrativo de los mismos, a propues-
ta de los Decanos o Directores respectivos. El personal dependlente de la Rectoria
serd nombrado a propuesta del Rector; .

Conceder becas, promover. concursos, otorgar premios y titulos y acordar honores
y. distinciones;

Otorgar el titulo académice de Doctor honoris -catsa, por trabajos de investigacién
cientifica o por relevantes servicios a la Ciencia y a la Cultura;

Reconocer ‘equivalencias de estudios y titulos profesmnales, de conformidad con las
leyes respectivas y los Tratados;

Fijar el maximum de alumnos admisible en cada- curso;

Fijar los derechos de matricula, de examen, de expedicién de titulos, de incorpora-
ciones y cualesquiera otros que se establezcan,

Aceptar herenclas, legados o donaclones que se hagan a la Umvers1dad 0 a sus de.
pendencias;

Conocer de las quejas que se formulen contra miembros del personal docente o
administrativo;

Conocer en consulta o en apelacién de las resoluclones que dicten las Facultades,
Institutos y Escuelas;

Proponer al Claustro Pleno la creacién, fusmn 0 supresion de Facultades, Institu-
tos y Escuelas;

Convocar a sesiones al Claustro Pleno;

Celebrar sesiones ordinarias cada mes; y extraordinarias, cuando sean convocadas
por la mayoria absoluta de sus mlembros 0 por el Rector

Convocar a elecciones para Decanos y Vlce-Decanos y elegir el Prosecretarlo de
Ja Universidad;

Aprobar o reformar las ternas exammadoras propuestas por las Facultades, Insti-
tutos o Escuelas,

Proponer ‘al Claustro Pleno iniciativas sobre reformas de las Facultades Instltutos
o Escuelas.

Nombrar los miembros del Consejo de Administracién de conformldad con el Ar-
tlculo 68 de esta Ley; y,

Emitir su propio Reglamento y aprobar los de las Facultades, Institutos y Escuelas
y de sus dependencias. o )

Articulo 13.—El Rector es el representante legal de la Universidad.

Articulo 14.—Para ser Rector se requiere:
Ser originario de Centroamérica; ‘ AEOET e
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b) - Ser mayor de 30 afios y haber eJercldo la docencia universitaria por lo menos tres
afios;
¢) - Ser titulado o incorporado- en la Universidad de Honduras;

d) Gozar de los derechos civiles; y,
e) Ser de reconocida honorabilidad (1).

" Articulo 15.—FE1 Rector durari tres afios en el ejercicio de sus funciones y po-
dra ser reelegido para un nuevo periodo por una sola vez. En caso de renuncia, au-
sencia o cualquiera otro impedimento, hara sus veces el Vice-Rector; a falta de éste,
el Decano. més antiguo; y 5i todos tuvieren el mismo tiempo de serv1c1o, el de mayor
edad. Si la ausencia fuere definitiva, el Consejo Universitario convocaria al Claustro
Pleno para elecciones de Rector dentro de'los treinta dias siguientes al de haberse pro-

ducido la vacante.
Articulo 16.—Son atribuciones del Rector:

a)  Presidir el Claustro Pleno;

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario y ejecutar sus resolu-
. -ciones;
¢) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento y remocién del personal ad-
ministrativo -de la. Rectoria y sus dependencias;
d) Presentar la Memoria anual al Claustro Pleno,

e) Conferir, en nombre del Consejo Umvermtano, titulos y dignidades otorgadas por
la Universidad;

) Someter el Presupuesto General a la consideracién del Claustro Pleno; .

g) Visitar mensualmente, o cuando lo crea conveniente, cada una de las dependencias
de la Universidad para informar al Consejo Universitario sobre sus actividades;

h)  Imponer medidas disciplinarias, dispensar licencias y otorgar feriados en los ca-
sos no previstos por el Reglamento Interno;

i) Editar 1a Revista de la Universidad y todas las publicaciones facultativas de carac-
ter cientifico y literario;

j) Extender titulos a los profesionales incorporados, reconocer titulos y grados con-
feridos por otras Universidades, de acuerdo con la ley o las resoluciones del Con-

sejo Universitario;. y,

k) Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos, acuerdos y disposiciones del Consejo
Universitario y del Claustro Pleno.

Articulo 17.—Para ser Vice-Rector se exigen los mismos requisitos que para ser
Rector .

Articulo 18.—La designacién de Secretario General recaeré en un profesmnal
universitario, titulado o mcorporado en la Universidad de Honduras y en posesion de
sus derechos civiles. Durara tres afios en sus funciones y no podra ser reelegido para
un segundo periodo.

(1) Véase Decreto N? 52.
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Articulo 19.—En caso de impedimento o ausencia del Secretario General, ejer-
cerd sus funciones un Prosecretario, elegido por el Consejo Universitario. Si la ausen-
cia fuere definitiva, el Consejo Universitario convocarad al Claustro Pleno para eleccio-
nes de Secretario General, dentro de los quince dias de producida la vacante.

Articulo 20.—Son funciones del Secretario General:
a) - Desempefiar su cargo en la Rectoria, Consejo Universitario y Claustro Pleno;
b) Redactar las actas y firmarlas con el Rector;

¢) Autorizar la firma del Rector en titulos, decretbs, acuerdos y demds documentos
que conforme a la ley lo requieran; ! . :

d) Supervigilar, de acuerdo con el Rector, el personal y servicios administrativos de
la Universidad y sus dependencias;

e) Llevar los libros de Actas, Registros y Archivos que exija la eficiente marcha de
1a Institucién; y,

f) Desempeiiar todas las deméas funciones que el reglamento respectivo le asigne.

Articulo 21.—Para ser Tesorero de la Universidad se requieren las mismas con-
diciones que para ser Miembro del Consejo de Administracién y, ademas, rendir fian-
za en la cuantia que determine la Contraloria General de la Republica. ‘

Articulo 22.—Son aplicables al Tesorero las disposiciones que el Artfculo 19 es-
tablece en relacion con el Secretario General. También le son aplicables, en lo per-

tinente, las inhabilidades que esta Ley establece para los miembros del Consejo de Ad-
ministraeién. :

Articulo 23.—Las atribuciones y deberes del Tesorero seran determinados en el
Reglamento que al efecto emitird el Consejo Universitariq.

Articulo 24.-—FEl Tesorero sera responsablé civil y criminalmente por los fondos
que recaude.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES

. Articulo 25.—Cada Facultad serd dirigida por un Decano que ejercera sus fun-
ciones de acuerdo con una Junta Directiva, en todos los casos determinados por los
Estatutos de 1a Universidad.

Articulo 26.—La Junta Directiva de cada Facultad se compondra:
a) De un Decano; ‘ ’
b) De un Vicedecano;

¢) De cuatro Vocales: uno de eleccién del Personz_{l Docente, otro de eleccion del fes-
pectivo Colegio Profesional Universitario y dos elegidos por los estudiantes;

d) De un Secretario; y,

e) De un Prosecretario (1):

(1) Véase Decreto N® 52.
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" :Articulo 27.—~Corresponde a la Junta Directiva:
Elaborar el Rég.l‘amenrto‘de 1a Facultad respectiva;

Someter al -Consejo Universitario la aprobacién o reforma de los Planes de Estii-
dios y la creacién de nuevas Escuelas, Institutos y Centros de Investigacion;

Abrir certdmenes sobre temas cientificos y técnicos de acuerdo con el Reglamento
de la Faculfad; e T i

Proponer al Consejo Universitario -el nombramiento y remocién del personal do-
cente y administrativo de la Facultad; .

Proponer al Consejo Universitario las ternas examinadoras, para su debida apro-
bacién; - ‘ , )
Rendir informes a la Rectoria o al Consejo Universitario y resolver consultas en
asuntos de su competencia; y, : ) :

Celebrar sesiones ordinarias una vez al mes, y extraordinarias cuando sea nece-
sario. . '

- Articulo 28.—Para ser Decano o Vicedecano se requiere:
Ser hondurefio, o centroamericano de nacimiento, con residencia permanente en

‘el pafs;

Ser titulado o incc;rporado enla Universidad de Honduias, y miembro del Colegio
profesional respectivo; ‘

Estar en el goce de los derechos civiles;

Haber prestado servicios por lo menos tres afios en la Junta Directiva o en la labor
docente universitaria; y,

Ser de. reconocida honorabilidad ).
Articulo 29.~Son atribuciones del Decano:

“Presidir las sesiones de la Directiva de la Facultad y ejecutar sus acuerdos.y dis-

posiciones;

Representar a la Facultad y dirigir:su funcionamiento, tanto en lo docente como
en lo administrativo;

Informar mensualmente a la Junta Directiva y presentar al Rector de la Universi-
dad una Memoria anual sobre las labores de la Facultad, y sus necesidades;

Otergar los grados -de la Facultad juntamente con el Rector y el Secretario de ‘Ia
Universidad y firmar los titulos respectivos; y, :

Las demas que establezcan los reglamentos,

Articulo 30.—El Decano y el Vicedecano duraran tres afios en el ejercicio de

sus funciones y podran ser reelegidos para un segundo periodo. En caso de ausencia,
renuncia o cualquier otro impedimento del Decano, lo sustituira el Vicedecano, y, a
falta de éste, los Vocales por su orden. Si la vacante fuere definitiva y ocurriere
dentro'de 1a primera imitad del perfodo, el Consejo Universitario .convocara a ‘eleccién
de Decano dentro de los ‘quince dias ‘de producida la vacante,

Articulo 31.—El Decano y el Vicedecano de cada Facultad'éerén elegidos por re-

presentantes designados en la siguiente forma: cinco por el personal "docente; cinco

(1)  Véase Decreto N? 52, LT T T
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por los profesionales no catedratlcos electos por el Coleglo respectlvo, y cinco por Ios:
estudiantes. electores (1). .

. Articulo 32.--Los Vocales serdn elegidos directamente por el Colegio Profesio-
naI correspondiente, por el personal docente de la Facultad o Escuela y por la Asocia-
cién de Estudiantes de cada una de estas Facultades o Escuelas. ILos miembros asi
electos duraran tres afios en sus funclones, con excepcién de los Vocales estudlantes,
que sélo permaneceran un afio. .

Articulo 33. ~—Para ser Vocal Catedrétlco se requiere haber eJerc1do la labor do-t
cente durante tres afios.

Articulo 34.—Los vocales de Coleglos Profesionales deberén haber eJerc1do sus"
respectivas profesiones durante tres afios.

Artfculo 35.—Para ser Vocal de los Estudiantes es preciso:
a) Haber aprobado los dos primeros cursos de la Facultad correspondiente;
b) - Haber obtenido notas de aprovechamiento superxores al promedio; y, :
¢} Seér de buena conducta y no haber cometido faltas graves contra la dxsc1p11na uni-
versitaria.

Articulo 36.—Para ser Secretario se requiere las mismas condiciones que para
ser Decano. '

Articulo 37 —Corresponde al Secretario:

a) Llevar la correspondencia general de la Facultad, el L1bro de Actas de la Directi-
va, el de Actas de Exadmenes y los demas que se consideren necesarlos de confor-
. midad con el Reglamento; y,

b) Coadyuvar con el Decano en la vigilancia de la Facultad

Articulo 38.—El Prosecretario deberé reunir los mismos requisitos que el Secre-
tario, y sustituir a éste en caso de ausencia ¢ cualquier otro 1mped1mento o

Articulo 39.—La eleccién de Secretario 'y Prosecretario de la Facultad se hara‘
en la misma forma que la de Decano y Vicedecano.

GAPITULO w
DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS

Articulo 40. —Las Escuelas e Institutos Umversnarlos tienen por ob]eto la rea-
lizacién. y- promocién de estudios e 1nvest1gac10nes de caracter cientifico con. especlal
aplicacién a los problemas nacionales, - N

Articulo 41—Se complementara la ensenanza unlversﬂ:arla con semlnarlos, la-
boratonos, trabaJos practicos, encuestas, conferencias y cursos especlales ;
CAPITULO V
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 42.—Créase la carrera docente umvers1tar1a con el propésxto de dotar
a.la Universidad en forma progreswa de un cuerpo de perscnal especializado al ser--
vicio de la Institucion, de meJorar el mvel academwo de la ensefianza superior, de dlg-

(1) Véase Decreto NiJ 52
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ifi i i : fi i itari de garantizar un minimum de
nificar la funcién social de la ensefianza universitaria y 1t ) )
estabilidad en el ejercicio de sus cargos al personal docente al servicio de la Universidad.

Articulo 43.—La carrera docente universitaria se fundamenta en el sistema de
méritos. Las condiciones de ingreso, ascenso, estabilidad y retiro se regirdn por las
disposiciones que se establezcan en el reglamento respectivo.

Articulo 44.—.La jerarquia de los cargos docentes se sujetard al escalafén si-
guiente: ) ) .
19—Profesores titulares;

29— Profesores auxiliares;

39—Profesores visitantes; y,

40—Instructores,

Argiculo 45.—Son pfof-esores titularés los' miembros del personal docente a cargo
de una citedra obtenida en propiedad, por nombramiento o por contrato de servicios
profesionales, que reinan, ademads; los requisitos siguientes: - R

a) Ostentar el grado mas alto que de ordinario otorgue la Universidad, o su equivalente;
b) Contar con un minimum de c¢inco afios de experiericia académica docente;

¢) Dedicarse primordialmente a la labor docente universitaria y a la investigacién
cientifica. Se exceptian de esta disposicién los servicios de consulta o asesoria de
cardcter temporal, que guarden intima relacién con la funcién docente, previa ca-
lificacién del Consejo Universitario; y, ~ S _

d) Ser autor de obras o trabajos cientificos que hayan recibido el reconocimiento de
la critica nacional o extranjera.’ ) .

- Articulo. 46.—Son profesores auxiliares los miembros del personal docente. a
cargo de una catedra obtenida mediante nombramiento o por contrato de servicios
profesionales, que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser graduado o incorporade en la Universidad de Honduras;
b) Contar con un minimum de tres afios de experiencia académica docente;
¢) Haber mostrado eficiencia y honestidad en el ejercicio de su cargo; y,

d) Ser autor de obras o trabajos-cientificos o haber realizado labor docente que ha-
yan merecido el reconocimiento de la critica nacional o extranjera.

Articulo 47.—Son profesores visitantes los miembros del personal académicg de
una Universidad extranjera, cuyos servicios docentes contrate y obtenga la Universidad
Auténoma de Honduras en forma temporal,

Art_iculo 48.—Son instructores los aspirantes a miembros del person_al docen@e
cuya funcion especifica consiste en auxiliar, orientar y asesorar a los estudiantes bajo

su vigilancia. Los instructores ejercerin sus funciones bajo la direccién inmediata de
un Profesor auxiliar. .

Articulo 49.—Para ser instructor se requiere:

a)  Haber completédo todos lbs.requisitos respectivos con un promedio de califica-
ciones no inferior.a MUY. BUENO. para-optar el grado académico correspondiente;

b) Pasar satisfactoriamente los exdmenes de admisién pertinentes; y, )
¢) Reunir condiciones morales que lo califiquen para dicho cargo.
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CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS UNIVERSITARIOS

Articulo 50.—Se considera estudiantes o alumnos universitarios a las personas
legalmente inseritas con tal caracter en la Universidad, que cumplan con los requisi-
tos académicos y administrativos correspondientes, conforme a las normas establecidas
en esta Ley y los Reglamentos propios de cada Facultad, Escuela o Instituto (1).

Articulo 51.—Entiéndense por requisitos académicos las disposiciones de orden
legal que regulan las condiciones y modalidades técnicas a que se sujeta el otorga-
miento de cada grado académico, tales como programas de estudio, exdmenes, califica-
ciones, tesis, etc., de conformidad con lo dispuesto en los reglamentos internos.

Articulo 52.—Entiéndense por requisitos administrativos las disposiciones de or-
den legal que regulan el registro y las obligaciones minimas de- asistencia, derechos,
etc.,, y demis aspectos “administrativos, de conformidad con los reglamentos internos.

. Articulo 53.—Para los efectos académicos y administrativos se distinguen dos
categorias de estudiantes: ’ N S
a) Aquellos que han sido admitidos en el cardcter de candidatos a un grado académi--

¢o; y, ' L : '
b) Aquellos que no han sido admitidos en dicho caricter o que, habiendo sido acep-

tados comio 'candidatos a un grado -acadérico, han perdido dicha condicién por

falta de cumplimiento de los deberes y obligaciones correspondientes. ) ’

Articulo 54.—La Universidad darid proteccién a sus alumnos y procurarad su
bienestar y mejoramiento. . .

Articulo 55.—Los centros de estudiantes u organizaciones de cada una de las
Facultades y las Federaciones de Centros Universitarios, serdn considerados como or-
ganismos capacitados, de acuerdo con sus Estatutos, para representar a los alumnos
ante las Autoridades Universitarias (1). R

CAPITULO VII
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 56.—Son principios fundamentales de ‘la Universidad el perfecciona-
miento de la ensefianza y la difusién de la cultura. Con tales fines se establecera un
departamento de Extensién Universitaria que organizari cursos libres, cursos de pos-’
graduados, conferencias, audiciones, exposiciones, seminarios, investigaciones interfa-
cultativas, publicaciones y transmisiones de diferente naturaleza.

Articulo 57.—La Universidad Auténoma de Honduras haré los estudios necesa-.
rios para la creacién de la Universidad Popular. g

Articulo 58.—La Universidad aspira a que los egresados de sus Facultades se
vinculen de modo permanente a la Institucién que les sirvié conocimientos cientificos
y les otorgé o reconocié un titulo. profesional, ’

,Con este objeto, 1a Universidad estimulari y reconoceri las organizaciones profe-
sionales que formen sus egresados, para el mejoramiento de sus réspectivas profesiones,
considerando como egresados no sélo a los que hayan obtenido su tftulo en la propia
Universidad sino a los que fueren incorporados. N

(1) Véase Decreto N® 52.
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Articulo 59.—Para los efectos del articulo anterior, serin consideradas de pre-
ferencia como asociaciones de egresados los Colegios de Profesionales Universitarios,
cuyo Estatuto Orgamco deberé ser elevado a la categoria de ley

CAPITULO Vil
DEL PERIODO ACADEMICO

~Articulo 60.—El periodo de: ‘actividades académicas de la Universidad es de
nueve meses hébiles, divididos en dos tiempos de cuatro meses y medio cada uno.

Artlculo 61.—El periodo que se. cita en el articulo anterior sera complementado
asimismo con' la- organizacién. de “Escuelas de Verano”, que desarrollarén sus activi-
dades durante el perlodo ordinario. dé vacaciones y en las que se impartirdn cursos
intensivos y seminarios y tendran, por tanto, validez legal para los efectos académicos.

Articulo 62.—Al final de cada periodo lectivo se procederd a la préctica de
examenes ordinarios. Para este efecto corresponde a las autoridades de cada Escuela
o Facultad' hacer 1a clasificacién de materias correspondientes a cada grado, distri-
buldo entre los cursos completos y.los de medio periodo.

El Reglamento 'Interno de:cada Escuela o Facultad establecerd los requisitos
y modalidades a que se sujetarin las pruebas de eficiencia respectivas.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Artfculo 63.—Forman el patrimonio de la Universidad:

a) Los fondos que el Estado asigne para su sostenimiento en el Presupuesto General
de Egresos e Ingresos hasta tanto la Universidad no obtenga sus propios medios de
sostenimiento;

b) Los bienes muebles e inmuebles nacionales en que funcionan actualmente la Recto-
_ .ria, las Facultades y todas las dependenclas universitarias y que sean de perte-
.. nencia del Estado; - )

¢) :Los bienes que adquiera la Universidad a cualquier titulo; e

d) -~ Las rentas y productos provementes de dichos bienes;’

e) La tasa, derechos y contribuciones que se cobren a los alumnos;

) Los mtereses, comisiones y utilidades de sus ‘inversiones; y,

g) Las demas aportaciones que el Estado acuerde a titulo de 1mpuesto a favor de la
Universidad.

Articulo 64.—La Universidad podra, asimismo, emitir obligaciones y contraer
empréstitos con garantias de sus bienes, rentas y productos, para el cumplimiento de
sus fmahdades, en la forma establecida por la ley y las reglamentaciones respectivas,
previa aprobacién del Claiistro Pleno y del Banco Central.

Articulo 65.—El Poder Ejecutivo deposnaré en el Banco Central, a la orden
de la Universidad Auténoma de Honduras, Ios fondos a que se refiere la letra a) del.
Articulo 63 de esta ley.
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Para este efecto, la Secretaria de Economia y Hacienda incluirad la respectiva
partida en el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del Estado.

Articulo 66.—Queda exonerada la Universidad del pago de los impuestos fis-
caleés 'y municipales y de los que hagan relacién a los actos y contratos en que in-
tervenga. Gozara asimismo de franquicia postal, telegrafica y telefénica.

: CAPITULO X -
DE LA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

Articulo 67—La administracién general de la Universidad correspondera a un
Consejo de Administracion que serd esencialmente un organismo técnico de carécter
administrativo y financiero; gozard de amplia autonomia al ejercicio de sus funciones
y ajustard 'su actuacién y procedimiento a lo que indique’la técnica moderna dentro
de las disposiciones de esta Ley y sus Reglamentos, tomando por base el cumplimiento
de los fines superiores de la Universidad. . . .

Articulo 68,—El Consejo de Administracién estard integrado por tres miembros
elegidos por el Consejo Universitario de una némina de diez candidatos propuesta por
el Rector. Los miembros del Consejo de Administracién deberdn ser hondurefios y
personas .de reconocida ‘honorabilidad y competencia que dedicardn todo su tiempo
al servicio exclusivo de la Universidad. Duraran tres anos en el ejercicio de sus fun-
ciones y podran ser reelectos. Tendran derecho a percibir los sueldos o asignaciones
que determine, el Consejo Universitario, pero en ningin caso. podran ser remunerados
bajo forma alguna de comisién, ni los sueldos o asignaciones que les correspondan
podran determinarse en relaciéon con las utilidades de la Institucién. Todo acto, re-
solucién u. omisién del Consejo de Administracion en contravencion de las disposi-
ciones de esta Ley o sus Reglamentos, que cause perjuicio a la Universidad, hara in-
currir en responsabilidad personal y solidaria a los miembros del Consejo de Admi-
nistraci6n.: B .

Articulo. 69.—No podran ser miembros del Consejo de Administracion:

a) Quienes desempefaren cargos o empleos ptiblicos remunera'd'os;

b) Las personas que sean parientes entre.si dentro del cuarto grado de consanguini-
dad o segundo de afinidad, o que pertenezcan a la misma sociedad colectiva, o que
formen parte de un mismo directorio en una sociedad;

¢) Los fallidos y quebrados, asi como los que tengan pendientes procedimientos de
quiebra; y, ’

d) Los que pof cualquier otra razén sean legalmente incapaces para-desempefiar -di-
= cha funcién. e ' ' : : :
Articulo 70.—Corresponde al Consejo de Administracién:

av)i Preparar y sometér anualmente al Consejo Universitario, por medio del Rector,
el proyecto de presupuesto y el de balance general; ,

b) Orientar la Administracién financiera de la Institucién y dirigir la ejecucién de
las operaciones en observancia de lo dispuesto en esta Ley y sus Reglamentos y
los acuerdos del Claustro Pleno, del Consejo Universitario y del Rector;

9 Someter a la consideracién del Consejo Universitario, por lo menos cada tres me-
ses, un informe sobre la posicion financiera de la Institucién;

Leyes.-98
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d) Organizar la contabilidad, las normas y procedimientos contables;
e) Nombrar, suspender, promover y remover al personal bajo su dependencia; y,

f) Ejercer las demas funciones y facultades que le otorguen la Ley, los reglamentos
y los acuerdos del Consejo Universitario.

Articulo '71,—La Universidad se regird por un presupuesto especial. El presu-
puesto contendra una estimacién de los ingresos del periodo y de los egresos, tomando
por base para estos tltimos el monto de los referidos ingresos en los dos 1ltimos afios,
1as necesidades previsibles mas urgentes y los proyectos a emprender en el periodo.

Articulo 72.—El presupuesto de la Universidad téndrd una estructura cientifica
y la clasificacién de los gastos debera hacerse siguiendo criterios objetivos y de fun-
cién econémica. Las partidas globales, si las hubiere, deberdn corresponder a funcio-
nes dindmicas de la Universidad.

Articulo 73.—La elaboracién del presupuesto corresponde al Consejo de Admi-
nistracién, previa consulta con las autoridades de cada Escuela o Facultad por medio
del Rector. Su discusién y aprobacién preliminar estarin a cargo del Consejo Univer-
sitario, correspondiendo la aprobacién definitiva al Claustro Pleno.

Articulo 74.—La vigencia del Presupuesto serd de un afio, que coincidira con el
periodo académico,

Articulo 75.~La Auditoria Interna de la Universidad estard a cargo de un Au-
ditor nombrado por el Consejo Universitario de una némina de tres candidatos pro-
puestos por la Contraloria General de la Repiiblica. El Auditor durara tres afios en el
ejercicio de sus funciones y podra ser reelecto. :

Articulo 76.—El Auditor Interno de la Universidad tendrad a cargo la inspeccién
y fiscalizacién de todas las operaciones, y debera velar por el cumplimiento de esta
Ley, los reglamentos y los acuerdos-del Consejo Universitario. Tendr4, en el cumpli-
miento de su cargo, acteso a todas las fuentes necesarias para el desempefio de sus
funciones, debiendo dirigir sus informes por medio del Rector.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 77.—La Universidad Auténoma de Honduras cooperard con el Estado
en el estudio y solucion de los problemas nacionales, en la conservaciéon de los monu-
mentos histéricos y obras de arte, en la creacién de museos, bibliotecas y demés cen-
tros que integren el patrimonio cultural de los hondurefios sobre los cuales ejercerd
jurisdiceion. .

. ‘Artfculo 78—Los Colegios de profesionales y asociaciones estudiantiles univer-
" sitarias estaran sujetos, en-lo que se refiere a sus vinculaciomes con la Universidad,
a lo establecido en la presente Ley y en los reglamentos internos.

__Articulo 79.—El Consejo Universitario establecers, en los reglamentos a que se
refiere el inciso s) del Articulo 12, todo lo relativo a la organizacién y funcionamiento
de las Facultades, Escuelas e Institutos' y demés dependencias de la Universidad, asf
como lo que no esté previsto en.la presente, pero que no se oponga al espiritu de la
misma, , :
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Articulo 80.—Transitorio.—A propuesta del Rector, el Consejo Universitario
designara una comisién de tres personas para que, dentro de un plazo no mayor de
‘seis meses, a partir de la vigencia de esta Ley, redacte los reglamentos que la misma
contempla.

Articulo 81.—Transitorio.—En tanto no se organicen los Colegios profesionales,
las Asociaciones profesionales existentes tendrin la representacién a que se refiere
esta Ley y que establezcan sus Reglamentos.

Articulo 82.—El presente Decreto empezard a regir diez dias después de su pu-

blicacién en “La Gaceta”, quedando derogadas desde esta fecha todas las disposiciones
que se le opongan.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a los quince dfas del mes de
octubre de mil novecientos cincuenta y siete.

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO:
H. CARACCIOLI. ROBERTO GALVEZ B.
El Secretéfio de Estado en el Despécho de Gobernacién y Justicia,
Rail Flores Gémez.
El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores,
, ' Jorge Fidel Durén.
El Secretario de Estado en el Despacho de Defensa,
0. Lépez A.
El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Publica,
; H. Corrales P.
El Secretario de Estado en los Despachos de Economia y Hacienda,
Gabriel A, Mejia,
El Secretario de Estado en el Despacho de Fomento,
R. Clare Vega.
El Secretario de Estado en el Despacho de Sanidad y Beneficencia,
R. Lézarus.
El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y Prevision Social,
Rogelio Martinez A.
El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Naturales,
A, Alvarade P.
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{Anexo)

DECRETO NUMERO 52
EL CONGRESO NACIONAL,
' DECRETA:

- Articulo 19—En 1os organismos que gobiernan la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras tendran representacion igualitaria los estudiantes, por una parte, y los
profesionales catedraticos y no catedréticos, por otra. : : :

Articulo 20—Reformar los siguientes articulos de la Ley Orgéanica de la Univer-
sidad, los cuales deberdn leerse asi:

“Articulo 8°—El Claustro Pleno es la autoridad méxima de la Universidad, y
esta integrado por el Rector, el Secretario General de la Universidad, los Decanos, un
miembro del personal docente de cada Facultad, ufi miembro no catedratico de cada
colegio de profesionales Universitarios, tres representantes de las Asociaciones de Es-
tudiantes Universitarios de cada Facultad y dos representantes de la Federacién de
Estudiantes Universitarios. '

En caso de empate, éste se decidiré por sorteo.

En caso de desequilibrio en la representacién por aumento o disminucién de
Facultades o por cualquiera otra causa, el Claustro Pleno hari la compensacién que
proceda para mantener la representacién paritaria en el gobierno universitario.

. .- Articulo 11.—El Consejo Universitario estd integrado por el Rector, el Secreta-
rio General y el Tesorero.de la Universidad, los Decanos de las Facultades Universi-
tarias, un delegado estudiantil por cada Facultad y tres representantes de la Federa-
cién de Estudiantes Universitarios de Honduras. '

Articulo 14.—Para ser Rector se fequiere:

a). Ser originario de Centro América y residir permanentemente en el pafs; '

b) tS.er mayor de treinta afios y haber ejercido la docencia universitaria por lo menos
res-afios; ‘

¢) - Ser titulado o incorporado en la Universidad Auténoma de Honduras;
d) Estar en el goce de sus derechos: civiles y politicos;
¢) Ser de reconocida honorabilidad; y, ‘

f) No ser funcionario-pftiblico.

Articulo 26.—La Junta Directiva de cada Facultad se éompondré:
a) De un Decano; '

b) De seis vocales: uno de eleccién del personal docente, otro del respectivo Colegio
Profesional Universitario y cuatro elegidos por los estudiantes; y,

¢) De un Secretario.
Articulo 28.—Para ser Decano o Vice-Decano se requiere:

a) Ser hondurefio o centroamericano de nacimiento con residencia permanente en el
pais; - -
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b) Ser titulado o incorporado a la Universidad Auténoma de Honduras cuando exis-
ta la carrera universitaria correspondiente, y ser miembro del Colegio Profesional
respectivo; ’

¢) Estar en el goce de los derechos civiles y politicos; y, -

d) Haber ejercido la docencia universitaria por tres afios.

Articulo 31.—El Decano y Vice-Decano de cada Facultad serin elegidos por re-
presentantes designados -en la siguiente forma: einco por el personal docente, cinco
por los profesionales no catedraticos, electos por. el Colegio respectivo y diez por los
estudiantes electores.

- Articulo 50.—Se consideran estudiantes o alumnos universitarios a las personas
legalmente inscritas con tal caracter en la Universidad, que cumplan con los requisi-
tos académicos y administrativos establecidos en el Reglamento Interno de la Univer-
sidad y en los Reglamentos propios de cada Facultad, Escuela o Instituto.

Articulo 55.—Las Asociaciones de Estudiantes ‘de cada una de las Facultades y
la Federacién de Estudiantes Universitarios de Honduras seran considerados organis-
mos capacitados de acuerdo .con sus estatutos, para representar a los alumnos ante las
Autoridades Universitarias”. ' )

Articulo 3°—Establecer en la Ley Organica vigente las siguientes disposiciones
de caréacter transitorio:
a) Fijar como fecha la instalacién’ del-Claustro Pleno, -el dia 5 de mayo del presente
afio; y, TN A
b) Mientras se logra la integracién del personal capacitado que reuna los requisitos
exigidos por los Articulos 33, 44, 45, 46 y 48 de la Ley Orgéanica de la Universidad

Auténoma de:Honduras; el personal docente y administrativo de la misma se in-
tegrara con los elementos mas capacitados que fuere posible obtener.

Artfculo 40__Déjar sin efecto por él presente periodo académico, los Articulos 60
y 68 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Honduras y conceder a este
respecto facultades al Claustro Pleno para que resuelva lo que " estime conveniente.

Articulo 59—Este Decreto comenzard a regir desde la fecha de su publicacién en

el diario .oficial “La Gaceta”.., .- - . , :
. Dado en Tegucigalpa, D. C., en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, a los
treinta dias del mes de abril de mil novecientos cincuenta y ocho. :

Modesto ‘Rodas ‘Alvarado h., -
Presidente. - :

Miguel Alfonso Cubero, Carlos Manvel Arita;
. Secretario. . - © Secretario.

Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejectitese. -
o "It‘églxléigélnpa, D.C, i4 de mayo de‘ 1958
R. VILLEDA MORALES.

. El Secretario-de Estado en el Despacho de Educacién Publica,
Juan Miguel Mejia.



