MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA
LA ESPERANZA, INTIBUCA HONDURAS C.A.
TEL.: 2783-1818, 2783-1296, E-mail: munilaczaity ahoo.¢s, rrhh.municipalidadlacza’@ gmail.com

CONTRATO POR SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

Nosotros, MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJIA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Doctor en
Medicina General, de este domicilio, con identidad nimero 1001-1965-00100; en su condicién de Alcalde
Municipal de La Esperanza, Departamento de Intibuca, 'y quien en lo sucesivo se denomina “EL
EMPLEADOR” y BANESA YAMILETH CANTARERO AVILA, mayor de edad, casada, vecina del
municipio de Intibuca, departamento de Intibuca, Nacionalidad hondurefia, con identidad N° 1014-1985-

00116, actuando en su condicion personal y quicn se designa en lo sucesivo “LA EMPLEADA” hemos

convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “Contrato por Servicios Técnicos

Profesionales”, que estara regido por las cldusulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Naturaleza de los servicios: La empleada declara que s¢ compromete a
trabajar para la Municipalidad de La Esperanza como “ADMINISTRADORA DEL CENTRO DE

AISLAMIENTO DEL CORONAVIRUS COVID-19" para brindar apoyo al Centro de Aislamiento
ubicado en el Gimnasio del Centro Universitario Regional La Esperanza de la Universidad Nacional
Pedagdgica Francisco Morazin (UPNFM), en ¢l cumplimiento de las diferentes funciones que competen,
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento
dentro de la misma municipalidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Descripcion de las funciones:

La empleada, se compromete a cjecutar las funciones siguientes:

1. Establecer y mantener comunicacion con las oficinas y personas responsables.

2. Controlar la entrada, la salida y llevar el registro de personas que ingresan al centro de aislamiento.

3. Distribuir el espacio y comenzar la organizacién y la seleccion de los espacios para los ocupantes
que llegan.

Elaborar un inventario de los materiales disponibles y ordenar los necesarios.

. Revision de material que este en buen estado.

. Rosear la parte de afuera para entrada y salida

4.
5
6. Dar a conocer cuando haga falta algin material.
7
8. Dotar de material cuando el personal lo solicite.
9

. Estar permanente a cualquier llamado cuando se solicite.

10. Demas a fines a su puesto, o que requieran las autoridades.

CLAUSULA TERCERA: Vigencia y duracién del Contrato. - el contrato es por 58 dias y entrara €n
vigencia una vez firmado por las partes, estar sujeto a la normativa del derecho administrativo, prestando
la empleada sus servicios profesionales, a partir del lunes 06 de abril y finalizando el miércoles 03 de junio
del afio 2020.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo. - La empleada queda obligadaa cumplir con lajornada
diaria de trabajo establecida por la Municipalidad como empleado publico de lunes a domingo entrando
por la mafiana de 08:00 AM a 05:00 PM.

CLAUSULA QUINTA: Monto del Contrato. “La Empleada”, devengari por sus servicios
profesionales, dieciocho mil trecientos trece lempiras con treinta y ocho centavos pagaderos de la siguiente

forma:
Dias de Trabajo Salario 12.5% ISR Salario a Pagar _ Observacién
30 9,472.44 1,184.06 8,288.38
29 9,156.69 1,144.59 8,012.10
_ Total 18,629.13 2,338.65 16,300.48

Contra la entrega de productos mensuales (Informes).

CLAUSULA SEXTA: Viiticos y gastos de viaje, La Municipalidad proporcionaraala empleada cuando
sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais segin el “Reglamento de
Vidticos y otro Gastos de Empleados Piblicos de La Municipalidad” de acuerdo al grado y categoria que

le corresponda.
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CLAUSULA SEPTIMA: Rescisién de Contrat :

0. - Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas:

1. Por mutuo consentimiento de las partes.

2. Por muerte del empleado.

3. Por decision unilateral de las dos partes, con un aviso previo segin lo establecido en el Codigo de

Trabajo y en conformidad segiin el Reglamento Interno de Trabajo.
4. Por incumplimiento del empleado con las obligaciones contraidas.
Cuando el empleado sea condenado por el Juzgado o Los Tribunales o Privado de Libertad.
Por el incumplimiento del Reglamento Interno y las Leyes estipuladas en el Cédigo de Trabajo,
las cuales no cumpliera el empleado.
7. La inhabilidad, negligencia o incficiencia manifiesta del empleado que haga imposible el
cumplimiento del contrato.
8. Lasdemas que establezca el Codigo del Trabajo en los articulos 111 y 112,
CLAUSULA OCTAVA: para dar a redimir las controversias que surjan de este contrato las partes se
comprometen a someterse a lo que diga la Inspectora de Trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Leyes Aplicables. - Las partes contratantes expresan que, dadas la naturaleza

de este contrato, estaran tnicamente regidos por las Leyes que establecen el Ministerio del Trabajo y lo
expresamente pactado en el mismo.

CLAUSULA DECIMA: Clausula Especial. - Por la naturaleza del presente contrato, las partes declaran
y aceptan la inexistencia de una relacion Permanente de Trabajo: Nada de lo Contenido en este Contrato
constituye una relacion de trabajo Formal y Permanente, ni de seguridad social alguna de La Alcaldia
Municipal de La Esperanza con el empleado, por lo que queda desprotegido de lo establecido en el codigo
de trabajo, ley de servicio civil o cualquier otra ley que reconozca beneficios de caracter laboral o de
servicio y no podrd alegar ningun beneficio laboral o pago alguno por no tener derecho a nada mas de lo
que ya esta contenido en el presente contrato de Servicios de Profesionales.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: Aceptacién de Condiciones. - Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. - En fe de lo cual firman el

presente contrato en la ciudad de La Esperanza, Departamento de Intibuca a los seis dias del mes de abril
del afio dos mil veinte.

»

Dr. Miguel Anlol(io Fajardo Bancsa Yamileth Cantarcro Avila
Emplr';dor Emplcada

Coorfdinador UMAP

Escaneado con CamScanner



