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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros, GUADALUPE JEREZANO MEJIA mayor de edad, soltera, Licenciada en
Administracion Puablica, y Miriam Magdalena Garcia Amaya, mayor de edad, Perito Mercantil y
Contador Piblico, con Identidad No 0715-1964-00164, ambos vecinos de esta ciudad, actuando la
primera en su condicion de Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, quien en
adelante se denominara “EL INSTITUTO”, nombrada en tal cargo por Decreto Legislativo
No0.275-2009 del dieciséis de diciembre del dos mil nueve, emitido por el Soberano Congreso
Nacional de la Repiblica, y en aplicacién del acuerdo No 10-2012/IAIP del Pleno Comisionados
consignado en acta de Sesion Ordinaria celebrada 29 de marzo del afio 2012, y la segunda por si,
quien se denominarda “LA CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “El INSTITUTO” manifiesta que requiere los servicios profesionales de
“LA CONTRATISTA” como Auxiliar Administrativo de Control Interno del Instituto de Acceso a
la Informacion Plblica, para realizar las siguientes funciones: 1) Revisar cotizaciones, 6rdenes de
compras, Kardex de entradas y salidas de material de almacén y equipo necesarios para el
desarrollo de las actividades. 2) Realizar la recepciéon y complementacion de cheque, para que se
retiren los pagos correspondientes. 3) Elaborar oficios de traslado de transferencias. 4) Revisar el
seguimiento del saldo trimestral de los fondos asignados al Instituto. 5) Verificar contratos de
arrendamiento, servicios profesionales, remodelacién, mantenimiento y servicios que se requieran
para el desarrollo de las diferentes actividades. 6) Realizar pagos a personas naturales o juridicas
por concepto de suministro de bienes, prestaciones de servicios profesionales que se ofrecen a las
diferentes dependencias del IAIP. 7) Revisar el gasto de combustible para verificar los saldos y
velar por que este recurso sea utilizado racionalmente. 8) Revisar el pago de los servicios publicos y
matricula de vehiculos del Instituto. -9) llevar control de los gastos realizados, para mantener el
balance del presupuesto asignado. 10) Gestionar y registrar los documentos de acuerdo a las
actividades de matricula de vehiculos, finiquitos, para agilizar el proceso de administracién. 11)
colaborar con el encargado de Bienes Nacionales en levantamiento y control de inventarios IAIP.
12) Realizar todas las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: “LA CONTRATISTA” estara
sujeta a las siguientes condiciones de trabajo: a) Laborara de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto de Acceso a la informacion Piblica, ¢)
“LA CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en ese sentido le confiere la Ley del Instituto
Hondurefio de seguridad Social: d) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando “LLA CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el
que debera presentar a la Subdireccién de Recursos Humanos en un plazo no mayor de tres (3) dias
después de haber incurrido en la falia; e) Su superior inmediato sera el Gerente Administrativo del
Instituto, quien le indicard los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; f) Debera realizar
sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico;
g) La documentacién que le sea entregada y aquella que ella personalmente prepare debera
utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o
autorice por escrito a “LA CONTRATISTA™, utilizarla para fines distintos; h) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; i) Periddicamente, seglin fecha que establezca el superior inmediato presentard informe
de avance de su trabajo; j) “LA CONTRATISTA?”, debera conservar en buen estado y usar con la
debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por ”"EL INSTITUTO”, para el
buen desempeiio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el
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deterioro que por uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus
funciones, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente contrato, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborard la oficina de
Administracion de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Gltima cuota que por sus servicios corresponda a “LA CONTRATISTA”.
TERCERO: “EL INSTITUTO” no contrae compromiso con LA CONTRATISTA, en concepto
de pago de prestaciones laborales ni ningin otro derecho de los que gozan los empleados
permanentes del TAIP, asimismo no existe compromiso en conceder licencias con goce 0 sin goce
de sueldo excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) CUARTO:
“EL INSTITUTO”, se compromete a proporcionar a “LA CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempeiie a cabalidad sus funciones incluyendo vidticos y gastos de viaje cuando haya
que realizar actividades fuera de su sede. QUINTO: La duraci6n del presente contrato sera de tres
(3) meses partir del primero (01) de marzo al treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil doce
(2012).- SEXTO: El monto total del contrato asciende a Lps. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil
Lempiras Exactos), en base a un sueldo mensual de Lps. 15,000.00 (Quince Mil Lempiras
Exactos), asimismo disfrutard de vacaciones proporcionales segin el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “LA CONTRATISTA”, tome posesion de su
cargo y que sera financiado por la partida asignada al Instituto para el pago de salarios, Institucion
32, el pago se hard en tres (03) cuotas, mensuales por LPS. 15,000.00 (Quince Mil Lempiras
Exactos), cada una. SEPTIMO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato en los
siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “LA CONTRATISTA”; ¢)
por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, en el desempefio del
cargo, la cual seré calificada a juicio de “EL INSTITUTO™; d) por caso fortuito o fuerza mayor que
impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en esie contrato. OCTAVO: El presente
contrato, podra ser prorrogado a voluntad de ambas partes. NOVENGQ: El presente contrato en caso
de conflicto estard sujeto por su propia naturaleza al Derecho Laboral. DECIMO: “LA
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas
en este contrato. En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 09 dias del mes de abril
del dos mil doce.

Contratista
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CERTIFICACION

El infrascrito Secretario del Pleno de Comisionados del IAIP, certifica el Acuerdo No. 10-
2012/ IAIP del Acta de la Sesién Ordinaria celebrada el dia veintinueve (29) de marzo del
afio dos mil doce (2012), que se lee de la siguiente manera: “Acuerdo No. 10-2012/IAIP
Tegucigalpa, M.D.C,; 29 de marzo de 2012 CONSIDERANDO: Que el Instituto de Acceso a
la Informacién Pblica (IAIP), es un érgano desconcentrado de la administracidén pblica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria. CONSIDERANDO: Que es
funcién y atribucién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica aprobar el Plan
Operativo Anual y su correspondiente proyecto de Presupuesto, vigilar su cumplimiento y
evaluar sus resultados. CONSIDERANDO: Que de acuerdo al articulo 15 del Reglamento
Interno de Funcionamiento del IAIP, le corresponde al Pleno de Comisionados el aprobar
las normas que regiran la operacién y administracién del Instituto. CONSIDERANDO: Que
la Gerencia Administrativa, del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, cumple con
un papel protagénico en la organizacién y gestién de la institucién. CONSIDERANDO: Que
a la fecha la Gerencia Administrativa del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
demanda los servicios de un Auxiliar Administrativo para mejorar la eficiencia de la
Gerencia en mencién. CONSIDERANDO: Que en la sesién del Pleno de Comisionados del
IAIP de fecha veintinueve (23) de marzo del afio dos mil doce (2012), se aprobé por
MAYORIA de votos de las Comisionadas Guadalupe Jerezano Mejia y Gilma Agurcia
Valencia la contratacién de la Ciudadana Miriam Magdalena Garcia Amaya, a partir del
primero (01) de marzo del afio mil doce (2012), hasta el treinta y uno (31) de mayo del afio
dos mil doce (2012), para que desempeiie el cargo de Auxiliar Administrativa del IAIP,
devengando un sueldo mensual de quince mil Lempiras (L. 15,000.00), con el voto en
contra y razonado del Comisionado Arturo Echenique Santos. POR TANTO, EL PLENO DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN USO DE LAS FACULTADES DE
QUE ESTA INVESTIDO Y EN APLICACION DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS Nos: 170-2006
Y 275-2009 Y LOS ARTICULOS 16Y 118 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ACUERDA: PRIMERO: Contratar a la ciudadana Miriam Magdalena Garcia
Amaya, en el cargo de Auxiliar Administrativa del IAIP, a partir del primero (01) de marzo
del afio dos mil doce (2012), hasta el treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil doce
(2012), devengando un salario mensual de quince mil Lempiras exactos (L. 15, 000.00).
SEGUNDO: Instruir a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para que realice los tramites
pertinentes, para la ejecucion de dicha contratacién. TERCERO: El presente Acuerdo es de
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IAIP
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE, Guadalupe Jerezano Mejia Comisionada Presidente
Arturo Echenique Santos Secretaljio del Pleno”.

Y para los efectos legales respectivos se extiende la presente certificacién a los nueve
(09) dias del mes de abril del afio dos mil doce (2012).
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