Municipalidad de Jesis de Otoro,

Departamento de Intibucd
Teléfonos. 2784-40-41/2784-46-99

CONSTANCIA

La Suscrita Secretaria Municipal de la ciudad de Jesus de Otoro,

Departamento de Intibuca; por este medio:

HACE CONSTAR

Que, durante el mes de MAYO del afio 2020, si hubo Decretos Ejecutivos

relacionados con la Municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.

Y para los fines que el interesado (a) estime conveniente, se firmala presente
en la ciudad de Jesus de Otoro, Departamento de Intibuca; a los 01 dias del
mes de JUNIO del afio 2020.

Secretaria Municipal
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La primera imprenta legd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo pimero que se imprimié fue una proclama Q
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

ENAG

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
EN.A.G.

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo ce 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta”.
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Seccion A

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-045-2020)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE
ESTADO,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica en
Consejo de Secretarios de Estado, aprobé el Decreto Ejecutivo
Nimero PCM-042-2020, mediante el cual se prorrogo por
siete (7) dias mas, efectivos a partir del dofningo diez (10)
de mayo del presente afio, la restriccion a nivel nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos
69, 78, 81, 84, 99 y 103 de la Constitucion de la Republica,
emitida mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-021-2020,
reformado y ratificados por el Congreso Nacional, en todas
y cada una de sus partes mediante Decreto Legislativo No.

32-2020 y Decreto Legislativo No. 42-2020.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Secretarios de Estado,
presidido por el Presidente de la Republica, ha desarrollado
Mesas de Trabajo para analizar el impacto de todas las medidas
aprobadas en el ambito sanitario, para salvar vidas ante la
Pandemia de Coronavirus, analisis de decisiones en el ambito
econdmico y las medidas de seguridad para resguardar a la

poblacién.

SUMARIO

Seccion A
Decretos y Acuerdos
PODER EJECUTIVO
Decreto Ejecutivo nimero PCM-045-2020 [A. -8

SECRETARIA DE EDUCACION

Acuerdo No. 0154-SE-2020 A.9-12

CONSIDERANDO: Que en este analisis y evaluacion de la
estrategia del Gobierno en el marco de la emergencia nacional
por COVID-19, también se defini6 la toma de nuevas acciones
y decisiones para continuar esta guerra frontal contra el virus,
para lo cual se conformé un equipo multidisciplinario con
la oportunidad de incorporar a otras personas expertas para
estructurar, una apertura de salida inteligente, de ciertas
industrias importantes como la productora, transportadora,
distribuidora y dispensadora de alimentos, la industria de la
construccidn entre otras, observado un protocolo estricto de
bioseguridad, pero sin levantar la restriccion de Garantias

Constitucionales antes enunciadas.

CONSIDERANDO: Que después de nueve (9) semanas con
el virus en el pais, se percibe por la cantidad de contagios
que se reportan cada semana en el Sistema Sanitario, que en
dos (2) meses puede colapsar el mismo, tomando en cuenta
que por cada contagiado confirmado hay de tres ( 3) a diez
(10) personas mas con el virus, en virtud que actualmente se

ivos, de los cuales 138 perdieron la

do una letalidad de 5.4% y una
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tasa de recuperacion del 10%, lo cual implica un crecimiento
exponencial de contagiados, a razén que el nimero de casos
dia a dia se va incrementando, existiendo el inminente peligro
de que la situacion se pueda desbordar, razon por lo cual es
apremiante continuar robusteciendo las medidas adoptadas

para mitigar la situacion.

POR TANTO:;

En uso de las facultades contenidas en los Articulos 59, 65, 69,
78, 81, 84,99, 103, 145, 187, 245 numerales 2, 11 y 29, 248,
252,321 y 323 de la Constitucion de la Reptiblica; Articulos
1,2,3,4,8,9, 10, 15, 177, 180, 181 y 188 del Codigo de
Salud; Articulos 7, 11, 17, 18, 20, 22 numeral 9, 116, 117
y 119 de la Ley General de la Administracion Publica y sus
reformas segun Decreto Legislativo No. 266-2013; Articulos
4 inciso 2), 5, 41 y 45 de la Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos (SINAGER); Decreto Legislativo No.
32-2020; Decreto Legislativo No. 40-2020; Decreto Ejecutivo
Namero PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020,
PCM-023-2020, PCM-026-2020, PCM-028-2020, PCM-
031-2020, PCM-033-2020, PCM-036-2020, PCM 040-2020
y PCM 042-2020.

DECRETA:

RESTRICCION GRADUAL DE GARANTIAS
CONSTITUCIONALES PARA REFORZAR EL
DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y PARA EVITAR LA
PROPAGACION DE LA PANDEMIA COVID-19.

ARTICULO 1.- RESTRICCION GRADUAL A NIVEL
NACIONAL: Declarar Restriccion Gradual de las Garantias
Constitucionales a nivel nacional contenidas en los Articulos
69, 78, 81, 84, 99 y 103 de la Constitucion de la Reptiblica
a partir del dia dieciocho (18) de mayo del afio 2020 hasta el

dia veinticuatro (24) del mismo mes y afio.

En aplicacion del Articulo 187, numeral 4, de la Constitucion
de la Republica se convoca al Congreso Nacional para que
dentro del plazo de treinta (30) dias, conozca de este Decreto

Ejecutivo y lo ratifique, modifique o impruebe.

ARTICULO 2.- EXCEPCIONES ALOS FUNCIONARIOS

DEL ESTADO: No estan sujetos a las restricciones de

Garantias Constitucionales los funcionarios y empleados de
las siguientes Instituciones del Estado:

1) Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia

y los funcionarios y empleados del Poder Judicial.

autorizados por el Presidente de la Corte Suprema de

Justicia;
2) Los Diputados del Congreso Nacional;
3) Los Secretarios y Subsecretarios de Estado;

4) El Fiscal General de la Republica, el Fiscal General
Adjunto y los funcionarios y empleados del Ministerio
Publico, autorizados por el Fiscal General de la
Republica;

5) Todos los integrantes miembros y empleados de las

instituciones incorporados al Sistema Nacional de

Gestion de Riesgos (SINAGER);

6) LaComision Permanente de Contingencias (COPECO);

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

Colonta  Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencla 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026
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Los funcionarios v empleados de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud y el personal

incorporado para atender la emergencia;

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y la Policia

Nacional de Honduras;

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Defensa y las Fuerzas

Armadas de Honduras:

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN);

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico;

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia
(SAG);

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Desarrollo e Inclusion

Social;

Titulares de las Instituciones Desconcentradas y

Descentralizadas de la Administracion Publica;

Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas y el

personal autorizado por el Magistrado Presidente;

Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y personal que trabaja en las labores de
veeduria en el manejo de los recursos puiblicos en el

marco de esta emergencia;

Las Corporaciones Municipales de Honduras y
los miembros de la Asociacion de Municipios de

Honduras (AMHON);
Gobernadores Departamentales;

Los miembros de la Comisién para la Defensa y

Promocion de la Competencia;

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Comité Nacional de Prevencion Contra la Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
(CONAPREV):

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH) vy el personal que el Comisionado

Nacional autorice:

Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG),
personal autorizado por la Gerencia General de la

Institucion;

Direccién Nacional de Nifiez, Adolescencia y
Familia (DINAF), personal autorizado por la

Directora de la Institucion;

Los funcionarios y empleados del Instituto de la

Propiedad (IP);

Los funcionarios y empleados de la Comision

Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL);

Los funcionarios y empleados de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros (CNBS);

Los funcionarios y empleados de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE);

Los funcionarios y empleados de la Consejo Nacional

Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

Los funcionarios y empleados del Instituto Nacional

de Migracion (INM):

Los funcionarios y empleados del Banco Hondurefio
de la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI);

Los funcionarios y empleados del Banco Central de

Honduras (BCH);
La Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA);
La Administracion Aduanera de Honduras;

La Empresa Nacional Portuaria (ENP);

A TEN
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36) Las Instituciones del Estado que administran

servicios publicos: .

37) Otros funcionarios y empleados de Instituciones

Publicas que circulan con su salvoconducto.

Las Instituciones mencionadas en este Articulo, solamente
abrirdn atencion a la ciudadania para aquellas solicitudes
indispensables y necesarias para el funcionamiento de
las actividades esenciales de la sociedad hondurefia, su
apertura sera de manera gradual y con la aplicacion estricta
de protocolos de bioseguridad previamente autorizados por
la Comision que para este efecto coordina la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social con el
proposito de proteger la salud de los empleados y las personas

que puedan asistir a sus instalaciones.

ARTICULO 3.- TELETRABAJO EN EL SECTOR
PUBLICO: Todas aquellas labores que los empleados o
funcionarios del Gobierno de la Republica puedan llevar a
cabo bajo la modalidad de Teletrabajo deben realizarlo por

los medios electrénicos que hayan adoptado.

ARTICULO 4.- OBLIGACION DE APLICACION
DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA
INSTALACIONES PUBLICAS: Las Instituciones
del Gobierno de la Republica que abran su atencion a
los ciudadanos, lo hardn aplicando estrictas medidas de
bioseguridad emitidas por el Sistema Nacional de Riesgos
(SINAGER) y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud, aplicando turnos de la manera mas conveniente para

seguridad de sus empleados y de los ciudadanos.

ARTICULO 5.- HABILITACION DE DiAS Y HORAS
INHABILES PARA ELTELETRABAJO: Se habilitan dias
y horas inhabiles a las Instituciones Publicas para que puedan
realizar Teletrabajo o por medios electronicos, amparado en el
Decreto Legislativo N0.33-2020, en el Articulo 38, mediante
el cual se reforma la Ley Sobre Firmas Electronicas, en su

Articulo 27.

ARTICULO 6.-RUBROS PRIVADOS ESPECIALMENTE
AUTORIZADAS PARATRABAJAR Y DESARROLLAR
SUS ACTIVIDADES: No estan sujetos a las restricciones
establecidas en este Decreto, las personas que atienden las
siguientes actividades privadas unicamente en lo relativo a
su trabajo o actividad:

1) Hospitales, centros de atencion médica, laboratorios

médicos y farmacias;

2) Toda la cadena de produccion, industrializacion,
transporte, distribucion y comercializacion de

alimentos;

3) La industria de la maquila para la confeccion de
mascarillas y equipo biomédico requerido para

atender la emergencia;

4) Sector agroalimentario para garantizar la

produccion y distribucion de alimentos;

5) Las instituciones del Sistema Financiero, como

Bancos y Cooperativas de Ahorro y Crédito;
6) Gasolineras;

7) Supermercados, mercaditos, pulperias y

abarroterias;

8) Transporte publico por motivo de salud y el
contratado por las empresas dentro de estas

excepciones para movilizar a sus trabajadores;

9) Las telecomunicaciones, empresas proveedoras de
internet y los medios de comunicacion incluyendo

radio, television, diarios y cableras:

10) El personal que atiende las plantas de generacion
de energia del sector privado. el Operador del
Sistema Eléctrico Nacional (ODS) y la Empresa
Propietaria de Red (EPR) para atender la linea de
interconexion eléctrica;

11) Laindustria de carga aérea, maritima y terrestre de

-
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la Secretaria de la Estado en el Despacho de la Presidencia,
con el acompafamiento de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social y otras Secretarias

¢ Instituciones nombradas por el Presidente de la Reptiblica.

ARTICULO 8.- COMPONENTES DEL PLAN DE
REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES VITALES
DE LA SOCIEDAD HONDURENA: El plan o programa
de apertura inteligente de la gestion de la Pandemia del
COVID-19 y reapertura inteligente de las actividades vitales
de la sociedad hondurefia debe contener entre otros elementos,
los siguientes:
1) Plande monitoreo del comportamiento de contagio
de la poblacion por regiones, departamentos
o municipios, ciudades u otras unidades de
medicion necesarias para la aplicacion de medidas
pertinentes para evitar la propagacion masiva del
COVID-19;

2) Plan de apertura inteligente de las actividades
economicas, religiosas, educativas, recreativas y
otras por fases con un estricto control de moni-

toreo:

3) Protocolos de bioseguridad por cada actividad que
se vaya autorizando con su respectivo mecanismo

de monitoreo del comportamiento del contagio;

4) Sistema de Informacion al publico a través de
plataformas electronicas para orientacion de
la ciudadania sobre el comportamiento de la

Pandemia;

5) Propuesta de implementacion de plataformas
electronicas para el registro de las personas a
efecto de ordenar la circulacion de las mismas,
para gestionar eficientemente la Pandemia del
COVID-19;

6) Propuesta de estrategias de comunicacion para
la educacion de la ciudadania en cuanto a
la responsabilidad individual para evitar la
propagacion o contagio masivo de la pandemia
del COVID-19; y,

7) Propuestas y planes para la construccion de la
Nueva Honduras y el Nuevo Hondureno, estas
propuestas pueden ir en el orden educativo, de
salud, reformas de Estado, reformas econémicas,
legales, fiscales y otras que esta instancia considere

oportuno.

ARTICULO 9.- APLICACION DE MEDIDAS DE
RESTRICCION DIFERENCIADAS EN DISTINTAS
REGIONES DEL TERRITORIO NACIONAL: El Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER), adoptara
medidas diferenciadas de distanciamiento social y apertura
inteligente de las actividades vitales de la sociedad hondurefia
como la economica, religiosa, educativa y otras en las
diferentes regiones o departamentos del pais de conformidad a
las condiciones de afectacion de la Pandemia, estas decisiones
pueden sustentarse en las propuestas y recomendaciones que le
haga la Instancia Multisectorial para el manejo del COVID-19.
Para la aplicacion de medidas diferenciadas por region o
departamento, el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGER) tomara en consideracion las recomendaciones
de los Comités Regionales o Departamentales de gestion de

riesgo a través de la Comision Permanente de Contingencias
(COPECO).

ARTICULO 10.-AUTORIZACION AINDUSTRIAS QUE
CUENTAN CON PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:
Las industrias que acuerden Protocolos de bioseguridad con
el Gobierno de la Republica en las Mesas de Reactivacion
Econdmica quedan habilitadas para llevar a cabo sus
actividades en las fases y plazos establecidos por la autoridad

competente.

ARTICULO 11.- COMISION DE CONTROL Y
SUPERVISION: La supervisién y control de la aplicacion
de las medidas de bioseguridad de las instituciones publicas
o privadas en funcionamientos esta a cargo de una Comision
Interinstitucional integrada por:

a. Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y

Seguridad Social, quien la presidird;

b. Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad;
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