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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Alcaldia Municipal de Comayagua

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EJECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
S/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencion de la L. 674,300,00( L.1,243,000.00 L.0.00 0%
Migracion.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Institucion La Alcaldia de Comayagua en coordinacion con la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) a través de la Oficina Regional Central
Responsable: (Comayagua)
Sector/SubSector Social

Ubicacion del Proyecto

Municipios de Comayagua y de Siguatepeque.

Objetivo General

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracidn de los debates inter escolares sobre el fendmeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencidn de la migracidn, en adelante PFEJPM.

Objetivos Especificos

a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez de Comayagua y
Siguatepeque;

b) Acciones en materia de Atencion Integral de la nifiez y del Valle de Comayagua migrante deportada y
c) Acciones de prevencién y reduccién de la migracién en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de Comayagua.

adolescencia

Descripcion General del
Proyecto

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto

* Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones publicas y organizaciones que conforman las Mesas de Proteccién Integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en el Protocolo de Proteccién Inmediata, Repatriacion, Recepcién y Seguimiento de Nifios y Nifias Migrantes,
Estandares de atencidn a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.

o Socializado el manual de funcionamiento de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.

* Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccidn Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accion general y la guia operativa
anivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.

» Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacidn nacional del CENISS

e Garantizado el acceso al servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacién de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.

¢ Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.

© 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental

NO APLICA

Impacto en el terrreno y
asentamientos

NO APLICA

Fuente de
Financiamiento

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Fecha de aprobacion del|abr-16

Proyecto

Estado  Actual del|lniciada la ejecucién del proyecto.
Proyecto

Costo de finalizacion|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio

Agosto de 2015.

Fecha de finalizacion
(proyectada)

Agosto de 2017.

Periodo de Ejecucion

Datos de contacto

* Lic. Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comyagua.
* Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn

* Lic. Ménica Bran, Jefa Cooperacién Externa, Nimero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn *Lic.

Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de marzo de 2020, se continua coordinando desde la Oficina Regional Centro y la Alcaldia de Comayagua, la ejecucidn programatica del saldo restante, teniendo
atrasos en la definicién de acciones finales.

* Fecha de actualizacion: 31 de Marzo de 2020.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE LOS
ESTIMADO 2019 | DESEMBOLSADO | EJECUTADO DEL DESEMBOLSADO
PROYECTO
S/C Proteccion de la Nifiez #311 L. 10,006,512.00 L. 3,261,027.00 L. 3,040,569.33 93.24%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2019 firmado el 03 de mayo de 2019. Modificado el 13 de agosto de 2019.

ler Desembolso FACE #284 por un importe de L.407,313.00 en fecha 03 de junio de 2019. 2do
Desembolso FACE #276 por un importe de L. 4,003,259.00 en fecha 12 de junio de 2019. Liquidacidn parcial unificada de los FACES #284 (Anticipo) y 276 respectivamente, segun indicacion de
UNICEF por el importe de L.2,359,193.40 en fecha 29 de agosto de 2019.

3er Desembolso FACE #311 por un importe de L. 3,261,027.00 segun transferencia recibida en fecha 20 de septiembre de 2019.

Institucion Responsable: Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto Nivel Regional (Atlantica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente)

Objetivo General En 2021, el pais cuenta con un Sistema de Proteccidn contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los departamentos seleccionados.

En 2021, el entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez, tiene en cuenta las diferencias de género y hace énfasis en los nifios y
nifias excluidos.

Objetivos Especificos Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccidn contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los departamentos
seleccionados.
Efecto 5: El entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez

Descripcion  General del(Este proyecto se enfoca que consolidar el disefio y puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras que permita la
Proyecto armonizacion, coordinacion de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales necesarias para brindar la proteccién a los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias. Definir y direccionar la rectoria de la DINAF y su articulacién con el resto de actores.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto Resultado 1: La DINAF ha desarrollado capacidades para jugar su rol de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia.
Resultado 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccion especial cuentan con rutas integrales, capacidades de prestacion de servicios accesibles,
culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados. Resultado 3: DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccidn a nifios,
nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.

Resultado 4: Observatorio nacional de cumplimiento de los derechos del nifio implementado para dar seguimiento a los estandares regionales o internacionales
de derechos humanos aplicables y recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio, la CEDAW y otros comités pertinentes de las Naciones Unidas y el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Resultado 5: Gobierno Central adquiere capacidad para monitorear y analizar la eficacia y eficiencia de la inversién publica en nifiez y adolescencia
Resultado 6: Honduras cuenta con wuna Politica Nacional de Niflez y Adolescencia consensuada con actores publicos y privados
Resultado 7: Atendida la emergencia migratoria en puntos fronterizos, propiciando el retorno seguro de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Impacto Ambiental NO APLICA
Impacto en el terrreno y|NO APLICA
asentamientos

Fuente de Financiamiento UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacion del|Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2019 DINAF-UNICEF enviado para revision y aprobacién el 25 de abril 2019, aun se espera aprobacion y firma de dicho
Proyecto Plan

Costo del Proyecto Estimado |#iREF!

Fecha de inicio FACE #284: 03 de junio de 2019/FACE #276: 12 de junio de 2019/FACE #311: 20 de septiembre de 2019, ampliado al 20 de marzo

Fecha de finalizacion|FACE #284: 03 de septiembre de 2019/FACE #276: 12 de septiembre de 2019/FACE #311: 20 de diciembre de 2019, ampliado al 20 de marzo.
(provectada)

Periodo de Ejecucion 3 meses, desembolsos trimestrales

Datos de contactos * Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico: direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Modnica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacidn Externa, Nimero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #311:
Al mes de marzo del 2020, se realizaron las siguientes actividades:

*Pago por concepto de sueldos y salarios del mes de Febrero 2020, a favor de (06) seis Reintegradores contratados en atencion y seguimiento a los casos de NNA migrantes retornados y destribuidos en tres (3)
Oficinas Regionales; Norte, Atlantica y Centro Oriente.

*Pago por concepto de sueldo y salario del mes Febrero del 2020, a favor de (06) seis Oficiales de Proteccion a la Infancia OPI's contratados para brindar acompafiamiento en los traslados de NNA retornados que
ingresan al pais por los diferentes puntos fronterizos y que son atendidos en el Centro Belén.

*Pago por concepto de sueldo y salario correpondiente al mes de febrero a favor de (1) un Tecnico delegado a brindar Asistencia Técnica de apoyo a la Coordinacién de Programas Técnicos de la DINAF en su rol
de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia del Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH).

*Pago por concepto de sueldos y salarios del mes de Marzo de 2020, a favor de (05) cinco Reintegradores contratados en atencion y seguimiento a los casos de NNA migrantes retornados y destribuidos en dos (2)
Oficinas Regionales; Norte y Centro Oriente.

*Pago por concepto de sueldo y salario del mes Marzo del 2020, a favor de (06) seis Oficiales de Proteccion a la Infancia OPI's contratados para brindar acompafiamiento en los traslados de NNA retornados que
ingresan al pais por los diferentes puntos fronterizos y que son atendidos en el Centro Belén.

*Pago por concepto de sueldo y salario correpondiente al mes de Marzo a favor de (1) un Tecnico delegado a brindar Asistencia Técnica de apoyo a la Coordinacion de Programas Técnicos de la DINAF en su rol de
Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia del Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH).

*Pago por concepto de compra de 46 unidades de leche en polvo a favor de comercial EyL Comercial S.A, con el objetivo de abastecer las diferentes Oficinas Regionales que brindan atencion directa a Nifios y
Nifias en situacion de vulneracién.

*Pago por concepto de compra de 48 unidades de lasta de leche en polvo a favor de YIP Superemercado S.A de C.V. ; con el objetivo de abastecer las diferentes oficinas Regionales que brindan atencién directa a
Nifios y Nifias en situacion de vulneracién.

*Pago por concepto de compr de 46 unidades de latas de leche en polvo a favor de K- DIPROVA; con el objetivo de abastecer las diferentes Oficinas Regionales que brindan atencién directa a Nifios y Nifias en
situacién de vulneracion.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de un equipo multidisciplinario de trabajo integrado por (09) nueve tecnicos, mismos que fueron delegados a atender la emergencia migratoria en la
frontera de corinto en fecha del 29 al 31 de enero del afio 2020.

*Pago por concepto de viaticos a favor de un equipo de (3) reintegradoras, delegadas a dar seguimiento a los casos de reintegracion presentados en sus diferetes zonas de trabajo.

*Pago por concepto de decimo cuarto y decimo tercer mes de salario proporcional a favor de Tecnico contratado para brindar Apoyo Tecnico a La Coordinacién Tecnica en apoyo a su rol como secretraia Técnica
del consejo.

* Pago por concepto de ayuda social economica, a favor de (14) catorce familias con NNA Migrante Retornada, que forma parte del programa de Reintegracion Familiar impulsado por la DINAF en apoyo de
UNICEF.

* Fecha de actualizacion: 31 de Marzo de 2020.




