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Institucion: 0150 Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Tipo Planilla: 02 CONTRATO CON PUESTO Mes: FEBRERO
. L . Minas
Gerencia Administrativa: 01 Fecha Proceso: 11/04/11
Nro Documento: 0011 GERENCIA CENTRAL Descripcion: SE ELABORA LA PLANILLA COMPLEMENTARIA DEL MES DE FEBRERO DEL
0006 2011 DE LA MODALIDAD DE CONTRATO CON PUESTO DE LA SECRETARIA
DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE ( SERNA) SE HACE ESTA
PLANILLA EN VISTA QUE A ESTOS FUNCIONARIOS NO SE LES HABIA
FIRMADO EL PUESTO EN LA UNIDAD SIARH DE SERVICIO CIVIL.
Grupo Nivel: 00 EXCLUIDO
Nivel: 00 EXCLUIDO
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinalrio Incrementos | Antiguedad Variable Bonos Integral Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1757473276 000001 000 00 001326 0801197303620 13,333.33 0.00 0.00 0.00 0.00 13,333.33 434.67 1,691.36 0.00 11,207.30
ANALISTA ADMINISTRATIVO DORIS JACKELLINE ELVIR . . .
URBIZO Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 168.00 1140 1,691.36
8110 266.67
1644583098 000001 000 00 002408 1601197000827 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 168.00 0.00 0.00 1,932.00
ASESOR LEGAL MARTIN ROBERTO ERAZO . . .
ORELLANA Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 168.00
Total NIVEL: EXCLUIDO 15,433.33 0.00 0.00 0.00 0.00 15,433.33 602.67 1,691.36 0.00 13,139.30
Total GRUPO NIVEL: EXCLUIDO 15,433.33 0.00 0.00 0.00 0.00 15,433.33 602.67 1,691.36 0.00 13,139.30
. . : : . Salario . . Salari
Codigo Documento Respaldo Identidad Salario/Honorario|  Estipendio Antiguedad Integral Deducciones | Retenciones sgtgo
Total GENERAL: 2 EMPLEADOS EN 2 DOCUMENTOS /PUESTOS
Totales:
Salario /Honorario: 15,433.33 Salario variable: 0.00 Deducciones: 602.67 Salario Neto: 13,139.30
Incrementos: 0.00 Bonos: 0.00 Retenciones: 1,691.36 Aporte Patronal: 0.00
Antiguedad: 0.00 Salario Integral: 15,433.33
Estipendio: 0.00 Becas Pensiones: 0.00




