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Impreso por: NGALEAS PROD
Institucion: 0150 Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Tipo Planilla: 01 PERMANENTE Mes: MARZO
Gerencia Administrativa: 01 Minas Fecha Proceso: 23/03/11
Nro Documento: 0013 GERENCIA CENTRAL Descripcion: SE ELABORA PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS,
0001 PERTINENTE AL MES DE MARZO DE 2011, A FAVOR DEL PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDO DE LA SECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE INSTITUCION 150, GERENCIA REGIONAL; 11.
Grupo Nivel: 01 OPERATIVO
Nivel: 04 OPERATIVO IV
Codigo Estructura Puesto Identidad os;ggﬁ;'ﬂo Incrementos | Antiguedad Vsaﬁlizrl;(l)e Bonos ﬁwatltlaeg:gl Deducciones | Retenciones Ppa\tltjgrzzl Ssl;rcl)o
1044391691 000001 001 04 002270 0801198122639 10,558.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,558.00 8,293.73 351.93 0.00 1,912.34
OFICIAL ADMINISTRATIVO | EBER DAVID DURON . . .
TRIMINIO Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 120.00 1100 351.93
1700 739.06
1710 2,103.51
2130 1,374.00
3130 20.00
3160 38.00
5210 1,417.00
5280 2,271.00
8110 211.16
2060417385 000001 001 04 002280 0801198100131 10,308.00 0.00 500.00 0.00 0.00 10,808.00 3,058.46 0.00 0.00 7,749.54
OFICINISTA | CESAR MAURICIO ORTEGA . .
HERNANDEZ Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 120.00
1700 756.56
1710 1,391.74
3130 20.00
3160 54.00
5210 500.00
8110 216.16
1557269245 000001 001 04 002290 0801198416203 10,403.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,403.00 4,723.89 0.00 0.00 5,679.11
OFICINISTA I ROCIO NOHEMY PONCE . .
HERNANDEZ Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 120.00
1700 728.21
1710 3,209.62

3130 20.00
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Nro Documento: 0013 GERENCIA CENTRAL Descripcion: SE ELABORA PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS,
0001 PERTINENTE AL MES DE MARZO DE 2011, A FAVOR DEL PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDO DE LA SECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE INSTITUCION 150, GERENCIA REGIONAL; 11.
Grupo Nivel: 01 OPERATIVO
Nivel: 04 OPERATIVO IV
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinalrio Incrementos | Antiguedad Variable Bonos Integral Deducciones | Retenciones Patronal Neto
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
3160 38.00
5210 100.00
5280 300.00
8110 208.06
OPERATIVO IV 31,269.00 0.00 500.00 0.00 0.00 31,769.00 16,076.08 351.93 0.00 15,340.99
Total GRUPO NIVEL: OPERATIVO 31,269.00 0.00 500.00 0.00 0.00 31,769.00 16,076.08 351.93 0.00 15,340.99
Total GENERAL: 3 EMPLEADOS EN 3 DOCUMENTOS/PUESTOS
Totales:
Salario /Honorario: 31,269.00 Salario variable: 0.00 Deducciones: 16,076.08 Salario Neto: 15,340.99
Incrementos: 0.00 Bonos: 0.00 Retenciones: 351.93 Aporte Patronal: 0.00
Antiguedad: 500.00 Salario Integral: 31,769.00
Estipendio: 0.00 Becas Pensiones: 0.00




