
Municipalidad De Santa Rosa De Copán        
 Honduras, C. A. 
 

Ayuda Memoria 

 
Reunión;  Socialización de plan de trabajo y coordinación de centros de 
aislamiento.   

Lunes:  26, 28 de mayo de 2020 
Hora:   4;00 Pm 
Salón:  Salón Casino Copaneco  

Participantes; Representante del CODEM, AMEC y instituciones de apoyo y de 
seguridad. 
Agenda. 

Bienvenida 
Oración a Dios 
Objetivos de la reunión.  

Exposición de los avances de los centros de aislamiento del municipio. 

Tribuna libre  

Acuerdos y compromisos 

DESARROLLO    

En los objetivos de la reunión se les explico a los participantes que se realiza la visita 

a los centros de aislamiento los cuales son; Auditorio Carranza Chevez y Gimnasio 
Municipal de los cuales se constató que les hace falta materiales equipo y recurso 
humano para su operación y que no están actos para su uso. 

 
Acuerdos y compromisos 
Integrar grupos de trabajo para la coordinación de los centros de aislamiento. 

Canaturh SRC se integró en gestionar los alimentos para las personas que estará en 

los centros de aislamiento, 

La comisión de logística hará una evaluación de los alimentos a utilizar en los centros 

de aislamiento. 

Realizar comunicados de las nuevas disposiciones que se estará tomando por los 

casos de COVID 19 en el municipio.  

Se integró una comisión para el proceso de preparación y conformación del comité 

de verificación, monitoreo y supervisión en el “operativo 001” esta comisión de 

CODEM se conformó este día por SESAL, Policía Nacional, Policía Municipal, Fuerzas 

Armadas de Honduras, Comisionado de Transparencia quienes este día hicieron la 

inspección en 10 establecimientos autorizados, para supervisar la implementación 

de medidas de bioseguridad, el operativo va a continuar en los próximos días. 
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CARLOS HENRIQUEZ 

Gerencia Desarrollo Social y Ambiente. 
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Ayuda Memoria 

 
Reunión;  Socialización del plan de capacitaciones a los diferentes rubros.   
Lunes:  25 de mayo de 2020 

Hora:   8;30 Am 
Salón:  Salón municipal  
Participantes; Representante de AMEC, CANATURH, CDE MIPYMEROC/SENAEH, 

ASONOG, ADELSAR, CODEM y funcionarios municipales. 
Agenda. 
Bienvenida 

Oración a Dios  



Municipalidad De Santa Rosa De Copán        
 Honduras, C. A. 
 

Objetivos de la reunión.  

Exposición de plan de capacitación. 

Tribuna libre  

Acuerdos y compromisos 

 

DESARROLLO    

En los objetivos de la reunión se les explico a los participantes sobre el plan de 

trabajo en las capacitaciones a realizar con los rubros del comercio en el municipio. 
 
Exposición de protocolos de bioseguridad en los diferentes rubros, curricular de 

capacitación.  

Se discutió sobre la certificación de cada rubro capacitado para aplicar  la normativa 

correspondiente de supervisión y control. 

Acuerdos y compromisos 

Integrase al proceso de formación misma será liderada por el CODEM para hacer un 

proceso de reapertura inteligente. 

Elaborar un el presupuesto del proceso de capacitación y definir fondos económicos 

y logísticos 

.   

 
 

CARLOS HENRIQUEZ 

Gerencia Desarrollo Social y Ambiente. 
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