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CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

Producto Descripcion de Actividad
. n Julio Agosto Septiembre [I'ot::ﬂ:;::rt:do % Ejecuclén
R1.1 Gestionar con la disponibilidad de
recursos econémicos que permitan:
1.1.1 Realizacion de tramites administrativos para
transferencias por parte del gobierno 3 1 1 1 3 100.00%
1.1.2 Realizacion tramites administrativos para
[[inversiones financieras 1 0 0 1 1 100.00%
1.1.3 presentacion de Informes Financieros
[(Alujos, proyeccitnes, informes semestral y anual) 6 1 1 1 c! 50.00%
PRODUCTO 1, Desarrollar|jR1.2 Implementar un sistema de
implementar programas |ladministracion y de gestién acorde a las
e mejora continua de necesidades del CNA
acter técnico-
ministrativo y contar con
las herramientas que 1.2.1 Modulo de controf de inventarios
. ” 1 0 0 0 0 0.00%




'rendicién rde cuentas

1.2.2 Modulo de control para mantenimiento de
vehiculos

0.00%

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de
materiales (requisiciones)

0.00%

F.2.4 Modulo de control para solicitudes de
Bienes y Servicios

0.00%

1.2.5 Modulo de control para solicitudes
Reuniones vy Eventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de
combustible

1.2.7 Modulo de control para mantenimiento de
lequipo de computo

1.2.8 Modulo de control de llamadas telefonicas

R2.1 Actividades de servicios generales,
mantenimiento y sostenibilidad

12.1.1 Mantenimiento de aires acondicionados

100.00%

2.1.2 Mantenimiento general de edificio y seguro

200.00%

2.1.3 Mantenimiento, reparacion de vehiculos,
|Imotocicletas y seguros

50.00%

2.1.4 Mantenimiento cdmaras de seguridad

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo

200.00%

R2.2 Fortalecimiento de procesos de
seguridad institucional

2.2.1 Control de acceso biométrico, control de

acceso con tarjeta de proximidad y colocacion de
amara con vision nocturna y audio para area de
enuncias.




Producto 2. Cobertura
dministrativa eflciente

HRZ.S Serviclos y Mantenimientos Bésicos

2.3.1 Servicio de Energla Eléctrica 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.2, Servicio de agua potable 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.3. Servicio de telefonia fija 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.4. Servicio de telefonia mavil 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.5 servicio de internet 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.6 Servicio de tv por cable 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.7 servicio de fotocopiadora 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.9 Servicio de Mensajeria 3 1 1 1 3 100.00%
2.3.9 Servicio de hosting
12.3.10 Servicio de dominio web
2.3.11 Suscripcion de medios de comunicacién
[R2.4 Serviclos Personales
2.4.1 Sueldos y salarios 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.2 Décimo tercer mes 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.3 Décimo cuarto mes 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.5 |HSS 3 1 1 1 3 100.00%
2.4.6 Seguro de vida y medico 0 1 1 2
2.4.7 Bono educativo
2.4.8 Bono vacacional 2 1 1 1 3 150.00%
2.4.9 Provision por pasivo laboral 3 1 1 1 3 100.00%




"R2.5 Movilizacion y transporte

2.5.1 Transporte interno

100.00%

2.5.2 Combustible y lubricantes

100.00%

12.5.3 Estacionamiento

100.00%

2.6 Otros

2.6.1 Servicios de imprenta

100.00%

2.6.2 Servicios de eventos y talleres

100.00%

2.6.3 Materias, suministros e insumos

300.00%

2.6.4 Impuestos, contribuciones y tasas

60.00%

2.6.5 gastos no operacionales

100.00%

2.6.6 Depreciaciones

100.00%

2.6.7 Gastos Financieros

100.00%

2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo

100.00%

2.6.9 Atencion a personal asignado a seguridad

100.00%

2.6.10 Reservas para gastos de contingencias

0.00%

R3.1 Manuales de gestion que establezcan
procedimientos claros y transparentes

3.1.1 Manual para el contro! de bienes

3.1.2 Manual de Becas y capacitaciones
(desarrolio de un programa de capacitacion)

3.1.3 Manual de seguridad Industrial, personal y
I laboral (contingencias)




Producto 3. Fortalecer la
pacidad operativa de la
Unidad, a través de un
marco normativo,
esarrollo de programas
e formagion y
capacitacion de personal,
municacion y clima
rganizacional.

3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupacional

3.1.5 Manual control de ausencias y vacaciones

0.00%

R3.2 Desarrollar un programa de capacitacién
ue permita fortalecer el conocimiento en

procesos administrativos, clima

organizacional y 4reas de servicios generales

3.2.1 Actualizaciones en temas contables y
tributarias

100.00%

3.2.2 Capacitacion manejo y control presupuestos

0.00%

3.2.3 Capacitacion leyes labores

0.00%

3.2.4 Capacitacion atencion al cliente y relaciones
linterpersonales)

3.2.5 Capacitacién seguridad industrial

R3.3 Fortalecer gestion administrativa

13.3.1 Contratacion de personal técnico

0.00%

13.3.2 Asesoria Juridicas en temas laborales,
"tributarios y administrativos

0.00%




_—_— e ey

ontable de acuerdo a fas [[*1-3 Informes Financieros 3 100.00%
Normes Internacmn‘ales delly 1 4 Archivo informacion contables (partidas y
Informacion Financiera heques)
\ & 3 100.00%
R5.1 Implementacion de las normas
internacionales de contabilidad
5.1.1 NIF para pymes
Producto 5. Evaluaciones |l paIpy 1 0.00%
Financieras y de )
Procesos R5.2 Implementacion de auditorias
||5.2.1 Auditorias de procesos internos 3 100.00%
I5.2.2 Auditoria externa
IR6.1 Analisis financiero
6.1.1 Revisidn de Ia liquidacion presupuestaria de
ada unidad 3 100.00%
6.1.2 Revision de la liquidacion presupuestaria
eneral 3 100.00%
Producto 6. Sistema de  15.1.4. Elaboracion de Flujos de Efectivo
"Presupuesto y Finanzas . 100.00%
|6.1 .5 Proyecciones financieras del presupuesto 3 100.00%
.1.6 Ejecucion de remanente de presupuesto
afio anterior 3 100.00%

||6.1 .7 Elaboracion de presupuesto anual 3




Producto 7. Gestion de
Recursos Financieros

R7.1 Propuestas de proyectos e Informes
Financleros

4.1.1 Elaboracion de presupuesto de Proyectos y

Anexos - 2 0.00%
4.1.2 Elaboracion Informes para organismos
[[financieros (donantes) 4 75.00%
4.1.3.Recopilacion de informacion de soporte de
[{os gastos de los proyectos 4 75.00%
4.1.4 Subsanaciones de Informes financieros
4 75.00%




