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CERTIFICACION 5

Lavinfrascrita, Secretaria General del Tribunal Superior de

Cuentas, CERTIFICA. Las Modificaciones efectuadas ol sistema
de seguimiento de recomendaciones de Auditoria, Tas que fueron
aprobadas en ¢l Pleno Administrative Noamero 15 de fecha (0 de
Diciembre de 20110, In gue literabmerite dice:

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

INTRODUCCION

Mediante el Acta Administrativa No. TSC-15/2010 de fecha
09 de Diciembre del afio: 2010, modifica el Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA)
aplicable a los Departumentos de Auditoria del Tabunal v
s Unidades de Auditoria Intema en las instituciones donde
existan, con el proposito de ascgurar que las
recomendaciones formuladas en los informes de auditoria
mils las recomendaciones de caricter preventivo, unp vez
notificados ales instituciones, scan gjecutadas oportunamente
para lograr los beneficios esperados producto de las
auditorias, con el fin de mejorar la efidiencia, efichcia y
cconominde la administracidn del Gobiemo de Hondurns.-
El Sistema de Seguimiento de Recomendationes di Auditoria

(SISERA) funcionart de acuerdo 4 lo establecido en el
presente Manual de Procedimientos, en ol cual se enfatiza el
enfoque procesal del cumplimiento de todas y cada una de
las recomendaciones, los efectos de st incumplimiento v el
contenido de los informes de trabajo o la alta administracion
del Tribunal Superior de Cuentas.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE
AUDITORIA (SISERA)

DEFINICION DE RECOMENDACION: Las
Recomendaciones son acciones comectivas que se presentan
en los informes de auditoria o en informes especiales de
caracter preventivo, como producto de las deficiencias

T
-

cnecontradas en la fiscalizacion v son dirigidas a las
autoridades competentes que tiepen Lo Tacullad de Hevarlas
it cabo.- Dichas acciones son propucatas por el Tribunal o
la Unidad de Auditoria y una vez gque son comunicadas son
de obligatorio cumplimiento.- Es requisito de toda
Recomendacion, el hecho de ser discutida y comentada
amplismente con los funcionarios encargados de su
gjecucion.- La Recomendacion que ha sido discutida debe
cakzar en documento aparte la finma del funcionario que lo
disculic ¥ ndemas es encargado de ejecutarla.- Toda
Recomendacion debe ser realizable dentro del plazo que
seiala ¢l Replamento de la Ley Orgdnica del Tribunal
Supenor de Cuentas,

TIPOSDE RECOMENDACIONES

Cumplimiento legal; Control Intemo: Admimsirativas;
Finuncieras; Gestidn; Preventivis.

ETAPAS DE LA RECOMENDACION: Este proceso
contenmpla cuatro etapas:

a.  Una primern etapa que se le denoming Recomen-
daciones Oficialmente Aceptadas: Recomendaciones
Oficialmente Aceptadas son aquellas que habiendo sido
analizadas y aceptadas oportunamente por los
funcionarios encargados de su ejecucion, conforman
ademis el plan de accion que incluye un periodo fijo
para ln ejecucion decada uni. Este plan deaccion debe
seraceptado integralmente por el Tribunul Supenor de
Cuenias;

b, Una segunda etapa denominadas Recomendaciones
Oficialmente Ejecutadas. Las Recomendaciones se
consideran Oficialmente Ejecutadas, curndo El Tribunal
Supenor de Cuentns harecibido v verificado la evidencia
que lainstitucion fiscalizada gjecutd eficientementeen
consonancia con el plan de aceién aceptado por Fl
Tribunal, para cada una de la recomendaciones

formuladas:

¢. Unu tercera etapa denominada Recomendaciones
Parcialmente Ejecutadas. Son aquellas recomendaciones
gue no s¢ han cjecutado totalmente, por deficiencia del
mecanismo utilizando par su ejecucion o pornegligencia
humana

d. Una Cuarta etapa denominada Seguimiento de
Recomendaciones de Cardeter Preventivo. Se
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consideran Recomendaciones de Cardcter Preventivo
aqueltos hechos que en el desempefio diario, ¢l Auditor
Interno descubre y que de acuerdo a su eriterio téenico
pueden generar responsabilidades o es necesario
corregir en ¢l corto plazo.

DEL PROCESO DE LAS RECOMENDACIONES EN
CADAETAPA '

5.1 Del proceso de las Recomendaciones Oficialmente

Aceptadas

En la carta de envio del informe de auditoria firmada
por ¢l Presidente del Tribunal Superior de Cuentas o el
Auditor Interno de ln institucion fiscalizady, se solicitard
alainstitucion fiscalizada un plan de accion que contendrd
lo sigudente:

*  Las acciones quelomurd In institucion fiscalizada para
ejecutar los reccimendacionss contenidas en el informie
de suditoria o formuladas de maner preventiva,

+ El periodo fijo para e¢jecutar cada unu de las
recomendaciones.

La Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas
encargadn de notificar los informes de auditoria a las
instituciones fiscalizadas y las Unidades de Auditoria
Interna, cuando asi procediera; deberdn enviar a
Direceion de Auditoria correspondiente copia
documental asi como de lu cana de envio o notificacion
con la constancis de que fue recibida indicando la fecha,

Secretaria General deberd enviar a la Direceidn de
Auditoria correspondiente y ésta ul Departamento de
Seguimiento que corresponda, copia del oficio de
Naotificacion de Secretaria y en formato electronico, ¢l
Informe al Seetor de Seguimiento que corresponda ¢
informard mediante correo electronico de los Informes
Notificados durante el mes. Aexcepeidn de la Direccitn

deFiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria quien dard

seguimiento a sus recomendaciones utilizando los
pracedimientos del Manual de Seguimiento de
Recomendaciones.

La Direceion de Participacién Ciudadans recibird de lu
secretaria General del Tribunal carta de Notificacion y
ol informe en formato electrénico. La Direccion de
Participacion Ciudadana a su vez lo rkmitira al
Departamento de Seguimiento de Recomendacion
comespondiente.

c)

La Direccion de Auditoria de Proyectos recibira de 1o
Secretaria Generul del Tribunal carta de Notificacion v
¢l informe en formato electronico. A su vez lo remitird al
Departamento de Seguimiento comrespondiente.

La remisién a la Direceion de Auditoria Comespondiente
se hard dentro de los seis dias habiles siguientes a su
notificacion,

La institucion fiscalizada una vez notificada enviard ¢l
plan de aceion (documental y electrénica) en los
praximos quince { 1 5) dias hibiles a sunotificacion. a la
Direceion de Auditoria Correspondiente v quien asu
vez lo remitird al Departamento de Seguimiento de
recomendaciones competente

Si después de la revisidn realizada por ol Dopartomento
de Seguimiento de Recomendaciones comespondiente,
resultasen objeciones al plan de accidn presentado por
la institucidn fiscalizada, la Direccion de Auditoria
Competente enviard o ln institucion fisealizada una carta
explicativa de] porque El Tribunal considera que
determinadas acciones propuestas no han sido
aceptadas en su totalidad.- En dicha carta ¢l Tribunal
concedent seis (6) dias hibiles ala institucion fisenlizada
pari que remita un nuevo plan de accidn, cormegido de
munera puntual en las acciones objetadas por ¢l Tribunal.

Enlos casos que dentro de los periodos estipulados en
losliterales ¢, v d. de esta disposicion no se haya reeibido
de la institucion fiscalizada, ¢l plan de accién pam la
ejecucion de las mdmcnd:lr.:iunts: el Departamento de
Seguimiento de Recomendaciones comespondiente del
Tribunal, enviard una nuéva carta solicitindolo, Si no
hay respuesta dentro del plazo de seis (6) dias habiles a
la fecha en que fue requerida fn institucion fiscalizada
por sepunda vez, se remitind directamente a o Unidud
de Gestion Administrativa para que siga el procedimiento
de responsabilidad administrativa,

En caso que la Unidad de Gestion Administrativa
desestime la(s) respﬂnsahilidmfts pdministrativas
formuladasy sustentord mediante memorando Lo rmzon
por las cuales dichas recomendiciones se desestiman y
comunicard al Departamento de Sepuimiento de
Recomendaciones correspondiente.

Ninguna accitn deberii gjecutarse sino st contemplada
en ¢l plan de accidn presentado por la institucion
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fiscalizada y aceptada por El Tribunal Superior de
Cuentas.

g) Enloscasos en gue lainstitucidn fiscalizada decida
gjecutar un plan de accién diferente al peeptado
originalmente por el Tribunal, la institueion deberd
enviarlo al Tribunal para la aceptacion de diche plan de
Accitn

5.2 Del proceso de las Recomendaciones Oficialmente
Ejecutadas:

a) El Departamento de Seguimiento de Recomen-
daciones correspondiente del Tribunal revisara la
evidencia recibida de 1z institucion fiscalizada, para
determinarsi las acciones que fomaron para ejecutar
lus recomendaciones estin de acuerdo con el plan
de accidn aceptado por El Tribunal,

b} Si después de la revision realizada por el
Departamento de Seguimiento de Recomendaciones
correspondiente del Tribunal, resultasen objeciones
a la evidencia recibida; €l Departamento devolvera
a la mstitucion fiscalizadn las evidencias en una carta
explicativa del porqué el Tribunal considera que
determinadas recomendaciones no han sido
ejecutadas en su totalidad de acuerdo a la evidencia
recibida. En dicha carta, el Tribunal concederi seis
(6) dias hdbiles a la institucion fiscalizada, para que
remita ln evidencia pertinente en una carta explicativa
que respalde la ejecucion de las acciones propuestas
en el plan de fccidn.

Lainstitucitn fiscalizada, las Regionales del Tribunal
Superior de Cuentas y las Municipalidades
adjuntardn el plan de aceidn y las evidencios de las
recomendaciones Oficialmente aceptadas.

5.3 Del proceso de las Recomendaciones Parcialmente
Ejecutadus; :
Cuando se presentase la situacion de Recomendaciones
Parcialmente Ejecutadas, el Departamento de
Seguimiento de Recomendaciones correspondiente,
coordinard la ejecucion total de las mismas con el
Departamento correspondiente del Tribunal o con la
Unidad de Auditoria Intemna respectivi.- El proceso tiene
que sepuirse hasta que todas las recomendaciones estén
oficialmente gjecutndas.

5.4 Del proceso de las Recomendaciones de Cardoter
Preventivo:
Este tipo de recomendaciones se desprenden de lo
estipulado en el articulo 50 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas.

Dichas recomendaciones son ¢l producto del quehacer
diario de las Auditorias Internas de cada institucion,
cuando descubren hechos que puedan generar
responsabilidades administrativas, los cunles deben ser
comuricados al titular de la entidad u érgano fiscalizador
para que dicte las medidas correctivas que corres-
pondan.- Si dicho titular de la entidad no aplica las
medidas necesarias, en los proximos quince (15) dias
habiles a sunotificacion, la Unidad de Auditoria Interma
deberi comunicario al Tribunal Superior de Cuentas; F
Tribunal unavez recibida la comunicacion de la Auditoria
Interna, realizard las acciones pertinentes a través de las
del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones
correspondiente, dichas acciones irin encaminadas a
asegurur el fiel cumplimiento de todas y cada una de las
recomendaciones preventivas formuladas por I Unidad
de Auditoria cormespondiente.

Todo lo anterior es en cumplimiento de lo prescrito por
el articulo 79 en relacion con el 50 de la Ley Orgdnica
del Tribunal Superior de Cuentas.

DE LA REVISION Y LA EVALUACION DE LAS
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

Para verificar que la evidencia remitida al Tribunal por la
institucion fiscalizada, es pertinente para considerar las
Recomendaciones Oficialmente Ejecutadas, el Departamento
de Seguimiento de Recomendaciones correspondiente
realizari evaluaciones segin ¢l Plan Operativo Anual, que
cubrird los informes de auditoria emitidos por los
Departamentos de Auditoria del Tribunal Superior de Cuentas
y los informes de auditoria emitidos por las Unidades de
Auditoria Interna de las instituciones donde existan.

7. DELARCHIVO FiSICO Y LA BASE DE DATOS

7.1 El Departamento de Seguimiento de Recomendaciones
correspondiente del Tribunal mantendrd una hase de
datos automatizada archivo fisico de seguimiento de
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recomendaciones por institucion para cada informe de
auditoria, que contendrd lo siguiente:

a).- Al ludo i?,qui‘min del f6lder, una copia del informe;
b).- Al lado derecho del folder, un resumen del estado
de cada recomendacion del informe que incluya lo
sigiente:
* Elnimero deinforme;

= Fecha derecomendacion con la observacidn de
s1s¢ ha ejecutado parcial o totalmente:

* Toda la correspondencia que se refiera a las
recomendnciones,

El Departamento de Segummiento de Recomendaciones
correspondiente mantendrd una base de datos
automatizada sobre el estado de las recomendaciones
de todos los informes de auditoria emitidos por los
Departamentos de Auditoria del Tribunal y las Unidades
de Auditoria Interna. Esta base de datos contendra:

*+  Niamero deinforme,

* Fechadeinforme,

* Tipodeauditoria, |

= Titulo de auditoria,

= Perdodo fiscalizado,

* Nimero de recomendaciones,

= Redaecin cada recomendacion,

Tipo de Recomendaciones:

= Cumplimiento legal,
+ Control infemo,

= Administrativas,

+ Financieras,

= Giestidn,

“* Preventivos.

8. DEL PROCESO DE LAS RECOMENDACIONES
EN CADAETAPA

81

Quince (15) dias hibiles después de finalizar cada
trimestre, el Departamento de Seguimiento de
Recomendaciones correspondiente, presentari al
Coordinador Ejecutivo del Tribunal Superior de
Cuentas un informe consolidado del estado de las
recomendaciones, para que a suvez lo eleve al pleno
del misma,

a)- Un informe trimestral del estado de las
recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria emitidos por El Tribunal,

b)- Un informe trimestral del estado de las
recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria emitidos por las Unidades de Auditoria
Intemna,

El Departamento de Seguimiento de Recomendaciones
correspondiente enviard o la Direccidn de Auditorias
correspondiente del Tribunal y las Unidades de
Auditoria Interna los informes sobre el estado de las
recomendaciones quince (15) dias habiles después de
finalizado cada semestre, de acuerdo al producto
scumulado de ln base de datos:

a)- Para los informes antes mencionados, 1a
informacién sobre las Recomendaciones
Oficialmente Aceptadas v las Oficialmente
Ejecutadas deberd contener:

Sobre las Recomendaciones Oficialmente

Acepladas se expresard:

* Numero de recomendaciones oficialmente
acepladas durante ¢l periodo,

* Numerp de recomendaciones oficialmente
aceptadas en el primer trimestre del semestre
en gjecucion, a partir de la fecha en que la carta
de envio del informe fue recibida por la
institucion fiscalizada,

* Numero de recomendaciones oficialmente
aceptadas en el segundo mimiestre del semestre
en ejecucion.

b).- Para las Recomendaciones Parcial o Totalmente
Ejecutadas se expresard:

* Nimero de recomendaciones parcial o
totalmente ejecutadas durante el periodo;
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* Numero de recomendaciones parcial o
totalmente ejecutadas en el primer trimestre del
semestre én cjecucion;

8.3 El 30 de enero de cada ano, el Departamento de
Seguimiento de Recomendaciones correspondiente
presentard al Coordinador Ejecutive del
Trbunal,informe anual consolidado del estado de las
recomendaciones producido por la base de dutos
consolidada que resuma los informes trimestrales
remitidos.

DE LAS SANCIONES FOR INCUMPLIMIENTO:
La Direccidn de Auditoria correspondiente a través del
Departamento de Seguimiento de Recomendaciones

correspondiente del Tribunal, dard seguimiento a las

recomendaciones ¥ vigilard que unavez comunicadas sean
oficialmente gjecutadas parn dar cumplimiento al articulo 79
de la Ley Orgidnica del Tribunal Superior de Cuentas que
establece: “..... Los recomendaciones, una vez comunicadas,
serin de obligatorin implementacion, bajo lavigilancia del
Tribunal.”

En la misma direccion el articulo 100 numeral 4 dela Ley
Orginica reza textualmente:

“Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
Tugar, el Tribunal podrd imponer a los servidores piblicos v
particulares multas que no serin inferiores a Dos Mil lempiras
(L. 2,000,00) ni superiores.a Un Millén de Lempiras
(L. 1,000,000.00) segan la gravedad de la falta, pudiendo,
ademas, ser amonestados, suspendidos o destituidos de sus
cargos por ln autordad nominador a solicitud del Tribunal,
cuando cometan una o mis de las Infracciones siguientes;

1,2,3,4) “No realizar oportunamente las acciones tendentes
a subsanar las deficiencias sefialadas por El Tribunal o por
las Unidades de Auditoria Interna™.

FUNDAMENTOS LEGALES DEL SISTEMA

El Sistema de Seguimiento a las Recomendaciones de
Auditoria (SISERA) se fundamenta en los cuerpos legales
siguientes:

a).- Constitucion de la Repiblica Articulo 222. Reformado.
b).- Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, articulo

31 numerales 2 y 7, articulos 39,45 y 79 en relacidn
con los articulos 50 v 100 numeral,

El presente Acuerdo entrari en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacion y deberd comunicarse a los Directores, Jefes
de Departamento v Unidades de Auditorias Intemnas; asi como o
los titulares de los sujetos pasivos contemplados en el articulo 3
dela Ley Orgénica del Tribunal Supenor de Cuentas.- Firmay
Sello, JORGE ALBERTO BOGRAN RIVERA, Presidente
Tribunal Superior de Cuentas; Firmay Sello DAYSI OSEGUERA
DEANCHECTA , Miembro Tribunal Superior de Cuentas; Firma
y Sello MIGUELANGEL MEJIA ESPINOZA, Miembro
Tribunal Superior de Cuentas™

Y para que el presente acuerdo sea Publicado eén ¢l Dintio

Oficial La Gaceta, firmo v sello la presente CERTIFICACION,
en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 1 los

doce dias del mes de enero del afio dos mil onee- DOY FE.

ABOG ALVABENICIARIVERA
Secretaria General T.S.C.

N

STjas)
Tribunal Superior
de Cuentas

= CERTIFICACION )

La infiascrity, Secreturia General Tribunal Superior de Cuentus
CERTIFICA: El contenido del Acuerdo Admimistrativo N®. 001/
2011-T.8.C., adoptado por los sefiores Magistrados de este ente
contralor, en Pleno Administrativo N 01 de fecha 10 de enero
de 2011, el que literalmente dice:

“ACUERDO ADMINISTRATIVO TSC N* 001/2011"
TRIBUNALSUPERIOR DE CUENTAS

CONSIDERANDO: Que en abril de 2010 se ha reactivado
¢l Proyecto del Banco Mundial de Apoyo al Fortalecimiento
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Integral del Control de los Recursos Publicos (PAFICORP) v,
consecuentemente por encontrarse dentro del marco de dicho
Proyecto, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) ha reasumido sus: funciones, las cuales viene
desempefando desde esa fecha en permanente comunicacion,
coordinacion e interaccion con el Tribunal Superior de Cuentas
en ¢l contexto del respectivo Comité de Enlace, en donde
interactian ambos organismos en todo aquello referido al control

de los recurses piblicos, y

CONSIDERANDO: Que como resultado de la reactivacion
antes mencionada ha surgido lanecesidad de efectuar ciertas
aclamciones o nmplinciones sobre el Marco Rector de la Auditoria
Interna del Sector Piblico, aprobado y emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) mediante Acuerdo Administrativo
TSC N®.003/2009, publicado e¢n el Dianio Oficinl La Gaceta N°,
31,927 del 4 de junio de 2009, el cual fue reformulado por el
Acuerdo Administrativo No. 6/2009, publicado en €l Diario
Oficial La Gaceta N°. 32,053 del 3 de noviembre de 2009 v el
Acuerdo Administrativo N° 72010, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N®. 32,274 del 27 de julio de 2010,

PORTANTO,
ELTRIBUNALSUPERIOR DE CUENTAS

En uso de las facultades que las leyes le confieren v en
aplicacién del articulo 222 reformado de la Constitucidn de la
Republicay delosArticulos4, 7 ¥ 31 numeral 2 y demisaplicables
de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los siguicntes apartados
y Articulos del Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico aprobado mediante Acuerdo Administrativo TSC N®.003/
2009, publicado el 4 de junio de 2009 en el Diario Ofictal La

Gaeeta N°. 31,927, los cuales deberdin leerse como sigue:
g

INTRODUCCION (Primer parrafo)

“LaConstitucion de la Repiblica, Articulo 222, define al Tribunal
Superior de Cuentas como el ente rector del sistema de control
de los recursos piblicos, del cual es elemento fundamental el
control interno y dentro de éste la auditoria intema, que es parte
integral de dicho control. Corresponde, por tanto, al Tribunal
Superiorde Cuentas (TSC) emitir las normias penerles de auditorfa
interna en ejercicio de la rectoria constitucional del control interno,
tal come lo preve la Ley Orginica del Trbunal Superior de Cuentns
(LOTSC), Decreto 102002 E. Esta Ley en su Articulo 106, le
otorga al TSC la facultad de emitir normas generales sobre lus
auditorias internas, asi como pard determinar la calificacidon
profesional del personal auxilinr de las auditorias, en relacidn eon
la naturaleza de las actividades que competen a la institucién
respectiva. En tal sentido, la ONADICT emitird normas técnicas
especificas, las cuales serin aprobadas por el TSC para que las
entidades ajusten las caracteristicas de In formacién profosional,
experiencia luboral y otros requerimientos y atributos necesarios
para la incorporacion de personal a s UAL asi como paraque
¢stas planifiguen y programen sus actividades.™

TSC-NOGENAIG-02 CUMPLIMIENTO DE NORMAS

“El gjercicio de la funcidn de Auditoria Intema en las entidades
del Sector Pablico se ejecutard en el marco de las presentes
Normas Generales, de las disposiciones contenidas en la Ley
Orgiinica del TSC'y su reglamento y, en los aspectos no previstos,
en el marco de las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna. Asimismo, las auditorias
internas pertenccientes a las entidades bajo la competenciade [a
ONADICI, deberan aplicar 1a normatividad técnicy especifica
elaborada por dicha Oficing en el marco de las Normas Generales
emitidas por el TSC™.

Declaracion TSC-NOGENAIG-02; (Primer parrato) -

*Los Directores de las Unidades de Auditoria Interna (UAT
estin obligados a cumplir las presentes normas, como también
las Normas Técnicas Especificas que emita la ONADICI en el
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marco de las Normas Generdles emitidas por el TSC, v en los
aspectos no previstos, el gjercicio de la funcion de auditoria intema
se efectuard en concordancia con la LOTSC y su reglamenla,
con los estandares contenidos en lus Normas Intemacionales para
el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna (NIEPAT)! del
Instituto de Auditores Intermos, LA] (The Institute of Internal
Auditors, I[LAY ymuim]u corresponda con las Normias Generales
de Auditoria Gubernamental del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC).

TSC-NOGENAIG-08 INHABILIDADES (numeral 1.)

“No podrin ser nombrados como Director de la Unidad de
Auditoria Interna de los entes plblicos:

. Los conyuges y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad, del Ministro o
Seeretario de Estado, Director, Gerente, Jefe de Oficina o
cualquier otra denominacion que tenga ln Mixima Autoridad
Ejecutiva responsable de la entidad, odelos miembros de la
Junta directivao de los miembros de la Corporacidn Municipal,
segun fuere el caso o del Director Ejecutivo de la ONADICY:
ni los conyuges y parientes entre si dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad”

Declaracion TSC-NOGENAIG-09 (Ultimo parrafo)

“Ademas del respeto al grado de independencia de los
asuditores intemos, se requiere también que los entes publicos
incorporen a la Unidad de Auditorias Intemna 1os recursos humanos
necesarios que seleccione el Director de la UAL cuyos perfiles y
requisitos minimos hayan sido definidos previamente conforme a
lo establecido por ln ONADICH en el marco de la “Guia de
Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna” indicada en TSC-NOG ENAIG-16. Asimismo, ¢s
necesario que se dotea la UAI del equipamiento suficiente para
el debido desempeiio de sus funciones. Por ofra parte, es deber

* Laus Mormas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditord Interma,
NIEI“.-I%L (International; Stndands for the Professional Practice of Internal
Auditing, 2009, del Instituto de Awditores Intemos, 1A, (The Institute of
Internal Auditors, TIAY version en espaitol, se deben consultar en ln Web del
Instituto: <wwowthitia o

"Ver nota de ple de pdging |, pig. 6.

del Director diela Unidad de Auditoria Interna v detodo ¢ personal
dela unidad promover permanentemente la importancia y utilidad
de la auditoria interna en todos 1os niveles de la estructura
organizacional de la respectiva entidad, desempenar con la
mixima integridad y ética piblica sus funciones, manifestar en
todas sus acciones un espiritu constructivo para mejorar y agregar
valara los procesos administrativos v operativos de la institucion,
de tal forma que Se genere un respeto institucional hacia la funcion
de auditoriy interni y una voluntad plenn de colaboracion hacia
Sus tareas.”

Declaracidn TSC-NOGENAIG-17: (Primer parrafo)

“Ademas de la funcién de evaluacion permanente de la
efectividad de los componentes del proceso de control intemo
establecidos en las Normus Generales de Control Intemo emitidas
por el TSC y desarrollados en las Normus Técnicas Especificas
que emita la ONADICI, basadas en ¢l andlisis y valoracion de las
riesgos de 1os objetivos de control a que se refieren los Principios
y Preceptos Rectores de Control Interno, las auditorias internas
abarcarin en las evaluaciones y auditorias que realicen, Ja
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verificacion a postenon de:. ..
Declaraciin TSC-NOGENAILG-18: (Tercer pirrafo)

“El Plan General de la UAL antes de ser remitido a la
ONADICI para su aprobacion, se explicard y convendri con la
Mixima Autoridad Ejecutiva de laentidad y se ejecutara mediante
Programas Operativos Anuales, POA, que servirin de base para
la elaboracién del proyecto anual de presupuesto de la UAT que

deberd ser incorporado al ante proyecto de presupuesto de la
entidad.”

Declaracidn TSC-NOGENAIG-18: (Quinto pirrafo)

*EI POA de cada UAIT del periodo siguiente o afio proximo
deberd ser remitido, antes de finalizar el mes de junio del afio
actual, a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno ONADICI con cardeter informativo a efecto de verificar
su consistencia con el Plan General remitido por la UAI y al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) para fines de

[ 10 |
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complementariedad de la auditoria interna con el control externo,
Consecuentemente, el TSC y la ONADICI podrin formular

comentarios y recomendaciones al respecto.”™
Decluracion TSC-NOGENAIG-20: (Segundo pirrafo)

“Sin embargo, es posible que la respectiva entidad del Sector
Publico por limitaciones cuantitativas de recursos humanos
profesionales o cualitativas por la naturaleza de las operaciones a
evaluar, requiera contratar un especialista temporal o servicios
profesionales de consultoria especializada, en apoyo a su
responsabilidad de auditoria interna, con firmas calificadas y
debidamente reconocidas en el pais, por la integridad v calidad
profesional de su trabajo, para lo cual deberd prever en'su proyecto

de presupuesto anual las partidas correspondientes a efecto de

poder cubrir los costos de la contratacion. La contratacién, en
estos casos, estard sujeta al cumplimiento de Términos de
Referencia, elaborados de conformidad al Reglamento que emita
la ONADICI, en el marco general que establezea el Tribunal
Superior de Cuentas para la elaboracion de dicho Reglamento.”

Declaracion TSC-NOGENAIG-24: (Segundo pirrafo)

“Corresponde, por tanto, a las Unidades de Auditoria Interna,
mediante aplicacion del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA) emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas, dar seguimiento a la implantacién de las
recomendaciones formuladas en sus informes, de las
recomendaciones de auditoria externa formuladas en los informes
del Tribunal Superior de Cuentas, las formuladas por firmas
privadas y las que formule la ONADICL. Dicho sistema serd
revisado con fines de actualizacitn para su compendio en el Manual
General de Auditoria Gubernamental. No obstante, la ONADIC]
podra verificar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones emitidas por dicha Oficina, como también, a
las emitidas por el TSC, las UAIS, otros organismos ptiblicos de
control y las firmas privadas de auditoria. Producto del seguimiento
de las recomendaciones que realice la UAI se obtendran
resultados sobre el nivel de implementacion de las mismas que
serd objeto de uninforme de seguimiento que serd remitido a la
Mixima Autoridad de la Entidad, al TSC y a la ONADICI,"

Declaracion TSC-NOGENAIG-25: (Segundo parrafo)

El TSC a través de la dependencia responsable de la
supervision y seguimiento de la calidad de la auditoria interna de
las entidades del sector puiblico, evaluard a mas tardar cada cinco
afios la calidad de la organizacion y desempeiio de las
responsabilidades de direccion 'y administracion de cada UALy
de la aplicacion del Programa de Aseguramiento y Mejora'”. Asi
mismo, ejercerd un control permanente del nivel de calidad de
cada uno de los trabajos de las UAT para garantizar su calidad y
eficiencia, de conformidad con las Normas que emitael TSC
para tal fin. Ademas y de ser necesario el TSC podri contratar
servicios de auditoria privada para evaluar la calidad de la
organizacion y el desempedio de una UAIL determinada. Asimismo,
la ONADICI podri realizar evaluaciones sobre la organizacion y
funcionamiento de las UAIS, en el marco del SINACORP"

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo entra en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta. Firma y Sello, JORGE ALBERTO BOGRAN
RIVERA, Presidente Tribunal Superior de Cuentas; Firma
¥ Sello DAYSI OSEGUERA DE ANCHECTA , Miembro
Tribunal Superior de Cuentas; Firma y Sello MIGUEL
ANGELMEJIA ESPINOZA, Miembro Tribunal Superior
de Cuentas.- Firma y sello JORGE GUSTAVO MEDIRA
R., Secretario General Adjunto TSC.”

Y para su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta firmo y
sello la presente CERTIFICACION, en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los trece dias del
mes de enero de dos mil once. DOY FE.

ABOG ALVA BENICIA RIVERA.
SECRETARIA GENERALTSC

" NIEPAI 1300, 1310 y 1311: Relativas al Programa de
Asepuramiento de Calidad v Seguimiento

A K



