
512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

1PRODUCTO: Propuestas para la incorporación de Género en la Legislación y Normativa de Planificación y 
Presupuestos.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 8 10,748,779 27 19 -2,470,238 -60.65250.008,278,541

Trimestre 2 0 14,449,866 0 0 -14,449,866 -300.000.000

Trimestre 3 105 9,368,650 0 -105 -9,368,650 -300.00-300.000

Trimestre 4 57 10,779,105 0 -57 -10,779,105 -300.00-300.000

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

1PRODUCTO: Propuestas para la incorporación de Género en la Legislación y Normativa de Planificación y 
Presupuestos.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 18 N/A 0 -18 N/A N/A-300.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

1PRODUCTO: Propuestas para la incorporación de Género en la Legislación y Normativa de Planificación y 
Presupuestos.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

4PRODUCTO: Asistencia técnica al personal clave de las Instituciones y sociedad civil priorizadas del nivel 
central en la temática de Planificación y presupuesto con enfoque de género.

UNIDAD DE MEDIDA: 150 INSTITUCION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 9 N/A 0 -9 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

8PRODUCTO: Documento de Medición del Índice de Inversión en Genero en la gestión pública a nivel central.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

12PRODUCTO: Funcionando el Observatorio de Género como mecanismo para la verificación de la 
implementación de la transversalización de genero en las Instituciones del Estado. 

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-200.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

12PRODUCTO: Funcionando el Observatorio de Género como mecanismo para la verificación de la 
implementación de la transversalización de genero en las Instituciones del Estado. 

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

5PRODUCTO: Plan de sensibilización de la No Discriminación y la No Violencia por razones de 
interseccionalidad

UNIDAD DE MEDIDA: 264 PLAN

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

5PRODUCTO: Plan de sensibilización de la No Discriminación y la No Violencia por razones de 
interseccionalidad

UNIDAD DE MEDIDA: 264 PLAN

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 9 N/A 0 -9 N/A N/A-300.00N/A

11PRODUCTO: Desarrollados procesos formativos en la temática de género y derechos humanos de las 
mujeres dirigida a Población Indígenas y afrodescendientes

UNIDAD DE MEDIDA: 70 PARTICIPANTE

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 285 N/A 0 -285 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

11PRODUCTO: Desarrollados procesos formativos en la temática de género y derechos humanos de las 
mujeres dirigida a Población Indígenas y afrodescendientes

UNIDAD DE MEDIDA: 70 PARTICIPANTE

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 30 N/A 0 -30 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

29PRODUCTO: Creado un programa orientado a: Prevención en Salud  de las Mujeres (priorizando el cáncer 
de cérvix, mama; y embarazo en adolescentes). Prevención de Violencia y Empoderamiento 
Económico de la Mujer.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

30PRODUCTO: Creado un programa formativo dirigido a mujeres lideresas en temas de participación social y 
política con enfoque de genero

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020

USUARIO : LOSUAZO0906 Página 8 de 69



512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

36PRODUCTO: Monitoreo de las políticas de equidad de genero de los partidos políticos.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 3 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

7PRODUCTO: Propuesta de creación de un mecanismo para la  regulación, sanción y censura en los medios 
de comunicación, en consonancia con la Incorporación del Enfoque de Género en el Marco 
Normativo de los Medios de Comunicación y Publicidad. (Coordinación con Educación)

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 60 N/A 0 -60 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

7PRODUCTO: Propuesta de creación de un mecanismo para la  regulación, sanción y censura en los medios 
de comunicación, en consonancia con la Incorporación del Enfoque de Género en el Marco 
Normativo de los Medios de Comunicación y Publicidad. (Coordinación con Educación)

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 180 N/A 0 -180 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 120 N/A 0 -120 N/A N/A-300.00N/A

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 855 N/A 594 -261 N/A N/A-91.59N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 210 N/A 0 -210 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 375 N/A 0 -375 N/A N/A-300.00N/A

2PRODUCTO: Asistencia Técnica a los  Prestadores de Servicios de Salud en los Municipios donde existen 
Servicios Amigables en Adolescentes. 

UNIDAD DE MEDIDA: 74 PERSONA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

2PRODUCTO: Asistencia Técnica a los  Prestadores de Servicios de Salud en los Municipios donde existen 
Servicios Amigables en Adolescentes. 

UNIDAD DE MEDIDA: 74 PERSONA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 60 N/A 0 -60 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 30 N/A 0 -30 N/A N/A-300.00N/A

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 9420 N/A 9084 -336 N/A N/A-10.71N/A

Trimestre 2 1509 N/A 0 -1509 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 3 2877 N/A 0 -2877 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 3456 N/A 0 -3456 N/A N/A-300.00N/A

6PRODUCTO: Difundida Campaña de Prevención de Cáncer de Cuello Uterino, Mama y Tiroides en 
Coordinación con las Redes de  Oficinas Municipales de la Mujer Priorizadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

6PRODUCTO: Difundida Campaña de Prevención de Cáncer de Cuello Uterino, Mama y Tiroides en 
Coordinación con las Redes de  Oficinas Municipales de la Mujer Priorizadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

9PRODUCTO: Asistencia Técnica  a  los Enlaces Regionales de Género en Salud para la implementación del 
II PIEGH 

UNIDAD DE MEDIDA: 74 PERSONA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 36 N/A 0 -36 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 30 N/A 0 -30 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 15 N/A 0 -15 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

9PRODUCTO: Asistencia Técnica  a  los Enlaces Regionales de Género en Salud para la implementación del 
II PIEGH 

UNIDAD DE MEDIDA: 74 PERSONA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

14PRODUCTO: Actualizado Manual de género en salud a ser incorporados en el programa de formación de las 
carreras del área de la salud de la UNAH y universidades privadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

14PRODUCTO: Actualizado Manual de género en salud a ser incorporados en el programa de formación de las 
carreras del área de la salud de la UNAH y universidades privadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

16PRODUCTO: Propuesta Técnica formulada sobre salud sexual y reproductiva a ser incorporada en la 
currícula de las carreras universitarias de las áreas de la salud (medicina, enfermería, 
psicología, trabajo social), y en las escuelas de enfermeras auxiliares.

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

19PRODUCTO: Generación del conocimiento y competencias a las Guías de Familia en el tema de derechos 
sexuales y reproductivos de las mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA: 1069 PERSONA CAPACITADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 30 N/A 0 -30 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

3PRODUCTO: Campaña sobre eliminación de los estereotipos sexistas para los funcionarios del nivel central 
de la Secretaria de Educación  y  organizaciones de sociedad Civil del Sector Educación..
(Recomendación Belén Do Para-CEDAW) brindadas

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

10PRODUCTO: Propuesta Técnica elaborada para incorporar el enfoque de género en la normativa para la 
formulación de planes de ordenamiento territorial

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

10PRODUCTO: Propuesta Técnica elaborada para incorporar el enfoque de género en la normativa para la 
formulación de planes de ordenamiento territorial

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 15 N/A 0 -15 N/A N/A-300.00N/A

13PRODUCTO: "Programa de Formación para formadoras/es en Género y Derechos Humanos de las mujeres 
en cada Centro Ciudad Mujer  (mujeres y hombres)

UNIDAD DE MEDIDA: 482 PROGRAMA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 12 N/A 0 -12 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

18PRODUCTO: "Programa educativo H y M para adolescentes de los territorios de influencia de cada Centro 
Ciudad Mujer

UNIDAD DE MEDIDA: 482 PROGRAMA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 15 N/A 0 -15 N/A N/A-300.00N/A

21PRODUCTO: Programa educativo comunitario para la Prevención de Femicidios desarrollado en cada Centro 
Ciudad Mujer.

UNIDAD DE MEDIDA: 482 PROGRAMA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 15 N/A 0 -15 N/A N/A-300.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-0

23PRODUCTO: Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer funcionando.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 6 N/A 0 -6 N/A N/A-300.00N/A

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

2PRODUCTO: Jornada de Trabajo con la Mesa de Presupuestos con Enfoque de Género para discusión  de la 
Propuesta de Lineamientos de Políticas Presupuestarias y Disposiciones Generales del 
Presupuesto 2021.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 1 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

2PRODUCTO: Jornada de Trabajo con la Mesa de Presupuestos con Enfoque de Género para discusión  de la 
Propuesta de Lineamientos de Políticas Presupuestarias y Disposiciones Generales del 
Presupuesto 2021.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

2PRODUCTO: Jornada de Trabajo con la Mesa de Presupuestos con Enfoque de Género para discusión  de la 
Propuesta de Lineamientos de Políticas Presupuestarias y Disposiciones Generales del 
Presupuesto 2021.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

3PRODUCTO: Reuniones de Coordinación e incidencia con la Dirección Presidencial de Planificación 
Estratégica, Presupuesto y Cooperación Externa; y Gestión por Resultados para dar las 
directrices relacionadas al cumplimiento de los Lineamientos de Políticas

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

3PRODUCTO: Reuniones de Coordinación e incidencia con la Dirección Presidencial de Planificación 
Estratégica, Presupuesto y Cooperación Externa; y Gestión por Resultados para dar las 
directrices relacionadas al cumplimiento de los Lineamientos de Políticas

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 5 N/A 5 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020

USUARIO : LOSUAZO0906 Página 22 de 69



512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

3PRODUCTO: Reuniones de Coordinación e incidencia con la Dirección Presidencial de Planificación 
Estratégica, Presupuesto y Cooperación Externa; y Gestión por Resultados para dar las 
directrices relacionadas al cumplimiento de los Lineamientos de Políticas

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

5PRODUCTO: Asistencia Técnica en el proceso de formulación de POA-Presupuesto con enfoque de género, 
dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Instituciones Priorizadas  a nivel 
central.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 4 N/A 3 -1 N/A N/A-25.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

5PRODUCTO: Asistencia Técnica en el proceso de formulación de POA-Presupuesto con enfoque de género, 
dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Instituciones Priorizadas  a nivel 
central.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 1 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

5PRODUCTO: Asistencia Técnica en el proceso de formulación de POA-Presupuesto con enfoque de género, 
dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Instituciones Priorizadas  a nivel 
central.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

9PRODUCTO: Jornada de seguimiento a la implementación del Plan de Acción en los POA-Presupuestos de 
las Instituciones.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

9PRODUCTO: Jornada de seguimiento a la implementación del Plan de Acción en los POA-Presupuestos de 
las Instituciones.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

10PRODUCTO: Elaboración del cálculo y análisis del Índice de Inversión de Género en Instituciones Priorizadas

UNIDAD DE MEDIDA: 150 INSTITUCION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

10PRODUCTO: Elaboración del cálculo y análisis del Índice de Inversión de Género en Instituciones Priorizadas

UNIDAD DE MEDIDA: 150 INSTITUCION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 12 N/A 0 -12 N/A N/A-300.00N/A

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

10PRODUCTO: Elaboración del cálculo y análisis del Índice de Inversión de Género en Instituciones Priorizadas

UNIDAD DE MEDIDA: 150 INSTITUCION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

11PRODUCTO: Jornada de socialización de los resultados de la medición del Índice de Inversión en Género. 

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

11PRODUCTO: Jornada de socialización de los resultados de la medición del Índice de Inversión en Género. 

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-300.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 2 N/A 1 -1 N/A N/A-50.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

13PRODUCTO: Cálculo y análisis de los indicadores prioritarios

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

13PRODUCTO: Cálculo y análisis de los indicadores prioritarios

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-200.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

13PRODUCTO: Cálculo y análisis de los indicadores prioritarios

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

14PRODUCTO: Elaborados Informes de Rendición de Cuentas sobre el cumplimiento de los compromisos 
asumidos por el Estado de Honduras en Materia de Género y Derechos Humanos de las 
Mujeres

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

15PRODUCTO: Recolección de información estadística en instituciones priorizada.

UNIDAD DE MEDIDA: 150 INSTITUCION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

1-Ampliadas las capacidades de las Instituciones del nivel Central, Gobiernos Locales  y Sociedad 
Civil en los procesos dirigidos a implementar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras II PIEGH 2010-2022

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 1 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

4PRODUCTO: Elaboración de campaña sobre ley del adulto mayor enfocada en las mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

4PRODUCTO: Elaboración de campaña sobre ley del adulto mayor enfocada en las mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

6PRODUCTO: Elaboración de un mapeo de las Asociaciones, Centros de Cuidados y Organizaciones que 
brindan servicios a personas con discapacidad y su normativa.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

6PRODUCTO: Elaboración de un mapeo de las Asociaciones, Centros de Cuidados y Organizaciones que 
brindan servicios a personas con discapacidad y su normativa.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

6PRODUCTO: Elaboración de un mapeo de las Asociaciones, Centros de Cuidados y Organizaciones que 
brindan servicios a personas con discapacidad y su normativa.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7PRODUCTO: Programa de Formación sobre Género con personal de VOAE-UNAH Programa Pueblos 
Indígenas-Programa Personas con Discapacidad.

UNIDAD DE MEDIDA: 482 PROGRAMA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

7PRODUCTO: Programa de Formación sobre Género con personal de VOAE-UNAH Programa Pueblos 
Indígenas-Programa Personas con Discapacidad.

UNIDAD DE MEDIDA: 482 PROGRAMA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

8PRODUCTO: Jornadas de Sensibilización en Género con personal  que trabajan en la Dirección de 
Discapacidad de la SEDIS

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

8PRODUCTO: Jornadas de Sensibilización en Género con personal  que trabajan en la Dirección de 
Discapacidad de la SEDIS

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

8PRODUCTO: Jornadas de Sensibilización en Género con personal  que trabajan en la Dirección de 
Discapacidad de la SEDIS

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

31PRODUCTO: Jornadas formativas en  Liderazgo, Género y Derechos Humanos de las mujeres, dirigido a 
mujeres lideresas. (Talleres, foros, seminarios, etc.)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

32PRODUCTO: Elaborar y Diseñar la currícula de una Escuela de Liderazgo Político y Género.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

33PRODUCTO: Elaborada Estrategia para el fortalecimiento y sostenibilidad del Foro de Mujeres Políticas.

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

34PRODUCTO: Socialización de la  propuesta de Ley del Consejo Nacional Electoral y Tribunal de Justicia 
Electoral con Mujeres Políticas en coordinación con mujeres de diferentes partidos políticos, 
que asegure la participación paritaria y alterna en los procesos de elección popular.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

35PRODUCTO: Propuesta para la apertura de la unidad de género del Consejo Nacional Electoral.

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

37PRODUCTO: Reuniones de trabajo con integrantes de diferentes partidos políticos para recolectar y analizar 
las políticas de equidad de genero

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

38PRODUCTO: Asistencia técnica en la elaboración de las políticas de equidad de genero de los partidos 
políticos

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

12PRODUCTO: Elaboración de propuesta curricular mínima sobre enfoque de género y Derechos Humanos de 
las mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

12PRODUCTO: Elaboración de propuesta curricular mínima sobre enfoque de género y Derechos Humanos de 
las mujeres.

UNIDAD DE MEDIDA: 483 PROPUESTA TÉCNICA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

1PRODUCTO: Talleres  de monitoreo de avances en la Implementación del II PIEGH, y la Política Nacional de 
Género en Salud a los Enlaces Regionales de Género en Salud. 

UNIDAD DE MEDIDA: 1037 TALLER DE SOCIALIZACION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: S PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 1,779,576 0 -1 -200,006 -11.24-100.001,579,570

Trimestre 2 0 2,904,159 0 0 -2,904,159 -100.000.000

Trimestre 3 2 1,919,834 0 -2 -1,919,834 -100.00-100.000

Trimestre 4 0 2,225,516 0 0 -2,225,516 -100.000.000

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-2

17PRODUCTO: Reuniones de trabajo para la formulación de propuesta sobre salud sexual y reproductiva para 
su incorporación en la currícula de las carreras universitarias de las áreas de la salud.

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

18PRODUCTO: Desarrolladas Jornadas de Capacitación en el tema derechos sexuales y reproductivos de las 
mujeres, dirigida a instructores de Guías de Familia

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

12PRODUCTO: Foro Mujer Indígena desarrollado. en el marco del día internacional dela mujer indígena (5 de 
septiembre)

UNIDAD DE MEDIDA: 404 GRUPO ÉTNICO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 1 -2 N/A N/A-66.67N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

13PRODUCTO: Foro de la Mujer Afrodescendiente en el marco del día Internacional de la Mujer  
Afrodescendiente (25 de julio)

UNIDAD DE MEDIDA: 404 GRUPO ÉTNICO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

13PRODUCTO: Foro de la Mujer Afrodescendiente en el marco del día Internacional de la Mujer  
Afrodescendiente (25 de julio)

UNIDAD DE MEDIDA: 404 GRUPO ÉTNICO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

14PRODUCTO: Organizada  Red de Mujeres Afrodescendientes con Comunidades Priorizados en conjunto con 
la Fundación Martin Luther King Jr

UNIDAD DE MEDIDA: 244 COMUNIDAD

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

15PRODUCTO: Jornadas de Capacitación a Red de Mujeres Afrodescendientes realizadas en base a Plan de 
Trabajo elaborado en conjunto con Fundación Martin Luther King Jr

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

15PRODUCTO: Jornadas de Capacitación a Red de Mujeres Afrodescendientes realizadas en base a Plan de 
Trabajo elaborado en conjunto con Fundación Martin Luther King Jr

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

2-Actores de Instituciones y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con sectores 
tradicionalmente excluidos, con capacidades para promover el enfoque de género e inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

2PRODUCTO: Diplomado en Género y Derechos Humanos de las Mujeres, para Coordinadoras de OMM´s.

UNIDAD DE MEDIDA: 70 PARTICIPANTE

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: S PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 337,184 0 0 -316,133 -93.760.0021,051

Trimestre 2 0 940,944 0 0 -940,944 -100.000.000

Trimestre 3 60 798,389 0 -60 -798,389 -100.00-100.000

Trimestre 4 30 426,648 0 -30 -426,648 -100.00-100.000

4-Mantener la coordinación con los mecanismos que implementan  políticas, planes y  estrategias 
de prevención de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 2 N/A 1 -1 N/A N/A-50.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

6-Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Educación en sus diferentes niveles y 
modalidades para disminuir las brechas de inequidad de género.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

3PRODUCTO: Jornadas para la conformación de Redes Departamentales de Coordinadoras de Oficinas 
Municipales de la Mujer.

UNIDAD DE MEDIDA: 7 ASOCIACION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

4PRODUCTO: Jornadas de seguimiento a la implementación de planes de trabajo de las redes conformadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 30 N/A 9 -21 N/A N/A-70.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

4PRODUCTO: Jornadas de seguimiento a la implementación de planes de trabajo de las redes conformadas.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 32 N/A 0 -32 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 16 N/A 0 -16 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

5PRODUCTO: Jornadas de formación temáticas a redes conformadas conforme a prioridades de cada 
departamento.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

5PRODUCTO: Jornadas de formación temáticas a redes conformadas conforme a prioridades de cada 
departamento.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

6PRODUCTO: Encuentros con  Coordinadoras de OMM a nivel nacional.                   

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A
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GESTIÓN:2020
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

7PRODUCTO: Acciones de incidencia para la Institucionalización gradual de las Oficinas Municipales de la 
Mujer en el marco de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal  (CAM) 

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 1 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8PRODUCTO: Monitoreo y seguimiento de la Plataforma WEB de las OMM 

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 1 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

8PRODUCTO: Monitoreo y seguimiento de la Plataforma WEB de las OMM 

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

5-Mantener la coordinación con las entidades del  Sistema Nacional de Salud en el manejo y 
atención de los problemas de salud con enfoque de género. 

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

9PRODUCTO: Jornadas de Fortalecimiento al funcionariado municipal clave y técnicos de mancomunidades 
en temas que coadyuven a impulsar el II PIEGH (Foros, Talleres, Seminarios)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

10PRODUCTO: Reuniones de acompañamiento insitu en procesos de planificación, presupuesto y Políticas 
Municipales en municipios priorizados.

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

10PRODUCTO: Reuniones de acompañamiento insitu en procesos de planificación, presupuesto y Políticas 
Municipales en municipios priorizados.

UNIDAD DE MEDIDA: 154 REUNION

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

16PRODUCTO: Jornadas de seguimiento a la implementación de las políticas de género en 10 Municipios.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

16PRODUCTO: Jornadas de seguimiento a la implementación de las políticas de género en 10 Municipios.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

18PRODUCTO: Jornadas de Capacitación y sensibilización sobre Salud Sexual y Reproductiva, prevención de 
embarazo y/o empoderamiento de la mujer

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

18PRODUCTO: Jornadas de Capacitación y sensibilización sobre Salud Sexual y Reproductiva, prevención de 
embarazo y/o empoderamiento de la mujer

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

19PRODUCTO: Difundida Campaña temática (embarazo adolescente, prevención de embarazo y/o 
empoderamiento de la mujer) a través de las Redes Departamentales de OMM

UNIDAD DE MEDIDA: 14 CAMPAÑA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

3-Mantener el proceso de Institucionalización del enfoque de género en las instancias priorizadas 
a nivel central y local.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

GESTIÓN: 2020

USUARIO : LOSUAZO0906 Página 59 de 69



512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

11PRODUCTO: Elaborado Documental sobre buenas practicas en el empoderamiento de las mujeres 

UNIDAD DE MEDIDA: 32 DOCUMENTO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

8-Mejoradas las  capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector 
público  y organizaciones de sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climático.

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

17PRODUCTO: Jornadas de buenas practicas  para el empoderamiento económico con las redes de OMM 
creadas

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-3

17PRODUCTO: Jornadas de buenas practicas  para el empoderamiento económico con las redes de OMM 
creadas

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

7-Mantener la Asistencia Técnica de las instituciones en la incorporación  del enfoque de género 
en las políticas, programas y proyectos relacionadas con el empoderamiento económico

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

1PRODUCTO: "Jornadas de Género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres padres y/o 
tutores de adolescentes   (Centros Educativos en los territorios de influencia de Ciudad Mujer) 
CCM-K (49 jornadas)  CCM-SPS (35 jornadas) CCM-CH (28 jornadas) CCM-LC (21 jornadas) 
CCM-Juticalpa (21 jornadas) CCM-Choluteca (21 jornadas)"

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: S PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 22 2,412,385 0 -22 -191,024 -7.92-100.002,221,361

Trimestre 2 5 5,182,108 0 -5 -5,182,108 -100.00-100.000

Trimestre 3 15 2,451,086 0 -15 -2,451,086 -100.00-100.000

Trimestre 4 15 3,235,304 0 -15 -3,235,304 -100.00-100.000

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMÁTICA
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

4PRODUCTO: Jornada de Intercambio de Experiencias

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 2 N/A 0 -2 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 3 N/A 0 -3 N/A N/A-100.00N/A

6PRODUCTO: Jornada de Trabajo para la Elaboración  de los Planes de Vida y Seguridad.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 18 N/A 16 -2 N/A N/A-11.11N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 14 N/A 0 -14 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 21 N/A 0 -21 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

8PRODUCTO: Grupos de Autoayuda conformados

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 90 N/A 41 -49 N/A N/A-54.44N/A

Trimestre 2 18 N/A 0 -18 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 46 N/A 0 -46 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 55 N/A 0 -55 N/A N/A-100.00N/A

12PRODUCTO: Jornada de clausura del proceso de educación en Género y Derechos Humanos de las 
mujeres, dirigidas a madres, padres y/o Tutores.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

14PRODUCTO: Jornadas de Formación de Formadoras y formadores (6 jornadas por centro)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 3 2 N/A N/A200.00N/A

Trimestre 2 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 15 N/A 0 -15 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 10 N/A 0 -10 N/A N/A-100.00N/A

15PRODUCTO: Jornada de clausura del proceso de educación en Género y Derechos Humanos. (1 jornada por 
centro)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

16PRODUCTO: Seguimiento a formadoras y formadores en Genero y Derechos Humanos de las Mujeres (1 
jornada bimensual por cada CCM)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 1 -2 N/A N/A-66.67N/A

Trimestre 2 6 N/A 0 -6 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 9 N/A 0 -9 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 9 N/A 0 -9 N/A N/A-100.00N/A

17PRODUCTO: Evento de Celebración del Día Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre, 1 
evento en cada Centro Ciudad Mujer)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

19PRODUCTO: "Jornadas educativas H y M para adolescentes.  

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 44 N/A 18 -26 N/A N/A-59.09N/A

Trimestre 2 10 N/A 0 -10 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 15 N/A 0 -15 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 10 N/A 0 -10 N/A N/A-100.00N/A

20PRODUCTO: "Jornada de clausura del proceso de educación en Género y Derechos Humanos HYM.

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

22PRODUCTO:  Desarrollado Pilotaje  educativo en prevención de Femicidios.

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 4 5 N/A 0 -5 N/A N/A-100.00N/A

24PRODUCTO: Planes operativos y presupuestos 2021 elaborados e implementados en los Módulos que lidera 
el INAM en los Centros Ciudad Mujer

UNIDAD DE MEDIDA: 469 PLAN OPERATIVO ANUAL

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 3 6 N/A 0 -6 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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512INSTITUCIÓN: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

25PRODUCTO: Giras de monitoreo y evaluación periódicas del funcionamiento de los Módulos que lidera INAM 
en los Centros Ciudad Mujer

UNIDAD DE MEDIDA: 149 INFORME

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3 N/A 1 -2 N/A N/A-66.67N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

26PRODUCTO: Jornadas de capacitación en el manejo y uso de manuales formativos, al personal de los 
módulos que lidera el INAM en los Centros de Ciudad Mujer (3 días de capacitación)

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

ACTIVIDAD/OBRA:

11

11-0

11-0-0

11-0-0-4

28PRODUCTO: Jornada de intercambio de experiencias entre el personal de MAPRODEM de los CCM sobre 
su funcionamiento 

UNIDAD DE MEDIDA: 417 JORNADA

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

Trimestre 2 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 1 N/A 0 -1 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 0 N/A 0 0 N/A N/A0.00N/A

29PRODUCTO: Procesos psicológicos

UNIDAD DE MEDIDA: 354 CASO CLÍNICO

NO ACUMULABLE:N PRIMARIO: N PERIODICIDAD: 4 - Trimestral

1 1-Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades 
responsables de su ejecución para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus 
derechos humanos

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

9-Ampliados los servicios de atención y prevención de violencia contra la Mujer  y formación en 
Derechos Humanos a través de los módulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

OBJETIVO OPERATIVO:

Periodos
Programado

Físico Financiero FinancieroFísico

Ejecutado

FinancieroFísico

Diferencia

FinancieroFísico

Variación %

Trimestre 1 3140 N/A 3028 -112 N/A N/A-3.57N/A

Trimestre 2 503 N/A 0 -503 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 3 959 N/A 0 -959 N/A N/A-100.00N/A

Trimestre 4 1152 N/A 0 -1152 N/A N/A-100.00N/A

REP:R00826473
GESTIÓN:2020

22/05/2020 03:18:56 p.m.
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