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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de febrero de 2014

ELINSTITUTO DE ACCESO A LAINFORMACION
PUBLI‘CA, |

CONSIDERANDO: Que los articulos 19 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 19, numeral

2, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, .

consagran aquellos derechos inherentes a la persona humana
y establecen que todo individuo tiene derecho a la libertad de
opinion y de expresiéon y que este derecho incluye el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, por cualquier
medio de expresion, siendo asi, este derecho, de igual naturaleza
que el derecho a la vida.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo

namero 170-2006, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de
la Republica aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, reformada con posterioridad por dicho
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64-2007,

_y publicado en el mismo Diario Oficial en ejemplar de fecha -

17 de julio de 2007.

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida
Ley se crea el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
(IAIP) como el ente responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica, asi como
deregular y supervisar los procedimientos de las Instituciones
Obligadas en cuanto a la proteccidn, clasificacion y custodia
de la informacion publica.

CONSIDERANDO: Que son Instituciones Obligadas: a)
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, las
instituciones auténomas, las municipalidades y los demas
organos e instituciones del Estado; b) Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG’S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’s) y en general todas aquellas personas
naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o administren
fondos publicos, cualquiera que sea su origen, sea nacional o
extranjero o sea-por si misma o a nombre del Estado o donde

éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres, por
la retenciéon de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 3 dela
Ley de Procedimiento Administrativo que establece el caracter
irrenunciable de la competencia y los Articulos 11, numeral 5,
y 28 dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica serd el
encargado de aplicar e imponer las sanciones por infraccion a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Niimero
008-2008 del 29 de octubre de 2008, el IAIP aprobo el
REGLAMENTO DE SANCIONES DEL INSTITUTO
DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA I.A.LP.,
mismo que debe ser derogado con el propésito de que el IAIP
dé paso a un nuevo marco sancionatorio riguroso y acorde a
los sujetos y derechos que ha sido llamado a proteger y que,
igualmente, garantice un proceso transparente y justo para los
interesados. '

PORTANTO:

En aplicacion de los Articulos: 116, 118, numeral 2, de la

.Ley General de la Administracion Publica; 1, 2, 8,11, numeral

5,y 28 dela Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacion
Publica; 9, numerales 1 y 4, de la Ley Organica del
Comisionado Nacional de los Deréches Humanos; 41, 54,
55, 59 dela Ley de Procedimiento Administrativo; y, 59,60y

'63 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONALA LEYDE
TRANSPARENCIAYACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la aplicacién y verificar el cumplimiento de la
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ejecucion de las sanciones por la contravencion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP),
sus Reglamentos y los lineamientos emitidos por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el ejercicio de las
funciones otorgadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que se derive de esa contravencion, sin que la sancion
que por este Reglamento se imponga implique la extincion de
las acciones civiles y penales que conforme a derecho
correspondan o la aplicacion de sanciones en materia de
servicio civil o de indole laboral.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. El presente

Reglamento es de aplicacion tanto a las Instituciones Obligadas

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
(LTAIP), por sus Reglamentos y por los lineamientos emitidos
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en
el gjercicio de las funciones otorgadas, asi como a toda persona
natural que infrinja las precitadas normas juridicas.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Ademas de las
definiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Pablica y su Reglamento, para los efectos del
presente Reglamento se entendera por:

a) CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos.

Humanos

b) IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

¢) INFRACTOR: Todo aquel que por accién u omision

infrinja la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y sus Reglamentos. , :

d) INVESTIGADO: Persona sujeta a un expediente
administrativo por una supuesta infraccion a la Ley y sus
Reglamentos.

e) LEY o LTAIP: Léy de Transparencia y Acceso a la
Informécién Publica.

f) OIP: Oficial de Informacion Publica.

¢) SANCION: Medida impuesta por el Instituto de Acceso
ala Informacién Publica a través de una resolucion, y que
recae sobre el o los infractores a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacioén Publica y sus Reglamentos.

h) SANCIONADO: Infractor de la Ley de Transparencia y

Acceso ala Informacion Publica, sobre el cual ha recaido

una sancion determinada por el Instituto de Acceso ala

Informacion Publica.

CAPITULO 011
DE LAAPLICACION DE SANCIONES

Articulo 4.- Son criterios para la aplicacion de las sanciones

establecidas en el presente Reglamento:

a) Eldafio causado al solicitante a quien se le haya restringido,
obstaculizado o negado el gjercicio de su derecho a acceder
ala informacion publica o el dafio causado a terceros; y,

b) Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes

aplicables al caso concreto.

Articulo 5.- Las sanciones que determine el IAIP en el
contexto del presente Reglamento se impondran por medio de
Resolucion debidamente fundamentada emitida por el Pleno
de Comisionados del IAIP en la cual se establecera claramente
el nombre del sancionado, la accién u omisién que infrinja la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁblica, yla

sancion aplicable.

Articulo 6.- Las sanciones sern impuestas y aplicadas

de manera individualizada.

Articulo 7.- En caso de que la infraccion amerite
suspensién o despido y el infractor sea un servidor piblico de
los enunciados en el articulo 234, reformado, de la Constitucion
de la Republica, se remitiran las respectivas diligencias al
Congreso Nacional a efecto dc que se inicie el correspondiente

Jjuicio politico. . ,

Articulo 8.- Para la aplicacion de la sancion de multa se
tomara como base el valor del salario minimo més alto vigente

al momento de la aplicacion de la sancion.

Articulo 9.- Habra reincidencia cuando el infractor cometa

una misma infraccién dentro del plazo de un afio,

' independientemente del cargo, institucion en que labore y

antigiiedad del infractor si este es servidor publico.
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Articulo 10.- La certificacidn de la resolucion contentiva
de la multa por infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica o a sus reglamentos, constituye titulo

de gjecucion extrajudicial.

CAPITULO 1V !
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Seccion A

Articulo 11.- La imposicién de las sanciones que el IAIP
determine por incumplimiento o infraccion a la Ley, se hara en
atencion a la gravedad de la infraccion.

Articulo 12.- Las infracciones cometidas a la Ley se
clasifican en:

a) Graves;y,
b) Muy graves.

Articulo 13.- Comete infraccion grave:

a) Quien estando obligado por la ley no proporcionare de
oficio o se negare a suministrar la informacién publica
requerida en el tiempo estipulado o de cualquier manera
obstaculizare su acceso, sera sancionado asi:

1. Cuando quien cometa la infraccién sea un Oficial de -

Informacion Publica u otra persona que realice
funciones de OIP, y haya aceptado el cargo con su
consentimiento y, una vez finalizado el procedimiento

correspondiente, se compruebe que la persona:

investigada se encontraba dentro del periodo de prueba
en el cargo, sera sancionado con amonestacion por
escrito.

2. Cuando quien cometa la infraccién sea un servidor
publico, fuera de los casos a que se refiere el numeral
1 precedente, sera sancionado con suspension sin goce
de sueldo hasta por el término de ocho dias a criterio
de la Autoridad Nominadora respectiva.

3. Cuando quien cometa la infracciéon no sea servidor
publico, o siéndolo, cometa la infraccion fuera del
ejercicio de la funcién publica, serd sancionado con
multa de medio salario minimo a cinco salarios minimos.

b) Quien estando obligado, de conformidad con el Articulo
4, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso

b)

©)

ala Informacion Pablica, no envie la informacién relativa a
los procedimientos de contratacion y las contrataciones
mismas a la Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisiciones, sera sancionado con multa de medio salario
minimo a cinco salarios minimos.

Articulo 14.- Seran consideradas infracciones muy graves:

La reincidencia de una infraccion grave, que sera

sancionada asi:

1. Cuando el infractor haya sido sancionado con
amonestacion por escrito, de reincidir éste, serd
sancionado con suspension hasta por ocho dias.

2. Cuando el infractor haya sido sancionado con multa,
de reincidir éste, sera sancionado con multa de seis
salarios minimos a diez salarios minimos, la primera
vez.

La segunda vez sera sancionado con veintiséis salarios
minimos a cincuenta salarios minimos.

En el caso de ulterior reincidencia, procedera la
cesantia o el despido a criterio del IAIP. De no ser
servidor publico el infractor, se aplicara multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

3. Cuando el infractor haya sido sancionado con
suspension, de reincidir éste, sera sancionado con
cesantia o despido.

Quien fuera de los casos previstos en la Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, 0 se niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsa en
los datos personales confidenciales contenidos en cualquier
archivo, registro o base de datos de las Instituciones
Obligadas por la Ley, sera sancionado con multa de quince
salarios minimos a veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, sera sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

Quien copie, capte, consulte, divulgue o comercialice
informacién reservada cuando la Ley lo prohibe o en el
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caso de datos personales se negare a proporcionarlos a
su legitimo titular, sus sucesores o autoridad competente,
serd sancionado con multa de quince salarios minimos a
veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia serd sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, sera sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

d) Quien elimine, suprima o altere, informacién ptblica o
reservada o los instrumentos que la contengan, sin seguir
el procedimiento de depuracién previsto en el Articulo 32
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sera sancionado con multa de treinta salarios
minimos a cuarenta salarios minimos.

En el caso de reincidencia, serd sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

¢) Quien copie, capte, suprima, divulgue, comercialice,
elimine o altere, informacion entregada al Estado por
particulares en caracter de confidencialidad, los datos
personales confidenciales y la secretividad establecida por
la Ley serd sancionado con multa de treinta y cinco salarios
minimos a cuarenta y cinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta y cinco salarios minimos a cincuenta salarios
minimos.

Seccion B

Articulo 15.- En el caso de que la sancién a aplicar se
deba hacer a uno de los Comisionados del IAIP o al Pleno de
Comisionados del IAIP como superior jerarquico de la
Institucién Obligada, se estara a lo dispuesto en esta Seccion.

Articulo 16.- Cuando el investigado sea uno de los
Comisionados del TAIP, éste se abstendra del conocimiento
del expediente respectivo y no tomara parte de las
deliberaciones que tengan lugar en las respectivas sesiones en
las que se trate el asunto objeto de investigacion, siguiendo,

en lo aplicable, las reglas del Capitulo I1I “Recusacién y
Abstencion” del Titulo Primero de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ser recusado por
sus Colegas Comisionados, por el Secretario General o por
los interesados.

Articulo 17.- En caso de que el investigado sea el Pleno
de Comisionados del IAIP como superior jerarquico de la
Institucién Obligada, los Comisionados se deberan abstener
de conocer las diligencias correspondientes, debiendo emitir
el Acuerdo de abstencion respeétivo enel que delegaran en la
Secretaria General del IAIP ¢l conocimiento y resolucién del
expediente de que se trate, de conformidad a lo dispuesto en
este Reglamento.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 9, numerales 1 y 4,
dela Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, el IAIP remitird las diligencias al CONADEH para
que éste se pronuncie si se ha observado el debido proceso
en la causa administrativa que se siga al Pleno de Comisionados
del IATP.

Articulo 18.- Cuando sean recusados todos los miembros
del Pleno de Comisionados para el conocimiento de un
Expediente, este 6rgano resolvera si se da o no en ellos la
causa alegada.

Articulo 19.- Si el Pleno de Comisionados admitiere la
causal y ésta fuere procedente, se estara a lo dispuesto en el
parrafo primero del Articulo17 de este Reglamento.

Articulo 20.- Comprobada la infraccion a la Ley por parte
del Pleno de Comisionados del IAIP, la Secretaria General,
en su caso, impondra la sancion que en derecho corresponda.

Articulo 21.- Las resoluciones que suscriba la Secretaria
General por razon de lo dispuesto en esta Seccion, seran
refrendadas por el Asistente de la Secretaria General.

CAPITULOV
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y
AGRAVANTES

Articulo 22.- Se'consideran circunstancias eximentes y,
en consecuencia, dispensan la imposicion de la sancion
correspondiente, las siguientes:
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a) CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Entiéndase
por ello una situacion ajena a la voluntad del sujeto obligado
por la Ley, que no entrafie culpa o negligencia, y que haya
causado la no entrega de la informacion en los términos
legales correspondientes, tales como catastrofes naturales,
accidentes, huelgas y supresion de servicios indispensables
para la entrega de la informacién.

b) DATOS PERSONALES CONFIDENCIALES:
Cuando la solicitud de acceso a la informacion esté referida
a aquella que se encuentre comprendida en-el articulo 3,
numeral 7, dela Ley. »

¢) ELERROR MATERIAL: El error material sera eximente -

siempre y cuando de la valoracién de los hechos que el
Instituto haga se establezca que no se ha pretendido
adulterar, falsear, encubrir u ocultar cifras verdaderas, y
que ademds se proceda a su correccion y normalizacion
inmediata al haberse detectado el error.

d I_NFORMACI(')N CONFIDENCIAL: Cuando la
solicitud de acceso a la informacion esté referida a aquella
que se encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 9,
delaLey. .

¢) INFORMACION RESERVADA: Cuando la solicitud
de acceso a la informacion esté referida a aquella que se
encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 6, de la
Ley.

f) INEXISTENCIA DE LA INFORMACION: En el caso
de circunscribirse la situacion a lo dispuesto en el Articulo
14 de la LTAIP y se compruebe por la persona obligada a
brindar la informacién que la misma no existe en la
institucion a la que esta adscrita. Lo aqui dispuesto no exime
de laresponsabilidad del servidor publico de indicar tal
circunstancia al solicitante y de sefialarle el lugar donde
pueda obtener la informacién que busca, si lo supiere.

g) SECRETO PROFESIONAL O RELIGIOSO: Es la
obligacion legal que tienen ciertas profesiones de mantener

en secreto la informacion que han recibido de sus clientes

o en el caso del secreto religioso se haya dado éste en
virtud de confesion religiosa.

Articulo 23.- Se consideraran circunstancias atenuantes a
una infraccion en el momento de la determinacion de la sancién
correspondiente por parte del IAIP, las siguientes:

a) Lainexistencia de infracciones anteriores;

b) La correcciéon por iniciativa propia, cuando sin
requerimiento o apremio de parte del IAIP, el infractor
corrige o trata de enmendar la infraccion cometida; y,

¢) La aceptacion del investigado de haber cometido la
infraccion que se le imputa y realizar el compromiso con el
IAIP de cesar en la conducta infractora.

Articulo 24.- Se consideraran circunstancias agravantes a
una infraccion en el momento de la determinacion de la sancion
correspondiente por parte del [AIP, las siguientes:

a) Quela categoria del servidor publico infractor corresponda
ala escala de Direccion Superior;

b) Que elinvestigado haya cometido la infraccion con animo
de lucro;

¢) Obrar sin proposito alguno o con mala intencion;

d) Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia,
engailo, suplantacion de identidad o hacer incurrir en error;

e) Haber cometido la infraccion valiéndose de las atribuciones
inherentes al cargo que desempeiia;

f) Obrar con abuso de confianza,

g) Cometer la infraccion con ocasioén de calamidad o
desgracia;

h) Ejecutarlo con auxilio de gente armada o de personas que
aseguren o proporcionen la impunidad,

i) Cometer el hecho con desprecio u ofensa de la autoridac
publica, o en su presencia, o donde ejerza sus funciones
Y

j) Hacerse valer de personas naturales a las que no se les
puede exigir responsabilidad por su edad, estado mental ¢
sordomudos que no se pueden dar a entender para l:
comision de la infraccion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

Articulo 25.- El proceso sancionatorio iniciara de oficio o
peticion de parte:

a) De oficio: El proceso sancionatorio se iniciara mediant
providencia debidamente fundamentada derivada de
examen que el Pleno de Comisionados del IAIP o |
Secretaria General del IAIP hagan de uno o vario
expedientes o de los Informes o dictdmenes emitidos po
las Gerencias o Unidades del IAIP y se evidencie en ello
indicio racional del incumplimiento o infraccion ala Ley d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

b) A peticion de'pﬁrtc: Bl solicitante debera pediral [AIP ]
aplicacion de las sanciones que contempla la Ley a lo
servidores publicos o particulares que a su criterio ha

A
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contravenido la misma, haciendo acompaiiar las pruebas
al efecto o indicando el lugar en donde se encuentren.

Articulo 26.- Iniciado el procedimiento se deberd respetar
el derecho a la defensa y al debido proceso que el investigado
tiene reconocido por el marco legal nacional, incluidos los
tratados y convenios internacionales ratificados por Honduras,
por lo que se le debera citar para que en lugar, fecha y hora
determinado comparezca ante el Pleno de Comisionados del
IAIPy pres‘ente las justificaciones de su incumplimiento o
transgresion a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y/o sus Reglamentos, a las que debera
acompafiar los documentos en que se funde y, sino los tuviere
a su disposicion, indicara con precision el lugar donde se
encuentren. Enunciara, ademas, los otros medios de prueba
con que quisiera justificar su defensa, para que los mismos
sean evacuados oportunamente.

Elinvestigado podrd hacerse acompaiiar a esta audiencia
de suapoderado legal y a quien se le cedera oportunamente el
uso de la palabra por parte del Pleno de Comisionados.

Articulo 27.- De la comparecencia del investigado se
levantard acta que serd suscrita por todos los comparecientes
y lamisma y serd refrendada por el Comisionado Secretario
del Pleno y éste se la entregara a la Secretaria General del
IAIP para que este Gltimo la incorpore al Expediente de mérito.

De existir medios de prueba que requieran una verificacion

in situ que no exceda de cuarenta y ocho (48) horas, se
mandara la suspension de la audiencia para su evacuacion y se

continuard la misma en el siguiente dia habil después de

transcurrido el plazo concedido. De la diligencia se elaborara
un Informe cuya responsabilidad incumbe a aquellos a quienes
se les haya ordenado su ejecucion, los cuales deberdn estar
presentes en la audiencia al momento de la imposicion de la
ejecucion de la diligencia de que se trate.

El término de cuarenta y ocho (48) horas que se indica en
el parrafo anterior comenzara a correr a partir de la hora en
que se decreta la suspensién de la audiencia. El Informe a que
se alude debera presentarse al Pleno de Comisionados dentro
del término de ese plazo o cuando se reasuma la audiencia.

Articulo 28.- No obgtarite lo dispuesto en el Articulo 26

anterior, el investigado podra solicitar durante la sustanciacién

de la audiencia a que se refiere el Articulo 27 que antecede
que se proceda conforme al Articulo 69 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, proponiendo con exactitud las
pruebas que requiere que sean evacuadas durante ¢l periodo
probatorio que solicita y el término de éste, para lo cual el
Pleno de Comisionados tomara en consideracion las reglas
establecidas en el Articulo 68 de lamisma ley.

Igualmente, el Pleno de Comisionados del IAIP y, en su
caso, la Secretaria General podran, en lo aplicable, acogerse
al Articulo 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

De acordarse el otorgamiento del periodo probatorio, se
establecera el plazo del mismo y su fecha de inicio y se tendrd

por concluida la audiencia.

De lo dispuesto en la audiencia, el investigado quedard

- notificado mediante la entrega de la copia del acta que se

menciona en el Articulo 27 de este Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 29.- En lo sucesivo, se seguiran las diligencias
conforme a la tramitacion establecida a partir del Articulo 70
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en apego al
Articulo 56 de la misma ley.

Articulo 30.- Contra las resoluciones del Pleno de
Comisionados en la materia objeto de este Reglamento cabe
el recurso de reposicion con las formalidades establecidas en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 31.- De no estar conforme el recurrente con la
decision del recurso, le quedara expedita la via de la
Jurisdiceion Contencioso-Administrativo.

CAPITULO VII
DE LA EJECUCION DE LAS SANCIONES Y SUS
EFECTOS

Articulo 32.- Corresponde a la Procuraduria General de
la Republica, conforme a los procedimientos que dicho Organo
tiene establecidos para tal efecto, la ejecucion de las multas
impuestas por el IAIP al tenor de este Reglamento.

Articulo 33.- La ejecucion de las sanciones consistentes
en amonestacion por escrito, suspension y cesantia o despido
del infractor, se efectuara por intermedio del Titular o el
Representante Legal de la Institucion Obligada o por el Organo
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uperior Jerdrquico de la misma, en su caso, el cual deber,
1ediante comunicacion de estilo con las inserciones
orrespondientes, hacer del conocimiento del 1AIP la
plicacion de la sancion en estricto apego a lo dispuesto en la
ssolucion que al efecto se emita.

El plazo para la aplicacion de las sanciones a que se refiere
ste Articulo serd de diez (10) dias habiles contados a partir
cldia siguiente a la notificacion que se haga a quien deba
jecutarla. En el caso de que deba aplicarse por un érgano
dlegiado, se empezara a contar el plazo antes referido a partir
el dia siguiente de su recepcion por la respectiva Secretaria
iencral de la Institucion Obligada.

La comunicacion a que se refiere el parrafo primero de
ste Articulo debera remitirse al IAIP dentro del plazo de diez
tas contados a partir del dia siguiente de la aplicacion de la
neion.

Articulo 34.- Las resoluciones firmes en materia de este
;glamento y, en su caso, su cumplimentacion, deberan ser
ivulgadas a través de los Portales de Transparencia de las
'spectivas Instituciones Obligadas; en caso de no contar con
ortal de Transparencia, la Institucion Obligada debera de
acer la divulgacion a través de un medio de comunicacion
cal.

Se deberd remitir certificacion de la resolucion
rrespondiente al CNA y ala PGR.

Articulo 35.- En caso de que el infractor sea servidor
iblico, se deberd insertar en su Expediente Personal constancia
: la sancion impuesta por el [AIP y sus causales y se debera
mitir copia de la misma a la Direccion General de Servicio
ivil, para los efectos legales pertinentes.

Articulo 36.- En caso de que se compruebe el
cumplimiento en la ejecucion de las sanciones impuestas por
[AIP, éste comunicara al Ministerio Publico para que proceda
:conformidad a Ley.

Articulo 37.- EI TAIP publicaré en su portal electronico
sresoluciones firmes que emita en virtud de este reglamento.

Articulo 38.- EI IAIP llevara un Registro de Sancionados
cual serd publico y el mismo debera ser desplegado en su
irtal electronico institucional. [gualmente, cada institucion
lligada debera publicar y mantener actualizado, en su
spectivo portal electronico institucional, un listado de los
cvidores publicos adscritos a ella y que han sido sancionados
rincumplimiento de la LTAIP.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA POR INFRACCION A LALEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Articulo 39.- La responsabilidad administrativa por
infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica se extingue por el transcurso de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de ejecucion u omision del acto que
constituya infraccion.

En caso de operar la extincion de la responsabilidad
administrativa por infraccion a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se deducira la responsabilidad
correspondiente al funcionario o funcionarios del [AIP por cuya
negligencia se produzca ese efecto.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40.- Por derivarse el presente Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al
tenor del Articulo 30 de la misma, el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) vigilara la aplicacion de las sanciones.

Articulo 41.- Las sanciones aplicadas en virtud del
Reglamento de Sanciones aprobados por el IAIP mediante
Acuerdo 008-2008 del 29 de octubre de 2008, deberan ser

considerarse como antecedentes para la determinacion de la

reincidencia.

Articulo 42.- En lo no dispuesto en el presente Reglamento
se seguird, en el siguiente orden, lo prescrito en:

a) La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

b) LaLey de Procedimiento Administrativo y los principios y
las normas supletorias establecidas por esta ultima; vy,

¢) Los principios del derecho sancionatorio.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
“La Gaceta”.

PUBLIQUESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
Comisionada Presidenta

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES
Comisionado Secretario
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