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PT;IN D§ GOBIERITO MUNrcIPAL DEL I/IUNICIPIO DE
OJ&IiO§&.: Por4 - sor8

L\#SXffi

Oioiona 6lgfu ser r¡n m*r¡icip{o nr¡odefio de desrrol&o tocia* y corwiuew§a reqinal- Sebe ser

un Municipio donde se pueda viyir con dignidad y seguridad donde se brinden

"pggtnim¡¡{hds 
para d eyre*to p[m & tras capacidades frsicas y espñr*hrales de sus

pob&a¿56rg, y se te$ga& coaao prioriffi de gobierr*o locaL el ennpl*, h educación, la

§¿ktr& h rÉE*er{d§, g¡ mffiie púHsffi y x* eryr§ponoiento scr¡ Éfi{ients sexr¡*r§ac públicos"

u. It,rr$óFt:

r S*mffi¡eos promorrer e{ h8er¡efar y §a pnsper*{ad de tede§ }s qry§&s§ de Ojojana.

. mg Sro$or$en$o¡.q admr*inisfrar lre rmrnsos públicos co* eficíerria, hanestidad y

tramWe"c*a"

' &mrenrrce. qs¡e t{rdos {es rmor&rm Wrt*cipen artñ¿arnente en irc procesos de

plamearmk*tcy eiecr¡cirán & las asiones &f &sarro{o rnunícípal

. prcq@r¡s **anrar k *ermocrm*a fucd mn particlpac*én red V sM*rya de todos las

uecir¡m-

' Fr¡¡picíasros h prcllfffi*én de una mren il imagen del rnr.lnicipfo de Oloiona a nivel

prm¡ütmeírdL rcSüffi 1 y *txiortml-

¡ts" §,§#§,ek#mÉr6 BE¡- PLñX ffi GtlHERhre MLttaffiÁL

ú1oj6.ra lt¡a stdc desde sri*,creascn r.ret rnunictpts cffiali adsT,í!":listrado Y pecr piamrfrcado"

sÉtugi¡ofi he deterns§mado que nnuci'los vecinos rr*¡trg,-¡ efr fr¡turc cor+ pe,smisrno y

apat{a pr lcs probNemas que suceden en riuestrá cr¡rs:t¡nldad"

€r¡ téfi,clilrffi generafes, cuandc tros serv¡cics de una alrhe se estrechan * G'o sn suficientes

para to&s, ü*s ent{dades prlb{ícas y sociaies cornie¡'¡zan a frmttc§*erse 9 et pr.lehlo se

comrlielrte eilir rlm ca$s- Esto sl¡cede Sorrq{se $os rer¡.¡rsqs rmateriañes y finaxaclel!'cs no bastan

para reso{rer *os prchlernas y los enrargados de su adrninlstraclén r¡e er¡cuentran la forrna

adeaux*da r& atx-*.e;r fiues&s r€cti'rsas {que se pruredein comseg,uln gfi §.trüs ái¡rihif<¡s, inctusc

em el ex&rai*$eno]" Y á* qt*e es p€6r!-: rirü puedern raciorr¡al!Íaa;'y optiirmiaan el uso de estcs

biemes pcr $a prese*cia de ¡.¡r't ambie*tE slf.ernátic* de mmrpcirüm e á's¡rrcldEd' €ste

paireee ser e* caso de n¿:es&ru rnt*ririripii«a de Gj*joma" &Íll& ia presencla de f,a corrupción y

malns r*anejos de los recursss rncnetaríos, ha {enm:rnade por enq{J¡starse en todas las



dependenciasdelPoderlocalymuyenparticular.Rompe.rconestacadenade
inmoralidades es uno de los objetivos de ia !róxima gestión del Alcaldeomar Antonio

Aguilar Nieto.

Existensituacionesmuydifícllesennuestropueblodeojojona,talescorno:lafaltade
er*p{e*, gerari,,,edad J* n* servicios *rn*** h*síccs {principalrnente la púca cobertura

del agua potable que solamente se repart€ ;;;ort $e horas al dia]" d'efrcstaria atención

sanitaria, baia calidad de la enseñunrr-púbtica, inseguridad, ausencia de espacios

pa rrtu o PatÍv.o's, etcÉte¡-a -

H$estj,.o para.dc ls.a:llonal de F§or¡d¡¡.a§ Y efi particular nilestro-car*didato ornar Antonio

Aguilar Nieto, tienen propuestas .rno.*tar'de generac!Ón de erI?p!*o ¿¡tii?eando los

recursos con que se cuentan."n.t ¿ruito to.a't y también buscando ayuda en las

organizacionesmultinacionalesdelexterlor.NuestroPtandeGobiernoMunicipal2:L4.
2019, síntetiza las propuestas del GRAN á*r,o que 5e traducirá en la construcción del

nuevoojojona{quelosvecinossueñanv""."'it'nl,utilizandocomoestructurabásica
para la administración del municipio tres pilares fundarnentales, en los cuales se sostendrá

nuestra gestión:

a! 6estía*t *mkipd com Fa*ktpacián Vecinal

NuestragestiÓnmunicipalestaráorientadaporlosnuevosparámetrosideo-po{iticosdela
Dernocsac*¡ que supera la vieja concepción t:t"'i:::-I-procedirnental de la mrsma'

Acorde a ell,io * "á*** 
espaci*s able¡'tsl de partacipacrróm rea§ para q!r* t§dos las

o}oje*emcm_slndiscrlrrninaclóndeningunactase.sear¡protage*lstasytrabajen
directamente en !a constrt*coóm det *ur***Li*l**=a qt* tcd*x amheia¡r¡os' lra Farticipación

cif;}ú*aa o ve*nai xene iiegirrmídad rmorai y *:*u* r:lse,!e 
dará tarnbién legitimidad

geremciaico*Iocual,estarnossaguf$sobter¡dremosr*e,lcresresultadosemei6EAN
{Añ#g# qrle S}ogona espeÍ-a"

El Alcalde ornar Antonio Aguitar Füieto, eu, ta adnr¡imls{r¿sxón' de ts} Ft'sbiicc" trrahaiará ccn

criteriosder-acÍqmafiidad,ef¡cien.¡rvu.**ro*íaex":iabr,3sg]'iedadereñtabilidadyequidad
socia*, Fana ei xosro de tal fin 

'u'¿ '"q'iit-:ff*^*J::'::X]*ffi:lT: |]
;Tn*ffi.LtH:,T*ffi *;--á prosec€m' Prq.ámas v actrv$dades de ia

adrnruru:,ii*¡mcj:6m rnrlmlcapatr y em especial ios q{'§e afecten el Patr¡rnÚfiio núbllcf
\

La *o*eóm vedrd, de{i.nrida soc}criryacarme{^ite cs{'fio ur"a obSeti:uo politico de la

scciedad" 5e c@$lrleGe en m{''estra gestión" á un;nswuT*:::* adrmts'¡risrar lc pribltm

demejerffilafieréu¡raclonankareÍgasto;rmunriciipatrcnime[rÍIiaYorirmpactosc*ctalposible'En

estew1;1,&^ido,EilA}c¿§deo{.narAGtofi¡**g*ll*,Nieto,torr¡arálasdecisiorresparaelbien
conntin,utitruandolosacuerdosde}Conse}ob{unic{pa!,iiasññe§es*@nY0tra5
insta*dmpar{,Écipatir;as,}**;cua*wu*uu,*nlade,.t¡r.¡lc1*ndelaspo!íticasdelgcbierno
municipar.EnestosespaciosparticipatoriostendránasieñtÜtodoslmsegtÜres
organizados de ta comuniiad: institucionales, gremiales, profesionales y vecinales'
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bl Tlaryrslcia & la funún ffirmkipal

ta ses*rún rnunicipd &l Asal& Omar &rtonío Agpñrffi Hieto, *rá ur*a ge*ión de _preñas
aÉñ¡rmf para S¡e t&s Is vscifios de Ojoiona sepan que se haffi, sn sus recursostriihlfu- Aesofu¡mr¡mrc, todos fus es del gñfoürc rnr¡nirip{, güanán expuestos a la*ñditnción 

de ta &dodsnio'sim &tácr¡lm ryre dificurten d mrffil del manelo delpamrnmm*o locaL se ffii&ná h affiñl$dad de la cornunidad a todo{o que quieran saberamlut de h Adrninitraeifu Muaici@, utilizan& para dro, er¡tre@o§, h &igina web delMür¡msfpio y ls rspectiuos bofeti¡es g,e periodicarneñte pubtiqumrm- r¿ ciudadanía nol@¡á í¡*spo*er r€§tr§dls l@ pr¡rir ffiü6er las accicns del go&ierno municipar.

*ffi 
bs caso§, tCId6 ü§ r¡s*rffi pod*ián ace&r *ic§lrn§nte a h ffirnn*ión de! ente

cl **üplor áim e *¡ Sesü*tu fAx**¡*

ñ¡üeer* gs§üñte! tsst@, s¡ro 6,iañm e !a hÉsfi¡eda del kroh de* ¡ruehlo deolnfo*ra, estañí arnrya& e¡! pürmú@§ éücos de ra F.dñica $re contempt4*r*rmta*msrte, ga Pkmüñtaciñüt, la Tral§Barcrria de nuestros mtos y la participación
co-responsable de toda la conr*{méMde8loiu,a- l¡s princip*oo qncr*erfiar-*n ta gestionedffisonksñgukntes:
¡ El mm*Pwk§r$es¡üo .éüíco y ry¡sd de ks a¡nc¡spr¡os y pincio,6n**e 4¡ Alcalde omarnotorse *$$rar rsÉto, es h principr rerramienta per¿ryóe,,É der fui fa;üio.
¡ los rw¡rsos nüateriaües y mormr*m &ü p*lrr¡oñero e Sj,o$or*a om sqrados-

' ta 8es*fo, & lo prriü[ifu ser:i rarmparerre- na Aúmimesba*fu t**nffio* rerdiñi ruentas

ffi|" 
ffi b qn r**, ,,tr q{an fo hace, cuánda ro hace, aima ra rwce y wt

' Real¡mw¡c biaen@ tranffi$ufiff de poder pdflico por intere*s burocráticosoecord¡ilrucr¡s-

r l{o t¡ffi*zarervm Es &fu&d p.ra sntprar mry'¡cier¡cüas y acalsa ryin*ones r¡ítias a ragesttr6n munícipal"

't¡ rai@, ef*i'm*B y mnorflia son bc pr¡ncwm rwtores de t& h@ y aslir¡tdads mr*rffi pales"

r l¿s r&ísres con ra ccfrffs*fu e @ena §om d*erhs y daras y xümré§ & k W$os ptrtüc*pdirc.

*

il

' tl icEr€s giHirc pranatae sobre rcir*ereses parti,¡dar€'.

¡ l¡¡s ren¡idores públicos que traba.foa m h Adrn&¡*skac*fr1 Municipd de O.foson¿ serán



eficíentes, muy capaces y comprometidos con el Proyecto de visión del pueblo de
Ojojona.

' El desarrolio de ojojona es un comprorniso entre el gobierno iocai y todos los vecinos.

* l-e con'fraelfi# *111 Ías pnx<s.oas qtrc dilrlgeir lia &dmlr:lstracion tru{urrliicipali-dei pueblo de
Ojojona, es esencial para garantizar la legitimidad de la gobernabilidad local.

rv" uwEAffiIñilrre§ *E¡. pEjtpÉ sE €as$E*§u& &{q,.!ñ¡¡ctpÁ¡_

1. TINEAMIENTOS DE POLITICA GENERAT

1.1. Desarrollo rnstitucional y Fortalecimiento del Rol Municipat

a) La Planificación Estratég;{a participativa

Dentro de un mundo cada vez más globalizado y competitivo, la herramienta de la
Planificacién se ha convertido en una necesidad imperiosa en todas ias instituciones
edilicias de nuestro país' No puede ser Ia excepción- El nnarcs conceptual y metodológico
qarc reqtu;rere Ia p{a*lfrcaci1{}fi d€fi desanrryiilb de r¡rrcstr* :m*niclpie será de} ifiaycr niueÍ en
cuanto a recursos humanos, tecnológicos y de información. Las particularidades de
nuestra realidad social nos obligan adoptar un sistema de planifica ción definido corno
Participalñw, do¡rde los gr*rndes profu§en:as def rnuniclp*c $es **n*p*tex r¡o súlo a sus
auto¡"idades sir¡o también a todos sr¡s trabita*tes.

b¡ Gestidñ *llunicipal Dernocrática y participativa

La nueva forma de gestión edilicia exige una participación efectiva de los vecinos y una
ccr¡certas:i*ár'a, acm los iíde,les ilocatres,

c! Pri*xízacirá,n de Froyect*

Fa¡a un 'urse 8^*c$cm*{ y e{k*z de lss r€ü.lrsss pre§.ÉJffilesrs§es del puefuio de üjojcna se
tendrá en Ctienta proYectos de inversidn y activídades con crite¡-io de costo-kr¡eficio a fin
de ssllediCIr¡ar aEue§tros pru?sctos q$e genere¿-, ff?§ysr ¡fl?Facto y berefirios a la
comunidad"



1.3. Desarrollo Urbano

Ojcrjona *tü ciieffita cGEr c.§fi Sfurs de Oerarx& {"§rksm y, pr *o misrm<¡ s€ fxec* urgente la

formulación de este ¡nstrumento, pues su creclmiento poblacional incide en un continuo y
permanente proceso de invasión de terrenos abruptos en las faldas de los cerros. Este

femérneco c*mñieva L{r-xa esr§sa o muia aten*ción de los serstclos básircs por el
encareci*nleats de éstes- fri tai sentido, ¡.¡n instrurnento de gestidil del territcrio que

tenga por finalidad ei acondicionamiento progresivo del espacio físico de nuestro pueblo,

será una de l*s pri*cipales prioridades de msestra gestión"

1.4. Desarrollo Económico Local

Conscientes de los grandes desafíos y retos que impone )a situacion actual donde la

pobrezo y extremo pobreza campea por doquier, mediante Ia gestión del Licenciado Omar
Antonío Aguílar Níeto- propiciará la generación de íniciatívas municipales a fin de paliar el

álgido problema del desempleo y mejorar la calidad de vida de todos los vecinos

a| fomertud€* gmpl€s

Para nadie es un secreto que el desempleo abierto y encubierto en Ojojona aicanza

índices a{a.rqnamtes qr"le está,n por encárna ,áe4 promedio r¡acional. ffuest:ro deber -como
gcbíer*o $wa{- es preserlter prspuestás de sslución para paliar este átrgide problema.

En términos generales existen dos aspectos importantes en la solución del desempleo:
dr$arcirar tss kieñes Ea¡e tetlsri'i§s 1É prry'§fltrer la in**essióft ex[ra l*cal- icl ei primer
aspecto habría que fomentar, organizar, apoyar, e inclusive subsidiar, a las micro
empresas con que contamos, como por ejemplo, las de los talleres productivos de
distintas clases, pequeños comercios, negocios de restaurantes, pollerías, artesanías, etc.
A estas microempresas se les buscará capacitacién y asesoramiento buscando su

'comscltdasi{ifi para !t*ml!as más efectiu"as, prcdttctívas y eunnpetititras.

Se otrc Éadc, la 6estion ioca§ de Orr¿ar &ntcnio Agui§ar §iets def¡nirá prograrnas de
csntratacióm de servic{es y csnstrucciám de cb¡-¿s d{rectame*te con io> vecinos
desocupado's" Estos pfilgffiffias municipales generar-ár'r urla rnayor rentabiiidad social y
facilitará la supervisión por parte de la comunídad, incidíendo en un mejoramiento de la

c¿{idad de {as shras.. Adeil¡ás" este srste-ffia de tl"abajo rntegr-ará, ar-rn raás, a§ gobfrenno locai
con la ccnnu*idad, desarrollándos€ en ésta, un maycr empcderolmignto y el encuentro
fr.ater"r*o e;qtre uesinos (de *os n¡§srnos banriol) *r¡ el tr-afoa!* de aflg.rnas obr*s ylo
prestación de servicios públicos. Esto, desde luego na solo será de gran impacto
ecoménn¡co y smia* s[ruo qt*e tannbtém *rejcr*r"á la ru§idsd dr ¡ai** de todss llcs ¿moradsres

ívryo!c.§crados
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hl fonwrto de la Micro Ennpresa

l-a rmlerrempresa ha demCIstnado em lss tiernp*s actuaies ser i..trfta a*midad productiva
generador* de fuentes de trabajo que involucra al propietario y a sü eñtorno farniliar
ira{1ñ'fld'¡drc3" 'P*r e§io, es in&apemsabile q:.re ,fte.ileitra gestr*ft nru*icip** for¡,rer¡te ía creación
de nuevas unrdads n'ntcre-er*presar*ai*s" en cua*esquien t"ubro" ya sea úe producción de
6te*er s de serdctor- Es mecesafio pa{a ta{ efecto, flexlhilizar las norrnas rnunicipales para
e! ft¡mcio¡mmier¡to f'*ri'rman de ios n:nisrmos y así lo !¡anemaos srnr desrnridarr ef *ur;a.lplirnier¡to de
fos requisítos técnicos de reguridad y preservación del medio ambíente.

1.5. Desarrollo Social y participacién Vecinal

Nuestro Plan de Gobierno Municipai considera comü uno de sus objetivos estratégicos el
meFñ,uttBüEtrto de la tdlifuú * vido M ñ&'dg.. E! icgr+ de est* cb.letLiu§ sclo podr.á ser
efectiv'e ap§icando po{fticas que conternplen aspectos de asirniiación a un trabajo
Pef;'E:rafl§ÍTáe" a5í rer:i;ú **,mbiém d€ saü$1iÉc{iiún de necesdade.s pr*rnarias y secundarias
taies con*o: accsso a ü&a mejor edumcón, nnejon atsfic¡ón sanltania. seryicios básicos
efic{erqteS, pr*gr-arr}a§ csffitrá la dess¡utdcién Ínfar¡tiÍ" prevencidn de enfeünedades ínfecto
cs§!§q@as" §r*gtra$?.a* de recreacrér,., c¿si,?r¡ra ydercrt*" etc.

a! &"a ffinackÉn pÉra e§ f#fibio

t'a ed'il,ffilóm es á.§n fact'CIlrfundariner'¡tafl imra e§ dessr,rcñis de los pu*efo$os, n-a edurcac!óm qse
üjo¡oma r*eceslta deh estar orier¡tada a !a producción de los conaci{Bientos necesariss
Parts ae?arl¿ai:'en ia ge.neraciém de c¡le¡ncx y [ecnof;Eg¡ia, que a ss r:ep sirr, a & _fun¡lan¡e*to
para eÍ desarrolls sociaf, econórnico V cultural. pero, igualrnente,. una educación que
cc*trihil'*¡* a la *clir''istrri{s:iú* de *:¡uqiiad**'i* y a ia cc;rfig',xsrac**n d* ,xgra é,ajrcx dernocrátrca
bas*da e*r el res@tc de ios dereclms fut¡¡rcaridls y eli erntorn+ ¡¡atural {fuábita6}, En süma,
re66*ferrres uaa e*$ñ, que sr§$rrxr,ra ta fu*rawcrón de perxw*cs bumonistas,
erod{¡r{i¡{ur. §difuir0§ {p#{ñsre@ re8&rr§E}k de sar pryáa ápr*ergryy srogrcso.

Nuestra gestión edilícia no solo se enfocará en la ampliación y mejoramiento de lainfra&r¡rfiira eduratrlva o dei equípas¡trento de ,bs rrfistñ"rrnent*s y7c ,materiales de
ertseñam¡a, s$mc que. además, propondrá la inclvsiér¡ de nueyas currículos para ia
enseñanza de asignaturas como 'cultura paro la canvivencia,,, ,,culturo de lo Higiene
Público", 'Cultura de lo Solidoridod", "Culturo de la preservoción del lvledio Ambiente,,
entre otros.
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Cormbi'mos la Sdrd no sólo orno la ausem¡a & enfermedad sino, también, como el
logñ, d* un M de bienetar ñrüegral de la pgwra derm * um ambiente frvorable
para sü &arrclko irldiu6dual y &ivo- Lamentabüerneñte Gs¡¡ pelepción gue tenemos

rm se da en n¡.reSro nnur*cipio & O,(*ofla, Hs hr stdísticas rm *ñalan dW §srls de

rnarffiynmffiH- Todo effioagravado porhs mr¡dicioms *pnhruay aüefiq
ñw en qüe se eficrrentran signifuivos sectore de la po§cíán de Ojojona. nn tal
s€rit$ds, ril.rstras prssr€shs estarifu¡ trbntadas a trahjar rwrmmasedamente mn las

iru$exio*es púH*zs dÉf sector.

L¡L f¡ ffieaifur de{ lt* A¡r{*rfr

La mnfiar*¡inac$om # nledeo anrlfoBer&e €§ srx] de lm problemm sft$ffi del municipio de

O§.o$ma Por dls e de suma *nnp§rcia que la Munidpalidd, w$untarnente con las

¿eper*encias &l §ector, defna aü*m€s conduentes al meior:amíento de la calidad del

atrq fim srdos y k 4lm pam garanÉian d M*e sten¡He de ru¡estro pueblo.

1-7. §qrri& Gudadana

La segurídad de todos bs vecinas & O.hiona es uno de los grandm r€t(x que tenernos por
dekttu" ffim propqwaoe adEmrmdies erryrsrÉiva rssdEailts ¡si esñ¡er-¿o conjunto de

to(k hs a¡rtoridads bmles sl h @hcitfur agaúda- PrssÉE a dlo se efectuaran
est{SE6 Socal¡zads Fri¡ !,ef, s¡rfu wr los factores de rie€§ We pernibn el diseño y
e$ma6r¡ # Brogra*a Wecfffim em *a luc*m mn¡tr¿ la delins¡encia"

Le &ftr+ Recreariálr y mpre

!*uestro gol*errn mun¡c*pt eordfiá énfasis en b crlana, la rereaién y el deporte
eryecmrmr¡e en hs mifu, hs fumx y bs d$toc rmrc a trarnÉs de dir¡ersas

acfíuÉdades depstivas, recreatiya§, artístkas e ir*electr¡aks qre propicien el sano

rywc*r¡ahrtto y fortdezcan Ia i&nfkM crdtu"d dd mdlo & O§o*orm-

¿lxE[wlt§ §IR tTBgtco§

- ññe$orar la CM & lliib M psbhdor de Ojolma

gap¡An Ys*irrrl y la Trunrycamcfo en d manejo de los recrrrsos presupuestales.

- r fus bres para uffi W {rrkrü plarn*fiimdo y o*'derrsñfu curMardo e$ nnediE¡
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nElGltrs,T

armb4emm y etr r¡so rmiorm§ de &us srids§.



3. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Ei logro de los objetivos que nos hernos propuesto soto podrá ser efectjvo rnediante las
acciones que a continuación pasamos a detallar:

§estióre ir§*§rional

'lnstaurar la Planificación Estratégico como instrumento de gestión.

' F*rrficliar s implem*ntar *l &a gsar@ég¡m morrscr.ffirffi de fborrs#B wunicipio de
Ojojono.

'Formular e implementar el Plon Estratégico tnstitucionol 2014 - z0lg.

'[jecutar un diseño de re-Íngeniería integraien ia Adminístración Municipal.

' Reestructurar los sistemas de trabajo en todas las áreas de ia Municipalidad para una
mejor atención pública a los vecinos.

- Crear e rrrn#rmentar la @tr de prayar.fos de tweni&tlcaa*

. Actualizar y operatividad el Catsstro tJrbano.

- &alsmr ltxmrc ftms*es & Srsar*&ffireiere iffimno g exterrw.

Servicios Públicos

..Arnpl¡ar Ia cofoert¡¡ra dd servlc*o & Agua Fotable.

' Ampliar Ia cobertura del sistema de alcantarillado y tratamiento de desagüe.

' Ampliar y mejorar el sistema de recojo de basura y barrido de las calles.

'Disefur e i¡rn$er*entar w? p{@rama d* lin¡pieza rermañ€r¡te-

' Psn*r en f*r*rfur*an¡ientp lss Servicim tligiÉaircs Priblicos de tas Lozas D€porti\ras.



-.r
r
I
I
I
t
I

il

I

DemrroüoUrbano

' Dimftr' Énphmenhr y e¡'eanüar €l frÉ * w l*lo,r,, **.aw ekr ofiofima.

- ñassdfrratry opmatiw:&d t* f-asro Urbam*¡-

- Crdraiñpc§rÉn del l*6 el *gitx y DlxgÉee.

' &enmrwffim dd sistema de arcar¡tar*{radc y ampriación de ras redes ¿s Ag*a y Desagüe.

. Evaluación técnica del Cementerio Municipol de Ojojona.

.Evaluacíén técnica de la famosa ,Alameda 
lorge Chávez,,

gffiefurxtnüBreaf

" Friarízaria n,odalidad '/@achfuto,ñ'mf en áa elemrcion de sbras físicas.

- forctráhr'*rectanrenie 
ros ervicios de *mano 

de obra,, con ros obreros ojojonences,

. Fornentar h creación de mim¡ ry¡xpresas prdrrctivas y de*rvüc$os.

Asesorar Y capacitar a hs rfiicrs u,nF,?sas para fuacerras rn,és productinas y cornpefitivas.

edlrlAildHere

' fiseñar y epm&n rdíficas trocdes m¡ru-¿ ,a f'*bn iñaciór¡ ambiental.

' CIiseñar y ejwshr prry!-arnas & *ínrpáea tobf de$ distrit* b*]o e* kr*a: _ojqfunr &
QuieralinWóo*-

- &üseñaryelecsarsr? nuevo prograrno de Arborización y Jordinesen todo er municipio
Bajo el lema:,,Ojojona tu guíero verde,,,



Seguridad Ciudadana

. Reorganizar, fortalecer y capacitar permanentemente al Cuerpo Municipal.

, Diseñaryeffiltarcarnpañar prrnerrtivas€€$tra la delincr¡encia, drogadicción,

Prostitr*cióflri y stros"

Cultura, Recreación y Deporte

. prornocíón y financiamiento para el cultivo de las expresiones artísticas en todas sus

Manifestaciones {música, canto, danzas, teatro, mImo, ballet, pintura, escultura,

Fotografía, etc.)

. Auspiciar concursos que incentiven la investigación, el arte, la literatura y lOs

Conscin¡ieatm cientifi cos, tecndóeicss Y lx¡manisticot-

. Creación e implementación de la Eiblíote cd Municipal Elect¡ónicaal servicl de todos

Los vecinos sin distinción de ninguna clase.

. Promover las actividades deportivas en todas las edades en modalidades competitivas

Y recreativasa fin de }ograr la n*asificación del deporte.

- *rn$iar y *ne.§orar Ia infr¿stsL¡ctr¡ra &prtiva {losas deportivas, estadio

Municipal).


