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2 Mensaje del Presidente

Mensaje del Magistrado Presidente

Sin lugar a dudas, el compromiso legal del Tribunal Superior de Cuentas, de
controlar y fiscalizar los recursos financieros y bienes del Estado de Honduras, se
ha fortalecido y consolidado en los ultimos afos, al incorporarse y ejecutar
estrategias incorporadas en el cada Plan Operativo Anual como fuera establecido
desde el inicio de la presente administracion del maximo ente contralor del pais.

Cumplimos en esta ocasién con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley Orgéanica
del TSC, consistente en presentar al soberano Congreso Nacional, el informe de
actividades y resultados de la gestidon administrativa del periodo correspondiente al
afno 2012.

Durante el periodo se han alcanzado grandes logros en el principal rol del Tribunal
Superior de Cuentas de prevenir y combatir la corrupcidon, a través de un
transparente y eficiente control y fiscalizacidon de los bienes y recursos del Estado
de Honduras.

Por decisidn de los magistrados, el afio 2012 fue dedicado al de la “Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana”, para lo cual se contd con la solidaridad manifiesta de los demas poderes del Estado, a fin de llevar
adelante un proyecto de fortalecimiento y de control fiscal a través de la decisiva participacion de la ciudadania,
contandose con ello con el apoyo del Banco Mundial a través de la Organizaciéon Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), que permiti6 realizar una consultoria que culminé el 30 de
octubre, con el lanzamiento publico de la Agenda Nacional de Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana,
con la asistencia de altos funcionarios nacionales y extranjeros y delegados de entidades y organismos de diversa
naturaleza.

A través de dicho proyecto se convocd a multiples sectores de la sociedad hondurefia, a fin de construir una
agenda publica nacional y lograr el fortalecimiento de la rendicion de cuentas de las instituciones publicas a la
ciudadania, basada en el sentir y pensar de los ciudadanos, a través de un proceso deliberativo, incluyente y de
acuerdo al espiritu de la unidad nacional.

En el seno del Tribunal Superior de Cuentas se ha logrado conformar equipos de trabajo de gran capacidad
profesional y de conducta transparente que ha permitido alcanzar resultados positivos. Esa labor no es posible sin
la participacion de cada uno de los empleados y funcionarios de la institucién, aspecto que se espera fortalecer
cada dia, a fin de poder obtener mejores logros en la delicada mision de ejercer un transparente, eficiente y eficaz
control de los bienes y recursos financieros del Estado.

A pesar de que esta entidad contralora no cuenta con la suficiente capacidad presupuestaria para atender la
creciente demanda de sus servicios técnico-administrativos en la gestiébn gubernamental, debido a la misma
situacion financiera del Estado hondurefo, se ha posibilitado lograr positivos resultados como se da a conocer en
las distintas areas cubiertas en el presente periodo.

Al tiempo que damos a conocer el presente informe anual, tenemos la firme esperanza de que los honorables
diputados del Congreso Nacional y los distinguidos miembros de la Junta Directiva se percaten de la vital labor
de la maxima entidad contralora de Honduras y continlen dando el apoyo presupuestario del caso, conscientes
de su mision enaltecedora.

Miguel Angel Mejia Espinoza
Magistrado Presidente
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Resumen Ejecutivo

Se continda implementando los contenidos del Plan Estratégico (2010-2016), el cual fue disefiado desde el inicio
de la presente administracion, con el firme propoésito de obtener resultados de impacto, aprobando una nueva
estructura organizativa, con lo cual se agiliza y eficienta el rol de los procesos operativos y administrativos, cuyos
resultados positivos se han venido logrando en forma indubitable en todo el periodo.

Durante el periodo 2012, declarado como el afio de la “Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana”, como
lema de comportamiento administrativo gubernamental que fuera adoptado y fortalecido por el mismo poder
Ejecutivo, con resultados positivos en la gestion administrativa.

Se logr6 implementar un proyecto de evaluacion por competencias, modificando el régimen de carrera,
reglamentandose el uso de la clinica médica y se ejecutd un proceso de reclutamiento y seleccion de 155
profesionales. Ademas, se organizaron campafias de prevencion para mujeres y hombres, coordinandose la
ejecucion de 36 seminarios, cursos y capacitaciones con una cobertura de 1,798 personas, en lo relacionado al
desarrollo institucional.

En lo relacionado al fortalecimiento tecnoldgico se adquirieron 52 computadoras, 205 UPS, 30 escaneres
portatiles, 38 impresoras para grupos de trabajo y se presentd al ministerio de la Presidencia un proyecto para
fortalecer al TSC con equipo informatico por un monto de dos millones 568 mil lempiras, el cual se ejecutara en
el afo 2013. También, se dio un sustancial apoyo a la infraestructura informatica y de comunicaciones del ente
contralor, resaltando un equipo de videoconferencia de Ultima generacion y actualizacion de la plataforma
informatica de esta institucion.

Se dio una amplia cobertura en el aspecto operativo por parte del personal de Probidad y Etica, en la busqueda
del comportamiento ético y moral de los empleados y funcionarios publicos y determinacion del grado de cumplim-
iento de las entidades publicas. Se realizaron 9 fiscalizaciones éticas en la CNBS, BCH, Instituto Nacional de la
Juventud, DEI, CONATEL, IPM, INPREMA, HONDUTEL e INJUPEMP.

Personal de la Direccién de Fiscalizacion, realiz6 auditorias bajo la modalidad TAC (Técnicas de Auditoria
Asistidas por Computador), en las municipalidades de Puerto Cortés y del Distrito Central, al igual que en la
Direccion Ejecutiva de Ingresos. En las auditorias centralizadas, se emitieron 64 informes de auditoria: 20 financi-
eras y de cumplimiento legal, 16 informes especiales, 8 investigaciones especiales, 10 de gestion ambiental y 10
concurrentes. El monto auditado se eleva a L 19,952,703.543.68 (miles) y de estos informes se derivaron 111
pliegos de responsabilidad civil por un monto de L 2,253,049,410.68 (miles).

En seguimiento de recomendaciones, supervisiones de auditoria interna e investigacion y verificacion se
presentaron 1,768 recomendaciones ejecutadas (DSRA), 519 supervisiones (DSAI) y 8 investigaciones y
verificaciones (DIV).

Se recibieron en la Direccion de Participacion Ciudadana mas de 300 denuncias, 53 pliegos con responsabilidad
civil, 3 con indicios de responsabilidad penal y 22 con responsabilidad administrativa. Ademas, se trasladaron 119
denuncias, 77 denuncias concluidas y 161 en proceso.

En la Direccion de Auditorias Municipales, en donde se labora en base a un convenio tripartito con el Fondo de
Transparencia Municipal, que permite captar fondos a través de las transferencias municipales que permite realizar
actividades de capacitacion y de auditorias, se realizaron 71 auditorias municipales, auditandose un monto presu-
puestario de L 3,491,328.82 (miles) y se derivaron 500 pliegos con responsabilidad civil por un monto de L
99,812,352.50 (miles).

Se realizaron 10 eventos del VIl Seminario de Gestion Municipal, en los que se capacitaron 1,112 funcionarios y
empleados municipales y delegados de varias mancomunidades, al igual que 211 supervisiones a las Unidades de
Auditoria Interna Municipales y se analizaron las recomendaciones de 221 informes de auditoria.

Por su lado, la Secretaria General registr6 239 informes notificados, 929 pliegos civiles y 240 pliegos

administrativos. La misma remiti6 298 expedientes a la Procuraduria General de la Republica y al Ministerio
Publico. Se registraron 80 mil declaraciones juradas correspondientes al afo actual.
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Se emitieron resoluciones con responsabilidad por la cantidad de 881,292 sin responsabilidad y 19 con presuncién
de enriquecimiento ilicito por un monto de 39 millones 17 mil 687 lempiras con 50 centavos. En la misma se regis-
tra la captacion de 20 millones 300 mil 705 lempiras con 43 centavos por concepto de pagos en multas por
declaraciones juradas, responsabilidad civil y responsabilidad administrativa.

Durante el periodo se mantenian relaciones con entidades y organismos nacionales y extranjeras, ampliandose
varias de ellas, con lo cual el TSC recibi6 mayor apoyo, ya sea mediante la firma de convenios de cooperacion
técnica, financiera o del reconocimiento recibido en reuniones, foros y congresos realizados en otros paises. Cabe
mencionar como las entidades de las que se ha recibido recursos financieros y asistencia técnica la OCCEFS, la
Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI/FAS) con una donacion de 50 mil délares, la Union
Europea, a través del Programa “Promoviendo una Justicia Rapida y Accesible en Honduras”, con una contribucion
de 800 mil euros, cuyo primer desembolso se registrara en el primer trimestre del afio 2013.

En las actividades del TSC en el marco de la Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), con apoyo del Bando Mundial, se realiz6 una consultoria denominada
“Fortalecimiento del Control Fiscal a Través del Mejoramiento de la Participacion Ciudadana y las Capacidades
de las EFS”, la cual finalizd el 30 de octubre.

A través de dicha consultoria se lanzé oficialmente la Agenda Nacional de Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana, llevandose a cabo el seminario-taller “Transferencia de Metodologias y Sistematizaciéon de Buenas
Practicas en Materia de Acercamiento de las Entidades Fiscalizadoras Superiores a los Ciudadanos”, el 8 y 10 de
octubre en Tegucigalpa. Se logr6 concebir un manual metodolégico de las mejores practicas de las EFS y la
suscripcion de un convenio de fortalecimiento de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Centro América.
Mediante una colaboracion de la Cooperacion Alemana al Desarrollo (GIZ) que brinda a la OLACEFS, se
impulsara tres perfiles de proyectos pilotos para capacitar en los temas de patrimonio cultural, evaluacién de
impacto ambiental y obras publicas, a través de una donacién de 36 mil doélares.

Durante el aino 2012 se suscribieron convenios de colaboracion institucional, entre ellos, se encuentra el que se
firmé con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Guanajuato, México, con la Secretaria
de Estado del Despacho Presidencial, a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), con el INFOP sobre cooperacion técnica, otro de asistencia y apoyo reciproco con el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, el de cooperacion mutua con la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ)
y otro con la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

Ademas, se suscribié un convenio de cooperacion con el Poder Judicial, la ampliacion de un acuerdo administrativo
con la Comision Nacional de Bancos y Seguros y con la Contraloria General de la Republica de Chile, mediante
el cual se brindara asistencia y capacitacion reciproca.

A partir de noviembre, el Tribunal Superior de Cuentas, por primera vez, forma parte de la junta directiva de la
OLACEFS, al efectuarse en dicha ocasion la asamblea ordinaria en Brasil.

TSC: Informe de Actividades y Resulia
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Bitacora Mensual

Enero

El presidente de la Republica, Porfirio Lobo Sosa recibié de parte de
los Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, dos documentos que
contienen actos de corrupcion de diversa naturaleza en la
administracion publica desde el afilo 2002 a enero de 2012.

Febrero

Funcionarios de las Secretarias de Finanzas y del Interior y Poblacion
suscribieron con el Tribunal Superior de Cuentas un convenio de
integracion sistémica de la gestion de las finanzas municipales. El
documento que permitira a diez alcaldias implementar el Sistema de
Administracion Municipal Integrado (SAMI).

Marzo

El Tribunal Superior de Cuentas suscribi6 un convenio de
cooperacion con la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones
del Estado (ONCAE), a fin de transparentar y lograr la eficiencia y
eficacia de la gestion pulblica en las compras y contrataciones
del Estado.

Abril

Gran afluencia de personas actualizaron su Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos. Solo para el mes de abril se registré un
total de 18,595 Declaraciones Juradas presentadas a nivel nacional
ante el TSC.

Mayo

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas declararon
el ano 2012 como el Afo de Rendicién de Cuentas y la Participacion
Ciudadana. ElI TSC present6 ante el Poder Ejecutivo el proyecto que
se desarrolla desde septiembre del afno 2011 denominado
“Fortalecimiento del control fiscal a travées de la mejora de la
participacion ciudadana y las capacidades de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores”.

Junio

El Auditor General de China (Taiwan), Ching-Long Lin visito el
Tribunal Superior de Cuentas para seguir fortaleciendo las relaciones
entre China (Taiwan) y Honduras. Un convenio de cooperacion
solidaria entre el TSC y el Auditor General Ching- Long Lin se firmo
en noviembre del afo 2011 en Taipei.

TSC: Informe de Actividades y Resultados
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Bitacora Mensual

Julio

El séptimo seminario sobre gestion municipal fue inaugurado en uno
de los hoteles capitalinos, al cual asisten delegados —alcaldes,
tesoreros, jefes de catastro, jefes de administracion tributaria vy
encargados de la rendicion de cuentas-para impartir capacitacion a los
funcionarios y empleados de las 298 municipalidades que estan
relacionados directamente con la administracion publica.

Agosto

Las autoridades del Tribunal Superior de Cuentas entregaron al
Congreso Nacional el informe sobre Rendicion de Cuentas del Sector
Publico de Honduras, incluyendo las municipalidades, correspondiente
al afno 2011.El informe esta compuesto de un analisis de la evaluacion
de la ejecucion presupuestaria de ingresos de la administracion
hondurefia y un analisis del comportamiento de la deuda externa.

Septiembre

Una auditoria sobre saneamiento ambiental realizaron los técnicos del
Sector de Recursos Naturales y Ambiente del Tribunal Superior de
Cuentas.Medidas urgentes y de mediano y largo plazo deben
adoptarse en los municipios de Roatan y José Santos Guardiola de
Islas de la Bahia, debido a los dafios causados al ambiente y al
ecosistema.

Octubre

La embajadora norteamericana en esta capital, Lisa Kubiske reconocio
la labor que realizan los empleados y funcionarios al realizar una visita
de cortesia a la institucion.En reunion sostenida con jefes de unidades,
directores y asesores, Kubiske reiter6 que el trabajo —que realizan- “es
de lo mas importante por lo que trataremos de seguir apoyando”.

Noviembre

Una destacada participacion hizo la delegacion hondurefia en la XXII
Asamblea General de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), en Gramado, Brasil.
Por primera vez el Tribunal Superior de Cuentas ocupa un cargo como
miembro de la nueva junta directiva de ese organismo contralor
internacional.

Diciembre

El Magistrado Miguel Angel Mejia Espinoza asumi6 el mando del TSC
al relevar a la magistrada Daysi Oseguera de Anchecta, quien ocupd
el cargo durante un afio, en forma rotatoria, como lo contempla la Ley
Organica del ente contralor.

TSC: Informe de Actividades y Resultado
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[. Informe General

Ne¢ DESCRIPCION CANTIDAD

1 | RESOLUCIONES EMITIDAS 1,173
2 | NOTIFICACIONES 1,408
3 | EXPEDIENTES REMITIDOS (PGR Y MP) 298
4 | IMPUGNACIONES RECIBIDAS 790
5 | RECURSOS DE REPOSICION 261

DECLARACIONES JURADAS 80,681

RECUPERACION MONETARIA (PAGOS) L. 20,300,705.43

2. Resoluciones emitidas ano 2012

Resoluciones Emitidas 2012

25%

75%

m CON
RESPONSABILIDAD

ESIN
RESPONSABILIDAD

RESOLUCIONES CON PRESUNCION DE

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

19

L. 39,017,687.55
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2 | SIN RESPONSABILIDAD 292 25%
1,173




8 " Informe Estadistico

3. Comparacion de resoluciones emitidas entre los anos 20ll y 2012

1 | RESOLUCIONES ANO 2011 1,190 49%
2 | RESOLUCIONES ANO 2012 1,229 51%
2,419
Resoluciones emitidas entre los afos
2011y 2012
49% B RESOLUCIONES
51% ARO 2011
® RESOLUCIONES
ANO 2012
4. Notificaciones ano 2012
1| INFORMES 239
2 | PLIEGOS CIVILES 929
3 | PLIEGOS ADMINISTRATIVOS 240
1,408
Notificaciones 2012

80%

60%

40%

20%
w

INFORMES PLIEGOS CIVILES PLIEGOS
ADMINISTRATIVOS
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5. Expedientes remitidos a la PGR y MP ano 2012

EXPEDIENTES REMITIDOS A LAPGR Y MP 298
6. Declaracion Jurada ano 2012
1| PRIMER TRIMESTRE 26,290 33%
2 | SEGUNDO TRIMESTRE 25,815 32%
3 | TERCER TRIMESTRE 13,506 17%
4 | CUARTO TRIMESTRE 15,070 19%
80,681
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10 Informe Estadistico

En virtud de la gran demanda de personas que se apersonaron a este ente contralor entre Docentes y
Directores de Centros Educativos tramitando la declaracion jurada por el aumento de sueldo, se ha regis-
trado el total de 80,681.

7. Comparacion de las Declaraciones Juradas en los ano 201l y 2012

1| ANO 2011 54,828 40%
2 | ANO 2012 80,681 60%
135,509

Declaracion Jurada presentada
entre los afos 2011 y 2012

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
ANO 2011 ANO 2012

1,656 contratos suscritos en concepto de multas por omision en la presentacion de la declaracion
jurada.

8. Montos recuperados por concepto de pagos de responsabilidades
civiles, administrativas y multas. ano 20I2.

PAGO MONTO PORCENTAIJE
MULTAS POR DECLARACIONES JURADAS L. 14,897,136.67 74%
PAGO RESPONSABILIDADES CIVILES L. 5,166,735.42 25%

PAGO RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVAS L. 236,833.34 1%

L. 20,300,705.43

TSC: Informe de Actividades y Resultadc



11 | Informe Estadistico

Pagos por concepto de responsabilidades civiles,
administrativas y multas.
BO% A
T0%
60% T
50% T
40%
30%
20% 7
10% 1
mﬁ .
MULTAS POR PAGO PAGO
DECLARACIONES RESPONSABILIDADES RESPOMNSABILIDAD
JURADAS CIVILES ADMINISTRATIVAS

Dato percibido por gestiones de la Secretaria General de L. 20,300,705.43, recuperacion monetaria
registrada en concepto de pagos realizados de responsabilidades civiles, administrativas y multas. Este
ultimo se debi6é a la omision en la presentacion de la declaraciéon jurada.

9. Impugnaciones recibidas

1| PRIMER TRIMESTRE 177 22%
2 | SEGUNDO TRIMESTRE 229 29%
3| TERCER TRIMESTRE 234 30%
4| CUARTO TRIMESTRE 150 19%

790 100%

Impugnaciones Recibidas ;

CUARTO RIMER
TRIMESTRE TRIMESTRE
19% 232%
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10. Comparacion de impugnaciones recibidas en los anos 20l y 2012

1|* ANO 2011 1,720 69%
2| ANO 2012 790 31%
2,510

Impugnaciones recibidas
en los afios 2011 y 2012

= afl0 2011 ARO 2012

* Se recibieron mas impugnaciones en el afio 2011, en virtud de haber notificado a 900 maestros
mediante publicacidbn en ese mismo ano.

Il. Recursos de reposicion presentados ano 2012

1| PRIMER TRIMESTRE 82 31%

2 | SEGUNDO TRIMESTRE 57 22%

3 | TERCER TRIMESTRE 87 33%

4 | CUARTO TRIMESTRE 35 13%
261

Recurso de Reposicion Presentados

CUARTO
TRIMESTRE
13%

PRIMER
TRIMESTRE
32%

SEGUNDO
TRIMESTRE
22%
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13 Informe Estadistico

2. Plenos asistidos en el ano 2012

T0%

60%

50%

30%

20%

10%

Plenos asistidos en el afio 2012

INANAAN

PLENCS
RESOLUTIVOS

PLENCS
ADMINISTRATVOS
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1 | PLENOS RESOLUTIVOS 35 70%
2 | PLENOS ADMINISTRATIVOS 15 30%
50




O VTZ0E'E09 /TT-08d
VT20E'E09 /OT-0¥d|
0070886 /60-04d
c 8’9 /8004
. TBTOL GBB 6 /20044 - - -
()] 30VQ-2I07.582 s OpUEIOWN 00'00Z'LT /30044 Tsoce 8667, lvezLe‘ovvoe 580750 '69€ X (NINO330) eauIn e 03UaWo3 3p AGN2B13 U V-NINO430-435VQ-T102-900|  435VQ VaviINDNODSIa | 22
(V) ° 000094
/5004d 00ZE0'Y
4] /roo¥d 00020 /£0)
() ud 000207 /20-D8d
D 05'6TL'829 /10-04d
TT02/60/2T BYI?4 2P eunbul - - ey Of X (s3d) 4-35-¥43-5SVQ-TT0Z-200|
> 2QVQ-ZT02-L08 5N OPUBIOWAN N Idv ON 31qepnies sejanos3 ewesBosd 43 op epeaa) pepaua) ssva VavZIvEINGD | T2
) 2102/60/21 @434 3p (093HOYd) oueIUNWIO)
"
eunbul - - eaydy o -35-V43-5SVa-TT0Z-
0 2AVA-7102-L08 5N OPUBIOWSA N Iy ON X uopeonpg ap opakold V43 9p epeymia) pepnu3 3-35-V43-SSva-1102-200|  SSva VavZIvyIN3O 4
0008Z'.8 /£0-24d
(@) 2102/60/21 eypay 9P - - (WNdN) Uezeso oasiouesy [euopen
s - Bl of -35-) -¢ - y
N 5QYA-Z102-£08 N OpURIOWA 00CBZ'L8 f20-0d Idv ON X eoiBoSepod pepisiontan i3 9P Epesymion pepaul @-35-¥43-55vQ-T102200  SSVA VavZITVEINGD | 6T
o 0008728 /10-24d
O 2102/60/21 @493} 3p - - (43HI) o1pey
unbuy eaydy o -35-V43-5SVQ-TT0Z-
jul 50Va-Z10¢-£08 3N OpueIOwAN EunuN Idy ON X liod uopeanps 3p owmasul w43 3p epeoyaiey pepRU3 935-v43-55va-110z-200|  SSVQ vavZIveINGD | 8T
-—
([ ausLINoU0D)|
2102/60/5T ©1234 eunbuiy l0000002 l00'000°2 loo'000'8tT elioURUY WIG-SIH4 avszioz€0|  3vS | vavHINIONODS3A | /T
()] 9P 2102-9E2-SL/INVIIN OPYO oupn]
@) o)
102/60/52 2134 eunbuiy lo0'000°2T 0000021 lo0'000'8vE elIoURUY WIG-SIH3| avsziozzio|  3vS | VAvHINIONOOS3A | 9T
wn 2P 7102-9€2-051/3NVI 0PYO| uoupn] (
(@] asno0D) O
N\ m— 2r02/60/92 €424 eunbuiN 00000 1000007, |oo'000'8YT RERENE] NIQ-SIH3| IVSTI0T-TI0[  IVS VAv¥INIONOOS3a | ST q
[ 9P Z10Z-9£2-DSL/INVINIA 0PYO BLIONPNY
|.A|U 7102/60/9¢ eYI2) eweunouod) =)
eunbuy 000" 000" 000" T, - 2
= b 2102 958 5L/ SNV 90 N loo'000'sy 00'000'8% 10000096 u_é_n:“ WIG-SIH3| Ivs-7102-010) VS | VAVHINIONOOSIA | ¥ %
>} 2102/60/92 2493} |alnaueo) [hd
eunbuN loo'o00'zsT l00'000°25T loo'000'v0E el WIG-SIH3| vsI0z600|  IVS | VAVMINIONOOS3A | ET
A 9P 7102-9E-I51/3INVI 0PYO| epoupny
2102/60/2Te 34 3P 2AVA-TI0T awaLnouoD)| =
eunbuiN leTveetzeTs v6'6z9T8TS lcovo6gTES eiarURI (1enuy) WIQ-Sik avs710z800) I¥S | VAVMINIONOOS3A | 2T C4d
“€007-DSL/ [ePUSPISa1d OPYO
eLioIpNY| ()}
2102/60/2Te3) 9p 2aVA-TT0L O
eunbu 000° 000 oo _ ]
4 2007051/ [ePUAPISaI] OPYD IN |00'000°0£9% 100°000°0£9% loo'00009zT$ X ELY IVS-ZI02-900|  IVS VavzZIvdIN3Os3a | TT G
! i®)
2102/80/22 2434 3p 2AVa-TT0Z e i o o o=,
-079E D51/ [EPUPISIId OPYO eunbun 10'9e8'01L$ v81e6 9% 8'201'89€ TS X 30| vsziozso0|  Tvs ot S
(@]
2102/v0/11 eY34 3p - -
eunbuy eo1/dy o jeua, - - x
VO.T102 e aN OpUBIOWAI N 1dv oN feuad X d3dNINI 8-dN3dNINI-435Ya-0102-200| 43SVA | VavZIvuINOs3a | 6 1
2102/90/€T 3y 3p 2ava - - ()
eunBulr feus, g UQISIARIJ 3P OIMBSU|
-2102-290b 5N OpueIowa N [eudd X (Wdi) seaimn d 3p 03 l 43sva | vavziivdin3Oos3a | 8 d
0008T'SLZT /2004d o)
L0'69Y'8V9'E2/20-04d
2102/50/81 2423 2p LOGHELGZ /502N o e " m
V02102 cop s Opussowapy | LOSVI'ELETL/60-Dd lvsor0'ov00e lvsoT0'ov00€ X [enuapisaig oyedsaq [ap eueranas| 1-d0S-1SSVa-6002-T10|  [SSVQ VavZIvHeINGD | L b
VI'E9T V6L LT /£0-2Ud o)
SEEVE'978'97 /20-04d
S8EV8'978'97 /1004 [
98 1S T/v008d

TT07/S0/LT Y223 2P 29'8SLLTS'T /€0-DY¥d|
'85L'LTST '85L'LTST ePUPISaIg OUPRdSaQ [P ELEIDIAS H-dQS-TSSYQ-600Z-TT!
VO-TI0Z-06E N OpUEIOWISHY BT’ f008d) cogsL LT 2985241 X leruap Y 12p S S-ISSVA-600C-T10|  (SSVA VavZITYHIN3O 9
29'85L'L1S'T/10-D¥d
00'000'009'C /£0-28d
29°06€£06'8 /90-D4d!
68'2€2'661'9 /50-D¥d

O
)
T

T108/50/LT 24234 3p

68752668 /¥0-2¥d L0°€zT's6E2T |Lo€zz'seeTT X |enuapisaid oydedsaq |ap 9-das-1sSva-600Z-110| (SSYA VAvZITvYIN3O S
¥ N Opueiow)
20Va-Z10Z-96€ 5N Op! W YT b2'S88°0 /€0-D8d
YT'v22'588°0Z /20-04d
Y1'vTS880Z /10-D¥d
Z102/60/TT eYI34 3P
ey o feua, enuapIsalg owpedsag [ -40s- 2
5VA-ZT0Z-€67 5N OpUeIoWaN |09°STV'SL8IL |09°STP'SL89L n d X I pisald oy Q |p €. Q-das-1sSva-600z-110| (SSva VavZITVYINID 14
dudUNdU0D
ZT0Z/80/08 BU29} 3P ZT0Z o o e
eunsuil LIETR TN X -2
-205T DS L/[PIOUBPISAIG 0120 IN 00°SLT°0ZT 100'SLT0ZT |00"0SE‘OFT MCQ_EJ(& WIQ/SIHA 3VS-Z10Z-200 s VAvYINIONOOS3a €
ZT02/E0/08 BU99} 9P 2TOZ SwelNoU0D
eungui 002" 002" 00b ‘BJBIDURUL g -
-Z0VT DS L/[eIOUBPISAId 01O N 00°00Z'LTT 100°00Z°LTT |00"00F ‘VET mtg_g‘{u WIQ/SIH4| 3VS-Z10Z-T00| s VAvYINIONOOS3a z
J20/ 3-dQS-rSSVa-600Z-T10)
T102/20/6T BY224 3P
. . feua [eUaPISaId Oyedsaq |ap elieIB
0V TR0 6ET o st s 'era'ozzez s 'era'ozzez feusd X epuspIsaig owedsaq [3p s cssva | vavaveiNgo | T
ToIv 1e601
JTe|elaq UL 193ds:
oawnu () oavuiany - = [ owawdund
(ST $0931Td [, D ue oreed DipEansy SOLsvO SOS3UONI ORiY1S3NANSTd 0 ouse9 PREPISEA | oy | Kessioueurs VaV.LIaNY NOIONLILSNI JNHOANI 30 OHIWNN %0135 N
aous|eq op sewwano | soueieg ap seiuano foueuy o
& SAIVIS Al - oLNow 5 - =

VI¥0L11anY 3ad OdIL

spppzi|pay sblolipny




(2]
O
O
O
S
©
—
-
=
o
O
(%}
o
O
>
(2]
O
o
O
o
©
-
—-—
cC
)
O
(2]
(®)
T
O
5=
e
2
<

15

Tabla

inuacion

Cont

2102 @p 2iquandes

2VQ-TT0Z-95% 5N Opueiowapy

00000022 /£0-24d
0000009 /20-2¥d
0000008 /10-24d

ap 9z ©yo3} 8p AOVA - - PN[ES 3P BLIEIRI09S V-SS-YNYYQ-ZT0Z-800|  ¥Nuva VaVZIVHIND ™
-2102-L98 oN OpUBIOWAN
ZT0Z @p aiquiandas
ap 2T ©y9a} 3p AOVA eunuiN - - [E1S9105 UQIJBAIBSUOD 3P OIIASU| V-40IYNYVA-2102-200| YNva or
-2T02-TT8 oN OPURIOWAN
2102 9p aiquendas
ap 2T 'YP3} 3p 4OVa eunsuin - - alUBIqUIY A Sa[RINIEN SOSIN0BY P BIIEIAI8S V-YNYISVNUVA2102-900| VN¥Va VaVZIvYINGD 6¢
2102118 oN OPUBIOWAN
2102 ap aiquiandas
ap 21 ©y9a} 8p AOVA eun3uin - B EIOIPIeNS SOIUES 9SOF 3P [dIdIUNA BIP[EINY V-OSCINNN-YNEYA-Z102-500(  ¥N¥va 8t
-2T02-T18 o OPUBIOWAN
2102 op aiquendas uereoy
3P 2T BY93} 3p 4OVa eunduy o edioun Ugieiodion B 8p SCXGK SBIOUIS V-NYLYOH INNA-YNEYA-ZT0Z-700( YN¥vVa 8
~210Z-T18 o OPUBIOWAN
mNSN MuuﬂnmEm,Eww eunsui - - OWSLINL 8P OUBINPUOH OINISU|| — ~ y YN¥va VaVZIVHIND
P 21 B1423) 80 adva @ owsun] ap oyoedsaq [0 Ue OPEIST 9P BLELIINAS| V-1HI-WNEYQ-Z2102-200) = %€
~ZT0Z-TT8 o OPUBIOWAN
210z 9p 01503e 3P 67 ©YP34 9P T0°'€6L°0L /20-24d *(d¥3 SOpUOS) BIAN UGIJBINP3 3P BLIEI2INES . S
DVQ-7102-95 5N OpuBIOWa T0'€6L°0L /10-24d ‘osiered [3 ‘UgioRaNpI 9p EsWeledaq Lo 3d-Q0vVa-z102-100|  adva VaVZIYEINID se
2107 2p 03s08e 2p 5T L3} ap SO BIOVRE /50 I - oot i
GOVO-2T07-68 N OPUEIOWSIN EBEVT'BL6 /20-04d 12'80. 'vévesz T2'€52'82902T 2v T2g'eeT vor 11D £IUNEUOIRY 3P [e13U3D UYIIRII| V-2Y90-1isva-zioz-100|  ISva VavZIvHINGD | vE
LT6TY'EET /10-04d
00799'2ET/6T
D¥d 0579758
/81-D4d 0Z'0¥9'VTL,
/L1-0¥d LT186L8,
/91-0¥8d 60°SSL'S /ST-D¥d
09'8E5065 /¥T-D4d
0L'S9L'STO'T /€T-0¥d
00'499'2€T /21
DYd 25'8TTYSE /TT-0Yd
T10Z 3p 015038 3p 80 BYP3Y 9P s N - 007000 *(d¥43 sopuo4) UGIoBINP3 3P BLIEIRINES y 007+
OVA-2102-5/5 aN OpUEIOWAN 09°82L0LE /0T-24d £9°109'269 89VOT'TLTL 1€°992'€09°€T osiered 13 ‘UpIoBoNp3 9P EBWENEdaq U005 3d-aOVa-6002-500|  adva VaVZIIVEIND €€
05292°58 /60-0¥d|
9°S6€‘TOE /80-04d
96'698'8TT /0-04d
L0°06Y'9€6 /90-08d
18°€LL°022
/s0-04d  €6086'9T2/10
DYd  6b'SSLS /€00Ud
8159591 /20-24d
8859865 /10-04d
€102 %P OUN{ 3P S0 2434 S3INIIANId |2 TET‘EST889 - |2 TET‘EST889 (v43) sopoyL ered ugioeonp3 ap ueld V-3S¥43-SSVA-T102-200[  ssva VOVZNVYINDD z
QIVQ-ZT0T-HES 5N OPUBIOWIN
T102/50/0€ 2102 —— i I S A7 aweipaw
0961551/ [epUspISaId PO ounbuN le2'626'2v1$ 2v'6ev'00zs IsT'60v'EvES (351) [e401313 owa1dns Jeunqy | VSTIZH00| IS |gnog owsebio| €
2102/50/0€ ZT0C o o I (H3Q1¥dO4) SeINPUOH 3p Ofjoiesaq |3
~656T-05L/[ePupIsaId 0PYO jFELr0'Ls 55709'6028 (06 269’9728 esed sajeluawieu1aqnD oN saUOPe2|UESIQ 3P UPDEIFPa VS aIocE) AV VAVZIVEINIDSIA | 08
6LEV8'TL6'S/VT
[oud LSTSEIEE/ET
ud 75'906°016/21
-oud  65v¥0'00T /TT-D¥d
0000°220'T /01244 Sezueuty ap eLeaIaS €| 3p (dvn) so1akoiq
SE'00S'96E'C /60D 5p eiopensiUILpY Pepiun €| A [epuapisaid oyredsaq
‘Z107 9P o1un| 3p £ 43} 3P TLTHO'86S'E /80-04d — _— A ’ Ty
QOVQ-TI0Z-66b aN OPUEIOWI S1T50'018'T /0944 [PO'TOT ‘0EL60€ [PO'TOT ‘0EL60€ 19p 1121205 | 3p (dvn) sopakoig ap eiopensiulpy| V-NI43S/daS-3vS-TI0Z/E00|  3vs VaVZIIVHIND 62
SET69'997°Z /90-24d pepun A (LyNN) oowaaL okody ap pepiun ‘(3Ndd)
Opels3 [ap UQPEZILIBPO 3P [EIDUBPISAIY  UDISIIO
SET69'99Y'Z /50-04d pesa 1o PoN op IEpuspIald °
T0°2S6°LLT /50-D4d
9v°2L6'VTT /€0-24d
YT658'26LT /20-D4d
YI'6S8'L6L'T /10-D¥d
Tr'LLL'0L0'6Y|
"ZT0Z 3p olunf ap /z eyay ap - - (Y3YdNI)]
7 p Jojen (2 Jod oun V-WN3YdNI-43SVA-TT02-£00( 43SVA | YAVHINIONOOS3A | 82
2102205 5N OpueIoWa) ouasiey |9p  ugisinald p  [euopeN  oImasy
QDVQ-2102-205 5N OP! | o pes 5624 1 10-044 19 W 1P d op N I
2102 2p oLl 3p L2 21pa; 3p ounbuy lozvs sovze - lozvs govze (eLepIjos pay) [0S 0]|0LeSaQ 3P ELEIZIAS V-54/50S-5SYa-0102-200|  SSva VaVZIVHIND
QDVQ-ZT02-505 5N OPUEIOWAN N v PHos pox) | ! i r
2102/90/ €T B3y 2p YLY96'EVE /20-04d . . b6
? e g opeuonyy 0axog ap UgDEIaPa. - -5SVa-T10Z
15VQ-2102-E91"0N opuesowaN DLY96'EbE /T00Hd ls8'£69'1582 109'681'260€ lsv"88'6v6'S (X083QH34) opeuopyy 0axog ap ugpeIapay V-X0830H34-SSVA-TT0Z-+00[  SSva VOVYINIONODSIA | 92
E (VYA
7107 3p o1un 3p €T eWp3) 3p - -
49VQ-2102-290 sN OpUEIOWSA ea|dy oN ouaisiey [9p  uoisinaid 9p  [euoneN  oImpsul V-VNI¥dNI-435Va-ZT0z-€00 43SVA | VAVZIVEINIOS3A | 62
@ 2 A WeLL3I '3 WeLIB 213U3 S013A0Id 3p UgepInbI
0T'9v9'ET
/5024d  00°9€€'T
“Z10Z 3p o1unf ap €T eYday ap - - (13LNANOH),
- PILY eady o x -1ISva-1
@OVa-2T02-290 ol opuetoway | | /P0O¥d OLBLLYL v oN T esodug V-13LNANOH-IISYA-T102-600(  lisva VOVZNVHINDDSIA | b2
/€00¥d  0Z09Z'LT /20
¥4 0L'6E0'S6 /10-04d
TU6L9TSL'T /L0-24d
00°000°0¥Z /90-24d
001000057 /50-24d
T102/90/€T e4234 ) - -
/90/€T e} 3P 00000057 /¥0-24d eddy oN (SIH4) [190S UISIAU| 3P OYAINPUOH OPUOY V-SIH4-lISVa-ZT0z-€00[  lISVa VaVZIvYINGD €

@
O
O
=
=
w
(U]
o
N
w
0]
O
O
T
=
=
3]
<
(9]
©
(0]
£
o
A=
=

TSC




(2]
(@)
o)
O
S
©
-
—-—
cC
o
O
(%]
)
O
>
(2]
O
O
O
o
©
—
—-—
C
o
O
(2]
O
C
O
&=
o)
)
<
O
—

Tabla

inuacion

Cont

2T LYT'8EITS SL'T69'6/8T$ |L6'8E8'LTSES ot ot 9T 4 v9
0v'866'T8.L08 | LL'¥TO'¥8YEI0T | 69T TSY8ZTIT|Z8 28E9862S6T |89 VS €0LZS66T
2102 9P _
ap 82 ©Y93} 8p A2VA VEVS0'9vSLE 66'€10'98876 £6'890'2€v26T X WY eweidoid-sezueuly ap eLIe}aII3S V-4V TI0Z£00| VS VaVZIVHINGD 9
-ZT0Z-TTTTON OpuBIOWa)
2T0Z 9P SIGUISINON _ - _ =l
ap 82 ©493} 3p AOVA eydy ON BIBOURUI WIG/SIHd IvSZT02-5T0  3VS VOVHINIONODSIO | €9
-2102-TOTT'ON OpuBIOWaN BpONpNY|
2T0Z 9P SIGUISINON - _ D
ap 82 ©493} 3p AOVA - aydy ON BIBloURUIY WIQ/SIHd IVSZI0Z4T0[  3VS VOVHINIONODSIA | 29
-2T02-TOTT'ON OpUBIOWaN eLOIPNY|
2T0Z 9p SIGUISINON B
3p 82 Y99} 9p AOVA eunduiN - - X [el reuoioeN enbred epifaloid ey jap ugensIuIpY | V-40IYNHVA-Z10Z-2T0|  VN¥Va 9
-Z102-660T"ON OpURIOWa [el 2iqos ‘j1saiod UQIDBAIBSUOD 9P oISyl
2102 3P dIqUIdINON
ap 8z eYd9} 3p Aova eunsuiy - - X eubi) e ep sobiwy ugioepund| V-VUOILNY-YNYVA-2T02-TT0|  VN¥va 09
~ZT02-660T ON OpUBIOWaN
"lIOYPNY | UD
uoesauab as anb ofeqex ap
sajaded so| iesinal e sapadsoid
8P UQIDANAISUI B U0 ADVA eunsul - 810’ c7c 09)and ouas! -dIN -TT02-
@& oyamsp any ‘EUSpISOIY N 87°905"£0261L 109'810'8205 80°5255€2V2L X and ouay V-dA-CSSVQ-TT0Z-800|  fSsva 65
2/ Jod opeuLy any ou awojuI
2153 » ‘2102 P dIGWaIAON
ap 82 ©493} 3p AOVA
-2102-660T 0N OpUBIOWaN
00°'SOTVST/S)
ZT0Z 3p 3IqUIBINON -¥d  08'LST'206| eimnD e A elpusld e ' ugioeanp3|
9p 90 €493} 3p AOVA /v0-24d  08'LST'206 /€0 - - eoydy ON X el esed SOpeIS3 9p U e} 8430-3Sv43-SSVa-T102-200|  Ssva VOVZNVYINDD 85
-ZT0Z-0E0T ON OPUBIOWB [-24d  00°000'ZLY /20-24d [BPEOUISD  PEPIUT-YH3/UQIOBONPT 3P BLIeIaI0as
S'T0S'20S'T /10-04d
ZT0Z 9P 91GWSNON
- B (0D3HOY) eUeUNWOD UgIoeINps
9P 90 BY93} 3P 4OVA eunduiN eaydy oN X . . 9-d¥3-35-S¥/SAS-SSYA-0T02-200|  ssva VQVZIYYIND 18
-ZT02-0E0T ON OpURIOWSN [op ouainpuoH ewreiBoid)/ UQIEINP 8P elEBIRIRS
T0C 5P BIGWAION
ZT0Z op 10 _ _ (dO4INI) reuoisajoid| R - . -0T0Z-
9p 90 €493} 3p AOVA eunduiN eajdy oN X o 3-d¥3-dOINI-SH/SAS-SSVA-0T02-200|  Ssva VOVZIVYINDD 95
0 p oISyl uo ap
-2102-080T ON
2T0Z 9p 21AN1P0
- - (dwvs) Ao aweipauw|
ap 1€ eYo8) 8p AOVA eunsuiN eoydy ON feuad X 8-ddvS-43Sva-2102-100  43sva . as
Z102-YTOT'ON OPUGIOWRA leperud A eolgnd ezuey ep  erouspusiuLedng) lopeald ouwsiuebliQ)
ZT0Z 9P 91aMo0 _ _ (NWo3Q)
9P T€ BU23} 3p 4OVA eunduiN eoydy oN X eusU B © ousWod ep EeAwnd9la UoPOIIG -NINO430-43SvA-TT02-900|  3sva VOVYINIONODSIA | S
-2102-2T0T ON OpUeIoWan -
687105 9L6'€Z /50-08d
wNSNmmuo w_wEwsE mwusm.ﬁm.m \Zuuzn_ _ _ cordy (LI9HOD ) uoioeRoUL| . . ; .
P T2 BY29} 9p 4OVa 68°105'9L6°EZ /€0-24d Idv ON o wbopuss) ‘sepuay ap ouBINPUOH OlasuoD) V-NV1d3S-LIOHOD-43SVA-2102-500|  435va VOVYINIONODSIA | €5
~ZT0Z-EL0T'ON OpUBIOWaN 68'T0S'9L6°EZ /20-24d
68'T05'9£6'€Z /T0-0¥d
<102 b Saquidno [(ATeEETe)]
ap Tz eyos) 8p Aova eunbuN - - V-NINO430-43Sva-2102-200( 43Sva | VAVMINIONOOS3A | 2§
2102-0101 0N OpUBIOWAN BUGUN B B OlUBWO4 9P BANNDSIZ  UQIYAIQ
210z 9p aIquainou
9p T2 ©y93} 8p AOVa eunbuiN 2z'610'06058% 22'610'06058% X UapISald 0ydedsaq [ap Opels3 ap elela10as| V-daS-rSSYA-2102-200|  rssva VAVZIYYIND 5
~2102-0L0T'ON OpUBIOWAN
210z 9p 2Iquainou 0000202 /€0
3p T BY93} 9p 4OVa ¥d  00°00€'9L /20-D4d|0t'866T8LLO8 22 710"v8YE90T 59'825 116152 evTeTeTss T vz e29'066882C X (SIH) [2120S UQISIaAU| 8P 0UBINPUOH OpUO V-SIH3-1ISVA-TT0Z-£00|  lISva VOVYINIONODSIA | 05
2102~ S0ToN OPURIOWIAN 001009' /10-08d
2102 3p 2iquwaiou 0000009 /€0 (@wvs)
9p pTeU9d}3p QOVA  |o¥d  00'9ST'ZTT /20-04d 61'955'26812 19280281068 ov°6£0'5£09T6 X eperud £ sugd ezuery sp eouspueumsdng V-ddv$-435va-2102-T00|  43SVa VavZIVHINTD | 67
~Z102- 9S0TeN OpUBIOWaN T€'9£0'299'ST /10-24d
00'688'28/50|
2102 9p D¥d  80'TEL'ST /10|
21qM20 P 2 BY99} 3p AOVA [ -D¥d  80'TEL'ST /€0-24d £1°80'£6929L - £1°8L0'26929L X [e10UBPISaid 0yoedSaq [9p OPEIST 9P ElelRI0aS| V-daS-rSSYA-T102-200|  rssva VOVZNYYIND 8y
~2102-086 o OPUBIOWAN T8T8599'ET /20-0¥d|
T8T85'299'ET /10-04d
croz o 0005£699 /20-9d -
21qM20 3p /T Y93} 2P AOVA 0568112 /10-98d €€ V6L vr9'2SL'TT €8V6L'vr9'2SL'TT (AVHLAOS) BATRASIUIWPY E12UBI39)| INVH1dOS-ISYa-ZT0g-v00|  lisva VOVZNVYINGD Ly
-ZT0Z-E66 oN OPUBIOWAN
TS'VOL'T0L
croe op \mn‘uﬁooﬁm,%%ﬁowum (¥NY3S)
24ama0 9p LT BY994 9p A0Va\TTS S e 20105 '0TTEEZ 16°987'82675E 6€°286'880'885 X oweqwy A soeimen sosinoey op BeIeiong| VYNY3SISYA-2102-200|  lISva VavZIVHINID | 9v
-2T02-€56 o OPUBIOWAN .
DYd  00'000'%ST /20|
D¥d_00'000'66€ /10-DYd|
210z 3p _ _ (9vS) eiapeves
21qmd0 ap 9T Y3} 3p AOVA eunuiN eaydy oN X £ eimnouby ap  eyelaI0as-sedugwy S| ap) V-OVS-YNYVA-ZT0Z-200| VNYVa VaVZIIVEINGD 24
210256 oN OPUBIOWAN [ean epin e A eimnavibe e| ered ST0Z-£00¢ 016Y Ueld|
21GNM00 3y NSM muw 3 eunbu - - eoydy of ([eIUBPI9I0-ION UQIBRY fendsoH 3 ~ R
IGnI20 9p 0T BY93) 3 AOVA N Idv oN X -SSHI) [e100S pepunBas ap OYBINPUOH  CINIASUl V-SSHINYH-SSYQ-TT0z-€00| SSVA | YAvZIVHINIOS3A | vv
-2T02-688 o OPUBIOWAN
wwy uis erouapisaid ef Jod
CIRIMaA ZT0Z 3p aiquisdas 00'000'00T /70-24d 26°261°007892 - 26°261°007892 X feuojoeN 0saibuod) V-NO-CSSVA-TT02-500| (SSVa 124
3 82 Y93} 3p 4OVA ;
~2102-888 oN OPUBIOWAN
210z @p aiquiandas
9p 92 Y93} 3P 4OVA eunguiN - - eaydy oN BluNUaqg X SeINPUOH ap BUIOUYINY [EUOIJEN PEPISISAIUN HYNN-YNYYQ-2T02-0T0[  YN¥va VOVZNVHINDDSIa | 2y

~2T02-TT8 oN OpuRIOWaN

O
O
O
=
=
w
(U]
o
A
w
0]
O
O
T
=
=
3]
<
(9]
©
(0]
£
o
A=
=

TSC




17 Municipalidades

|. Auditorias Municipales

Se realizaron 37 auditorias y se encuentran en ejecucion 34, para un total de 71 asi:

ITEM DESCRIPCION GRUPO DE VALOR DE VALOR DE
AUDITORIAS INGRESOS EGRESOS
EXAMINADOS EXAMINADOS
1 | 37 Auditorias Rl 1,386,058,467.46 905,329,861.36
Concluidas
2 | 34 Auditorias  en Iy 700,000,000.00 500,000,000.00
Ejecucidn
TOTAL | 71 Auditorias | | 2,086,058,467.46 |  1,405,329,861.36

2. Supervision de Auditorias Internas Municipales

Se realizaron 211 supervisiones a las Unidades de Auditoria Interna Municipales, asi:

MUNICIPALES ASISTIDAS | MUNICIPIOS
' Enero | 13 | 13 | 1 | 14
|Febrero | 14 | 14 | 4 | 14
' Marzo | 18 | 18 | 4 | 22
| Abril | 18 | 18 | 3 | 18
' Mayo | 23 | 23 | 3 | 23
' Junio | 24 | 24 | 4 | 24
Julio | 26 | 27 | 5 | 26
| Agosto | 21 | 21 | 5 | 21
| Septiembre | 20 | 20 | 7 | 20
|Octubre | 23 | 23 | 8 | 23
|Noviembre | | | 2 | 6
|Diciembre | | | 0 | 0
| TOTAL | 211

En aras de conocer las fortalezas y debilidades del engranaje administrativo municipal y contribuyendo
al fortalecimiento de los Controles Internos Municipales, utilizando el método aprender haciendo, se
indujo a los Auditores Municipales en la aplicaciéon de Cuestionarios y Narrativas para la Evaluacion del
Control Interno, actividad realizada en las ochenta y un (81) UAI's municipales asistidas, con énfasis en
los Areas de Contabilidad y Presupuesto, Administracién y/o Control Tributario, Juzgado de Policia y una
auto evaluacion de la Unidad de Auditoria Municipal.

De la practica de Auditorias, como resultado hemos recibido un total de Cincuenta y nueve (59) Informes
que corresponden entre otros a los rubros de: Ingresos, Egresos, recursos Humanos, Desechos Solidos,
Obras Publicas, Caja y Bancos, Impuesto Pecuario, Reduccion de la Pobreza, Impuesto Sobre Renta,
Cauciones, etc., estos informes constituyen un mejoramiento a los Controles Internos Municipales.
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Durante el afio 2012, se capacitaron un total de ciento treinta y cinco (135) Municipios en los siguientes
temas:

a) Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico "NIC SP", dirigido a Auditores y
Contadores Municipales, asistieron cuarenta y ocho (48) municipios de quince (15) Departamento para
un total de Ciento un (101) participantes, se planificacion y realizacion tres (3) eventos.

b) Taller sobre Control Interno y Métodos de Evaluacion, dirigidos a los Auditores Municipales;
asistieron Sesenta (60) municipios de Once (11) Departamento para un total de Noventa y cinco (95)
participantes, se planificacion y realizacion cinco (5) eventos.

c) Fortalecimiento a los Controles Internos Municipales, dirigidos a la Administracion Municipal.
Asistieron Veintisiete (27) municipios de Cinco (5) Departamento para un total de Cincuenta y un (51)
participantes, se planificacion y realizacion dos (2) eventos, los cuales fueron financiados por
FOPRIDEH.

3. Seguimiento de Recomendaciones de Auditorias Municipales

Se analizaron las recomendaciones de 221 Informes de Auditoria, asi:

INFORMES TOTAL EJECUTADAS NO PARCIALMENTE | SALDO
RECOMENDACIONES EJECUTADAS | EJECUTADAS
o221 | 6,236 . 1,126 | 1903 | 660 | 2,547 |

4. Rendicion de Cuentas Municipales

Al 30 de Junio se recibieron los 298 informes de Rendicién de Cuentas ano 2011 de las municipalidades
del pais. De éstos, 137 por el Departamento de Rendicion de Cuentas, 38 por medio del correo
electronico y 123 a través de la SEIP.

De los 298 informes recibidos, 147 estan bien elaborados, 148 en revision y 3 no han sido revisados.
En cuanto a las 41 mancomunidades activas, se han recibido 28 informes de los cuales 20 estan
corregidos y 8 en revision.

Se elaboré el Informe Consolidado de Rendicion de Cuentas afio 2011 y este fue presentado al Pleno
para su respectiva presentacion al Soberano Congreso Nacional como se establece en el Articulo 32 de
la LOTSC. El informe contiene un resumen de la presentacion del informe de Rendicion de Cuentas afno
2011 de 298 municipalidades y 28 mancomunidades.

Se entregaron 205 Informes Municipales de las 291 municipalidades que presentaron sus respectivos
informes de Rendicion de Cuentas ano 2010.

Se realizaron tres proyectos de capacitacion con fondos de otras instituciones, dirigidos a
Mancomunidades, Municipalidades, especificamente en lo relacionado con la Rendicion de Cuentas.
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5. VIl Seminario Gestion Municipal

Se realizaron 10 jornadas del VII Seminario de Gestion Municipal, con la participacion de funcionarios
y/0 empleados de los Municipios convocados (Alcaldes, Tesoreros, Jefes de Catastro, Jefes de
Tributacion, Jefes de Presupuesto, Encargados de Rendicion de Cuentas y representantes de
Mancomunidades), asi:

| EVENTO | MUNICIPIOS | FECHA | SEDE | PARTIC
1 16 Municipios de Francisco Morazan 30/07/12 al | Tegucigal 64
03/08/12 pa
2 27 Municipios de Francisco Morazan y El | 06/08/12 al | Tegucigal 106
Paraiso 10/08/12 pa
3 29 Municipios de Choluteca, Francisco | 13/08/12 al | Nacaome 116
Morazan, Valle, El  Paraiso y 2 | 17/08/12
Mancomunidades
4 28 Municipios de Lempira y 1 Mancomunidad | 27/08/12 al | Gracias 92
31/08/12
5 29 Municipios de Comayagua, Intibucd y 1 | 03/09/12 al | Comayag 106
Mancomunidad 07/09/12 ua
6 28 Municipios de La Paz, Intibucda y 3 | 17/09/12 al | Comayag 98
Mancomunidades 21/09/12 ua
7 25 Municipios de Copan, Santa Barbara y 2 | 24/09/12 al | Santa 111
Mancomunidades 28/09/12 Rosa de
Copan
8 16 Municipios de Ocotepeque y 1 | 15/10/12 al | Ocotepeq 73
Mancomunidad 19/10/12 ue
9 26 Municipios de Santa Barbara y 1 | 22/10/12 al | Santa 113
Mancomunidad 26/10/12 Barbara
10 23  Municipios de Cortés, Yoro y 1 | 05/11/12 al | El 88
Mancomunidad 09/11/12 Progreso
| | TOTAL | | . 967

Se logré capacitar a 967 funcionarios y/o empleados de las Municipalidades en los temas referentes
al Catastro Municipal, Mora Municipal, Impuesto Sobre La Renta, Proyectos, Plan de Arbitrios, Etica y
Rendicion de Cuentas, dirigidos a integrar a los funcionarios y empleados a la organizacion, en lo que
tiene que ver con el sistema de valores, formacién ética, servicio publico, administracion y las funciones
municipales con el fin de implementar la calidad en la gestidbn municipal, ademas de fortalecer los pro-
cesos de Control Interno.

Con estas capacitaciones se han obtenido resultados tangibles, como ser la presentacion oportuna de

los informes de Rendicidbn de Cuentas que para este proximo afio 2013 apunta a la eficiencia de dichos
informes; conocimiento general de las leyes que rigen la administracion municipal y su aplicacion.

TSC: Informe de Actividades y Resultados 2C
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Auditorias a los Procesos de Contratacion

MONTO DEL MONTO DEL
DESCRIPCION DEL PROCE [
SCRIPCIO OCESO PROCESO N DESCRIPCION DEL PROCESO PROCESO
Se concluyé con la auditoria al
Auditoria al Proceso para la proceso de Contratacién, “Reposicién
Consultoria del Proyecto Construccién Centro de Educacion Basica Jairo
. . 10 . 328,000,000.00
del Edificio de Auditorio y Aulas en L. 349,315.59 Ayala, ubicacién aldea Guadalupe
Catacamas Olancho. Carney, Municipio de Trujillo Depto.
de Coldn.
Auditoria al Proceso de Contratacion Auditoria al proceso de Contratacion,
Construccién del Edificio de Ciencias 64,000,000.00 11 Construccion de Lineas de 5,775,419.59

de la Salud en la Ciudad Universitaria
Jose Trinidad Reyes.

Transmision 138 69 KV y Ampliacién
de Subestaciones”.

Auditoria al Proceso de Licitacion
Publica Comision Sobre valoracidon del
Bordo Margenes Quebrada Camalote

Canal Guanchias, Progreso Yoro.

L 4,029,952.81

12

Auditoria al Proceso de Precalificacion
de Empresas Constructoras del
FONDO VIAL.

N/A

Auditoria al Proceso de Licitacion del
Proyecto “Ampliacidon Crique
Martinez | Etapa en Tela, Atlantida”.

L 16,187,594.53

13

Auditoria al proceso de Contratacién
Reparacién del Muelle No.5

22206,202.03

Auditoria al Proceso de Licitacion del
Proyecto “Construccion del Centro de
Justicia Civil”.

L. 68,535,384.40

Auditoria al proceso de licitacion
“Suministro e Instalaciones del
Sistema de Defensa Marinas para el
Muelle N2 3 de Puerto Cortés".

L 12,509,598.43

14

Auditoria al proceso de Contratacion,
Construccién del Cerco de Malla Ciclén al
lado Este del Muelle frente a viviendas de

madera de Puerto Castilla.

1418,803.37

Auditoria de la Adjudicacion de
Contratos de Construccion de la Red
Vial No Pavimentada del FONDO VIAL.

L. 973047,940.02

Auditoria al proceso de contratacion
del “Proyecto Integral de
Mejoramiento de Barrio de la Colonia
Santa Eduviges, Santa Rosa de
Copan”.

L. 18151,976.98

15

Auditoria al proceso de contratacién
Construccién de la Primera Etapa del
Nuevo Edificio del Banco Central
Honduras Consistente en el Edificio de
Bdvedas, Esclusas y Oficinas de Seguridad
en la Ciudad de Tegucigalpa, MDC.

328,000,000.00

Auditoria al proceso de contratacion
del “Proyecto Integral de
Mejoramiento de la Colonia 2 de
Marzo de la ciudad de El Progreso,
Yoro”.

L. 28935,458.51

16

Auditoria al proceso de contratacion
del proyecto, Finalizacién de la
construccioén del edificio 7 de la
facultad de quimica y farmacia.

L. 343509,382.62

Total Auditado

L. 1387619,079.12
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Denuncias Resueltas

MONTO DE LA
)
DESCRIPCION DE LA DENUNCIA DENUNCIA
Suministro e Instalaciones del Sistema de
Defensa Marinas para el Muelle No 3 de
Puerto Cortés mediante Licitacidon 12,509,598.43

Publica LPN No. 09/2011, de la Empresa
Nacional Portuaria.

Proyecto carretero: Guayabillas-Ojustes,
Municipio de Apacilagua, Departamento
de Choluteca.

3243,113.18

Contratacion de los Servicios de
Vigilancia Privada para las Areas Centro
Sur, Centrales Hidroeléctricas
Noroccidental y Litoral Atlantico.

46,499,991.06

Denuncia en contra de la Empresa
Constructora Italia, bajo el supuesto de
haber licitado irregularmente.

88000,000.00

Denuncia contra la Sociedad Mercantil
Inversiones Ambientales S.A de C.V
(ENTECH)

N/A

Denuncia contra el seflor Mauricio
Martinez, Alcalde de la Municipalidad de
El Corpus.

N/A

Supuesta Contravencion de la Ley de
Representantes, Distribuidores y
Agentes de Empresas Nacionales vy
Extranjeras en la Compra de Repuestos
Marca Kalmar.

N/A

Canalizacién y Obras de proteccion del
Rio Aguan, Sector Paso Durango

91975,625.00

Total Monto Investigado

L. 183218,738.18
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Auditorias de Proyectos Concluidas

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DEL
PROYECTO

Proyecto Finalizacidn del Edificio N2 7 de

la facultad de Quimica y Farmacia de la

UNAH. (Universidad Nacional Auténoma
de Honduras).

43,391,068.20

Proyecto Construccién del Edificio para
Oficinas Administrativas de la Region
Sanitaria Departamental de Yoro.
PRONASA

5,181,862.85

Cerco Perimetral de la Fortaleza de San
Fernando de Omoa. (IHAH).

842,514.47

Construccidn de Techo de Taller de
Construcciones Metdlicas de la regional
Atlantida de INFOP

1,195,622.75

Construccion del Edificio Tributario de la
Aduana El Florido.

Proyecto Construccion del Centro
Regional de Documentacioén e
Interpretacion Ambiental (CREDIA).

12357925.43

Construccién de Losas de los Muelles
3,5,5A de la Empresa Nacional Portuaria

L 16,000.000.00

Ejecucion de Obras Civiles para la
Instalacién de una Planta Desalinizadora
y Mejoras al Sistema de Abastecimiento

de Agua potable de la ciudad de

Amapala, Departamento de Valle y
Suministro e Instalacién de
Micromedidores para Mejoras al
Acueducto de la ciudad de Amapala,
Departamento de Valle

1595858.59

Proyecto Construccion de Obras de
Mejoramiento, Pavimentacién tramo
carretero Siempre Viva-Cerritos

L 23,526,850.94

10

Proyecto Pavimentacion Bulevar de
acceso hospital Atlantida, La Ceiba

11,165,721.91

Total Monto Auditorias Concluidas

L. 115257,425.14
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Auditorias de Obra Publica por Concluir

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DEL
PROYECTO

OBSERVACIONES

Proyecto Pavimentacidén carretera Gracias-La Esperanza,
Seccion IV, Gracias-Lempira.

L 217.292.106.05

En revisidn informe
borrador

Proyecto Pavimentacién y Construccién Carretera Gracias-
La Esperanza, Seccién lIl.

L 149.470.543.77

Se presentaron dos
informes técnicos de
verificacion de campo y
un informe técnico final

Proyecto Construccién del Edifico Anexo Archivo Central e
Informatica.

L. 21,484,526.91

Se presentaron tres
informes técnicos de
verificacion de campo

Proyecto Dragado Muelle de Cabotaje, La Ceiba, Atlantida.

L. 21,243,457.13

Se presentd un informe
técnico final. En revision
informe borrador

Proyecto Construccion y Pavimentacion de la Carretera El
Volcan-Comayagua y Comayagua- La Jaguita. (Fondo Vial).

43,675,795.51.

Se presentd un informe

técnico final, en proceso

informe borrador final de
auditoria

Proyecto Construccion y Pavimentacién de la Carretera El
Tular- El Rosario en el Departamento de Valle.

L 55,629,594.74

En revision informe
borrador

Ampliacién, mejoras y adiciones al Edificio Administrativo
del INPREMA

334,180,151.17

Se presentd un informe

técnico, y se continuara

la auditoria al finalizar el
proyecto.

Proyecto Construccion del Edificio de Ciencias de la Salud
de la UNAH.

64492,238.41

Se presentaron dos
informes técnicos de
verificacion de campo

Reconstruccion de Laboratorio de Proteccidon y Medicion

L. 3000,000.00

En proceso de
recopilacion de
informacién.

10

Supervisién de la Primera Etapa del Nuevo Edificio del
Banco Central Honduras Consistente en el Edificio de
Bdvedas, Esclusas y Oficinas de Seguridad en la Ciudad de
Tegucigalpa, MDC.

L. 328000,000.00

En proceso auditoria.

11

Sustitucion del Techo Hospital Salvador Paredes, ubicado
en Trujillo, Depto. de Coldn

2593948.96

Se presentd un informe
técnico final.

Total

L.1741725,362.65
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Capacitaciones brindadas en Ley de Contratacion del Estado y
Auditoria de Proyectos

Ne INSTITUCION CAPACITADA N2 DE PERSONAS CAPACITADAS
1 Organizacion de Estados Americanos 20
SOPTRAVI 20
SOPTRAVI 25
4 SOPTRAVI 36
Total personas Capacitadas 101

TSC: Informe de Actividades y Resultados 2012
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Estado de la Denuncia

Denuncias Ingresadas a Diciembre de 2012 357
Informes Emitidos 51
Pliegos con Responsabilidad Civil 56 (97,924,565.78)
Pliegos con Resposabilidad Administrativa 22
Con Indicios de Resposabilidad Penal 4
Denuncias Trasladadas 119
Denuncias Concluidas(Repetidas, Desestimadas,

concluidas por otras Direcciones) 77
Denuncias en Proceso( Investigacion, Revisidon de

informe, Analisis Legal) 161

xLos logros obtenidos en el 2012, incluyen denuncias cuyo ingreso al sistema se genero en afos
anteriores siendo su resolucion en el afio 2012.

119 77 161

Estado de las Denuncias 2012

Dy i it Repetidas,
Desestimadas,Concluidas por otras D i Proceso(

Denuncias Trasladadas direcciones Revision de informe, Analisis Legal)

161
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PLIEGOS
C/Indicios
Respondabili
N2 | N2 INFORME N2 DENUNCIA INSTITUCION Civiles/Montos |AdministrativOs dad Penal
1 |009/2011 0801-10-193 Escuela 4 de Junio 154,650.94
2 |029/2011 0801-11-284  |Secretaria de Cultura Artes y Deportes 2302,698.48 X
3 |014/2009 0503-08-189 FHIS 532,000.00
Departamental de Educacion e Instituto
4 [037/2011 0801-10-214  |Ténico Honduras 169,509.50
5 |042/2011 0801-10-228  |Instituto Técnico Cultura Popular 182,081.00
6 |001/2012 0801-11-051 INA X
7 [004/2012 0801-11-190  |ENEE 65094,756.55 X X
Direccién General de Aeronautica Civil y
8 |002/2012 0801-11-087 UNAH 1845,350.82
Instituto San José del Pedregal e
9 |007/2012 0801-11-159 Instituto Central Vicente Caceres 321,740.16
10 |003/2012 0301-10-129  |Escuela Agustina Maldonado de Mejia 8,213.71 a
11 |005/2012 0806-11-220  |Escuela Nueva Esmeralda 23,644.40 X X c o
12 [011/2012 0801-11-231  [Hospital Escuela X -] ©
13 [002/2012-E 0318-11-340 IHSS o 5
Instituto Hondurefio de Antropologia e = )
14 |001/2012-E 0801-11-129 Historia (IHAH) E [7))
15 |010/2012 0825-10-180 |Municipalidad de Tatumbla 210,000.00 X o o
Secretaria de Estado en los Despachos 8 g
16 [004/2012-E 0801-11-162 de Salud Publica ) Q
17 [003/2012-E 0801-11-268 INA 2 c
18 |005/2012-E 0801-12-023 UNICEF y Secretaria de Educacién @© ©
Direccién General de Migracion y 8 8
19 |014/2012 0801-12-014  |Ministerio del Interiory Poblacién 241,899.94 7)) 1
20 |006/2012 1706-11-140 Escuela Céleo Arias 740,079.56 E @©
21 |006/2012-E 0801-12-056 PROVICCSOL () G.C)
Direccion Departamental de Educacion de ©
Comayagua y CEB de |a "Batalla de la n 9
22 [015/2012 0301-10-281 _ |Trinidad" 105,473.58 o o
23 |013/2012 1801-10-215 Instituto Santa Criz del Oro 25,268.50 8 q:_)
Escuela Rural Mixta José Trinidad Cabafias 3 o
de la Comunidad del Benque, CEB José C )
Trinidad Reyes, de la Aldea el Maguelar, % "
Direccion Distrital de Educacién de Danli, y ©
24 1009/2012 0703-10-284 la Municipalidad de Danli. 325,650.16 % E
Secretaria de Educacion y la Universidad -_ [}
25 |007/2012-E 0801-12-059 Nacional de Agricultura (ENAG) U; 'Z)
26 |008/2012-E 0801-10-265 Instituto Juan Ramén Molina © ()]
27 |008/2012 0801-11-045 Secretaria de Educacién 1542,428.00 X X -8 C_U
28 |018/2012 1706-11-147 Centro de Educacion Basica Lempira 555,476.58 E o
Instituto Polivalente Germania e Instituto - 7
29 |012/2012 0801-11-052  [San Pablo 265,319.01 8 9
30 |10/2012-E 0612-11-349 CEB Macario Ortiz Motifio g (@]
31 |009/2012-E 0801-10-161 CEB Ramon Calix Figueroa o] E
32 |020/2012 0813-12-036 Escuela Pablo Zelaya Sierra 46,495.99 %)) o
33 [019/2012 0801-10-257 Instituto Reynaldo Narvaez 182,193.58 .© %
Escuela José Trinidad Reyes e Instituto 8 (@]
34 |021/2012 0801-11-307  |Técnico Honduras 1149,253.79 =} n
35 |11/2012-E 0801-12-064 Escuela 21 de Octubre ‘G:) g
36 |016/2012 0801-11-007 Direccién General de la Policia Nacional 283,982.02 X © c
37 |017/2012 0801-11-020 Instituto Hondurefio de Seguridad Social 12861,767.58 %)) . 2
38 [012/2012-E 0201-10-080 Direccion Deptal de Educacion de Trujillo C_U 8 q:)
39 |013/2012-E 0801-12-079 Instituto Gabriela Nufiez () 9_) ©
Secretaria de Estado en el Despacho de T © <
o %0 |oras2012 0801-12-051 _|Educacién. o0 L
o 41 |005/2011-RN 0501-09-074 Direccién Departamental de Cortés ‘6 E E
.|__ 42 |015/2012-E 0827-12-098 Instituto Polivalente Villa de San Francisco 'E)' '5 8
q) 43 |016/2012-E 0801-12-076 Canal 8 E [—
Escuela Republica de Nicaragua y Empresa > o N
3 Hondurefia de Telecomunicaciones n o E
8 44 (23/2012 0801-12-118 (HONDUTEL). 668,249.30 (] % O
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia - o= N
m 45 |24/2012 0318-12-142 (IHNFA) 202,955.52 S g T)
wn Direccion General de Aerondutica Civil " on c .
U 46 |018/2012-E 0801-11-245 (DGAC) n 9 o) (oN]
—_— 47 [25/2012 0801-11-234 IHSS, Hospital Militar y Hospital Escuela 801,664.83 E n 0 5
O 48 [29/2012 0801-12-49 Direccion General de Transporte F) © O
C 49 |30/2012 0601-11-04 Hospital del sur e IHADFA 4296,405.45 X a 8 -g o
> 50 |31/2012 0801-11-124 Instituto Nacional del Torax X 9 =) c
C 51 |32/2012 0801-11-035 ITHy ITHLL 973,950.54 ) qC) 5 f
q’ 52 |17/2012-E 0801-11-061 Region Metropolitana N2 2 9 ho) O o
O |53 [22/2012 0601-12-085  |Muncipalidad de Choluteca 465,000.00 € n 8 c
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia =] C_U = O
(D 54 [26/2012 0601-12-061 (IHNFA) 391,387.17 C > 8’ p—
— Instituto de Prevision Militar (IPM) y en el . O '~y :9
O Instituto Nacional de Previsién del (2 S QEJ (2] g
-— 55 |027/2012 0801-12-150 Magisterio (IMPREMA). 647,925.35 - %) tenl 3 6
q’ 56 |028/2012 0801-12-012 Secretaria de Finanzas SEFIN) 307,093.77 O - .,.C_) —
) 97924,565.78 Z—E @
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35 Fiscalizacién

Informe de Auditorias Concluidos: Bienes Nacionales

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES No. 6
DEPARTAMENTO No. INFORME INSTITUCION

Fondo Social de la Vivienda

Inf NO. 01/2012 DFBN
norme / (FOSOVI)

Empresa Nacional de Artes

Informe NO. 02/2012 DFBN
nforme / Graficas (ENAG)

Secretaria de Relaciones

Informe NO. 03/2012 DFBN ]
Exteriores

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION DE

BIENES NACIONALES E Naci lde E i
Informe NO. 04/2012 DFBN mpresa acllona e cnereta
Electrica (ENEE)

Instituto Nacional de
Informe NO. 05/2012 DFBN Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados Publicos (INJUPEMP)

Informe NO. 06/2012 DFBN Instituto de la Propiedad (IP)

4. Fiscalizacion de la Ejecucion Presupuestaria

1. LOGROS: OBSERVACIONES

Se elaboraron 82 informes individuales de Rendicion de Cuentas 2011, de 87
instituciones convocadas a rendir cuentas, esto de acuerdo al nimero de
instituciones del sector publico que enviaron la informacion solicitada por este
Tribunal.

Alas 5 instituciones que no presentaron informacion se
les formularon los correspondientes pliegos de
responsabilidad.

Se elaboraron 74 informes individuales de Medidas de Contencidn del Gasto Publico | Delas 12 instituciones que no se elaboraron informe, 4
2 |de 86 instituciones convocadas, esto de acuerdo al nimero de instituciones del sector deellas no presentaron informaciony 8 de ellas de
publico que les correspondia la aplicacién de las medidas. acuerdo a Ley no correspondia su aplicacidn.

Se elaboraron 51 informes individuales de Seguimiento a Recomendaciones emitidas
en el Informe de Rendicién de Cuentas 2010.

Se actualizaron 82 expedientes de Rendicion de Cuentas de igual numero de
instituciones del sector publico.

TSC: Informe de Actividades y Resultados 20




36 Fiscalizacién

Instituciones Evaluadas Rendicion de Cuentas 20l|

INSTITUCION

SECTOR CENTRALIZADO

[y

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Secretaria de Cultura, Artes y Deportes

Secretaria de Defensa Nacional

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria del Interior y Poblacion

Secretaria de Industria y Comercio

Secretaria del Despacho Presidencial

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Secretaria de Justicia y Derechos Humanos

Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios

Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa

SECTOR DESCONCENTRADO

19

Banco Hondurefio para la Producciény la Vivienda

20

Centro Nacional de Educacidn para el Trabajo

21

Comisidn para el Control del Valle de Sula

22

Comisidn Nacional de Energia

23

Comision Nacional de Telecomunicaciones

24

Comision Nacional de Bancos y Seguros

25

Centro de Cultura Garinagu de Honduras

26

Cuerpo de Bomberos de Honduras

27

Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

28

Direccion Ejecutiva de Fomento a la Mineria

29

Direccién General de la Marina Mercante

30

Direccién Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

31

Empresa Nacional de Artes Gréficas

32

Fondo Hondurefio de Inversion Social

33

Fondo Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

34

Fondo Social para la Vivienda

35

Fondo Vial

36

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre

37

Instituto de la Propiedad

38

Instituto Nacional de la Juventud

39

Direccidn Ejecutiva de Ingresos

40

Programa de Asignacién Familiar

SECTOR DESCENTRALIZADO

41

Banco Central de Honduras

42

Banco Nacional de Desarrollo Agricola

43

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte

TSC: Informe de Actividades y Resultados




Continuacion Tabla

44 |Confederacion Deportiva Autdnoma de Honduras

45 [Empresa de Correos de Honduras

46 |Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

47 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica

48 |Empresa Nacional Portuaria

49|Escuela Nacional de Ciencias Forestales

Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, Drogadicciény
50|Farmacodependencia

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
51|Poder Ejecutivo

52|Instituto de Crédito Educativo

53 |Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

54|Instituto Hondurefio de Cooperativas

55|Instituto Hondurefio de la Nifiezy la Familia

56 |Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

57 |Instituto Hondurefio de Seguridad Social

58|Instituto Hondurefo de Turismo

59|Instituto Nacional Agrario
60 |Instituto Nacional de Estadistica

61|Instituto Nacional de Formacién Profesional

62 |Instituto Nacional de la Mujer

63 |Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

64 |Patronato Nacional de la Infancia
65 |Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

66 |Suplidora Nacional de Productos Basicos

67 |Universidad Nacional Auténoma de Honduras

68|Universidad Nacional de Agricultura

69|Universidad Pedagdgica Nacional FM

70| Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia

Instituto de Previsidn Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma
71|de Honduras
72|Instituto de Prevision Militar
SECTOR PODER JUDICIAL Y OTROS ENTES ESTATALES
73|Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
74|PoderJudicial
75|Ministerio Publico

76 |Procuraduria General de la Republica

77 |Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales

78 |Registro Nacional de las Personas

79 |Superintendencia de Alianza Publico Privada

80| Tribunal Superior de Cuentas

81 |Instituto de Acceso a la Informacidn Publica

82 |Consejo Nacional Anticorrupcién

No rindieron Cuentas y se les realizé pliego de responsabilidad administrativa:

83 Congreso Nacional

84 Presidencia de la Republica

85 Comision Permanente de Contingencias
86 Ferrocarril Nacional de Honduras

87 Tribunal Supremo Electoral
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Instituciones Evaluadas Medidas del Gasto 20lI

INSTITUCION

CENTRALIZADO
Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Secretaria de Cultura, Artes y Deportes

Secretaria de Defensa Nacional

Secretaria del Despacho Presidencial

Secretaria de Salud

Secretaria de Finanzas

Secretaria del Interior y Poblacién

Secretaria de Industria y Comercio

O |0 |IN|Jo|ju |~ |[wWw]N |-

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

10|Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda

11|Secretaria de Relaciones Exteriores

12|Secretaria de Seguridad

13|Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

14|Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa

15|Secretaria de Desarrollo Social

16|Secretaria de la Etnias y Afrohondurefios

17|Secretaria de Justicia y Derechos Humanos
DESCONCENTRADO
18|Banco Hondurefio para la Produccién yla Vivienda

19|Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

20| Centro Nacional de Cultura Garinagu de Honduras

21|Comisién para el Control de Inundaciones del Valle de Sula

22|Comisién Nacional de Bancos y Seguros

23|Comision Nacional de Energia

24|Comisién Nacional de Telecomunicaciones

25|Cuerpo de Bomberos de Honduras

26 |Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

27|Direccidn Ejecutiva de Fomento a la Mineria

28|Direccidn Ejecutiva de Ingresos

29|Direccién General de la Marina Mercante

30| Direccién Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

31|Empresa Nacional de Artes Gréficas

32|Fondo Hondurefio de Inversidn Social

33|Fondo Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

34|Fondo Social para la Vivienda
35|Fondo Vial
36 |Instituto de la Propiedad

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
37|Protegidas y Vida Silvestre

38|Instituto Nacional de la Juventud

39|Programa de Asignacion Familiar
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Continuacion Tabla

DESCENTRALIZADO

40|Banco Central de Honduras

41|Banco Nacional de Desarrollo Agricola

Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento
42 |del Deporte

43 |Comisién para la Defensa y Promocidén de la Competencia

44 |Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras

45 |Empresa de Correos de Honduras

46 |[Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

47 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica

48 |Escuela Nacional de Ciencias Forestales

49|Instituto de Crédito Educativo

50|Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

51|Instituto Hondurefio de Cooperativas

52 |Instituto Hondurefio de la Nifiezy la Familia

53|Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

54 |Instituto Hondurefio de Seguridad Social

55 |Instituto Hondurefo de Turismo

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo,
56|Drogadicciony Farmacodependencia

57|Instituto Nacional Agrario

58|Instituto Nacional de Estadistica

59|Instituto Nacional de Formacién Profesional

60 |Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
61|y Funcionarios del Poder Ejecutivo

62 |Instituto Nacional de la Mujer

Instituto de Previsidn Social de los Empleados de la Universidad
63|Nacional Auténoma de Honduras

64 |Instituto de Prevision Militar

65 |Patronato Nacional de la Infancia

66 |Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

67|Suplidora Nacional de Productos Basicos

68| Universidad Nacional Autdnoma de Honduras

69| Universidad Nacional de Agricultura

70| Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

PODER JUDICIAL Y OTROS ENTES ESTATALES

71|Ministerio Publico

72 |Poder Judicial

73|Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales

74|Superintendencia de Alianza Publico Privada

No remitieron informacion
75 Secretaria de Educacidn
76 Presidencia de la Republica
77 Comision Permanente de Contingencias

78 Ferrocarril Nacional de Honduras

Se les solicitd informacidn, pero demostraron que por Ley no les
correspondia su aplicacién.

79 Registro Nacional de las personas

80 Tribunal Supremo Electoral

8

82 Instituto de Acceso a la informacidn Publica

iy

Consejo Nacional Anticorrupcion

83 Tribunal Superior de Cuentas
84 Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
85 Procuraduria General de la Republica

86 Congreso Nacional
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Informes de Seguimiento de Recomendaciones 20lI

Ne INSTITUCION

SECTOR CENTRALIZADO

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Secretaria de Cultura, Artes y Deportes

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Industria y Comercio

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad

O [0 [N |+ |WIN |-

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

[E
o

Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda

=
=

Secretaria de Desarrollo Social

12|Secretaria de Planificaciény Cooperacion Externa
SECTOR DESCONCENTRADO

13|Banco Hondurefo para la Producciony la Vivienda

14|Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

15|Comisién para el Control del Valle de Sula

16|Comisién Permanente de Contingencias

17|Comision Nacional de Bancos y Seguros

18|Cuerpo de Bomberos de Honduras

19|Direccidn Ejecutiva de Fomento a la Mineria

20| Direccidon Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

21|Empresa Nacional de Artes Graficas

22|Fondo Hondurefio de Inversion Social

23|Fondo Vial

Instituto Nacional de Conservaciény Desarrollo Forestal, Areas
24| Protegidas y Vida Silvestre

25|Instituto de la Propiedad

26|Instituto Nacional de la Juventud

27|Programa de Asignacién Familiar
SECTOR DESCENTRALIZADO

28|Banco Nacional de Desarrollo Agricola
Comisién Nacional Pro Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del
29| Deporte

30|Empresa de Correos de Honduras

31|Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

32 |Empresa Nacional de Energia Eléctrica

33 |Escuela Nacional de Ciencias Forestales
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
34 |Funcionarios del Poder Ejecutivo

35|Instituto de Crédito Educativo
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Continuacion Tabla

INSTITUCION

36|Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

37|Instituto Hondurefio de Cooperativas

38|Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

39|Instituto Hondurefio de Turismo

40|Instituto Nacional Agrario

41|Instituto Nacional de Estadistica

42 |Instituto Nacional de Formacion Profesional

43|Patronato Nacional de la Infancia

44 |Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

45|Universidad Nacional de Agricultura

46| Universidad Pedagdgica Nacional FM

47|Instituto de Prevision Militar

SECTOR PODER JUDICIAL Y OTROS ENTES ESTATALES

48|Procuraduria General de la Republica

49| Registro Nacional de las Personas

50|Tribunal Superior de Cuentas

51|Instituto de Acceso a la Informacién Publica

TSC: Informe de Actividades y Resuliados 2012



Dictaminados del ano 20I12

42  Andlisis de Impugnaciones

Relacion Productiva Trimestral de Expedientes Programados y

Expedientes/Trimestre lero. 2do. 3ero. <, LEH B E] TOTAL
fecha
Dictamenes Programados 170 180 180 160 690
seguin POA Operativo
Pliegos de Responsabilidad Civil Dictaminados 183 195 200 174 752
Enriquecimiento llicito Dictaminados 001 003 000 000 Lk,
184 198 200 174 756
Total
Avance Porcentual 26.66% 28.69% 28.99% 25.22% 109.57%
Relacion Productiva de Dictamenes
Programados Vrs. Dictaminados
Periodo del:
02/enerof2012 al 05/diciembre/2012
m Total Dictaminados m Dictamenes Programados
690
756
170 180 180 160
F 5 g
. . B
* & & et
.q:é\ 43.@\ i .‘st &oﬁ?
& 2 B

Montos confirmados y desvanecidos y relacion porcentual
Por cada trimestre del ano 2012 (hasta el 05 de diciembre de 2012)

TRIMESTRE | MONTO (L.) CONF. (L) DESV. (L) | MONTO($) | CONF.($) | DESV.(3)
LUV 138,430,405.82 | 92,079,793.91 | 46,350,611.91 | 1,874,337.04 | 1,874,337.04 0.00
PORCENTAJE [T A 66.52% 33.48% 100.00% | 100.00% 0.00%
21\ blol | 133,377,068.43 | 100,789,170.90 | 32,587,897.53 | 1,890,724.19 | 1,890,724.19 0.00
PORCENTAJE IET X ] 75.57% 24.43% 100.00% | 100.00% 0.00%
1300, 149,882,112.43 | 95,657,462.61 |54,224,649.82| 300,000.00| 300,000.00 0.00
ey A  100.00% 63.82% 36.18% 100.00% | 100.00% 0.00%
S48 120,710,913.00| 75,039,895.25 | 45,671,017.75 0.00 0.00 0.00
 PORCENTAJE RTINS 62.16% 37.84% 0.00% 0.00% 0.00%
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43  Gestion Administrativa

En aplicacion al Articulo 100 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas y al Reglamento de Sanciones
y Multas Administrativas, que contiene tanto el procedimiento como la multa a aplicar a cada caso
puntual, se le da curso a las Responsabilidades Administrativas que resultan de las diferentes
intervenciones que hace el Tribunal como ente Fiscalizador por encontrarse alguna inobservancia legal
en la gestion de los funcionarios y empleados del sector publico Hondureno.

En el afio se han presentado 269 funcionarios y empleados publicos de distintos rangos y categorias
a descargar verbalmente los hechos por los cuales han sido citados y la siguiente tabla resume las
actividades realizadas por la Unidad de gestion Administrativa:

NO. ACTIVIDAD CANTIDAD

1 Numero de Pliegos 535
recibidos

2 Numero de Pliegos 136
enviados a
correccion

3 Numero de Pliegos 426
enviados a
Secretaria General
para ser
notificados

4 Numero 269
Audiencias de
descargo Tomadas

5 Numero de 234
Escritos de
Recomendacion
Emitidos
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44 Probidad y Etica

Comites de Probidad y Etica

DETALLE CENTRAL
CREADOS 12
REESTRUCTURADOS 69
SEGUIMIENTO 92

Capacitaciones brindadas

No. TEMATICA No. DE INSTITUCIONES No. DE No. DE EVENTOS
CAPACITADOS
1 Cédigo de Conducta Etica del Servidor publico 46 5,004 49
2 El Reglamento Sobre la integracion y
funcionamiento de los Comités de Probidad y 46 802 46
Etica.
3 Conciencia y Conflicto de Interés 16 813 16
4 -
Buenas Practicas 14 1,945 14
5 Declaracién Jurada 18 1,373 18
6
Rescatando Valores 5 14 14
TOTAL 9,318

Fiscalizaciones Eticas

1- Comision Nacional de Bancos y Seguros

2- Banco Central de Honduras

3- Instituto Nacional de La Juventud

4- Direccion Ejecutiva de Ingresos

5- Comision Nacional de Telecomunicaciones

6- Instituto de Prevision Militar

7- Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

8- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

9- Instituto Hondurefio de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos
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Convenios Nacionales

- Ampliacién de Acuerdo Administrativo suscrito entre el Tribunal Superior de Cuentas y la Comision
Nacional de Bancos y Seguros. (Diciembre 2012)

- Convenio de Cooperacion Técnica suscrito entre el Instituto Nacional de Formaciéon Profesional vy el
Tribunal Superior de Cuentas (1 De Agosto 2012)

- Convenio de Asistencia y Apoyo Reciproco entre el Tribunal Superior de Cuentas y el Colegio de Inge-
nieros Civiles de Honduras (Agosto 2012)

- Convenio de Cooperacion Mutua entre el Tribunal Superior de Cuentas y la Asociacion para una Socie-
dad mas Justa (Agosto 2012)

- Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Tribunal Superior de Cuentas y la Oficina Normativa
de Contratacion y Adquisiciones del Estado (Marzo 2012).

- Convenio de Cooperacion entre el Tribunal Superior de Cuentas y el Poder Judicial (Enero 2012).

Convenios Internacionales
- Convenio de Colaboracion Interinstitucional, entre el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del

Estado de Guanajuato, México, el Tribunal Superior de Cuentas y la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (Enero 2012).
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Durante el afio 2012, El Tribunal Superior de Cuentas logré obtener recursos provenientes de diferentes
fuentes financieras externas, para fortalecer las capacidades de los auditores en las diferentes areas de
su competencia. Adicionalmente el TSC en su caracter de Secretaria Ejecutiva de la OCCEFS, administrd
recursos del Banco Mundial para un proyecto regional, cuyos beneficios fueron excelentes para nuestra
institucion.

Es importante mencionar que durante el aino 2012 se logré concretar algunos convenios de cooperacion
bilateral y la inclusion del TSC en un proyecto de la Union Europea en conjunto con los Operadores de
Justicia.

En lo que corresponde a la gestion para la consecucion de recursos para la continuidad del proyecto
del SINACORP, se ha concluido con la primera etapa de este proceso al presentar a la Secretaria de
Finanzas, el perfil del proyecto y toda la documentacion requerida por este ministerio.

I. Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional —Fondo de Apoyo Sectorial ACDI/FAS

Monto donado CAN $ 50,000.00
Actividades desarrolladas:

* Se capacitaron 30 auditores del Tribunal Superior de Cuentas, en Técnicas de Auditoria Asistidas por
el Computador TAAC's vy se realizaron 5 Auditorias Pilotos con el uso de esta herramienta en las
siguientes instituciones: Secretaria de Salud (Medicinas), Empresa Nacional de Energia Eléctrica, Empre-
sa Nacional Portuaria, Direccién Ejecutiva de Ingresos, Municipalidad de Puerto Cortés.

* Se fortalecieron tres departamentos del TSC a través del disefio, desarrollo e implementacion de (3)
tres modulos informaticos en: Seguimiento Presupuestario, Supervision de Auditorias Internas, Compras
y Licitaciones.

Adicionalmente durante el ultimo trimestre 2012, se concluyd y entregd el Documento Descripcion del
Proyecto para implementar el “Programa de Capacitacidon en Auditorias de Gestion”, a través del cual
se espera capacitar 170 auditores de las Direcciones de Fiscalizacion, Auditorias Centralizadas y
Descentralizadas y Auditoria de Proyectos; cuyas actividades estan previstas para el afo 2013.

[I. Actividades del TSC en el marco de la Secretaria de la Organizacion Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores-OCCEFS

Banco Mundial

* A través del Convenio TF-094881 se llevé a cabo la Consultoria “Fortalecimiento del Control Fiscal a
través del Mejoramiento de la Participacion Ciudadana y las Capacidades de las EFS”, la cual finalizé el
30 de octubre del 2012. Mediante esta consultoria se alcanzaron los siguientes logros:

i) EL TSC desarroll6, implemento e hizo el lanzamiento oficial de la Agenda Nacional de Rendicion de
Cuentas y Participacion Ciudadana.

i) Con la participacion de ocho EFS de Centroamérica y el caribe, se realizd el Seminario Taller
“Transferencia de Metodologias y Sistematizacion de Buenas Practicas en materia de acercamiento de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores a los ciudadanos”, el 8 y 10 de octubre en Tegucigalpa,
Honduras.

TSC: Informe de Actividades y Resulia
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iii) Desarrollo de un manual metodologico de las mejores practicas de las EFS, que permitira la
aplicacion estandarizada, de acuerdo con las oportunidades del contexto de cada una de las EFS.

* Se suscribi6 el Convenio TF- 099228 para el Fortalecimiento de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores de C.A, que tiene como objetivos:

(i) apoyar la consolidacion institucional de las EFS a través del establecimiento de una red regional de
entrenamiento; y

(i) desarrollar y establecer programas de certificacion profesional a través de dicha red de
entrenamiento.

[ll. Uniébn Europea

Como resultado de una visita oficial, se formul6 y presentd a la delegaciéon de la Unién Europea en Hon-
duras, el Programa "Promoviendo una Justicia Rapida y Accesible en Honduras” (EUROJUST), median-
te el cual se pretende contribuir a los esfuerzos del Estado Hondurefio para combatir la impunidad y
la corrupcién y garantizar el acceso a un sistema de justicia rapido y efectivo, promotor de equidad social.
A través del programa, se promovera un enfoque de servicios al ciudadano en cuanto sujeto de derechos.
Se espera suscribir el convenio por aproximadamente EUR 800.0 miles, y recibir el desembolso para el
primer trimestre del 2013.

V. OLACEFS/GIZ

EL Programa de apoyo a la OLACCEFS, ejecutado por la Cooperacion Alemana al Desarrollo (GIZ),
impulsara 3 (tres) perfiles de proyectos pilotos para capacitacion en los temas de Patrimonio Cultural,
Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA), Obra Pulblica, los cuales se esperan los siguientes resultados:
* Capacitar 14 auditores para realizar en forma técnica y cientifica las auditorias de obra publica que
conlleve la implementacién de procedimientos para el control de la ejecucion y supervision de las obras
publicas.

* Acreditar 20 auditores del TSC y otras entidades homoélogas en Evaluacion de Impacto Ambiental.

* Capacitar al menos 15 auditores del departamento de Auditorias sector Recursos Naturales y
Ambientales en temas relacionados con el manejo del patrimonio histérico y cultural del pais.

Estos proyectos se ejecutaran en el 2013 y se han aprobado de la GIZ por US$36.0 miles

V. Instituto Centroamericano de Administracion Publica- ICAP

Se iniciaron las comunicaciones para suscribir una carta de entendimiento con el fin de crear un
programa de capacitacion a la medida, dirigido al personal de auditoria del TSC. En ese contexto, se
llevd a cabo el seminario taller “Enfoque de Proyectos en los procesos de Implementacién de una Audito-
ria, “realizado del 16 al 19 de octubre 2012, capacitando a 30 auditores del TSC y 10 auditores de las
Unidades de Auditorias Internas de las siguientes instituciones invitadas: Banco Central de Honduras,
Procuraduria General de la Republica, Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno, ONADI-
Cl, Corte Suprema de Justicia y Ministerio Publico.

A través de la SEPLAN, dos (2) funcionarios de la Direccion de Auditoria de Proyectos, participaron
en los siguientes cursos:

- “Gestion de Riesgos de Desastres en la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica”,
del O6 al 09 de Agosto 2012

- “Gerencia de la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica”, del 15 al 19 de octubre de 2012.

TSC: Informe de Actividades y Resulia
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VI. Banco Internacional de Desarrollo

Como una respuesta del BID, se logré que este organismo contrato un consultor internacional con el
proposito de aplicar en el TSC la Guia metodolégica para la determinacion del desarrollo y el uso del
sistema de control externo de las operaciones financiadas por el BID. Esta evaluacion ya fue realizada,
misma que permitira al TSC obtener fondos de este organismo para las capacitaciones del 2013 que
fueron incluidas en el documento de Evaluacion.

VII. Secretaria de Finanzas/ Banco Centroamericano de Integracion Econémica

Se presento ante el Ministro de la Secretaria de Finanzas, la Guia metodolégica para la Formulacion y
Evaluacion de Programas y proyectos de Inversibn Publica para gestionar fondos ante el Banco
Centroamericano de Integracion Econdémica (BCIE) para el financiamiento del SINACORP.

La gestion de los fondos para el proyecto SINACORP incluye la construccion del Centro de Capacitacion
del Control de los Recursos Publicos- CENCACORP y la creacion curricular del Programa de
entrenamiento para el Personal de auditoria.

VIIl. Agencia Brasilefia de Cooperacion

Se participd en la convocatoria para la Mision Técnica Complementaria de Negociacion y elaboracion de
Proyectos de Cooperacion Bilateral entre Honduras y Brasil, en la cual se presentaron las (2) dos
iniciativas en los temas de Tributacion y Fitosanitaria.

IX. Fondo Argentino de Cooperacion Sur-Sur y Triangular

Se presentd un Programa para el Fortalecimiento del TSC, el cual tiene por objetivo dotar de
conocimientos y herramientas necesarias para que el personal de las Direcciones de Probidad y Etica,
Fiscalizacion de Ingresos, Auditoria de Proyectos y Sector Medio Ambiente, puedan optimizar sus
resultados y contribuir a crear una cultura de ética en los funcionarios publicos para un mejor
aprovechamiento de los recursos publicos de Honduras.

X. México

La Auditoria Federal de México, apoyara al TSC en la implementacion del proyecto presentado sobre
Fortalecimiento del Personal de la Direccion de Auditoria mediante el desarrollo de dos (2) seminarios
talleres en el area especifica de Auditoria Forense. Siendo. Se prevé su ejecucion para el ano 2013.
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Estadisticas por nivel academico personal Tribunal Superior de Cuentas

NIVEL ACADEMICO  Bd CANTIDAD [~ |
Post-Grado 34
Universitario 290
Universitario Incompleto 30
Educacién Media 119
Educacidén Media Incompleta 3
Ciclo Comun 17
Primaria 41
Total 534

Estadisticas por tipo de labor personal Tribunal Superior de Cuentas

Grafico Nivel Educactivo
Personal del TSC Diciembre 2012

M Universitario
H Educacién Media
 Ciclo Comun

M Post-Grado
M Universitario Incompleto
M Educacion Media Incompleta

19 3%
8% 6%

22%

54%
6%

TECNICO

TIPO DE LABOR M 22012 M
DIRECTIVO 18 ADMINISTRATIVO Y APOYO
MANDO INTERMEDIOS 60
ADMINISTRATIVO Y APOYO 153
TECNICO 303 MANDO INTERMEDIOS
TOTAL 534

DIRECTIVO

Labor

:
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Capacitaciones Brindadas

N N2 de N2 de N2 de e
ematica irigido a
g Institucione! Capacitado! Evento! =
1 |Auditoria Avanzada 1 29 1 Auditoria
2 |Auditoria Basica 1 30 1 Auditoria
3 |Auditoria en Contrataciones con Base de Riesgo 1 18 1 Auditoria
4 [Auditoria en Sistemas de Informacion 1 33 1 Auditoria
5 |Auditoria Financiera 1 26 1 Auditoria
6 |Auditoria Fiscal 1 33 1 Auditoria
7 |Autoestima y Motivacién 1 67 1 General
8 [Charla Ahorro Energia Electrica 1 247 1 General
9 |Charla de Ambiental 1 60 1 General
Areas administrativas y de
10 |Compras por Catalogo Electrénico 1 132 1
auditoria
Areas administrativas y de
11 [Contabilidad Bésica 1 22 1
auditoria
12 |Contrataciones y Obras Publicas 1 26 1 Auditoria
13 |Efecto Negativo del Alcohol en la Familia 1 60 1 General
14 Enquuel de Proyectos en los Procesos de Implementacidn de una ) a4 1 Auditoria
Auditoria
15 [Enriquecimiento llicito 1 31 1 Auditoria
16 [Equipos de Mejora Continua 1 17 1 General
17 Forr'naTmon Etica Profesional para Funcionarios y Empleados del TSC 1 495 1 General
(solicitud Pleno)
18 |Formacién Metodoldgica de Instructores (FOMI) 2 52 2 General
19 [Fundamentos de Redaccién Moderna 1 16 1 General
20 |Inteligencia Emocional 1 27 1 General
21 |Ley de Contratacion del Estado 2 50 2 Auditoria
22 |Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y Ejecucién de Obras 2 25 1 Auditoria
23 [Manejo de Archivo 1 16 1 General
Areas administrativas y de
24 [Manejo de Presupuesto 1 27 1
auditoria
25 [Materia de Contratacidn del Estado 1 33 1 Auditoria
26 |Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) 1 88 3 Auditoria
27 |Prevencién sobre la Lucha Contra el Cancer de Mama 1 40 1 General
28 |Relaciones Interpersonales 1 20 1 General
29 |Réplica Economia de la Corrupcién 1 Por realizarse 1 Auditoria
30 [Réplica Eficiencia Productiva 1 Por realizarse 1 General
31 [Salud Mental Laboral 1 24 1 General
32 [Tendencias de Ciberseguridad en Centroamérica y El Caribe 1 10 1 Tecnologia
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Numero de Personal contratado por direccion

DETALLE POR TRIMESTRE DATOS VARIACION
DETALLE DICIEMBRE DICIEMBRE 2012-
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 2011 DICIEMBRE 2011
1|PERSONAL PERMANENTE:
1.1 Numero total de personal permanente periodo anterior 535 537 533 535 537 -3
1.2|Numero de nuevas contrataciones permanente 2 1 8 0
1.3|Numero total de empleados permanentes retirados 0 5 6 1
1.3.1|Renuncia: 0 4 6 1
1.3.2| Despido: 0 1
2|PERSONAL POR CONTRATO:
2.1]Numero Total de personal por contrato periodo anterior 30 36 64 36 32
2.2|Numero Total de personal por contrato periodo actual 36 64 36 31 30 1
3|NUMERO DE EMPLEADOS PERMANENTES POR DIRECCION:
Auditoria Interna 8 8 8 8 8 0
Despacho 25 24 25 25 25 0
Direccion Ejecutiva 22 5 4 4 22 -18
Direccion de Probidad y Etica 15 15 15 15 12 3
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 160 158 158 159 167 -8
Direccion de Municipalidades 38 38 38 38 35 3
Direccién de Administracion General 75 75 76 75 78 -3
Direccion de Fiscalizacion 43 43 42 42 43 -1
Direccion de Auditoria de Proyectos 20 20 20 20 18 2
Direccion de Participacion Ciudadana 23 23 23 23 22 1
Direccién de Desarrollo Institucional 6 7 7 7 6 1
Secretaria General 25 42 42 42 24 18
Direccion de Tecnologia 11 11 11 11 11 0
Direccién de Administracion de Personal 23 22 24 24 23 1
Direccion Legal 14 14 14 13 14 -1
Direccién de Comunicacion 11 10 10 10 11 -1
Direccion de Impugnaciones 18 18 18 18 18 0
Total 537 533 535 534 537 -3
4|NUMERO DE EMPLEADOS DE CONTRATO POR DIRECCION: 0
Auditoria Interna 0
Despacho 2 0
Direccion Ejecutiva 0
Direccién de Probidad y Etica 1 1 1 1 0
Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 13 44 22 15 13 2
Direccién de Auditoria Municipal 1 1 1 1 1 0
Direccion de Administracion General 9 9 8 9 8 1
Direccion de Fiscalizacion 1 1 1 1 1 0
Direccién de Auditoria de Proyectos 0
Direccion de Participacion Ciudadana 0
Direccién de Desarrollo Institucional 0
Secretaria General 7 7 4 4 5 -1
Direccién de Tecnologia 1 0
Direccién de Administracién de Personal 1 1 1 -1
Direccion de Asesoria Legal 0
Direccién de Comunicaciones 0
Direccién de Impugnaciones 0
Total 36 64 36 31 30 1
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Detalle de auditores por direccion 2012

DETALLE POR TRIMESTRE DATOS DICIEMBRE = VARIACION DIC
DETALLE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

2012ADIC2011

1|Secretaria General
Oficina Regional San Pedro Sula 2 2 2 2 2 0
Oficina Regional Santa Rosa de Copan 1 1 1 1 1 0
Oficina Regional La Ceiba 4 4 4 4 4 0
2 Direccion de Auditorias Centralizadas y
Desecentralizadas
Direccion 4 4 3 3 3 0
Economico 21 21 21 21 19 2
Seguridad y Justicia 19 19 19 20 20 0
Recursos Naturales y Ambiente 10 10 10 10 8 2
Auditorias Especiales 11 11 11 11 11 0
Social 20 20 21 21 19 2
Infraestructura 17 18 17 16 17 -1
Investigacion y verificacion 11 11 11 11 11 0
Seguimiento de Recomendaciones 9 9 9 8 9 -1
Supervision de Auditorias Internas 9 8 8 9 9 0
3[Direccion de Fiscalizacion
Direccion 0 0 0 0 0 0
Fiscalizacién de Bienes Nacionales 7 7 7 7 7 0
Fiscalizacién de Ingresos 4 6 5 5 6 -1
Fiscalizacidn de Ejecucion Presupuestaria 11 11 11 11 11 0
Deuda Publica 6 6 6 6 6 0
4|Direccién de Auditoria de Proyectos
Direccion 1 2 2 2
Seguimiento de Proyectos 13 13 13 13
5|Direccion de Participacion Ciudadana -
Control y Seguimiento de Denuncias 12 13 12
6|Direccion de Municipalidades
Direccién 1 1 1 0
Auditoria Municipal 10 11 11 10
Rendicién de Cuentas 2 4 4 4
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria 3 3 3 3
Municipales
Supervision de Auditorias Internas Municipales 4 4 4 5
Total 212 219 216 215
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ANTECEDENTES

En el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio Econdmico del afo
2012, al Tribunal Superior de Cuentas, se le aprobd un total de recursos monetarios por un monto de
L. 211,706.1 miles lo que en concordancia con las cifras proyectadas se gener6 una rebaja de
aproximadamente L. 75,071.8 miles, en comparacion con las cifra originalmente programada de L.
286,777.9 miles, cifra necesaria para cumplir con los diferentes planes y proyectos basicos,
considerados inicialmente.

En el transcurso del afio la Secretaria de Finanzas, por bajo presupuesto aprobado, realizd una
Ampliacibn  Presupuestaria por un monto de L. 15,384.0 miles ( incluye L.2,000.0 miles
para la Superintendencia de Alianza Publico Privada ) para llegar a conformar una disponibilidad de
L.227,090.1 miles; a lo anterior, se le agregaron los recursos que por actividades propias procedentes
de las multas por reparos practicados por responsabilidad civil y administrativa, logro captar el TSC,
por un monto de L. 9,112.3 miles, con lo cual se logré un total presupuestario de L. 236,202.4 miles,
a este valor SEFIN rebajo L.1,303.7 miles por el congelamiento segun Decreto No.PCM-029-2012 de
la Presidencia de la Republica, quedando una disponibilidad presupuestaria de L.234,898.8 miles.

Con lo anterior, mas los recursos del Fondo de Transparencia Municipal y recursos de Fondos Externos,

se logré una disponibilidad total de L.272,436.6 miles. Su desenvolvimiento total anual, se resumen
en el siguiente cuadro:

A5KEMACION DE RECURSOS PORTIFO DE FONDOS
VALORES: APROBADD - ASIGNADD - EJECUTADD -SALDO-AROD 2012
[Mllez de Lem plras)

TIPQ DE VALOR AMPLIA- TOTAL CONGELA-
DETALLE SALDO
FONDOS | APROBADO CIONES mmnl EJECUTADO | MIBNTO
A VALOR ES PRESUPUESTARIOS
FONDOS MACKONALES
1| Tesoro Naclana 11 211.705.1 153840 | 227.080.1 | 2257863 | 13037 0.1
2| Ingresos Proplos 12 g.1123| 31123 5,1123 -
3 | Otros | ngresos

Suma para Gastos Operathos

a|Convenia FTM. 1| | wma»ol amamsol mamsl [ |

SUnA FONDOS NACKONALES

B PROYECTOS ESPECIFICOS
FONDOS EXTERNOS [Donackomes)
Azencla Canadle nce de Dezarrollo
Internaclonal-aCol

* Implamentacion softwa res obre

Teonlcas de dpditoria 22 FE7E E57
* Banco Mundlal [Fondos a la DCCEF]

Fondos del TF-24EEL Mejora Partl-

Odpadon Cludadana. 212 2, 2E59 2, 2B5 9 12B3%
* Banco Imteram. De Desa maol lo-BID

Capadl tac spditarias deGestion 232 &E05 E60.5 & 605

TOTAL FROYECTOS ESPECIFICOS Fors 38904 3 3,904.3 39043

TOTAL GENMERAL | 211, 7061 607305 | 2724366 | Z71132E| 13037 (L
WPODE FONDOE. 11 Tesoro Maciond 1} Recursos Propios. 2} |Donadaones Externas
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PRESUPUESTO APROBADO

El Presupuesto Aprobado para el afio 2012,
miles, que distribuidos por grupos de la Clasificacibn Econ6mica, se presenta en el siguiente Detalle:

AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS

Las ampliaciones recibidas en el transcurso del afio 2012, provienen del Tesoro Nacional, Fondos de
Transparencia Municipal, y los Recursos Propios generados por actividades de la Institucién, detallados

asi:

mencionado anteriormente, ascendi® a L.211,706.1

( MILES DE LEMPIREAS |

DETALLE

[ SERVICIOS PERSONALES

VALOR %

187,555.8

88.6

Il SERVICIOS NO PERSONALES

11,608.4 55

TOTAL APROBADO

[l MATERIALES Y SUMINISTROS 2,7099 1.3
v BIENES CAPITALIZABLES 1,727.0 0.8
W TRANSFERENCIAS Y DOMACIONES 8,105.0 3.8

211,706.1

AMPLIACKOMES PRESUPUESTARLIAS ¥ PROCEDEMCIA DE RECURSOS
ARNO ECONOMICO 2012

pocTol . VALOR
'S LEMIPIRAS
1) FDOS5. TESORD MACIOMAL (FUENTE 11)
15 F-106 Za-may-12 1, 500, 000.00
11 RES-52 01| ur- 12 500, 000.00
5 R-016 Z1-feh-12 4,000, 000.00
5 A- 18 15-fek-12 5, 381,000.00
a R-17 0% may- 12 3,000,000.00
SUNMLAMN 15, 384, D00.00
Z) FOMDOSF.T.M. (FUENTE 11)
et R-270 30-now-12 7,775,081.00
Z5 R-260 23-now-12 7,775,081.00
14 R-117 D1-jun-12 15,550,162.00
z RES-34 D7-mar-12 1,229,621.00
SUNLAN 32,329,945 .00
3) INGRESOS PROPIOS (FUENTE 12)

31 |[DIC.BE1-DGEF-AE Z,924,149.00
30 |DIC-633-DEP-aE| 07-dic-12 1,733,916
l= C-a97 03-oct-12 1,015,280.00
24 D-A00 20-3g0-12 452,747.00
19 D-2 10-ag0-12 549,945.00
1E D-271 13- jul-12 o978,565.00
17 D-205 01-Jun-12 459,223.00
13 D-165 14-may-12 453,653.00
10 D-75 13-abr-12 511,455.00
1 CPI-O073-2012 | 2Z2-mar-12 514,794.00
SUNVLAN 9,112.330.00

Refuerzo Superdntendenca
Refuerzo Supedntendeanc a
Pago Prestaclones
Audit. |nvest.Dewda Flow nte
Equlpo de Computo

Audit mpal es y Mot flc.

Procesos Audit. v Mot flcac
IDERrA
IDERA
IDERA
IDERrA
IDERA
IDErA
IDErA
IDERA
IDERrA

TOTAL GEMERAL 56,226, 2T5.00
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RESUMEN DE AMPLIACIONES

Con lo detallado, las ampliaciones presupuestarias del afno 2012, reforzaron distintos renglones de
gastos, que estaban aprobados con recursos insuficientes, para responder a las necesidades plasmadas
en los POA, de los diferentes programas. A nivel de los grupos de la Clasificacion Econémica, todos
los valores ampliados y distribuidos, son los siguientes:

{ MILES DE LEMPIRAS §

|  SERVICIOS PERSONALES 4,000.0 2 400.0 6,400.0
I SERVICIOS NO PERSOMALES 5.900.0 27 8503 5,708.3 39,4506
1 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4340 15296 3,403.0 54166
v BIENES CAPITALIZABLES 3,000.0 5500 3,550.0
v  TRANSFE RE NCIAS ¥ DOMACIONE S 2,000.0 - 2,000.0
Fondos T.S.C Fondos F.T.M Ingresos Propios
5500 2.,400.0
| 1.5296
[
\1 K - \A
|| | Wi
min
/ 0l i
miy
[ B
ny 57083
27,8503

Las ampliaciones sefialadas anteriormente, ascienden a una suma total de L. 56,826.2 miles, que
agregados al valor del Presupuesto Aprobado para el afio 2012, de L. 211,706.1 miles, resulta una
disponibilidad presupuestaria total anual de L.268,532.3 miles; por Grupos de la Clasificacion
Econdmica del Gasto, present6 la siguiente distribucion:
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ETAPAS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto Aprobado, mas las ampliaciones de L. 56,826.2 miles, generd una disponibilidad presu-
puestaria por un monto de L. 268,532.3 miles, a esta disponibilidad la Secretaria de Finanzas le realiz6
al T.S.C un congelamiento por un valor de L.1,303.7 miles segiun Decreto No.PCM-029-2012 de la
Presidencia de la Republica, quedando un presupuesto para ejecutar en el ano de L.267,228.6 del cual,
en cumplimiento de sus obligaciones en el TSC y FTM, se efectuaron en el afio gastos por un monto
de L. 267,228.5 miles.

En resumen, y en forma gréfica, la evolucion del manejo presupuestario total, es la siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL FONDOS TSCY FTM

El conjunto de gastos de operacion autorizados, incluyendo los fondos FTM. , y los Ingresos Propios,
alcanzaron la suma de L. 267,228.5 miles. De la suma anterior, en su ejecucion un 76.6% lo constituy-
eron los gastos en Servicios Personales (Planillas, INJUPEMP, IHSS., vacaciones, complementos de
sueldos, jornales y otras asistencias al personal); el resto, 23.4 %, corresponden a los gastos opera-
tivos en la compra de materiales, suministros y servicios, Transferencias y Bienes Capitalizables. Por
grupos de la Clasificacion Econdémica del Gasto, se obtiene la siguiente distribucion:
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