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Edificio del Tribunal Superior de Cuentas

Tegucigalpa, Honduras




*
Mensaje del Presidente

Elevamos al Soberano Congreso Nacional, como lo establece el articulo 33 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, el informe correspondiente al periodo 2013, el cual contiene las actividades contraloras y fiscalizadoras de los
bienes y recursos financieros del Estado de Honduras.

Dicha mision de controlar y fiscalizar los bienes y recursos financieros del Estado, se ha fortalecido y logrado una mayor
consolidacién en los Ultimos afos, al incorporarse y ejecutarse estrategias contenidas en el Plan Operativo Anual, como
se decidid desde el inicio de la actual administracién, cuyos contenidos se afinan periédicamente para lograr una mejor
eficiencia y eficacia en la finalidad establecida en la creacién de esta entidad contralora.

Desde el afo 2012, al dedicarse el mismo a la “Rendiciéon de Cuentas y Participaciéon Ciudadana’, por decisién de los
magistrados, contdandose con los demas poderes del Estado, se inicia un proceso de posibilitar la mayor colaboracion
de la ciudadania en general, a fin fortalecer e incrementar las actividades conducentes a prevenir y combatir los actos
de corrupcion de parte de los funcionarios y servidores publicos.

Por su lado, el Tribunal Superior de Cuentas, ha logrado integrar equipos de trabajo de alta calidad académica y de
grandes méritos de honestidad fortaleciéndose positivamente la gestion administrativa con resultados de igual
magnitud y de mayor transparencia, en el propdsito de alcanzar un eficiente y eficaz control de los bienes y recursos
financieros del Estado, politica gubernamental adoptada al momento de su creacién contralora y fiscalizadora. Cada
periodo administrativo anual, se incrementa sustancialmente la demanda de los servicios técnico-administrativos de la
institucién, presentada por los distintos sectores sociales del pais, exigiendo el crecimiento del actuar del TSC, pero éste
se ve imposibilitado de poder atender por su insuficiente capacidad presupuestaria, como acontece con el Estado
mismo. Sin embargo, se mantiene un estricto control en el uso y manejo de los recursos y bienes del Estado en procura
de obtener mejores logros en la misién de ejercer un control transparente, eficaz y eficiente de los recursos y bienes
estatales.

Mantenemos la firme esperanza que los honorables diputados del Congreso Nacional y los distinguidos miembros de
la Junta Directiva sean conscientes de la vital misiéon de la principal entidad contralora de Honduras y que en cada
periodo legislativo apoyen decidan ampliar capacidad presupuestaria, pues en esa medida se incrementaran los
resultados preventivos y de combate de los actos irregulares entre los servidores publicos que usan y manejan los
recursos financieros y bienes del Estado.

Jorge Bogran Rivera
Magistrado Presidente
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Somos una institucion moderna con alto nivel técnico que cuenta con capital humano calificado y con los ciudadanos
como aliados estratégicos para controlar el buen uso de los bienes y recursos del Estado. Promoviendo una cultura de
honestidad y transparencia en la gestién de los servidores publicos.

Velar por la gestion eficaz y eficiente de los bienes y recursos del Estado, en procura de una administracion
transparente, con una permanente promocién de valores éticos y morales en beneficio de Honduras.

VALORES INSTITUCIONALES

Calidad: Conjunto de cualidades que permite actuar en apego a normas o estandares nacionales e
internacionales.

Disciplina: El cumplimiento de la Constitucién, leyes, reglas y normas internas del TSC.

Equidod: Aplicacién de leyes, normas, reglas o estandares, a la realidad o circunstancias prevalecientes en el periodo
fiscalizado y los resultados de la gestidn, privilegiando el interés publico dentro del marco de la justicia en
imparcialidad.

|n’regridc1d: Actuar con rectitud, honradez, transparencia, discrecion, eficiencia e independencia de criterio, en todo
momento y circunstancia.

Iniciativa: Actitud proactiva, creativa y dindmica en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Profesionalismo: Realizar el trabajo aplicando normas y procedimientos cominmente aceptados y
estandarizados dentro de la labor de fiscalizacién.

Respeto: Desarrollar el trabajo con dignidad y trato adecuado, eliminando toda actitud de prepotencia y
discriminacion hacia las personas con quienes nos relacionamos en el desempeno de las funciones.

Obie’rividod: Realizar el trabajo con independencia e imparcialidad respecto a intereses personales, influencias
partidarias, de grupos o de cualquier indole.




Nuestra labor en cifras

{Plenos Administrativos I3
IPIenos Resolutivos 36
IResquciones emitidas con responsabilidad 858 L. 648,983,222.1!$5,061,322.42

IResquciones emitidas sin responsabilidad 182 L. 296,294,768.49
IExpedientes remitidos a la Procuraduria General de la Republica 222
IExpedientes remitidos al Ministerio Publico 14
Ilnformes notificados 309
IPIiegos de Responsabilidad Civil notificados 1,088
IPIiegos de Responsabilidad Administrativa notificados 267
IDecIaraciones Juradas presentadas por los servidores publicos obligados 85,267

IRecuperacién de valores en concepto de multas Declaracion Jurada

L. 16,089,524.63

IRecuperacién de valores en concepto de Responsabilidades Civiles

L. 8,059,746.82

IRecuperacién de valores en concepto de Responsabilidades Administrativas L.254,917.66
IRecursos de Reposicion Recibidos 286
Ilmpugnaciones Recibidas 634
ISoIicitudes de Acceso a la Informacion Publica tramitadas 30

Expedientes - Pliegos de Responsabilidad Civil




Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas

Auditorias Financieras y de Cumplimiento Legal 14
Informes Especiales 10
Investigaciones Especiales 7

Auditorias de Gestion Ambiental |
Auditorias Concurrentes 17
Auditorias Financieras |
Auditorias Penales |

Monto Presupuestario Auditado en Lempiras (L.) L. 13387147,517.58
Monto Presupuestario Auditado en Dolares ($) $23464,951.00
Perjuicio Neto Detectado L. 215682,315.98
Responsabilidades Civiles 149
Responsabilidades Administrativas 33
Recomendaciones Emitidas 545

Investigaciones de Enriquecimiento llicito

Investigaciones con Presuncién de Enriquecimiento llicito 5
Monto del Enriquecimiento llicito L. 5650,967.60
Investigaciones sin Presuncion de Enriquecimiento llicito |

Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

Informes de Auditoria Recibidos 243
Informes de Auditoria Cerrados 91
Recomendaciones Formuladas 1,804
Recomendaciones Implementadas 1,945
Planes de Accion Solicitados 169
Planes de Accion Recibidos 128
Nuamero de Instituciones de los Informes Recibidos 77
Numero de Instituciones de los Informes Cerrados 44

Supervision de Auditorias Internas

Informes revisados con Responsabilidad 2]
Informes revisados de Control Interno 69
Informes de Auditorias Internas Circulados por las UAI 52
Informes de Auditorias Internas notificados por la Secretaria General 3
Supervisiones realizadas 520
Asistencia Técnica In Situ 520

Unidades de Auditoria Interna Evaluadas 85



Municipalidades

Auditorias Municipales

Informes emitidos 86
Monto Presupuestario Auditado en Lempiras (L.) L. 4,206,614,659.05
Perjuicio Neto Detectado L. 94,179,965.97
Responsabilidades Civiles 729
Responsabilidades Administrativas 263
Recomendaciones Emitidas

Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

Informes de Auditoria Recibidos 93
Informes de Auditoria Cerrados 4
Recomendaciones Formuladas 3,082
Recomendaciones Implementadas 674
Planes de Accidn Solicitados 148
Planes de Accion Recibidos 95
Nuamero de Municipalidades Supervisadas 89
NUmero de Informes de Auditorias Supervisados 107
Supervision de Auditorias Internas Municipales

Informes revisados de Control Interno 42
Informes de Auditorias Internas Circulados por las UAI 42
Supervisiones realizadas 124
Asistencia Técnica In Situ 124
Municipalidades Evaluadas 58
Rendiciéon de Cuentas Municipales

Presentacion de Rendicion de Cuentas Municipales 297
Presentacion de Rendicion de Cuentas Mancomunidades 28

Incumplimiento en la presentacion de Rendicion de Cuentas Municipales

Municipalidad de la ciudad de San Pedro Sula



FISCALIZACION DE INGRESOS
AUDITORIAS DE GESTION

1. Evaluacién de la Gestidon de los Ingresos de la Alcaldia Municipal de
Choluteca Periodo 2010-2012 Informe DFI-001/2013.

2. Evaluacion de la Gestion de los Ingresos de la Confederacién Deportiva

35 - “ingresos Autonoma de Honduras (CONDEPAH), periodo 2011-2012. Informe

30 1 uDeuda Piblica DFI-002/2013. , .

25 | 3. Ejecucidon Presupuestaria de los Ingresos Fiscales y su Entorno

20 mBienes Nacionales Macroeconémico como parte Integral al Informe de Rendicién de Cuentas,

15 | Informe N° DFI/03/2013.

10 - uEjecucion 4. Auditoria de Gestion de los Ingresos del Banco Nacional de Desarrollo

5 | _ Presupusstana Agricola (BANADESA), Informe N° DFI-004-2013.

0 2013 'ﬁg%&fms 5. Auditoria de Gestién de los Ingresos del Banco Hondurefio para la
Producciéony la Vivienda (BANHPROVI) Informe DFI-05-2013.

6. Auditoria de Gestion a los Ingresos del Servicios Autbnomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillado (SANAA), Informe DFI-06-2013.

FISCALIZACION DE DEUDA PUBLICA

1. Auditoria al Comportamiento de la Deuda Publica de Honduras, Informe 01/2013/DFDP.

2. Auditoria al Rubro de la Deuda Publica en la Direccién de Crédito Publico Informe N°02/2013/DFDP.

3. Auditoria de Gestién al rubro de la Deuda Publica Interna del Gobierno Central con Enfasis en su Etapa Contractual su Registros y Controles y Evaluacion
Macroeconémica Financiera y Presupuestaria, en su primera etapa (Control Interno, Informe N° 04/2013/DFDP.

FISCALIZACION DE BIENES NACIONALES

1. Auditoria de Gestién Practicada al Proceso de Administracién de Bienes Nacionales de la Secretaria de Salud, periodo 2012. Informe N°001/2013-DFBN.

2. Auditoria de Gestién Practicada al Proceso de Administracion de Bienes Nacionales de la Procuraduria General de la Republica periodo 2012. Informe
N°002/2013-DFBN.

3. Auditoria practicada a la Direccion General de Bienes Nacionales de la Secretaria de Finanzas. Informe N°003/2013/DFBN.

4. Auditoria practicada al Depto. de Bienes de la Corte Suprema de Justicia Informe N° 004/2013/DFBN.

5. Auditorias de Gestidn practicada al Proceso de Administracién de Bienes de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO), Informe N°05/2013/DFBN.
6. Auditorias de Gestidn practicada al Proceso de Administracién de Bienes de la Secretaria de Cultura Artes y Deportes. Informé N° 006-2013/DFBN.

7. Auditorias de Gestion practicada al Proceso de Administracién de Bienes de Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS). Informe N°07/2013/DFBN.



FISCALIZACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Informe de Rendicién de Cuentas Consolidado del Sector Piblico de Honduras:

Contempla la evaluacién de 80 instituciones del Sector Publico, contiene un andlisis de la evaluacion de la ejecucién presupuestaria de Ingresos de la
Administracién Central y en su entorno macroeconémico determinando con ello la productividad de los impuestos mas representativos asi como los
indicadores de eficacia y velocidad de captacién tributaria. Asi mismo de once (11) instituciones descentralizadas y desconcentradas con una evaluacién
puntual al rubro de ingresos realizada al Banco Hondureiio para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI) y al Instituto de Formacién Profesional (INFOP).

Por otra parte se hizo la evaluacion de la ejecucién presupuestaria del gasto de todo el sector publico, la cual incluye la evaluacién de los planes operativos
determinando si estan vinculados con los objetivos y metas de la Visién de Pais, Plan de Nacién y Plan de Gobierno; también contiene un analisis de
Comportamiento de la Deuda Publica de Honduras, su entorno macroeconémico, la evaluaciéon del plan operativo anual a la oficina encargada de la
administracién y registro de la Deuda Publica, evaluando areas tales como Departamentos de Negociaciéon y Endeudamiento Externo, Departamento de
Monitoreo de Financiamiento Externo, Departamento de Operaciones y Departamento de Control de Calidad de la Direccién General de Crédito Publico. Asi
mismo los resultados obtenidos de la evaluacién a la Direcciéon General de Bienes Nacionales de los procesos, procedimientos y documentacién para compro-
bar la eficacia de los controles internos llevados a cabo en la administracion de los bienes nacionales y verificar mediante la inspeccidn fisica, el uso, cuidado y
custodia de los bienes observando el cumplimiento de las normas aprobadas tanto legales, como administrativas y contables, vigentes para tal fin.

RESULTADO:

1. Elaboracién individual de ochenta (80) Informes de Gestién y Evaluacidn para Rendicion de Cuentas.
2. Elaboracién individual de setenta (70) Informes de Gestidn de la Evaluacion de Contenciéon del Gasto.
3. Auditoria al Plan de Gobierno 2010-2014 en su primera etapa de ejecucion.

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
1. Treinta y cuatro (34) Informes de Seguimiento de Recomendaciones;

2. Treinta y nueve (39) credenciales emitidas y enviadas a instituciones del sector publico;
3. Treinta y nueve (39) oficios emitidos entre objeciones de planes de accién y solicitudes de evidencias.

ACTIVIDADES A REQUERIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

Requerimiento Cantidad
Avallos de bienes inmuebles &0
Subastas de bienes muebles e
) 15
inmuebles
Emisiones de Certificaciones de 1624
Matricula de Vehiculos del Estado
Autorzaciones para compra de 50

vehiculos

Denuncias atendidas 12




OPERATIVOS DE VEHICULOS DEL ESTADO

Primer operativo: En la ciudad de Tegucigalpa, en fecha 29 de junio de 2013, Sector Oriente, Sector Sur,
Sector Norte, Salida de Valle de Angeles y Salida a Danli.

Segundo operativo: En la ciudad de Tegucigalpa, en fecha 9 de noviembre de 2013, Sector Oriente,
Sector Sur, Sector Norte, Salida de Valle de Angeles y Salida a Danli.

Eximidos por

F_echa Vehiculos Vehiculos Vehiculos Recaudacion Justificacion Pendiente
203 Requeridos Decomisados Multados por Multa D de Pago
ocumentada
28-un 13 G 10 L. 50.000.00 g 0
09-nov 35 G a8 L. 40.000.00 2 31

Nota: Lo recaudado del Operativo del 09 de noviembre, hasta el 22 de noviem bre de 2013

Auditorias Concurrentes a Proyectos de Inversiéon L 6.00
Responsabilidades Civiles L 5.00
Perjuicio Neto Detectado L.82,681,874.82
Recomendaciones Emitidas L 59.00
Monto Presupuestario Auditado en Lempiras (L.) L 398,988,587.39
Auditorias a Procesos de Contratacion L 15.00
Responsabilidades Administrativas L 13.00
Recomendaciones Emitidas L 42.00
Monto Presupuestario Auditado en Lempiras (L.) 2,078,049,335.98




Denuncias

Denuncias Recibidas 217
Denunacias Trasladadas 94
Denuncias Desestimadas 76
Denuncias Trasladadas a Secretaria General 12
Denuncias Resueltas por otras areas del TSC 32
Informes emitidos 56
Responsabilidades Civiles 46
Responsabilidades Administrativas 5
Responsabilidades Penales 4

Perjuicio Neto Detectado

L.21,976,098.39

Fiscalizaciones Eticas

1. Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI)

2. Banco Central de Honduras (BCH)

3. Instituto Nacional de la Juventud

4. Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA)




Funcion Juridica
Impugnaciones

Relacién Productiva Trimestral de Expedientes Programados y Dictaminados

4 N
Expedientes/Trimestre
Comparado Expedientes ProgramadosVrs.
Dictamenes programados POA Dictaminados
Operativo
B Trimestre
Pliegos de Responsabilidad Civil 238 232 243 122 835 ® Dictamenes programados POA Operativo
Dictaminados m Dictamenes Emitidos
Expedientes de Enriquecimiento llicito 002 001 000 001 004
Dictaminados
Total 240 233 243 123 839 233
Avance Porcentual (%) 33.20 32.23 33.61 17.01 116.05 \ 1ero. 2do. 3era.

O O O ) O O @ )
PRIMERO 107,968,686.70 87,804,330.45 20,164,356.25 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 81.32 18.68 0.00 0.00 0.00
SEGUNDO 236,470,351.41 | 189,798,078.35 46,672,273.06 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 80.26 19.74 0.00 0.00 0.00
TERCERO 300,463,489.61 | 181,001,237.40| 119,461,986.05 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 60.24 39.76 100.00 0.00 0.00
CUARTO 150,642,726.94 | 121,584,877.39 | 29,057,849.55 1,910,754.04 | 1,910,754.04 0.00
PORCENTAJE
(%) 100.00 80.71 19.29 100.00 100.00 0.00




Responsabilidades Administrativas

En aplicacién al Articulo 100 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y al Reglamento de Sanciones y Multas Administrativas, de las
Responsabilidades Administrativas que resultan de las diferentes intervenciones que hace el Tribunal como ente Fiscalizador por encontrarse alguna
inobservancia legal en la gestién de los funcionarios y empleados del sector publico Hondurefo.

En el afo se presentaron 249 funcionarios y empleados publicos de distintos rangos y categorias a descargar verbalmente los hechos por los cuales han
sido citados.

| Numero de Pliegos 470
recibidos
2 Numero de Pliegos 226

enviados a correcciéon

3 Numero de pliegos 174
enviados a Secretaria
General para ser

notificados

4 Nudmero Audiencias 249
Tomadas

5 Nuamero de Escritos 199

de Recomendacion
Emitidos




Dictdmenes y Asesoria Legal Interna

UNIDAD
No. ACTIVIDAD DE MEDIDA | 2013
| | Dictdmenes de Impugnaciones de Responsabilidad Civil. Dictamen 861
2 Dict;'%rr.\enes'de Recursos de Reposicion de Responsabilidad Civil y Dictamen 300
Administrativas
3 | Dictamenes de informes de Provisional de Enriquecimiento ilicito Dictamen 8
4 | Dictamenes de Impugnacién de Enriquecimiento llicito Dictamen 3
5 |Dictamenes de Recurso de Reposicion de Enriquecimiento llicito Dictamen I
6 Dictamenes de Responsabilidades que se les vencié el término para
impugnar-. Dictamen 259
7 | Dictamenes varios Dictamen 6
8 Dictamenes de Nulidades de Absoluta de Actuaciones Responsabilidad Di
", ictamen 26
Civil.
9 Evacuar consultas escritas a las diferentes Direcciones o Memorando 92
Jefaturas del Tribunal.
10 |Evacuar consultas escritas a los sujetos pasivo de la Ley Memorando 56
Demandas de Empleados y demandas de Nulidad 4
I . o . Informe
Contra resoluciones de Responsabilidades Civiles.
1 Presentacion de Reclamos Administrativos y Judiciales Escritos 4
Ante los Tribunales de la Republica y otro entes del estado.
I3 |Revisar los contratos Contratos 28
I4 | Revisar los Convenios Convenios 10
I5 |Redaccién de Autos y Providencias Autos 16
Participacion en reformas, adecuaciéon o emision de Leyes,
16 Reglamentos en relacion a las instituciones que la conforman, asi Documentos 8
como discusiones de problemas comunes y definiciones de
Politicas de las instituciones.
17 Reuniones 31
Participacion en Comités de compras, adjudicaciones y licitaciones.
Participacion en comisiones interinstitucionales; Justicia penal, Reuniones de
I8 |Sub Regional de Justicia Penal, Comision Regional de justicia Trabajo 26
Penal, Unidad Técnica de Reforma Penal.
Seguimiento sobre las Resoluciones enviadas a la Procuraduria
|9 | General de la Republica y los expedientes de enriquecimiento Informe 4
Enriquecimiento ilicito y otros delitos al Ministerio Publico.




Gestion Administrativa Interna

Informe Presupuestario del Ejercicio Econémico

Para el ano 2013, en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, se le asigné al Tribunal Superior de Cuentas, un presupuesto de egresos por

un monto de L. 220,316.4 miles.
El valor anterior incluye L. 9,500.0 miles para el funcionamiento de la Superintendencia de la Alianza Publica Privada, por lo que, al TSC, para gastos operativos,
en el afo, Unicamente se le asignd la suma de L. 210,816.4 miles. Con motivo de que los recursos asignados al TSC, al inicio del afio fueron limitados, se amplio

el presupuesto por un monto de L. 7,500.0 miles, partiendo de los valores del presupuesto neto, mas el refuerzo del afo, se logré una disponibilidad anual
deL.218,316.4 miles.




ASIGNACION DE RECURSOS POR TIPD DE FONDOS )
VALORES : APROBADO - AMPLACIOMES - ASIGNADO - EIECUTADO - SALDO-ANO 2013
[Miles de Lempiras)
TE T P TIPO DE VALOR AMPLIA- TOTAL T
FONDOS |APROBADOD| CIOMES AEIGHADDI EJECUTADO]
1|Tesora Nacional 11 2203164 7.500.0) 227 816.4 | 227 8163 0.1
2|lngresos Propios 2013 12 14,2455 14,2455 14,2455
[Afo Anteriar) 2012 12 31,026.6 3,026.6 31,0266
4{Convenio FTM. 11 46,6100 46,6100| 46,6100
TOTALES 220,316.4| 7T1,382.1| 291,698.5| 291,6%8.4 0.1
HOTA: LOS FOMDOS 50M: 11) TESORD HACTOHAL 12 )} INGEES0S PROFIOS J




|. Presupuesto aprobado afio 2013

Para el ano 2013, al Tribunal Superior de Cuentas, en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, se le asigné para sus diferentes gastos
operativos, la suma de L. 220,316.4 miles de Lempiras, los que de acuerdo con la
distribucion por Grupos de Objeto del Gasto, estaban distribuidos asi:

ll. Ampliaciones presupuesta-

rias aprobadas en el afo
2013

Durante el afo se realizaron ampliaciones presupuestarias
por un monto de: L.71,382,144.00 en los cuales se incluyen
los Fondos Transparencia Municipal por un valor de L. 46,
610,000.00, una ampliacion por L. 7.500.000.00 de la
Secretaria de Finanzas, y los Ingresos Propios por la
cantidad de L.17,272,144.00 conforme la aplicacién de los
Articulos 16 y 20 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto por actividades propias que ejerce en sus
funciones el Tribunal Superior de Cuentas. Esta ultima
cantidad incluye L.3,026,630.00 de Ingresos Propios
generados a finales del afo en el afno 2012 y pagados
hasta el ano 2013. Una descripcién, con detalle del
numero de Resolucién, fecha y valor, es el siguiente:

{ MILES DE LEMPIRAS )

DETALWLE VALOR %o
| SERVICIOS PERSOMALES 158,108.6 89.5
1 SERVICIOS MO PERSOMALES 10,056.4 4.6
1l MATERIALES Y SUMINSTROS 1,682.9 0.7
v BIEMES CAPITALIZABLES 863.5 0.4
v TRAMSFEREMCIAS 5,605.00 4.4
TOTAL AFROBADO 220,316.4 100.0

AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS AL TSC.  ANO 2013

(VALORES EN LEMPIRAS)

27/12/2013 D-787 357,273.00 357,273.00
16 18/12/2013 D-762 514, 758.00 514, 758.00
15 04/12/2013 R-155 11,652,500.00 11,652,500.00
14 22/11/2013 D-682 693,871.00 £93,871.00
13 10/10/2013 D-G55 601,975.00 601,975.00
12 12/08/2013 | D-484-DGP-AE 700,521.00 700,921.00
11 13/08/2013 0-405 1,137,612.00 1,137,612.00
10 12/08/2013 R-079 7,500,.000.00] 7,500,000.00
9 15/07/2013 R-55 23,305,000.00 23,305,000.00
8 22/07/2013 D-321 1,131,362.00 1,131,362.00
7 11/06/2013 D-245 1,146,163.00 1,146,163.00
& 22/05/2013 D-184 3,225,655.00 3,2258,655.00
5 25/04/2013 R-16 11,652,500.00 11,652, 500.00
4 15/04/2013 D-%8 1,380,282.00 1,380,282.00
3 20/03/2013 D-043 1,254,234.00 1,254,234.00
2 07/03/2013 D-22 2,088,404.00 2,088,404.00
1 * D-02 3,026,630.00 3,026,630.00

* Recursos del afio anterior, recuperados en el presente afo.




Resumen de ampliaciones

( MILES DE LEMPIRAS )

AMPLIACIONES DE FONDOS INGRESOS TOTAL
D E T A L L E
T.5.C F.T.M PROPIOS AMPLIACIONES
[ SERVICIOS PERSONALES 7,500.0 3,220.0 10,720.0
Il [SERVICIOS NO PERSONALES 40,026.0 11,343.0 51,369.0
Il JMATERIALES Y SUMINSTROS 3,118.0 5,929.1 9,047.1
IV | BIENES CAPITALIZABLES 246.0 246.0

Vv TRANSFERENCIAS

TOTALES 7,500.0 46,610.0 17,272.1 71,382.1
4 A r _ A
Fondos F.T.M Ingresos Propios
5,929.1
2180 %0 32200 "N

B SERVICIOS NO
PERSONALES

B SERVICIOS NO

PERSONALES
MATERIALES Y B MATERIALES Y
SUMINSTROS SUMINSTROS
B BIENES
CAPITALIZABLES
40,026.0 11,343.0

Las ampliaciones sefialadas ascienden a la suma de L.71,382.1 miles, que agregados al valor del Presupuesto Aprobado de L.220,316.4 miles resulta una

disponibilidad presupuestaria total anual de L.291,698.5 miles, que distribuidos por Grupos de la Distribucién econémica del Gasto presenta la siguiente
distribucion:



GRUPOS OBJETO DEL GASTO

(MILES DE LEMPIRAS)
APROBADO 2013

TSC

AMPLIA-
CIONES

DISPONIBILIDAD
ANUAL

220,316.4

71,382.1

I |SERVICIOS PERSONALES 198,108.6 10,720.0 208,828.6
II' ISERVICIOS NO PERSONALES 10,056.4 51,369.0 61,425.4'
I IMATERIALES Y SUMINISTROS 1,682.9 9,047.1 10,730.0I
IV |[BIENES CAPITALIZABLES 863.5 246.0 1,109.5'
V |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 9,605.0 0.0 9,605.0

291,698.5

lll. Ejecucién presupuestaria

Ejecucién Total, Fondos T.S.C y ETM

El conjunto de Gastos de Operacién Autorizado incluyendo los fondos FT.M y los Ingresos Propios, alcanzaron la suma de L. 291,698.4 miles. De la suma anterior
en su ejecucion un 74.9 %, lo constituyeron en Servicios Personales (Planillas, INJUPEMP, IHSS, vacaciones, complementos de sueldo, jornales y otras asistencias
al personal.,, el resto 24.1 % corresponden a los gastos operativos, en servicios y la compra de materiales y suministros, Bienes Capitalizables y Transferencias.
Por grupo de la Clasificacién Econdmica del Gasto, se obtiene la siguiente clasificacion:

o REPRESENTACION POR GRUPOS DE OBJETO, DEL TOTAL 3

EJECUTADO -2013

( MILES DE LEMPIRAS)

2,351.3
I [SERVICIOS PERSONALES 208,828.6]  215,406.0 3,2200] 218,626.0] 74.9 65798 N | " 96350 M SERVICIOS PERSONALES
Il [SERVICIOS NO PERSONALES 61,425.4 14,480.3 40,026.0] 54506.3] 186
g
Il |MATERIALES Y SUMINISTROS 10,730.0 3,461.8 3,118.0 6,579.8| 2.4 . M SERVICIOS NO
Iv [BIENES Y SERVICIOS 1,109.5 2,105.3 260 23513 08 it PERGOMALY
V |TRANSFERENCIAS 9,605.0 9,635.0 0.0 9,635.0 3.3 ' k4 MATERIALES Y
SUMINISTROS
54,506.3
M BIENES Y SERVICIOS

NOTA:
Grupo | Servicios Personales, incluye L.3,026.6 pago de prestaciones en el presente aiio de Ingresos
Propios del afio 2012, recibidos en 2013.

 TRANSFERENCIAS
218,626.0




Tecnologia

e Automatizacion de Procesos en areas operativas y administrativas del Tribunal Superior de
Cuentas:

« Presidencia: Elaboraciéon de un sistema de control y seguimiento de correspondencia.

- Oficinas Regionales: Implementacién de un sistema de Tesoreria para la elaboracion de recibos
y depositos.

- Direccién de Municipalidades: Elaboracién de un sistema de rendicién de cuentas municipales
y mancomunidades para el departamento de Rendicién de Cuentas Municipales.

- Departamento de Organizacién y Métodos: Elaboracion de un sistema de gestion de
procedimientos del Tribunal Superior de Cuentas.

« Unidad de Declaraciones Juradas: Elaboracion de un sistema de Control del Universo de
Obligados a Declarar.

+ Direccién de Administracién de Personal: Elaboracién de un sistema para identificacion del
personal del TSC.

- Fondo de Transparencia Municipal: Elaboracion de un sistema de depésitos y recibos para la
administracion del Fondo de Transparencia Municipal.

Parte del equipo donado por el gobierno
norteamericano, gestionado a través de USAID
y la Embajadora Lisa Kubiske

e Dotacion de Equipo tecnolégico a las diferentes dependencias del Tribunal Superior de Cuentas:

+ 16 Computadoras de Escritorio

+ 11 Computadoras portatiles

+ 26 Impresoras para grupos de trabajo
« 142 UPS

e Realizacidn de Auditorias Informaticas :

« PANI
« Poder Judicial

e Fortalecimiento de la Seguridad de la plataforma tecnoldgica del Tribunal Superior de Cuentas:




« Implementacién de Equipo de Seguridad

« Implementaciéon de Software de Encriptacién

« Implementacién de Software de Backup y Seguridad
- Realizacion de un Hackeo Etico

¢ Actualizacion de la plataforma informatica del Tribunal Superior de Cuentas mediante la implementacion de sistemas operativos de ultima
generacion.

Manuales, guias, reglamentos elaborados

« Reglamento de Seguridad e Higiene

« Formatos de la Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas

« Manual de Impugnaciones

« Manual del Seguimiento de Recomendaciones

« Manual de Procedimientos de Organizacién y Métodos

+ Manual de Procedimientos de Contabilidad

« Manual de Procedimientos para los Usuarios del Médulo de Compras y Suministros
« Guia para la Verificacién de Bienes Nacionales

« Guia de Fiscalizacion de la Deuda Publica



Administracién
de Personal

Personal contratado
por Direccién

— E—
DETALLE PORTRIMESTRE 2013 VARIACION
DICIEMBRE
DETALLE
PRIMERO |SEGUNDO |TERCERO |CUARTO dic-12] 2010- JUNIO
2011
IPERSONAL PERMANENTE:
INumero total de personal permanente periodo anterior 532 527 533 541 535 6
INumero de nuevas contrataciones permanente 3 9 11 | I
[Numero total de empleados permanentes retirados 8 3 3 | 4
Renuncia: 8 3 3 | 4
Despido: 0 0 0 0
IPERSONAL POR CONTRATO:
INumero Total de personal por contrato periodo actual 82
48 46 106 129 47
INUMERO DE EMPLEADOS PERMANENTES POR
DIRECCION:
IAuditoria Interna 8 8 8 8 8 0
IDespacho 25 25 25 25 25 0
IDireccién Ejecutiva 4 4 5 5 4 |
IDireccién de Probidad y Etica 15 15 14 14 15 -1
IDireccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 156 158 161 161 158 3
IDireccién de Municipalidades 35 36 38 38 38 0
IDireccio'n de Administracion General 75 75 78 79 75 4
IDireccién de Fiscalizacién 43 44 44 44 42 2
IDireccién de Auditoria de Proyectos 20 20 19 19 20 -1
IDireccic'm de Participacion Ciudadana 22 23 22 22 22 0
IDireccién de Desarrollo Institucional 7 7 7 7 7 0
ISecreLaria General 42 42 44 43 42 |
IDireccién de Tecnologia 1 I i i 1 0
IDireccién de Administracion de Personal 23 23 23 23 24 -1
IDireccién Legal 13 14 15 15 13 2
IDireccién de Comunicaciones 10 10 9 9 10 -1
IDireccio'n de Impugnaciones 18 18 18 18 18 0
Total 527 533 541 541 532
INUMERO DE EMPLEADOS DE CONTRATO POR
CCION:
uditoria Interna
IDespacho
IDireccién Ejecutiva
IDireccién de Probidad y Etica | | 2 2 I |
IDireccién de Auditorias 29 27 88 [ 30 8l
IDireccién de Auditoria Municipal | | | | | 0
IDireccién de Administracion General 10 10 8 8 10 -2
IDireccién de Fiscalizacion | | | | | 0
IDireccién de Auditoria de Proyectos
IDireccién de Participacién Ciudadana |
IDireccién de Desarrollo Institucional
ISecretaria General 6 5 6 6 4 2
IDireccién de Tecnologia
IDireccién de Administracion de Personal
IDireccién Legal
IDireccio'n de Comunicaciones
IDireccién de Impugnaciones
WTotal 48 46 106 129 47




Detalle de auditores por Direccién del TSC

e o e T
DETALLE PORTRIMESTRE 2013

o
N DETALLE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO dic-12 | VARIACION
I |Secretaria General
Oficina Regional San Pedro Sula 2 2 2 2 2 0
Oficina Regional Santa Rosa de Copan | [ [ | [ 0
Oficina Regional La Ceiba 4 4 4 3 4 -1
TOTAL 7 7 7 6 7 -1
Direccion de Auditorias Centralizadas y
Desecentralizadas
Direccion 5 5 5 5 3 2
Economia y Finanzas 21 21 21 21 21 0
Seguridad y Justicia 19 19 20 20 20 0
Recursos Naturales y Ambiente 10 9 10 10 10 0
Auditorias Especiales Il Il Il Il Il 0
Social 19 20 20 20 21 -1
Infraestructura e Inversion 17 18 19 19 16 3
Investigacion y verificacion Il Il 12 12 I |
Seguimiento de Recomendaciones 8 9 9 9 8 |
Supervision de Auditorias Internas 9 9 9 9 9 0
0
TOTAL 130 132 136 136 130 6
3|Direccion de Fiscalizacion
Direccion | 2 | | 0 |
Fiscalizacion de Bienes Nacionales 7 7 7 7 7 0
Fiscalizacion de Ingresos 5 5 5 5 5 0
Fiscalizacién de Ejecuciéon Presupuestaria Il Il Il Il Il 0
Deuda Pdblica 6 6 6 6 6 0
TOTAL 30 31 30 30 29 I
4|Direccion de Auditoria de Proyectos
Direccion 2 2 2 2 2 0
Seguimiento de Proyectos 13 13 12 12 13 -1
TOTAL 15 15 14 14 15 -1
5|Direccion de Participacion Ciudadana
Control y Seguimiento de Denuncias Il 12 12 12 12 0
TOTAL 11 12 12 12 12 0
6|Direccion de Municipalidades
Municipalidades 8 9 9 9 10 -1
Rendicién de Cuentas 4 4 4 4 4 0
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria M 3 3 4 4 3 |
Supervision de Auditorias Internas Municiaples 5 5 5 5 5 0




Capacitacién Interna

Capacitaciones presenciales en el exterior

Capacidades de EFS en redaccion de

Santiago de Chile

Del 07 a 09-10-13

N* Nombre del Curso Pais Fecha Participantes Auspiciado por
| [Auditoria de Recursos Hidricos Asuncion, Paraguay [Del 16 a 20-06-13 2 OLACEFS-GIZ
Taller Marco de Medicion del
2|Desempefio de las EFS Lima, Peru Del 08 a 12-07-13 ! OLACEFS-GIZ
ler Taller de Contralores de la
3|OCCEFS Panama, Panama Del 19 a 20-09-13 ! OCCEFS-TSC
Mecanismos de Certificacion
4|Internacional México, México Del 06 a 07-08-13 ! Proyecto BID-OLACEFS
Formacién de Moderadores de la
5]INTOSAINT México, México Del 12 a 13-09-13 2 BID Y GIZ
Seminario Internacional de Ingresos
6|Publicos en América Latina San José, Costa Rica |Del 26 a 27-08-13 ! OLACEFS-GIZ
7|Revision entre Pares Asuncion, Paraguay |Del 21 a 22-11-13 2 OLACEFS-GIZ
Programa Transregional sobre
8| Auditoria de la Deuda Publica Ginebra, Suiza Del 20 2 21-06-13 ! IDI
Fase Il Taller de Planificacion
9|Estratégica Villa Leyva, Colombia [Del 27-02 a 02-03-13 I OLACEFS-GIZ
Taller de Fortalecimiento de 5

INTOSAI DONANTES




Capacitaciones Virtuales

N°

Nombre del Curso Modalidad Fecha Participantes  Auspiciado por
Comité de Capacitacion
I|Auditoria de Rendimiento Virtual 14-02-13 a 03-05-13 2 Regional de la OLACEFS
Excel 2007 aplicado para la Comité de Capacitacion
2|auditoria Virtual Del 15-08 al 13-09-13 2 Regional de la OLACEFS
Regional de la OLACEFS
3|Auditoria del Desempefo Virtual Del 04-09 al 04-11-13 2 (CCR)
Comité de Capacitacion
4|Analisis de Politicas Publicas Virtual Del 22-10 al 16-12-13 | Regional de la OLACEFS
Calidad y Supervision en el Comité de Capacitacion
5|Proceso de Auditoria Virtual Del 28-10 al 02-12-13 2 Regional de la OLACEFS
Auditoria a los Procesos de Comité de Capacitacion
6|Adquisicion Virtual Del 14-10 al 15-12-13 2 Regional de la OLACEFS
Socializacion de Experiencias
7|de Acercamiento Ciudadano Virtual Del 14-10al 08-11-13 | Foro EFS Costa Rica
Marco Normativo de la
8[INTOSAI Virtual Del 15-10 al 26-11-13 37 INTOSAI
Auditoria Asociaciones Publico Comité de Capacitacion
9|Privadas Virtual Del 21-10 al 22-12-13 | Regional de la OLACEFS
Comité de Capacitacion
10[Auditoria a las Obras Publicas Virtual Del 23-10al 12-12-13 3 Regional de la OLACEFS

Capacitaciones en sede con instructores extranjeros

N° Nombre del Curso Auspiciado por Fecha Participantes Instructor
José Manuel Rojas
I|Auditoria de Obras Publicas OLACEFS-GIZ  |Del 17-06 al 12-07-13 28 Calderéon- CGR
Auditoria de Tecnologia de la Daniel Alejandro
2|Informacién CCR-OLACEFS |Del 04al 08-11-13 35 Caviedes- CGR Chile
Rubén Medina, Carlos
Auditoria de Desempeno Zacatenco y Ariel
3|Patrimonio Cultural OLACEFS-GIZ  |Del 24-06 al 06-07-13 7 Cortés EFS de México
Evaluacion del Impacto OLACEFS-GIZ  [Del 18al 30-11-13y Viviana Guevara Aldana-
4|Ambiental Colombia del 02 al 13-12-13 18 GIZ Colombia




Capacitaciones Nacionales

N°

Nombre del Curso

Auspiciado por

ICantidad de EventoJParticipanteJ

Rendicion de Cuentas y Eficiencia

Instituto de Estudios

Productiva Fiscales (IEF)-TSC

2 |Economia de la Corrupcion GIZ-TSC-CGR | 17

Colombia

3 [Codigo Procesal Civily Ley del ~ [TSC | 14
Procedimiento Administrativo

4 |Aspirantes Auditores TSC 5 242

5 |Planificacion de Auditoriay BID-CGR Ecuador- | 47
Métodos para la Evaluacion TSC

6 |Contrataciones Estatales TSC-ONCAE | 13
"ONCAE"

7 |Normas Internacionales de TSC-INFOP [ 17
Informacién Financiera para el
Sector Publico (NIIF’s/SP)

8 |Muestreo de Auditoria BID-CGR Ecuador- | 46

ISC

9 |Conflicto de Intereses TSC-IAIP | 23

10 |Lengua de Senas TSC-FUHRIL | 13

I'l [Anilisis e Interpretacion de TSC-BCH | 21
Estados Financieros

12 |Auditoria de la Deuda Interna TSC-BCH | 24

13 |Enriquecimiento llicito TSC-MP | 24

14 |Clases del Sexto Nivel Programa |TSC-Secretaria de | 5
EDUCATODOS Educacion

15 |Equipos de Mejora Continua TSC-INFOP | 19

16 |Lavado de Activos TSC-MP [ 23

17 |Relaciones Interpersonales TSC-INFOP | 19

18 |Basico de Ortografia TSC | 5

19 |Charla Cuidados Preventidos TSC- IHSS | 87
Espalda-Columna

20 |Charla Etica Profesional y TSC-Iglesia Catdlica | 84
Motivacién Laboral

21 [Réplica: Curso de Auditoria China Taiwan-TSC | 17
Internacional, China/Taiwan

22 |Redaccioén de Informes TSC-INFOP | 26

23 [Actualizacion Fiscal TSC-UNAH | 17

24 [Charla Etica del Auditor TSC-Secretaria de | 39

Desarrollo Social




I. BANCO INTERNACIONAL DE DESARROLLO -BID- LPS. 721,642.00

Financiamiento de actividades en el marco del Convenio suscrito entre la Contraloria del Ecuador y el Tribunal Superior de Cuentas de Honduras:

+ Desarrollo del Seminario Taller sobre Planificacion de Auditoria en base a la Evaluacién del Riesgo y Métodos para la evaluacién del Control Interno.
« Curso- taller sobre Muestreo de Auditoria.

« Evaluacion entre pares por un grupo de auditores asignados por la EFS del Ecuador.

Il. GIZ/OLACEFS - USD$ 36,000.00
« Auditoria Piloto sobre Evaluacién de Impacto Ambiental.
Diplomado de Regente y/o Evaluador Ambiental, impartido por la ESNACIFOR vy dirigido a auditores del Sector Recursos Naturales y Ambiente y desarrollo de

la fase de planeacién de la Auditoria sobre Evaluacién de Impacto Ambiental, con la Asistencia técnica de la CGR de Colombia.

« Auditoria Piloto sobre Manejo del Patrimonio Histérico y Cultural.
Con la asistencia técnica de la Auditoria Superior de la Federacién de México.

« Capacitacion en Auditoria de Obras Publicas.
Con la asistencia técnica funcionarios de la Contraloria de Colombia.

- Donacion de equipo de videoconferencia para uso del TSC valorado en $1111
lll. BANCO MUNDIAL/ OCCEFS

«USD $ 199,990.00
Proyecto Fortalecimiento del Control Fiscal a través de la Mejora de la Participacién ciudadana y las capacidades de las EFS (TF 094881).

- USD$ 500,000.00
Proyecto Fortalecimiento de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Centroamérica y del Caribe (TF 099228).

Apoyar la consolidacion institucional de las EFS a través del establecimiento de una red regional de entrenamiento y establecer programas de certificacion
profesional a través de la red de entrenamiento.

Proyecto aprobado para ejecutarse en coordinacién con la EFS de Costa Rica. Actualmente en proceso de contratacion del Coordinador Técnico del proyecto.



IV. UNION EUROPEA - € 684,000.00

« Proyecto Operadores de Justicia (EUROJUSTICIA)

Este programa contribuird a los esfuerzos del Estado Hondurefio para combatir laimpunidad y la corrupcidn y garantizar el acceso a un sistema de justicia rapido
y efectivo, promotor de equidad social.

El proyecto tiene fondos aprobados para el Tribunal por un monto de € 684,000.00 y con vigencia 2 afnos, orientado a los siguientes componentes:

1. Fortalecimiento Institucional de los Operadores de Justicia
2. Fortalecimiento de Mecanismos para la adecuada presentacién y tratamiento de pliegos de responsabilidad
3. Auditoria Forense

Actualmente aprobado por la Unién Europea y en proceso de aprobacién por la Secretaria de Finanzas.
» Programa Cooperacién Unién Europea 2014-2020

Como una continuidad del Proyecto EUROJUSTICIA tendrd el objetivo especifico combatir la corrupcion y fortalecer el Sistema Nacional del Control de los
Recursos Publicos.

V. PROGRAMA UMBRAL - US$1,000,000.00

Firma del Convenio suscrito entre el Gobierno de la Republica de Honduras y la Corporacion Desafio del Milenio denominado Programa Umbral, por un monto
de Quince Punto Seis Millones de Délares (US$ 15.6 millones). Este programa estd destinado a mejorar la gestion financiera publica y fomentar las alianzas
publicas privadas durante los préximos tres (3) afios. Del cual al TSC se le asigné un Millén de Délares (USS. 1,000.000.00). Dicho proyecto se encuentra en la Fase
de Implementacion.

VI. COSUDE - US$535,000.00

EI TSC a través de la Direccion de Municipalidades actia como firma auditora externa de COSUDE, para auditar los proyectos financiados por el organismo
internacional en el interior del pais.

VIl. COOPERACION HORIZONTAL

Como resultado de la | Reunién mixta de Cooperacién Cientifica y Técnica entre el Gobierno de la Republica de Argentina y el Gobierno de la Republica de
Honduras, se aprobd el Programa de Cooperacidn Sur Sur (2013-2015), en el cual se presenté perfil de proyecto para el Fortalecimiento del TSC en los temas de
Probidad y Etica, Auditoria de Gestién de la Deuda Publica Interna y Externa, asi como del Sector de Medio Ambiente.



Proyeccion Institucional

Convenios Nacionales e Internacionales

CONVENIO NACIONAL
Convenio de Cooperacioén interinstitucional suscrito entre la Federaciéon de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras “FOPRIDEH"y

el Tribunal Superior de Cuentas“TSC” (16 de agosto de 2013).

CONVENIO INTERNACIONAL
Acuerdo Tripartito para la Cooperacién Triangular México - Espafia - Honduras, para la realizacién del Proyecto “Fortalecimiento del Marco Estratégico del

Tribunal Superior de Cuentas en Sistemas de Gestidn de la Calidad y de Evaluacién del Desempeio” (13 de noviembre de 2013).

Participacién Internacional

« La XXXVII Asamblea General ordinaria de la OCCEFS desarrollada en la Habana, Cuba del 22 al 23 de mayo,
Honduras participando en su condicién de Secretaria Ejecutiva de dicho organismo.

« Programa Transregional de la IDI sobre Auditoria de la Deuda Publica “Fortalecimiento de la Supervision
Publica y de la Auditoria de los Préstamos Soberanos y los Marcos de Endeudamiento”: La INTOSAI (IDI) en
cooperacién con el grupo de trabajo sobre deuda publica desarrollo en Ginebra, Suiza, un programa
transregional con el objetivo de concertar las actualizaciones al marco rector de las normas de auditoria
gubernamentales. 20y 21 de junio.

« Reunion del Consejo Directivo de la OLACEFS en Honduras del 4-5 de Julio.

« Congreso Internacional, Corrupcién Flagelo Mundial, realizado en Colombia. 28 al 30 de agosto.

« XXXXVI Consejo Directivo de AFROSAI: Invitados como parte del Consejo Directivo de la OLACEFS, dirigido
al conocimiento de la experiencia de la auditoria estatal. 12 al 13 de septiembre en Marruecos.

« Congreso INCOSAI: Realizado en la Republica Popular de China. 22 al 28 de Octubre.

« XXIIl Asamblea General Ordinaria de OLACEFS Santiago, Republica de Chile del 7 al 14 de Diciembre.



Capacitacién Externa

TEMA

INSTITUCION
CAPACITADA

CANTIDAD

Conflicto de Intereses,

Buenas Practicas

702 funcionarios publicos

Cédigo de Etica del Servidor
Publico y Reglamento de
Integracion de Comités de

Probidad y Etica

1,542 funcionarios publicos

Proyecto Educando para

Rescatar Valores

Escuelas: Republica de
Nicaragua, John F. Kennedy,
Profesor Toribio Bustillo,
Colonia Las Brisas, Club de

Leones No. 2

1,154 alumnos

Organizacion del Estado
Hondureno, Participacion
Ciudadana y Control
Social,

La Denuncia Ciudadana,
Ley de Contratacion del
Estado y su reglamento,
Rendicion de Cuentas

Sociedad Civil, Institutos de
Educacion Media (Jesus Milla
Selva- Inst. Técnico
Normal
Nufio),

(UNICAH,

Escuela

Pedro

Honduras-
Mixta
Universidades

UMH, UTH)

589 miembros de la sociedad

civil

1,216 estudiantes de

educacion media

133 estudiantes

universitarios




Comités ganadores de la Il Feria de Comités
de Probidad y Etica

Evento realizado para el lanzamiento de los
personaijes éticos del TSC

Actividades de Promocién

Il Feria de Comités de Probidad y Etica

El 16 de mayo se desarroll6 la Il Feria de Comités de Probidad y Etica, con la participacion de 29 comi-
tés de diferentes instituciones. Los trabajos presentados fueron calificados por el jurado integrado
por Dr. Ramén Romero de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Carlos Avila Rector del
Universidad José Cecilio del Valle, Periodista Nahum Valladares, quienes reconocieron la labor de
rescate de los valores morales y de la politica de anticorrupcién que emprende el pleno del ente
contralor hondurefo.

Los Comités Ganadores Fueron: la Comisién Nacional de Banco y Seguro, obtuvo el primer lugar, el
segundo lugar fue ganado por la empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) vy el
Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) en tercer lugar.

Lanzamiento de los Personajes Eticos

El lanzamiento del Comic, “Susana”y “Alejo’, se realizé el dia 14 de junio de 2013 en el Salén Cabaias
del Tribunal Superior de Cuentas, dos personajes que aparecen en folletos ilustrados cuyas historias
refieren a lo correcto e incorrecto en su vivencia diaria en los centros educativos del nivel primario.
Este material es utilizado en las charlas educativas que a través de la Direccion de Probidad y Etica, se
imparten en varios centros educativos del pais.

Visitas al Portal Institucional y Biblioteca Virtual
afo 2013

« Padgina Web: 162,674
« Biblioteca Virtual: 212,117

Responsabilidad Social Institucional

Mas de 300 mil lempiras fueron captados por los empleados y funcionarios publicos en la campana solidaria que se realizé durante el mes de octubre y que han
entregado a la Asociacién Hondurena para el Nifio con Cancer, al Programa de Rehabilitacion con Paralisis Cerebral y al Centro de Cancer Emma Romero de

Callejas.

Los empleados y funcionarios de las diversas dependencias del Tribunal Superior de Cuentas, con apoyo de los magistrados Jorge Bogran Rivera, Daysi de
Anchecta y del presidente, Miguel Angel Mejia Espinoza, permitieron que se realizaran varias actividades en el ente contralor (ventas de productos diversos,
rifas y otros), a fin de percibir recursos financieros para contribuir con el funcionamiento de las entidades benéficas mencionadas.




De esa manera, a la Asociacion Hondurefa del Nifio con Cancer se le entregaron 109 mil 645 lempiras (77 mil 645 lempiras captados por los empleados) y 32
mil obtenidos por la Direccion Ejecutiva en donativos de entidades privadas.

Al Programa de Rehabilitacién con Paralisis Cerebral (PREPACE) se le entregaron 114 mil 601 lempiras con 25 centavos, de los cuales 77 mil 601 con 25 centavos
se obtuvieron en las actividades de los empleados y un donativo de 37 mil lempiras, gestionado por la Direccién Ejecutiva del TSC. Al Centro de Cancer Emma
Romero de Callejas se le entregaron 84 mil 601 lempiras con 25 centavos, correspondiendo de ellos 77 mil 601.25 lempiras a lo obtenido por los empleados en
sus actividades y siete mil lempiras percibidos por gestiones de la Direccién Ejecutiva entre bancos y empresas privadas de esta capital.El total percibido en las
actividades de los empleados y funcionarios, ademas de las donaciones gestionadas por la Direccién Ejecutiva del TSC, asciende a la cantidad de 308 mil 851.50
lempiras durante el mes de octubre anterior (308,851.50).

Anualmente los empleados y funcionarios del TSC realizan actividades de tal naturaleza para contribuir con entidades de beneficencia como las sefaladas
anteriormente, posiblemente el préximo ano se incluya al hospital San Felipe, donde se brinda un buen servicio a miles de pacientes que llegan en busca de
salud, pero el mismo enfrenta dificil situacién financiera y operativa.



Bitacora Mensual

ENERQ: MISION DEL DEPARTAMENTO DE ESTADO
SE REUNE CON MAGISTRADOS DEL TSC - Funcio-
narios de la Oficina Técnica del Departamento del Tesoro de
los Estados Unidos y de la Corporacién de la Cuenta del
Milenio, se reunieron con el pleno de Magistrados a fin de
conocer diversas limitaciones y oportunidades para
mejorar la labor del TSC y perspectivas en materia de
administracion publica.

FEBRERO: COMISION EVALl,JADORA ENTREGA AL
TSC COPIA SOBRE FISCALIA - Los miembros de la
Comisién de Evaluacion de la Reforma a la Seguridad
Publica, Victor Meza, Omar Casco y Matias Funez entrega-
ron al presidente del TSC, Miguel Angel Mejia Espinoza, una
copia del informe de evaluacién realizado a la Policia
Nacional y fiscales del Ministerio Publico.

MARZO: HONDURAS Y ESLOVENIA EVALUAN A
COLOMBIA - La Convencién de la Organizacién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién, envié a Honduras y a
Eslovenia a evaluar a la Republica de Colombia, para lo cual
se realizd una visita in situ en el pais suramericano. La
Delegacién estuvo integrada por la magistrada del Tribunal
Superior de Cuentas, Daysi Oseguera de Anchecta y por un
representante del Ministerio Publico.

ABRIL: PRESIDENTE AGRADECE APOYO DEL BID
AL FINANCIAR CURSO ESPECIAL DE AUDITORIA -
El presidente del TSC, Miguel Angel Mejia Espinoza,
clausurd el curso “Planificaciéon de Auditoria y Evaluacién
del Control Interno”, al cual asistieron 46 auditores de este
ente contralor, con patrocinio del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y apoyo de la Contraloria General de
Ecuador, se mostré satisfecho por los positivos resultados
obtenidos.

MAYO: TSC ASISTE A XXXVII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA OCCEFS - El Presidente del Tribunal
Superior de Cuentas, Miguel Angel Mejia Espinoza, asistio a
la  XXXVIl Asamblea General de la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores, que se realizé en La Habana, Cuba.

JUNIO: TSC USA “COMIC” PARA PROMOVER
VALORES ENTRE LOS ESCOLARES - El presidente del
Tribunal Superior de Cuentas, Miguel Angel Mejia Espinoza
inauguré el lanzamiento de un “comic” para trasmitir entre
alumnos del nivel primario, la promocién de los valores
morales y éticos por utilizar en el hogar, escuela y en la
sociedad en general. El proyecto “Educando para Rescatar
Valores”, que promueve la entidad es una forma de cimentar
las bases de la cultura de la transparencia.

JULIO: CONSEJO DIRECTIVO DE LA OLACEFS
REALIZA LV REUNION EN HONDURAS - Altos
funcionarios de las entidades contraloras que conforman la
Organizacién Latinoamericana de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS) realizaron en Tegucigalpa la LV
Reunién de su Consejo Directivo, siendo la primera vez que
sucede en la historia de esa entidad.

AGOSTO: FOPRIQEH Y TSC FIRMAN CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL - El
presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Miguel
Angel Mejia Espinoza y el director general de la Federacién
de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo
de Honduras (FOPRIDEH), José Rolando BuU Zaldivar
suscribieron un convenio de cooperacion interinstitucional,
cuyos objetivos principales consisten en contribuir al
fortalecimiento institucional de los municipios y
mancomunidades e intervenir en los diferentes proyectos
ejecutados por dicha ONG, estableciendo para ello los
mecanismos adecuados de cooperacion con el ente
contralor.



Bitacora Mensual

SEPTIIIEMBRE: PRESIDENTE DEL TSC VIAJA A
TAIWAN INVITADO POR OFICINA AUDITORA - EI
presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Miguel Angel
Mejia Espinoza al realizar una visita oficial a la Republica de
China (Taiwan), al asistir por invitacion del titular de la
Oficina Nacional de Auditoria de ese pais, Ching Long Lin. El
Magistrado del TSC mantuvo reuniones con el Auditor
General entre las cuales el Presidente Mejia realizd una
importante exposicién sobre las buenas practicas vy
experiencias innovadoras del Tribunal Superior de Cuentas.

OCTUBRE: PRESIDENTE DEL TSC ASISTE A
CONGRESO INCOSAI EN CHINA - El presidente del
Tribunal Superior de Cuentas, Miguel Angel Mejia Espinoza
asistio al XXl congreso trianual INCOSAI de la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) en Beijing, China. Durante el periodo del
congreso se mantuvieron reuniones del comité rector con
entidades donantes, del comité de compartir conocimien-
tos y servicios de conocimiento, comité de creacién de
capacidades, reuniones conjuntas, del comité directivo de
la INTOSAI, sesiones plenarias y otros.

NOVIEMBRE: PUEBLA, MEXICO: PRESIDENTE DEL
TSC FIRMA ) ACUERDO ) TRIPARTITO _ DE
COLABORACION ENTRE MEXICO, ESPANA Y
HONDURAS - Con el objeto de contribuir al fortaleci-
miento de la fiscalizaciéon y rendicion de cuentas, el
presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Miguel Angel
Mejia Espinoza, firmo el Acuerdo Tripartito para la Cooper-
acion Triangular entre México, Espafna y Honduras, para la
realizacién e implementacién del proyecto titulado
“Fortalecimiento del Marco Estratégico del Tribunal
Superior de Cuentas, en Sistemas de Gestion de la Calidad y
de Evaluacion del Desempeio”.

DICIEMBRE: JORGE BOGRAN RIVERA ASUME
PRESIDENCIA DEL TSC - El abogado Jorge Bogran
Rivera asumié la presidencia del Tribunal Superior de
Cuentas, por un periodo de un afo, en sustituciéon del
licenciado Miguel Angel Mejia Espinoza, como lo
contempla la Ley Orgénica del ente contralor del Estado de
Honduras.
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