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Teguc¡galp3, o" ho, Bo o",roro

Con númeio de identidad

siguientes condicio;es: Meior, €n cumplimiento ¿ las

D E L PARiI CI PAñT¡'E:

'' l:-t-""i:"t:" "i":fsit¡fio en cuatquier área de la salúd, como ser Médicos Gener¿les y,lo cofr Especial¡dad en cualquicrárea, TÉ(nicos, Eoiermeras, Enfermeras Aux¡liares o crralquier otro h1úlo v¡naulado al á.ea de la salud.- Foto€opia de Titulo Un¡vers¡brio {Sl el titulo fue obtenldo en el extranjero, e5te debe de estar refreñdadopo.la Universidad ¡,racioo¿l Autó¡oma de Hondu.a§)
- Fotocopia de Ce¡tificado en elárea de la Salud (Deb; estarardlado po.la Secreta¡ia de Satud)
- Fctoccpia dc !a tarjcta de ide¡tid¿d
- Constancia original de Cuent¿ de Ahoro

2' Me.comprometo a cumplirv acatar las normas, disposi.-¡ones, reglamentos y proced¡mientor internos establecidos por
¡as instituciones Farticipantes,

3' La lnstitución podrá darporterminado en cualquler mome¡to sinjustific¡cióo al8una, su felaciiin.rn los benefic¡¿rios
preY¡a notifiGción por escr¡to y p.esentac¡ón del formato de desercién a la unidad ejecutor¿ del Proyecto. En tal
sentido el Froyecto únic¿rñente ¡ecoooceÉ el tiempo efectr'vamente pretaio, el cual seé pagado de manera
proporcional-

4. No ser beneñciario de otro Progr¿ma 5or¡álimpulsado por el Gobierno de la Republica.
5. Exonero de toda responsabilidad al Programa Presidendal de Empleo Con Chamba V¡vís Meior de cualqu¡er

negl¡gencia en los procedirnientos méd¡cos real¡zados, asícomo cualqu¡eracio queserealice en detrimento dela salud

de los us'Jario! que acuden a la' diferenter institúciones particip antes det pais.

6. El Progr¿ma no será responsable por.etr¿sos en los pa8os del ¡ncentivo del desaíollo de cagacidades laborales de
profesionales espec¡alistas y técnicos del área de la salud, debido a la tardanza Én la entrega de la doarme¡taciéñ

correspondiente a ,a Unldad EiecutoG del Programa.

7. Afirmo gue soy beneficiario del Proyeco Cód¡go Verde Más, te.ono?co que no eriste una relació¡ labotal ctn las

¡nstituciones ¡nvolucradas eo e! Proyecto.
g. Recibir uo beneficio e.onómico en concepto de incentivo al desa¡¡ollo de capacidades labor¿les de profesionales

especialist¿s y técr¡icos en el área de la salud. este ince¡§vo sefá detetm¡nado por la Secrebri¿ de E§ado en el

Despacho de salud, segÚn comunlcación ofic¡al estable€¡da por el Programa'

9, Despr!és de tr€s día5 continuos o c¡nco dias alternos de ausencia si¡ lustiñcación, se procedeé a la suspensión

autámática del paoyecfa Cód¡go Verde Mas s¡n lugar a leclamos, el Prográma pagará de manera proporcionál l.
as¡iteEc¡a a !a f€cha de suspensión y/o dese¡ción'

10. El beneficiario tiene par entendido qre ¡as inasistencias por incapacidad, perm¡sos académ¡cos Y cualquier olro tipo,

no serán remuneradas por et Proyecto códi8o Verde Más'

DELPRO6RAMA:

i. ¡."Crr"" a".r*pl¡rcon e¡pago del incentivo otorgado atben¿§ciario por l¡ capac¡tación conforme a comunicaciér
- 

ofic"¡al .stt¡lec¡¿a ior el Programa y en base al cumplimierto de ¡os ob¡etivos del Ptoyedo'

.Cosos buenas esóa pasafido, HcnCurus e§ó cofttbbddo".

HOMBRg €oMPLEÍO, No- DE IDENIIDADY IIRMA

cJu,,r&\unfu
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e, e¡ proya.lo C.:dago verde ,.lj!. ¡Clcntc ¡t ¡r,)B¡rtlra p.eriden.r¡lde Empleo Con Cñarrba Vivít lr'lejor. en aumplimientc a la3

1r¿¡iranteJ condaar¡nc§:

ott PAqftctP fiTE:

1- r)33aer hit,lo u¿i\trrrl.rio en cu¡lqu¡er j¡ea de la ¡ak¡d, como ser ñ1édicos Generalec y/c ¿on Especielidad en cualqu¡er

¡rc¿, J¡an¡cos. anferíter¡t, Enleamerás Auúliares o cu¡lqu¡er otro titulo vincul¡do al áre¿ de la salud-
- íotcaopi¡ de Tiiulo UñivÉrsrtárro (Si et título lira obtenido an el et.enjero, este debe de est¿r reirendado

por l3 Uni!,.rsid¡d ñBcional Autónoma de Ho¡dür¿s)
" fo:§.6pi¡ c'é Certifitldo.n eláreá dc l¿ s¿lud {Debe eatar a.álado por la Secret¿ria de Sal'rd}
. loio.aoi¿ ii. li iarieta dr id.nhdad
" Cort;r1ii¡ crigin¡l Ce Curnt¡ Ce Ahorro

2. l!4e.q.nprorietc ¿ (umpl¡r tá.!tar lai formas, d¡spor¡(icósr, reglamentoj y procedim¡ento' inte.noi elablecidos pgr

¡.t icsllr(:oie9 Fáriicipontes
3. L¿ lnrstur¡á. poCr:i d¡. por tar,¡inado en cu¿leulcr mernento lio iurtifi.¿.¡ón alguña, tu réla.ióñ aon Ios beieñc¡arios

p:¿.r;a noifi.?(iañ pcr eacr¡to v prrieñtació¡ dél lorm¿to de deteraián e ta unidad eJecutoaa Cel Proyecto. En tal

sennii el Paor,e€io ú¡ic¿r¡enie reco¡tocará el tiempo lfechvam.ñle pre5tado, el cual será pa8edo de manará

t, cicraion¡l
4.lJa ser Senef.jar¡o de otro ProSrama Socialimpulsadc por el Gob¡etno da l¡ RcPublia¡.

5. E¡c¡erc ds icja r?spoñtabilidad al Progr¿ma Pt$id¿n(¡a! de Eririleo Coo Úlarnba Vivis Meiot de cualquier

!1eE!¡g!ñai¿ an to, prc(edra¡ic¡tg5 méJ;cor rc¡litador, ari.amo .ualqlr?r acto que 5e reali!é eñ detfirnento de la satud

da loS ú!uariot que acuden a la5 difetentes institur¡onel p¿tiaipante§ del p¡í5.

6. El kogr"rra no 5erá ¡espcnJ¿ble por retr¿ror en tos p¿Eot del ¡ncentivc d.l desárrcllo de capacidades laborales de

proíc:ronal+s especiat¡st¿r y t¿(niccs dal árc¡ dc la salud. dcb¡do a l¡ t¿rdan¡a rn l¡ rntacga de l¡ documentacjón

ao,.erpondiente ¿ la Unidad €j..utora dal Ptog,áma-

7. Afirño que 3oy beñ.ñcia.ic del proycctc Código VÉrdc Már, re.ono¡co qu. n. !¡istc un¡ rclacióri laboral con las

inal(uaicnet invclucradat en el Proyecto.
g, Re.ú¡r uñ beneScro econámico eo conc€pto dc in(.nhvo ¡l de¡¡rrollo de c¡pacidades labc¡ales de proíesionale§

espe.ialiltas y t¿.n¡.o, e¡ et área de la rolud. e5tc inc.ntivo 5eá dctcrmiñado por la Sectetaria de E§tado en el

Despacho de §alud, sc8úñ (omu¡lc¿c¡ón oflcial ertablecida po. el P¡ogr¿ma.

9. Oe¡pués de lre! díat confauos o crñco dfa! allcmor de ausen€i¡ 
'in 

justi6ca.jón, se procedcrá a la suspenlión

autooáti(a del FroyeGto Cédigo Verde Mas sin lugar a r¿flamos, el Programa pagará de manen propordonal la

ai¡stencia a l¡ fecha de suspent¡ón y/o dererción.

tO, El b<nefciar¡o deñc por enterd¡do quc las in¡5i5teñcias por Incapac¡dad, perm¡ros aaadémicos y cualquiet otro tipo,

nq serín rcmunerad¡3 por cl Proycclo OidiSo vórde Mir.

DEI.PROGRAMA:

1. Ase8ur¿rsc de eJr¡ptir con el pago del inc¿nüvo otorgado ai bcneficjarlo por la tapacitaÍ¡ón cotrforme a comunic¡ción

ofiatal lstablecida psr el Progra.ria y cn base alcumpliñiento dé los objedvor del Proyedo-

NótIBRC CoMPtifO, ro. oE lDElifl0A0 Yfl¡M¡lDEl pARilclPAHlE

totos buenas están @5ardo, ticrdw.s etli co¡T tbrJndo'.

,,-Arlirr 6-"-tc\,*e Mo.eoo ñ¡rr.ho^o
.oñ ,,xmrro dr ¡cenrrJ. -o-n-Ol - 1 q 13 - l(/oeci por É3te m.dio me coñprorúeto a parh.¡par

{lÑC
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Yo (Lr'¡r Ii nn
ccn ¡_úmero de identid"d Uql l'l - 'lq Yq-O lto-. -,.--- % ?at a1..a Í aaja t_ a aa*..)-.:_ z" 1 a -, i-. -)i.e¡ eI Proyecto Cd¡8o Vefde Més, ¿dscrito ¿l p,qr"-, p,"r¡da,r.i.t ¿u l-r,e¡tr o"¿;b¡ !?-: t ,tq.1., q. ._;n-. - ):... 71 ,.,siguientes cond¡c¡ones:

DEt PAtrflOPANT!:

1. Poseef títufo universit¡rio eo cu¿lquier áfea ce la sal.,rd, .on¡ saf Mác:aar Ge. er¿l?; y la.r-.1-..-,e= , .a¿a 
". ..)..:a._ ..

area, lecnicos, EnÍermer¿!, tñtetmgras Aúnli¿res g a,.r¿rqljer otro t:lu:c $rau:eaa ¿l á.a3 ír t¡ 9:.-¿
' Fotocopi¿ de ñtulc UniyeE¡tzrio fsj et h:¡rlo fue obt.ni¿o ¿¡ et er:.¿n¡..o,.ri. écb4 ¿2 .;a. r1,:.?t.<.

por la Universidad l¡¿.ioial Autónoma de Hoidúr¿¡|
' Fotocopia de Certiñc¿do en el ¿re¿ de la S¿tud (Debe eglzr a,?t¿do pcr t¡ Secr.!áñ¡ C:5¡lrji
- Folocopia de la trrleta de idenód¿d
- Constancia oríginalde Cucñrá de Aho.ro

2. Me comprometo a cumpliry ac¿tar l¡s norma!, ¿iagcl'r<Igna5, ,eglamelrto! y prccediri \a.-\a.,:ñt.ti:l , af;.t-:a--.a-¿i i..
las ¡nstituciones pa.ticipantes.

3. La lnstitución podrá d¡r por le,m¡o¿do eñ cualqú¡er ño.ñento sinioj:ifi(adén a'Bljfra, lq ,elrró1L.? r,.. ...-,e:,- ¿.,
paev¡a noüfc3c¡óh por e3cr¡to y p,ereñtácién dcl lcrm¿to de delerc;óñ a la uñiC¿d eje<L-:or¿ ¿al ?1a¡ia:., t--- t ':

sentido el Proyecto ún¡camente ,econoaerá el tieñpo efectivamenta prert¡do. el aua¡ !¿rá 9ala1¿ ¿c -¿r-.1a
proporc¡onal.

¡1. No re¡ beñeficiario de otro Pro8r¡m¡ so.¡alimpulsado por elGoblerno de l¿ Republi@.
5. Exonero de iod¡ responrab¡lidad al Programa Pregidencial de Eñpleo C¡ñ Charib¿ v¡vir Lt!,cr da.:.r¿arrt

negl¡gencia en los procedimientos médicos reali¡¡dot asi como cuelquier ac'.o que terealice en da.i'i?r::. C.lf 5¿l:d
de l05 usuarios que acuden a la5 d¡fetentes inlituc¡oñes perticipantes del p"is.

6. El Prcer¿ma ¡o seá rerponsable po..etr¿sot e¡ los pa86 del hce¡tivo riel des¿rrollo ie (¡t¿adad',r lrbcf3itl C.
prgfcs¡onales esper¡alilat y técni.os del área de la s¿lud, detúdg a la ¡ardana e¡ la er¡trega ce l¡ Cr(u....,."a<ii
@rresgondienle a la Unidad EjecutoG del P.ograma-

7.4ñ¡mo que soy beñeñciario del Proyecto Cód¡go Vetde Más, re.-onozco que no ex;'te lna reh+¿n :a!oi"i .-.. br
institrJa¡one5 ¡nvol¡Jtradas e¡ rl proyecto-

8. Recib¡r un beneñcio económico en co..epto de incer¡tiYo al d.-s¿arollo de czracid¡d$ l¿bo:a!s5 d: t.grric,trit
especialirtzs y técn¡(os eñ el área de la 5alud, este ¡ncenüYo 5erá detemin¿do 9o. l¿ Secrct3r¡¡ de !rB3c.r,J
Desp3cho de 5¿lud, según comunicación oficial establecida pcr el ProSr¿ma-

g.Después de t¡es dí¿s conünuos o c¡¡co días ahemos de aus€nda ín iusdñcalióñ, se ptoceó*A ¿ b ¡:j'§r.!í.:
automátic¿ del Proyecto Código Verde Mas sin luSar a redam6, €{ ProEtar.a pa¿.r¡ ¿! rn ic|-¡ i'.sao.3+'¿i'!3
a§5te¡cia a la fecha de suspensió¡ y/o deserciól'

10. g benefio:rio tiene por enteñd¡Co que l¿s io¿5¡lenciat por io@pacidad. perrni5o5 ¿caCém;(o¡ y cu¡h:,rff !:to ¡F.'
no serán ¡emuneradas por el Pfoycclo c&¡8o verde Más.

OÉl PROGNAMA
1. Asegur¿rse de cumplir con él p¿go del ¡ncentivo otor€¡do albeneñci¿rio pot ta caP&n¡ció¡ to¡forrc ¡ < ¡¡¡+tx:-t

oñci¿l eJt¿blecida por el Programa y er¡ base ¡l cumplirni.nto de lo5 obi.tiEr dcl Pro!€dt.

llofUBl[ COMP¡f¡O, tao. Ot lDIHIloaoY ft¡t¡A D¡t P iIlor^Úr

"Cotot bgeaú aaüt pdtoñda. ftotú,Jao5 erlo ao,,lb¡r.'¿Ú'.

Junfi\onrL'

-oi /;2
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OEL?ARNOP¡IÍI€:

1'P3r'c'tñulcun¡.1í5lta.;ee¡cu;¡quierá.eEjetess!!d.:a-!-sarr\iad:ac!Gs.er¿,e3yic 
:¿zi;:e::¿ d¿aa-,a..-1"..!rt¿, iécniao¡, i:l:ermEr!s, :ntcar.,ar¿s Au\il;¡rss o c..¡¡i¡l,er cir-c :iu:s..j!:a¡rtaJc :l jr., j. !: iá!.-é

_ Foioaopi¿ ca iítulc t r!r.e.ir¡¿aie íS! a! t':r:c r:i: c5:3iii¡ .. ., "r.:.¡ir..c !t:c i:t. ia a-n. .:.-:..::::poi i¿ U:rirersiC¿C liaoonal A.jtd.cm¿ aa Fo::..¿sl
. :cioa.F;¡ 

jc a3ri.ifi.¡Co an e! ¿re¡ Ce !¿ Sa¡u¿ llebr esiar e.,t;áCa pa: i.! sarrr:¡r;¡ C, ;;::jJ;
- FoioacsiE ..e i¡ t¿rjst¿ de idensd¡d
- aons.:¿5aiá crigin!! de Curnl¿ d* Aharro

2' rVe 
'cñpro$eie ¿ .ilrrplit y acat¿r lar ñoñ:1és, di!o3riaiar:5. ra6lári3r:aa y protscirñien:or riierr.r !!i¡:l.a::i Fa:¡es iosiiccio:ras c¿riicio¿nter.

3' l: lnt¡t!,.ii:: paiñ¡ d¡r pctie.min:dc añ .u¡iqurei mama.i, !iñ jussii:a(icn ¡¡guo¡. llr .ela(ron c.: ia! a::r!::¡;;:l
pre§ia nc§fiaaciSn par es.rho y prasentaridr del fcrr:1¿io dr a5e¡idr ¡ le sni¿¡3 c¡e.utcre Ja! ?::¡:la i:::¡,se*Id§ 3l Prcr'eáo únic¿me¡te reron3cer-á el ser¡po afe(:lv¿m.nti p.ert¡Co, cl Gua! 3¿.á o3g¿a;- ja i-l¿-_z.¡' Progo¡c¡o.r¡1.

4. fJc ;ér b:neio¡:lc de ot.o prc8rám¡ Soi¿l i¡npuls¿do po..l Gobie.i.lc d! la R.publ¡c¡.
5. Eror:¡o da toja reipons¿bi¡iCad al Prc8r¡ma P.esr'd.-dBt de Empleo Coo Charnba ?iüs ...i d€ i:¡r:r:¡r; negii3en;i¡ eo lot pro(cd¡r¡ienlo¡ médicos rc¡li¡:do¡, ar; a.r¡ro .ualquiar ¿ato que 5a re¿laa a!1 ir-,.rrria l! ¡: s3r$J

' de los u:,Jarios que acl¡d€n a las dif¿aer¡tes ¡nstit¡Jc;onls Dartirips¡le5 del p;it.
6. El koSranrs io serii tespcñsable por t.tr¿sos cn lcs pagcs dÉl in.entfvo del derárrollo d. oDad62a", ;¿scñi.r §.

I prcielcnaf.s especial¡tta5 Y técñico5 dll área d. ¡a 3aluC. ilb¡do a,a t¿rdanrá eñ la Eri:rlge ie ¡3 CocJ¡?.-.?..¡.
ccrelpondiente a la Unidad €j€cutora d.l Frogr¿ma.

7. Aflrmo que toy beneficia.jo del P.oyedc código vede lllis, recono.¡co qu! nc exite una ,.!¡r¡ón :¿b3r3l .tr.! ¡.
insjiuaicnes i¡iÉlllaGciaS eñ el PfoyEato.' 

8. Reibir uñ 5eieñaic e.ot!órni.o en aonaepto d. inceni;re ¿¡ desarrollo de (3pacidaier laborales de t olaria:!/.i
especia,itas y ié.ni.qs €n e¡ áreá de Ie 

'¡lud, 
€ste incsn¡.vo seé det€rín¡nado pcr la Sr6at!.i, Ce Es.ljr !f.ii Despecho de Saljd, según <omun¡.aióñ oñciel estahleiCa por el Programa-

9. Después de lres di¿s contiñuot o ci¡co dlas altemos de ¡u5cncra gin ius6ñsaciir, rc >'cc!Cará ¡ h súfi."!:¡
automática tiel Fro¡.:cio Cédigo Vstde lilat 3in lugar a riáarrcs. el Programa paSaó de m3ne6 ilcp.si,..fl 5
¡sist¿ncia a ,a fech3 Cc su5Feosión y/o d€se(¡ón-

10. El be¡etrc¡?rto tienc pcr entcndido giJe las inelif€ricias pcr incegecidaC, permisos ¿c¡iém¡€er y <ut!q..:* q:.o ir.,
no ssán rcmuncradas por .! Pro'.Ráo Qid;go Vcrde Más.

DEt P§OGRAMA:
1. Areturarc" dc cum§ir con el pago del inc€niivo ote{ado ¡lbenefiGiario por l¡ (!F¡.il¡tiéf! cantqflra ¡ tsryr:]::¡..!.4.a

ofiial lst¿bledd, por el P¡o8.ama y en base el cumpl¡mler.to Je lor obirñli dc¡ pro).¿ato,

Q;.o¿ Ze to

'Corit boeaos et¡lin gcrlildr, trrrdlnar etir aoñrb,ir:d.:ll

,ra/[ü

-tqqt -1L13

Ccñ r:úrñ!r¡ ria tJeritirr¡d ;: :,:a ir:: : ^ .- "-. 
. -.., .; a ) :.

sisr.,r_eñtes !enaiiG§!:es:
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,ot-\ir.rr > r M".. lá \'- .^ l r I --l \
Con número de identid¿d

Por elte medio f¡e ccm?rorneto ¿ orrt;(¡e¡r
s¡Suientes cond¡cionesi

DEL PARN CI PANTE:

1' Pcseertítulo univeBitario eñ 
'u¿lquier 

átea de la salud, como ser Médicos c€lleriles y/o (on Espe.ialid¡d en (u¿lqurerárea' TÉcnicos, Enfermer¿s, Enfermefas Auxiliares o cu¡lquier otfo títúlo vincul¿do al área de l¿ ,"lud.- Fotocopia de Título un¡versit¿r¡o fsi el trlulo r,]".0üi¿" 
". "¡ ""r¡n¡ero, 

este debe d. eit¿r refrend¿dopor l¿ Univers¡dad Nacioñal Autónom¿ de Hondu.asl
- Fotocopia de certif;cado cn et área de la salud (oebe cstarz,ratado por la sc(retaria dc salud)- Fotocopia de la t¡rietá de identidad

- - Con3tañci¿ originalde Cueota de Ahorro
2' Me comprometo a cumpt;r y aE¿tar las ¡ormas, d¡sposiciones, reglamentos y procedimientos intehos est¡blec¡do, porlas instítucioñes pa.tic¡pantes.
3' La lñstitución podrá dar porte.m¡nado en cualquier ñome.to 5¡n justifi.¿c¡ón ¡lguna, su,elar¡ón coo lor beñefici¡rio!previa notific¡cióh por escrito y present¿ción y'91 f6¡¡¡¿¡s de dese¡ción ¿ ta un¡dad eiecutor¡ de! proyecto. En t¡tsentido el Proyecto únicamente reconoccrá el tiempo efectiyarñente prestado, el cu¿l será pag¿do dc ñaneraproporcional.
4. No 5er beneñ.iar¡o de otro pro€rama Social impulsado por €l Gobierno de la Republica.
5' Exonero de tod¿ .esponsabir¡dad ar- p.ograma p.esidenciar de Empieo con chamba viví5 Meio. de .u¡rquiernegliSencia en los proced¡m¡eotos ¡nédicos reali¿ados, asic6mo cualquier acto que se real¡ce en detrimento de,¡ J¿hrdde los usu¿rios que acuden a la5 diferentes ¡nstituciones partic¡pantes delpaís.
6- El Progr¿r¡a no será responsable por retr¿sos en los pagos del ¡ncentivo d€l desar.ollo de capacidad€s laborales deprofesio¡ales especial¡stas y técnicos del área de la salud, debido a ta t¡rdanza eh la entreg; de ta ¿i.uiiii..io.cor.espondiente a la Unidad Ejecutora del programa-

7. Afrmo que:oy beneficiario del Proye€to código verde Más,.econotco que no existe una relac¡óñ labor¿l coñ lasinstituciones ¡nvolucradas er el Proyecto.
8. Rec¡b¡r uo beneñcio económico en concepto de incentivo al desarrollq de caFcidades labor¿les de protesign¿les

espec¡al¡stas y técnicos eñ el área de la selud, este incentivo será determinado por la secretada aelsta¿o en elDesp¿cho de Salud, según comunicacióa oñaial establecid¿ por el progr¿ma-
9' Después de tres días con§nuos o cinco días altemos de ausencia iin justificación, sc procederá a la suspens¡ón

eutomática der proyecto código verde Mas sin rugar a red¡mos, er programa pagará de maoera propoáonar ra
as¡stencia a la fecha de suspensióo y/o deserción.

10' El benefici¡r¡o tiene por entendido que,as inasistenct'as por ¡ncapac¡da4 permisos académicos y cualqu¡ea otro npo,
no serán remuneradas por el proyecto Cr5digo verde Más.

O€I, PROGRAMAI
1. As.egu.ar5e de cumplirco¡ el pago del¡ncentivo otorgado albeneñc¡ado por la capac¡tació¡i confomte a cor¡unicación

ofic¡al eíablecida por el progr¿ma y eo b¡se al cumpiimiento de los objetivos del proyecto.

'Co'os bueoos esfán potondo, Hondu@s estó co¡nbiondoi

l{otúBnE COMPLEIO, }¿o. Dt 
'DrÑI|DAD 

y ft¡r\tA oa. ¡AnTtctpar,¡ft

du'm&\'nü
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Tegucigalpa, M.D.C.-1.3-do h*}o 
dol lolo j

,ír¡*'. A "to Bar.o"o I

Con número de idenOO"O @-O , I
en el Prot'ecto códi8o verde Más, adscrito al Progr¿ma Presidenc¡alde Empleo con chamb¿ v¡vís Meror, cn cumpt¡m,.Inio a l¡!,1
sigu¡entes condiciones; 

iDELPARngPANT!: 
i
I

1' Poseer ütulo snivers¡tario en cualquier área de la salud, como ser Médi€o5 Gener¿les y/o con Especialidod eñ cualquier i
área, Técnicos, Enfermeras, Enfermeras Aux¡liares o cualquier otro título ünculado al área de la salud. 1

- Fotocopla de T¡tulo Uni\re6itarlo (5i el trttulo fue obtenido en el extr¿r¡jero, este debe de estar refrendado i
por la Universidad Nacional Autónoma de Hondurasl i

- Fotocop¡a de Certilicado en el área de la Salud (Debe estar avalado por la Sc€retar¡a de Salud) :
- Fotocopi¿ de la tarieta de identidad i

I- Const¡ncia original de Cuenta de Ahorro
2. Me comprometo a cumpliry acatar las norm¡s, d¡spgsiciones, reglamentos y procedim¡ento5 intern05 establec¡dos por

las insütuciones partic¡pantes.
3. La lnstituc¡ón podrá dar porte.m¡nadoen cualqui€r momento si¡ iustilic¡c¡ón alguna, su relac¡ón con los beoefic¡arios

previa notificac¡ón por escrito y presentaclón del form¿to de deserción a Ia unidad ejecutora del Proyecto. Fn t¡l
sentido cl P.oyecto únicamente reconocerá cl tiempo eÍectivamente prestado, cl cr¡al scrá pagado de mane¡a
proporcional.

4. No ser beneñ€¡ar¡o de otro Progr¿ma Soc¡al impulsado por el Gobierno de la Republica.
5. Exonero de toda responsabilid¡d al Progr¿ma Presidenc¡al de Empleo Con Chamba V¡vls Me¡or de cu¡lqu¡er

negl¡Benc¡a e¡,os proced¡m¡entos méd¡cos realizados, asícomo cualqu¡er actoquese real¡ceen detrimento de ln s¡lud
de los usuar¡gs que acuden a las diferentes instituciones participantes del pats.

5. El ProgGma no seÉ responsable por retr¿sos en los pagos del ince¡tivo del desarrollo de c¡pacldades laboGles de
profesionales especialista5 y técn¡cos del área de la salud, debido a la tardanza cn la entrcga de la documcntación
correspondiente a la Unidad EiecutoG del Prog.ama-

7. Afirmo que soy beneñciario del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no existe una rel¿ción laboral con las

instituc¡ones ¡nvolucradas en el Proyecto.

8. Recibir un beneficio econóÍnico en concepto de ¡ncentivo al desarrollo de capacidades labor¿les de profesionales

especialist¿s y técnicos en el área de la salud, este incentivo será determ¡nado por la Secretarla de Estado en el

Despacho de Salud, según comunlcación oficial establecida por el Programa-

9, Después de tres días continuos o cinco dias ahernos de ausencia si¡ iufiñcac¡ón, se procedeÉ a la suspeos¡ón

automática del Proyecto Cód¡go Verde Mas sin lugar a reclamos, el Programa pagará de maneo proporcional l¡
asilenc¡a a la lecha de suspensión y/o deserción.

10. El beneñciario tiene por entendido que ¡as inas¡lencias por ¡ncapacidad, permisos académicos y cualquier otrotipo,
oo se¡án remu¡eradas por el Proyecto código Verde Más.

DELPROGRAMA;

1. Asegú-arse de (umplir con el pago del ¡ncentivo oto8ado al beneñciario por la rapac¡r¿ción confomre a comunicación
ofic¡al establecida por el P.ogr¿ma y en base al cumplimiento de los oble§yos del Proyeclo.

=fft1_§.s 
gor-r. gqo t:_11&o3oo?

=sh^(l Ar'S _,,__-
BOMInE COMPTE O t¡o. DE lOt]¡I|DAo Y tltMA oELPAR ¡CIPANTE

'Cosas bue¡ros es¡ón potondo, ltoadúos está &mb¡sndo',

dttt0\"'{'
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Teg'.rcigatpa, tr"1.g.g. 30 le ho, ¡- 0", 252C

Y"Li zÍ
Con número de identidad -1 Por este medio me comFronreto ¿ partl€ipar

en el Proyecto códiBo verde Más. adscrito ¡l progre.ra presiden.iil de Empleo cc¡ ch¿mba v¡vi' Mejcr, en cuniPlirni4nto ¿ l¡9'
sigu¡entes.ondiciones:

-\

'.

t

\-

DEL PARTICIPANTE:

1. Poseer htulo un¡ve.sitarig en (ualquier área de la sálud, coño ser Médico5 6ener¡te5 v/c con €specialidad eñ 
'ualqurer

área, Téc,licos, E¡fermeras, Enfermeras Auxiliarer o cualquier ot.o tilulo vinculado at á.ea de la 5alud'

' Foioccpia dc Titulo Universitaro (§ el titulo fue ct¡tenido en cl exlranjero, este debe de est¿t refreñd¿dc

por l¿ Unilers¡dad Nacional Autdnoma de Ho¡duras)
- toto.opia dc Ce.tificado en el árc¿ de la S¿lud (Debe estar a\Glado pcr ta Sec'etaria de salud)

- Fotocopia de la tarjeta de identidad
- Constaocir original de Cuenta de Ahorro

2. Me cgmprometo a aúmpl¡r y acatar la5 norma5, disposic¡o..5, reglamentos y proeed¡mientos internot establecidos por

las institu.iones participantes.
3. La lñstltu!ión podÉ d¡r por termiñadD eñ cualquier mo¡¡ento siñ ¡uttiñcac¡ón alguna' su relec¡ón coñ los beneficiarios

pre!¡a notifiracioñ por etcr¡to y prelentación del formato de deserción a la r'¡nidad ejecutora del Proyedo En tal

sentido cl prcyecig únicamente reconocerá el ueñpo efectivamente ptest¿do, el cu¿l será pagado de manera

p¡opcrcioñal.

4, l.lo set Seneficiatio de otro Proga¿ma socialimpulsado por el Gobierno de la Republica-

5. Exo¡ero de toja responsabilidad al Programa Presideñcial de Empleo con chamba Vivís Meicr de cualqu¡er

negligencia en lcs procca¡m¡entos mJdicosie¿lizados, a¡iccmo cualquier acto qle se real¡ce en detfi.nsnto de la §¿lud

d"ioi rrr".;o, qr" 
"cuden 

a las d¡ferentes inlitucioñes parti(ipantes del peís'

6. EI Programa ¡ro sará .etPonsable po"a'"'o' 
"n 

lo' pagc§ del incentivo del desarrollo de capacidades laboráles de

profe;tonales especiatistas y técniiot ¿"¡ ¿t"" ¿" f" 
'"1']¿' 

deu¡do 
" 

la tardan¿a en la entrega de la docume ación

correspondiente a la U^iCad Eie'utora dll Programa'

7. Afirmo que toY beneticiar¡o aef eroyeao códi8o Verde Mát' Íeconoico que no erile una relación labor¡l con l¿s

i$tituciones invoiuaradas en el Proyecto

8'Recib¡rUnbenefic¡o€coflóm¡co*..'."p.deincentiloaldes¡rrollodecapacidaderlaboralesdcplofesicnales
especialistasytétnicos"n"l;t""dtlasalud'este¡ncentivo5erádeterminadoporlaSecretariadeE§tadoenel
óJtp"iio ¿" i¡"¿, tegún comunicac¡ón oñcial establec¡da Por el Programa'

9. OesPUés de tres dla5 tont¡nuo' jinto días altemos de auseocia 5¡¡ iustiñ'ac¡ón' se procederá a l¿ susFensiór

automática del proyecto c,iaigo ve;l. Mas 5¡n lugar á feclamos, el Progfama pagará de manefá proporcional 13

a5¡stencia a la fe.ha de suspensióh V/o desercióñ'

10- El be¡eficiario tiene por entendado;;e las inasistencias por incapacidad' permGos académicos y cualquiet otro tipo'

no ¡eán remuneradas por el ko!¡ecto Código Verde Más

D€I PR06R.AMA:

1. Ase8urarsedc cumplir Go¡l elpago delincentivo otorgado albeneñciario por la Épacitac¡ón conforme a tot¡u¡¡6¡ción

oficial €lab¡ec¡da por et Programá Y en ba5e al cumPlim¡eñto de lo5 ob¡etivos del Proyecto'

o>l
uor.lÑ coulpte¡o, ¡¿o. DE lD€ÑtloAD Y FlRttlA DIL PARllclP^llf'

'Cotos btcnos eslón pdsondo, Hondüros eslá contblondo"

volino I€rruF'no

ou,,{.¡\cu

rcÁ'!aio a



foF r¡lo a _-- " -

TeBo(¡ilalfrá. ,v.D.c 3o ¿" hr-t3 ., ¿¡¡ 2¡2g

por eite r edlo me €omprorrielo a P¿¡hc¡par

:::i;ff::.:...fi:il1,:?ffi,#il;;;;"ilt..t"¡o,,"n.,.ph,nlento"la'
sigul('ntes condicioneS:

DEI. PARTICIPANTE:

1. poseerh.tulo uni\€rsitario en cualqu¡erárea de la salud, como ser Médico5 Gsncralet y/o con Especialidad en ¿ualqu¡er

irea, Técnicos, Enfermur"s, Enfe..cras lu¡iliares o cualquier otro titulo vlr¡crrlado ¿l área de la salud'

- Íoiocopr¡ de Titulo un¡vcr5¡tario (si et título iue obten¡do elr el extr¿nJ'ro' cle debe de est¿r relrend¡do

por la t niversidad Nacional Autónoma de Honduras)

- Fotocopiá dc certlfic¿do en el áre¡ de la Salutl (Debe estar aualado por la Secretarta oe >atuut

- Fotocóp¡a de la larjeta de identid¿d

,. 
","..,o,iili:]:'ilnTl:::iii::::*I1[lo,,",on.,.,"erament05 

v pfoced¡mientos inrerno5 estabre'idos por

,. i"j,'J,'x*:T;::il:lill?,n,nn¿o "n.,arquie'mcmento 
sio jusñnc¿c¡ón arsuna' 3¡r,:::.T::""1r;:::ÍiÍ*

previe notifioción po, 
"...ito 

y pre-,-"i Jn-¿tl rotln"to de des€r'ión " 
i" tt¡¿"a eiecutora del Pro'/edo En tal

scntido et Proyecto Únic¿mehte ¡econocerá ¿l tiernPo efectivemente prégtedo' el cual será pagado de nranera

proporcional,

4. No E¿r bEnefic¡ár¡o de otro Prográma Social ¡mpulsedo por el 6obierno de l¡ Republicá'

5, Excnero de toda responlabil'd"o 
';i;;;;;;;; p'"'¡¿"nt¡"t de 

-Emlleo 
con Úramba vivís Meior de cuarquÉ'

negliÉencia en l05 pro..¿¡.¡"ntot tli¡toi?eul¡¡"dos' u¡ltomo cualquierrcto que 5e real¡ce en detr¡mento de la :alud

¿.ioi rru"r¡"t qr" 
"cuden 

a las diferentes ins¡tuc¡on€s partirlpantes del Pefr'

6. El Programa no será rerPoosable P;;';;;t;;";lt; ;"ioi dei incentivo aa aesarrollo de capac¡dades laborales de

profesion¡l¿s especial¡rta3 v té<nic;: ;; á;;"; ;;ú' dcbldo a la tardánza en l" entrega de la documentación

correspondiente a la Unidad Eiecltora del Programa'

7. Atitrno que soy beneñc¡ario ¿"¡ p'lvJo cjiigo V"rde Más' reconozco que no ex¡ste una rel¡ción laboral co¡ las

insfruciones invc¡t crada! en el Ptov€cto'

g- Recibir un beñeficio económlco "n'.".-a"o,o 
de incentivo al desarrollo de capacidade5 latrorales de proÍesionales

esgecialistas y t¿cnicos en a -*'¿"'¡l iJ¿,1rt" ¡n""ntiro será determinado por la secretari¿ de Esr¿do en el

óJtp"Ái l" i¡ra, tegun comunicación ofici¿l establecida por el Programa'

g, DespÚés de t.es días contrnuos o-Jn-co dfa5 alternos de aulerc¡a 5iñ ¡ultificaclón, se procederá a la suspen§ión

automática del Prcyccto c¿¿¡go ve-r; rufai §in lugar a reclamot el Programa pagaá de maner¿ proporcional la

a5¡lencia a Ia fe.ha de suspensión y/o dcserción'

10. El beneficiario tiene por entenaiao iJe las inasistencias por incapacidad, permisos académicos y cualquier otro üpo.

no se¡án remune¡adas por el Proyecto ú5digo Verde Más'

DELPROGRAMA:

L. Ascgur-3tsc de (umplir con el pago del incentivo otorgado al beneñc¡¡r¡o por la c¿pacitac¡ón c¡nform' o comunl'¡c¡on

oficial estableclda por el Pro6rama y en base al cumplimlento de lot obl¿dvo§ del Proyecto'

NoMSnE COMpLEIO. t{o. O€ ,D€NrlDAD Y flnlllA Oei PA&flClPAI{IE

'Cosos buenos ettán Potonda, tlon.!úos attá coniblondo"

ou,ú\uü



§ IUEJOR

en er proyecto códis; v:;ffi ,"r..¿.::#;rJ: ff*.",ffi;T:,:,"J;I:ili: 
"s¡Buientes condic¡onesi

DEL PARNOPANTE:

t 
l:::":,11:1r 

r1r:6¡tario en cuatquier área de la salud. como ser Médicos Geoerates y/o con Especiatidad en cu¿tquier
area, lecn¡cos¡ Enfermer¿t €nfermeras Aux¡l¡ares o cualquier ovo hlulo v¡ncülado al área de la salud.

- Fotocop¡a de Titulo Un¡vers¡tario (sl e¡t1ulo fue obten¡do en el extranje.q este debe de estar .efre¡dado
por la Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de certiñcado en el área de la Salud (Debe estar avalado por ta Secretaria de Salud)
- Fotocopia de la tarjeta de ¡dentidad
- Constanc¡a original de Cueñta de Ahorro

2' Me comprometo a cumplirY acataf la5 normas, disposiciones, reglamentos y procedim¡entos i¡ternos establecidos por
las instituciones pardc¡pantes.

3' La fnstitución podá da. portermlnado en cualquier momento sin justificación alguna, su relación con los behefici¿r¡os
ptevia notlñcación por escrito y presentación d€l formato de deserción a la u¿¡dad ejecutora del proyecto. Én t3l
sentido el Proyecto tin¡camehte recoho(erá el tiempo efectivamente pfestadq el cual será pagado de manera
proporc¡onal.

4. No ser benefid¿rio de otro Programa s,ocial impulsado por el Gob¡erno de la Republica.
5. Exonero de toda responsabil¡dad al Programa P¡esidencial de Empleo Con Chamba Vivís Meior de cualquier

negligenciá en los proced¡m¡eñtos médicos realizados, aslcomo cualqu¡er acto que se lealiceen detr¡mento de la;lud
de los usuarlos que acuden a las d¡ferentes lnstituc¡ones partic¡pantes del país.

6. El Progr¿ma no seÉ responsable por retrásos en los pa8os del ¡ncentivo del desanollo de capacidades laboGles de
profesionales especial¡stas y técnicos del área de la salud, debido a la tardanza en lá entrega de la docume¡la(ió¡r
correspondiente a la Unidad Ejecutor¡ del Programa.

7. Añrmo que soy beneficiario del Proyecto código verde Más, reconozco que no existe una relación labor¿l con las
instituciones ¡nvolucrddas en el Proyecto.

8. Recibir un beneñcio económico en concepto de inclntivo al desarrollo de capacidades laborales de profusionates
especial¡stas y téanicos en el área de la salud, este incentivo será determlnado por la Secret¿rla de Estado en el

Yo

con número de identi¿a¿ Gl() 1- 'lnq) - fxl iql^

Despacho de Salud, según comunlcación oflclal establecida por el programa.

9. Despuéi de tres días continuos o cinco dfas a,temos de ausencia sin iustiñcacién, se
automática del Proyecto Código Verde Mas sin lugar a reclamos, el p.ograma pagaÉ
as¡stencia a la fecha de suspensión y/o deserción.

"Cosos buenos estón posondo, Hondwos estó comblondo"-

rü\llr§( t\ ¡.]t t i srr ri rl( ¡

procedeÉ a la suspens¡ó¡
de manera proporcional la

10. El benellciario üene por entend¡do que las ¡nasistenc¡as por inc¿pac¡dad, permisos académicos y cualquier otro tipo,
no serán remuner¿das por el Proyesto Codigo Verde Más.

OEL PROGRAMAI

1. AseguGrse de cümplir con el pago del¡ncentivo otorgado al beneficiario por la capac¡tac¡ón conforme a comunlcación
ofic¡al est¿bl€c¡da por el Pro8rama y eo base al cumpl¡miento de los objetivos del proyecto.

NOMBiE COMPTETO, No. DE IbENTtOADy

.i*{,ilÑ

Tesuj,ls3lpa, M.D.c. 3§ d" h.o- 3o dot :ozo
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Tegucigrlpa. [.r.D.C.39 do h o ,3o 
¿ot loro

Con número de identidad 12€ TJ 3vou ' *v r t ¡ rt vJ-f'1 J por cste mr:dro me conrpromaio ¡ f)¿rlrtlpitre¡i el Proyecto Códl8o Verde Más, adsar¡lo el programe preside.tdal de Ernpleo Con Chaorba ViviJ ¡¡clor, cn cÚmntimi,'nlo ¿ l.¡,siguientes condiciones:

OELPARTICIPANTE:

l. Poteertitulo univers¡tario en cl¡alqu¡er área dc ¡a salud, como ser Médicos cencrales y/o coñ Elpe(iál¡rl¡d co.u¡lquie,
áaeá, Técni(ot, Enfermerai, Enfermeras Al¡xiliáres o cualquier otro titulo !¡ncút¡do al ¡re¡ de l¿ saluar.

- Foto.opia de Titulo Unive.sit¡rio (si el título lue obten¡do cñ el cxtr¿njero, estc dehc de cst¡r.ekendado
por la Un¡\rersidad Nacion¿l Auióhom¡ de Hondui¿s)

- Fotocopia de Certificado en el área de la Satrd {Debe estar avalado por la Secret¿ri¿ de S¡lud)
- Fotocopia de la t¿rieta de identidad
^ Const¿nc¡¡ origihal de Cuahta de Ahorro

2' Mecomprometo a cumptir ya.at¿.1a5 normai, dispos¡cioñcs, regl€mentos y proccd¡mientor ¡nternos elt¡ble.ido!por
las ¡ñstitudones partic¡pantes.

3. La ln§tituc¡ón podrá dár porteiminedo en cualquier momento sin i{.rstificac¡óñ álguna, su rebción con lo¡ benefici¡rios
prev¡a notificac¡ón por escdto V presentación del formato de deserción a lá unidad c.¡ecuiora del Proyecto. Err tel
senhdo el Proyecto únic¿mente recoñocerá el tiempo efecti rñeñte prestado, el cual será pagado de mancra
propo..ional.

4. No ser beBefici¡r¡o de otro Programa Social ¡nrpulsado por el Gobiemo de la Republ¡c¡.
5. Exonero de toda responsabilidad al Programa Pres¡denc¡al de Empleo Con Chamba Vivís Meior dc cuatquier

negligehcia eo los procedim¡entos médicos real¡2ados, all corño cualquier acto que se real¡ce en detrimehtó de lasalud
de lo5 u5uarios que acuden a las diferentes ¡nstituciones participantes del pafs.

5. El Programa no será responsable por retr¿sos en los pagos del i¡centivo del desarrollo de capac¡dades laborales de
profesionales espec¡alist¿s y t&nico5 del área de la salud, debido a la tard¿nz¡ en la €ntrega de la document¡rión
correspondiente a la Unidad Ejecutora del Progr¿ma.

7. Afirmo que sov beneficiario del Proyecto Ctidigo Verde Más, reconozco que no ex¡de una ¡elación labo¡al con las

¡ñstituciones involuctadas en el Proyecto,

8- Rec¡bir un beneficio económico en concepto de ¡ncenti\ro ¿l desarrollo de capacidades laborales de profes¡ooJles

especial¡stas y técnico5 en el área de la salud, este iflcentivo 5eé determ¡nado pof la Secretaria de [stado €n el

Despacho de Salud, según comunicacidn oficial establecida por el Programa.

9. Después de tres días cont¡nuos o cínco dlas alternoE de ausencia sin justificación, se procederá a la suspenslón

automátic¿ del Proyecto Código Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el Programa pagará de manerá propor.ional l¡
asistencia ¿ la fecha de suspensión y/o deserción.

10. E, benefic¡ario tiene por entend¡do que las inas¡lencias por incapacidad, permisos académ¡cos y cualquler otro §po,

no seráñ remuner¿das por el Proy€do Código Verde Más.

DELPROGRAMA:

1. Asegurarse de cumplir con el pago del incentivo otoBado al beneficiario por la capacitac¡ón conformca comunicaclón

ofic¡al €lablecida por el Prografna y en base al cumpl¡mlento de los obJetir¡os del Proyecto.

Xon-o
NOMBRE COMPTETO, NO. DE IDE TIOAO Y TIRMA DEI' PARflCIPAi¡IE

'cosas btcoot están pa$ondo, Hondu¡os cslá comblondo'.

duun$\unüo

fo¡ sq)or^^ox



Tegucigatpa, .D.c.ig- ce f1-3ó det 2020

?
Ccñ número de iC€nhdad _,fi -o 1 Por elte medio me comprcrrreto a perllaig¿r
en €l proyeato códi8o verde Má§, adslrito al Frogr¿ma presidena¡ál de Empteo con ch3mb, viü5 Meior, e^ aump¡¡m¡ento a las
siguientes cohdicío¡esi

OEI PAFIIC¡PAN¡E:

1. poleertituto uni.l.ersitario eh c0¿lquier área de la salud, coñoser Médicos Generalei y/o con Éspeaialidád en aualquier
áre¿, T¿a¡icos, €¡fermeras, Enfemeras Ai,xíl¡aaes o aüatqu¡e, otro dtulo vlndlado al áre¿ de la salud.

_ Foto.op¡a dc fítulo t nivers¡t¡r¡o (Si e! titulofue abteniio eo !l extráñie.q este debe de est¿r.efrend¿do
por l. üflilrrsidad Nacional Autónoma de Honduras)

- Foto.opir Ce certifiedo en eláré¡ de l¿ Selud (Debe estarayrlado por l¿ S.c..tária de Salúd)
- Foto.cpi. de la tarjeta de ider¡tidad
- ConJtáncia origin¡l de Cuent¿ d. Ahoro

2. Mecomproñeta ¿ alm pl¡r y ac¿t¿r la! ñorn¡s, dispos¡aiooer, reglament3s y procedimientoJ inaeaño, establecido, por
¡as ins6tuciohe5 participahtes.

3. L¿ lns¡iL,lión podÉ d¿rport.tmín¿do en .!¿Íqüier momerto sínjustiñca<ión alguna. ss.clac¡én con to! beneñc¡¡rioj
prev¡a ñcfficac:én por esct¡to y presentac¡óñ del formato de deser.ión a ta unidad eiecutora del Prol,ecto. En tal
señtido ej ProyeEto Úniaamente ¡eco¡occrá el tiempo efe.tivámente pretado, el cual rerá pagado de manerá
prcPorc¡onal.

4. N. ser beneñcíaio de otro Program¡ Soci¿l impulsado por el Gobi.rno de l¿ Republice.
5. Ero¡ero de tcCa respodlabilidad al Prog.ama Prcsidenc¡al de Eñpleo coo Chamba Viví5 Meior de cualquier

ñeglagencia cn los prcaed¡mientos médicos re¡ii2ados, asicomo cualqu¡er a«o que re relliae en detfimeÍto de la salud
de,os usuarios que acuden a las difercntes intituc¡ona5 partiaipañtcs del pafs.

6.El F.ogtamá no 3¿tá aespcñseble por .etr¿soi en los pagos del incentivo del desarrcllo de caparidades laborales de
Frdt5ioDa¡es espe¿i¿lista5 y técnicoj del área de la salud, debido a Ia t¿fdan¿a en la entr€ga d. la document¿ciiñ
cor.espondlente a J¿ Unidád Ejeautorá del Progr¿m¿.

7. Afi.mo que sov ben3ficÉrio del P¡oyecto Códl8o Ve.de Máa, recono¿(o que nc existe una rel¡Eián laboral con lar
ínstiluc¡ones invcluaradeg en el P.oyeato.

8. Reib¡r ú¡ beneficio econóñi.o en concepto de ¡ncén§vo al CesaÍolto de capacidadrs labor¿les de p.oi$ioñeles
especialilas y iécnico, en el área de le s¿lúd, erte iñceítivo 5erá determiñ¿do por lá Secretaria de fstedo eñ €l
Oespacho Ce salud, regú¡ comuñicác¡óñ oficiel establec¡da por el Programa.

9. Oespuéa de tret dfas continuoi o cinao días alteftos de aure¡ci¿ a¡n .justificaaión, s! procedcrá a l¿ suspensión
automática de, Proyecto códi8o Verde Mat rin lugar ¿ te(lamot el Programa pataÉ de mancra propor.¡onal la
asilpncra e lB fecha d¿ tpenriór¡ y/o deserc¡óñ-

10' El beneñciar¡o tiene por e¡tendido que las inaSisteñdas por incapacidad, permiros ac¿démicqs y cualqu¡er otro tipo,
no serán .eñluneÉdas por el Proyedo Códíto Verde Más.

DETPROGRAMA!

1. Aseturarse de cump,¡rcoñ el pago cel ¡nceñtivo otorgado ¡l bcnefic¡arlo por t¡ capacita.ión conform. a comunlc¡(ión
ofia'¡l elablesida por el Programa yen base ¿lctmplimiento de los objétr-vos delprovecto.

\o

'Cotos buenos es¡ón pasando, HonCn@s esté coolbiando'.

Our,'@ntlo



Te8ucigalpa, M.D.c. 30 d. t o-Lo 
a"lzo:o

Con número de identid¡d

.",1-",'^111*":U!,t" Verde Más, aIJto at progr¿ma presidenc¡at
5rBUtentes condic¡ones:

'cosot bue¡as eslán posdndo, Honduaos listó combitm¡lo,.

_. Por eJte medio me compromelo ¡ p¿rtic¡p¡r
tñpleo Con Ch¿mba V¡vis Meior, en cumplimrento a l¡J

DET PARTICIPA¡¡TE:

1' Poseer titulo u niversita r io en cualquier área de la salud, como sef Médicos Genefales y/o con Especialid¡d en cualquierárea, Técn¡cos, Enfermer¿s, Enfermeras Auxiliares o cualqu¡er otro hlulo v¡nculado al área de la salud-- Fotocop¡a de Título univer¡tar¡o (si el título tü 
"¡,*l¿" "i 

J 
"".njero, 

esre debe de estar refrendadopor ta Uhiveridad Nacionat Autónoma de H;;;;) -'-
- Fotocopia de certificádo ert elárea de la Salud aDe;;estar avalado por la secreta.ia de satud,- Fotocopia de la tarieta de identidad

_ - Coñstanaia original de Cuenta de Ahorro

',Y,",::il::",fl:::;ilffj,j#:", o' *rmas, disposiciones, resramentos y procedimientos ¡ntehos esrabrec¡doi por
3' La hlitución podrá dar porterm¡nadoen cualquier momento sin rustifica.ión alguna, su relación coo los beneficiar¡osp.evia notificac¡ón por es€r¡to y presentación del ,ormato ¿. ¿"s"r.¡¿n a la un¡dad ejecutora del proyecto. En tá¡sentido el Proyecto únic¿mg¡¡¿ ,ecghocerá ur tiurpo 

"r".t'ra,nunii 
pr.r,uao, er cuar ,ení pagado de maneraproporcional.

1. :-"^:"^:-b"l:fi:y- 
de otro pro€rama Sociat ¡mputsado por et Gob¡erno de ta Republ¡r¿.¡' rxonero de toda responsabiridad ar..protr¿ma pfesidehci¿r de Empreo con chamba vivís Meior de cuarquiernegli8encia en los p'ocedim¡e¡tos médicos ieal¡za¿os, asi como cualirilr-"Lo qr" ,u ,".|¡ce en detr¡mento de la sa¡udde los usua.ios que acuden a las díferentes insutuciones panicipeiili ¿lip"lr.

6' El Programa no será responsable por retrasos en los pagos dei ¡nce¡tiuo iel desarrollo de capacidades labonles depmfesionares espec¡aristas v técnicos der área de ra sarud, deb¡¿o a ra tardanza 
"" 

h 
";;";l;;;;ñff:,*correspondiente a la Unidad Eiecutor¿ del progr¿ma.

7' Afirmo que soy beñeficiario del Proye{to aid¡go verde Más, reconozco que no existe una relació¡ labor¿l con lasinstituc¡ones involuc.¡das en el proyecto_

8' Recib¡t un beneñcio económico en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades laborales de profesionalesespeciali5tas y técn¡cos en el área de la salud, este ince¡tivo seÉ determirado por la secretaria de Estado en el
- Despacho de Salud, según comunic¿ción ofci¡l establ€cida por el prográma-
9' Después de tres días continuos o c¡nco_ días ahernos a" 

"rr"nairiii ¡rrtificación, sc procederá a ra suspensiénautomática del Proyecto código \,terde. Mas sin lugar a reclamo6, sl págrama pagaÉ de manera proporcional laasistencia a la fecha de suspensión y/o deserción.
10' Elbe¡eficiario tiene por entendido que-las_ inasistenc¡as por inc¿pacidad, perm¡sos académicos y cualquier otro tipo,no serán remuneradas por el proyecto Código Verde Más.

DEI.PROGRAMA:

1' As€gurarse de cumplir con el pago del incentivo otofgado al beneficiario por la capacitac¡ón conforme a comunicació¡oficial establec¡da por el prognma y en base al cumpiimiento d" tos offio, a"t Proyuao.

DTT PARTICIPANTT

-1qq+-Dob'
t¡OMBnr COMptETO, No. OE tDE¡{T|DAD y

.jt"&\*fu


