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(ox ruiic(] .ie ¡it'rt]lj¿d 1L\.l . - lqQci - C) I t (. E, po| este ñe.iro ms €cfrlpror'lelo ¿ particaper
er el Prole.to Cod,go !¿erde M;s, ais..rlo al Proeraina Pr€sidencial de Erroleo Con Ch¿mba Viüs Mejor, en tuaplimiento a las
s,8u entes cdndra,o¡e5:

D€LPARIICIPAfiIE:

1. ,ltcer aluio üniversrl¿r:o e¡.uelq-,r€. aree de l¿ salud. rorno scr l\rlecjrcos Gereraler ylc ton Esp€c¡.|¡dad en.úalquier
jre¡. réanr(os, aniernre.3!, E.¡fer?er;s Aúxrir¡:es o a{r¿iquae' otro siJlo v,na'rl¿do a, áre¿ de I¡ salud.

- Folo(opr¿ de frlrlo Urrveñ,i?r,o (5, ei i1¡.rlo fue oblenido eo el ex¡rañiero. erte debe d€ estar retendado
cor la Un:versidad li ¡c¡onJl A:rtó¡om¿ de Honduras)

- Foicaopi¿ de Ceñftcado en el áre¿ de l¿ 5¿lud lDebe e5lar avaredo por la Secret¡rt¿ de Salúd)
- Íct{raopia de ie tarieÉ d€ ¡cien¡.¡d
- Coñstan.;a origiraid¿ airanta da Ahorro

2. !le ao:nprotnetc ¿ almptr y ¿art¿r lai nofm!5. i¡rocr,.,oies, .egl"mentos y p.oaadimien¡cs internos eslablecidos por
lj J r¡stituc¡ones Da+aipa¡':te5

3. -3 Insntuc¡ó¡ Dodrá d.rf por te.rn;ñado en c¡l¿lquier momer'to rnlus¡hcaaióo ¡lg¡JnJ, ru ae¡¿ción Eo|¡ los benefiria.iot
p'cw¿ :roni€raió¡ pu. esar ir y preseñt¿.'ón del form¿to de deser(6n a la Jnidad eredttcr¿ dei Prgrecto. En fal
ler¡do ei Proye.tc ú,ri.¿ji..1le reacnoacrá el ¡eñpo efectrvámenté prestado, el cua: seá pa8ado de manera
p.opoicioaa

4- No ser beref,.rano de oa.o Prsgraxl¿ So(¡al ¡mpuJsado por el Gob¡erno da l¡ Repub¡:.a-
5.Í¡one¡o de iod3 respo¡t¿bil¡dad ai Progr:ma Piesidenc¡¡l de Empleo Con Cltamba Vivir Meior de Cualquiel

negiiSén¿rB eñ io! prccedrmre¡aos méd¡aos.eali2¿905, asicor¡o (ualquier aato que Je re¿liae en defrir¡erlio de la salúd
de los rsr.a¡jo! que 3(uden ¡ l¿s diierentes insti¡ucioncs p¿nicipán¡es del páis.

6, [l P.ogr¿m¿ nc 5erá respo.s¡be por retrasor en los pa8or de, inaentrvo del desa.rollo de capacidadE laboral€s de
prolesic¡¡ler este.ral,slas, técricos del área 6e la ralúd. d.b;do a la tardán¡¿ eñ la eatreg de la doqrrnentac¡ón
correrpondiente a la UíridnC E¡ecutoa¡ del Program¡

7. Afi.mo que soy benefici¿rio del Proyeato Cód¡go Verde Más. reronorco que no exila un¿ rel¿ción labofdl Eon lat
rn5hIuaioñeg lnvolucr!d3! e:r e, Proyeato

8. Re.rb¡r dn benefiaio eao¡á¡ilto e¡ coicepto de inceítivo ¿l der¿.rollo de aap¿a¡d¡des labor¿les de prol6ionales
ejpe(ia:irtar y teañicos en ei área ce !¿ !¿lud, éale incentivo terá determinado po. la Secreta.É de E5tado en el
Despaaho de s¿lud, segix ornun¡cac¡ón otc¡rl ef¿b¡eaida poa el PaogGma.

9. Cespués de lres dias .onin,'os o cinao diá' e,ternos de aui€nci¿ iin justiff.acién, re procederá a la suSpensaóo
¡útomática del Proyecto Códrgo Verde Mas sin h8¿r a redaños, él P.og.¿ma pat¿É de ñarer¿ proporElo¡¡at la
esileña¡a a la fe.ha de suspe.sié¡ y,/Édes€rción.

10- €l beoefiar¡r¡o d€ñe pó. ¿ntendrdo que l¡s inasisten(ias por rna¡pa(id¡d, permisos aradém¡aG y cualquier otro üpo,
no será¡ aeñuñerad¡s.oor el Provecto Código Verde Má5.

DELPROGRAMAT

1. A5egur¿r3e de .u,llrl¡r con elpago del incen¡vo otor8¿do el beñcficiario por l¿ epá.it¿(¡óa coñforme a f,omuñica.ión
o,i(;¡l eliablecid¿ poa el Programa y ea base ¿l cu¡¡plimiento de los obje¡vos de¡ paoyecto.

'(oans bueios e§ó, péJr do, Honduoa esto cañbio¡do'.

{üC6.\q.\.\-¡ltGi., Alir,,
IIOMAAI aOMptE¡O, ¡¡o- O! lotl{¡lDAOt tIRMA OEL PAll¡CtPAñ¡E

t o*,Ü\Ñ
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VIVI§ MEJO§

Trtlrcltálpa, M.o.C L5- de t\ qf z ':l del 2020

, \ <. -_y- '\.\. \ {,r-c\ \:i(\¿ .(

ccn ¡umc.c oe rdcr§aa,J (C( !r _ '?'tt{c {:lc ' + f Por este medio me comprometo a pa.Daipar

e!. cl Proyeato CddiEo Verdc M¿J, adlc.rto al P.ogr¿m¡ pres¡rjeñcial dc Ernpleo Co¡ Chamba Vivis Meior, en (umplimiemo a

J;gü anle! coñdrarones:

DEI PARflClPA Tti

1. posear ¡iulo unilersilario en ruálqúrer árc¡ de l¿ s¿l,rd, como scr MéCi€os Gen¿ra'es y/o coñ Espec¡ahdad Én aúalquier

á'ea. Té.ni.os, Enlermera§. Enlermer¿a Auxil¡¿re§ o cualquief otro ttulo vinauládo al á.ea de la s¿lud.

, folocopia de Titulo Unrversrtir,o {Si eli;iulo fu€ obtenido en el extr¿ojero, ele debe de estar refrendado

por ia Universided N!c¡onal Auiónoma d: Hondur¿sl
- Folcccp;a de Certtña¿Co en el área de Ja Sa'ud lDebe estar ¿v'¿iedo por la Seareraña de Salud)

- toiccopi¿ de 13 t¿,jeta d. iclPnal.jad

-Constañrra origil¿1de Cuent¿ d¿ Ahoa.c

Z. tr€ .ompro.neto a cirmplrr y ¿cat¿r lat ñc.mas, iisÉ,a5 oones, retlarneñtos y pro.edimaen¡os anternos estáblec¡dos por

l¿t rnshluarones Parl'!(iP¿ntes-
3. t-a lr!5¡tución pod.á dar portermin¡do en cualquier nromento r¡n iustiftc¿ción algun¿, su .e¡¡caón con los beñefiaiar¡o,

prevra ñonficaa¡ón por escrito y prescnt¿c¡ó. del fo:'m¿to de desercrón a la untdad eiecutora del Proyecto. €n tal

aenndo el P.oyelto úñicarner:e aeconocetá el i¡en'po eieatvamente prestado, el cu¿l 9eá pátado de maner¿

proporcional

4. r,{o ler beneficiario de otío P.ogr¡m¡ So€¡al¡ñpu,sado por el Gob¡erno de la Replblic¡,
5. arcñero de :odá re:ponsabrirdad ¿¡ ProS'arn¿ Presrdenoal de Er¡pleo Coñ Ch¿mba viüs Meior de d¿lqú¡er

negljganci¿ er tos pro<edimie¡ tos médiaos rea il]a d e5, ¿si como c uaiqt re r a{lo que 9e re¿ ltce en detrimento de la §¡lud

¿e los u5uario5 que e¡a'del a les df¡rent¡ls instiiuciores part¡(ipanl.es del país-

6. il Progr¿rñá no Jerá reaponsáble por retrasot en los pagos del ;nceñtrvo det desarrollo de cep¿aidades l¡bor¡les de
p:ofes¡oñ¿les espec al,5t¿! y t¿cnr.os d€l área de la 5¿krd, debido á l¡ tard¿az¿ en la entaeS¡ de l¿ docrrnentación

.orrespond¡ente ¿ la U¡idad ti€cuto.¿ del ProBramr.

7. Añrmo qJe tc7 b?¡efic'¿rio del proyecto Código Verde l\lás, reconoz(o que no eriste un¡ relac¡¿. labor¿l con las

r1¡¡tuciones r¡valuaaadag en el proycato.

8. Re(ibrr ur benefia¡o económico e¡ conreplo dé incenfivo al desárrollo de caflacidades labor¿les de prote5ionales

espedaiist¿s i té.n¡.o5 en el áre¿ de la selud, este ¡nceñhvo será determinado por la Secretara¿ de fstado ea el

)espacho de 5abd, según.omunrcacrón ofici¿l estáble(id¿ por el pro8rama.

9- teic!ér de taes dias conlnuos o cinao dí¿9 alternos de aus€ñc¡¿ s¡n justificaaión, §e procederá a la Suspensión

¿i.¡tomá§ca dei proyecto códi8o verde Ma! siñ lutar a reclamos. el Progr¿ma pagará de rnaner¿ proporcional la

¿sistenci¡ a la feah¿ de suspensron y/o desercién.

lO, i¡ benefi(¡aío tlene pcr e¡tendrdo que l¿5 inarltenlras por incapacidad, pcrm¡tos a(adémiaos y cualqu¡er otro tlpo,
oo serán r€muñerad¿s por el Proreato códl8o Verde Má5.

OCLPROGf,AMA:
1. av'gr¡rarse de cumplir.oñ tl pago del in€en¡vo ororgado al beneñEiário por la ¡ápecit¿ción conforme á comuaiaaaión

ofi.,¿l el¿ble(id¿ por el Prograñ¿ y en base ¿l crrmplirniento de los objetivo5 del Proy.{to.

'Cosoa bü¿nos cttóñ pasoúo, Ho,tdu¡ot e9tá¡ co,'tbiondo'.

OúrTÚ\Ñ

Escaneado con Camscar



1 ' lt '/ ; ¿¿ t

rl €l ProÉüa aia:!3 'trde Var, .dscitc r! ¡,e6r3.o¿ a.:§deñ.Él rr ip-..leo Con ahárnbá yiví! ileior, an cumglirnen:o a iasi
i:§lien:*s .6§diaonei: 

,

D TL P¡R¡ C:PI.{T! -

1-:¿!,e¿r 51r:r }r:lt3ar,1:irle Éc..G;q¡ieÍ á.€; i-;a ia¡Lai, carnú 5e:fuiédt{¡! 69n¿"riesylo a6¡ Esp¿€ialidad en aur¡rriér .

jrea.Tá..ni':o5.€nler'':rer¡5,Erlermel2.Allt:liá.eso.ÚalqÜ¡arclloli¡,¡lo,iná]]¡doaliire3deias¿|ud.
_ aaltacpls deT(üle J¡¡rerit¡ric isi eiitulo fire obteridc ¿r'l e{ ertra¡ie.o, éste debÉ de esÍar relreadado i

oc' ¿ Ur.ver!¡i¿d Nr.ian¡lAUión0,"ñ¿ óe HordLrás)
roiro!.¿ de ae.¡ i¿¿o3 eñ el a e¿ de ¡ r¡ 1," lDebe estár ,va ¿do lor:e S9(.e.ér,á de Sálud)

- ialó{óF,r¿ rc !} ta.je?a o¿ ;CÉr,.¡¡C¿a

- ao¡sla.!.ia origin¡i de CuErt¿ de Aho..o
¿.l¡€ ac,a¡Fro¡eit a c|¡mplir', acá!¡. i33 rsrtnas, disoo:icoaes, reglareentosv p.aaü¿tmiafio5 i¡te¡not a§ablrcidor prt

:¿i i¡situaio¡a5 paria¡F¿nte;.
3. r¿ icitlt!¿ióo pod!'á.,¡r porterñ¡nrdo:n ¿nalqlier i:¡an::nto si¡jus!¡¿¿crón ¿,gln3, l|].aleaiéa aot] ¡o5 b3n¿ñ(lariot

§íevra ilciic¿¿lón po¡ eraritg t p¡eient¿aiiñ je{ fO.r}Alo de jaser4,ón a la irñtiad eje<utora del pro},estq- 8r} ¡¿¡
sestióó al ?rc}?cta únl.á!.r:ant€ .ecéaoaeá el lte.rpc ele.tiveme.rta Fréslldq el aual seni pe¿ldo de üer?r¿
PioÉntaiocal.

¿1, lio ,?r ilenefiú¿iro de otr. Prc6.¿rx¿ ;3.i¿i inl pirlsado p6a el Goilierao de l¡ Republ:a¿,
!-:xtr¡ero de tcda re,ponsatlidád ni Proel¿ña Pr.§ide3.i¿l de Érnpi.a cor| aha.nba vidJ Meior dé cudquter

re§jigetici¡ €r los Stcaedlr¡;e¡toE a;di.a3 reati?ador, aJi a,rrno a¡.Jalq¡j¡er ¿c¡o que se realile en det¡imentq de la 5¡rud
.je lrs úirário! q!,e ¿(!den a li5 difere¡t'r nstitlc¡oneJ Fars¿'pantes del pais_

6. t1 P.otar-? na 5e.á retPo.s¿ble par retiásrs en los pag§i d€l iaa¿n¡w del delárrollo de capec¡d¿des l¿bo¡.¿ies de
p,.alejioo¿i¿j espec;alif3: y téarl.ol de; áre¡ de l¡ salld, debido ¡ i¿ taad¡r¡a €n Ia entrÉga dG l¡ docuntent¿clé¡
ac.relrsndieits a já ljerdad tjecatora d:,P.ogr-am¿.

?- É-irq:3 que e,c, aeaeÍi¿¡ar,r ael 9.cyeCr,: Cadjgc .leada Már, reas¡o{o que a,§ er¡s¡é qña relaciéñ tabo¡¡l aaa ias
ñ9t{{¡a5oée5 i ¡ró¡lc.ad¡¡ en e! Proltdo,

E. aeai5it ¡rt bé.ericl6 eaoroñ;aá :¡r ao¡¿etlg d€ ince¡tilo ¿l des¿a¡:l¡, de €g¡€ld¿des laboaál€s de prolesoaihr.
e!re.üii9l¿! I ti.n¡.os en €l át?a de ia 5aiud, e5¡e ira€nti!§ rerá deteílr,ó¡do sor 1a Sec¡er¿dt de [stadg er! e¡
ie!9a.iio dt 5¿lird, retúñ icerüntiaa,ól] a'tiajal estáblscida p,a. el p.o8r:ma.

g.:¿lpias ds !ra! di¿s ao(ttniro3 s .ir€6 di¡5 ahemos d6 a$j€nci¿ §tn justifkac¡ón, 5E prgcederá a la ,usp€risió{¡
¡!tc*¿5a¿ dea prryet¡r aadiEa V€rCt M¡t sln rugar a re¿l¿mos..l Froe.añ¿ pag¿¡á de maner¿ propora¡o¡a¡ la
¿5isier!.ia a i, teah¿ de 9!3pe¡Jión y-lo detf¡(¡ón.

10. i-i ieser':cir.t5 Sene Fo. eñtendi{i3 qr€ ta5 rn¿rsteno¡! por ,rcapáüdad, permlsos ¡aadémi€or y cu¿§lier otro tiDo,
id iearia ri.¡rn:.tdaa por ¿lpro'/Écto CtriEayérd: Mát

OÉ.PiOGRÁMAT
1_ ÁJ€glrr?sp de rli¡ptir.r¡.: e: paso d€l !ñ.-en¡ro oto.e¡do irl ber,.eticiar¡e gor ¡a iápa.it¿cüifl ca¡fo.lrre ¿ (¡mun¡cación

rlir¿i etab,e.rra por et pr.gram¿ y e. b¿Jf ai .u.flplf¡ientó de 16 objetivo! del proFaio.

Ft (^\
I CJ hc ri,. c<.lo

lroxiic taúprÉro. ¡a. oc 
'oftaftoa§ 

1 ftixl a& p ¡rrtlr¡§:
'C.n. h@,x¡l.tláh ttrrsor¡da, Hondutdt a;rd aoñbr¡n;.,

A^..
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,\ ,lletJ.,¡¿rr¡ vD- -l:¡i_ ds l.o. z ,-

D€L 

'RO6R4MA:

d?¡ :02C

"--i'l^,-- 1i,,,, - /-s1,,,
ac : ¡-J-r..} a€ :ce¡r¡c aó ;tcL tqli Ocqjl pgr erte medto me.orñpro.netoa garrrripa.
eF ei:--..!..ii aa,:ig€\rrrdc M;!, ¡Csc.itc al p¡rgrama p.e;ideraia:de lr4pleo Con C¡aflba Vivts Meior, e'].rmpl¡.niento a
s €:j:er.':€ § aordjaio.e-.

'ET 
PÁRT¡.¡PA§ITI

1. )a5eer ai úio ,jr, ¡rers'la rio eñ .ira,geier áI.. d€ i¿ ja,ud,.orno se. M¿Ca¿os GeneBles f/o cón Espe(¡alidad et1cualqüier
: !-e¿, -:e{riiaos, Enl€rrier¡s, [nfe.méGs auxiii¿res o aualquier otro l:.¡lo y;ncül¡do al áre¡ de lá ¡¿lud.

- Fc:..opi¿ de Títu¡o Unrv€R:t¿r,o {S; el nlulo íue obtenido eñ e, e¡ir¡njerq este debe de esar ref.é¡drdo
5c. li Uf i,jetsid¿d ¡jócrcnal Aut¿no$¿ d? Hoñduras)

- 
'ci.(oDi¿ 

de certifi.ado en er¿re¿ de 13 s¿ruc ioebe estarayalado 99. ia secretária de s¿rud)
- icloaopta d! :¿ ta.jet: de lde¡itdad
- Corsranri¿.rígina,C. Cue¡l¡ de Ahorro

2' Ye 
'orlQron€lo 

¿ tilm§iir 'f ¿.¿t¡r !ái nórmas, djtpq§:tlones, regl¿me¡to5 y procedimiento5 ¡ñtemos estableúdgs pof
3) .t¡:LC'rne5 r¿rrcrp¿ntes.

3' .a lñstitlaián ,odrá dar por ieatninado e. a¡ialquie. ñomento sin iustii.3aién a¡g!na, s! relacióo ¿on los benesch¡ios
rre$¿ nclilicación por errito y preseñi-ac'ón del formato de desercióñ á la un;dad eierutoo del *oyecto. En taltenli¡t ei Paoyecxo li¡i("ñe ie reaonoce.á el tiempc elea¡iy¿mÉrte paestad!, e¡ aual será p3gado de mane!,a

4. \o se: ¡ereti.¡¿rio d€ otrg p.cBram¿ Sorisl ¡norisado por el Gobierno de l¿ Repub,ira.
i-:xcrero ce rcde respoc*ciriad ,i ,."s,r;" ;,*,i"',.iri;';;jJ"i};;ba \iyís Meior de c!

r':e€li€ea(ia aj: 'ce proa€dioirento! rnéd¡ac!.ealí2adcj, ¿tcomo cualqsjer ¿cto quese re¡liaeen detrimento de Iie lcr araarics que acuder a las difeaentas institucioaes participar¡tes del paí3.
6. i1 PrcEr¿¡¿ 'ii s€Í¿ aespo.sabre po¡ retr¡sos en ros pagos der incentivo derdesarro¡lo de aapacidedes

p.5fe5irn¿les etpe.iali:i¿s y !écnrcos deÍ áre¿ de l¿ s;lud, debido a l¿ tard¿n.a en la ent.ega de la dolr,..e5ls¡dre.i. a :¿ úr¡did Ejecltor¿ del progr¿m¿.
7. aa.rn6 ltje s.Y bere6ciario del p¡oyecto !ódito Vrrde Más, reronozco que no e)dite u¡a rel¡ci!

:_tilJL r.res 'r"o'u:rea¿i en elproyectc.
8.:€crirl. u. benei(ro e.olomico en aoncepto de íñaeñtavo al desarrollo de cagacid¿des I

ltpeciállri¿5.y té.ni.os eñ e, áre3 de la lalud, esle incenhvo será det¡rmina;o pot ls S
le5p¿.:¡o ie Sál:rd, según €cm!¡lcadié¡ oñc¡¡l elablecid¡ por elpfograma.

9-.et5.ét de lres dras continuos o c¡n.o días ¿lternos de ause¡ci¿ lin .iurtiñ{aci.ir¡, 5e f:r',or¡ái.j C.i Prgye€'io Código Verde Mas sin lut¡r a reclamos, el prog¡ama pat¡é d

1, Ar,¡ga.¿.re d€ c!ñplir aoa elpago dél incentiyo
rtiri;i ertébie.id¿ por e¡program¿ y en base al(

tscaneado con uamscar

i
(0, 

"

XOMAEE COt'¿P¡"§tq lro. OE

"Cosos bueoos esháo ¡iqsaad4 Horrdwa3 está car¡bidrd;b..



Escaneado con CamScar

:.:1.,3:!;: r¡ i a i1 "-L\91L!tr ,.- dpr 10.7c

.. I e l li 1-------------- c,-xr-:c,, 1. , .,. 1., [-c + 2*.r ...- , rC *
ar:r .rle.: 3e r¡eraia: iCOf, - 191 ¿- ít'F € 5 ,- po. g3t. nsdio n¿.¿.npro,!rer, a !a.ij*si!
:i li :ti_e.i. aii,go titie i1ij. ¿drartfo ¡l Pragrám¿ :raridena,¿l de €moleo Coñ Cha¡nau yr.rirMapl, u) t¿t *!íffti¿l?,, aiaj
sr§a131:e§ attd'a:r¡a!.

3¡i-Pr.¡.tiaPA ¡€:
-:, ?aa.:a: ii¡r,a Jr.i!€rr:ia,is er .ir¿ leú¡e ¡: áre; oe l¿ s¿lúd, ccrñosar Midiaog 6enei¡le31,/o aon a;pe(i¿iiaei e..!aiE!.iét

a.tá- :e.xi.lt, ixiÉ.:¡.rej. 9rle.rlre.¿! 4ü!,li¡rés o aJ¿¡qrie. orrc n:iió vincll¿do ai áraa de ,a 5¡!!a.
_ ir:caeÉ,á Ca liirla Uñ,te.aii¿ro lS; si fi!¡o f!e o5lenl¡o ei ¿i e¡Uinjero, este d¿be de ?ii?r rEaieridada

--sr:¿ ijr:'."?.rid¿d fi¿aioñ¿l ALIóncm¡ d? Hondlras¡
'acrraop,, Ca Certr6.¿ao en e¡;rea d€ la 5;ild aOebe estar¿\aiado r'or l¿ SecrerrfÉ de Srldi
- aci':.§:a,je in i¿.iei¿ de i.Jentirn¿
- aa.ia¡¡aai6 6iiÉrrál de ::igni¿ de Aharro

2. :á. aEra.a:r,ai3 ¡ (.r':iÉill y ¡',¿ia.l¿s ¡srn¿!, d;s3osicroees. .eahm¿nlosy p.ored¡mía¡tti nteríos es:rblea.doa gat
;¡§ :r,!tr!.La:a¡:! la.iaiOÉrirer.

3.élr.i.áratí*,aCrád¡iporler.ninade.r.u¿lqü¡e.momentot¡nju§ña¿cjó¡alSuñ¿,5u.elá€ánronl§!ileaeiai¿ai¿s
;.É:?:¿ .¡e:i!?.rór ,or era.:ao y prcsenla.¡én del foranalo de derei(¡ón a l¿ r¡:dad elecutor¿ dei prcfectr_ ;. ;3l
ter?4<: zl ?;o1eúa únisrnÉ4ir r¿ccrocraá el nempo eie.tivam?Íe prelrdo, el C:J3l será pqg¿d$ de rtr3,,--aa

4. i,.a i?. .¿az\a:z*o d€ o:.§ PrDg.tsña 9or¡¿l ;,¡prjs¿¿. pc. el cshierno de ¡a 8.pÚbtiaa,
5. ittúe{, óe ¡rd¿ resront¿titdrd ¿, progr¡ñ¡ pr€ridenaii! Ce tmp:eo Coñ Ch¡rnba V;vts Meio, d! cüaiüi€r

'1agjile.,aa2 ...'.'. p,ÉceCimlErtor lr,¿diaot .É¿lir¿d!3, áti:orso cu¡lquier acto que 5e re¿t¡ae en de:rirrenla de !i 5nisd
Cz l.¿'' ¡s;tzt:¡s q¿,. z¡ederr. lard¡fe.erteJ institúcio.ter Bartisip¡nie9 di:l p¿is.

6.1t, ?r.:f:átrr,.ta !e,. r?tpons¿bte por relGlar r_,n lol p¿goa d€l i .eñ¡vo del derarro¡lo dn aap¡ddades ,aborah: de
,.rlet;a.¿iet z:,p".talira., f liat tcot dei *ea de lá 3allld, debido ¡ ln tardanrA en l! enk€ge de l¡ d§alin¿n¡ld¿¡
.rry*p aáer\e a ,a t:nióac lieaota.¡ dal ?¡¡Jg¡ atÍ],,

7. r.l,tr?,u ult r.-l beoefic;ari' dfl Pro.le.to C¿drxo Verdr Már, reaooo¡(, qU! l¡o crrsta !n¡ rcl¡lió¡ ¡¿borel ds la§

8. *e<l?rit ,a brttaíltia eat.óttl.iat) fn .ra¡lepló dc inaenflys ál derarro,lo de fap¡(ld¡der ¡aborites dr ,,rsieiicti¡tts
.",9'Li¿1i:,Lz. , t¿..i.-t, eñ el óte¿ de la 1alüd, esl. ¡¡t¡nl¡ro iefj iletaantinadn pCf l¡ SÉCa¿t"tii¿ dr f*¡ae e& sl
iet a..rr 4a !'att:d. teg,1r, aqfiú-rir,'ció., ahainl €5r;b!a{¡dd por cl ¡rrg¡lmr.

,. ?e'.§r¿a ¿a t-re, dir. crnin!¡or o aiñao dió ¿llerno! d. :lr.¡t?nft¡ ti¡ iustiri(iaiii , § ptóatdcri ¡ l¡ rsrS¿-xis¡
zélrrtlrira i"a 

"t.rla§.) 
titdtÉt)'/¡rde Mlt ri,r ful¡r ¿ le(lrfto!. el F.o*ramir o¡s¡¡i de ¡¡rnel prs|§.iii¡\i ia

r'.i.r-t rfa, , i ¡ lt:ti ,¿ ir . !\p!.r.tir\ | lt .),:t :¡Liij,1

¡.,: .,r: tt r:rr'. .¡ 
'-,t 

a4 ¿, p.. r.t y, . r.,1.¡ t t,¡)\t. \.r,:t tl,, Mtr..

útLp?.Q{,?.At¡tA.
:1...,';.,,,.. 4. ..t-].tt,.¡ 1,.,¿'.4,t,r,..,,.,. t,r.¡t.,., l-.r,r¡.r.¡,,,.tr.,r1.¡rJt,\tJrh....LL.,,.

t at,tl p',, ¿bn..,/ra F.,! ..1,!.r¿út\¿ t .| lr.)._t! .\1r ,¡ri|ti, ni.rrt! dr Ir! t¡hj¡lil],]: .i,i tl¡!i:i(i,

ñltMnÍt (OMPt{lar, ¡d ria IrrNirl,aD t ¡r¡i¡A l)at p¡¡¡l{¡pat!ll

|',.-r. t.ut tnr P -t¿\,\,- n-k tt,at.t ttt.. ¡ rltt t,rnt,rrtl.tt

, .-l'';ur{'¡lutL

r,¡r'1ir r!r {,, ,rJr, (t r llLt rr¡ r¡-)
tr,'i.,,'( , ri.tr.1 ¡¡1 1,,, !r: i



Itt(,{)!tIr r,t l¡ rrñ¡1lc,{

* i3.q"\. fun.slu . lt.rc¿do g.n,kr
co¡ ¡üme¡o ¿t derrd¡d _O¡ttrlg ]§¡i= ,frr lii? t¡¿drD rr. r.rrprornár ¡ ,¡¡tkipa.r:;;;;;;;;;;;;';;;,,_ri§l,i!l{§ aoñ¡ioo.r.t:

D&¡^RrtsrmrÍf I

l, !c¡*r titr¡la ua¡w¡str.rio en trt¡lqutar ¡ra¡ da l¡ salud, {orno sar Mádi.o, Gmcraler ylo .on tlp.ciál¡dad eñ ¿!¡tet ¿r
áaaá. ¡¿"rr.¡t(§r, §ñrenner¿t lnfan¡ci¡9 Allliareg o .lalqrier otro hluls vr,i.u¡¡j, ,t ¡re¡ Oe t.a ¡af,¡¿, FoIo(o¡¡¡ d. Iitulo Uñrc.s¡t¿.io {} cl rit"lo fué obtrr¡'& c¡ !l .{r¿¡r¿ro, éJt¿ d.b? d. .jt¡. rrlrtild¿do

f,or i¡ u.ri€fld¡d l¡¡aion¡l Aukioom¿ de Hófut,rrárl
'Fstocopij d! Cirni{¿lo !n.l ¡r!¡ d.la sJll¡d {Drb. srti, av¿l¿ds po, l¡ S.crrt¡l¡ d¿ s,tud}
' ¡.J§.o!,i d. ta tá'Fta dc rr€nhdt
.(4hr¡i¡at¡ o¡gin¡t d. Cu.nt¡ dc Aho(o

¿ Ma c§ttlpfomclü, ñrm9ti. y ¡c¡t¡r Ietnor6¡a, d,rdlr(úa?r. ragl¿mrr,l¿! y p.o.edrrri¡?hto,. r.le.no, errabiacidÉ por
i¿1 r¡*¡luaio[e5 p¿ñi(¡p¡ñte!.

r"**,¡"r¡.. u.nc. 13- ¡" i{or+c

¡o .rlarióñ .oñ !.s b!r.ñ.i:nor
e¡erutor¿ dd P'opao. tn t¡l
{t¡l r.ri p¿E¿do d n.rc.a

t.¡ :0r0

'totat b*n¿t.tlá, ,4iañd.r, do.d¿/.as dó ¿átñtÍ¡,nd§-.

1 l: lt!áajlniñ godfi daa pór t!..nir¿do an .rrrl$¡Ér ¡¡oñ.úo 5'in J¡r!$ñ(¿(§¡ átgüñ¡.pcvir ñldrña¡d¿ñ lor cid¡to y Éaja.rtt¡€ió¡¡ d€l torrrlfo dr d¿se¡¿i:jn ¡ l¿ snid¡liñ¡do at ¡rofúto ú¡¡.a_rant¿ rc.o.!o<!.á J icmgs et ltiv¡$eme pr¿5t¡rlé, a!
¡ropo'tfulul.

4, RB 5.r bc¡Ji.¡ro de orro ptsel¿ni¡ Soí}|,n¡putradó flor .¡Gobre¡.. de t¡ tir:Fub¡¡.¡
5-iron¿r¡ ¿" fod. r?rpoñ!¿bit¡d¡d at ,r§Brem¿ Érertdeñ«¡¡ de fmprro ic^ ah¿@b! V,r;1 ,¡elor dc rü¿lquie,,réthtn¡r.. É¡ loi gro<edirr€ntos .hed,(oi re¿¡i¡¿.ro!, .!, .oña (urlqu,.r nc! rtLL ,e r.3r:f.n det,rnÉntc d€ la,3lud

dé lo¡ sru¿rler qrre ¿oden ¿ l¡! dtleaenles ¡n5tttúarala, p¡r¡1.!pant?! de: 
'1e;a.6' fl ProStañ¿ rc tcrá tetp§ns¿dÉ poi r¿lrátol en ,ar p¿§or del in(en¡.,.r. d€i lrlirr.aüa de ¿¿p¿.rd¡drj, i¿bó..¿l!l dÉtr.lesroir.l .rpcorl¡!á! y tárr¡.o: d€,| árc¿ Ce tn .¡túd. Cat¡r, ¿ ¡¿ l¿,d¡ari e¡ tjt errrq:3 d? l, dú.um.¡t¿.¡én

, .{r.re{ró.rdr€rte ¡ i¡ Uñid¿d arelrtor¡ ¿ct prógrarll¡
J- Airrno lue ¡oy be¡cfi(r¿ao da! proye.t6 Cádrgd l,!rd. M¡s, :eronor.o qu. ¡o .i,eie ,ñn ret¿(¡¿ñ t¿ho._rl róñ Ie!,§ltrte¿¡tut invot¡.r.r¿d¡r an el p.oye.ic
l. icrtbr ¡n be¡e-*¡¡o cmnlirñicc €n .o.(cFto de ¡ñ(eñtivo 3t d.j¡.rol,o d. .¡p¿¡d3de, t¡brr¿ier d: prolestnnalcr

arpea;eIins t úcn,(o! e¡ el ár*r dr,a s¡lud, eits in(antiyo rerá de,.sr.n,ni.Jc ,a, ¡a ,eíreL¡¡¿ de trád. 
"n 

etD!'9¡{¡o d* t ud, *fú¡ aomrñ¡.¿rjón 6fid¡l es¡b¡eril¿ F¡or et ?ragrrm¿
,, OÉ¡§{¡¿r d. tr.: di¡¡ aontnuoe a .iñ¿! di¡! ancmls de ¡¡r*na¡¿ lrn ¡r.'s0lxac¡¿¡. ;,e prorcderá ¿ ,¡ sulren!¡én*1*s(. 3 lrottcla Cód,Bs V.¡d€ tú¡s rin tilg¿, ¡ re.leño!, 

"f 
¡rre."fn" pag¿r¡ rre ír¡ne.á proporcion¡l la¿*a6t(i. a la fern¡ !h :urrc¡:ión y/o d.§.r6{i..

I ¡.& S¡a,ra&¿¡'i, §a¡! p.!. ertcñddo qre l¿5 ¡n¡rrsieñ.,a, For rn.áp¿r;r¿J, pe,rni5or a.¡dé¡ri.6, y c.¡alQ(¡ar ot¡o spq
;.¡. .e 

sdia r*nlncra::9or ai Pro!,lrts Cridgo varde Má'

c¡r¡!'hr ¿oñ d p¡g(¡ dd in.¡ntlvo drr.t¡.tn :l beñ.ir r.n o Fo, l¡ {ipac{¿aón rontor¡n.. r.m!nr.e.rri4 .idaror el ptqS.an¿ y éñ lnje ¡l rrmpifn,eñi4 dé ls, olr.tirc, d¿iproyfi¡ o. ..:.: .:,:.:

1*Of,18(l (Ol¡PlrtO, to. o{ ror¡lroro r fitiiA o¡¡

1¡u,nÚl*ü

Escaneado con Camscar

[,nrslc¡ f{.,<-,r§



i!i l 2(-1.1r)

DTI" ?A&T¡CtPANffi

1. tltr.nrr ti!b l.].:ivirlit¡.!o e¡r {-!rd:qurt{ dr¡r¡ dc l¿ -.¡luil. ro¡¡-,;tr Midiic\ Ge¡€rales ylo coo EtpeaÉlidadeo cualquier

\i: iiir, lir|.'iaii5, Ínlai Í:cr¿!, t.:fur nr{i.r, ri,xrrl.}:c! o rulJqGr!.r clro litrrlo vinl:ul¿do al áre¡ de la s¿lud.
- l.ta.oprd .l¡ Tiiuld Univcrlit¡iio {rr !'l nt,llo lr4 obteñ¡do !.fl e! €xtra.jero, este debe de estar aefaendado

pór l¡ U¡r!.r-:i¡J¡d fi;r.io¡.tl 
^i:tóno¡ri 

d. t.lo dúIos)
rot.irpr¡ ¡f C¡rtiirado .r .l ár¡¡ .li. lii sakrrl {o8b" eit¡r ¡valrdc ptr 1a Se(retarh de Salud}¡ olai1]lr¡ 4t' l.¡tn¡ra(-!O a,l al 1:lt¡¡ Oir ¡ii )altlO lUeO? C5I¡r ¡VAUOí¡ f)tr $ )e(ret.rrk, Oe )druqi
L l, ^F¡,¡ ¡ri 

,I.,1.i, ¡ d. ,.irnt.al1'l

2. tJa aa)ñprnm¿ia ¡ aiifiIlirv 3riitrí l¿5 norm¡i, d,:pc\icjones, reglarnenloty procedlm;eñaos internos elablea¡do! por¿. tr¡:. r rr.Iinl.,l ] [:r..r ! t'lIl,ll, l ?!n¡i¡

1.,,.:.r'lrr¡.o' r, f ilr'rrrr.inré\

3. l¿ inrtrtr,aié¡ padrá dnr po. termrrr¿dd.r,) auál¡:turcr luoxreoÍo s¡n jos¡f¡aaciéñ alguna, so .elación con lor beñeñciarios

,e¡ii¡lo e! Froyerto.,¡r.¿nr!¡¡lr.calrnortrn el ¡cmFo efe(tiwmente prestado, el a!¡l será pa8ado

ProPrr.¡onl;
4. llc rer bc¡efr.,¡rjo o¿ 3tro Progr.nü S.tl]l ¡'T lFuls¡do por el 6cbicrno de ia Republ¡ca.

5. [ro¡ern d. t¿d¡ ¡.tpoó!¿t]ilid¿d il Prc¿ra,¡¡, Pr¡lideno¿i de E.¡pleo Coo Ch¡mba Vivis Melqr

negl¡genña en iol rlroacdrnrantot rir¡di(os aeah?¡do§, atiromo cuálquie¡ aaloqueserealiceen
d. 

'ót 
üJr¿aio! .lu. ¡arrian a l¡s dilerente: inshlr¡ciooes p¡rÍaiPantes del pai5.

6.li Pro3ra¡tn no tel, retpon\abl€ pnr rtlr¡sos co lss paeos del incentivo del de5¿rrollo de aap¿a¡dade

p..rlesiqon]ti ei¡ei::¿lrsl;s y t¿crÍcas del a¡€. dir la J¿lud, debid§ a la tardan¿a eo la entrega de la d

L l, ^F¡,¡ ¡ri 
,I.,1.i, ¡ d. ,.irnt.al1'l

- acr:ri¡ñiii ,rrifir:l .jp (:jer,t:l dp ,1h¡'.ro

rolr!rpo¡dreal! ¡ l¿ Uo,darJ []e(útor¡ dtlPtogr¿m¿.

?.;1lir!ro {lrr{ 5oy Lenc{i.¡.rro del l"oyccto CoaiiBo Vcrde M¿5, recono.co que no exisie una aelaaién I

irtltulio¡i§t iñvclu..rd,]s rr¡ el Ployetto.

l]a5rr.no d. 5álLrd, legin con:uni.¿(ión oñ.ial estable(id¿ por el Prograt

9,rea?u;.,1e lrel dias (onti.ug5 o .inco di¡! alterno5 de auseía¡a §¡n

¿úlqmá¡aa dei Paarvealo Cárrr3o Verd€ Mál §in lugar ¡ fealamqs, el P¡

éi,il¿ncr¿ a la fe(ió de su5panllón y/o de§erc¡én

10. ll berÉl{irrio tie¡e por d,rlend¡do que I¿s inalistencias pór ¡ocapac¡d¿d,

rs;erár, renrunerad¿s por elPrgYe(to cód,8o vLrde Mis.

tii(ial eii¡blecid¡ p{tr el Prsgrátr,l y cn bale dl cufiplimienlo de lor

-Óo
or rocf¡rtoa0 Y IlRMA ofl PAn1lclPAt{fE

. í:t:|JÍl b,ttkaJt t qia paa1rtalc. ll¡a il{ta -< ?ttá cañblando"

( )urtlÑ
Escaneado con CamScar

DIIPROGiAMA:



. -j 
t | 

" .t

i ir¡, :.r*r ¡,r :¡ ,:¡-ii:"j f ¿i¿- -.§-t !1 c,-e,l ¿t", 
------.- 

per ele r¡edrc.n¿ coi:orom.to. prrsag¡r
.r¡!¡'.,:Í..lrl.v..r,:..!'Jardrry¡\,ra.ailt$alp,o8rlf1;7iai:(¿na¡¡rdoF.,1rleoC¿nah¿mb.rV'\¡1iM€p.,enCurl!tsin!É O¿
!.9:r:a.i¡!r aorririia¡a!

o{l9aRTlülllan:
1;:.,.1-.lrl!:cJl¡r"r!,1¿.'t.,'rcalqJ!¿rit,'.idr:.,5.¡¡!d..órnose.lUcdi(o!Ge:re.!lery/oConEsgr(i¡ltiJ¡danalEhÉEr

¡Je.:i -:r.n,.o: ¿r!e!1er¡... trré'-.rjr Anr: rjrei r.r¡:q!i". Lllfo dr,l¡ vinaul¡do al áre¿ de:! s¿l¡Jd.

,ciraop,¡ Ca ¡:i!b U.,vaaJ,l¿io i5i e, tiirlq iue cbt¿n¡do a¡ ele¡lr¡.lero, este d¿be de étt¡r rdl?r!¿a&

ieioacE:r J! {r|¡ñc¿io er e¡ á.a¡ de i¡ S¡!i¡; lDebe etlar ¿vatado lor !e secrefen¡ de S¿fud}
Éolu.Jpla de ia t¿, .l¡ dÍ !i.,¡ád¡d
a¡)r!ta,-:. a ariC,i.r {,. :.,j.n> da Alr,lt',

¡. '& ftilproi¡elo 3 <a.ttrjr ! ac.rt¿r l¿! .4r-.ri. i,jpc r,.,cn.s. .egl¿ meñtor ypreaedrmrerior inlcño5 eslabh(idos pü
ai irst¡!uaronei ¡tirictp¿nle-r

pr-Ára,a.!a1ai

a, aae 3e! te,1ef¡araflo de otto progrimn S¿aú, rm¡lls¡do por elGoberno da h ReBrbli(a.
5.1¡aetit ,Jt locJ re',prn1.!I,i'lJi rl P.oÍr¡r¡¡ Frri,d.4ai¿¡ le [r¡pleo Cor Cb¡mba V;vir Mejor de Cuihr¡ier

.alli1?!1ar¡r,:.',p.c.cdi^r,¿¡¡o,:r¿.:.o!rrJi:¿¿dor.¡r¡aolno.ü¡¡qri¡e.l(toquesere¿liaeendetímeotode¡a5alud
a. :.i1 .r!J:r !! qi/j ¿audiñ ¡ l¡5 lti{-rr.nte§ i¡"rttorron¿9 psni(;pinles del p¿i3

6. i; ,.r8r¿rr¿ ,r. t.rá r.,sp.ñj¿c¡ra po. r¿t.¿*¡, ex iot p,¿toi cet ,nEencao .iel derarrollo de c¿padd¿dE laboa&s de
trcret c.alet e1pea,¿iis!¡s t té(nr.o! de¡ á.e¡i de Ir ralud, ¿eb¡do ¡ ia tard¿nl¿ eñ la entrcga de la do(umeotaciéi

ñ.¿ ,ará, ,?r!1uñerada) pür el Piorerto C¿d,go Verde Más.

DTi PSOGAAMA:

1. A5€gr¡.erte da (trnpli (oñ ei p¿go dé, ¡a.¿nñvo otorg¿do al
o c2l .§t¡bledd¿ pgr €l Prcgr¿m¡ y €ñ ba,SG ¡i aurñpl¡miento d¿ IOS

¡Ori!ERt tOMRt¡O. r¡o Ot totr{lIDAO Y

.arrq)rodraf¡le :, i¿ Un¡d¿d [lecutoa del prog.¡ma_

1. t+Frln¡ q\t¡ tot c..,rtia,Jrrc del proyealo acdi8o virde tvlár, .e(oio¡ao qu¿ no exlste {¡na relac¡ón l¡bora, €on l¿s

L ltearb¡r ró beñefi(,o econoñr(o en aoncepto de tna€rtivo al das¿rrollo d€ Gparidades laboralei d€
aStecJnt¡lr r:€carioJ e!'l el are. Ce t¿ r¿i¡rC, e'!e ¡.lceatño lerá delel,iinado por le Seoetarü
,$93.¡o d. fuiud- ;€tú¡ (om¡rn¡ca{iór-. otk¡al e5t¿biEid¿ por el p,ogr¿ma.

9. teeg.J.3 dc tlqs di¡r .onlini¡o5 o ciña. di¡3 alt.í¡tos de ¡uj€¡.i¿ 5¡o ¡u$iñcacnh, s!
áütoírilca de, ?rgFctr (ódigo Ve.de M¿r rin lug.r a red¿mo5, el PrgÉráma
¡r¡le¡d¿,li l€cha ie qJrpensión ylo deier(¡on

10. fi beneñc6ro ricne f¡gr e¡tendido que lar ;¡alrltenct¿r por na¿p¿atdad, permiso

l. 'r :n!¡t,-.rgn podri c¡. po. ler^, ¡,1d:r e. .u¡l!r,r, ,iomeFto $n jur¡fia¿a¡ó. ¿lgu,r¿, s! r.eiacióñ ron los beneñcl¡ os
:',:;,: ',,:,¡ir¡:.os p.!. cr(. 1., v p...,e'ia¡a!-jn j¡l ,(1rr¿16 de deser(6n ¡ l¡ u¡rd¿d ejeaulair¿ del prolredo. fñ !a¡
:i',:.:! €: Pro.,..tc il.(-,1lra'¡i. ra¡-ri:rxrr.r rt l¡mpi) cic{t}!¿meñle prert¿dc_ el rüi !€aá p¿g¡do de r¡aner¡

c ),ruri7\'ln'li

Escaneado con Camscar
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(§II!:EüITT
VIVI§ A{§JOR

:e$,.,satpá. v.D . l.á- ¿" t.-.'\ál e O

t"t fuD.t )
2ab Poj'eale medro me comprometo e ps.ttatpar

del 2020

a. r; a,.c.,.aria íj1a,Éo verda M¿1, aai$rito al e.ogr¿ná Pre!den(iai de €.illeo Con ahámba VMs Mejor, en cumplimieÍto a las

!.§li.::1ci,:tr:':ira,oael

o:L PA,qTrclPA ft:
1- ir:se¿t :.1iira rr,\ersitiria e¡ au¿lqrt€r áíEa ce l¡ selud,.omo lcr Médlros G?nerales y/o (on Espeaialidad en aúalquier

,:,:¡. ie.¡i...j. Eñterñer¿5. Inferme.;s Axrill¿res o cu¿lqurer otrc ¡iulo y'naul¿do al área de l¿ salúd.

- Fcioaor,¿ de Tiiúlo ll¡rrersri:r,o {S, el ¡;ulo fue obtenidc e4 el extranjero, este debe de ett¿r ¡et.endaáo

30. i¿ Lln;versided l.l3oon3! Autdñom¿ de Hondurarl
Fclcaopra d. fertrfraaao en e,3:ea de 13 Salud (Debe estar ¿vai¿do por l¿ Seare¡aria de Salud)

- Fc:o(op,¿ de la tá.;e:¡ de rderbdad
- Constan(i¿ cr griaidr'aJcnfa d¿ Ahorro

2. ¡,1: a.:npra.reto ¿ crrmplrrya.¡t¡r ¡3s norm¿s, drspoJirrones, reglamentos Y ptoaedim¡entos interños establecidos por

l¿! :{rstjtu(iones partripañies.
3. ,.3 lntiiij.rón padrá d¡r po. term:aado en cualquier momento 5io ius¡fia¿dón algun¿, su rel¿c¡ón aor¡ ¡os be¡eficiar¡ot

p.e!'iE aoaÍrcacior por escrre y presenta.rór! dcl lorm¿to de déserción ¿ l¿ un'dad ejecutora del Proyedo Eñ tal
te¡tido el Plo,reatc ún¡carñeñte recoroaerá cl tempo efechvamenle prel¿do, el aual seá pagado de man¿ra

§:aP3.c'Ona -

4. llo se. 3e,l€ficr¿ric de o¡.o Pr38rama Soc;¡l impu,s¿do por el Gobierno de la Repubiica.

5. [xcr'€ro de iod¿ rerpons¿bi|d¡d al Pro8.arn¡ Presidenc¡¿l de Empleo Con Charnba V¡vis Me¡oa de cualquÉr
rreglit€raia en lcs grcaedrn entos médraos .e¿:i¿¿ cos, ¡5i como ct ¡lqu¡era(to que se re¿l¡¿eer delrimenao de,a salud
¿e 16. !rir¿ros qu,i a(ud¡rn a lás ¿iferertE! in§atüciones perti.ipántes del p¿is.

6. a1Ptc{a,n¿,1o será respoñs¿ble poa relr¿5os e¡ tos p¿gor del inaeoivo del des¿rrollo de aapac¡dades laboGles de
p.sfaeicri;:es escecraiistae y técni.or del áre¿ de la i¡lud, debido a 

'á 
tardan¿a en la e¡treg¡ de la doaumentación

aorrespondrenle ¿ la Uñicdd Ejec.rlo.¡ del Program¡.
7, Alrmo lue lcy beneficiarao del Proyecto códa8o vede M¡5, re(ono2co que no e$ste u¡a .elación l¡boral coh las

r.i,at!.ioi€a j.t!clucr¿d¿s c1 el Proy!-Íio

8. ie.ibrru" bencóarc eco'lor¡'co eñ concepto de incen¡vo al desarroilo de capa(idades laborálet de profesionales
,.rF€.irl;rt¿s ; iécniaos en el áre3 de la s¡liro, esie iÍcentivo seÉ determinado por la Secr€Eria de tstrdo en el
iesp¿.j;rc de Sá¡Ld. le¿rn (onlun¡.rc¡ón oficia I est¿blecida por el Progr¿ma-

9. Sergres re tres d¡¡s coñtrnuos o c¡oao dr¿s ¿¡rernos de ausencra srn lustifioiión, s€ paocederá a la suspeñsión
:t]tómáti.a der Proypdo Códr8c verd€ Mas 5in lu8ar ¿ retlamo5, el ProBrama patará de maner¿ groporcionrl la
¿r¡shrara ¿ l¿ fc(h¿ oe surpensrr..rn y/r, ocserción

10. al be.e¡aGrio tienc por critcndidc qJe l¡r i.asistencras por ¡ña¿p¿od¿d, perm¡sor académkos V cualgu¡er otrs tipo,
c¿ reri." rem,,ner¿d¡s por el Prorecto Cod;go Verde Más.

DT,t PROGRAMA:

1. ¿ri:8u:ar:e de ru$plir (on elp¿go de' ¡n.entivo otorg¿do ¿l bcneñcra¡ió po. la c¿pacita.ión aonforñe a coñuniaadéñ
taitrll est¿5le.rda por el Program¿ y en base al .irmplim¡ento de los ob¡etivos del Proyeato.

?1o*s
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Po'este medio me comprometo a partjcpar

@

eI: cl F/oyecto Có'.iigo Verde M;s, ¡dr.rito al Progr¡ma trer¡denc¡al de [ñ]pleo Con Chamb¿ trM' Mejoa, en oJmpllm¿Tto s bs:
s.6urenter.oñdr(.o.,1er' 

:

OSIPAiIICIPAN]I: i

1.fu§ee.¡1!Io!nivérsitário.nrualqu¡efáreádelasaIqd,CornoJerMédícosG.ner¿le3y/ocohEspet¡alided.rcUdguief
áie¿, Té.n;.os, EnfÉrmerrs, Eñferñer¡s Auxiliarei o a¡l¿lquier otro tltulo vinaulado ¿l áre¿ de la salud.

- foiscopi¿ de fitrlc Unjversit¿r¡c {Si eltiiulo fue obten¡do en elefa¿njero, egte debe dc astar réfe¡dado
por l¿ Untversid¿C .,{¿cional A.rtóooma de Hoñdur¿s)

- Fuic.opi¿ dc Certifiaado en eláre¿ de l¡ Salud {Oebe estaray¿l¿do por l¿ Sacretrña de s¿lud)
- ¡oio.opi¿ de lá l¿rjela de ¡deñtidád
- Corsi¿nci¿ crigin¿ldc au!'nia de Ahono

2. Me roñpro'netc a cumplir y¡catar la! ncrtnas, dirposiciones, ratl¡rñañtosy p.o.edim¡antoJ ¡ñternos rstablaridos pot
r¿s :ñsntu(.ones J¿rhcip¿nte9

3. L¿ ¡n9ítucióñ oodrá d¿r por ierrñinado eñ alalqu¡er ¡norhento s¡njufific¡a¡óñ ¿¡tuna, su relación cor,oj benelltados
prevr¿ floiácz.ion por es(rito y preseñe.ión del form¿to de deserción a la unidad cierutora dd Prolcdo. En tal
sen§.ic el Proye.to úni.añenle recoño.eó c, tier¡po efectiyamentE prestedo, é, cual se.J papdo da manei¿
propo.cional

4. r_lo,(er be¡refi,¡¿ío de otlq Pró8rár¡a Sca¡¿¡ ampulsado por el Gob¡erno de la Republic¿.
5. [¡onero de toCa regpon5¿)iridad al Pro8rama Pres¡dañcl¡l de fmpléo Con Ciamba ytvís Meioa dé cu¡lqu¡er

neSliSenc¡¿ en iot procedl¡ientos médico! real;?¡dos, aíaomo au¿lquier aato que s€ real¡ae ea detrim€nto de la sdld
de lot úsu¿rios q¡re acuden a lás dife.entes instit8aioiea particaprntel del p¿ls.

6, El Protiam¿ r. será responsáble por ret.¿sos en lor pegor de, in entivo del de$rdlo de a¡pacidades lábor¿l¿5 de
9.d,esion¿les etpecialifa! v té¿nrcos.ieÍ á.ea de la salud, debido a la tardan¿¡ en h eítra8á da la doaun€rta{ifi

Con núme¡o de ldcs§dad

co.reJpondieole a la lhrded Ejecutora del Pro8rame.
7, Afir!¡o que sol benetici¿rio del prolefto Cddi8o Verde Már, reconolao que no eí§!! ¡¡¡a rehcióh labo¡"al

rnStitr.jc¡onc5 inlolucradas en el Proyecto.

r¡gx¡tl COlPl.EfO, tlo- Ot ll)tmlo^O Y ttlll^ Ot! tllltc¡ttllE
'aot/,s bw14ot rrtd¡ Úotqtdo. rlo,rdtt ds ¿§d adñhn#-

8. eaübir uñ ben€ña,o ecoñ{irri.. an con.epto de ¡ñaentjw al desarro¡lo de aapacid¡das laborales de p,pEs¡onaks
¿rpe.iBlist¿s y t¿an¡aos en el área de la .álud, este incentivo seÉ determioado por l. Sacaetaria de Estrdo ñ el
]esp¿cho de s¿lld, se8ún comunicación otci¡¡ e5tablecida por elProgr¿ma.

9.7e:f,¡:és ée tres dias conti.,ros o ri¡co di¿s ¿lternos de ¿usefiaia sin justñ6aióo,5€ procadará a h suspc¡¡irir¡
¿uior¡át¡a¡ de: Prayecto C.idiSo verde M¿s lin lugar a reclamos, el Protr¿ma pa&rá de maner¡ Eogo.c¡ord l¡
¿,,.1e r,<ñ ¿ ld I e ch a d e surpensron y/o del€rarón.

10. ai lra-.,eficrar'o icnc po. entelld¡do que ,as inasirtena¡a! pof in(ap¡a¡dad, pe¡misos a¿edémlcos y aualqu¡er otrs tipo,
t*:.etán t?mvreedat por ElPróyecto Código Verde Más.

OELPROGftAMA:

L A.eeuQttt dr cumplir c..,n r,pago del jn.¿ntivo otorgado albeneñ¿iaio por l¿.apacit¡c¡dn conformaa comun¡cañn
oli.ral út¿blecida por el Pró¿ram¿ y en b¿5€ al (umpl¡mieoto de lo5 objetivos dll proyecto.

d*r&\onü
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(o!: niimero Ce jdei:tidad

eñ ei Proyecto Codito Wrde Vá5,
.il'rentes .ondicioo€s:

§EIPlf,Nggt II:

lQri-
adsarilc

- Cofislanci¿ qdg¡nai de Cuentá dc Ahono
t;r.",::::::11-.-:rnp.irJ ¿c¿iór l¿i n3r.ar, disóosi(¡ones. reglamentos y pro€cdiñrntos intlrno! .iabl€ciros po.

la5 instituaio.eJ participantes_

,- a.lnliitu.ió¡ 9od/é rta¡,0ol refí}o¡do e" (ualouie. i¡omentg stnjusilt.ac¡ón ¡lguna, Su Él¿c¡óñ con h6 banefciario,

::::-.::i::l::l* escr:lo r orese,-!¿.,ón de, formaro de de5ercróo a h r.inidaa e¡ecurora det prslrdo.
t?ñtjdo ei Prcye.io ,.rn,.anent: recono.erá ej iieñpo erediv¿men¡e pr".rio, J ;;i;;;üt;
p.opcr<ioi¿1.

{. ,lc r¿r be.efi.iario de otrI] prcg.ama Social impulrado Fs elGoherno de la RrPl¡Ui€¡,
S. t,oero de roda .c5po¡satitinted al protr¿ma preídlnd¡l d¡ fmÁ C"J-O,'¡" Vi"t

regliSeñ( ¡? en ios proced;mieotos méd¡cos real¡rados. arl cofno cuahuie, acto qUG se tlel&e
d€ lor usu¡íos qle ec¡.rden . la! diferertes ,nsltüdonei p¿ftic¡par¡ter del !l.íS.

É. B P.ogr¿.na no será resp.nr¡ble pcr retr¿5os en h6 !660r det ¡nceomo'¿a de¡rro¡o rh
FraleSion¡les e5pecialif¡s y técnt(os dei área cie la 5alld, deb¡aio a la t¿adanE en l¡ cntrcg¡

deMeio.

7. Añroo que 5oy bereñ.rar¡o det oroV"r,o CódiF Vard" Má5, re(ono¿fo gue no e{*e Un¡
¡nstiaut:o:res invoiucr¿C¿9 en e¡ proyecto.

.orre8ondie¡te a la Un¡dad Ejécrrtor¿ del protr¡rna.

roiaa¡É couPtío. xo. ot lot rürao I ftiua ¡Il i mrcnarm
-cotat btanltlo rlttán gotonlo, xotlrut* csú tor*wÁ,,

g_ ie.iSir üii Ilgrefi.ic:conlihicc :n .oncep¡o de incenúvo al des¿Íollo de @pac¡d¡d€s bt
¿sreaialist¿! .j, táaor.o: e¡r ¿í área de la jájud, este iñcentir,o será detE ñlnado por h Sc(
f,ejoa.ho de 9luC, legúñ com!6¡.a.róñ ofi.ia¡ et¿bler¡da porelprDgrama.

9. De:ps¿5 de tres dias ccntlnqos o cin.o dias aheroos de ausenoa stn .¡ustiñcad&r, SC 9xt
,utarnátlcr del proyc(ic CódiEo verd. M35 sln lutar a,edamgs, el proltr.ma pagará d!
a5l5tenr¡a a la !e(ha de surp€ni¡óh y/o desér<ión

10, ti beneic¡¿rio n€ne por eflr¿ndrdo que las inasistenEia! por Incepe.¡d¿d. pern¡ros 3cadém¡6 y
l1o sealn remuñerada! pc. el proyecto Códjto Verde Má5

OIL PiOGiAiIA:
1' 

^5e*!r¡rse 
de cumptir con a, paSo del inaentrvo otorgádo al be¡€fc¡ario por l¿ capadtacióñ coñion¡rc a coñunicacirrñ

o,i.i¿t er¡sbleddá por al program¿ y en ba5e ¿l .úmplimiento d€ io! oblcñvos deiprop«o.

reguagarp", u ¡ ¡. 11 ac h,Zo ¿ct

-oo t¿

1. ;cseer ¡1!lc ¡.ii1!,jeñiiar;) ¿n ¡6¡;¡¡¡g, ¡r". cc l¿ 5al!d, ccmo ,e!. Mój¡cos Gener¡les y/o con EspfcÉli&d en gu¿húier
¿fe¿-;écni.os, Enferrr3ras, [.ferme.:s Auxiiia.ei c cua¡q!i!. otro tftulo unrulado alárcá d€ Ia salud_

- Fe!'rcpra d€ Tiltjlc lnrversitar. (5i s! fiirlo fue obtenido en ele¡tr¿njero, ests dabe de lst¡r relre¡d¡dogc. i¿ U¡ilergrdaC l.-a¡onai Altó¡or¡¿ de Hondur¿s)
- tc:o.op;a Ce Cetrfi.¿do en ?, área de ia Satud {Debe enar a!.¿lado Fo. la Sccretaria de S¡lud}-ici¿copia de i¿ ta.jeta de icerhcad

t-tt ve.v) po. e§te ordio me comFom€io a g¿d{,per
¡! Progr.m¿ praidenria¡ de Émpleo Con Chamba y¡vi¡ Meix tn currÁá-nto a las

.:*c*t
Escaneado con Camscar



-:¿au.'§.rlt¿- 
l!1 C a. --: ft del 2o2c

Corl nim(ro de ideítrdad
cr a¡ Pro!écto aédigo Verde M¡5, adrciito al Progranra p.esidericl¿l da Impleo Con Ch.rb¿ V¡vis Meior, en
§iAU;e.tet aond)aione!i

Oft PAR¡lClPAt¡Ttr

1. P.s.er ¡tBloxniverritario ¡n.Lr.lqíi.. ár.-,r,je {¡ r.l!d, (orno s.. Mé.ji.os Generale5 y,/o con Espet|elrd¿d en cu¿lquier
éaei. fdcnico:. Ínfe.:¡er;s, [.lfe¡r¡er.x Aur¡l¡¿res o cú¡lquter otro ll.rla vinaolado alárea de l¿ ralud.

+i

Folo.opr¿ Cr 1'!irlq ¡io,vsr¡ri¡rio {§ie ¡iú¡olue obtenido eñ.ieztr¿n,ero, €51¿dtb¿de
oor lit Ul:ilers d¿d ¡¡a.ran.ll Aurórcm3 de Hondu.atl

'totoao§;¿ de la tariel¡ de idenaidad
- Constancia o.¡ginnlde Cucnla de Ahorro

- Fot§(opi¿ de Cér§f¡aado en el á.e! de t¿ 5¡lud {Oebe estal avalado por l¿ Searet¿ria de Salud}

2. Me ror¡proñelc; ttlmpl;r ya.;rt¿r l¡: n:rnla§, dirpgrifiores, re8lar:1e11toty proa edimieot6t i¡tefnos
l¡a,os¡trrarooet p¡.ti.¡paote!.

3. Ir loslil!.ión podrj d¿r porter.ninadc en au¡¡trier ño.nenio 5i¡ juJllc¿aiós ¿lto¡a,5u relacióñ con lgs
p.ev¡a noafiaa.:ón por escr¡lo y prcsenl¿c¡lis del foarnato de dcsercró¡ a l¿ uñ¡d¡d eje(ulora
se¡rtido el Proye.to úni.áme¡t¿ fe.o.oderá el tiempo eleati\rrmente pr$tado, el asal r€É f
paoporcior¿l_

4. Ns ler Lle¡efi€'¿rio de oiro Progra¡n¿ so.Bl impuls¿dopor el Gob¡e.oo de la Republ:ca,
5, axrnera de tod¡ r€spo,i,;,r¡rld¡d..1 Prog!r!n., Pret¡d?o.i¡l de E,¡pleo Co¡ Chañb¿ Vivír Meior de

de las esuarros qur acud¿n 3 ¡¡s diÍirr.n¡¿:i ir'ltjtu.ione5 p.rticiFñles del p¡ís.
6.Il Prog.¡ña no 5erá relpon*ble pór rafl;.sot fr lor p¿go! de! inacn¡:vo del des¿rrollo de

p,sf.arc,1¿:er e\pe.¡.Jlsl¿5 y lé.ni.os dcl ¡re¿ Ce la r¡l.rd, deb;dó ¿ r¡ t¿rd¡éz¿ e¡ la e¡trega de la
<o.resgondienie ¿ ,¿ UniCad Eiecutora del Pro8ram¡.!u.fcrturiu!e'{c ¿ !¿ ur¡¡c¿o ctlluro¡d.e¡ rfoEramr.

7. Afrfto qJe ,iov beneriai¡rio del Prolealo CoClgo verde ¡"rá§, ¡e(onorco qLre ¡o er¡sle ¡Jh¿ .ela.¡ón ¡¿t oral con las
ir!¡trraloraj in,Jo!uar¡da5 .ñ el prcyr-ato.r r,' Li íoy{(.u

8. Re(¡bir ¡,n bencátro *acnómi(o € ron(epi..¡ d. r¡rcenrivo ¡l dej¿rrol,o de (ápacrdades laboGlps d€ profesion¡

Derp¡.ho rre !¿¡ud, \e¿ún.onrun¡.¡aióa ofr(i¡lert¡bie(id¿ por el Progr¿m¡.
9. Derp!él de lre1 drrs aonhnuos o flnco dias ¡lternos de aúsen.ra :rn ju5iificraion, te procederá ¿

Escaneado con Camscar

foi.sre r:1adro rne ro.r)ro.nelo a partta¡par

ofi.¡irl *5t¡li,leard¿ po. el Progr¡ñ¡ y en h¿le ?l c¡¡nip,imieñto d? ios objetivos del P.oye.to.

"t to. i.jenu\d!én pnsoodrj,IklBdü¡a| 4tá carrb6tdo..

(]*Ú\Ñ



-retú.ia.rp¡. n .D a "l? ae MtLt L O 6* ,o*

,ÉL PAFNC¡PANTI:oÉ¡ PAKÍ lc¡tlat§It:

1. -are€' !-r!rr. ij¡ilrr'j!¿!ia er (u¡iqr¡sr are; ir r-i iaiué, (orno ler M*dLor Gcner¡res y/o s.[l Erp.rididrd cñ at¡¡h¡,¡¡efi.e¿,'iéan;.os. Enfermeias Frferrr¿,:1q,¡¡:,¡.res o r!¿iquie. ot¡c !íi¡lo vin.-l¡Ldo al área de la lalud.i^',v'n:. i- tr' ..- , 
'.-;olt or:; Je Ti:r'. tli.!rÉ:t¡ r,o iS, ai i:Lt? lJe o5tenidc en al er<tr¿rierg, 

"r," 
¿"U"io .Jta. r¿r"rO,por'i¿ iJnireB,d?d r,i¿c!o!1al Aútaioma dE Hondur¿Sl

. Foroaep.a de Cer§,i€aóc en e,áreá de r¿ Sr¡ud {Debe es¡ar avalado pg.la Sacret¡ria-l!:..ae, i a. a i¿ii¿.i? ó¿ iiea¡c,.c
- Co.!i2.,.:¿.ri;rn¿, d::r¿ri¿ C. Ahor.o

2 i¿€ acrinro'ns:c 3 a.r..rp rr.i ¿ant¿.;aa ñor.r¿s, d r3pcsr€lcn es, .egi¿r¡ entor y pro¿ldirnilntos antarñ!É artaHacldod por
135 .nsii!ra¡onet ra.a(¡pcn¡et

3, i-¿ Ins¡lu.ión oodá d¿¡ po. termifrad, en aualquter ,nr.ne nto si¡ jusili{¿crón ¡kú¡e, su.daciéñ cgar los tpreía no¡ñÉ. ¿n por es.ri:o y present¿c,ór Ce, folrñato de lesercióa ¡ b ;id¡d ei..uto6 dd proy
s¿ntido d Prolecto úñiaanarie re.rooc€rá et nempo efeúivamenie paestarq el cl€l 5cá
,.rpo¡'!ic.¿l

{. :io ler b€r"lio¿rlo de otrc ?:ogr¿:r¡¿ Sgci¿l tmpuisads por .t Gob¡emo d! l¡ R€,|Álica_
5. lxo¡éro dr tod¿ Éspons¡¡itid.d al proS.ema presid.n€¡¿t Oe ErtElco Con Or & vnÉ,

,lagirge¡.t¡ r ¡ 'cs proce dia, e¡ior rnéd¡co5 rearíz¿dor. ¿aí como au¿ iqtriaf ¿c¡o qu€ 3€ rca[c!
.ie lo5 ur.r¿lios q-J? áfuden a las dle.e¡te! iadjt¡.rclo¡i€s pa.tjc¡p¿nfea del p¡h.

6-:l P.ogr¿roa ¡c reé rerf,onráble po¡ reti¿9os en lo5 p4o. del inc..riro dal
sicteJron¿ler esgea,¿tis!¿j, i létnfos del ¡rea de l¿ s¿tüd, dlbido a !¡ brdanza en l¡(osetro¡die e , l¿ trñida¡ E ecutord del kogrerna.

7. A.§,.no qr: roy §gneficiario det prateac Cad¡go Ve.de Már, aéco¡orco qU! ño adsc l,u¡
:ñstitilao¡e5 ¡nvoircr3d¿5 et el pro.?eclo

t. lec¡brr ,.ir. br¡eñaic eaofti,m¡€o ec lonceD¡o de if|tcítívo d d6¡.rúto dc
¿epecialist¿i 7lécnrcos en el área de t¿ sájud, este i¡amtivo lará déterm¡nedo Fü I¡
)e5p¿(h6 de §lud. !a6ún.:crnúñi.¿.jlir., olic¡aÍ Ert¡biedd¡ po, el proÉaam¡,ra)pd,_"16 oe )¿,uo? !a6un.tcrnúñra¿aror., ottc¡al Ert¡biedd¡ po, el proÉaam¡,

9.3e5p,!,é5 !¿ ir¡9 dras (on¡rtrJ.r, 3 rtn.o d¡s ¿hernos de auJrncia 
'i¡ iustiscaaió.r, sa p

atlotái|c¿ d¿t ?rcyettg ao¿t8c Ve.dE M¡r sin lugar a raatamos, el protrañr¡ pag¡É d!
¿sirtenai¿ ¡ l¡ fecha de rosgensún y/o daser{¡ón.

10. aJ beneñ¿€r;c ico€ por enreadido qse !a! io¿r¡ster¡ri¡s por iñaap¡<ided, panniras acadálrLE y
ro srráa re.nuneaadal por el proyearo Cóó go Verde Más.

DET PAOGIA¡ÚI:
L.relu6ree de .lrñfk .o¡ el prtó del iñc?.tivo oto€¡do ¡, bénéttciaric lor l¡ aap.dEd&r co¡fofnr! a aaírunhaalóñsl.i.l eg¡blé.jd. por .l p.ogr¡ma y en t¡ai. al (úrnplim¡€into d! 106 o§;ros ¿"i nofao.

,czd o
.ool z

rúorlt: C8aa[frú, to. Ot toitaltoAo y ¡ttn OEl irfltc¡'l¡Tt
'to1rs b¡.E rat !¡,tóa proñdn, rb¡dwa, art/, <aíd,{¡;.

.:*üÑ

Escaneado con Camscar
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,.._ _ l¿i"; á¡ict ---Ji"ia:i, S+¿L^s
a.r . j.:'.r d: , 

j::r¡j ,r 1i:C ! - 1q 4 1 ' Itj::-- po. e5te medie rne .on:proi:reo a ¡?ttr4par

regurrgalca. lr.:.r. Ja rr

a. al Pfareltc ao6:go Verde Váj. atga¡1c ¿l P.ogra.n¡ t.es¡lerciaj de Eriglao Co¡ ahamba Ji'¡s Meio', en

aiE!,€.ie! (aadiaró¡et.

OfLPARTICIPANI!I

I. Plaeer f,1u lo ur',"erait¿rlo an aJalquier ári; c€ la s¡lud. almc Je. Médicos GgneGies'/c (o¡ Espec¡a¡idad

a.ea,;é(n'.3s, Eíríerrne135, Erfeñe.á! A:rx¡[¿res o aJá,qui¿r oiro ¡:Lllo virc¡.Jl?dg aj áre¿ de l¡ salud'

- FoioroF,; Je Tiiülc Unlversii¡ric 151 el r;iúlo lue obleñidc e:r el exlr¿¡jero, este debe de est'r
¡o. ia uriversidad ¡i ¡ci3nál Arló.om¡ de lcrdrra;)

- fo!§.oai¿ de e:r.lfi.¡do en el ¿.ea de ia Saiud ioebe estar av¿ladc 99r la Se'retatia Ce salud)

- fotoaapra da:a i¡rjeia de ide.tid¿d
- aoñgiancaa 3r:gi1¿: d? aú.ñi¿ CE ah.r.o

2. U€ !srnp.o.:1eto 3 .irrnpl'r !. ¿ c¿lar iat narma§, Ctspsaiaicnes,.eglatñentoa Y proaediañien:os intéÍnos

lrs ;nstitucione§ 9¡rb.,p¿olei.
3. l¿ ln.atu.i¿o pódr; ia' por ia'r'¡n:n:,'da :r .i,¡kr¡€a .]omerto 1],1 iu5tiñ'¡ción alE¡1.a, su reiacién ccn lot 5e.ieñ

p.evr: n!¡fi€aión lor c3cri:i y r.c:É.t¿ai,jr, ic1 íorrn¿to de deterción a la r¡ld¿d elgccto.a del Provecto.

5.cij:o €, Proie.to úrr.a¡e.,le rea¿nocerá.; ier.pc efe.fiv¡me¡te,lre§¿dc, ei (r¿i 5eá patádo de rña

Pr§Pa.a,o,)¿1,
4. No ie: be:':el.ia o d€ o¡:o P.3grám¿ Sct¡al i'npuilado po. El Gobrerno de l¿ Republic¡-

5- lrell.ro d. iod¿ retpcn!¿bilidsd al Programa Paesid4aaial de tmpleo Con chañba l:iv¡s Me¡or d€

nég¡;Beo(la en:ca aroaedi;i,e¡t}' m¿drao9:eali¡adca, á§i aono cü¡iquiei'a.to que se real¡ae €n d§rimenlod
d* log rsú?r!ól qüa ¿(údc,l: i¡s d,ierente: rr5t,tu(¡One9 pertaipaarfe5 d¿l p¿is.

6. al Piogra'r¿ no 5€r¿, .eSpc.sabfe pór r':tra!o: en Ios p¿gs5 dei ¡ncentrvo del desarrolio de

p.ofe5:e:,¿:es elpeciali5i¿5 v té.r¡co5 dei iiÉ¿ de l¿ sa¡ud, debido a l¿ t¿rian¿a eñ la ent.ega de la do{

co.ra5pr¡dra¡te ¿ ia Unrcra Eje.Liior2 del Pro3.ama.

7- Lt,¡nc .¿. loy 5eñeñc;a.;c Cel Proyeclo aócr8o i,erde N1á5, teaono.to qJe ¡o e¡is:e uña rel¡ci

t¡1¡lúrionai 1ñrolua:3das ei el 3rryecc.

esgaraltlaa; lé.r,iaoi et el á¡e; .e la 3alJa, este iñÉe¡tivo §eá determínado por ¡¿ 5

3e;r¿aio de salLd, §"gÚn .omo:iia¿.ió¡,'ofi[Íal elablecida por el P.ograma.

9.3e!r,i& ie ti€: di¿t corin-üos o cin(o d;¿J ¿lterno! de ¿u5anci¿ sín luslitica€lón, te t3e!r,i& ie ti€: di¿r corin-üos o cin(o d;¿J ¿lterno! de ¿u5anci¿ sín luslitica€lón. 5a

iJtarnáti.a d.l Prryedo Cód,go verde Mas s¡n i'dgár a reclamos, el Prograrna pagárá

¿515kra'a ¿ lc fe(l'a :e 5J;pr n5'ón y/c ce*.clon

8. aeaibir ú. benefia¡s eaonomrao en aonaepro de ¡¡aentivo al desarallo de

10, il bi¡iñaiario ¡ene pc. snien,lido qrr l¡t in¿tisie¡Eiat por inc¿pacidad,

;:o lerál remuneradts por el proyeato Cód¡96 V€.de Más-

llo. O¡ IOEI{fIOAOY flRf\aA

del

"C.sat buenot ¿.tó!1 pa3and§, Hord,Jras e;aó cslñb¡ondo'.

II
r \.1,ril xl-/ftL

Escaneado con Camscar
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r¿4 !. ¿el :o:Lr

yo-- |-i',,r,1,, -1.t.r..rrcr 6or.io D'o¿-
co4 ñúiqero d. ¡de¡Bca¿ I O t)t" | 9 81cc f* 35 Por este medlo me cor4 Oro¡reto a paati¿,g¿r
en el P.ole.lo C.i go Verde fV;1, ¿a!('ato al P'o8rama Pree¡denci¿!d€ Empleo Con CMmba vaüs Meirr, en cumplimienro a lat
5,gu er,es cJr jra O.e:

OEI PARfICIPAflTE:

1. D.§eer ¡tulo uñtve.s l¿r c cr .r¿lqilrar área ce 1¿ tal,id. corrio rer Mdd,(os Gener¿les ylo.on Esp€cialid¿d eñ cualquier
á.e¡. Iáco,(o5, inie:..1er¿s, :1fer.r€r:t ,1J¡ l,¿re; o cú¿lqui¿r oiro !rtülo v;naLl¿do ¿t irea .e Ia !¿lud.

foiccapr¿ JÉ i,:Jl: r-.jc vers;i¡r.o 15: e; aiJ¡o fue o:rienido ea e! extranlero, ene debe de estar refrendado
9or :á Unlver1 d¡o ¡i¿cro¡alAuiáncrna de t1o¡drras)

- F.ió(rpia je CÉrf,fic¿ic en el área d: ia 53 uo 1D?be e5tar av?lado por ia Sear€taria de s¡¡ud)
- Folo.opi¿ .le l¡ l¿r ei¿ d. 

'lcr¡dad'Consla..ia crigira de a.raa:¿ de Ahor-o
2. Me ao'npromelc ¿.úmplrr'/ aca:¿r lar.orñas, a¡5oor¡.rcne5. ieSlamentos.j pró.edimienios Íntemos e5tablecidos por

l¿5 ins$tlr¿rore5 p3.¡arpañtet.
3. i¡ ¡.s¡iu(rón ccdrá d¿, por tcr.:.r,n¿dc eñ (ua,qu¡er inonrento sin jufiñcációñ a¡tunr, su relac'ón aon los beneficia.io,

p,evr¿ .61'rcaa,ó,. 30: escl:r y aretent¿crón del iorn¿to de deseraión ¿ ta uridad sie(utora del proyecto. Eñ lal
tc.§Co cl Proyectc jn,a¿rei:€ re.oñoce.á et ¡er¡p6 efectivamente p.e5tadc, el cr¡al será pat¿do de manera

4. rlo !8. 5enefic ¿rio da e:ro P.c6ram¿ Sc(a¿l ¡mpulr¿do por el Gobierno de ¡e R€p!blica.
9.:ronero Je lod¿ .erFon.,¡rrrrdad ¡l Progr¿ma presidenci¿l de Empleo Con Cñamba Vivís Meior de d¡alqu¡ea

t:eEl¡E?ncr¿ Éñ :o5 proaed,.¡ierio, m¿d rcor .ealirados, así como cualqu¡er aato que 5e real¡ce eñ detrimenlo de la safud
C€ ¡os rsJar;os que aauCfn ¡ las dlerentes irsrrtuciones parti.ipantes del pais.

6.íl ptaí,aóa no iera responsable por retraso: en los p¿go5 del inceñtjvo del dei¿rrolb de c¿pac¡dedes l¿bor¡,e,s de
p.ole!¡o.á et !soec:á¡:5¡a! y t¿cricor del áre¿ de la salud, debido a la tardan¡a en la e¡tre8a de la dod¡ment¿ciil
aor.esgon¿rente ¿ i¿ UrrCaa [Je€Jtcra del ?rogr¿ma.

7. Afirmo aua 9oy beretic;¿rio cel Proye(to Códito Veróe Más, recoño?co que no eriste una relación l¿boGl cgn Ls
rn5¡!ua.o,r.'. rnrc:1,(.¿d¿5 er el oroyrclo

8. Re(ibi. un beñcfiai3 erolócr..o ?4 conaeplo de inacnttvo ¿l dejarollo de cap¿a¡dade'
erpec¡a¡:stas I !éanrco5 eñ el áre¿ de la s¿lúd, ete ¡nceñtivo 5elá dele.rnin¿do por la
Derp¡aho de !alud, 5rtún comuaic¿c,óñ oñc;al estab:ec¡da por elprogr¿ma.

9. Cerp!éa de t.e, dias condnuor o c¡n.o dias akaroos de ¿usericia sin i{rstificación, se
automát¡r¿ dei Prcye«o Códrgo Verde Ma5 sin lugar a re.lamos, el programa pa8ará
¿eltel.cr¿ ¿ l¿ fe(ha cc sJ:prns'¿n y/o ieÉerción

10. ¡l beteficr¿r¡c ¡ene f,or entend¡do qJe las in¿si5ten(¡¿s por ¡ncap¿cidad, permiios ec¿dém¡cos y cualquier otro tipo.
ro 9erái remü¡€radas por el Pro leato Código Verde Más_

OEL PROGfiAfIilA:

l Areteiaft. de (üñíir aon el pa6o del inaeniivo otor8ado ar beñeficlar¡o por la .¿pacitec¡óñ confor¡¡e a coñunt¿ckjn
o¡a;¡l elableoda po. e' Progr¿rñ¿ y en bale al (umpl¡m¡ento de loi objetivos del proye(to

tlOMBRt COMPTIrO. t{o. Dt lOlN¡IOAD y ¡tAMA Oa p n¡tctplt\tTE

labor¿¡es de profesionales

Secret¿ria de E§ado eñ el

proceder,i a Ia suspensóa
de maner¿ proporcional h

-(arsoi bueaot están ptoñdo, Hoñd¡ros ¿stó ao¡nb&/&io".

Escaneado con Camscar
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t&lrftl:T.Y¡ilJ
VIVI§ MEJOR

. i¡:)
* K.r{
4c1.u.r,..:cr.,:c¡traai e?C,l- l qe'] -9-O-133-- Por este ñedio me cor:pro,nelo a o¿riapa.
rr al Pro!e.lc iid Ec Vetae:¡.á... aa\a,na al P.cgrair1¿ Pret¡dencr¿r de Er.Bleo con Ch¿rnb? vivís Meio., en cumplim¡eñto ¿ lar
i EU eñler conJrarc¡es

DTI PARTICIPAXTT:

,. t.ce.r riu:. rnrvc¡lilrrlo e,. cr¡lqúier ár?¿ ce l¿ $¡ud, como rer Médiaos Gererales y/o ron E+e.¡¿lidad en cualquier
i'c;r, .-P.. .ri, InferÍerjr, Irferme'¡j AuxrL¡ret o cJ¿iquie. otro ¡iulo viñcül¿do ai á.e¿ de ia sal¡Jd.

lcioaop,¿ de Tíiul. Urrcers,t¿rro {5 eltílulofue oblenrdo eñ elexlr¿njeao, este cebe de elar reflendado
po, :a unive.!rd¿d ¡la(ror¿i Autóiom¿ de Hondurasl
Fc!c(op¡a dc CÉriÉa¿ac eñ el área de :a S¿lui loebe estar av¿,ado por ia Secrelárta de Salud)
Fol.xopia Cc ia ta,:.:a d. rd{:r¡C¿d
co¡lia..,¿ or:gi%ldr arenia de Al-orro

2.tle.o.npro:neroa.rrmpliryn.¡lárlrenorrr¡r,Crscos,c¡ones,r€gl¿rnenlosypro(eómient§!interno5est¿blecidospor
l3!'n',trt!cronaS pá'trc¡pnnte5.

3. i, lnsriiu.ión trodrii d3r po.lerñr'ñ¿do er cualqrJ,er ñoñe¡rlo 5r ¡ jusli fic¿c¡ón dltuñ¿, s0 r'el¡aiór¡ con ¡o5 benefici¿rio5
p'eí¿ nc'-rfr(¡a¡ó. po. es(r1ó y presentac¡áñ del tormato de delercrón a la unidad eie.utor¿ del Proyecto. En ¡¡l
lantrdo cl Proye(to únr.ame¡ts ¡ercnoaerá e¡ nempo efeahv¿menle paeslado, e¡ (ua¡ será prtado de manera

?..rOot clcaal
4. No !rr bareñai¿no dc olro P.c8r¿m¡ Social rmpuls¿do poa el 6ob¡erno de la RepubliG.
5.Éxonero de tod¡ respoos¿lriiidad áf Pro8ranra presideñaial de [mpleo con €harnb¡ Vi/is Meior de cualqulef

t,ebltgi:nu¿ .n ó', r¡ar.edrfi,enios médi(oe t¡l,rador, a5í como crr¿lquier acto que se realice en detrime.to de l¿ saúrd
dF Ior utu¿r'oe qJ¿ á.uden á ¡ar difer¿,nles inllituciones particip¿nles del p¿is

6.il Ptoetétnd n, \s¿ ri'sponsab,e por ¡etrasos rn los patos del incentrvo de¡ de5¿rrollo de capacidade< labora&s de
proíetion¿les e5pec¡dligla! y téchiaos del irea de l¡ sa¡ud, debido a la tardan¿a en la entrega de la dodmentac¡ón
aorejpondrente ¿ ir Unrciad Eje(rtora delPro8rama.

7. Afr:nc cJe so,,/ ce:ieñciaric;el proyealo Códrgo Verde Más, reco¡o¿co que ño existe una rel¿ció¡ l¿bor¿l co¡ las
r.r!¡iuc o're1 rnvo,!Cradar en el Proyecto

8- qecrb¡r u. bencf.ro lcoió.¡rra en .on.ep¡o de inae¡dvo ¡l desañollo de c¿pa.¡dades labor¡les d€ proftsbnalc§
i1pe.r¡lrlrae y térnrccs en el áre¿ de l¿ salud, este incen§vo rerá detérminado por lá Secretaria de Estado eñ el
lesr¿.ho de S¿lud. regúñ ccmuñi.adón oficial esteblecida por el Pr ram¿.

9. Oespue5 de lre! di¿s .onhnuor o a¡ñco di¿s ahernos de ¿usenc¡a sin lustifiaaaión. sé procderá a la Susperls¡óo
a,rtomiha¿ del Proyecto Código Verde M¿5 s¡n lugar a reclamos, el programa p¿tará d€ maner¿ pfoporatonal h
a9slencr¿ a l¿ fcah¿ dc s¡J5pensór¡ y/c deterrión.

10. al benefioario riene For ente¡dido que las ¡nasisten(¡at por in(ap¡a¡d¿d. perm¡5o5 ¡aadémkos y (u¿lquier otro üpo,
ñ.r !crá,1 remunerad¿! por el Paoyeato aodigo verde Má5.

OE!PROGRAMA:

1. Arcgur¡llc dc {urytplif (on el pago del ¡¡rent¡vo otortado al beneti¿jario por la aapac¡tac¡ón conformé ¡ co.Íun¡aaaión
ofi( ial ertnbte.ida por el ProS6ma y eo bas€ al aumplimiento de los ob¡etitos del Prove€to.

NoMBRE CoMPlfiO. llo. Ot IOCNTIOAD Y fl¡MA Otl9 ¡flclP^llfE

"Lo\os bueñas esld/1 posohdo, Ho¡tdurct etlá.oñhioodo".

<-¡rrr0lÑ

Escaneado con Camscar
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leg!.,§alpá. r{ o.( JJ- a" /v1ry2 ¡, 4n¡ 2t}2s

* Í,-A«!+--&azsJttuo¿o Ég"rrft -
l:li::.]"-*^":,"1aa -lfn ¿/ - 9A? - OZlLl._: po, cste med,o me.omrro,¡ero e oarr./p¿.eñ e ProYec¡o codito 'J€rde Már, ¿dt(fito ¿l Progr¿m¿ ?r*¡.je¡.iaf de Er.oleo coñ char¡b¿ lrwís Me,or, en cumplimie¡tc a taai€úieñtes aondicioñcsl

OÉI PARTIC]PA IT:
1. pos€ertftulo univeEjt¿ric e¡ .¡r; tq ure r ár€2 de l¿ 5¿l,,d. aérnc ser Mó1,.o5 Gener¿ils,./6 <cñ Elp€ea¿t;ó¿d.fi Euelqu:eréreá, Técniaos, Enlerrh¿ras_ E.fer,¡eras Auxit¡¿re' o au¿iquier o¡ro tílulo viñculado ¿l ;rea de la s¿lud.- Fotccopi¿ da ftij¡o Un¡ve6it¿rio (Si el l:tulo fue obtenidc ¿ñ ef extranjero, est€ debe de est¡r refrendadopor,a Universrd¿d ¡Jac¡cn¿l Autóño,na de Hondsaar)

, Folo.opj¿ dÉ Crriñc¡do ¿ñ elárea de ta Stsitrd lDebe e5¡ar ar¿¡ádo por ¡e Sec.el¡ria de Selud)- Fotocop¡¿ de {¿ ta.j.-ta d€ iden¡s¿i
- Co¡r¡encia or¡g¡ieide Cúe¡Ia de Ahor.a

2' ¡re Corñprortrelo ¿ €r¡mplit,ar¿laa l¡s normas, disposicio:1.s. ilglamlntos y pro(ao¡mrañlq5 iñtarno5 ?stableddo6 9o,lal ¡ñ5dtua¡or¡a9 pa rtjajp¿ntss_
3' ia lñsutución podÉ dar po.terítinado eñ (oalqulcr 5toñar¡c sio iurt'la¡ción ¿ldu¡¿,5u ret¿ción aon ¡os beneñciariosprev¡a no¡fia¡aaón por e§.ri¡o v preseñl¿.¡ón det for¡¡¿¡q ¿. deserarón a t" |.rntO"O gec,rtora del proyedo. eñ tal§é¡itir,o €l Proyecto úni.árñ¿nt€ ,e..}noaeÉ ei tiempo eiecbv¿menrp pre5r¡do, et r!,ai seé pattdo de máner¿p.ofrorcioo¿ l.

¡1. i"lo ter be¡"ficrario de oÜo plogri.n¿ Soaia,,mputs¿do po, elGoi¡¡ernod€ ,a Rapublicr.
5, €xoñero de toda r.eponsab¡l¡d¿d at proSrama preside¡ci¡t O" e_piuo-coíi¡,"_U" vivís Mejo, de cúalqu¡cr¡eglitena¡a en lo$roaedim:entos r¡¿rri(o5 re3lizador, ¿si ¡omo cu¿tqu¡er ¿(to qrje ss Éaliae en dearihento de la labdde los usuario! qúe acude¡ a las diferÉñtes anstituoones pardciganres del pais.'
6. !l Frotf¿ma no seÉ réspons¿ble pcr rclr¡lo5 e¡ ¡oe págos del ;n{en¡¡o del d¿sarollo de capedd¡deó l.bor¿ler deprofesional'5 egpecialist¿§ y técnkos del á.ea de t¡ safud. cetrido 

" 
¡" r¿.J,rr 

"n 
ra a*rega dc la dort¡rn€ntacióoraJrespo¡dicnlé á l¿ U¡id¡d €jecutoc dal progra¡r¡¿.

7' Afirmo que tc/ beneficl¿r,o cel prqYecto códi8o verde l*á5. .econo¡co que oo existe u,!a relac¡óñ l¡bor¡l con !a:i.Etlt!rc¡o¡es rñvotuar¿da! e.r e ftoyecto.
8_ iecib¡r u¡ beo.fi.io e<ooómjcó en ron.epto de incerürc ¿¡ de$rmtio de capac¡drd¿, tabo.ates de proleslon ¡!!rlp€ai¡lair¿5 y tér¡í¿os er d área de l. ilud, este ¡nae¡Ú.vo seé determ¡nado por la SecretaÉa da lrtado an élterpaaho de Salud, sétún .omunic¿c¡ón ofiai¿l est ble.id¿ po. el progr¡ma
t.0e§9ués de tr€§ dla3 coñtitt os o ciñco día, ¡fterno¡ de ausenci¿ i¡n jusdñc¿aién, se procederá a l¿ suspens¡ó¡i

agtoñática del Prryedo Ciidi8o Verdc M¿5 s¡¡ lu8ar e rcdar¡oÉ. et progrerñ¿ pagar! d€ ñ¡ner¿ proporctonal l¿¿tlln.i¿ a la fech¡ de iuspenlki{ y/o desercjóñ.
10' €l beñÉñc¡ario tie'c f¡or etrte¡dido que la5 inas¡stenc¡ar por inaapa(idad. permisos aa¡dáñkoi v arrahuier otro tipo.no sarán r..nureradas por el proyecto Códito Vrrde M¿s

DELPiIX¡iA'ÚA
1' áJ€tuta6e d" GurnPlir aon ¿l p¡Eo del i¡aentivo otortado al beneici¡rio por la .¿pa<¡uci&r corlo.me a comuni(¿óóñofiaal ..i¡bl.r¡d. por G{ Pf(Er¿r¡i y en b¿¡. at cumplimiento dr tos obl.tiro, ¿.ip-Ve«o.

'cñt btáa',É ¿¡rri' ,r,ton¿r., t¿orl*o¡ ¿g ccn¡Wti..

CJu,,rú[nL

Escaneado con Camscar
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r)c 
rn c1 frrnuri;1v L(1 s.!, 11 r:. ,'1, j,lL k-

con.umcro or rdc.hd ad toc 4 - t7lo'occ lZ " 
Pof este medro me coñptomelo ¿ pa.¡clpar

en el Proyecto CódiÉo Verde Má5, adscnto ál Progr¿m¿ PretidenciaJde Émpleo Co¡ Chamba yNis Mejor, en aumplimiento a h5
g,gurente5 aond¡c;o¡es:

O[TPARfICIPANII:

1. Poseerhlulo universitar¡o en cuelquier áre¿ dc la salud, como ser Médi.os 6eneÉles ylo con Elpea¡al¡dad en cu¿huier
áre¿, Técoícos. Enlermeras, fñfermer¿s Aur¡¡iares o aualquier otro ltulo viñaulado alárea de la §alud.

- fotocopi¿ de fÍtulo Unive6¡1¿rio (Si el tiirrlo f¡re obteñido en el ertr¿niero. este debe de c§t¡r refrendado
por la Unive.ridad fuacional Autóñorn¿ de Hondrr¿s)

- Folocopia de Certrhcado en el área de la sa,ud {Debe eSl3r av¿lado por lá settetari¿ de Salud)
- Fotocopia d¿ la t¿rjL.tá de idenhd¿d
- Conrtancia or;Sinalde Cuenta de Ahorro

2. \le colflprometo ¿ (umpiir y ¿(nt¿r l¿s norm¿s, Cr:po:,rrones, regbmentoi y proaedim¡entos internos esiablecidos pot
l¡s institu.ior€s parhaipante5.

3. ..i ln5fto(¡ón podr¿ da.por term¡nads en cuJlquier ñcmento srnius¡ácaaró¡ al8u¡¿, §u rel¿ció^ con lo5 beneñcianos
p¡cvr3 rioiifi.aajón por escflto y presentaardn de, forrl.¿lo de de5ercrón a la unidad e¡ecirtota del Proyecto- En tal
lcnrico cl P.oycrrc úñir¿'ncnie re.ono(e.á e¡ liempo efectlvemenle prestado, el cual será pagado de manera
proporc;onal.

4. No re' bFnefic,a¡¡o d€ olro Progr¿mn Sor¡¡l llnpui5ado pcr elGobierno de la Repubfi.¿.

5.:ronero .i? tod¡ responsábildad al ProSrama Presideocial de lmp,eo Con Chamba Vlvís Me¡or de cualquier
neBligeño¿ eñ los orocedimientos n-'éd¡cos re¿li2sdo5, aai como cu¿!quier aato que se re¿lice eñ ddrimento de la salud

re lo!,lsu.rr¡or que a.údeñ a las diler¿nte! rnstitu.ione5 panicipañtes del pait-

6. il Progr¿,ná no será respons¿ble por retrasos en los paBos del ¡ncentivo del de5¿arollo de capac¡dade5 labot¿les de
profesion¿les e!oecialis¡ns y técn¡cos del área de la 3álud, debido a la tardanza en l¿ entrega de la doaumentac¡ón
correipor'ldr?ñ!e ¿ ia Uñtiacl llerutor¿ d?l Programa.

7. Alirmo que t¿y beneficia.io de¡ Proyerto Códrgo Verde Má5, re.o¡o¡co que no exile una relación laboaal con las

rns¡tuciones rnvcluc.adas en el Proyecio

8. Rcíbrr u¡ benefiío eaoromrco en aonceplo de incentivo al desa''fo¡lo de aapa€¡dades labo¡aler de profes¡onales

espeai¿l¡stas y lÉañrcos en el área de ,á salud, esle ¡aaentivo será deterñinado por la Secreteria de Estado efl el
iespacho de S¿lud, se8ún comun,c¿.,én ofi¿ial eStable(¡da por el Progr¿m¿.

9. Después de lres drál aol¡ñuo3 o c¡¡co diag ¿lternos de al,3encaa s¡r iurific¿ción, !e protederá a l¿ s{¡spens¡ón

3utomáti.a del Proyedo Códrto verde Mas s¡. lugar a reclamos, el Pao8ramá pa8aÉ de maner¿ proporciorcl la

ásr5tencia a la fech? de süspenrió¡ ylodeser(¡ón.
10. El berefir,a.io ¡éne po. entendido que las inasisiencias por rnrápacidad, perfnltos 3Éadér¡¡cot y cualquier oro tipo,

ro lerán rer¡irnerad¿r por el Proyedo Códi8o Ve.de Más.

DE I PRo6RArrlA:
l- AscEUr¿r3n de cumplir.on elp¡go delincent¡vo oto.8¡do ¿lbe¡eñcl¿rio porlá c¡pec¡t¡clón co¡follne a cornl¡lllaádón

ofic¡¿l estable.ida po. el Progr¡ma y en base al.umdím¡¿ñto de los objetiyos del ftoyccto.

f-o*tn Í-l e r'rto, lt¡ 2a n¡os

l0) 4 t11A 0o o¡?
xOMERt COMPIEIO. T{o. oE IDEIIIOAO YfIRMA O€l ?AiflOPAXrE

'Coi¿. o¡rp.or 
"loa 

par oñdo, Hondurct p\¡d cofltbiondo'

ó*r$\on&'

Escaneado con Camscar
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Por este medio me comprorñeio a partii¡paa

l') I r-r€.rr,.''o¡ vnr LJ ¡e l-\Or il- rler z0zo

Co¡ rime.o de adeilid¡d
.i el Prote.tc C{idig6 Verie Más. ¿dscriio ?l ,rog.aña P.es¡de.c¡al de Ertpleo Co. Charlh¿ Vivíi Mejor, en.ump,imier¡to a ,as
-., g!r,entet .oadiaionesl

}EL'ARTI'IMR'E:

1- :;1iee¡ alulo ur;ve rsila rjo e¡ tualquiet ira¿ os l¿ sal¡ld, agma ser Médiros Geñer¿les ylo (on €spec¡alidad e¡.uálqüiet
á:re¡, :_éenicos, !nierner¿s, [nferme:¿! Aoriliares o .lralquier otro ltulo vin.ulado a; área de l¿ salud.

' ¡aiocopiá deTitulo Urive.:il!.io iSi e¡t:iulo flle obten;do er elextrrniero, ete debe de esl¿r r€ire¡dado
?or ia Universidad Á¿¿.ion¡i Áutonoma de Hond!|-¿9)

' Foio(opi¿ de Ce.t¡ñ.ado en el área de l¿ Sa¡ud iDebe estar a!"lado pg. ia se.reÉria de Salud)
- Foto.cpia de,¿ tarjela de ide¡tld¿d
- Co¡5tÉra;a cri:inalda Crjenta de Ahor.o

2' i!1' 
'ompaotnelo 

a €umpliry ¡c¿iar las ñcrmar, casposiciones, regla.¡entos y pao€edímÍefios irternos est¡blecidos pof
¡¡: i¡stitucion€s particip¡ltes.

3 
'¿ 

h§tjtu'lóí pccl'á dat po. termiÍado e,l cualquier moñentosiñ irrstifi.¿ción ¿!Euná, ru re¡ac¡ón.o!1los beneñaiarios
!re?i? ¡ot¡fi(aaión Oor esc.iio y presentaa¡ón det foarnato de dererción a l¿ unid¿d eieautora del proyecto. En ta!
:entido Él Proveato únia¿:r,e:ri? rer¡nocerá er liempo efectiv¿rnenta presitado, er cuar ser¿ pagado de ma¡er¿
p,.opercional.

4. t'jo 5er berefici¿rio d€ otro progránta So(i¿l 
'mpülsado 

por elGobieroo de la Reo!bli!¿.
5, aro4e.o de tode .e5porsabi|dad al prog,.¡r:r¿ p.esrCen.¡¡l de Empteo Con Chamba Vivís ¡rejor de €ualqujÉr

te6llgetr.i¿ eñ los lr-oaedi¡¡ientes roéd,aos rea¡:zad05. asi aomo cualquaer 6clo qlre se rc¿lice er1 detaime¡to de la sa¡ud
d¿ lor usu¿r:cs qLr. ¿(udell ¿ ¡3s cj¡ferentes i¡s¡ituciones p¿rtiaipanleg del pais-

6, fl P.6€r¡ñ¿ no será respcnsable por .etrasor e¡ ¡os pagos del i¡.i.enti!§ del desárrollo de c¿pacidades labor¿les de
rrolericnales esle.iaista! y té.¡i€os de, área de ra taruc, debido a ra r¡rd¿nza en ra ehtrega de ra documenta(ión
cory¿spondienle a la Uridad €ieaLrtora delprotrarna.

7. Aitrnc qu? s./ 5eneri.ir,io j"r l,uy".to liitl vlr¡e r,¡¡s, re.ono2co que no elise una ¡el¿c¡ón labo€l .on lasi 5¡:ua o^es rr:,'o uc.¿r¿! o¡ e. oroycrJ
8. ¡ie(ibír rñ beae§aro económrao en .onceplo de inccn¡vo ¿r desarrolro de (¡pacidades rabo.¿res de protésia

?spetBijstat y téanr(os eñ el áre: de fa:alud, este incentivo seÉ determin¡do por la Searetaria de ¡st¡¿o en el
)e5.r¿aho jÉ Salud, regú¡ aor¡u¡icación qñc¡a¡ est¿ble.ida ,ar el programa.

9.1e5rré! d€ !re: dias rontinlos o c¡n.o di?s alter¡os de ausenc¡a lin iustiliaa.¡én. se oro.Frl¡rá : L q*.eñ.iÁnrr591]e! oe !re: OraS fonsniros o crnao di?S alte.¡os de ausenc¡a Sin.¡ustilicAc¡én, se paocedaaá a I
lirlcÍrát.a de, Proyectc Cédigo Verde Ma, s¡n tugar ¿ reclaños, el programa pagarj de ma¡ec pr

1...t,^.,, -^--,:-...t- i - ..: .\ri'Lr¿ o . tah¿ ce \J,pprí¿,ry/o deseraió
10.:l b€i.ficí..ia iéne por eñte¡dido que las iragistEnc¡¿s pdr inaapaa

no te.á4 renuneradas por elproyecto Código V€rde Má,

"{osas buenos

OTL Pf,OGRAMÁ
,.- A3eeur¿!s. d€.v.rpl¡r co.r elpago del incenóvo oto€adoal

.fi.i¡les1¡bieaida por el progr¡rna y e¡ t ase6lcumplim¡eñ



a if. a :I,trl;I:
vrvt§ ÍÉEJo*

Por e5te medio r¡e aompro¡eto a panitip¡r
.i .; P..r.:tó c6c;tc v¿rcr v:1. adscrite al piog.ama Pre!cendál de Emoleo con cha.nba yfvis Meior, en curnptimiento a las
! t!.e-iti a¡.d,a or:eí'

O€I PA§TICIPA TE:

1. fsir.r it.r o r¡iv¡rtit¿¡:cen cr¿,qrier áre¡ ie l¿ sai,.jd, aorño ser Méd¡(os 6eneGles ylo ron €sp€cialidad en alahuier
a'e¡. ---¡.a,.15 [nler.!1er¿s. Erter$ef¿s AJrii¿res o cr¡tqu¡ef otro ¡.tulo vínau!¿do ¿i área de la s¿hrd,

io:occp.a de T,l,llo Un:versit3ro {5; ei irrrlo fue obtenrdo er ete¡tr¿njero, este debe de estat feffend¡do
rci i¿ U.ivej¡C?d N¿a¡sñ¿! AL:cñcma de Hoñdulas)

- ¡ci3cop.a de Ce.tli\cadc e¡ el área de i¿ S¿iuC {Debe est¿r av¿'¿do por lá Sea.e:ar¡a d€ f,alud)
tci¿rr3F:¡ d€ :, rrijeia de ;Certdac

. Coist¿r.,¿ c.,Ern¡l de aüenr¿ de Ahor¡o
2. Vi icrp.o.r?tc a c!ñ3iili ¿a¡iá.;¿s ncrI:1¿s, ir!pos,ooñe9, regl¿r.entos y pro<eC¡r¡aeñ:cs ¡ntemos et¡blecídos por

l:i niii,-a,Jnes ?¿.¡¿ipar.:.t
3. -¡ i¡iiil!.¡3n tcdrá d¿r poi le..rin¿d9 -'? {u¿l¡¿ie¡ momento srn Jus¡fic¿¿ión alg¡¡n¿, sr.t relaaio¡ con los beneficiarios

i'evr¿ ic:rla¡a,ór Coi escri:, y 3resent¿.jón del i'air¡ato de desercion a ta lrrd?d eje.utofa del proyecto. En ta¡
;er!5o el Prcteclc ún¡.lñaiia reaono(erá al llempo elechv¿ñeñte pre5t3do. el ata¡ será patado de ntaneaa

4. :lc !a, aa.eñrla.io de o:.a P.otra¡na Socr:l impulJado por el 6obier¡o de ¡a Repubi(a.
5.:zclerc de ioda ierp.n53iíidad ¿l P.oer¿ñ¿ prerideñciat de tmpleo Con Ch¿mb¿ !,lvis Meior de cualquier

.eE!¡ga¡ar¿ ct ios proced:.:1;enlot.nédraol.e¿l]¿aoo§, asícomo cu¡iquipr a.to que re.e¿¡iteen d€trimer¡to de l¿ salud
de los uli¡¡r,os qua aaud4n 3 ias ajiterentes iñrti¡uciones parncip?ntes del p¿ís.

. t I (,
Yo-

6.:l F:3Er¿n¿ 1t !e.¿ .3spce;a¡le por ret.áso! en los paSos del rn.enrivo del de5¿rollo de capaaid¡des labor¿les de
piaf€!,c4. es etpeci¿i,i¿e y téí:rcos dal á,e¿ de l¿ r¿lud, debido .r la t¿rc¿n¿a en l¿ entreg¿ de la documan!¿ció¡

I

co'respondiente a la Uld¿d tjec¡rtoa¿ del program¿.

7. Añrna que !o'J Den?fi.:ar,3 del Proyeato aóoto verde Más. re(ono¡co que .lo e¡is:e una .ela€itn laboral con l¿s
I rlr.!uc o'lq, t- iciJa.el¿t e1 e rfovr('.:

8. lecrb,r J" benefi(:o e.onáti ca en €o4cepro de iñaeñtrvc al des¿rroflo de capacidades laboadl€s de prof6ionalet
especi¿irI¿; i :gan¡cos ei et á¡?¿ ¿e aa sajild, es¡e inaen¡vo 5eá detefminado por ie s€creta.i6 de Estado m el
:e5o¿.ra de Saird. segtir c6m¡rni.ac:ól: oñar¿¡ eitable(id¿ por elpro€r¿rna.

9. )e5pué5 ie tres dias .onijnloj o crnco dias ¿hehos de ¿¡Jsefic¡a sin iustifiGcién, se orocederá a la
¿utcmáña¿ dei P.ovecto Codrgo verde Mas sin iug¿r a real¡mos, el programa pag¿rá de maner¿ p

¿srster,.r¿ a l¿ fr(l_a ie !¡rrpenr,oD y/c descrooñ
10. il beneficia¡io ¡ene por ente¡díCo que lar ina{s¡eñcie! por ¡ñcapa.¡dad,

ro s€!'án rer,uñer¿d¿! po. el P:'oyecto Código Verde Má!.

OÉI. PiOG(AMA:
,.. As€tu.ár9e de ctrmpti (o¡ e:pago del inceñlvo otor$do¿l be¡eñcierio por la

ofi.i¡l ¿nabl?.ida por el Progr¿rn¿ ye.¡ baie al curnplim¡er¡to de los obirú\r6 del

'tasa, b,Jaaat e ia posando, Ho¡tdurot etló <oñbk]rúoa

nOU¡it COMPL€fO, ¡o. Ot totr,tl|OAD y f tRMA OEt

cr,l,ÚJrr.u

Escaneado con Camscar

urs



{r)I

Pot e'te rned¡o r¡e comprometo a paftiarpaa

e¡ elPro!".tc aodígo verde M¿:, ¿drñ'ito alPro6rarnz PreJideñc¡álde Empleo Con Chamba V¡vrr Mejor, er!eumpliñ¡an¡o a b5
sigu;enies coniicioñe!:

OETPARTICIPAI,If€:

1. goscca t!'tulc ¡.r,1iverritario e. cuelqu€r ire; dc lá salud, como lcr Módiaos Gener¿let y/o aon €spr(ialid¿d e¡ au¡lquiea

área, Técniaos, [nfermer¿s, Eofe.mer¿s Aurili¿rel o cualqr¡Ér otao¡'tulo ü¡culadoaláru¿ de l¿ s¿lud-
- Foio(opra de Tiiulo Urirve6itaro lsr eltitulo fue obtenido en ele¡traniero, este deb. de.lÍrefrendado

por la Un¡ve.sid3d ñacaonal Autdñom¿ de Hondüras)

Foto.opí¿ de C¿rnñcado en el á.ea de la Sa,sd {Debe e5ta. avalado por la Secretai¿ de Salud)

'Fotoaopia de la tarje¡á de rdsnni¿d
- Coñslanci¿ origin¿,de Cu¿'lr¿ de Ahorro

2. Me aompro.neio d cumpl¡r yacat¿r I¿5 norñ¿s, d;sDos¡crols!, retl¡mentos V proaed¡ñEenlos internoi estableodo5 pof

la5 instit'Jaionei partiaip¿ntes.

3. i¿ lnrtitu.ióo podrá dar por terminado en au¿lquier momenao sinjusliñcaaión ¿l8un¿, JU rel¡(ién con lo5 beteficiarios
p.ev¡á notfiaációñ por escrito y prarcnrac¡ón del form¿to de deserción a la unidad etecutora del Proyecto. En t¡l
5e¡tido el Proyedo únr(amente reaonoceÉ el lempo efertivamente preltado, e, cu¿i 5€á patado de ñaner¿
proporc;or¡a¡-

4.:'la.e. ben"lin¿ t óe oiro Progra'n? So.r¿l rmpu¡s¿do por e, Gobierno de le Republ¡c¿.

s,:xonero de :oda respcnr¿brlrd¿d ¿l ProSr¡m¿ Presidenara¡ de Empleo Co¡ Chamba vivis Meior de .ualqu¡er
ne8lr€enci¿ en Ios proced,.nieftos médr¿o3 rc¡liiadoJ, ¿sícomo aualquier acto que 5e iealice en detaimento de la salud

de loJ úsu¿rios qL,e ¿cuder ¿ ¡¿s diferentes institucrooes participañte9 del pair.

5.:l Program¿ ¡o será responsable por retr¿so5 en lo5 pagós del Íñrentivo del desarro¡lo de aapaaidades l¿bor¿les ds
proleslonáles espec¡ál¡stas y técnraos del áre¿ de la salud. debído ¡ la tardan¡a en la entreta de la doautnentación
.orrespondienle a l¿ Unrd¿d [jecutor¿ del Programa-

7. Afirmo que so, beneficl¿no del Proyecto Cód¡go Verde Más, re(ono¡ao que ño exile u,ia rélac¡ó¡ labol"al con las

rnsf!ucio'ret Inro:u(,¿d¿1c,'el Proye(to.

E. Re(¡bir ue b€neñrro económi(o en (oncepto de ¡ncens¡/D al def¿rmllo de fapacidades labor¿le5 de profesional€s

espe(i¡ii9lar, técnrcos e¡ el área de la s¿¡ud, elte incentivo 5erá detefmi.ado por h Sccret¿ria de Ésiado c¡ al

TrSi¡c¡eetp¿ M D.c. l-]- & ll
yo L,1 .'. 0,r.r,,r,,
con ñúme.o de ¡de¡tid a¿ taa l4Q?

,eilrcho de S¿lud, seEüñ comuni.acién olicial establecida poa el Progr¿m¿.

del :o?0

11tr.,. jra
toc I l!141 OA

NoMsR€ CUMP|ETO, llo. OE lDExIlOAo ? ¡IRMA

9. DerpLrés de tret diae con¡nuo5 o cinco dias alternos de ausenc¡a sin jlstificacióñ, se procederá a la
air¡ocá¡c¿ d¿] Proyeclo Códigg Verd€ Mas s¡ñ lu6ar a recl¿mos, el Programa pa8¡rá de manera
¿ristencia ¡ ¡a fe(ha de suspensión y/o deserción.

10. ¿l be¡elri¿.,0 tiene por entendido qúe las inasisten.ias pór in(¿pacidad. pemkos ¡t¿dém¡cos y
no rerá n remlrnerad¡s por el P.oyeqtg Códho l,lerdc Má'

DEt PROGfiAMA:
1. aJesurarse de arñplir.on elpago del¡ncentivo oto€ado albe¡elldario For

ofi.i¿l e§16b,e.id. por el Progr¿ma y en b¿se ¿l cumpl¡mieíto de L6 objeü\,os

"Co\os buebas estdh pttsoñdo, Honduaos egli a

nea ocon CamScar

dtrrfn\Ñ



t{.§ffiIlIFII
l¡Elrt§ Fé§JO*

c. el Pror€.1o Cáiigo vcrde iu¿1, ¿dt..rto al Progra,'i¿ Presidenciál de Émoleo Con Ch¡mba yrvís Mejor, en cumplimimto a las

siglr;e¡:le j condia¡cnes'

D:I PARf¡CIPANfT:

1, f,3ie¿i t¡u,c Jr,!ersii¿rrc er cuáiq.r¡cr áre; de l¿ 3a¡,Jd, como scr MeCiaos Ge1.'.ales yfo con Esp€'(¡¿Id¿d e¡ cualquier

a.a3, -ecn,ri5, [ñlcrl]]e.¡5, €1lerrrerrs ALrx r¿re!o(u¡qu¡erotrot¡iulovincul¿do.iáreádelasalui.
lcioc,)p ¿ d? T:iJla lln,lerritsr.o (5r 9J íiu¡o fue obten¡do er .l extr¿nlero, este debe de egt¿r refterdado
3c. !¿ Unrve.rial¡d N¡c'onal Autóño7l¿, de Hondurat)
Foio.op,á Ce c.rnfr(¿co €n €l áree d,.l¿ s¿iuc iD¿be estar av3 adc por ia secretaria de s¡lud)

- fuir(ep ¡ .Je , (¿'r.l¿ d'rJr'r¡c¿i
- aori¿n. a onernál dE :ueni¿ de Ahorro

2. 1l€ ac.npro?eta ¡ cur¡rplrr y ¡a¡!¡r la! norró¡s, i;soosicrones, re8lanentos y procedimiento§ iiternos ettablecidos por

i¿: ns¡l1r:ion?s p¿rtaip¿n1e5

3- .¿ irs¡l,rc¡or t.J.¡ dúr po- terminado en cualqujer :nomento 5¡n ju5¡fiaacróñ ¿l8una, su rela.ión con lo5 beneFci¿rioi
prcyr¿ qo¡í.¿. ór ,o. escr:cr y prcsen¡¿cróÍ del formeto de dese.cró¡ ¡ la unid¿d ejecuto.a del P.oye.to. En tál
r€.ico cl P.ólel lo ú ra¿rne.le ,eaonocerá el ¡ernpo efechv¡ñente pré3tado, el cual seni pagado de msner¿

4- \o se¡ oe:É6ar¿r., de o:ío ProBr¡m¡ So(i¿l impuls¿do por el 6ob¡erno de la Repub¡ic¡.

5.:xcñaro ie tod¡ respons¡brlrdad ¿l Pro8rarla Presrdenci¿l de €ñrpJeo Con Chamba Vivis Mejor de aualquie.
reglige:i.r¿ er c! prccedim¡entos médj(os ieaii¡ad05. ¿5i co.no cu alquier Jcto que 5e re¿l¡ce endetrimentode la galud

a¿ ;r', r,su::,rc! qLr¡ ¿.udi¡ ¿ l¡s d¡¡erent€! rnsntúE¡o¡es p¿maipante§ dEl pels.

6. ai P..gr¿n¿ no sera rcsponsabic por rctrasos en los p¿gos del ince¡tivo del de§¿rollo de capaa¡dades labor¿les de

2.oies claies especi¿llstas y (écnicos del área de la e¡lud, deb¡do a la t¿rdanza en l¿ entreS¡ de l¿ docut¡entación
acrrespo.diente a l¿ Uniclad E¡e.utora delProtram¿

7. Afrsc c,¿. sei cenefta,¿.¡c del Proye(to Códi8o Verde Más, re(ono¿co que no eñ5te una te¡ac¡ón labo€l @ri ,a5

i1:rtu(ion€s iirlc uc.adas en el proyecto

E. aec,bú t. ben.f(¡o e.onérnico en coñcepto de inccntivo al desaro¡lo de capacrdedes l¿borálet de profesionále5

elfJÉ.aát,rtat I '-écnrcct ei el área de la salud, erte ioaen§vo será delerm¡nado por la S€.retaria de Estado en el

lesp¿ano d€ 5¿lLd, 5e8ún comuni@cióo oñcial est¿blecid¿ po, el ProSr¿ma.

9. iesp!ér C€ trcr driri .cnu¡uos o a¡nro dias alte.not de ausenciá 
'¡n 

.¡ustificación, r€ pro(ederá a l¿ suspmsido

arloqlá¡aa dei proyecto Cód¡go Verde M¿s sin lugar a recl¿mos, el Prognma patará de maner¿ proporcio¡al lá.
¿ri5t€r.i¿ a l¿ ie(ha é€ susper,sion y/o deserción

10. ll teñefc¡aro nene pcr enteñdido que las inalgteña¡a' po. incapacid¿d, permiaos a@dérni@s y ct¡alqukr otro tipo,

Cc¡lrúmero de jie.,tidad

¡o.,rrán rem¡neradas por el Proyecto códi8o Ve.de Már.

DEL PAOGRAMAj
7.1.:t.? rtt., cr,.!hiil,r.onc,pagodelrncenhvootor8¿doalbenetio¿rioporlacapacita(¡óncooformea.omunic¿dén

.J!i. ¿1 .t'nljt?ttr.t t)ot el P,o8r¿rn¿ y en base ¿l.umplimiento de los objetivos del Proyedo.

' t '- /' /'-) - t/ -¡t /l'ltlottt f¿"/, n u (rotnt, Ya 5qLL81
I

1

Por este nedio me aoñpror¡eto a parti¿¡aa.

,'/
:'-. 1-r'.¡:,r:í ,o ,. /L/ut: ¡. . dpr .ru20

'- trt¿i., I t',uu 6"'ru, Uar?ua ]

l¡OM8¡€ COMPIEIO, ¡o. DE lDtt{TIDADY

Escaneado con Camscar

c¡uurS\unL



'{-. E,rh¿ v r' : .l 3 ¿" ji:fr-2.,( . der 2o2o

,.-¡"'.'c,, ^ ¡"!o, ,"''¡ í:. l,'ql t. ' &')á/ez
por estc medlo me .omgromcto a p?ltic¡par

ygure¡tes <,:ndi4;ones:

D¿L PARTICIPA'{¡!:

1- ?iseer ¡tuts u.'verliter¡o ec eueleúer ire¿ ac l¿ ralud, comoser Médicos 6eneráles y/o ao¡¡ €specíal¡dad en.ualquief
:.e¡. _ecn,rs§, €ñfe.iiel¡!. Enfe.ñer¡< Aúr,;Ére5 o cü¿iqúier otro ntulo vrñatll¿do al áre¿ de Ia salud.

. fa:.aop,¡ de ,;iirt. 
'-ln,versii¿r:o {S; .: ¡tulc fue obten¡do en el ezlranjero, e5te cebe de estat rcfreñdrdo

gei 
'a 

Urrver:rid¿d N¿c'on¡l Au¡ót1oma da Hondua¿rl

' ac:oaop'¡ de Cer¡fr.ado en el áre¿ d¿ ia Sálud (Debe eslar ¿v¡laCo por 1¿ SecrelarJa de Salud)
- Foiocop,¡ dc l¿ t¿rjera de rdcñld¡¿
- acxst?n(;¿ oriS'¡)¡r da CJeñt¿ d. Aha.'o

2. tt€.o.ñproñatc a cúmplt y aa¿ta.laJ norr.¡s, áispcsrciones,.eSlañentos t proaecrmrentos interños ett¿blecidoS por

l:!,ñs¡iiJ.rc¡es p¡i¡icrparter,

3. :a lnjEtt «ón Dodrá da!'po. ter.'1iñ¿do en (u¿¡ouier ñomel1to sir jushhcaa¡ón ¿l8una, §u .eltcióñ coñ lo§ be¡efiaiarios
pievr¿ .c:1i.aa,ón por esrntc y prese,.la.rér: ¿el fo.rnato de descrcrón a l¿ unid¿d etecuiora del Proyecto- En t¡l
ienDé¿ c, PrJyeaic úñra¿n-,sirf€ raaoñocará el ¡emp¿ efea§vañe41e prestado, el cu¿i s€É patado de maner¡
prapor'a or¿'.

4. !!o ser be.eÍicr¿.ro de otro PrcSTari¡ Soar¡l i:ñpulsldo por el Gobrerno de l¡ Repub|(á.¡a.rru)!r ucr:e¡rr¿:rJseutrrrru6r!:r'é)s(r¿":¡.Pu,:!uePur rr euurc., rv !. !r ¡cPuu.,r.,
5, aronero de :oC¡ rejpons¡b¡lrdad ¿l Prc8r¿ma Pre5¡denci¡l de Empleo Cco Chamba vilis Meior de cualquilr

¡:eE¡rgerai¿ €r ios procedirr,e.tor rnédraoJ real:?¡4o9, ,si aomo aJ¡lqure'¡ato qre 5e re¿liae e¡ detr¡irentode la salud

.oafeipond¡enle a la Unid¡d [ie€L]tor¿ dal ProÉrama.

7. afrmo a e ioy benefici¿r,o del Proyeato Códito verde Más, re(ohozco que no eriite ua¿ .€lac¡óri

t:r!h!Uf ,o.cr In',¡,o,U(raclas e:t e. proyecto.

8- R€(¡bir un benefi(io econor¡:a6 én aoñepto de rncentívo al deiarollo de aapaa¡dad€r labor¿bt de
¿spe(i¿lifes., ié.ñi(ot e¡ el área de l¿ talld, elie ¡ncea¡ivo 5€.á detetminadó pof la §ecretirrla de

tespaaho de snlud, según aomun¡cación oticial etl¿bleaid¿ por el Progrania.

9.:et9!és oe treJ C,¿s .oñlirúos o (i¡(o dias ¿lteroos de auten(ia sin iustifrc¿c¡ón, se procedará a l¡ !
;u?omática del Proyeío Glico verd€ Ma5 s¡n l¡r6ar a recl¡mos, el Prcgtam¿ p¡8ará de manet-a

?rirte.ar¿ a la fech¿ de 5u,pen'ión y/o deseraión.

10- il beñeñai¿.¡o ncnc por entendido qtie 
'é5 

inasistenaaas por ¡ocapac¡dad, permisos

no selin reñrlrn(r3das por elPaoyecto códrgo Verde Más.

'Cot t bte,tóí astón posoado, Ho¡durot eató @mblóndoa

cc Igs Js,J¿i,ot qJÉ ¿aud.¡ ¿ l¡9 drfcrentes ir'rsr:u¿,ones p¿rliaip¿nict del p¡is.

6 at P.a{d-'.a 1. serd responiá¡}le por rctra:cs en los p¿gor de¡ rncénnvo d€l desárrollo de capeaidades lábo¡-¿les de
prclesro¡¿;ei eipe(:¡l,stas y récnraos del ár.ea de l¡ sJlud, det;do ¿ ia tardao¿¿ en la .ntrega de la doaumentación

las

¡uro}\'*l'

Escaneado con Camscar
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:I¿I:I:
lrfVl§ ¡!,tElOR

'11 t , .''¡ ¿1. ¡ t i .; c, bOl l¡3,'1. c)

r'- r,.ri.-:¡ a.,r1.':§j u,j LCiL' i1Y2-- -OoÉA- Por eite.nedro me (ornp.ornáo ¿ p¡.s.rp.t
¡. al Drrvr¿i. aoiji§a yerdr V¡.,_ ¿15.,rlo alprcg.3a¡? ,res¡dero¡ide ta.rr¡eo Con Chamba Vivis Mejor, Én cutnFlitnieotc a tag

: au .niFi.a.ira o¡ei

otr FAnfic,PA ft:
l. 'i:!.ir i:uio .,r.rver.rt¿r,c er' cr¡leurer áre¡ ie l¿ s¿l,.rd, co.no rer Mdd'aot Gefierales v/o (o¡ Bpe<ialidad €r ¿arqgiet

:-e¡ -¿.r: (¡i. tnlerl'1"r¡!. E!1fer'le.;5 AJrrir¿re§ o (JJlquie, olro t¡iulo ,lñaulado al áre¿ Ce ¡¿ l.lLd'
- Fcio.sr,a de f,:ü13 Ún ver!rtr.;o {5r e: ttiulo fúe obtenrdo tñ ¿i e¡tr¡t¡ero' ena debe de e§t¿f td'€ftdado

t'rr.: _,c:ri:ac,ór .L\. tta!!:r v ore!.Ptá(,d¡ ael formato de dcser€tón a l¡ t'lded eJe'ltor¿ del ProYecto_ En tal

',e.:rio.i Pro!ea:, Ú')ra¿¡l1e|,:,'a raca5occra ei ¡eñDo cfett !añe.:ie pre§¿dr. el aüai ierá pagado de manera

4, ..i'r ser" i-...elrcr¿rio d6 olie lrc8rañ¡ jc.¡al ¡mpui5¿do poa elGob¡eroo d€ la Republ,c¿.

9.t-r¿t er. de io.JJ ,¿spoclr5¡idad al prograñr3 Paesrde«i?l de €inp¡eo Con Chambs Vies Me¡oa de

r'G\ 92.ai? t:rt os ,rc(ed!ñ'e.tc1 ,neC¡a9S reaLz¿¡05, a5iCOrnO C¡J¡lqüaer aCtO que Se realiEe en detlimento de

c. ¡.i !',,rár,o, qra, ¿.ude.i:1 la! l,fcrcxte! rntr¡ü(¡one5 p¿nicrpanl.\ del pa¡s.

6- li F'oerár,¿ no seri retporsa5le p3r relróso5 e¡ los Pá8oi del ,ñceoirYo del desárrollo de (ap¿c¡dd€a

p'clc,o:r:jes etii<ai¿l¡s!¡r ! ie(nr(o: del ¿rea de l¡ s¡lud. debido a i¿ t¡rd¡r¡¿ en la entrcg¡ de

ac.restiocd¡ente r iá U¡id¡d Él.aütcin del Progr¿ma.

,, afrmo q:r¿ 5oy b?neha,¡rio de¡ proYeclo Cóiigo verde t!'rát, recoño¡ao que no efste una

,.lltu.;ooe! rñlc¡uarad¿i e.¡ a! P¡ovefto

E. iÉcrbi. irt'! bcnefia,t eaonó,.n,cc eñ aorEeplo de ¡¡c€ñdvo ál deseraoilo de

€ip¡?rt,rr¡sl¿r I !{añ¡.os €ñ.1 áre¿.e ia s¿lud, es¡e inaenh\! será delerntiñado por ¡a

te|g3.io óe iai'.é. \2aún rsmuñrrrcrón oácr¿l es¡¿ble(¡d¿ por el Pro8r¿m¿.

9- letp!é9 ce !re! d;¡1 l-on¡nljo9 o croeo di¿s aheroo§ de aoÉnaia sio lusüfi@c¡dn,

Escaneado con Camscar

XOMg¡f COMPtEtO, ¡o Ot lDIl{I¡oAO Y ,lR|UA Ott PAñ¡lCl9ÁÑIt

'(,.,nt buÉ.|iri ltlo^ potsndu, \ond!¡ot.s¡ni \ a$bioltdo'

(JJüÚ\Ñ



í{.XI;.IIJl

i.¡ r\j¡n... arr lcennd"¿ - 
¡ c a b -)99¿+- OOIt¿+ por este.nedro me.or¡proiretc ¡ p.rs¿ipar

.r ci pr.rleatc Cod go Vetde Mas. ids.r¡to al Progr¡r¡a prcsideñ.ialCe f¡.npleo Cor Chanba Vivis MeJo( en cumplimiento a tas

s,SUiealet ronl¡a,ones:

DTL PARTICIPANTI:

1. poieer a,luio urrvcr§;i¡r;c en (ualqJier¿rea de la salud, romo se. Médiaos 6eñet-álesy/o con Espetia|dad eñ aualqúier
jfeá. tcñ:(os. Eñler'nler¡s, Enferñer¿s Aüxiliáres o cu¿lqir,er oiro t*ulo vinculado al áre¿ de la 5¡lúd

- Fcic.cp:¿ de T;tulo L,ñ eersltario (Si el tr-illlo fue oblenido en ei exlraFiero, este debe de estár reftendado

,o- la Uñlvert:d¡d ñ¡ci3l]al Aulór:cma de l'iond!rasl
' Fcto(.pj¿ ie Cer¡ñc¿Co €n €l área de ia S¿lud lDebe esiar avalado por la Secret¿rra de Salud)

to¡o(opi3 de ia l¡Ilei3 de iientid;i
- Constanc:a orig¡ltaida areni¿ de Ahorro

2. \re aoir¡prorneto ¿ airmpliry ¡c¡t¡r l¿! ñor¡.as, Crsposrcrones, reglar¡entos y pro(ed ian ientos iatérños establealdos pof
l:t rnjtituc¡cnes partl.rpanleJ

3. l¡ lns¡tr.íon podrá d¡rpor termr¡¿do en clalquier 
'1omento 

sin ju st¡,t¡cacién alguna, S! relaa¡óñ coñ los benefici¡rios
p.cvra .o¡iaac¡ón por es€rto y prelentacrdn eel lo.rnato de deser(iór¡ a l¡ unidad ejerl;tor¿ del Proyecto. En till
aennio ?l Proyeato ún¡a¿menta re.inote.á el fiempo electivamente prefado, el cu¿l será pagado de an¿neG

4. !lo se. ae¡efiarano de clro Program¿ Soci¡l rmpúisado poa el Gobierno de la Republica

5. Exonero de :od¡ r¿sponsabilidad al ProSr¿m¿ P,es¡dencial de Empleo coo ch¿mb¿ vivis Meior de aBlqu¡er

regligenci¿ en ios orocediinientos :néd¡cos real;ridos, a5i aomo cuaiqrriea ¿rto que se realice en detr¡mento de la 5álud

cii los ..¡rü¡rios qu.- aaúden ¿ las diferenter in9tl¡uciones partlcip¿nles del páís-

6. ¡l P.oe.am¿ no 5crá responsable por rctrasos e¡ los paSos del incentivo de¡ desarrollo de cap¡c¡dad6 labor¡les de
profeston¿ies especialilla5 v técniaos delárea de la salud, deb¡do a la tardanzá eo la eatrega de la do(u.nentaciot!

co..e5p6nd¡ente ¿ la Unid¿d Ej€autora del Progr¿ma.

7. Afirrc :Ji t.)y 5enel¡alario de, Proyeato Código krde Más, reaohoico que no ex¡5le uña lelac¡ón lobora! con la5

r4!¡tiraiories rnvclucrada5 an el ?roYecto

8. Rer¡bir irn benefiaio e.onon,(o e. contcpto de incentivo al desarrollo de aapaa¡dades láboiále§ d€

esp€craiisl¿s y té.ni(oa en el áree de ia salud. este i¡cenhvo será determinado por la Secretari¿ de E!

tesp3aho d€ 5alud, r€gún comuñicaciéñ ofiaral ettabléaida por el Progr¿ma.

9. !e:9tés Ce ires dras €onhnuos o cinco di¿s ¿lter¡os de ausenc;a s¡ñ ,ustifiaació.l, se procedeá a

¿,rlcmi¡.ts dÉl Proye(:' codr8o verde Mas sin lug¿r a reclaño5, el Progi¿rna pagará de

asisten(ia a la fe(ha de euspensiéoy/g de5erción.

10. fl beneñ.i¿tio ¡ene por enteodido que lá3 inas¡steñci¿s por incapaEid¿d,

no:erán remuneradas por elProyeato Códi8o Verde Má5.

DtL PROGRAtvtA:

1. A1{:!uGlsc d.- tumpl,r (o¡ e pago del ¡nccnhvo otorgádo al

of¡ria¡e51¿ble.¡d¿ por e, P.oEr¿ma yen b¿se alaumpl¡m¡ento de

i'loMBRE COMPLIIO, llo. ot lttl{IIDAO

-fosos bupnot cslon posotldo, Honduros

c)uu

Escaneado con CamScar
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tri"§I¡.§IIlfi'!
Vll'ls MEJOR

l. A:egurar:e de cur'}pl¡r aoñ t'i pago dcl inacntjvo otorgado a,bene.fiat¿fio pof l¡
oñ¡ti¡l trtrblecid¿ por el f,.ogrrm, y en b¿ie ¡l .umpltrniento de loa obiÉtiyo,

llOMSRt CoMPttIO, r¡o Ot lDtl{¡tO^D Y ott

'(oÍos blé,,os .tkin pntoútJ, Hol.duros r\tó.a.¡'bio¡do",

t,

(.§.{nrrio c. ¡d.ntrd.rd lL¡aJL {AL.UQC2A .-.-*- !o, crtc úa.lio ri¡e roüprometo a parlic¡per
cr c¡ ¡rL1vc{lo a.iri€o ltrd. Nr,!!. ndlrr rlú ,rl 

",.¡lr;rÍ¡ 
[,¡]lrJ.rr(hl d.. IEplco (on (:hañha Vrvir Meio., en aurñpl¡Ídc,rto ¿

r,süif,rte! r.nd¡.:e¡r't

D[LPAATIt¡PAf¡It]

1. poi.¡r tltü:o ünr!{r!,lir¡.r .,r .lt.tl¡¡¡Ír"r ..rr.,r d1' h .-lfud. rorno .,er Mfdr.os Gencralca./o (on tlpc(¡¡l¡d¿d cn @alquiar
j'!'¡ Te.n¡r.s, Irlc,rr,]r.r\. ¡ole.ni..,,r 

^r\J¡,xr.,. 
o rúrlqúr:r dt,o t¡]rrlo v¡nrr¡l¡do al áre¡ dc l¡ s¿lud_

Ioloref¡.1 J¡ Iriül.t I r¡,!er\ t¡r'o tt: l|i lrt(rlo ¡r¡ obrtnrdo .n el erlr¿nr.ro. erte debc de Ctl¡r reffendado
po¡ ld tln'v(r,. d¡d Ni.'rnr¡lAl!nrsnr.r dc Hondur.rl
fo¡oc¡p'¡ d(' Lr.rlrhc¡do e,' rl i( J dr l¡ SnluC {Drt e e1l¡r ¡valedo por I¡ Searet¡re dc t¿lud)
tol,rr'piá ijr' l,r t¿trtn ¡lr' kjrrtsdad

. Clrnit¡l:{l.1,rr rIñ¡ld¡: Cur.ñt.i dp 
^hórro2. lue (o,ttprom.ro n (Ll¡nplrr y.r(Jt¡r 1.1\ norm.¡r, tlrrtxÁ¡crones.. ¡e8l¡r¡r,nto5 y pro(ed,i¡teoio5 internor aftable(ídos poa

I¡t 1.,§§tuc¡ones D¡rtr(rp¿nte,,.
3. L¿ l ltrttj.ror Di)dr¡ d¿¡ por tcrnr¡nrdo r¡ (u¡l{lr¡cr rnomenlo sin jurlrfi¿¿c¡ón ¿lguñ¿, r, rel¡(íón con lor beneficario§

p.ev¡, .ctfl(¿(jróñ por .rcrr:i:, !i rrrsud.ür¿n dcl for¡n¿lo d,-. dosorcr{tn ¿ l¿ Unrdad erecutoa¿ del Pro./ecto, En f¡l
sl:¡r¡io c¡ P«rye.¡o un¡(.r,r1*r)te ,o.ono.c¡á al tcmpo efc(ttvnmcnt¡ prest¡do, cl (unl terl Pa'ado de rnaneÉ

4.lüo re. o¡nchü.rÍode oiro Prlltar.¡m¡ 9c(r¡limpul!.rdo por el Gobtcrno de l.r Republi(¿,
5. [xalrero dc 1o{ir rejpor}\rt¡l¡d.rd ¿l Prrr,i¡¡r$¿ Presldefla¡úl de tm0l€o Con Ch¿mb¿ VM! Meio, de .t¡álqu¡ef

¡pEl¡Een.¡a er los procedinlrer,loi nr¿dr(,i,i rr.rlil¿do5, .rrt (orno (u¡ lqu¡er xto que se realke cn detririlallto de h g¿lud
¿c lor Jsurrio{ qu(" ¿(ud,1¡ ¡ ,¡! ari..i,nlrs rr,trtu(r(,n.r parliarp¿nti's del país.

6. [l progr¿m¡ no :crá r¡r,pons¿ble por r.lr¿!o1 en lo5 pJgos dcl ¡n(rocvo det dc5arrollo d(..¡pacidader ¡abor¿las de
proletionaies elpe¿r.r|rlJj y tc.n¡.o\ dal rrr¿ d¿ lr {nhrd, d(lrido r l¿ trrd.rñ¿¡ en la entre8¿ de la docr¡mentadón
.o.resoo¡d¡crte .r ln U¡d¿c tr,,autor¡ dpl Progr¿rnr

7, Aifiro que soy be,rr'hriJÍo del P.oyri(to Cód,fp Verde MJr, rr(onorco que no exÉte un¡ rel¡ciri l¿boral qon
rr!¡lui,¡oicS rircjua.aC¿! rll r'l tYoyr(lo

8.llc.¡¡¡r ir¡ beneficre c(L)fldnri.o .n co,¡cepto de ,ncentiyo ¿l drs¡.rollo dc (¿pa(idádes laboraler da
espe.ra ¡st¡r! , r',anr(os cn el jre¡ de l¿ r¿¡ud, este hae.tivo rerá delerminado pof la SeCretafia de
Dejp3.ho de Srlljd, je|rln romon'(¿¿¡ón ofia¡¡l est¿ble.rda por el protrá|fra.

9. Oe1,L¡s dr tret dÍai .o¡lrnuot o rrnro di¿s ¿hrrños de áu!€¡atit sin
rutonáti(n del prcyr(to Códrgo verdr M¿s !,n lug¿r ¡ re(l¿mos. el pfogr¿ma

¿1r*cnc¡¿ ¿ l¿ lc(l'd dn rurpcrr.,ru¡ y/u dr,rerción
10. fl b¿n¡nr¡aflo tiene po¡ rntcndido quc lr: ¡oü3lt¡cncias por rnüpac¡ded, I

no setáñ re.runer¡d¿s por el Prolecto Cód¡Bo Verde Mág,

D€1" PiOgRArrlA:

c:uu{)lunü
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,"* lhl/- i." c Co"k,e,o A¡nqq 9 ;

(on r:Jme¡o ce rdo;nd"¿ -, l0Ol -(onrJme.odeldc|nda¿-'{Uvl-l70O.(j(Jl5QrPo.estemediomecomprometoaparttc¡par
en cJ Provelio códi8o verdr !l¡s, ¿dstrito al Frograma Prer¡den.iai de Em6eo con itrarnui vwii,rr"i-, "".rlJ¡^.ii. " 

r"r;5,g!;entes .ondi. i.lnF s -_ ----l
OTI, PART ICIPANII: 

:

1. Palccr tlurc u.iversit¡rio en.uatquier área de re sarud, cofto ser Médicos GeneEles ylo con Espeaiaridaden tuahuie,
áre¿, Té.ni.os, Entsrmeras, €,'fer¡Beras Au¡;r¡¿res o cu¿lqúier otro títuro vi¡drlado ar áre¿ de ra salud_. Fotccopr¿ d? Titu¡o tlñiveasitárlo lSr el tifulo fue obtenido en el ext.¿niero, erte debe de estar rerreñdado

po.la Universrdad N¿a¡on¿l Autóñoña de Hondlras)
- Folo.opia de Cert¡fi.ado e¡ el área de la Salud (Debe estar avalado por iá S.are!¡ria de S¿lud)
- Foi.J.oF¡¿ de le tá.jct3 de identidad
- Conrtanaia criginalde Cuenta d-. Ahorro

2lve(oñprometÓácur¡pliryaa¿tarlasnormas,d¡spos¡ciones,¡eglámento5yprocedimieñtosiñteanosrstablec¡do5por
las,nstttr.lc¡ones pa|tiaipántes.

3. ln ¡nsttt¡r¿ión podrá dar porteÍmin¿do en €ua¡quie¡ momeñlo linjustificación ¿lguna, su rela.ión ao^ tos benellci¡riosp:evra no¡ñc¡cjón por escrito y presentaaión cjet formato de deserción ¿ la r¡n¡daO eJeautor¿ del proyEcto. En t¿lseñido er Proyeato rinic;menta reaoooaerá cr ri¿mpo elcah'ramenre prertado, e{ auar será pagado de m¿ner¿p.oDorcion¿i
4. ¡io !€r benefic¡ar¡o de otro p.oSram¿ Socral¡mpuls¿do por el Gob¡erno de la Republica.
s' [ronero de tod¿ responsabiridad ¿¡ proSrama presideaci¿r oe Empteo con chamba vivis Meior de auahurer

ñ¿gllgena¡a en ;os procedrmieÍ:tos médicoj reali¡ados, así como cualquier acio que se aeal¡ce en detrime¡to de la sdud
de los usir¿rios qúe acuden a tas diferentes iostituciones panicipantes del país_

6. Él Progr¿r¡¿ ¡¡ t"t, respoñ!éble pc{ retras¿s en Io5 p¿go5 del iricentivo del desarrollo de ceFc¡dadés labor¿hj deproles¡on¿let espe.iáli9ta, y técnrcos del ár9a ie l¡ sa,ud, debido ¿ l¡ t¡rdanze en la erytrega de la docunienbaió{¡(orrespondiente ¿ la Unidad tlecutora del p.ograma.
7. Añ.mo cue 3oy benefici¿rio cel proye(to Cóóito Verde Más, reco¡o:co que ¡o ex¡ste una Gladón labo.al @¡ la3

r¡3titucio¡et ¡nyolucred¿s cn el proyeato.

8. Re(ibrr un be¡cfiaro e.,onóñi.o en .6naeptc de iñcentvo al desañolló de capacidader l¿boGles de prof6ionare6
e:pe.1e:§6s 7:écñrco: en er á.eá de r¿ §a,ud. este inrentivo sefá determ¡nedo poa l¿ secfetária dé Estado e¡ el
Derpa.to de 5¿¡Ld, se€ún comunicaa¡óñ oficial establecida por e¡ paotaama.

9. respués cie tfej dias ¿onttruos o cin.o diai altemo3 de aurencia s¡n j{¡stjfic¡aión. se f}rocederá a l¡ ,urpens¡(in
automátla¡ del proyearo CódrEo verd€ Más 5iñ lugar a realamos, el protrarna pagaÉ d¿ rn¿ner3 propo;onal l¿
¿s¡ten€ia a la f€¿ha o€ s,r3pensión y/c dcserción.

10' 
" 

b¿ñeñrra¡io §ene por enlendido que ¡as r¡¿s¡st€oc¡a, por incapaaidid, perrnisoi ¿aedémicos v cuarqu¡er otro tÍpo,ne Serár] remuneiadar por elp.oyecto C&:go Verde Más

OEtPÍOG*tMAi
1' A;erut¿ree de.ut¡pl¡..oñ elpa8o del ¡nceñ§vo oto.Bado al bene-ficiaric For la capacit¡clón confome a comt¡nia9c¡ónol.,¡l ert¿lrle(id¿ por el Progfamá yeñ báse ¡l cumplimieñto de loa obJetlvos del proyeao.

Escaneado con Camscar
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'( oros bucñot ¿stdtt po\ondn, Hond!rcs ¿so caÍbtoñdo".
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-'egr,.'galp¿.r,rr(.-]Lde fYlcr.f t-c ¿¿¡ 262¿

Por elte ñedio me comgrorneto a partjc¡p¡t
er. ei Proyedo C{idigo y€¡de Ma5, ads.ritá al Progan, gresidencialde Empleo Co¡ Ch3.nb¿ \r¡ds Meirn, e. cumplimtnto a lát

tELPARflalPAr{ITi

t. ?osge. iir.r:6 .Jrive6it?.ia en €ualqurer ára¡ 6e {¿ 5a,od, aomo ler Médrcos Gsnel-¿les y/o co¡ €rpetiálidad ¿ñ cuelquier
!i4¿, Téaii.oa, Eñferr1e.¿s, arfermer¿s Aúxil¡arer o .salquier otro ttulo vinaulado ¡l área de la s¿lüd.

' Éci3a3pia Ce Iiiuio U¡rveBrtario !S; a! hillc í!¡e obtenldo en elextr¡nieto, este daba de esba refrendldo
poi' la Ur;ver;rdad N¿aronal Auiino.na da Ho¡durasl

- ;oigccp:a de Certifi(¿do en el ¿r.¿ d¿ ia Saiud lDebe estar av¿lado por la Secret¿ri¡ de !,¡fud)
tcioaopi¿ de ia t¿qera de identiiiad

. Collsaarc;a grígiñal de Cuenla da Ahcrao

2. Ve (orñpro.neio ¿ aurnpirl ¡a¿tár las ñorria5, di§?csrriones, reglamentqsy procedimientos internos esf¿blecido6 Dof
l:5 iñttit,raionea pafti¿¡pantes.

3. ¿ ln,tit,-Jción poCrá d¿r por terminado en cr,a¡quier moñento sin iu'¡lfta¿oó.! alSuna. ru relac¡óñ aon los be¡eñclario§
prcvi¿ (oiá.arión pcr €scrjio V presentaa¡ón del formalo de deserción a la uñídad eieñtor¿ del Proyecto. En trl
ten¡lio el Proyertc uñ¡.¿nien:e reconoceá el ¡er¡1po elec¡vamente prestado. €l cu¿l será pagado de maner¿
pr6po.aiorá

4. lio :e. cei€fi. ¡r¡, C€ cl.o P.?erama So(¡¿l rnou:9¿do por al 6o3ierno de la Rep!bli€a.
5-:rcoero de aod¿ respgns¿Dr|d¿d ¿l PtoE ¿rna Presrdenar¡l de Empleo Con Chamba Vius Meior de €$lquiea

neglig!nc,¿ er,os prc(Édimi€rtos rnédraos 'eal,¿¿dos. ¿síaomo cu¿lquier acto que se re¿liceen detrimento de la s¿lud

¿e lot ilsuar,ot ¡tre ?alder a ias drferentet ingtiiucjañes paria¡p¿nies de¡ pais.

6. i¡ Progr¿m¿ 10 5¿rá respo.s¡ble pcr retrasos en los pagos del incenhvo del rjesarrollo de capacidad6 laboralet de
profesronaie5 e5c?ai¿li,t¿, 1!éañiaos del área de la:¡lud, deb;do ¿ la tardan:a en li entrega de la documentadótl
.a.ftspat\die e a l¿ Vñrdad Ejeautora del Programtr

7. Ahrmo que !.1 5enefi.iaric Cel Pro,,e(to Cód'go verd€ Más, re(ono¿co q¡re ¡o eü§e una ralació¡ laboral con las

1.s¡.!ua:ore9 rñvatrrct¿d¿s en el proye«o.

8. lerrbrr u,. treneñ.ro ec6nó..1.c er aoraepto de r¡1cen¡vc al degarrollo de.¿paridades l¿borále! de profus;oñal6
erpeciairt¡at , :éin,aos en el áre¿ de la 5a1uo, e5te ¡ncentivo será delermin¿do por l¡ Secretaria de Eüdo e¡ el
Deep¿aho de 5¿lud. se8ir (omun¡cación ofici¿l est¿t ierida por el Protr¿m¿.

9. rerpuéJ de tre5 dias con¡nuos o (¡nco di¿s 3lternos de ausen.¡a sln justiicac¡ón, se procederá a la sr¡speníón
¿utomátlca de! Proy€(rc Códigc Verde Más sii {ugar a rerl¡mo', el programa pagard de m¡nera propoñlonal h
¿lirlcñc,¿ ¿ la tech¿ d€ súspen5ión y/o deSer(ión.

10. tl [¡enefi(i¿fi9 hene por entend¡do qúe las ;oa!istenciar por incapacid3d, pe.mlsos aaadémko' y ciÉlqúiea otm tipo,
ño 5erár rern',lreradas por elProyecto Cód¡8o Verde Más.

DfLPROGRAMA:
't. r,.egt!.¿ts? de aurnrl;r co¡ elpaSo delincentivo oto.g¿do albcncici¿rio por la capac¡t¡c¡ón conforñe a aoñu¡¡aación

oi.ral ert¿ble(ida por el ProErámá y en base ai contplim;ento de loJ objetivos del Proyecto.

'Cat 5 btÉttod 
'5¡ó¡ 

.E'ar,tdo, tl,,ndu¡os.stó corrúMit'.

q¡*r}\Ñ
Escaneado con Camscar
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!roflt,o.¡¡.t .rrcaralarl¿t y tr('rtoj ó.t á'ea d! la r¡l,¡d, ¿!!. b a l¡ ta.ú¡r¡r Cn lr clÚ,C¡r rl.
arr.rpordlant? ¡ b Ur¡d¡d €¡ao¡oa dai trrolr¡r¡¡<r.afpo,ó:anf? ¡ l¡ ur¡d¡a t¡ad.¡tor. dai proir¡,¡¡

,- ¿.rrno Ar¡€ ,o, bcn.i<irio d.l Proyado Cddlo lt'dc Ui:, rcccrorto que rto rft Ue @ii

.l( .:J-

¡¡ 4l¡:cyr<ot daSo W¿.t! Mi§. ¡dr$,ro .¡ Protr¡m¡ Pr.irrco.§l (h t$rtco Cr6 Cñ¡nü¡ Vivir Mq... a. «dndiri¿rn(
atrcnl cr aó.¡d!taoacr:

:tr. 1tj.¡.ro cc ¡¿c.$d¡d Pgr crlc mcdir mC (orñOroílclo ¡ 9¡rl¡oD¡.

¡ Po)(.r nlolo únitr'6n.d, ?n au.l4u,er¿ra. dr l¡ slud, aonro !.r M ¡.or 6cn"rat¿t r/o (oo tllróalAad añ a¡rCg¡ar
árc¡, It rtot, t.lcrrirr.t, [rifcfftr.¡, Á¿¡¡li¡rcr O rulOt,.(r oiro tnü¡ovtrxúa¡&.¡ &a d.l. ¡¡¡d.

f(|ro<qr¿ da firub Ur{"r1¡t,io {l il tñdo tua obrcñüo .¡ a .fr¡nicr!, ar¡a da6É d! cr¡, raÍcndó
por b lh'ú..!ddd l,l¿rim¿l A,rtóriorn¿ dc tio.do.¿rl

. folo(ooa d. Ce.tfr¡do.o .l ¡r!¡ it l¡ S.¡¡d (t.ü. rn¡r t¿t.do 9or t¡ L(,rt¡,ia da t¡l¡dl
. Fotdog¡ da la ¡..¡cr¡ & 

'dao¡ld.i,. Coñ{¡n r¡ dl'l¡l d. C:r"xl¡ ,. Aho.ro
,. Mr (olttpro.m".o ¡ (!n r&y aa¡t¡r l¡r no.m¡r, diigoik,oncl rt¡lrnrenroc y pr*a&iarlld irrrrü atle¡aadd(,.,.'

¡¡l rntñlt <¡0ñ6 p.rn(pant"r.
l. l¡ ¡n rosxüñ porir¡ drf pd lrrñíiado cn (i¡¡lquic. mornañro ,in ¡¡rtihr¡.ria .ll,r¡, r¡

ptvla rorrñ(¡(¡on po. cir.,to y F.:?nt¡<ftiñ dGl lontt¡to dC d.tcraión ¡ l¡ úridú aiaqfo.| dd ,fuÉ(!a. E¡ tJ
i¿.¡do el Profe{to üfjftt€nt! rt(ono(i.¿ rl ócrn o .Hv¡ñ(rrf! prd¡do, at cl¡a taf¡ Faadó dC ñfrr¡

a. f¡o r.r bc¡dk¡.no d! 6110 Protr¡m¡ Soci¡, ¡?ñDuh¡do por d Gou.rllo da h iailrt*aa.

6- ql DroÉ.arn¡ oo 1..j ra!!.or¡b¡. por .!¡r-¡so! cn toa ,¡for dal ixlrti!¡o dr{ déÍolo da q

t

J
¡r!¡¡uctg.ca ¡»dEradat c,l d Proycaro.

l. F,'arbi )n b.ic{iaio a<arórdto rn <ooccpto do -x..ll¡E ¡¡ dararo¡o da I

c5p.<¡¡§r¡¡r V r¿r'ir.4 rri d Jrc¡ d. b ,¡fu4 ar¡a h¿.iú,o tar,
D.rpr.l. d? !¡lud, tc¡ri, @.ñrn¡.ao{h dtai!, cltabLd¡ For r

9. O.rguar d. trar d.r .ordfi}oJ o <¡xo d¡r ¡I¡¡¡ro¡ dr ¡i¡¡r
¡r1..ñiie. d¡ P"Ú,.<to Códto V.rda M¡r r¡ñ bFr ¡ ...b¡1
¡r.Ír.r<L a I¡ Lcha da

10- Elb.i.tc¡ o tl.,r po $r¿

trrao4 ,b.'dú,a1 ¿rrá .*.hirt@'.

<¡urfi[nü

Escaneado con Camscan
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r€süi,B¡ipa. u Lr i L: * 
-¡{y+-O-. - ,- d"' :¡0.¡o

.c-'.,mc-i¡c'c.ñhr¿o -- §8'¡u )t" I Yst yg ¡ pot este medro me coFlprontatoa pa4¡cip¿r

e¡ :i trr o\i'l.io aiJreo Ver.!€ M;rr. 3c!c.ic rl Pro8.ia!: Presidenci¿Jde €.npleo Con Char¡ba V&ít Meie, an c¡ranplimÉnfo , l¡s
siÉiir¡.'nte§ asndrc'oaes.

OtiPARTIOPAflfI:

1. loJ¿er CJülc r¡ñ;versit¡rie en cú¡lqurer á.4¡ d. h sahrd- aorno s€a Médr(os Gener¡les y/o (oñ Esp€cialidad er au¿lquief
¡.a¡, :¿a¡i(os. í¡f€rrnera5, [ñfermer¡s Aot]hrres o crr¡lquie. olro tlt¡r,o vincu¡¡do allra¡ de ia salud.

. totoaopr! de fú.rlo Lrnrve6r:¿no (5r el t]tulo füe obtenido en elextadniero, elc dÉbe de estar refrend¿do

lor ld lJñ,ve6id¿d Nr(io¡¿l Autdnom¿ de Hondur¿!)
- toloaop¡a de {eoficádo en el árer de le S¿lúd {Deb€ estar ¿valado por l¿ S¡cret¿ria de Sdud)
Ér'lr.o!¡á d. i¡ l.rrrr-'., t'1. ¡deofi.:i¡¿

l-o.1riaic,¡ oriÉi.¡r de :u¿nt¿ d¡ Ahor.r
¡. Ve rorñpiofie!ir ¡ cunipirr ! ¡c¿l¿r l¡5 noirr¡s, Crscosroones. r'eglanentory proced im¡e ñt os i¡ternos establecido! por

jii,nshl!a'cñes rata¡pf, nt¿s

3. i¿ i.s¡tu(ión pod¡a d¡i por lermrn¡do 9r cu¡lqu¡er nsilento srnjurtifia¿aidn altun¿.,u refacidn coñ los beneficiariat
o.e.i: ioir6.a.ron irc. esar¡u y preseola.ró¡ del fornrito de rjrsrvción ¿ la un¡dad ejeauto,-¿ del Pror/tcfo. Eñ tal
.ie!.1'i(,o.,1 groyc.trr uilr,:,:ifrr.1ie rccoodaer¿ el r¡enpo efefiwamenie preJt¡do, ei cu¿l será pa&do de maner¿

4. \o §?; ire.eic,rrro de otro P.cgr¿me So€iii rmpoisJiro por el Gobierno de ¡¿ Regub¡i.¡-
5. trcnero de lod¡ relpof]5JbrÍrdad ¿l Prúlrrm¡ Presrdeñaial de tmpleo Coñ Chamb¿ vivis Mejor de c¡lalqu¡ef

ñ-o¡irPe.rr¡¿ ¿n c! prcceciiin¡e¡rlci médraos re¿i[¡dos, ¿!icomo cua¡quier ¿cto qle se real¡ae eo detaimento de la safud
d.l:,s rrJJ3.¡os q.r¿ üauden á ;:tr iifereniis rnsl¡uaiones pard(;pántes dalpais-

6. !l F.o8r;.n¿ no ie,¿ r.,por!¡ble por relr¿sos cx los psgos del inaenlivo del ajeiaÍrollo de capac¡dades laborrles de
p.ofes¡on¿les espec¡¿¡rs¡aj y l¿cnicos dei áreá de la salud, debido ¿ la tardao¡a en ,¿ e¡treg¿ de la documentacki{t
(o¡respo¡dieñie ¿ l¿ U,ridad Eieautor¿ del Progr¡m¡

7. a¡rio que sol benefioario del troyedo codlSo verde Más, .econo¡ao que no enfte una fel¡ción labgr¿l aon l¿s
rñsilucrorcS involuL,.ld¿s Fa e¡ Proye(l,r

6. Áecibir ún bencfi¡io eco¡omico cn .oicepto de ¡ñcendeo al de5anol,o de rapac¡dades labordlei de prof6¡onale§
esp€(i¡listar y iécni(os en el área de l¿ salud, este ¡ncentivo s€rá determiñado por l¿ Secretaria dc Estado Gn cl
tesp¡cho de 5alud, §egun aomún¡cá(ión oúci¿lest¿blecide por elPao8r¿m¿.

9. Cespúés de trer di¿s aonbnuos o ainco días ¿lterno¡ de ausencia si¡ juliffcación, se

¡utsmál.a del proyecto úidi8o Verde M¡s sin lugar a reclamos, él Prglrema paEará

¿r'fercra ¿ l¿ le(h¿ de sugpcns¡o'r y/o desercidn

procedefá a la suspensió,,r

de ñ¡ñerd propo.cional la

10. ai lr¿ efi(ia.ro iene por entend¡do que !ás in¿sisteñciar lor ¡ncapacidad, permisos a6démico5 y
rc, j.Éráo r€!:1'iñe.¡d¿i por el Pro.lecto Códi8o \/erde Más.

OIL Pf,O6RA,I4A:
1. Arigur¿rse de (umplir con e,p¿Bo del¡nce¡livo otogado albenéfidario t

oñ.ii¡ eit¿b¡e.¡d¿ por el Prcir¿m¡ y en bas€ al rúmdlmleñto de lor

'cYfl 
e r(o

77- 7{oMI¡R¡ aOMPIETO, t{o. DE IDEIIIIOAD

"Cosos buenos 4tó¡ posondo, Hodü¡61
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tesúo¡¡rp¡, M.o.c.-li do ln ALÚ 6"12s,s

5¡,0 Oflr¡'ÉL rl^s O.ré ¿ LofrE¡" Z<)

con ¡úorro ¡e ¡¿r¡¡trd¡¿ -*-- lll-L:-t18-)-'OaoIL po' ér€ m.d¡o ñ. EoñFoñ.to a pá.rt,¡¡.
.ñ cl Proyerto Cód{o v.rúa Miá., ¡.15cñto ¿t P:€rdrt¿ kcr¡dtn.í¡t d€ tnrlt.o Con Ch¡Db¡ \4vi, i¡e¡or, €n .lmpt!ñÉnto . ¡¡r
i¿ubn¡.r co6dlcton 3:

oa D¡¡flox¡flf:
l. PGea. tatulo unrnrsnar¡o e¡ (u¡tq¡ri€. árce de la ¡:lud. @fio ¡er Médrcos Gener¿l€, y/o (o.,l arpeaiald¿d ¿,r1 (Uatql¡ie,

árua, Tacr&o5. Enf.nñ.r¿r. [¡ftnñGr¡i A¡¡¡iliar.r o o¿lq¡r¡Gr oúo riruto vh(üt¿to ¡t árr¡ d€ ¡¡ i¿tud.
- foto.opra d! muro U¡ivldr¡r'o It d üuto fu. obÉn¡do.n rt Etr¿¡jlro, .st thbc d. Gr¡r .ra..nd¡do

po. l¡ U.irr.¡¡td.d X¡dor¡f Aui¡inorn¡ da ño¡drrr¡sl
- foto(ofla d" Ccrti6..do.o .l árr¡ d. l¡ S¿hrd lftbc.rtar rráhdo pd !r 9crlBiá d! S¿¡üdl
- folo(opÉ d! l¡ t¡rir d€ d.nrd¿d
- Co¡¡i.¡t.¿ oriliñ, rr. Culnt. d. Ahor.o

2, Ma .onrprdiieio ¡ clrnpl¡r y ac¡ra, l¿r .o.r¡¡t dúpo!i.io.!e5, red¿mcñtoi y p.O(.dim:an¡o, irtrroo, e§ablerdol por
l¡r ¡ñrntucior¡.t p¿ro(¡p¿ .á.

3. t¿ l¡rt u(ütn podra d¡r por a.'mir¡¡do ¿n cu¡h¡r,lr rhornsrio iin ¡istificackiñ ,Eún¡, su rct¡.ró. aon tol b.trdio.r¡o.
pre.¡. notiñc.iéñ pd G..¡1io y 9r..!d.r¡&r d.t fo ñ.¡o d. dlrcr.ión ¡ b untd¡d .¡.(uto-¿ d.t p¡ovEdo. Én r¡l
s¿ltjdo a¡ ProFrto úni(lmlntr r€roroc!fiá d n€mlo aLciiiarñlrltG pr€lt¡do. Gt ñr¿l .!r¿ p¡É¿(b f,. ma¡rar¡

a. tlo !¿r bcrl.n i¡lo dE ot.o Prqr¡fi¿ 5¿(Él impulr¿do por .t Gobir.to dc h R.pübtr¡
5. tp.t!'o d€ t d¡ ."rpon6¡Uld.d .l Pro3ram¡ p.?e¡tm.¡¡l d! tnp¡.o Co¡ ol¿ñb. \¿vi! M.i'' d€ c!¡huic,

nailiaal(A en los pro(rdinti€rltor mdiii.or ra¡li¡¡do., .t; (qno a¡¡¿lquEr ¡do qu. re .lalte en detrirrcnro de l¿ r¡lod
d. hó urr.rlor q!! ¿.ud!. e l¡i d¡f.r.^t.r in ritlxrorlti p¿.üripa.n.s dct !'¡i¡_

6. tl Proaf¡ma ro rará rasporn ble p« rá.¡!oÉ tr k r 9a!or d.l ¡rr.nriE dal d¿r¡rfollo d€ (¿g¡.d.d€r labo.¿t€! da
p.or!¡iorrálei E$«ÉliÍ¡r r ¡érr¡aol d€l ¡rla d! la 3¿lúd. dltndó ¡ b r¡.d¿nr¡ é. t¡ .ntrlt¡ d. h doru?¡enr¿.ión
corerpoidieñE a ló Ur¡dad E¡ECr¡tot"¿ d.l Prllr¡m¡.

7. Afirmo qur tot ben¿fti¡no ó.1 Prúr<lo C¡iliio Vlrde M¿t, r.(oño¡& qu€ ño arr. u.r. r.l¡.(jn l¡tor.t con t¿(
¡ñidtr(ooé l¡vs{l,trid¡t ar .l Pfcyr(to

t. Ratiblr un b.i.fi¡¡o €roodmi.o .¡ .o.r..pro d. ¡ñctñüro .l d6.nolto d. .¡p¡dd.d6 l.bd-.b. d. proledoi¡l€t
cspcriálisrrs I t¡.nk6 .ñ d ¿É. dc l¡ 

'.hr. 
.r¡. in áriuo r..:i dÉr.fl¡¡¡¡do pd t¡ 9.r.1¿fi¿ d< El¿do cn .{

o€:p¡cho dc glrd, raaú. @¡r¡rr{octj. dc¡¡l !fi.bhú1. ¡or €l ar68ññ¡.
9. D.sOr& d€ rrÉ di- (o.t6.uoÉ o .in o d¡¡3 ¡ü!r¡o5 d. .u.€ñ.i¡ ¡¡n iurtfie.ión, ¡. prE(rdffá ¡ l. §*p.ñiión

¿rnomát a. &l ,nc!!ro Cód¡So \t.da f¡b ser t8¡r. ..ria!ro6. !t Fogr¡r¡¡ p¡f¡r¿ & rñ.o.r¿ pooo.rioí¡l t¿
rdrand¡ ¡ L t ch. d. rutp..sÍt¿r y/o dar.ftióll.

10. €l b.mñdario rhnc p6. .'lt ñAdo q!. hr ¡c¿.ld.rÉ¡. !6. 'ñEap(¡d:d, 
p.rlrlho!...d¿mkú V .l¡.tqr¡br oE! nto.

ño rar& Érnurara<l¡J po. al ?rof'ario Oírito \r.r¡ra lráj.

oa,'to6it¡ta:
L 

^¡af¡frs! 
da .r¡llrCir ro¡r sl fEao dal h<€ntiro aaoll¡do at brrrcfclrto !ü l¡ G¡Ffuó¡r ao,lhan¡c ¡ ao.rríÍdóñ

ondl cr¡H.d¡ po. .l Prig.&¡¡ y €n b¿i. ¡l c¡¡mdlnient6 d! lor o+dh. dcl F oy.do.

gAto otrrn, ¿L UASguet Lo¡e ru2<-
l2tl- 1181-oeotL 3a,C Vq§?Jc¿

lar ll¡ (oIttllo, ¡o D¡ lOItt¡OAD , ñi¡A O€L l ltElt 
'lll I

'car,s u-.5 ctniñ ptt¡¿o. tbadqot .tni .oiú¡4ú'.

o*'ú!Ñ

Escaneado con Camscar



l
)

. t ! t.

rt¿urqatpa, !'t.D.c. !!- de Ina"f o

'v
con oúmero de idenüda¿ tC§f- - r9Í1- §O 137 - Por este rñdio f¡te (omprometo ¿ particlpar
en el Proyc(io Cfuigo verde Más, adsrr¡to ¿l Pro8Íafna Pr€'¡denci¡l de Empleo Con Chamba Vivi5 Meior, en cumplimienlo
5iSurenies co¡d¡cíone§:

DELPARICIPATfiE:

1. Po5eer §'tulo universrtario en cualquier óre¡ de la r¡,ud, cornosef Médi(os GEn€r¿lcs y/c coo Especialtdad eñcualquier
área, Técni<os, Enlermera5, Enfermerds Aux¡liar* ocualquier otro tituto ünclladoal áre¡ de la salud.

- fotocopi¿ de fitulo Univc6¡tario {Si el ti¡ulo fue obtenido cn cl extr¿nierq este debe de eriar refreododo
por fa Unlversidad Nac¡onal Autónoma de Honduras)

- foto.opia de Certili(ado en el área de la Salud (Dcb€ estrr ovalado por l¡ Se«etari¡ de Salud)
- totocopia de lá t¡ri€to de lde¡6d¡d
- C¡nstanc¡a oriBin¡l dc Cuenta de Ahono

2. Me compÍo¡¡eto a cumplir y acalar Es nomar, d¡sposiciones, reglamentos y procedim¡entos internoi establlcidor po.
lat iosbluEiones parti.ipantes.

3. L¿ hsiituciór¡ podrá d¡. por termioado en cuahuier momentq sin justrlicación alguna, su rel¿ciin coo lo5 beneñciarios
prev¡a notiñcación por essito y presenf¿cióo del fo.r¡aio de dcierc¡ón a la unidad eieEutor¿ del Proycclo. En til
seniido el Proyccto únic¡rnente reconoce.á el trempo efectiy¿meote pre3todq el cual será pa8¡do de m¡nera
proporcional.

4. No 5er benefic¡ario de otro ProSr¿ma Soclal¡mpul:ado por el Gob¡erno de la Republ¡ca.
5. Exoncro dc toda responsab¡lld¿d al Program¿ Pres¡dencial de Empleo Con Ch¡mb¡ Mvlr Mejor de (ualquier

neg¡¡gencia en los procedim¡entos méd¡cos realizados, asi como cualquler ¡do quere rlnl¡c! en det.lmrñto de l¡ saludnegliSencia en lo5 proced ¡r¡ientos méd¡coJ realizados, así como cualq ule. acto que rqrs¡l¡c! en det,lmrnto
de l09 usuarioi que acuden a las diterenter ¡ñltitucione! pndicipantes del p¿ír.

6. El ProSr¿m¿ ño será respons¿ble por relGsor en bs pagos del iñcentivo
p.ofcsiona,es esfreci¿list¿r y técnicos del área de la salud, debido a la
correspondiente a la Unid¿d Ejccutora dclProgr¿ma.

7.Afirmo que 5oy beneñc¡ario del Proyecto
¡nsltucioñes iñvorrrcr¿dar en el Protqcto;

.J
8. Rec¡b¡r uo 6eneñcio ecorÉmico án

Escaneado con Camscar

no :erán remuoer¿das por el tloy.r€to Códi8o Verdc lvtjl.

OELFRCG2A¡/,lA:

1, Ár3grr¿lse Ce armolir con cl p¡go d:l ¡ncent¡/o
oi;ci¿l es¡¿bl€.¡d,l pcr ei Plogr¿rn¿ y .o b¡se ¿l (umplimieoio de los obiclivos del prcyccto.

§OLl9C€ COf¡P[€TO, rlo. O€lOENflDlO Y tlRnÁA OEL P,1Rfl(l PANÍE

"(o10t htt':ro.; ¡ltltiñ t:,rtañdo. t!o¡'tCutos ¿sti combio!tdo'.
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T.¡'rd..rc.. M-o.c t 3 ó. lt LGlrtO d.t 2o2o

to¡
Co.t n¿m.ro d. U.nid¿d t?<:S (c¡.tAY\ OOO 6 r\ ?or cs. ¡n db ¡n cangrúiao t galtgg-
.¡ Gl P.úya<to Códlgo t¡d. Már, adrE o .l ProSr¡rn¡ Pt6¡d.od.l d. Entrlco Cdl Or¿mb' yll¡ l"16' ci (¡'n'¡,n¿,úo '
tl.ulrñla! rori(rlcloñ.t:

otln¡fEu ¡,rE
l. por..r ütulo unúrñl¡.¡o.r cr¡¡tquLr ¡rr¡ dG l¿ r¡lul.@rrlo*, Madkr,te;r¡¡F¡zbly/o aut f$<id:ali atot l4/t,.'

¡rG¡. T¿rni6r. tnf.rm!t¡1, €rilcmar¿t Aurlll¡r.3 o a!¡hrl6 otro dtulo Yinorl¡do al I rc¡ & b r¡l¡¿
- foro<Dpl¡ d! Ílulo t nlv..rlt¡rio (S¡.l dtulo ll¡. oütlrldo aa.l clr¡¡t,.ro, att ú.* & á' t'@

9c l¡ un¡v!,5id.d ?l¡dm¿l arnóoo.n. d! }ld|&r¿r,
- foaocop¡ d. crr!fi(¡do cr cl ¿rc. dr L S¿lud {Oab. .l¡r d.l¡do 9or l¿ 9od.¡b & 9l.dt
- foro.o$¡ dr h t¡ri¿'l¡ dc ldtñdd¡d
- cstl¡nd¡ o.El¡¡l da cu.'¡l¡ dc lfioro

¿ M. crñrp..r¡.loa6¡llpliry.ct¡tLr ñonnaa.dlgoaddl.t f.t.ñcrto,y pt@dr¡¡Gñ16irn ttlor.a.lia5d.tF
l¡t lñtlÍ¡do¡cr pa¡ldpantar

!. t¡ lnrttuc¡on podá d.r po. tariñh¡do a¡ o¡aqu¡Ga ñoítado t¡n ¡¡to'ña¡dóo d8una, r, ral¡d&r dl br b.náriaÚr
pÉyi¡ ,tolfu¡ci&r por crcrito y pft Gnr¡ci&l dcl form.to da d.'crrih ¡ t¡ unir¡d tiaotd¡ d.l ProtÉda (n d
t n¡do Gl PfoÍrd! ú¡iárrr¡t¡a .a@no.¿r¡ el dcttPo a&div¡rñcn¡. Fal¡&, cl o.td ura grgrb &.r¿tr'¡¿
p.oporalq¡J.

¡a. lio ¡.r ban¿ld¡.kr & ot o ko3ñm. socLl itnF¡l¿do 9o..1 Goti.ño dc l¿ 8.9t¡ta¡2.
5. E¡o..ro ór rod¡ rc5rüJ¡Ufd¡d ¡l Ptogr¿ñ¿ PrEdmEi.l dc amglco cüt ch¡íb¡ V'Yt fr.ra & o¡¡ffrir

ñagl¡gañ(¡ añ lr, Foaadnnkntoa médiior aa¡t¡¿d6. ¡rí co.rE o,¡¿huÉr ¡<ro qur ra tlalca an daia¡tl¿ltto da l¡ t¡¡id
da lor u1¡.ríoá qr¡. aqrdan a ht drLrlr¡t6 intúlt.io¡6 P¡nicip.ñlt d.¡ 9¿b.

f! g kolt¡rñ¡ r¡o 3.á r.rpdrr¡bla por rar¿roi .í hó p.lot dal ln .ntivo d.l d...íoüo da c¡p¡.ir¡d.r bld-Jca ¿a
p.olÉú¡.lcr 6p.cj¡l¡r.3 y lécri@¡ dal á.É¡ d. l¿ r¡hld, d.bUo ¡ l¡ Érd¡nt¡ cn l¡ .ttlr.f¡ d! l¡ dÉíÉrtt¿<ih
@rrlrpondkrn! ¡ t¿ uñld¿d t,.tutor¡ dd ProÉ.¡rn.-

,. Ainño qu¿ toy b.rád.no dd ProF<ro códito lda M¿t ,lcono¡cD qrr. ¡o c¡il. un¿ .rl¡aíón hb!r, cü¡ l¡a
¡ñrlitrrodrc! i¡rsli,.r.d.i !¡ c, P.tÍ..to.

t. ilclbk r¡ñ bcn.fi.ro Gcooór¡¡.o an Gorrrpio dr llr n¿ro .l dcr..ioüo d. c.p-ir¿d.r l¡bo.¡4c' d. p¡o¡c5¡úr&¡
ragad¿llt¿¡ y ¡Gsg{D¡ a¡ al ¡ft. da l¡ ¡¿i¡d, ña b(!nlt',! aar¡ dr!.nnh¡do 9o. l¡ Lslun¿ d. tl¿do cn tl
o.r9.óo da 5¡1.¡4 ..¡rii Gd¡unk¿c¡ro añdal al¡l¡lcdd¡ pq cl 9to¿r¡¡n¡-

9. oagoá dG tré da, Ga¡rt!¡¡¡oi o ahro d¡ar li!.'laÉ dc asrdtqa !!i hriñ(¡citr rr gaoaa{ati a L !|59anaéo
¡rrtd¡¡üc¡ d.l t utldo Códlao \rdr M¡a t&l 14¿. ¡ r.d¡tr6, !l P.otr¿m¡ P¡S.á & ,n¡o!r, Fqati(rd h
ñ¡land¡ .l¡ Lc¡, d.3§1p.ñióo y/o drr.rdóo.

10. O b.rEtrdarÍo üerrc por at!¡d/do qü. 1¡3 ¡ñ.1r.¡d¡a poa lrc¡prd.d. p.nnLoa aa¿dérn¡aor y o¿h.i¿r oco tiro.
ño rar¡n rtmuricr.dtt por cl Proyccto cdho tbtdc M¡t.

EI'IOGIAIA:
LA¡.3ul.n dc c¡¡.npak cú al p¡8o dd lrcandvo otqg¡do d bañafid¡rio pd l¡ a9.dt¡aih <!í6rmc . dhurfadóo

ofid¡l Gr¡¡¡.dda por d P.og"rn y an b.,a , o§rl¡rr¡anto dG ha obFilor drl P.otÉ<to.

.ueurtratr a!/'tr'

do 
§,ttrr.
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