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' I otrÍ op¡n rlc r.r trtr( árto ..ll .l árc¡ rl. l¡ irlrnl {l¡rl}c i-.rl ¡r ;rv¡lnrk, lrr, lá !lf.r.!l ¡rl¡ rle 5állld}
. I olo(ofri¡ d. l¡ l¡rlrlá d. kl.trtnl¡rl
. Lonrl¡ñ.r¡ orín¡l rlt! arc¡t¡ lr. Ahorro

2. Mr..omfromrto. (rrmfrl( V¡(át;ú l¡r norrnxl, dl.,Jtotk.krt43, rc¡rJ mantos y lro(Étlhrilellt(¡,i lnl,,tnor qdrbl.Cido§ por

l¡r nrltrlüaioñ.r pt¡ttr ¡tr¡rl.l

f'r!ü¡ norrltc¡(i(''ñ por .r(rllo v treent¡cftin dcl lrlttnnto rlt delrrr.lón a lr tttlldr,, alactrtor¡ dcl l\rryer(o. In t;rl
tcnndo al Proytrto úorcánlcnle ¡c(onocerl cl llcnrpo electlv¡r¡rc¡rl¡1 ptcslado, ¡l ct¡al ',crá p¡Í,¡do rk: manc¡a

pronoraio¡¡1.

4. No r"r b.ñ.fi.r¡rio dc ot.o I'roErama Solial lmprrlsarlo por el Gol¡íqrrr) rle l¡ tlefiulrllca.
5. fv¡ne¡o d! tod eipo¡rabll¡dad ¡l t,r.rgram¡ lrrori.len.lal rle f.nrpl¡o a.on I,hnrnba V¡vir Mciot de curlquícr

naÍJ¡84ñ(¡e 
"n 

lot pto(adimitnior n¡¿d¡6rr! rcalirattol, all como l.uiLltlier árlo (ll¡c lQ tr:alir'e an det'inle¡to ll' la iakxl
dc lor uruarior que acuden a l¡s dlfc¡enler lnrtltrr,¡rnlrrs partlclpaltcs d4l t,ñ19.

6. El Pro¿rama ño i2rá ieipontable por retterrrs eh loi pngog dcl irir,lr¡tlvr' (lcl rlcrarfdlo dn ctpaci.l.det lal¡r¡rale¡ rl':

profe3ional.i clleci irt.r y téc¡icot dcl árca de la salud, rleltl(|,., ¡ l¡ t¡tdanza cn l¡ enlreÍ¡ dc la dotument¡dólr

cor.capondi?ole a la Unidad Eiecutora del Programa.
7. Alirmo que rov b.ncfiri¡.io del Proyecto l--f,digo Vcrrle Már, rcGono?co que ho exlcte una rel¡ciótr lal¡oral (on la<

¡nstitxc¡on* ln\rolucñda5 en .l proycct(r.

8. fleril¡ir un beneficio e¿onómico eñ coórefrto dc iñccltivo al dcs¡r¡ollo rle capacldadcs lal¡or¡les dc

etrrecialitlar y té(,n¡coi en el átea ¡le.la sahrd, esle Inrentivo icr;i rl¡torminarlo lor la Secretaria dc
f)erpacho dr S¿lud, segrin cornuni<aclón oficlal ertahlcckla For .!l f'ro¡,ratna.

9.Despuét de t¡e¡ rlí¡s contlnuor o cinco dlas altc¡¡os dc ¡urencla rin i¡stilic¡cién, sc ¡rroccderá
automátiG del Prolecto CódiBo Vefde Mar sin lu¡¡ar a recl¡mor, el Pro¡,ranra pagará de manera

asistc¡cle a la ledra de surpensión y/o descrckin.
10. t¡ bcne-tictario tlene por entcndido que lar ¡nasistenc¡as por inca¡,acidad, permisos académicor y cualq{lcr otro tipq

no serán remuneradae por el Proyccto Có(ligoVerde Más.

OELPROGRAMA:

1. Atefurers. dE.umpllr con alpago rhl incenllvo otorgarlo alLrenefi¿larlo fror la calacltaclón conlormr r comunlácÉn
oficlal estableclda por cl Progl"ámr y en h¡ie al cumpllmiento de los obletlvor del ProYecto.

-áJr 
¿J-0r, LJL, 2roo-)-- ---.-,.r-..r,

Lgn=-lltl - o-o-: !5t- ll¿s.l - b: rl,flo
OMBn; COMILI¡o, ¡¡o. DE lDEt¡llDA¡, Y rl§MA DEt ¡AqllclPAt¡Ti

'Coyr\ lruenas eslitn Íto\ondo, ltondn¡o\ q\ló eaoirít¡1¡ht'-

e-'luurfr\rnr\'
Escaneado con CamScanner



' ::§*,'#iffi:;?:.,*Hll.""-,1.":::,jfiilryffJr::ti#:[::T"*j[,id¡d en cua,quirr
' l-otocop¡¡.d! Iltulo uniEBit¡ño-(si cl mulo lü. obtlnido en .l o(t.anl.ro, cte d¿b. dc cster r.frcnd¡do
ff^'-11t1':o*.*l*., ou,¿,*,,. ¿. ,"*u-..iiúqv 

!,, q Eru.,,r., (

rs¡ocopl¡ d. cartúa¡do añ Gl ¿ra¡ de la salud (Dcbc cst¿t av¿lado po¡ ta s.cret¡ri¡ da S¿ludl- rotocop¡a dc la t¡rjlta de ¡dcñtid¡d

,.*ffifj*§jl1$i'i-lh:fl[li§1L.."*,rcErahe¡roivpro.edimicntos¡n*.no5csr¡brcrjdo,por

3. t¿ lns¡tución podrÁ d¡r por tarmin¡do
pr6/i. ñotifk ciúr pú otrito , **.1lilqui..'nomÉñto 

rlnjurtif<¿dón algun¡. iu r.la.ión con lo3 bc¡.ñci.fios

il::: f,:'"*.,fr .ffi"*:T.Tlff].fl :rrlh*:#;.[fi :ffi:: iJ.§".i*
a. N-o sct benañoario de otro progr¿rha Social impuli¿do por cl Gobicmo de lr Rcpublica.r t¡onlto de tod¡ .espons¿b¡l¡dád :l 

.pro8r¡¡ná 
*-¡"""¡ ¿"-iÁ-,."'_T?..* viyír M.F. d. cu¿lq¡¡¡ernegligencia.n lo. procrdimienlor m&

^ 
l:J::::lryas,¿cnau'aroff;ltt;IffiHlIili$;0,.,.'..,,..*dctnmeitodrr.§¿r!¡do' Et rr(4r¿me no !'rá r'sponiaue Dor ratasos en los prgos dcl incertvo d¡l dcsa[ollo dc c¡pac¡dad.s labor¿les d!prof's¡onal* cs,cc¡alistas y ré<nlos del áre" ¡. ¡ ."ru'¿. ¿J¡J. .t.-or¿-"nriun ,".n .!¿ d. la doc',.ncnt¡.¡óo

_ 
co^rrespohdier¡te a la Uñided Eiecutor¿ delprogr¿ma.

''A¡It¡o quc soy bcneñciario der proyacto ffiigo vafda Mái, réco¡o¡co quc no arste r¡ha rar¡ciin r¿bor¿r @n r.3instrrtuciones l rolucr¿dai !n rl pfoyecto.

E Rccibir un beoélc¡o écoñ.imico eh conccpto de inc.ntivo ¡l de¡anollo de cap¿c¡dade laboralcs de gofesionalts
e§p€c¡al¡stas Y téctl¡co§ en el &Ea de la 5afu4 .ste h.ertivo !eé det«minado por la sccrerari. dc titado en .l

- Despacto de Salud, según <ornun¡cadón oñdal .5t¡ble.id. por d pro¡rama.
9. Despu¿s d,. t.cs dl¡5 conünuos o c¡nco d¡as ¡hcmq¡ dc ¡uscm¡a i¡n i¡¡ctiñcación, sc p.occderá ¿ le trrpens¡ón

autornálica del Proye.to c&igo v.rde Ma! s¡n rugar a rcdamos, er ko{o,na pagará dr rneo€r¡ proporddiar r¿
ás¡drncia a l¡ tcdla dé surpensió¡ y/o dcscrción.

10' El bcn!ñcíário ti.nc por entendldo quc las ¡n¡iileftis por incapacid¡d, p€rñlsoi .c¿déí{coi v cu¡lqli¡¡ ot.o ñpo,
no sctá¡ ¡a¡u¡cr¿das por el Proyc.dg Códito Vcrdc Máa.

vtv fYIEJOR ..r \rillr¡( la l)t Lr lr¡fr!ltl(¡

DEI PAR¡ q PA¡YTt:

DEI.FR('GRAMA:

1. As.guÉrscdc cumplir con cllago dcl lncentivo otorgado al bencficl¡flo pdr la c¡p¡(¡t¡ción .oñfo.mé ¡ @mu¡ic¡.|ón
ofichl est blecida po. d hognim. y cn b6c ¡l cumptirni!ñto d! loj oblcü.os del hoyr€to.

'Cosd§ Duanos Éstdr pos aih, Ho.,durds .5¡l @ñbioddo'

¡{OMBRE €oMPlEfO, t{o. DE lDEraflDADY flmr^DEt

¿*üÑ

I

tq,<¡ruc. uoc S o. Mn,

Con ¡¡¡mcto dr Uc¡r§¿r¿ 
.

ff .Hffi :üü'-;ffi,,*H,**#a,i""liil*ffi ffiffi'#ffii:
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' .i * ri

- Yo An¿r

coh h¡imel! d. i¡te¡tid. d tJqál'l¿l.ll- DOtnS por cjtc mcdío mc comp'oñ€(o. p¡rtic¡par I

DETPARTIOPA If:
1. poseer btulo un¡wrsitario eñ cualquier árca de le selúd, como5er Méd¡cos Gencralesy/o co.r Esp.clal¡d¿d rn cualqui€t

área, Técnicos. Enfermer.s, Ehfeñneras Aurlliáre. o a¡¿lqu¡erotro dtulo ünculado ,l á r?¡ de la salud-

- Fotocopia d¿Título lJnivcnÍr¡rio (sieltftulofúc obtenido en cl elr¿nj.ro, ele d¿be d!.!tár t¿lrÉndado
por le Un¡vérsid¡d Na.ioñal Autónoma de Horlduras)

- Fotocopla de c.rtúcado en Él ár€a de l¡ S¡lúd (Debe cstar avalado por la secretar¡¿ dc Saludl

- Fotocopiá de le terjeta de ¡denddad
- ConstanEia onBn¿l dc Cuent d. Ahorro

?. Ma comprometo e complir y alat¡r las normas, disposkioñ6, Eglamantos y procedim¡er¡tot i¡temo5 cláblc'idos por

l¡s institucionca pattr:cipeñter.

3. t¡ tnrtjtución podÉ d¿r portc.ñih¿do cn a¡¡¡lquier ñomcnto l¡n ju§6ll.2cióh ¿t8uñá, slr r.l¿c¡ón con lo! bañ.fcíariol

pr¿ria notiHrin pl'r G.crito y Pr6Gtttádóñ d formeto dc dc¡¿ttió¡ a la ur¡id.d cjÉartore dcl Proylcto En t¿'

rmtido cl ProliEsto ¡rnic¡mcñt¿ rc.ono(.É d b'.mpo *div¿mc¡tc ptestadq el c¡'¡l 
"á 

pagado dc rñener¿

pfoPorc¡on .

4.No rer bcnÉfaario dE ot¡o Ptográm¡ Sodálllnplkádo por d Goblcmo de le Rcpubli'a'

S.f¡onerod¿todarcsporrs:Ur:lidadalkogf.¡n¿Pré§ld'od¿ld!EmpLoConCh¿r¡b'viYbMeio'décua'ql'ier
ne8liScnria é1r lo5 proc€dimicntos m&icos Lalfrados, el coño c!'lqÚ¡ér ¿cto que §€ realic€ et} dctrim'fto dé la §áhd

dcLi r¡suarim qt¡e ao¡dcn a hi drfcrett s ¡n<it'c¡oocs P¿rticjpantcs d pah'

6,ElProEr¿mano.e'á'espons,blcpolr€tr¡so5enlospegosdellncenüvodeld¿s¿froltodr.áPao:ded6lebo'elesde-- 
o-¡c:-á"1- ..p"r"[ás y técnícos del árce de la Jd;4 d'tido e l¡ t¿rd¡n¡¿ cn la lntteEe dc la document¿dón

corr6pond¡ent€ e la unidad Eiaq¡tor¿ d'l Pro6rá|rt¡'

7. A!'¡¡mo que soy bcneOae¡o del proriuJ Cói¡¡o v"rd¿ Más' r'cdt@lo s¡c no 
'xist' 

Ún¿ r'lac¡ón lebor¿l coh la5

insdtua¡or6 ¡nyohrcradas en él PtoyÉ¿to'

t. fl..ibir un beoéfcio €cor¡¡im¡co e¡ aon€tpto dc incéntilo 3l dBañollo de.'¡Pacl&de§ labor¿lc' de profcaionel¿'
_ 

*p."'"[á.i a¿-¡-. én cl área d€ t¡ ¡"¡u¿, c*" ¡oem¡w rtrá-detenni¡ádo Por la S€'retari¿ de E§tedo en el

;ffiffi; ffi;-#ñ'0,i"-i;"]ár¿r. eof ¡nr¡p¡dd¡d, perrrBor .tadénrrcqi v cuárqúr.r otfo §po'

".-t 
i"rÁ*rr¿Itpot.l PtoY.;r¡ocódigovly.d¿M¿' l ' ;.

illl
á.!*cho ¿. i"lr¿, t *¡n (omun¡adó¡ oñd¡lcsiad'G¡da por d Pio3rarna-

,. ;ffi ;"r:,#hT#il;;;;;;;d''ni ¿" ""-a" ¡n i'*.,o*,:: l:::'-1':1 il:::.'i::iT
lffii#,r:t-rff;"a"0¿-ü. 

"rJi. 
", 

rin tugar a rcdamos, el Prosrama pag¿á dé mancr¡ proporcional ln

a{¡t6rd¡ ¿ l¡ tccll¡ dc 
'].ttgéta!óñ 

Ylo d.'¡,éó¡t.
10. Er

d.l Prcylcto

ree,cicarpa, u.o.c. É dé l{0/áO d.r ?020

DtscLá Yüttv(d.

en al Proyeclo Código Verdr Más, adrctito el Progrema Prcaid¿nc¡alde Empleo Con Chamba Viyí3 Mejor,.n cumplimiento¿ lail
siguiEntcs coodi.jones:

Escaneado con CamScanner
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f¡trrxNcrr Dl t^ iI.rr!!C^

s¡Guicnlcl cond¡aioñas:

DEt PANñclPA'{ftI

1. Posctr h'tulo unitlr.il¿rlo cn (vilq\¡lai árc¡ da l¡ iilud, <omo icr Módl(os Gcrca¡lúy/o con Eip€cialidad en cualquiel
área.f¿añiaoi, fn$..mér¡t. E¡terrn.r¡rt Auxili¡.er o cuálquler oiro tltulo vlhcol¡do al árc¡ de h salud.

- Fotocapi¡ d. fílulo tlnivcG¡t¡rlo (Si cl tiiulo fuc obtanldo rfl cl éxtr¿nlrro, c{c debe d! cct r rclreñdado
por !a U¡¡\¡crrid¡d N¿cion¡l Autósoma dc Hoñdur¿s)

- Fotocopi¡ d. C.rtiñGdo .n ct árc¡ de la Salud (D.bc estar ay¿lado por la S.crd¡rl¡ ¿e Salud)
- fotoaopi. d.l¡ t..irt¿ de ¡denüdad
- Co¡stánai¡ origin¡l dc Cuent¡ dc Ahorro

Z Me comprom.lo e cumpl¡r y acala.l¿s normas, dlsposic¡ones, reglamentos y procedimie¡tos tnterno5 estableddos por

l¡i instlu.ion.3 párticipañt§.
3. L¡ tn5¡nucióñ pod¡á dát portermiñado an cualquier momento sinjushficación alEuna, su relación con loi beneño¡rio§

pr..!ía ¡otiñ<rcijon por cscrito y pr.§cntación del fümato de des€rción a la r¡nidad e¡ecr¡tora del ProYecto. En tel

§e$tido el Pl.olecto ún¡camente reconoceÉ el ti.mpo eleEti\¡¿rñerae prestado, el cual seÉ pagado de manera

propoft¡{rñal.

4. No serbeheñdario de ot¡o Programa Social irípulsado por el Gobiemo de la Republia.
5. E¡one¡o de to& responsabilidad al Programa Presideacial de Empleo can chamba vivís Meior de cualquier

ñegligenc¡a m lg5 procedimientos médicos reálizados, asl como cualquier a€to que 5e realice en detrimento dela salud

de lc! usuarios que ao¡den a las difererñes institrciones partidpantes del gaG.

5. B Programa no será responsable por retrasos en los pagos del inc€rtl\ta del desarrollo de caPacidades laborales de

prolcstonales €spccial¡stas y t&n¡cos del área de la salud" debido a la tardanza en la entrega de la documentac¡ón

conespondie¡te 3 la Unidad Eiecutora del Programa.
7. Añrmo qle soy beneficiario del Proyecto Códi8o verde Más, reconozco que no existe $na

iñrtitucioñes int olscradas en el Proyecto.

8. Rlcibir un benefcio económico en concepto de inc!ñtivo al desar¡ollo de capacidades laborales de

espec¡alistes y técn¡cos en el área de la salud, este lncentivo seÉ determinado por la Secretaria de

Oespacho de Salud, según comunicación offcial establecida por el Programa.

9. Despues de tres días continuos o c¡nco días atlernos de ausencla sin iustificación, se procederá

automátice del Proyecto Código Verde Mas sin lugar a reclamos, el ProBrama pagará,de manera

relación labor¿l con las

prolesionales

Estado en el

a la suspensión

proporcional la

asiste¡cia a la lecha de suspensión y/o deserción,

10, El beneficiario tiene por e;endido que las inasiteilcia§.por incapacidad¡ permisos a¡:démic+i y cüalquier otro tipo,

Escaneado con Camscanner

MEJOR

resu<¡sarpr, r'r.D.c. -lq ar

Co.r númc.o dG id.nttd¡d ¡ror c.ttc mcdlo mc compromeio 3 Parücipat
dc t 

'il¡rco 
Co¡ Chamba Vivl! Meior, en qrmplim¡ento

y en 6ase al cumplimiento



i rrf r.
. ¡ttstDll{ct¡ l)a t¡ rlir¡¡¡c^

1.

1. Posart tltulo unltlr¡lt¡rio en cu¡lqulcr árra d! la s¿lud, como s.r Márico§ Gcnerales y/o cql Espccial¡ded rfi c¡'alqu¡cr

árer, Iéc¡üco6, t¡frmcras, E fe¡mí¿s Auül¡ar6 o cuelquicr otro ütuto ünq¡lado al árca dc la talud'

- Fotocopla dc Tfulo Uñiv.Bitado (s¡ .l tftulo fuc obtcnido en cl cxtr¡njcro, cle deb€ de 
"t¡r 

r'frendado

por la Lr¡¡veE¡ded ilao'oo.l A{tónoma de tlondur¿s)

- hcoph dc C.r§ñcado cn cl árca dc la salud (Dcbc csta¡ ar¡¡lado por ta S'qlt¿rÉ de s'lud)

- hcopia de h taria¡ d! ideflüd¡d
- Constanc¡a orfg¡al dc Cuenta dc Ahoro

¿ Me coílprcmcto ¡ cump¡ir y acatar 1.5 oomas, d¡spo5¡c¡on6, rÉglañeotos y proced¡miefrto§ ifltemos cdablecidos por

las irñtur¡o¡cs partiqipa¡nes.

a b F¡sotucjón podrá dar portcfmanado !n cüalqui.r momcíto sin ju§tific¡dón algun¡,3u f.l¿c¡ón.on lo§ b€ficiciarior

prcrla ñotiffio Dqr G3crito y prrse¡t ciiit dcl formato de dcc.rclrin ¡ la r¡¡ídad .trcutora dcl PfoFcto. €n t¡l

ser¡tido el proy.cto t nicamcnt. ¡econoce¡á cl tiempo ¿'fcctiv¿meDtc pr6t¡do, el cual seÉ pagedo de m¡ncr¿

propor&na¡,
¡L No r€r benád¡rio dr otrD Progr¿ma social impuljado por Gl 6obi'mo de h Rcpublica'

it-*.. ¿" toda rcaorsabllidad al Progr¿¡n¡ Pt's'dé¡ld¡l d€ EntpLo con Ch¡mb¡ v¡vt! MGF' d! ct¡¡lquier
-- 

ñrg*a;"n h, p-;imie¡rto¡ m&icos iealizados, asl como cu¡lqu¡er ¡cto que se r.alie .n d.trim.nto de la s¿lud

dcG usrarioe que aold.r a la! dlcrerfies ¡¡*it'ciofles parücb¡ntcr dcl pak'

5. El Programa no icrá rcsPon:able por rdaso5 e¡ los pagos d'l iícenü'¿o del deJ'rrollo dQ c¿p'cidad6 l¡bor¿lc! d'
prodon¡les cspecialist¡E y t&niclr del área dc la salud. dcbldo a la t¡¡dan¡a en la cntr'F d' l¡ documcntadón

conespondi€tfe a la Unidad tjecutora del Prqnma'

7- ¡f,vmá quc soy bcncficiario del Proycao Aidigo Verdc Má5' rccqto¡@ quc no G¡ddc un¡ r'l¡drin l¡bor¿l co¡ l¡s

¡n5tituciorca lnvoluq-adai cn cl Pfoyecto.

8.Ric¡b¡'¡¡nb€ñÉtrdocto.ómico.nco.tcÉptodein.eñtiwaldr'..follodccapacid¡dc¡l¡boralc6dcprofc'¡onal.§-- 
lrp."¡alirt , y t¿.¡icos en cl áfea de la salu4 este lnccntivo s€rá dcErmlnado pof la slcráarl¡ dc tstado cn cl

oespaaro ¿e itu¿, ¡cgún comunicacjón oñd¡l esta$ecida por cl ProSr¿ma'

9. Dcjpr¡é, dc tr.J dl¡6 contiouoi o .inc! dia3 altcr¡os dc ¡üranda s¡n ¡¡rtilicación, 5! proccdcrá r h su:pcn:ión

at tomtic¡ ¿a Proltcto CódLo yerde Me§ 5¡n luaar ¡ redamot cl Progama pagar¡ dG m¿na-¿ ProPorcional la

arlstltrcia 3 h fcdr¡ dc suspensión y/o dercrtión'

ú. il]}á" ñ po, J-aao qr" l.t inasisterid¡s por ¡ncaPlcldad pcrmlsos académkor- Y c§¡lqulcr otro tiPo'

no serlh dnuncna.s por d Prayr¿to Oidi8o V'rd' Mái

oEt PioGRArr l

ilro-at "-L"rtolir 
con el iigo dcl lncentivo ototg¿do 

'¡ 
b'ncñdar¡o Pq! h <lprE¡c¡ón cotrfa'm' ¡ Gomuhirtslón

if*¡ 
"«.¡ío.tU¿ 

¡- rfPr§gÉm. Ycfl tast.l cumPlimitrdo dc ho obfi $'5 del kqr€cts'

, noele{e Von,X,+S fu*o"\
ioillR! CoMPtEfO,l¿o. DE lD€tlTlDAD Y tlll¡t^ Dtt

fcguciS¡lp¡,

Con n¡mro dr Por"c¡tc rncdio mc ¡ p.rtir¡pat

cn .l P?orecto códto V«dc Mts, ¡dñto ¡l Prognmi Prcsldarcial de Emplco Con dramba viYí5 M€jor, tn cumdidento ¡
siauir¡tcr cond¡doa¡ls,i

D€t ¡ARnOAA'flI:

'C6{lrt btxjo[. .stóñ psando, Hoadurot .sú coñbiondo'.

¿*úilÑ



/ ¡ocn t:1^ ?1'-i:L-!l;lt4

S ñ,IEJOR

D 6, Ilo6o ,aa3oro¡cruddp., M.O.C. s d! I ^l \-¡ U \--l J 
ocl ¿v'v L , -.

-- Gr.n," A(<,oJ* Jqla ¡-\:7,1,i=u'' ,'rrr,r,
co.¡ ¡r¡ficro d. hlG.{d.d (J.Ic',,r- I-\e r-§ 'r - ' '" *i"ñ" 

ü'rri 
"clor, 

en ormplimiento a las

"tl 
d Ptlvccto códlro vcrd! MJt, ¡dtcrito 

'l 
Program¡ Prcsld"tcl¡l d€ Émpl€o con (

ioO¡^
''4 'd¡

r&t¡i.r¡tar cordidot¡!6:

Dtl¡¡tncrt rflE:

I 'r 1r'
: ll¡'¡t"i¡Cl l'! tA üñ)'¡¡Ar

f#ffi;*"tt¡rro.ncü¡lqur.rá'!adc ra §¡lud' Gorñoscr Méi':":::::'ll':,'1-':.1'j:1"":d'd en cualquier

n:,§§ffi*::[X'át",ffi""-'tü1;1§1"11':'":::]'5.i:Ii:';HHfl ñii[ffiffltr;,?"T: ;;il;H;'já",";' ;' ¿'¡" + c't¡"'rrcndado

po. la UnlYrrsldad Nacion¿l Au!ónoma dG Hood-ur¿s)

ffix:ffiJlH#::'i::Llffi'ü'iiffi cstar ¡var'do por ra s'úrctaria de sarud|

- totocopl¡ d. l¡ ürjci¿ d' idcrfdad
- c.nrt¡nda orl8¡¡l de Cr¡eÍt¡ dc Allo ro

¿ MG co¡npromcto . .umy'ir y aotar las noria" attpo<aon"" 
'egl"mer*os 

y pro'edim¡rritos lntcrnos establccido§ por

a f,tffi#;p;}ffi.;minado cn E,.¿hui¿r momcnto srn iudificación argun¡, ,r, rcf¿ción .on ro¡ bcncñciarios

prcti. noÉfiaoith Por oorao v p.*iJJ"I for** ¿t ¿otta¿n ¡ la onidad cj¿o¡tor¡ # kq/ccto' €n ttl

:cntido cl Prq¡ccto ttñj.am.nt. t"-;;; i;;; 
'ffiiv¡me¡tc 

¡cstado el Gu¿l scá Peg'do dc D'n€r¿

p.opor€¡onC,

f. lo l*, ¡"n.na.rio ¿c otro P.ogr¿m. social ¡mpulsado por el Gobiemo d' h icpublica'

I ;.f"Tffi;"'"ü;;;il ;-;;; ;'-ü*'¡'t d! 
.Emp¡lo 

co.' ch¡mb¿ 
"'*, 1.¡1i.',1¡5i:j

ffiff"'iJ:: ,;ffi,ffii;;;;ñ;iol .,¡ 
"o,no 

-,t+¡.r¡cto que se rcatic. eñ d.r'im.ñto dc la salud

d"-d u-"rio" gu" 
"*dcn 

a hi dif.,ert6 i¡litlciones pa¡ücípantc¡ dd pals'

t. ff ##:T"T;;;".iu'.*i-'i^* - t' p'i* ¿"i ¡*"n¡* d:r d-"* 91-:fl1*l:::5,*
,-i*].i¡- *Ña*5 y técnicos del ár¿a de la s'lu¿. dcb¡do a la t¿rd¡ñza cn la entrrga de b docum'nla'ión

.onespondier¡te a l¡ Un¡dad Ejec¡Jtor¡ del Progr¿ma'

7. Añrmo quc soy bencñciaaio d.l Proyecto Oíigo Verdc Má§' r'cono2co quc no 
'xist! 

una r'l¡ciál labor¿l coo l¡s

¡nstitucionc§ lnYolucradas en .l hoyecto.

&RÉ.ibl'unbcnscioccoióm¡co.n.oncrPtodcincrnti}Eald.sa.follodecapaddadcrlaboralesdcprofasionalcs
especialístalytécnicoseneláreadelasálu4cst!lncentii,oserádqterminrdopofl?s€€.etafÉdrtrtado.nrl
Despactp de s¡lud, srgÚn comuni.ac¡ón o'lld¡l claHccida por cl Pro¡rama'

g. Oc.pu¿s ¿o tr- df¿¡ á¡U¡,¡os o cinco dlas altcmos dc ¿u$¡c¡a sin iu1iñ.ación, se ptoc.d..á ¡ l¡ su5!ci.¡ón

aómftc¿ dcl Proy.cto Cft¡to Verde Ma6 i¡n lu!'r ¡ rechmos, el Progr¿ma ptg¡r¡. d' m¡ncra ProPoidonal l¡
alistlnd¡ e la fechá d. suipc¡s¡óñ-Y/o dÉ¿r.¡ón.

10. É bGrádirlo t'ate por cr¡tendldd que l¿5 lnasiitcf|ciai por Inc¡pac¡dad, pdmlsol .c¡dfu5- y o¡alqulcr oüo tlpo,

no scÉir rcmuncr¿d¡s por rl ProF4{ Crid,So V.rd¿ M&.

C-ar^* P

'cea b¡JE.''ot asún p6ondo, Hondu¡os csúaúbbndo'.

<,
-+
en

i

'"Jah

¿*Cr\*ü

ffl
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VIVIS MEJOR

rcgucigatpa, ñr.o.c. É ¿" flOtt10 ¿a zozo

yó (lo.'s§o ñrqorlO.o Oellono \ol{/
Coh t¡úmeao d€ id€.ttidad Por este mcdio me comp.ometo a participa.
en el Proyedo Cód¡Eo Verde Más, adscrito ai ProgGma Presiden€¡al de Empleo Con Chamba Vivh Mejor, en cumdimiento a las
siguiehtes coadic¡or¡es:

D€t PAXNOPA¡TTE:

1. Poseer titulo universitario en cualqu¡cr áre¿de la salud,como ser Médicos Gener¿lesy/o co¡ Especialidad en €ualqu¡er
área, Técn¡cos, fnfermeras, Enfermeres Aux¡liares o cualqu¡er otro ütulo ünculado at área de la salud.

- Cotocopia de fitulo un¡ve.sitario (S¡ el tftulo fu. obt.nido en ¿l cxtr¿njero, ejte debe de est¡r refrcndado
por la Uni\re.r¡ded Nacional Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de C.rtffic¡do en el área de la S.lud (Debe estar aralado por la Secreta¡ia de Salud)
- Fotocopia de l. r¿rjet¿ de identid¿d
- Constancia oriohal de Cuente dc Ahorro

¿ Me comprometo a cu mplir y alatar l.s ñormas, dispoíc¡oñes, reglamentos y pro.ed¡mientos ¡nt€rnos establecidos por
l¿s ¡nstituciones pa.ticip¡rfi es.

3. ta lnsfrución podÉ dar po¡ termin¿d o cn cuelguier momcsto rin justific.ción algún¿. ru rcl.ción con los béñeñciar¡os
pr.ti. notiñ@ciion pof 6c.ito y pr€.enta.ión del forrnato de de..rción a l¡ dnidad ej.cutor. del Pro!€cto. En tal
señtido el Pro!€cto úriic¡ntente reconoceÉ €l tiempo efecti mente prededo, el coal seÉ p¿gádo dé manera
proporcional.

¡¡. No ser benéf.iario de otro Progr¿ma Social ¡hpulsado porel Gobi.mo de le iepubl¡ca.
5. Exor¡ero de toda respo¡¡sebil¡dad al Prognma Pr€sideoci¿l de Ernplco Co¡ Chamba V¡vÉ Meior de cuahu¡er

negl¡teñcia en los procedimientos médicoi .eali2ador, asfcomo cualqu¡er acto que re realicee¡ detrimento de la ralud
de los usuarios que acudcn a las dife¡€ntes instit¡lcio¡6 partic¡pantes del paf:.

6. g kogr¡ma no será rcsponsable por rltlasos en los pag6 del ¡¡cenüvo del desarrollo de c¿paddad€s laborales de
p¡of6¡o¡alc6 cspcc¡al¡stas y técn¡cos del ár.a de la salud. deb¡do ¡ la tardanz¿ en la srtrega de la do{umentádón
correspond¡ente a la Unidad Ejecutora del Programa.

7- Af¡rmo quc aoy benefi.i..¡o del Proyecto C¡íd¡go Vardc Más, reconozro quc ho ex¡lte rJne relació¡ labor¿l con las

¡nstitucioícs lñvolucrádas en el koyecto.
8. necib¡r ¡ln bcnefdo ecooómico en coñcepto de incentivo al desáirollo de .apa.idadés labo.ales de proiesionales

espcc¡alísta6 y té(¡icos.n el área d€ la salud, este lncentirro ser-á determinado por la Secretaria de fst¡do en el
Oegpacio de selud, 9e8¡n comun¡Éc¡ó¡ oñci¿l e$¡blecida por el Programa.

9. D€spués d€ tres días con6ñúos o c¡ñco días altcrnos d. ause¡c¡a sin jusüficac¡ón, se procederá a la spenríón
aútomá6c¡ del Proyedo Cód¡go V.rde Ma5 s¡n li¡gar e .eclamos, el Pfotr¿lna pagar¡ de m.neG propo..ional la
ar¡*e'lc¡¡ a la ledra d. susp.ns¡ón y/o dcslrdón-

10. El bendc¡ario tien€ por eíte¡dido que la5 inasiste¡ci¡s por iñcapac¡d¿d, perm¡sos ec¿démicos y cualquier otro tipq
no serán ¡émuner¿das por el Pfopao Oídigo Verde Más.

O€LPROGRA'IiA:

1. A§cgur¡rs. d? .umpl¡r coñ el Fago del hc.htil¡o oto.gado .l bc¡etrci¡fio po.la c¡paclt¡c¡ón conformc a comrnic¿clón
ofici¿l .r.bledda iro{ cl Proúram¡ ylo bas¿ ¡l .lmplimfcnto dé lqr obldtlros del Proyñto.

ClovirCo .ñ\ ordncr Ge-ltano \ot[<-
c(cr
xo ¡nE(oMPl"gIO, ¡,1o. Dl |D8i{TIDADY FIIMAOEI P RfICIPA IÉ

'totot t/./€nas ?sháo pasondq Honduros estó coñbiindo'.

r4 CtolLO

cluro$\unü
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5. E¡sr¡ro de tod¡ .e¡pons.t¡l¡dad ¿¡ Pro€r¿¡n¿ Pr.s¡¡Ln.¡¡l de Er¡pl.o coo Ch¡mb¿ Vívit Meir de .!álquier
heglitcñda an loa procld¡m¡aritos médicos r.¡lirados, ¿r¡ cd¡o o¡alquier acto que s€ raalicc .n dltrim.nto d. le ¡áhd
dc los uiuadoa quc ac¡de¡ a las diferefltes inatitlrcio,es partiEipentls del !als-

6. El Programa no seÉ respons¡blc po. rlua5os en los prgor dcl iñcentivo del desar¡ollo dt opácidades leboral6 de

prDfes¡on¿l!6 capecialiitas y técnicor del área dc la talu4 drbido ¿ l. tárda¡¿. en la cmr.g. de le docum.nt¡c¡óo

corr.§pondicnte ¡ la Uñ¡dad EiecutoR delProtr¿m¿.

7. A6rmo quc :oy bcneficiario dcl Proyldo codgo vrd. Máa, raaonozco quc ¡ro e¡ista una fll¡c¡óñ hbo6l ao¡ la5

¡nstitucion.s lnwft¡ct¿d.s €r Él koyecto.

i§- t r¡q \r<r a ñ[:rrJ,O -frtc'A
XOi¡i¡E COMPtEm, ¡lo. DE lOEl{flOAD Y tlmr^ Ott ? RftC¡PAxft

'Coior b¡raal artó¡ pdro n¿h, Ho dutos ¿tto 
'o'nbiaaóa"'

8. Recibir ún bc¡rñcio ecoióm¡co cn.oñ.!pto de inccntivs ¿l d.iatrollo de epacidadcr laboralci de prof.§¡oo¡le§

esprc¡¿li¡tú y tánko6 .n .l áfca de b salud, cste lncenti\ro 5!r¿ dctcrminado por la sccfet¿.ia d. Eit¡do rn el

Derp..ho d€ Selud, §egtih comurfc¡cj&r oñci.l .{ablecida por cl Programa'

9. Despr.¡es dc t¡c¡ dfas co|ttinuG o dnco ái ¡ltcfnoa dc ¡urrnda s¡n iuni§..oón, rG padcdÚá ¡ la lusPtns¡ón

automática del Proyecto oádigo v.fde Ma3 ¡¡n lular e reclamo., .l Protrátna p.¡¿r¿ d. man.,-¿ prcPorc¡o¡¡l 13

asistcrria ¡ l¡ f¿ch¡ dc ¡r¡sperrión Y/o dt¡c¡rlin.
lo. E beúddd.flo denc por e¡trúldo qur lar ln¡slitcncis por irc¡pacld¡d, prrmlsos 3(adémlco§ y cual$¡ld ot¡o §po'

no ¡¿áii rcmuner¿das por d ProyE ro codgo v.rdc M¿l

ffi.Ptoctt¡t&
ilrá-¿*'i. *r¡fi con cl iago dd lnctnüvo oto.a¡do al bcn¿dderto po. b c.p¡dt¡c¡óñ .dfomc ¡ comuhk*¡ón

ofiá c«¡blcdd¡ iror ct kpúr¡m¡ y ¿n bsc at a¡mplimi'nto d' lo§ q§|cú'os ü 9fol/rcto'

d*t0\"ü

rc¡ucgr¡r.uoc 13 d. lt40táO d.,20r0

MEJOR

I

lsucrcrr,'.MDc 13 a. lt4oráO o¡r*o I,l
vo 0l'¡crcl-¡r;"-, -----(rr*n,., !r.rr¿:-r-: ,. 

- |
con ñrncro d¿ if«rt¡d¡d .-Of._! - J.:gir A, *i_': r", o. * * *nf-,ao. ra"o". I
cn d Prvfacro Códi¡o \tcfd! M¡i, ¡dl(rito J protr¿m. k6id.hdd de Empteo con ct¡¡mba rñvk M.16, cn ormClmimlo a les 

I
naulctths codirio.ts 

i
oGLFAtIlCliNftI: 

I
l. Po§ttr tltülo un¡E6lt¡rlo Gn (rr¡lquiü lr?. d! lr salud, como rcr Médlcoi G.n.r¡lii y/o coo E prddldad cn cu¿lquier 

I
árc¡. Tknl.or, toftrr¡lr¡r, [¡lcnh6.s Aurgirt¡ o q¡¡lqu¡er dro dlulo ür6¡l¡do ¿lárG¿ d.l¡ sdud. I

' fotocoi. dr Ihulo Una,.lriit¡io (Si rl &ülo luc obt nldo Gn cl Grtreñj.ro, e.te dcbc dc.lt¡r .¿lrlrd¿do
po. ¡¡ (h¡rlflided tl¿cidr¡l Aulónorn¿ dr gonduris)

- totocopi¡ d. C.rtilt¡do !n cl ¿rc¿ dc la S¡lud (D!bc .star a\r¿lado por la S.r.t¿ria d.salud)
- [otocopi. dq la t¡rlat¡ dc identid.d
- C4Nt¡hria od$n.l d. Cu.nt¿ d. rrholto

lat inatitucionB p¡rticipafi te!.
3' l-¡ ln5§tución podrá d¿. por tañlktado r¡ au¿h¡¡iar momrnto in jxstific¿dón algun¿, ru rd¡tón @n 1o3 b!íañci¡r¡os

p.át¡ notiñocirin por escito y prcscntación del fo(m.lo de dls"rción ¡ la unkl¡d cFt¡tor¡ dcl PfoFcto. Én t¿l

señtido el Pao,Fcto únicamrnt. rcco¡ocerá el trlmpo €lec§v¡rhcotc pra<tedq al cual scá P¿Eado da menÉra

proporr¡oñal.



S MEJOT
atI ttr¡r(t¡ rt l¡.Jnr¡llcl

-t¡gloa-s

¿
coñ ¡r.¡.ttc.§ d. rd.llüd.d - Cdrl?4q64áia b*, ry;-;til""ffi .Hil# hffifflifrm ",".qfilcñtrs co¡d¡.¡onÉ

0§r rnm¡fft:
L PGG'rrh¡{o trtñ.qtlt¡rio cn cu¡hui.r &!a dG h Cud, como rcr Médicoi Gcocr¡h6 y/o coo Erpcridid.d ctl o¡¡¡quiGr..E , lé"{coci fñierm.f.s. Enlennc.ó Aurili¡llr o orelqutcr otro tltulo ünqr¡do al árli¿ dc l¡ 3lud.

' Fotocod. dG Tfhrlo Unirtoitrrio (§ el úulo lu. ot t$ido eo .l catr¿nj¿ro, e.tc dtbc dc cÉr rcf¡rrdado
po.la thlvlrs¡d.d t{.dxr¡l Autórrco¡ de Ho¡d¡rrr}

- fuo.opia th C..ltlic¡do cn cl lrea de 6 glud {Dcü esta. a¡¿hdo por l¡ S..rrt¡É dc glud)
- Fotocopta dc l. t rict¡ d. ¡dentid¡d
- Cotrsbnci¡ úigiñal dc Cucata dc Ahoro

Z Ma-compromlto ¡ cumDt¡. y acat¡r las ngm¿r, dispoícion$, ,ldryncntos y procedimientgs ¡ni!írot ccat €Ci,os p.r
hs inslituc¡on.s pe¡ticipsntB.

3' ta hÑtudnr podrá d¡r po. brnrin¡do .ñ qr.hu¡.r mom.nto s¡n ¡¡sti§acirin alguna, so relaciin coñ loi b.iéfci¡rio6
prt ia Boü'ffir por 6ciiio y pNc.rirHóft d.| lorm¡to d" d..Érdón ¡ la unídad ct'anoo d prorlldo. tñ tJ
sentüo d ko¡tCo únitañerh rcconocc¡á cl ti.mpo cfrctiv¿meni. pre*ado, el (¡¿¡ rcÉ p¡!¡do dc m¡nera
proporcion¡L

a, Nq 5!r b¿ruñciaiio dc otro kogr¿ma Social impulodo por C Gotlemo d. l¡ Republ¡6_
§ Ep¡¡cro de toda resporrsatililed al kosr¿r¡¿ pfls¡¡r.aci¡l d€ thpLo Cof! Ch¡¡b¡ VrrÉ U.ir d€ q¡h¡Ly

n€8lig.n ja en lor proccdimi.fitos méd¡cos redizados, ¡51 como q¡elqu¡er acto que se ,€.1¡c. !'l dtt,i¡n.rlto d! la s.lud
dc los usuaric que aordcn a hs difere¡tes instiülcionc§ !.Iü(&antcs dcl pak.

6. El Programa no será resporrsále po. r¿üa5os eñ lor pa€o: del ihcendlro del des¿rfollo d. c¡p¿d-d.dc. hboolca de
profcsionales cspccialistas y tc(n¡cos dd áraa dc la salud. d¿6ido ¡ l¿ ta.dan¡a en la !nü!!a d. L der¡mcnbción
conespoñdieñte a le Unidad Ejecutor. del Progr¿ma,

7. Añrmo que :oy benctrciario dd Proy¿cto C¡idigo \hrda M& rrcoato¡Go qu. ¡o eriste un¡ rcl¡clirr l.bq¡¡ co¡ las

ínsü'tucixlcs lr¡volucr-ad¡g e¡ el koyecto.
& Recibir un bcocñcio cconém¡co c¡r conc.Fto dÉ inccntirD rl dcarollo dc czgacidadcc labu-rlcr dc profesionale:

espco'alí*¡r y tecn¡cos €n el árc. de la salu4 rst! hccntí\D $rá dáaminado por la Sccrctarir dc tscdo an el

Despacho de salu4 s¿*rin comudeción ollcbl cstrblcciia por d Pro¡rama-

9. Dcspués dc ú.s dfas continuos o ci¡co dfx altcmos dc ¡urac¡a sin ¡udi6cxión. :c p¡occdcrl a l¡ sr¡pemi¡iar

automáti.a d€l ProycÉto Gid¡8o Vcrdc Mrs sin fu!¡r ¡ rcchmo, cl Pfslram. Pagar¡ d. mÍcra Foro.dooC la

aristlrtc¡a a la rcóa dc suspmsion y/o descrciiin.

10. Et baidicfirío üenc por Éítendldo qqe las ¡nasistenc¡as:pd krc¡p¿c¡d¡d, prrmlso6 ¿od¿m¡cos y o¡¡lquicf oüo tipo,

no scáñ r¿muncr¡das por d ProFe¡q GidEo Vcrdc Mifo.

ffiI.PTIOG*^IIIiA:

;: ;;;;;*tfln con el$ago dcl lnccntivo otorgado al bc{rÉ§aab pri le cepaeiuidón c¡rfu¡oa ¡ csnu¡¡caoá¡

Eñciat estalileddi i¡o¡ et kogr¡m. Y 
qr t¿§! .l .urrlPlimirnto dc loü dla6E # Prroyltt!'

i-<,;[o frut 1*:J7p¡a. /
,-.,, ,<aE 4 í\^.-/,'t /..'>Áilq{¿l @6T [\,n;(oá,2

xoflrnE Coir?tElq xo. OE loEtlñU D Y ñtrl D€r nRtlot.l,ffl
,-,,,r-1q{qA61

'C(I¡rt bt aps rnlrán §oúo, Honún,6 cstÍl(¡¡nbiorúo''

<¡*tÚr\'n{t'

t e"os5", ¡.¡.6. ó o.
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ro¡r.¡.tp., u.6.6 L) 6".--¿a!.d::-Tffio*"i
con número de identid"o 0út - 19 

,
:ü-pnl,"§:r:f"';:.*'ot u¿ilo'iii'"t p,ogram¡ pr".¡d¡nc¡ar d€ rmpreo con ch¡mb¡ vivrr Melor, en cumprir¡hnio ¡

I

I

I)l
'l

'ometo a p¿ftkipar 
I

rr, en cumplimlento a hs 
I

I

I

lidad encualqu¡€r 
ir. l

'sta. refrendado 
I

Irlud) 
|

i

r est¿bl€c¡do5 por 
j

r lor beneñciarios 
I

I Proyrcto. En tal 
I

t¿do d€ m¡¡er¿ 
:

OtI.hRñ§BIITT:

'ffi*,3.müffi:'#r[r#j[§fj::,:,:ri$x;?j;i 
.:;:,::'por l¡ Unive§rdad t¡¡ctoñ¡l AutonoÍn¡ de llññ,t,,É.r. Foro(opia de certiñc¡¿" * ¡ r.i i" r" i"rri ü"ü 

"rt". """1.¿o 
po. t¿ seqetar¡a de satud).totocopia de ta terjet¿ de ¡dentid¡d

, .., -- 
-bnStlÉa oriSinalde cu€ñt¿ de Ahoro¿. Me compaometoa cumplir y ac¡t¡a l¡s nr

^ 
las iostituciones partij.- 

| '*{r o¡ I omál' d¡spqricbne§, reSlam€¡tos y proced¡mEnto5 ¡ntemos est¿bl€c¡dos por

5. La lnstltuc¡ón podrá d¡r Élor terminaalo.
o,",i.,,ot n.".,on oo, il: ; ffi;LHl:5,,T:#il:: :iflff :L.1T:lt:il:: ff i:f:::i:17
;:H,:lj*t* 

ún¡cameñte reconocerá et u"rpr **,i.,n""1.'r;;;,'", ..¡ar seÉ p¡r¿do d€ m¡¡er¿
4. No- ser beñefic¡ario de otro progri¡ma SocEt impulsedo por el ffiri€Íio de la R€9ubl,ca.5' txonero de toda rerponsab¡lidad ar prot,"ma p,"rü.".¡.i1.-irj*'üíi1.ro. 

v¡üs Mejor de cuarqu¡erneSligencia en los procedimientos médiqo' real¡¡ados, así como cualquier acto que 5e rear¡ce en detrimento de la salud
- 

delos usuarios que acuden a las diferenter ¡ntituciones panicipant;;;"ü;r]-' ^
5' El P,og.m¿ no será respoflsabre por .etrásos en ros pago§ d"i i*"*i*'¿"ii"r.roro de capacidade, raborares deprofes¡onahs especiar¡stas y tecnicos der.áre¡ ae t sar,i¿, ¿e¡¡¿o a r" 

"J.r* "" 
o 

""oo" 
¿" ra documentación

_ 
coÍespondiente ¿ la Uoidad Ejecutor¿ del progr¿ma.

7' Afrmo que soy beneñciario del Proyecto oidigo verde Más, reconozco que no eriste una relación labor¿l co¡ L5iñsitu€iones ¡nvolucradas en el proyecto.

8' Recib¡t un beneficig económico en concepto de ir¡cenhvo al desarrollo de c¡pac¡dade' labor¿les de p.oferioraleiespecial¡stas y técr¡¡cos en er áfea de ra sarud, este iocenti,o 5€rá ¿*-,r"io *, o s".retafia de tnado en el
^ 

Despacho de Salud, retún .lmun¡cac¡óo oficial establecida por el prognma.
9' Después de tres díar continuos o cin€o días ahernos ¿" .*"*¡a-lii ¡it..ió¡, se pro(edeá a la suspensiónautornática del proyecto €&go Verde. Mas sin lL*ar a reclamos, el pr"So; p.erá de marer. proponbml laas¡sten€ia a la fe(ha de suspensión y/o deserción.

10. El beneficiario tiene pof entend¡do qle ras inasirencras por ¡n6Fac¡d¡d, p€rmisos .Gdémicos y cuarqlief otro tipo,no serán ¡emuneGdar por el proyecto Códi8o Verde Más,

DTI. PROGRAIIIA:

1. Asegunrse de cumpl¡r con el paSo del ¡nctntirio otor8¿do al ben€lic¡ar¡o por la cepacit¿ción conform€ a romun¡Gac¡ófi
oñcial establec¡da por el p¡ogrdma y en base al omplimiento de h6 objetivos del proyecto.

¡{OMARE COMPl.tfO, }¡o. Dt lDtllTlDAO Y ftRl,l^ Dfl, pARTtCtp xTt

'Cotos buenos estáó pasofido, Honduros estó 6ttbioñdo".

o',CÑ

ZA



.r * t*
tPJ§ll)!r¡clr Itt r 1'ttr¿Llc^

rc¡ucl¡rl¡», lr.o-c. J)- de

3:'ffif.'ffi:';l1riÍ.5ffireocon chamba vivG Me¡or, eñ 
'umplimiento 

a ras

iiSulcntes condi.¡oict:

DEL PARTIOPAIITE:

:}:I.ln:ffirk"r¡.io cñ «rrrquri' lrc¡ de l¡ s¡lud' como scr 
"jl'."::.:j-:::::l1o-con 

Esperial¡dad en iualqÜie¡

:f":Ll,i'i3:,':;,}lii':I;;;#;;;';;;'lo"'""'urq'r"*'"¡':!YTi'::::l"i:1',:i""1":*l'ili;J.lilll?,ilil[Lü:ifi;'ü.,;,b r;;';;;;;;"r€xtranrero' er' dcbe de e't¡i rerreñdado

por ta ünt'¡orst¿a¿ H¡cion¡l Autónoma dc Honduras)

- Foto.opir dc ccrtifica¿o ti tti'u' ¿" r' Salud (Debe estar awlado por la Sectetatla de Salud)

- tutocopla de l¡ tar¡ela de ¡dentidad

- confanci¡ oriSlhal dc Cuent¿ de Ahorto

¿ Me comp.otneto a cumplir y acatar las normas, dlspos¡c¡ones' reglamentos yproced¡mientos lntemos establecidos por

las lnditucion6 ParticiPantes'

3.Lalns§tu.j¡inpodrádarPortefm¡nadoenEuálquiermom¿fitosin,u'tificaciónalguná,rurclaciónconlosbeneficiarios
prcvialotiñcacirinpor6cfitoypresentacióndelformatodedesqciénata.rnid"deiecutoradelPro'¡ecto.Ental
sc¡§doelPro)'ectoúoicamcntereconoceráeltiemPocfectiyamenteprestado'elcualscÉpagadodemanera
proporc¡ona¡.

l, Ño se, ¡"nefAa¡o de otro Pfograma Social ¡mpulsado por el Gobierno de la Republica'

5. E¡onero de toda regonsabita"¿ "i 
prü.i. prestdeacial de Empleo con chambá v¡üs Meior de cualquier

negligencia etr tos procedim¡entos médicosiealizados, asl como cualquieracto que serealice en detrtmenio de le salud

Jiioi rr,r"¡* qr" 
"dden 

a las difere¡tes instituciones partic¡pante§ del pafs'

5. El programa no seÉ responsable por retrasos en los pagos del incentivo iel desarrollo de capacidades laborales de

profesionales cspccialistas y técnicos Jel área de la ,"ti4 aeUiao a la t¿rdanza en la enrega de la documentación

conespondieflte a la Unidad Ejecuton del Programa'

T.AfirmoquesoybeneficiaríodelProyectoCódigoVerdeMás.reoo¡oz€oquenoexisteunarelaciónlaboralconlas
ínstituciones lnYolucradas en el Proyesto.

, L1ffffi#HffiffiJ';;"epto de incenü\,o al desarrolro de capacidades lab"Tt.: r:oJ:r^.:::1:
especialistas y técnicos en el área au üáua, 

"rt" 
lncentivo será determinaio por la Secretaria de Estedo en el

Despacho de Salud, según comun¡qec¡óñ offcial establecida por el Programa'Ue5P¿cnooefólug¡5tEul¡!9l¡¡u¡n!.LlU¡,v
9. Después de tres dias .onunuo, o jr"o:días akernos de ausencia sin justificación, se procederá a la suspenston

uesPucr sr -onal la
automática del proyecto Código Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el Programa paganá;le manera Proporcr

'Cosas bveoos eslón psando, Hondutas esú'comblnndo".

dcl 2020

NOMERE¿OMPLEÍO, t¡o. DE lDEt{TtDAD Y ft¡¡.tA

.¡,unlil,info
Escaneado con CamScanner

MEJOR

¡sistencia a la fecha de suspensión y/o déerción. ' - ' 'r'

$. illfr;il ;"* p"i 
"ii."¿l¿r 

que les ¡nas¡stehdas.por incapacidad, permlsos icadÉmle.srv cualquiár otro tipo'

no seÉñ r¿muneradas por el ProyeJto $d(o Verde Mái t' : '.::

::'- ';, . '].i.::: .." -" ".



.r * r.
a¡t tt¡rt'¡(l I ¡)f t¡ ufiritlc¡

D$l nnom It:
1. poicar tftulo ln¡\¡crrlt¡¡io !¡ cu¡lquld área d. la salud, lomo slr M¿dicor Gcnerales y/o coo Espr.ialidad cn cualquier

árr¡. Té(r|ials, Enfufmer¿i. Enllm€ras Auril¡¡r.r o @alquilr otro tltr¡lo vinelado al ár.¡ d! la i¿lud.
- Fotocopi¡ d. Tftulo Uh¡vcRit¡rio (Si .ltftulo ruÉ obt nido cn cl lrtr¿nj.ro, eric dab. de lct¡r rclr.ndado

por la UnhÉfsidad §ecional Autóhome de Hondr¡r¡.)
- Fotocopia dt C¿rtifiedo en cl árc¿ de l¿ §¿lud {Nc !sta. ¡r¡l¿do por le s.ctr1¡ri¿ d. s¡lud)

- totocopÉ de la taricta de id!¡t dad
- corstanda o.igi¡al dc cucnt¡ d. Ahorro

¿ Ma comptomrto a cumpl¡r Y acd¿r l¡s notm¡s, dispoiiEion§ rcAlamertos y procrdirnilnto! i¡teoo5 .st¡blecid$ por

la: instituciones participartes.
3. L¡ lnsstución podrá dar por tlrm¡n.do .n .¡¡.lqui.r momcnto sin .iultlfi.¡dón .lguri¡, ru rll¡.ión con lo. b.ncñ.i¡rios

pr. i¡ notiñ6ción por ¿§6ito Y Prese*acióñ d.l {orñ.to dr dcs«dó'ñ ¡ la u¡iH cieaiton dd P?qFcto' tñ tal

scn§do el Pro\¡Écto l¡ricam.nte reconoccrá cl tlehpo .Lctiv¿mrnt pr.tt¿do, Gl 
'u¡l 

seÉ pag¿do d! rÍ¿ncr¡

P(opo(c¡onC.
¡¡.l,lo :cr ben.fidario de otro Pfogr¿m¡ Socid imPulsado por d Gob¡emo d' h Rep¡bl¡6'

i ercnero de tod¿ ¡e+o¡rs.¡Ul¡rrad al koEame Prénfcnd¡l de EmPho con OE¡rrb¡ v¡t¡ Mc¡x d€ o¡¿lquier
- 

n"¡t¡g"nÁn foi pt*.dimicntos médicosicalizadot, a¡¡como cualqui'r 
'cto 

que i! r'al¡É 
'n 

d'trlmcnto dt l¡ salud

dc lol usu"aos que aordc¡ . la5 difereítes instit¡lcioms oaddpaotr§ del paf!'

O. iinogratn" no ,erá r€spons¡ble por rcüasos en los prgo: d incentfi¡o dcl des¿nollo dc t¡p'cid¡d"r l'bonl6 dc

- 
ilil; ;;;alistas y técnlcor dct irca de la salud, dcbido ¿ l¿ t rd¡n:a .¡ la cfrrcg. d. l. do(¡.¡m$t¡ciin

correspondiente a l¡ Unidad E¡ecuton d€l Progr¿ma'

7. Añrmo quc roy bcnrfici¿rio dci Pro¡eao Códi¡o Vcnlc Más' rccono:co que no c{§t' una rcl¿cióh l¡boBl 
'on 

l¡!

in5tituclmes ln'rolucr¿das m !l Proyedo'

8. Rccibk un bcncfcio econ¡ámico cri con'ccpto dc inccnürc rl d!§¡rollo dc.capa'id¿d'i labor'16 dr profedon¡l'§

erDeciarirtas v técnicos 
"n 

.r ¿r". ¿" r"-iJ¿,irt" r*-o* o¿ ¿o.rmhado por ra sc.eriri. dc Est do m cl

iJ*.* i" ijr¿, oún comuni@dón ofrd¡l'stade(ida por cl ProSrama'

9. Dcspués dc trcs dlas continuos 
" 

;;;;"Lt; ¡c ¡u¡¿¡raa 
-¡n 

¡u¡tfic¡ción' i! pro(cdtt¡ ' l¡ s¡sgr¡rió¡

automátit¡ del Proyeco C¿¿igo Vcr¿G-M; ;-t¡r' t 
'*t"tn*' 'l 

koEnma P{ar¡ d' m¡ncr¡ progo'cional l'

asistencia ¡ la lcch¡ d. suspensión y/o dc¡crclón'

10, El bcnáário tlerc po' t"ttnatao qut ilntiii"'*¡rs pot tnc:pta¿"d' p'írhos ¡cad&¡lco! Y cu¡lqu¡er otro ipq
--' 

no-tJi Árn.radas por ¿l Proycct! üód¡80 v!r& Mii'

DETPfiOGMMA:

;X;?;;t *,norir ..¡ .r Daro dcr r*¿nri5i:H"j:1 X.fffl:;m 
*"'"'oílunkz'rón

oficial ?*.bledda i,or cl Pfogrdn¡ Y cr

l¡o¡q ':Iostl'ln d'¡'Dn"n; fi-om¡r o '

a-(cf - li61 - to?qq

;;t.**,i*i_. *'""-Y rlmao€r P RnoP nrt

'Co9¿t btí¡út crón @'Ído' llottdUtos "¡l 
@ñbi',t'&'

\'rt
C)'r'rrf¡lut

rúEJOR

co¡ núm.¡o dc id.r¡hd.d oSof - li8.t- (oi,{lo5of- ll8't - tol'{l por c¡tc ñcdo m. corn?.o.ñ¿'io . p¡rtíc¡t ¿r

en cl Pmyt«o Códr¡o Vctda M¡t, ¡dlcr¡to .l p.ol ¡m¡ prB¡d.ncl¡l de tmpleo con chambe vivít Meior,.ñ



(=. -,\t'<-
lt^t .¡. r....1,,, ,n. . -h r,.,,,,-r,. n ¡r.,tr,r¡.r,

fl,1":IJ:li::,i:.:"rde 
rvár,,rri.¡ro¡r programa nrc«rre.eiara,.t,,,t,t,..i ),.i,i,".,,i,.,,1:::.;;I;;::;,::,:il;:;X;: 

",,,

t)\'.r-rV')

siguiente3 (ond¡cioner:

D€t m¡no¡ r{It:
1- Po*?r h'trr¡o un¡ttrsit¿rio en oralqul.r área de le ralud, ron'o ret M.!.trto.. (¡dri.r.ttr.1 ,,r,,, ,¡ l _.,-,d¿tr.l rj -,. .1r,1.1qlté.á.e¡. Témi.os. [r|ferñrlris, €nlenneras Auritiarls o ¿uelquter 

"rr" ,ir"l., ,r,, ,,i.,,u, ,! ..¡ " , ,. | , - .rr.¡.1- Forocopia dr: fftuto Unitlrrira.ao (St cl tírtto fr. 
"f,r,,^,¿" -, .i .o.

por re unh¡e,sidád Naf,ion¡r At róoomá de r{o*u,,r.i 
' - '-''t.|.t¡'.'.1, t.t-' 1t- ('.t.ú .¿tt-^'t¡.t,

-FolocopiadaCartiric¡docnGláre¡r¡ElaS¡lud(l)rtree:.raravat:drrt).,rt-,ir-r.rr,.trr.t,¡¡t,
- Fotocopi. de l. tá.iete dc identid¡d
, Conlancia crlgin¡l d! Cu€nt¡ de Ahorao

Z¡\lecompro-rloaaumplhya6tarlainor,.a.dlspos¡dons,,regla.¡entorypr.re.t¡r¡,,.rr..¡,¡r.!r,o....1.t¡-r:11,,,r/,
lal i¡§litucio¡?s FrarticípaÍtes.

¡1, No scr bcncficjario de otro pro€rama Social¡fnpulrado p(,r ¿lGob¡Érno.l¿ h Ret)ú1,I,.,.
5' f¡onero d¿ tod¿ reiFo'r¡'¿b¡¡¡dad ál proSráma preJid.n*i¡r de Emprco r¡¡^ Lr¡.,,rt,, v^r- rJ¡l(n ,, . ¡-n¡¡:,-i

he8'igeñciaenlo§proca'd¡ñ¡cntosmédicosreetizados,¿!lcomo.u¿lquierr,.l.,rlr¡.i..rrt,,.",,,t-rrur,.,,,.,,..,.-..,,,,,
de lo5 uiuarios que ao.¡dcn a lar dilsen:es instituciones Oa.tic¡panter d., Daft.

6- Él Ptograma no rerá responsable por tctñloi et¡ los pagos del ihcerrtlvo (lel ¡tc*rr¡,:io . ,. ¡ ¡t, ,r¡drtt-.. !.,¡,,,,.,i11 :,:
profasiooales cspacialiital y técn¡cos del á¡ea de la salud. rlchido ¡ l¿ t¡¡dln/r .r 1., ra.l,Ér¡ ¡1. t.¡ rlr. rr¡,-,,¡..:.¡;
correspondiante a la U4¡dad Ejecutor¿ dcl programa. :

7'Añrmoques.ybcnefiáariodclPror¡.ctooidigov€rd.Más,reconozcor¡rerrrrr,.rrr¡.J,rlnn,,,,:........-..
in ñüúioriei lnvolucr¿das cn cl Pfoyccto.

8' R¿ú¡bír qo bcn.llc¡o ccoaómico en conccpta d€ ¡nc.ndrro al des¡¡rollo de (apa(rrt,,l..r i.rl^r,.ttr! ¡tr : r\ ¡!-::1x,ri...
csp.dal¡.t¿r y lér,,icÉ e¡ cl árca dc la salu4 .st¿ lnccnbrg será determ¡nado pr, l. 1.rr.r-¡¡rr it. r\r ,.r^) .,. út
Dctp:cho de salud, s€gún comu¡t(zlc¡rin olldal afrablecida por cl Progranra.

9. Dcspuec dc tret dl¿s .4nt ouos o dnco días altemos dc au¡e¡cia sin jrútificrririr,, '. tr(, ..1flJ
eutsnátic¿ dd, P.oyetla Códlgo Yctdc Mas f¡n hgar a rcclamot, el pro{r¡¡r¡ ¡rri: ¡r¡ , r .,: n (a ..

3. te lñitiir¡a¡óñ podrá .r¡r por tcmín¿do cñ cuatquicr mom.nto sin ¡¡sl¡li(:actón Bt8llorprcv¡e notiti.¿cióñ por 6crito y pr€s.ntactón dcl form¿f" ¿e ¿.¡.rc¡¿r, , l" ,'nu1".,
señtido .l Proyccto únic¿mente rcconoccrá cl tieinfio cfectiy¿mcnte- prcsl;¡rlo, .lproporcional.

.-.r ¡..1¡ ¡rr roi' k,! &.n.r¡.¡,r..-..
cl.. ú1.,, rl¿l Pr.,y-.r., !Í¡.!i
.r',l .;r'¿ rr,;rtl,,

a!¡í.efii. a la lccha óc sugfE,Étió¡ ylo dcI{jcid,ft.
10. fl htr,rclidrádo dénc Por cnt¿hdldii que l¡t ln.slslcocl¡s por hrc¡pacid¡rl. l¡cnntto! ¡, ¡J.: i n(,,. ! "urlilt¡., or,r r\rJ,

. ... no setáa tcmtto,erzóal por d Pr94,o4e Fód¡6o VcrdÉ Má¡.

(rr¡ir{trrc :i (o¡x!'ic¡alolr

L-slvC
^,,-2 i}r*=.,'ae\

ii

I

I

I

I

I.i*&\*b
Escaneado con CamScanner

Co¡r ndm"ro d. id rhded

d.l )o2o

oE tol,lfrD^D Y fl¡¡raofr P¡Rn(lrAlilf
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L*',Ht"lffil'

O€tPtOG:iAirAr
1 As'gur¡GG dc cumprir coñ Ér pago d.r hrrot\ro otorgado ar bcnaficreno pg. r¡ (¡p¡(tt¡c¡ón coofo.,nc ¿ cohuhrc¡aróno{ici.t ert Ucdd¡ por ct prolr¿rn¿ y.n b¿s. 

"r 
.r. jir¡.n,o j" if lü".ffi. Jn or..,"

I

É \&, - (.L*r tt§" Nu.l-.i 
.C:a\-\\8t-!aoúr _ €_L\, r\e\k ,

TOMBnE COltPtEtO, Xo. Df tDEifItDAo y Fnia^ Otl pliTtclpAjlrE J

'entos buffffffffffffffff,'¡,oa ?¡aá¡ potondo, ,tondurcs crao comb¡ondo".

res,¡ct8¡tp¡. M.o c /2 n" §g,g0___ d.r ?020

l;_^-i W. , C \+^ ,.c\ f-ra-¡.\r , r.-{ o A .e1

*iffiH:,lX. S,l,?,i;;H;.;"?,ffiriÍ,,,.].¿f,,H, nffi**f,:r,,, ",.,

I

O€I. PA*IIOPAIITT:

t::i:,1*::ff:1":::,:?:[:,J.j.:"" 
d. ra f¿rud, rof¡o sF, Médicos 6.hrr¡re,y/o (on rspff iahd¿.ren (oarqu,.r

' rn,o*p," o. rrrrr. u","I-L1nu"lt:t* " 
tutlquier otro titulo vin.utado ál irc¿ de l¿ r¿t¡¡d.

po, t" un¡w,.¡J"J¡"..,11t]jt:t,.,lo .t *r" tuc obtenrrlo cn .t cír¡njcro, cr?c debp dé .rr at tcft¿nd¿do
- roto.opi" a. ce,#c"i;:¡r 1utónoma 

de Hohduras)

- 

""-;;; ;. ; ü"T""o 'n ci ¡rca dc h s¡lúd {Dcbc est¿r awt¡do por ra secrcreri¡ d. s¿rudl

,. 
". -.rr"i,lli"llr'."0,3n¿r 

d' cuént¡ dc Afiorro

. 
las,instit.ciones Fari"i"*t .-'' "t ^ot'¡i' di§posic¡on*, .égrrmentos y proced¡Íiientor intcrnos est.breddos porJ. L¿ thsimuoón podrá de¡ por terftIñ¡i

;'H*iñ*:::i*.":[H:H.+iHffi .r*:rr;r#r:trfu ff :#::,,li.i
!: i:xi'iÍ;::','*i::IfJ#::::ar ¡mpurs¡do por er Gob,crno de b Rcpublc¡

ne¡ltgenda en ros proce;;;;], "*T" Prls¡deo'i'l d. E,npleo co

, *H,J""r:ri*lfl""ji:*::;*LUf*"""*u,i$:',,:[:: "iT]""y:fffl "f .:,i:,:;1.;

11i11i-"g *ü.;#;Iil,:::T:::il i"',f,"T:,flil:['JX1",1.]:"*"t" o" -p¿cidád6 r¿bore,e. de

,.1:H'fi::':f;""..';:ilil 'J:i*:."*'"*"" "'-d'¡¡ eh ra cñtres¿ de r¡ do<umFnr¿crón

- 
institucioncs ¡nvdu.."d"r.n 

"l 
prorlfl códi8o verdé Más, reconozco quc no ex¡ste uha rel¿cién l¿boral con las

E. Re(ib¡r un bmefioo económico cn
.pcc¡aristar v t¿-r.* 

"n 
el,* .':H:t.:'"ffi:;.11fl';§",*:fodades rabor¿res de Froresionares

Despacho de salud, §€t,¡n comun¡.".r.ir'.i.¡-,i;;,-;'::: 1':" 
oererm¡n¡do por ¡a s€.reter¡¡ de [$ado en el

9. D.spués ¿ .,".i,* ?""i"r*;".:::"Lf'*'*lda por cl Prosrama'

.^¡x*ll"f:H|i;,'iñ"#::"Ji:'""üTf,.l[ilT.il,';1l;:'lr;; I:T'"H:",:,::'.HJ::
*::?flH:[frrfffi'#"J:It:1ilff;*''"'*cidad,permr'os¿6dá¡ico3ycuerquierorroüpo,

cJ*,(iÑ



lesuc¡¿¡lp¡, lr.o c'l)- dc

.^ñ ñrimoro de idenhdrd L-'<--2lv ¡}. - '

ln 
"i 

o.or*,o aO¿'ro vcrde Mlr' 'rr'((r ¡lo ¡l l!r rrr:r .'rtr'\

¡r¡l )O20

áqp¡lqJ'a
+O t¡¡r c5t¡! mcdig ¡¡c colltltr orlr. rr ) 't t;'r¡lrt ill¡l

",.;i;;;;;, 
,',' t *'1't':o t'on chamtra Vlvlr Mr:lor' r'rt r ,r¡it ¡|rr '¡'.'r'. ¡ l;t"

ii8uicnter cond¡a¡o'les¡

DfLPAnnclPANT[: , -..-...-t-. -l¡raat..nr,.t [(l¡rd ¡ ¡¡, r, rl¡¡r¡r ¡

1. Pogecr ¡ltulo unÚcñit¡ o en (u¡lQ$lcr Jt!.n ¡l¡ l'r \¡h nl' cor¡vr trrr Mt!(ll¡ r r" { ¡¡'r I¡r alel y/o con lirpr:tlitlrt

áre¡, Téc¡icos, tnlct'""t'' fnf"*tt'"' A¡r\rli'¡r¡'\ il (tl¡kltll0¡ (,tll¡ l ltl,ll¡ tr¡n tll¡tlo ¡l árta de l¡ r¡lllrl'

. fotocopi¡ dc Talul" ,1",r*r.na,,. r" "l 
tir rrlo hir. obte.¡irl,r ¡1¡ i.l ¡';{1t Jlrif:r(,, r",l r' (l(4)r: rl¡ ¡11¡ f ' Ir'''''L Ii','

por l¡ Un¡*xid¡tl N'lcionil 
^lrlorronr'! 

(1" llorrdur:rs)

'Fot§ca§ia dc Cr'¡ñ¡<¡io 
"n "l 

¡'"t ¡t'l'r 5ahtrl (Dcllc r':'l'rr' '¡r'rl'rrl¡¡ l)or l¡ i(:¿rr:t'rr¡ rl" !'lhirli

\- - Fotocop¡.r dc l¡ t¡rictá de ¡dcntr(lr(l

- aon§l¿nci¡ oii§in¡t da Cuenl¡ dc Ahorro

zLle.oñp.ometo"**pll,v"ariJusnorm¡s,¿lsposiciones,rcglañer!ioi:ypfoccdimicotosinlefnoir"|,''l'r'1.,;i''
la! instiluoones partidp¿ntes' - : - : . - - .: r : ^ - - : ,.. - -r.,,." <rrr¡l¡¡iónronlrr,i;r.¡':1,¡,'r'l!"

3.!álnsiiNciónpodridarporterminadoencualr¡uiermomentosiniUstili.¡ci(in¡lSUna,sUfclaciónfo
preyia no§ñcacién *, 

"r.nro'v' 
pr"i"ntación del formato.de oárerclo,r ¡ l¡ unid¡d ciecutor¡ rlcl Prqr"'i' r i"l

sentido el prcrnecto únic¡meniu"".ono.ur; el ticmpo efectiv¡rnentc ¡rrcstado, cl cual 5cfá f:al"¡dc"l' ' 'tr"' r

ptóPorcional.

4.No§erbenefrciáriodeotroPfoEramásocialimpulsado.porelGobir:rnottclal{epublica.
5. E¡onem de toda responsauiiñrJ .L proc-n]¿ presidenc¡al dc r:nrpico con ch¿mba viví3 Mcio-i," 't'1 :'tt\. (

neg¡igencia en los proce¿¡m¡enios médicosiealizados, asi como cualquicr acto que se rcalice en dctrimrr.,,i !":' 1''' rl'tll

Jajol *u"¡o, qr" acuden a las diferentes ¡nstituciones participantes dcl pais.

6- El pograma no seni responsa-bi"-;;;;"i;;t.t en los pagos del incentivo dcl tlesarrollo de capacid¡dci l'rlxr"f"' ti'r

profes¡onales especialistas y i¿ar'''a"t J"l ¿r". ¿e la ialud, debido a la tardanza en la entrega dc l¡ (lo("rir: 'ti'ir r!rrr

cor.espoñdiente a la Unidad E¡ecÚtota del Programa'

7. Afirrno que,oy benefic¡ar¡, i"ipr"va"" cóiigo Verde Más, recono:co quc no existe una telacion l¿lrr¡;'ri '¡¡rt r'r'"

inlitucioneg ¡rivolucradas en el Proy€cto.

9. Recibir un beneñcjo 
"-n¿.i.o 

e-n concepto de incentivo al desarrollo dc capacidades laborales tlt: Prt¡ír'''¡r¡ '"¡k:r

\- especialistas y técnicos en et jrea de la ialutl, este incentivo selá (letcrminado por la Secretaria rlt: ls1'¡rt¡r r'¡' ¡ l

Despacho de Salud, 5e8ún comuní€ación oficial establecida por el Progr¿m¡'

9. Después de tres días contír¡uos o cinco días altcrnos de ausencia si¡r iustificación, se proccdcrá ; la ''tt '1rt'tI''t;rtt

automática del proy€cto c"JC" v"rJ" uas s¡n lugar a reclamos, cl nrograma paBará de rnancra llroltrr't i¡'!r'¡i l't

esilenc¡a a la fecfia de suspensión y/o deserción.

10. El beneficiar¡o tiene por entendído que las inasistencias por inc¿p¡cillnrl, pcf¡llisos ¡c¡dómico'' v cunlt¡tt"r Ii : r' it1':t'

no seián remuner¿das por el Proyecto código Verdo Más.

DETPROGRAMA:

1. fuegurarse de cumplir con el pago del inccnlvo otorflado al beneliciario por l¡ c¡p¡citación cotrfor¡¡c ¡ r:c¡tlrl¡::lcir{ t!)rr

ofi¿ial est¿blecida por el Progr¡lma y en basc al cumplimiento de los ollictivos (lcl Proyecto.

L...,,\io B-qv.sl2{o tc,tue§s !,-..
oBqo - zoDq: -D§i1lQ-, Er,",,\,-e-S-or r oe'\t>
NOMBRE COMpLEIO, ¡to. Dt tDENfIDAD y rnr,'i i r.t-::. ai,.liitclpAf{TE

"Cosas buenas estón pasondo, Honduros esli| cun:ü¡,:ntk"".

ii/\\
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reguaraba,u-D,c.--]e¡" t¡4dt-4O ¿"rroro

i), Ir"^ ! -- -/ a->

Coñ número d€ ¡dé¡ttdad Por este medio m€ ¿omprometo a parhclpar

e¡ el Proyecto Código Verde Más, adscrito al Programa presidenc¡al

siguie¡tes condi.ioner:
Empleo con Chamba vivís Meior, en cumplim¡eoto a la5

DEI. PARfICIPA¡{TT:

1. Poseer tt'tulo un¡versitario en cualquier área de la salud, como ser Médicos Generales y/o co¡ Especiálidad en cúelqu'er
área, Téc¡¡cos, Enfermeras, Fnfermeras Auxíliares o cualquier otro tÍfulo vinc¡¡lado al área de la salud.

- Fotocopia de Títúlo universit¿rio (Sr el título túe obtenido en el extr¿njero, este debe de estár refrendado
por la Unir/ersidad Na.ional Autónoma de Hooduras)

- Fotocopia de Ccrh'ñcado en el área de la Salud (Oebe estar awlado por la Se.retarie de 9lud)
- Fotocopia de la tar.ieta de identidad
- Confañci¿ orig¡n¡l de Cuent¿ de Ahorro

2. Mecomprometo ¿ cumpl¡r y ácatar las normas, disposicione5, reglamentos y procedimientos internos est¿blecidos por
la5 instituciohes participartes.

3- La lnttitución podÉ de. porterminado én cualquier momcnto sinjurtifi€ación algr¡na, s¡.¡ rel.ción con los beneñc¡ar¡6s
previa notiñcación por e5cfito y preser*ación del formato de deserción a la unided cjecltor¿ del Proyeato. tn tal
Jehtido el Pro)€tto únicamente reconocerá el tiempo efecti!-¿menle prestado, el cr.¡al seÉ pagado de rnanera
propo.clonal.

4. tlo ser benEficiario de otro Programa Sooal ¡mpulsado por el Gob¡¿rno de la Republica.

5. txonero de toda .espoos¿b¡¡id¿d al Protr¿ma Presidencial de Empleo Con Chambá Viví! Mejo¡ de cualquier
negligencia en los procedimiento! rnéd¡cor realizados, asl como .ualquier acto quese rcaliceen detrimento dela salud

de los uguar¡os que acrrderi a la5 diferentes instituciones participaritca del pafs.

6. El Programa ho seÉ respoñsable por ret.asos eñ los pegos del ince¡tlvo del desárrollo de capacidades labonles de
paoiei¡onales esp€cialistas y téch¡cls del áre¿ de la salud. deb¡do a la tardañaa en la entrega de la do(úmentac¡ófi

correspondiente a la Unidad Eje.utora del Progratna.

7. Afirmo que soy beneficiario del Paoyecto &idigo Vcrde Más, re6onoz6o quc no exrste uña relación labor¿l aon las

instituc¡ones in\¡olucradas en el Ptoyecto.

8. Recibir ún bene-fic¡o económrco en concepto de incenti\¡o ai desarrollo de capacidades

especialistas y téc¡icos en el área de la salud, este lncenüvo será dderminado por la

Despacho de salud, se8ún cornuñicacióñ ofici¡l edablecida por el Programa,

9. Después de tres días continuos o ciñco d¡as alternog de ausencia sin judfica.¡óñ, se

automád(a del Proyec-to CdiSo Verde Mas ín lugar a reclamos, el Ptogr.rna pagará

asrde¡ci¡ a l¡ fecha de suspensión y/o deccrcón.
10. El benefciario t¡en€ por ente¡dido que las ¡n¿sistencias por ¡ncapacidad, permlsos académlcos V.ua¡quier otro tipq

no s€ráñ rcmuneradas pot el Proyaato CÁdi8o Verde Más.

D€TPKOGiAMA:
1- As.guárséd. cumpl¡r coñ cl pafo dd ¡ncantivo otorgado el bÉnéfic¡ario pgr la capaclt¡cóñ confofmc a comuhic¡aló¡

ofici.l 
"Lbledd. 

i¡or el Program¿ V en b¿s. .l <umplimie nto de los obilli\ros del P.oyect§.

labor¿les de profesionales
Secretaria de [rtado eh el

procederá a la suspensión

dé maher¿ proporcional la

- -i-'t,-, .,*¿,, -ttr..-* Ñ (,--,7].'r,'- '
ÍOMaRE ColrPlEfO. ¡o. DE lOti¡flDAD Y tllllA Dta PAinclPAnfE

'cútrt brr'fno§ .stá¡ po¡do, tloñdu¡os cf¿ coñbbotto'.

<¡,1,t0\'n'\'

MEJOR

A TA DE CO}¡IPRO}iISO PARTICIPANTE / PROYECTO ¿OÍXBO VERI,E MAS

- 

ro§,¿ar1 . -



S MEJOR

Con ñúñcro de ider¡üdad il," ",,. 
.""0t" -" '"'P{or¡'to 

a p"tic¡J'¡r,

.. i'.'l'líili1.",," de otro Prosrama socj¿r ¡mPur'ádo plr er :":1"'{"t;j"}':"Hf;f"::"1'.§A:.t;Jii::i::
5. Eronero de toda responsábjliiad al erograma Presldencial d-e-,En

neEl¡gen(ia eñ loÉ proc!dimientos médicot rrall2adot' asf corño-cualqt

. ri:,::x::itl**l*:ii**' 1rur,ry{'#::;x:':'"*:il1":'i$::i:,"::§"1:
profes¡orial6 e§Pecial¡sta5 Y té

correspondicnte a la Unidad Ejecutor¿ del Prográma' 
- - .o2co que no efste una rclaclón labor¡l con las

Z. oi.tJor. t", t€nef iario del Proyecto có{igo verde Má§' rccon

ínrtituc¡ones lnvolucradas en el Provecto rollo de capacidades laborales de profesionalcr.

8. Recib¡r un benelicio económico "n 
conttpto de incc¡tiw.al t:::l':|i"ii.;"f,.o'p]i 

t" Set'aa¡a de Estado en el

";d;::ir:;Ji:i','ff1;:*"-*f;:lÍ!ff.::iiliiii['ffiT-ncación, 
Ee procederá a ,a suspemión

'##*:1:ñiÍ*:":;il:","T:t'j:1#'J§:"':":ifi:::'i?";il'"";;";;i1"n""Proporc¡onarra
,<ttJ" 

" 
f" f..ft" de suspensión y/o deserción' 

cidad, permlsos ácadémlcoi y cualquler otro tl,o'
,0. iii""*á;. trene por entendldo que las inasilenc¡as por ¡ncapa

-';; t;;;;'"er¿dás por al Pro!'eae crídigo Verde Miás

siguiertes condicjor¡esj

OEI. PANNOPA'{TE:

1. Poseer tftulo uñiversitar¡o en cuatqurer área de tasatud, comoser Ma¡cos G.n!ralcaY/o coil::::::t:dad eñ cuilqutcr

área, Técñ¡cos, Enfermeras, Enfermcas Aurttiares o €uelquler otro tjtulo vinculado elátea 
"0""11T."L-, -u."*0"_ Fotocopiá dc Título Univ.rsitar¡o (Si cl tltulo fue ot tÉ¡ido cn el ett

por la Uñ¡\¡crsidad Nacionel Autóñoma d€ Hondúrás,
_ FotocoPla de ccrtil5cado en el áreá dc la salud {Debe estar avatado porlá secretarla dc 3lÚd)

- Fotocop¡¿ de la tarjeta de ¡dentidad
- con5tañcia origna¡ dé cuent¡ de Ahorro 

proced¡mientos internos est¡blecidos por

2. Me comprometo 3 cumplir y acatar las nofmas, dispos¡doñd, reglementos y

las instituciones perticipaÍtes.

'l".IT:'."1,.xirg:::[T'lli'.H#:ITfl I{iiiiil.i:.ii:}'::t'"fi ["J:Xliisl,fl ]1
se¡rtído el Prol€cto L¡rlicañente reconoceÉ el 6empo efe¿tlv¿mcnte Pr

\to A\b¿v\o /o'

d*,rÜ\"U

oMBRE COMPtEfO, No. DE lDEt{TIDAD Y FIRMA OEt

'Cosos bueoas estón pasondo, Honduros esta'comhíondo''

Escaneado con CamScanner

dei tncentivo otorgado al beneficlario. p1i la rzpacttación confotmi a comunic¡e

;;;;;i;*limiento de los obiiÉrros dá eroveao'



t^¡xrltr oa tl ;
Ir¡l nrn. r't r¡.,.ra c¡!

DCt"PROGiAMA:
l. ¡r3gÁttí¡¡* d. ao.rr,l? c/}rr elpa¿o dd l^r¿r¡Dvo otortar'o ál bcfl'fi(¡¿rlo por ln c¡F¡ch¡lióo 

'oofoFr\ó 
¡ comuñk'¿kin

o{ici.l ¿r¡Uadd¡ iro. .l Pao¿rznt. y.n b¿i. .l aL,mpfimicñto d' lot oblrltvo¡ dtl PnrYc(to'

iastih.¡dones ¡ñvoluctadas en 'l 
Ptoyecto'

8. Racibir un b€nc_ñdo ecoñómíco t" -i*pt" dé inclhti\¡o al deretrol¡o d'.'epa'idad6 laborat€s de p'ofut¡oñ¡16

"';;;;;;;é;; en ct área ¿. il álr4 ..t" rn..ntivo 5€á determinádo por la s.c.etan¡ de Estado e11 el

ó-á.d," ¿. Lfu¿, 
""gún 

común¡adón oñGltl estaHecida por cl Programa'

9. ocapué9 da |¡é óíarcontjñuos o Jnco ¿r., att.mor dc ¿u:cnaa iin ¡usti6cación, s. proccdetá ¿ la iuspettión

aúiorD&ir. dél proyecto c¡¿¡go v";i. Mar 5in lutar á reclamos, el Prottama paSar¡í dc manca proporoonal la

¡clct¡d¡ ¡ la leáa d c tusr,cttaión Ylo dc*¡dÁn'
10. El bcotdário úcrE por e¡¡t¿ndido quela¡ lna¡lst¿nd¡s por inc¡pacid¡4 pcrñ¡'os aa.défllcoi v 

'u¿lqt¡i" 
otro tr:pq'

no ¡¿á¡ r¿r¡uner¿da¡ go. d P¡owáo úói¿o V'rd¿ Más'

ra*r.
¡Rtrlt)f.1¡€tr t)t Ll RÍt¡Graci

L

_ fsr¿aro ¡

Coñ número

e¡ elProyecto Código Verde Má5, adscrito al Progrdma Presidenc¡al de Empleo Con Chamba Vivis Mejor, en cumplimiento a les

sigu¡entes condicjones:

OEI, PARflAPANTE:

t. Poseertih¡lo universitar¡o en cualquier área de la salud, como ser Médicos Ge¡eralesy/o cooE pecial¡dad en cuelquler
área, Téoricos, Enfermeras, Enfermeras Auxiliares o c1lalquier otro ltulo vincufado al á¡ea de la salud.

- Fotocopia de frtu lo Un¡versitario (5i el útülo fuc obte¡ido en el cxtran ero, este deb e de est t ref..ndado
por la Unirrersidad Naciona¡Autónoma de Hondur¿5)

- Fotocop¡a de C€rtificado en el área de la Salud (Oebe estar awtado por la Secretaría de Salud)

- Fotocop¡a de la tarieta de identidad
- Constancia oni nal de Cuenta de Al¡orro

¿ Me comprometo a cum plir y acatar las normas, dlsposiclonet reglamentos y pro(rdím ie¡¡tos ínternot esÉblecidos pot

las institi¡ciohe! participartes,
3. La lnsbtrrctón podé da. por terrñinado én cuelquier rñomcñto si.t j'ustilieción algunr, s! ¡electón con los be¡eficí¿tios

previa noüficación Por e§6ito y presettación del forr¡lto de de5erción a la u¡ídad ciecutora d'l ko)'tcto' Er¡ t¿l

sentido el Proyecto únicámcnte reaonocerá el üemPo eféctiv¿mente prelado, el cÚel será pagedo de rnefreÉ

propo.cional.
4. No ser bene-ficiario de otro Programa Social imPulsádo por cl Gob¡erno de la Rcpubl¡¿a'

5. Erc¡¡ero de toda respo¡s¿bjlidad al Programa P.6ldenclat de Ernpleo c.oa Chámbá wuís Mejot de (l.tzlqu¡er

negl¡gencia en los prócedimientos médico§ieallzados, asf como cualquier acto quese realice cn detr¡rn'r¡to de la 5"1Úd

dcG usuarios que aolden a las difereútes i¡'titl¡ciooes parücipant6 delpafr-

6. El Programa ho será resPonsable por tet'asos en fos pagos dd ¡ncehtlt'o del desarrollo de 
"pacjdad"s 

hbor¿'es de

paoúes¡oñal"s erP.{i¿lista§ y técnicos del ár'a dc 
'¿ 

5al;d' dcbido a le tardan¡a en la cñtrcga dé le dodJmeñt"jón

corerPond¡er¡te a la Unidad EiecÚtorá del Programa'

7. Alirmo que soY beneñciario det p¡oyeao CóJ¡go Verde Más' rcconorco que ño existe una Él¡cíón laboral co¡ las

lioMaflE coMPlfIO,rJo. Dt lDtHflDAf, Y fIRHA Ofl ? illcleAllrt

I
I

i

l
I

I

l
I
!
t

'co9t5 buaoot artó,| ttotontto, Ilonduot ¿t ti aoñbfun¿lr-'

d*r0\*fu

Escaneado con CamScanner

Por este medio me compromcto e paric¡par



.. * r'
rt r Dl !a r¡ r, ¡ 

^ 
tr'f"s¡ l u

res¡jdsare., M.o.c.¿ a" D{OIAO o, ,oro

-r r" Girn ' [)ur\-o---- Sr.,...o $l*a|o
niffif.HY:r gtlr::li ' i-"**,o..1,0,[oo"p,,ti.,p..eñ rlPrqEcto códito vero" rni.,i*ol[ffiffi"iis*á*i"ra" r,r,rr;lo.; c¡..u" v¡*i, uejof, €n cumptimiento a ta5sr8u¡eñtes conalia¡a!¡es:

DEI PARftspAtfitr

1' Po,serf titulo uni\'!'rnafÉ cn cuarquié.f área dc ra r¿lud, como sar Módicos Georrares y/o con E peciaridad .n .ualquíerarea, Téch¡cos, trifc.mc..¿i, Eñrcftn€ras Aur iares o a¡rargu¡ea otro tfturo üncurado arárea de ra sarud.- toto..pia dc I¡tulo Un¡v.nit¡no (9 eltltulo f*.¡a""L. ." .r .oá.l.ro, e¡1e debe de esbr rcfrcñdadopor la unhersidad Nec¡on¡l Autóhom¡ de Hohdures)
- Fotocopie dc ccrtñre¿o .n 

"t 
¿r."¿.1¡ i"iui fJ.ü ost". 

",olado 
po,la scset¡ria de Salud). Fotocopia de h tár¡a,ta dc ideiridad

- Const¡hda orit¡nal dc Cucnta de Ahorro
¿. Me compromáo a cumplk y acatar las.

la! ihstituciones particiDañtes lo'mat' dispoiic¡ones, rrtl¡mentot y procedim¡entos ¡ntcmoi astablec¡dos pol
3' ta lhsttución pod¡á dát poa term¡nado.n c!alquier r¡omrnto sln iultificac¡óñ alÁun¡,3u rél¿ción aon los bencflc¡ár¡os

H;"":im,ffiffi".Lprcsc¡tacr¡tn'dcrrorni;;;#;i"":"rdad ciccutor¿ der pror.cto. Eh t¡r
propotc¡on.¡. noceá el tiempo ctecti\Ementc prestado, el .u"t ..nl p"g"ao a" ."n;

4. ño- scr benrfoa.io dÉ ot.o paogr¿m¡ Social impuls¡do por el Gob¡emo de l¿ Rlpubl¡.á.:r r¡o'¡éro de tode re+onsa'ilid¿d .r nogr; rr*ü"* o"'i ,nr-""'áo'r'*..* v¡üs Me¡, de cu¡rquiefnetl¡gcnc¡a eñ ro5 proced¡mi¿fios hódico' rc¡rr¡a¿.r, 
".r -,no *"rqri'.';i-qru se reatice.n a"trtmehto de la sarud- 

da tos usuariG que aq¡den .l¡i difereñtei i¡ro*"""* o"J+*ü. ¿-"ü"i.]",6' El kogr¿ma ho 3er-á rcspo¡sable Dor r€treso. * r* p** ¿"i ¡n""nü i-"ii.."r-rro ao op"cjdades raborares derrot'sroner" Gsp.ci.r¡stas v téGnicos dcr.áre" a. r" t"'J. ü,i"1'* Liori] * ," -r..* de ra docuheñtación, corespond¡ert. a la Unid¡d Elccútora del protr¿ma.
, 
lHr..,:::?"r*T"::ftT"li,rlm..r-n" u.rdc Mái, r.cono2.o qu. no exist. una ret¡.ión t¿bor¿l con tas

E Re'ibrr un bc¡rctrao económ¡co cti concapto da ¡h<énbvo ar d*¿,'o*o de car,

;§::l§Xt'ffi 'ff*.J.","-f.r","ru¿,*"n".m*1ü'ilH##.":;*fl;'.:rJ*'fl Í;
e.ocspursactres-iiJ;;H"#"':ff :'".ffff 

,::f,:il,"*f; 
T,k.,

Iffi:#.X:';Í:,f;:..",il::§,ilü;;.-;;;;,"1,i:T:,:1":":;fl T,*::i:,;...#:ii:
a" 

l^:l:1:lo0.... por entcndido que I.5 tn8ite¡ci¡s po, iñcap¿.ided. Dc¡mtho rcrán rÉrnurci¿das por el profá eid¡o v.rdé Más. . 'jos ac¡déml@§ Y c!.¡ahu¡cr otro üpo,

XLPtOG*¡rIt :

1. Aslgur-xsG d. cuirpli con el Daso del lr¡ccntj\¡o otorg¡do al b.nfterto p& lá capadt¡Ain codotmc ¡ t¡municaclónoríciár 6ieHcdd. eor.r p-s..rn" y * u".. 
"r -.il¡.-*;il ü;.il:;,t a,_.*

oM¡Rs corrplETo, no. o. ro.¡r,oioi¡rñiÁiñfiiLñii
-Cúot btÉ¡.at estóñ r¡dsonfu. ,ionú)ros asú@.nbb¡tdo..

-\:

.J*CÑI

I

MEJOR
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regucisalpa, r{.o.c.-}Lo" NlO,3O 0", ,oro

1
Con ñúmero d€ idcr¡tidad Por e'te rña.dio me ¿orhprom€to á p3^ic.pa.
en !l ProYecto Céd€o Verde Más, edscr¡to al Programa Presidenc¡al de Empleo Con Chamba Vivis Meior, en cumplimierto a
sigu¡entes cond¡a¡o¡es:

D€t EARfiOPA¡fif:
,. Po§e€r tita¡ lo univc{sitario en clalquier área de la salud, como ser Médicos Geneaales y/o coo Especialidad en cualquier

áree, Técnicos. Enfurmera5, Enfe.meÉs Auxil¡ares o cuatqu¡er oiro ütulo vinculado al área de la salud.
- FotocoPia dc Tftulo lrñivers¡t¿rio (S¡ el títu¡o fuc obtenido cn el cxtiánrero, este debe de est¿r refr.ndado

por la Uñit lrsidad N¡cional Autónomá de Hohdurásl
_ Fotocopia de Certt'ficado en el áree de la Salud {Dcbc estar árralado por la Secretaria de Salud)
- Fotocopiá de la tarjeü dé ¡dentidad
- Coñlencia o.i8inal dc Cuent¿ dc Ahoro

2. Me comprometo a curñplir y acat¿r las ñoamas, dispos¡cionG, reglaméntos y proced¡miéñtos ¡nternos establecidos por
las i¡stitucioñes partici paitÉ.

3. t¿ lnsbtución podá dar portermi¡.do.n cuálquie. ñomanto sinjustific¿.¡ón elguna, su relación con los beneñciarios
prcvi¿ notiFcecióñ por eicrito y pr6cntacíó¡ dcl foarti.to de de!.rción a la unídad ciecutore del P.oyÉcto. En tál
t€r¡tido el Protccto únicameñte recoñocerá el tiehpo cfectiv¿meite predado, et cual 5eÉ pagado de maner¿
p{oporc¡on3l.

¿1. No scr bcnsñciario d. otro Pro8r¿m¿ social ¡mpuls¿do por el Gob¡.rno de la Republica,
5. E:<or¡ero de tods responsabilidad al Progra¡na Pres¡deocie¡ de Empleo Con Chamb¿ Viví5 Meior de cualquier

netlitenc¡¿ eñ los procedimientor médicos raalizados, asícor¡o cualquieracto que 5e realice en detr¡mentod€ la salud
de los u3uarioa que aq¡den a las difcrefites ¡nlitüciones participantes del pafs-

6. El Protrar¡a no reÉ respohsáble por retrasos en los pagos del ¡ncen6vo del des¿rrollo de epac¡dades laborá16 de
profcs¡oñal6 especielistas y tés¡acoa del árca de la 6alud, deb¡do e la t¡rdanE en la entrega dc la documenteción
correspondiente a la Un¡dad Eiecútora del Progr¿ma.

7. Afirmo que soy beneficier¡o del Prolr.do Gidi8o Vérde Más, recono2co quc no existe una ralación laborel con las

insEtuc¡ones ¡n\rolucredas en él Proyecto.
8. Rcc¡bir on bcn€fcio e@nóm¡co en aoncepto de ihccntivo al dcsarrollo de c¡pacidades labor¿les de profes¡onales

esp€aialistas y técnkos en el áaea de la salu4 este Incentivo seé detarrninado por l¿ S€cretaríá de E lado en el

Oerpacho de salud, sctún .omunicación oflc¡al 6tablecida por cl Pfotrama.
9. Despué' dc tr6 días conbnúos o ¿inco díá3 ¿lternos de arrs€ncl. s¡n it¡stiñcacióh, se pmcederá a la tuspensión

aútomádca dél Proyecto Cód¡to Verde Mas in lugár a reclamos, el Programa pagaá da manera propo¡cional la
¡rilenci¡ á la fecha de suspcnsióh y/o desefc¡óh.

10. El ben fciario ücila por enteñdido q¡¡e les inet¡st ndas por ¡ncapac¡dad, perml5os ¿ádém¡cos y cualquiet otro tipo,
no lerá¡r rernuneredas por el Pro¡eap Código verde Mái.

OEtPNOGRÁMA:
1. AscguriEé d! cumplir coñ cl psto del lncentivo otor8ado ¿l bc¡¿ficlaalo por la capac¡tac¡ón co¡fotm! a comunicaclón

oficiál ert blcdú¡ po. el Protr¡fie y en b¿sc .l qrmplimicñto d.los obrattrros del Proycdo.

'Co'os buenos ?stó¡t posondo, Honduros esto cd¡nbiondo"-

O,,r{,h\Ñ

\.-

MEJOR



VIV!S MEJOR

t"gu.¡e"tp", u.o.c l) o" IflO, 10 0", ,ro

- * ¡ío{,=,-- - Nzir;I- 1,1,,^'- ?::":
con núme.o de ideotída ¿ ,^Aot, ñ'ql ñZ1o<:r/ ' 

io, *,. r.a,o r"'."íp¡o¡noto a p¡rt¡.¡p.r

JLJ.-a¿,/rr 4+ ?tro^', /oao! trlt -ri-=--r- -111 11 '--¡l¿,la
r{oia3ñE ¿oM¡l-EfO, ito. DE lDÉf,IrDAD Y Fllil^ DEI PAnñOP xft

en el Proyecto Cédigo Verde Más, adrcrito al Progran¡a Pres¡dén.¡al de Erñpleo Con Chamba Vivis Mejot eñ cuñplimieito a las
sigu¡entes aoodiarones:

D€I PARÍIOPATJIE:

1- Poseer título univeriitar¡o eñ cualqs¡erárea dc la ralud, aomo ser Médiaos Generales y/o con Espec¡alidaden cualquier
área, Téan¡co' E¡fermer¿1. Enlemefas Auxiliarea o dralquier otro tt'tulo vincllado al á¡ea de la salud.

- Foto€opia de Título Unive6itario (Si cltltulofue obten¡do en el ertráhjero, este debe de estár refrendedo
por la Uhiversidad Nacio¡al Autónoma de Hond!ras)

- Fotomp¡a de Grtr'ñcEdo en el área de la Salud (Debe estar avalado po.la S€cretar¡a de Salud)
- Foto.opia de la tarieta de identjd¡d
- Coñ§tanoa original de Cuent¿ dc Ahorro

Z- Me comprometo e cumplir y aaat¿r las normas, d¡spor¡c¡ones, reglamentos y proaedim¡entoa internos estáblecidos por
las ihttitu ciores participañtes.

3. L¡ lnrtitucjón podrá dar por terñihedo cñ cualqú¡er momento sin justiñcecióñ alguná, sll relac¡óh con los benefi.ierios
prerrie notificació¡ por escrito y presentación del formato de dererción a l¿ usidad ejecutora del Proy€cto. En tal
sentido el Proyedo únicar¡ente reconocerá el hempo electr\r¿mente prestado, el t¡¡al seÉ p¿tado de maner¿
pr@o¡(¡onal.

{. No scr behdciario de otro Protráma social impulsado por el Gob¡¿rno de la Republ¡c¿.

5. Exonero de tod¿ re5pons.bilidad al Prog.amá Presideociál de Eñpl.o Con Chamb¡ V¡vk Meior de .uelquier
neglitencia ea los pro(edimieotog méd¡cot real¡zados, así como cualquieracto que re real¡ce €ft detrimeito delasalud

de lo5 usuarios qu€ acudcn a la5 difetentes instituciones partjc¡pantrt delpais.

6. El Progr¿ma no seá responsable por rárasos en los pagos del incen6vo del desarrollo de capacidades laborales de

protesionalc especialisbs y técn¡co. del área d. la salod, deb¡do ¿ l¿ brdanza en la entrega de la documentadón

correspondiente a lá Unidad Ejedrtora del Progr¿ma.

T.Afirmo que soy beneficiario del Pao),€cto Códrgo Verde Más, reconozco que no cx¡Jte uha rela€¡ón labor¿l co¡ las

instituciones involucrada5 en el Prolrecto.
g. Recibir un beneioo económ¡ao en concepto de incentivo al derárollo de capac¡dades laborale¡ de profes¡on¿les

especiaiistas y técnicos en el área de la ral!¡d, este Incentivo será determinado por la Secretária de €'tado en el

Despacho de Salud, según .ohun¡cación oficial edablecida por el P.ograma.

9. Despuás dc t,e' dlas coñ§nuos o ci¡co díar ahernos de auscncia sin ¡ustificación, se procederá a la suspensién

automáü(¿ del P,oyecto Código Verde Mas ín lú8ar a reclamos, el Programe pagará de manera p(oporcioñ.I la

as¡lÉncia a la techa de suspens¡ón y/o d6crc¡ón-
10. El bcneficíario tienc por entendldo que las inasistencias Por in.apac¡dad, pefm¡sos académ¡cosy cualquier otro tipo,

no serán remuneradas por el P¡ot/€tto Códi€o varde Má5.

D€IPf,OGR/¡MA:
1- AscEUr¡l6É de cumpl¡r con cl pato del ir¡c.ntivo otort¿do al bcneñc¡ario por la .¡pacitác¡ón co¡forme a comun¡cación

oficial dt.bledde por cl Programa y.n be.c .l cumplimicñto de lo5 obictñ¡os del Pfoy€cto'

<l,l,rÚf[n{"
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I á,ea,.rérj¡1''-t, t"ftt--ti"ttll-ti'tr¿r euxrli¡rcs o cualquler otro Útulo ürculado al ár?a d' le ealsd l
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tJt"u"*L1i't" áil"'it o t"r'¿ (oeb? étár a!'¡tado por la s*dÉttti¡ d" salud) i
I - Folo.op¡' de ¡a terleta de identidad 
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í l-oi" el Proylcto únicamente ¡canoceá el tiempo áedtvañerr.e r,E>Eev' É' 

I

proPorcional' - ,rrama social rmpulsado por el Gobierno de la Rep,blica' 
,e cualquier i

i:!}i,!,!'f ili"!Áilíf;;:;'",;;;;";;;*;*,nciá¡de.Fmoreoconoiárñb3vivísMcio'(
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orofesionalcs esPeci alistzs Y I
"i"ir"ii"lii."i'"ta unidal Eiecutor¿ d el Programa' 

onozco quc no eúste una rclación laboral con las

,- iár-iát. tti oenelciarío 
jel Proveao código Verde Más' rec

,lx'i:;{:g:::;il}:Ji:'J"ff;," t"'r":::-*:;r:'l""f,r"r$lr s.",fl:'"'.'"Ti:T::1";
"'"tr.árát y técnicos en el área de la salud' este' lncentivo r

;:Pfi#;;;"1;;;r.c,rr"or;ca.i¿noficíalestablecida*'"',:?XlTr";ocación, se procederá a la suspensión

9.D*pués dc tres días ¿ontinuos o cínco días akemos de ":'T:.:t?t';#;g"; it t'nu'" proporcional la

aulomátic' del proyedoad; "r;'.;; ;;;; a ¡ectamos, el Programa pagaÉ.de manera

aststencia ele fecha de suspen]¡ón y/o d*r,.ción' -'alquíer otro tipo'

lo, El beneiciáriot"n" po' ""t*iá;iu" 
á''n"*naas por incapacidad' Permlsos académ¡€gs y cu

no seráÁ rcmunendas pot ¿l PtotwáGídigo Verde Mái 
r

' --'-'¡^ *{"tmi a comunicación
DET PROGBAMA: al bene-ñciario prif l¿ rzpacttación conforme a

i. ;;";;;i; 'umptír 
con er Éaso "lq:::::::5'i,?"nto de tos obiéüvos der Prcve".o'

ptir l¿ rzpacnaoon LrT rrurr¡¡! -

'tr¡os del P¡aYecto, Asegunrsc le citmplír con el pagn oer u¡LE¡'uYv Y'v' o- 
s obféüvos del Prcye".o'

;r:;;';;ú;i"ürelpmsramavenbasealcumplímieñtodelo§o:fei:' 
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.'
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'Cow buenu estón pasondq Honduru estb co.mbio¡óo''

d*Úhnü'
Escaneado con CamScanner
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ir*rr
¡t¡lt ofN(lr l)! lA illti¡uc^

Corl ñút¡.io da ad..rtid¡d
co Gl Rwcto Códi¡o \rcrdc Más, ¡ds(¡ito ¡l pref.¡m. Pfcldendal
¡¡gú.rrt¡. cdd¡ddlr§:

D.LmRnon¡flE:
1' Pote6 tlh¡lo unh¡'Eitario en cu¡lqulrr á.ea dc h salud, como ser Médlcos Glneralci y/o con Espcclalidad.n cualqu¡er

árc¡, Téc¡¡6, thfrrrncr¡s, fñf..m.f's Auxiliarcs o c{alquier otro t tulo ünculado al área dr la salud.
' fotocopi¡ délltulouoi\|. titatio (§.ltftulofuc otrt nldoen cl cxt an ero,.stc d¿b¿ de.it¿¡ rclr¿ndado

po.l. U¡lrE6¡dad N¡don¡l Autóiom¿ de Ho¡dur¿s)
- totocop¡. d. Ccrtiñc¿do .n cl ár.a d. l. Salud (D.6c est¡r a¡¿lado por la Sccr.t¡rta de Salud)
- Fotocopl¡ dr h t¡rict¡ de idensd¿d
- Const¡ncj. oo:lin¿l dc Culnte de Aho..o

¿ Mc comprcmáo . omplir y aot¡r las nomes, d¡spo5¡cion€s, rltl¡mcitos y pro.edimicntos iñt mos cstaH.cidos por
la¡ institu cion6 pefticlparf6.

3' l-' ¡n9t'tuci.in podr¡ dár pol t.rminado rn cualqui.. mom¿nto sin.iustiñcación algun¡, §u rela.ión con los bm.ñc¡.rios
Prcrlt ¡oü'ñ(,cióñ por ...rfto Y ptt cñtación dél form¡to de des.r.irin ¡ l¿ ¡¡rldad clccr¡tora dcl prq/rcto. Én trl
§cntido el Prgycclo úni.2mcnt reconocerá er ticmpo efectiv.¿meme pre*¿do, cr c¡¡ar s€É pagado dc mancr¿
propo.cirn¡l.

¡1. l.¡o sc. b.náE¡.rio dc oko Protr¿m¡ Socid impi¡ls¿do por el Gob¡emo de l¿ R€publica.
5. ED.¡aro dc tod¿ rcsponr¡lilid¿d al Progrerne Prei.trr}cj¡l de Emplco coo O¡.Bb¿ v¡vis f¡.¡r d! crr.lq¡¡iet

tEllitencia co los procldimiafitos méd¡aos rcali¡ados, asl como auelquier acto qu e se raalic. .¡ dr{rimearto de la aalud
dr los uiuarios que aq¡den a l¡s difeientes ¡¡rtit¡¡ciones participant6 del pafs.

6. El Programa no será rrspohi¡Hc por r€trasos en los pagos del ¡hceñtfvo del des.rrollo de .epáddades hbor¿|e§ de
p.ofcs¡onale. .spccialist¡s y tccnlcos del á.ca de h salud, dcbido a la tard¿nz¡ en la entr.ga dc la documcnt¿ció¡
conespondierte a la Un¡dad Ejecutora del Progr¿ma.

7. Añrmo que soy bcneñciario dcl koyccto Códi8o Verde Más, reconozco qüe no eiste r¡na rrládón labor¡l .on 16
iostitüciooG Involucr¿das en cl Proyecto.

8. R.ci¡rir un b.oéfcio ecooóm¡co cn concepto d. ¡nccñti\ro .l desar¡ollo de .apacidad.i laboralcs de prolesionales
6lrc¡¡listet y tccnkos en el área d€ la 

'álud, 
cst ¡ncenti\ro slrá detcrminido por la S€c.et¿.i¡ dc [§tado en el

Der+acho de Salud, segrin .omun¡ac¡óh off.i¡l rst¡b¡ecida po. d Protram¡.
9. Dcspoes dr tres dfas continüos o cinco díai altcmor da ¡us€nc¡a an ¡uliñGación, sc proccdcrá a l¡ suspc.rsión

automáica dcl Proy.cto Cr5digo Verde Mas 3¡n lug¡r ¡ rechmos, .l Progr¿me paSar¡ dc m¿ncB p.opqcional le
as¡stlnda a h fécha de suspcñs¡ón y/o derÉ¡c¡ón.

10' El ben#dario ticnc por efltcndldd que la5 lnas¡stcmi§,por ¡rc¡pacldad¡ permlsos a(¡dánk$ y clalqulcr otro tipo,
no serán rcr¡unc¡¿das por d PralrÉe Cdd8o Vcrdc Mái

toiatRE CO 9¿gto, r¡o. OC IDEI{Í|OAD Y fliitl DEL Ptñrü? ¡lt
'Co'oi Durr¡us astó¡ poj o¡do, Hond¡nos estóf!,ñbbndo'-

f,or., (trrkrtc,o. 
I

,.{rkqu'r: I

42 ¡o..*" r"¿lo mG cdrFo.ñ.to. g.¡üdo¡r I

diEmplco con ch¡mbs rn& ucior, cn omCfmicr*o a tr 

I

d*CilÑ

,r.o... ).) o.

oofioc*Ati, ;:i:.

!- Aseguá¡sclc ciimplir con d'$ágo dei tncensro otorg¡do al bcneñct
oficial €ftalílfldd¡i i¡or et Proúitm. y Gñ tÉs. al cumplimi!ñto dc toe



VtViS MEJOR

.. t r'
i;: rlJ\1 i¡ irr i-¡ t.:i!'!rJt'

- 

Í<'¡*r!: ¡ 
--_

resuc¡s¿tpa,M.D.c .lb ¡o 1'AntbO a"tzoto

Colr número de ldentidad Por ei:e m€dio me co..pro¡!.tü a p¿t¡ltpjt
en el Proyeclo Código Vcrde Más, adsctito el ?rog.ama
glgulcnlct condlc¡ones:

Presidencial de Empleo Coñ Chamb: V¡yir Meior, en (ur:rplit!ie.r!3 I l¡t

OEI PARII CIPAÍ{T€;

1. Poseer ftulo un¡verg¡terio en cualquier á¡ea de la salud, como lcr Médacor Genlrales y/o con Espedflidad sn cu:lquirr
*ca,f*tnicos, Enfermetat, EtíetÍneter Aux¡l¡ares o cuelquier olro üt!ls ünculedo ¡l áre¡ de la s¡lud-

- totocapia delítulo Univere¡t¡r¡o (5i cl fiulo fuÉ obteñido en 
"l 

crlr3niero, eslc debe de Étt¡r rcf¡t¡d¡de
por la Unlyersidad NacionalAutónoma dr ttond$fárl

- Fotocopla de C¿rtilic¿do en cl árca de la 9alud (Debe et¡r ¡.r¡l¿do por la Sccretlri: de S:lud|
- fotocopia de la tarjela de idenddad
- Conrtan¿¡¡ original dc Cuent¡ de A,horro

2. Me comprometo a cumplír y acatar las normar, dlsporlcroñ?!, rú€l¡rnento: y prc<rCimicntos internos 
"§ttble<¡dül 

pcr

las instiluciones parfl c¡p:¡rfieJ.

3. in lnstitución podrá dar por termínado cn cullquier morn¿oro ,añ ie¡lrlir¡ctin a!¡una, ru rcla.ión con lo¡ bcncflci¿rior
prevía notificaeión por ercrito y prcsentaclón dcl form¡ic dr dr*raé¡ ¡ l¡ u::d¡tl ajecutor¡ del Proyi:rto^ tn t¡l
¡entido el Proyecto Únicamcnla r?conocctá tl trrmpo elrctir¡¡¡tr¡lr t{'{¡do' tl cl¡l rerá p;rgildo de manrra
proporclonal.

4. No ser beneJici¡rio de olro Programa Socirl lmpulrado por ll Gobicrno de b flep.rbl<-r-

5, Exon¿ro de toda rosponsabílidad al Frogr¡ma prlid.o(i, dt tmplro Cañ a}¿$h¡ Urít L{"rot de fua,qu¡a,

negllgencia en los procedimientor médico¡ reaL:¿dos, ¿l (oñro (ü¡,qul.r ¡.lo qi.t re lea!::e at d¡trlmer¡to de l¡ sal¡td

de los usuarios que acuden a lar diferentet ¡nst¡1uc¡ona1p¡rdc.b¡oi.i d"l F¡¡r.
6. El Programa no será taspons¡t le por rctra3oa r'¡ lor pr6or del in<¿nl'.t d¡l d¿"r¡rrallo dc apacldade: lal¡orale¡ de

profesionales especlalistas y t¿.(nicos del áre¡ de la ralud. debido 3 l. L[d¡x¡J ar: la cnlrega de la documenlacido

correspondiente a la Unidad EJecutora del Programa-

. 7. Alirmo quc soy beneficlario del Proyecto Códrgo VerrJc Már, rccono¿co quc n5 c¡:sla un¡ rel¡ctán laboral con l¿r
\' 

instituciones lnvohlcradas en el Pfoyecto.
8. Rec¡bir un benefirio económico en conceptc de incentirrc al derarrollo de capacideder labcr¿lrs de prolelonalat

espec¡al¡stas y técnicos en el área de la :alud, erte lnceniivo será determinaCo 9cr lz gerrelaúa d¿ t:trd3 6¡ El

Despacho de Salud, según comunirac¡ón oficial estable.ida por el Programa.
9. Después da tres dÍas cohtinuos o cinco días alternot de ¿urenrja rin jlsofic¡Cóñ, sc pro<edetá a la susPzostitr

automá§ca del Protecto Código Verde lHas sin lugar a rec¡amos, el Prograrna pa¿arí de maoea Vopt>raanal la

asilrncia a la fecha de suspensión y/o deserción.
10. €l benefciario tierc por entendido que las anasilenciar por incapácí&d. perrnLos 3c¿démi(o5 y cualqlier olro tipo,

no serán remuneradas por el Pro),e€to Código Verde Más-

DELPROGXAMA:

1. Aseguárse dc cumpl¡r con !l Dago del lncenti\ro otorgado ¡l beneñciario por t¿ cap¿€it¡c¡én cor¡lormc a comunic¡cié.}
ofícial 

"st¿bleddi 
ior el Programa y an bas. al @mplimiento d. los obj.!ír\rs del Prqyectc.

l{oM8*l CoMPIíO. ¡o. OE lDf 
'{TIDAD 

Y tttMA oal PAaT¡CtF xÍE

'Cosas bua not csfód posofido. Hcñdu a5.ttó cor,,,bia r.¿c'.
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yo Jen\ \er" tq'. o\,n,JRoty\e,rn 1. oo\"s
:::1",¡T:.9::."tiaac _LBOI - rcrg \ - ooyo-,,

instituc¡oner ¡¡vglucr¿das en e¡ Proyecto-

8. Recibir un beneficio económ¡co en concepto dc incentivo al dc§¡rroll() do c¡p'rcid¡dc5

esgecialisras Y léc¡¡co' en el área de la salud, estc incentivo scti rlck'rntrllado por l¡

Depacho de saled, según comunicac¡ón ofic¡al csrablec¡da por cl Prq:rlrr\'!

9. oerpué5 de t,e3 día: contiouos o cinco dios altcrnos de ausetlci¡ lrrr ioltilic¡ciólr' tc

auiomáfic¿ del Proyecto Códi8o Verde M¿t s¡n lt¡P'ar a reclamo"' cl t'r('!lr¡rrr¡ pa8¡r¡r

:,::,::l:1.-.::_.:,r^,!:-y"r¿o 
Lt.rs, ¡¿scr¡to ¡rn,r,r,,,"; *"';ffi,;,,,,.,,,,,,,,11i,;,:#;Jjlüj,li,lljl,.]lll.l:.,1,1,r1.::

siguientes condicioncs: ¡ (-on Ch¡mb¡ Vivi¡ Metot.,ln ! ru,,,,i,,n,,,,r:o n li3

OELPARTICIPANTE:

1, Poseer tftulo un¡veBit¿rio en cualquier órco dc l¡ s.¡lud, como s(,r iró.,r ¡r,, r,.n¡r¿l(l y/o roñ [rp.(¡¡t¡d¡rt ,,rr ¡ r¡ rt,.,,,_ ,área, Tétnicos, Enfermeras. Enfetmer¡s Auxiliares o (r,.rlqu¡cr otro rrut,¡ .,r,. ut,do ¿l.irc¡ dc t¡ s¡lurl
' Fotocopi¡ dc Titulo Universitario (5i cl titulo fue obteord(, ,!r r.l r'lrr.rn,ero, .lt,. d¡,br,.t. r ri.r, ,,.i,,.1,: .,.1 ,

por ¡a Un¡veBidad NacioffilAutónom¡ de Hoodurasl
- fotocopia de Certificado en el área dc la Salud {Debe cstrr av.rl¡do uor la Secrlt¡,r¿ d¡ s¡tu¡i
- Fotoropi¿ de la terjeta de ¡dentidad
. Coñstanc¡a original de Cuenta de Ahorro

¿ t\,ie comprometo a cumplir y acatar las norm¿5, disposiciones, reglamcnio: y proced¡m¡coto! ¡.terrc,l'.. -:.,,,'1,. 1.,'
las inlituciooes partic¡pantes.

3. t¡ lnstitución podrá dar por terminado en cuilquicr r¡omento rin ¡u!lrli(..¡rin ,lf,unr, t, ttl..,ót , 
",t 

i,,i '

previa notihcación por eSCritO y presentación dcl form¿to de dcscrtitin ¡ li unid¡d eicaulora (!cl t.!)

sentido el Proyecto Únicamente reCOnOCerá cl lictnpo efectiv¡¡rrorli('llrr'tl¡do. el .ual scrá ,.tÍ.tJ:'
r¡

ptopgrcion3l.
4. t¡o s€r beneñciario de otro ProBrama Social impuls¡do por el Gobierno (lc h Republica'

5. t-pnero de toda responsabilidad al Programa Pres¡de¡c¡al de Enrplco coo Chamb¡ vivi5 ¡,lelot

negligencia en los proced¡mientos médicos rcali¿ados, asi como crilqrticr ir lo que te ,eal¡(e en delo¡']i r r ' " '1 : r' ¡'i

de lo: usuarios que acuden a l3s dife.entes ilslitt'(ionc5 partic¡p¿fit(: ilri l'¡r' '

6. B Pfograf¡ra no Será responsable pof retf¡so' cn los paBoJ dal in(olrtivo tlol (t..'¡ffollo dc c¡p'xl(l 'i'\ : ri!) i

-' 
p.oler,-,on¿t"s especialisiat y técnico¡ del área rlc la salud, debitlo ¡ l,r t.n(i¡rr¿¡ cn l¡ c¡trcg¡ d¡' Li 1i(" 'r"i 'i 'r
corespondiente a la Unidad Eieculora del Pto8rom¡'

7-Añfrno que 9oy beneñciar¡o del pfoyecto cóáigo verde Más, rctonr,rco qrrc no cxiste un¡ ¡cl¡cro¡r t'irlr. '!:i r: ¡ ! ri

labor¡lcr <1, ¡:rci''¡r'; 'i"
SecfCt.t¡¡¡ (ii' I rt.rr'' r ¡' ' l

proccdQf.i .t l.r 
"tr''1rt 

r¡"tor¡

de mancra P(oo'!¡r rorr¡1 l r

at¡lenc¡a ¿ la lecha de suspe¡sión y/o de¡enión'

lA. El benehci¿.io dene por entendido ár" l* innrirt"n.i* por incap¡cid¡d, pcr.risos ¡cadémicos Y cu¡\lqur'r (r¡t' ' \1't'

no ¡erán remune¡adat por el Proyecto Códi8o Vcrde Más'

DETPROGRAM&

1. Asegur¿rre dC Ct mplir Con el pagO del incentivo otorg¡do al benChc¡¡rio ltor l¡ c¡Pac¡t¡ción Cotrlofmq ¡ (oñItrrrr':( !r'r\

oñcial ertableclda por el Progl¿ma y en basc al ctltnplint¡ento de los otrictrvos dcl 0roYccto'

Jeni Cor-o- \ t 
^ 

q k ."-.s:s !...,.\o.\e :
¡-Oo-+ r- 3,J e mqe- 1 Rov-nev§

fi¡OM8Rt COMPtEfO i',o. D! lDIf¡TIDAD'; rlt:t.'¡;r i\!1. lAflTlC|0ANTE

"Cosos buenos eslon posotrkt,l londu os e:l( ü't,tiit:',ttlti'.
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resucrs¡tpa, M.D.c. B 6. l\l-q r¿ O a.r

Doz

Con número dc idc¡tidad Por este medío me €omprometo a Participar
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ilü§::Tüü:"r?affi*rcrito al programa presro¿nclal de em-pteo coi chamba v¡üs Mejor' en cumplimíento a las

slguier¡t€s condiciones:

DELPARÍOPANII:

l.Poteertitulo uniYctsltarioen qralqu¡cr área dc lasalud, como ser Méd¡cos Generales y/o con Espccielidad en cualEuier

área, Téc¡icos, Enfermer¿5. Erilermeras Aux¡liares o cuatquler otro tftulo ünculado al árca de Ia salud'

- fotocop¡¿ de Tltulo unlvers¡tarlo (Si cl título fue obtenido en .l extran¡ero, esle debe dc c'tár tcfrendado

por la Un¡'/ctsid¡d Nacior¡al Autónoma de tlondurasl
- Fotocopl¿ de c.rtiñc¡do en el área de la Salud (Debe estar avalado por la Secretaría de Salud)

- Fotocopia de la tarieta de identidad
- Conrtancia orig¡nal dc Cucnta de Ahorro

¿ Mc aomp{omcto 3 cumplir y aqetar ¡asoormas, dlspos¡ciooB, rÉglamertos y procedimientos ¡nteroos esteblecidos Por
l¿i lnstitücionct participantes.

3. ta lnrtitucjón podÉ dar porterminado en cualquier momcnto sin justlficzción alguna, ss relación con los beneficiat¡os
prania notiffcación por esdito Y prescntaclón dcl forrnáto de deslrdón a la unidad ejeantora del Proyccto, fn tal
rcñtido el Proyecio ún¡camente reconocerá cl tiempo efectiy¿mente prestado, el cual será pagado de maner¿
p,opgadoñat.

4. No scr benliciario de otra Programa Social impulsado porcl Gobierno de la Republica.
5. Eroncro de toda responsab¡lldad al Pro8rama Presideoc¡al de Empleo Con Chamba Vlvís Mcior de cualquier

ñegl¡genci¡ en los procedimientos médicos realizados, asl como cualquieracto que se realice en detrimento de la salud
de lo5 usuarios que acudcn a las difcrer¡tes inrtjtuciones par6cipant6 del país.

6. El Programa no será responsable por rettaso! en los pagor del incentlvo del desarrollo de capacidades laborales de
profcsionales esPlcialistás y técnicos del área de la salud, dcb¡do a la ürdanza en la entrega de la documentacjón
correspondiente a la Unidad Ejecutora d.l program¿.

7. Alirmo que soy beneficiario del Proyecto G5digo Verde Más, reconozco que no exile una relac¡ón labor¿t con l¿s
¡nstituciooes ¡n\¡olucradas en el proyecto.

8. Rccibir un bcneficio económico en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades laborales de prof¿sionat6
especiil¡stas y lécnicos en el área de la salud, este ¡nceñti\,o setá determinado por ¡a Secretari¿ de Estado €n el
Despacho de Salud, según comunicaclón oficial astablecida por el programa.

9. Dcapués dc tres días continuos o c¡nco días ¡lternos de aussnde rin justificación, sc proccderá a la ruspensión
automática del Proyecto c&i8o verde Mas i¡n lugar a reclamos, el Programa pagará de m:nera proporcional la
¡rilencia a la fcr¡¿ de sulpen3¡ón y/o deserc¡ón.

10. El bcneficiarlo ücne por entendldo que las lnas¡stcncias por lnc¿pacidad, permlsos acád¿,rnicos y cualquier otro üpo,
no scrán remuner¿das por el proyccto Código Verde Mái,

DEI.PROGRAMA:

1. Aseguárse de cumplir con el 
'irago 

del lnccnti\ro otorgado al baretrclarlo po-r la c¡pacit¡c¡ón corlormé a comunicaclón
oficialesfabledda i:or el Programa ycn basc al cumillmicnto de los obie .tlvos del Proyccto.

2020

'Cosos buenos estótt posondq Hondutos cstá'coñbiondo''

d*rCü'-U

Escaneado con CamScanner

A TA DE COMPROMISO PARÍ ICIPANTE / MAS



VIVIS MEJOR

Con rlúmsro d€ id€flhded Por este m€dio me comprorñeto a partia¡par

en cl Proyecto Código Verde Más, ad5..¡to al Progr¿rña Preside¡cial de Empleo Con Chamba Vivís Meiot, en cumplim¡erlto e las

siSu¡e¡tes condiaionerr

DEI PARTIOPANII:

1- Po.e€rhtulo un¡ve¡ritario eñ cualqu¡er área de ¡esalud, como ser M¿dicos Gener¿les y/o cor Especialid¿d en.ualqu¡er

área, fécnicos, E¡fermeras. Enfer¡neras Aur¡l¡ares o c!alquier otro títülo vinculado al á.eá de l¡ salud.

- Foto.opia de Titulo trn¡veGi?er¡o (Si el ltulo fue obt hido en el extránjero. e'te dÉbe de Éstá. rcfrcnd¿do
por la Un¡\rersidad Nacion¿l Aut¡inome de Hohduras)

- totocopia de Certiñcado en eláre¿ dé l¡ Salud (Debe estaravalado por la Secretaria de salud)

- Foto.opia de ¡a t¿rjeta de ¡dentidad
- constancia ongrnalde Cuenta de Ahorro

2. Me comprometo: curñplir ya6tarlas ñormai, dispos¡riones, reSlamentos y procedimientos ¡nterno' est¡blecidos por

l¿3 inslitucionÉs participartes.
3. t¿ lnstitrrcióñ podÉ dar porterñinado rñ ñ.¡algu¡er momento s¡n justiñcación alguna, su relac¡ón con lor brneficier¡os

preüa ñotificrciriñ por escrito y preseht¿ción del form¡to de der$oóh a l¿ uñidad clecutora del Proyecto. En t¿l

senüdo el Pro)recto úhi¿¡mente aeconocerá el ticmpo etediv¿rÍente prefado, el c¡ral seÉ pagado de manera
proporcion¡1.

4. No 5er benefciario de ot¡o Programa Social ¡mpulsado po.el Gobi.mo de le Republ¡ca.

5. Exonero de tod¿ respo¡sabi¡idad al Programa Presidenciál de Empleo con Cha6bá v¡vís Mejo. de cualqúier
netlitencia eó los proced¡mieñtor médtcos realiz¿dos, asl como cualquieracto que se realice en detrimento de l¿ salud

dc los usuarios que acud.n a las difer€otcs inlitucion6 parti.ipantes del Oals.

6. El Pro8r¿ma .!o será responsable por retrasos en los pagos del incentívo del des¿rrollo de capacidádes labor¿les de

profcr¡on¿les especialirtás y téc¡icos del área de la salud, deb¡do e l¿ tardenua eñ la entrega de la do<umente¿ión

cor.espondieote a la Unidad Ejecutora del Prograña.
7. Añamo que roy b€neñciario de, Proyecto Gid¡go Verde Más, récono2ro quc no exide una r.lacién labor¡l co¡ l¡¡

instituc¡on6 iñrclucradas en el Proyecto-

8. Recibir un bcneñoo e.oñórni.o eh roncepto de incchtih al delarrollo de cepacid¿des laborales de profesionale§

especialistas y técñicos en el área de la 5¿lud, este lncentivo será deterrninado por la Secretaria de Ertado en el

Despacfio deSalud, según comunicación oñc¡al establecida por el Programa.

9. Dcspues d¿ t.es días continúo5 o cinco días alte¡¡o¡ de ¿uscnc¡a sín lustificarión, se proccderá a la iuspensidn
eulomátka del Proyedo Código Verd€ Mas s¡n lugar a redamos, el kograma pagará de maneÉ proporcional la

aristerci¿ ¡ lB techa de surpensión y/o d.serc¡éh.
10. El benÉfdario tienc por ente¡d¡do que las lnasi*eocias por inc¿pac¡dad, perm¡sos acádémicos y cualquier otro tipo,

no s€rá; remúner¿das por el ProF<to Cód¡go \rerd. Má5-

DET'ROGAAMA:
1- Ascgur¿rs. dc cuñplii coñ el pa8o dél ¡ncenüvo oto¡gado al beneñciaio por la cepacltac¡ón confofm! ¿ comunicaaión

oficial ertabledd, pof cl Protr.m. y elr base al compfimieñto dé lor obi.tivoi del Prsyecto.

b. o, VlogO 0",

19Oh.u-, - oll >

^J'tc a¿ A t< jc^:-]" (r_.1 ,:::: -t.i.1,.
, o.Íot .aiLarl?. 1.\- ^f o.L9_ (oJr,.6. L.

f{oM¡RE Cof,a,rf,to, tto, O[ lOEa{tlDAD Y Flttrl^ Dtt P f,rlOP f{ft

'Cosos bt coos $tón DpJ,ondo, Honduros eslo co.,],hiondo"
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co¡ n¿me.o ¿e r¡¡.,rialJ-i:: q-¡-..*§ntt I oüi ¿,
en el Proy€cto Códilo Vc¡dc ,úás. ¿dscrilo .rl Pro8ránta Pre3ldeñc¡¡l de tmpleo C.rn Chemtr¡ Viví! trejor, .n c¡rñplir¡¡ehto .lasi
siguieñie§ €úndicio.res.: 

I
DELnA¡nOPAxlT: I

1- rtoscer titu,o uni\,c6itarío en cl,alqúie¡ áre3 de la ralud, como ler Méd¡cos ceneralei y/o ¿on frp..ialidád en ¿lilqsia. I

área, Técnicos, €ñfer¡¡ere§, F¡{efmerá! AuÍliares o cuelquier otro tllulo v¡¡culedo al árca d: l¡ s¿lud-
.. Fotocopi, de Títslo Uni\"ers¡lario (Si cl tÍtulo frrc obtenido en el cxtl¡ñicro. ede debe de .1É. ,.lcnóaó.

fror la Unir,prsidad Nacioñál Arrtónoma de Hondurás)
- Fotocop¡a de C.r1i6c¿do en cl áre¿ dé la §alud (Debc star av¿lado por la Sécretár¡a d" S¿lud)
- Fotocop¡a de la terjeta de identid.d
- Confancia odg¡ñ¿l dc Cuent¡ de Ahorro

¿ Ma corñpror¡eto a cumplir y ¿catar les norrnas, dispos¡cioñe!, reg¡ámeñtos ypro¿edirnientoe inte.nos .stábler¡dor por
las iñltiiücioñes padiciparftes.

3. te ln{irución podÉ d.aporterm¡nado an cll¿lqu¡er momanto siniu3tlfi6Eién algune, sú relación con los benefcie.io5
pr.vi, ñotiñc.cón por escfito y prGentacióñ dcl fo.mlto d. d¿s€rción a la unidad eiecutor¿ dcl Prorccto. in:¿l
senttdo el Pro!.acto Únic¿mrhtc reconocerá el tiempo cfectivament€ prestado, el cual será pagado de man*a
propora¡oñal.

4. No ser benefciario de otro Protr¿m¿ Social ¡mpulsado por el Gobiemo de la Republia.
S-€xooero de toda respo¡sabilidad al Programa Pres¡deacid de Empleo Con chamba viüt Meio, de c!¿lquie.

negliteDcja en los procedimi€ntos médicos reali2ados, art como cualquier acto que 5e real¡ce Éfl detrimentc Ce le 5alud
de los usua.ios que ao¡den a l¡5 dife.entes instihrciones partic¡pantes del pals.

6- u Programa no será responsable por rctrasqs eñ los pagos del ince¡tlvo del desarrollo de <ápac¡dades laborate¡ ie
Frofes¡onales especialist8 y t&nic6 dcl área de la salud. deb¡do a lá tardanza en la ent ega dc la do<ur¡renEcén
correspondiglte a la Unidad Ejecrrtora del Progr¿ma.

7. Afirno gue soy bcneñriario del P.ot¿do Códi¿o Verdc Más, rcconozco quc no existe u¡a relación l¿bor¡l coñ las

iñstituciones inwlucradas eñ el Proyedo.
8. Re.ibir un h€refic¡o éconómico eñ concepto de ¡ncenti\o al desanol¡o de capacidade:

es?ccialist¿5 y téc¡icos en el área de la salud este lncentivo será determ¡nado por la
Derpacho desalud, segtin comün¡€adón olidal 

"slablecida 
por cl ProSrama.

9. Después d. tres dfat continuof o cinco día6 altemos d€ ausenda sin instificación, sa

arrtomáti@ dcl Pcoyedo Código Yerde Mas sin lugar a redamos, el Pro8r¿ma paSaá

laboalcs de profesicnaies

Secret¡ri¡ de EsB.io en el

Procederá ¡ b su§Prr§ión
dc m¡ncca proporcisn¿l Ia

a5¡í¡,1ria e laledle de surpeÍ'ión y/o dE5.rc¡ón.
10.E! benúicfarío tier¡c por entañdido que la3lnasilencias por incapacidad, permlsos académlcqs y cualqsirr stto Cgo,

no serán rc¡n]!/nel¡,óas pot el Proy"ln c;¿dftgo Vcrde Mái.

DETPROGiAMA:
7. Asegunr* óc ctmgln an cl$ágo dd tttc.Düvo otoBado al bcncñcl¡rlo p¡ir l¡ c¡l¡¡cltadón cooio«nr a <or¡uniclclón

oficial cstableddr iror 
"l 

Protr¡m¡ y.n barc ¡l trJmpllmlcnto dc loo obfcilvor d.l ProvÉtto

'Cosos buenos estóa psando, Hoodurcs estd combioado'.

regucir¡rpa. Lr,o.clá- ,. Mo I5O . n., ,rro

'. .ll o:c ()c\c..,io V;\\tt^.,(.t/.

U(UO

¡{oMERE ¿oMprfTO, o. DE |DETT|OAO y fr¡f¡A Drt PARüCIPAI{IÉ

.)*rÜü*fu

Escaneado con CamScanner

-..-,._ po¡ .rl. rñ.dlo m. .tnnF,oñ.lo e earll.ipa.
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tRt\l¡)l¡(l{ Dt u all'tr!(lc^

r*txbrpe, ¡,r.o.c 12 o" M ü ,á O or roro

\^ \o-, o
Coi ¡úmc.o d. fd..rfid.d <)Lg I - t qq,{ - r \¡ I \\

Da,ta¡íro¡ ¡Ít:
l. PGCtr tftulq unlttñlt io !¡ o¡lqüi.t ár!¡ dc la slud, como su Med¡.os G.ncr¿lei y/o coo Espc.i¿lldad.n cu¿lqullr

ár¡¡. Técrücos, tnftrmcr¿¡, Er{.m..-a. Aurili es o d¡¡lquier otro út¡lo vi¡cr¡lado al ár!¡ d. la s¡lud.
- FntocoPi. dc Tltulo Universit¡rio (5¡ .l tfrulo lu! obi.n¡do cn .l crtr¿nj.ro, 6tc d.bG dr .rt¿r rc{údado

po¡ le Unlvlr¡id¿d N¡(jonal Autonom¿ de Hondur.s)
- foto$pla d¿ clrtiñ(¡do cri cl ¡r.e d. h S.lud (D.ü.6t¡r e\r¡ledo por la Sc(,ct¡ria dr glud)
. Fotocopt. dc l¡ t¡rjct¡ dr ¡d.ritid¡d
- Coni¡nda origin¡l dc Cuent¿ dc Ahorro

2. Mc com¡ometo e cumplir y ¡.¡t r lái ¡orm¡s, dlapoi¡.lon6, r.tlam.ntos y pro@dim¡.nto' int .rio5.náleddoi pof

l¡s iñstrtudoÍtés p¡rücipa¡tei.
3.1¡ tn¡tituciriñ podr¡ dar por tahinado cn ar¡alqu¡.r mornmto 5in jusñfiációñ alEun¿, ¡u raladóñ con loi bcnaña¡arios

prclis ñotiñct<irín por cscrito y prcscntación # form.to dr dcrí.ion . lE unid.d .i.o¡too dcl ProFcto. €ñ tÁl

scntido al P¡oyrdo únic¡mcnle alcono(ará cl tiampo efectivámentc prcd¿do, al q¡¡l srrá p¡gado d. manara

proporcionat.

4. ño ser benéf.i¡rio d. otro kotrama social ¡mFrlsado por cl Gobilrño de la Rcpubla.a.

§ Eroocro de tod¿ ¡erpoJB¡b¡l¡d¡d al kogr¿m¿ P.aEdénci¿l de Emplco co¡ (h¿mb¿ vivis Mr¡x d¿ cuJqu¡er

r¡ell¡gerÉa cn los proeJim iantos héd¡ao5 raal¡zadol, aaf cofilo cualqu¡.r aato que 5. rcdica eñ ddimc¡to dr l' ialud

de los uruarios (¡.¡e a.¡td.¡ a las difereÍt€s i.stitudones panidpaot s del Dah-

6. g Progr¿ma ¡o será responlable po. rctsasos er los pagos del incentlw dcl de¡nollo d¡ cap¿cidadd l¿bor'tc§ de

prof6ion l!. 6pcdalistas y t cni(s del iea de la ¡alu4 dcb¡rlo a h tardanÉ en la cntfege d. h docum.ftt¡ckx1

d'El ftv,/Écto.

-l
_t

corcspondiente a la Unid¡d Ejecutora del kotrane.
7, Añrmá que soy bcncñciario dcl proyrcto Códi.o Verde Más, rcconorco quc no exist. lna rclac¡ón l.borel con 1.5

institucioñ€s lnvolucradas.n cl ProYedo.

& Rccibir uñ bGw6do eco.xtmico e¡ coñcepto & inclhüvo ¡l dcsatrollo d' 4á'¡dadc§ lüoElés de ptofc§ionales

Bpccialí'tasytécnicosen.láre.dehsalud,Gstelnc€ntit,os¿rádetefminadoporlasecEtari.detstadocne|
Detpacho de Salud, selún comun¡aclón oñcLl ¿iable'ida por cl Progr¿m¡'

9. oc5;ué¡ dc fcs días tnünuoc o cinco dr¡s ahdño. dc .uilnda .¡n iulific¿c¡ón. sa procldcrá a l¿ rusPcrsión
-- 

","".¿oca 
¿a Proyerto cód¡go v.fdc Mas sin luSar ¡ rcchmos' cl Pror¿ma Pa8¡rá d! m rr¿ P'opo'cional la

ar¡st.ndi t la rcdra de ruÉpchs¡ón y/o d'6crdón' ' '

10. ;;;á;; ;"* po. ámdtdo quc tas inastitcoci¡§,por hcapacid¡d, permlsos ¡ied¿.rnkói y cualquiar oto tipo,

no scrái ranuncralas por rl Proft4p C¡i'digo \hrdc Mái

-ñffi¿"i ffi,*"Jt t-"¡'*' Y tlBT 
^oEr'P¡ 

ldPAr'rE

'coror h¡rr¡¿s rsaÚo ldso¡do, ¡ba¿,Url§ eúr!,ítbüt¡]do''

d*CÑ

Po. lrtc m.dlo mc comproñrcto. Ptrtidpar
en cl Pt§ylcio Códiao \rcrd! Már, ¡d§{rito ¡l proúr.m¡ pe¡¿den.lal de tmplco Coll 6arñb. v]Yl5
l8uíant.§ coax¡dor6:



S MEJOR atl \r¡¡I !1.t1,,¡ ¡r,,1rl¡úua^

fegr.igatp". t,t.O.C. l) a" f4qtlo *,roro

Con número da ídehtided
Por e¡tc medio me co¡npro¡n€{o a paftt(¡par

:]:fl"H::.::.jly"r¿er,r,¡r,aIc¡¡toarprogo-"r,",i I i.p,;:;j'f,HJlüi.T[IÍ]"1^1'r*i1fr1"",,
OEI. PATflOPAIITE:

1. Poseer título uni\reGitano en cüaloui.r área dc la salud, como ser MédicosGenerales y/o co¡ fspe.ialidad en cualquierárea, Técn¡cor, Enfeñer¡s, Enlermeras Au,,liares o cualquie, ot.o ütulo vinculado al área de la salud.- Fotocopi¡ de Tltllo univefrit¡rio (s¡ el títu¡o r"..ua.nr¿" .. i 
""-nj.ro, e5te debe de .rtár refrc¡dadopo, ¡a Uh¡\érsüad Nacioñ¿l Autóñoña de Hondur¿sl

- Fotocopia de C¿rtrñc¡do cn,el ár.¿ de la Salud {Debe estar aralado por la Se.retar¡a de Salud)- Fotoropia de la tarieta dr identid.d
- Condancia onginal de Cuenb d. Ahorro

¿ Mecompfomltoa 
't¡mpl,' 

y ac¿tar las no.ma!, dispoi¡done§, feglamentos y procedimientos internos .stablecido§ porlas institu ciones participañtes.
3' t¡ lnstÍtución podÉ dar fror ter,ñinado en oJalgúier moñento sin jusúficación al8une, su fel¡ción con lo5 bmefriariospréria ñotiñoción por cscrito y pr6entacidn del fo¡mao de dcsrción a l¿ ur¡ídad cj?cutor¿ del proyt.cto. €n te¡sentido el provecto únice.nenta recoñocerá er 6empo efectiv¿mente prest¿dq er cuar seÉ pagado de manerapro¡orcion al.
4. No ser beñÉficiario de otro progr¿me social impülsado po.el Gosiémo de le Republ¡ca.t' txonero de tod¿ fesponsabiridad ¿r. progf¿ha pfrs¡d.o.¡er de Empreo con chemba v¡ü5 Mrio. de.{.t.rquiernegli8eñc¡a en los pro(edimie¡tos r¡éd¡cos realizados, asfcomo cualquieracto fueserealicc en detrimento delasalt¡ddc los usuarigi que aq¡dcn a l¡s difereítes i¡stituciones p¿rt¡c¡panGs delpat.-
6' €l kograma ño setá respoñsable por r€1r¿ios en tos pagos del ¡ñcenür¡o del desarrollo dé cáp:cídades láboral6 deprof6ional6 $pacialistái y téfiiicos del áre¡ de la ¡alud, debido a l¡ tardan¿a en la entrega de la documenta.¡ó¡

correspondicnte a la Un¡dad Ejecutora del programa.
7' A6rmo quc oy bcneñ.ierio del Proyecto Gidito verde Más, r¿coño?co quc ho existe un3 re¡ación labor¿l con l¿s

i¡¡ti,tucío¡es lnr¡olucodai en el proyesto-

& Recibir ¡Jn behefic¡o éconómico el' toncepto de incahhvo al desarrollo de cipacidadei laboralea de profcionales
espccialistas y técn¡cos eñ el áre. de la salud, este ¡ncentiw s€fá deterrhinado por la Secretaria dc Ertado e¡ el
Despacho de Selud, §egúh comun¡cació¡ oñci¡l cdablecida por el programa.

9' De5pué5 d' tres dia¡ cooünuor o .in.o días alGmo3 de ausencia lin ¡ustiñcación, se procederá a ¡a susp€nsión

'utomátic¡ 
del Proyecto código Verde M"r sin rugar ¿ recramos, er protrama pagerá de má¡e," proporcionar ra

asist¿ic¡a . la techa dé ruspehsjón y/o d.scrción-
10' El ben€lidario tieoa por entendldo que tas inas¡steochs por incapacidad, perm¡sos académ¡@s'y cual+tier otro tipo,

no serán ranl¡er¡da¡ po. el prolrÉ.to Código Verde M&.

siguieñtes cond¡.¡onés:

DCI.PROGRAMA:

1. As.Surarasc dc aumpl¡r 6on el DeSo d.llnccntivo otorgedo al benaficlario por l¡ Bp¡ctt¡c¡ón coñform. a comunE¡clóh
o6¿irl cst"abledú¡ por 

"l 
prDtr¡ñ. y.n basc al .ümpliml.nto dG lor ot¡cfrns aei eroyeao.

r{oiltng coúPtEfo, t{o. DE tDEtftoAD y flmrA DEL p iftctF rÍt
'Cotoí bt años ettón posondo, Hondu.ds asaá,coÍtbig¡do".

¿*CÑ

L

-,D

huna



OR ru\¡t{!ir.n, t^r.llir¡llc^

§,

-- Por artc r¡ad¡o rnc conDao.nalo a p¡alc¡par
€npleg Con Ch¡mb¿ Vivir Meior, en cumdhíerto a las

¡)
tr,,oorp..,ro.c l2r NtelAo o"r*

:=-l l¡x,*
*ffiffi,.s.*ii#*#
D€t t¡a¡A¡trt:

'1**#rmi,t*:1,,#,,.¡Ui:,,i..iffi 
Hyj$ffi:Ii$.:Í:fl .1,5i"T.dencua,qu.r

por li un¡t¡lr¡tdaal N¡¿io'-l!ño-lsl 
tt tr'tut" tu. ohtrn¡do cn .l .rtr¿nicro, r.tc drb. d. .rt¿r Gfrcnd¡do

t"t"."ro o. i"'*"'-l'in¿l 
Aulónoma de Hondu.s)

' *t.-1," i. o 
"uil"o 

m clárca de la Srlud {Deb' Gla. ¡,"|¿do por l¡ s.cr.t¡¡i¡ d. s¿rud)

ti:tgrjrll;ilhl[:i.:il:"Íiffili"s¡cion".,Esr.mentosyprocedir¡ilnto.intcmo.cstabrec¡dospor

J. t¡ lñsmuciri^ podr¿ daa poa tarñrn¡tpfctr¡ ¡oiiñcrciin 
- .acr¡ro , o.lo_T l¡lquie.mom.ño 3in rusdfic¡Éión alguná, ru..l.ción con lo! bcmñc¡¿r¡os

sct trao cl erop«J-J";;:""¿'j:*t*T d'l fonn¡to dr dr.ercióñ a lá unitu +ñrror. det proy.cto. €n t¡tpropo.cionc. cooo(ctá .l ti.mpo eLcti\amenle prestadq cl 
"r.f 

.",: p"g.ao au fn"nar¿

l. I::::l.i*:":" ,e ot o Frogram.soo¡t ¡mpütiado por.l Gobilmo d. t. Rcpubt¡.¡.-:ffi::"Tffr:ffi;*:a 
1*"e'"",. "-'i;-;1;;=Jü' *,"r viüi M.¡, d€.o¡rq¡,ier

dc lor usua.ios que ao¡d." 
" 

,", *nllt:T Tfo:s' asl corno curlqurcrado que s€ r.alic..ñ drkim.hro de l. r¿tud
s. u nq,"." no *Jñffi'.Tff::*Effitr"ht 

[ia.,",,orro a. ..po.ia"ao bbor¡rcs d!prDf..¡onat". .sp..ieristas y récnicos drr.ár." ¿. r" -i"-J, ¿.¡¡i"l'i'l["i" 
"" 

," .*.ga dc h docum.nÉ.i,in
- corespond¡cnte a la Unidad Ejecutor¡ delprogr¿m..
,. Añrmo quc roy bencfici¡rio del pro

institucion6 lnvducrad", .n 
"l 

,.o§l 
*d'8o vérd' Más' r'cooo¡'o que no eíst' una r.l¡.ióh laborel .oh las

8' Rcclür un behetrcio econórnico tn 31"*o de ince¡tirc ¡l dcsa¡rdlo de .apacidadcr l¡bor-.lei dc protcs¡on¡¡eigpcc¡alinas y técaicos eñ .l área dc- la ralu4 e*. lotenürc ser¡ ii"r.¡i¿o po, ¡" s..rá¡d¡ de €rtado !n el
- 

Derpacho de Salud, jegúr comun¡cec¡ón oll*to.¡f*¡¿" p". U *.g."r"-"''
9. D6pués dc trcs df¡s cor*,nuo¡ o c¡To- 

li¡6 :hcmos ¡" ."*".¡, .ii'¡in-.¡ón, rG pro."de.¡ e la suspcniióhautomátic¡ dcr proyecto codif,o vefd.. Mar 5¡h rular a fecramos, er n'frra paSara dé m¡n.r¡ proporcio¡ar r¡asistenci¡ ¡ la lecha de suspensión y/o dcsertión.
10, El bcne6dario tienr por ente¡drdo quc-ras rna5¡stad¡s por rnc¡paaided, p'mrsor ac¿déñrros y cualqu¡* otro üpqno scráñ rcmunendas por d koyÉato Aiúgo Verde M&.

E.PTOGR/II,A:
L Aseguórsc dc cumplir con cl Dago dd t¡€cntivo otorg:do ¡l bcnañdarto lor h c¡p¡ctt¡c¡ón codom. ¡ @munic¡ctón

oñchl crt blcdda por d Pro8r¿m¿ y m basc al cumpat8icnto dr tos osi¡ttms dd pmvtcto.

'Cc§os bt{..tas afíón Nsañdo, Ho..du¡os cs¡o comrÚ¡.do'.

- S"ldrc,,qC CL¡1.t1t1.f1Sq 1
\Jt l;C ,"1ü i, ¡l l rr (. ..._

IIWBRE Cff?IffO, f{O. DE IDEITID¡fi Y FIIM^ DTl?ARN(IPATÍG

duu'$nlu



S iNEJOR
'r I r'

aü!lL'trtlr rli t¡ t¡lt)lrlc^

DTt PAR¡OPA'ITT:

- const¡nda orEin¿id. Cucnta Jc ¡rr¡o¡ro
<. Me.compaor¡láo ¡ .(¡mplk y acat¡r l¡s oo¡
_ r¡s r.§titucioñc, p{tidpimer" mó, ditpoía¡oiB, Gdatuañtor y proced¡micÍtos ¡ntam6 á¡ble¡doa po,
3. t¡ lhssturión pcdrá d¡. p* tL.¡n"¿o *

tr6ria ñoüñc¡t¡óñ .* -**- ., ---^-. Tlqi¡"homañto ¡in ¡¡sññQción ¡lgu¡¡, iu rcle<ión Gon los bcñcñci¡rióBp.6ri¡ hod6oñ por .'oito v p.oanJ-'-'rr 
rrrutrrqno 5ln lultrnQoon ¡lgun¡. iu rcle<6n Gon los blnrñ.i.¡liór

santido .l pro\redo r¡n¡o-."r. ...^^^--I -del 
formeto-dc dÉrcrción a l¿ unid¡d Gi.ortora dcl proy.rto. th t¡¡santido .l Pro!,ecto ún¡camcni.'..*no.u -' -¡¡i¡ow w sEsrrlron 

' l¿ unidd .i..ilrtorl dC koy.cto. tn ta¡

f¡{opoaqon¡¡. rá 'l t!'hpo efccü\¡¿mc¡tc pr.t¡do, .l cual scrá pagado dc mrnen

t 
H.:.*L11ffi:"'i:-.:,:L*:* 

" 
oud, Gomo 5r. M¿d¡cos Gen.r¡les y/o con E,pc€r¡rid¿d eñ cu3rqui..árc., Técnico¡. tnf.rrncr¡, i;;;:;;:,:l: *lld, como 5r. M¿d¡cos Gen.r¡les y/o con E pc€l¡li<

. totoc6.n¡ ,L T..r- , ¡_.- ,- h¡ra5 o o¡alquier otro tjtulo ylncul¡do al ára.¿ d! l¿ r¡lud.T.r*:x,,:yr;Jü .ffii'"T::Lillff :IJH1i:.1,'§ ::11?l,ji. -*,*X.:.^::,:,pj--1*,"r ^"*-"* üi*o**l
- [H:l: :: f*:i:i;ilff ;i,Tb".il eshi ¡\Erado por b sco!r¡.i: dG s.rudl. F.tocopia d! la t.rr.ta d. ¡d.";;;

-Cdroi ¡r¡a¡oJ t§ló¡ poro, ú, Hoddl.l@s es¡, @ñbE,ñdo'.

4. N-o-icr bcna{c¡ario de otro progr¿ma Social tmpuk¿do por cl Gobicmo de l¡ Rcpublic.)' t¡oñero d¿ rod¡ ¡espo¡s¡bir¡d¡d ¡r protr¿r¡r¿ tr*¿-r* ¿r'.*rT;"ü;* vryíi i/i.Fr d. .u.rqüerncditende eñ lo§ ptocedimi!ñtos rnédico. r.¡lh¡4"., 
"¡ *i" .r.üü"oüue-Jl¿¡ke etr dcttimento dc l¿ ¡¿rud

- 
d.los usua.trs que ¡o¡dc¡ a las diferG{tes i¡stituo*- *a*""ü *iJl"' 

* ,

5' €l Pro*r¿rn¡ no reÉ rcspotr¡brc por rctresos - to. p"c* ¿i i;ü iJi.sanorro ac capacidad. hhor¿rri deprofesiooares espcc¡ar¡rt s v técn¡cos dct.ár.a d. r" i"r,l¿, ,*ü" 
" 

," 
",0""J,"1,1'r" 

onoop a.,. ...u.**,i.
_ 

corespond¡erne e la unidad Ejecutor¿ del protr¿rr¡.

'' 
Añrmo que soy b'neñciario dcl proycao oidrlo vcrd. Má5, rcconorco quc no e¡¡str un¿ far¡ciin r¡bor¡r aon raainsüt{ciones ln\rolucr¿da, en €l ftoy€cto.

E Rlc¡bir ,,n beírf io econáñico e¡ coñcepto d. in.!¡ti\o ¡l d..¡no*o d. capa.id¿d.. hbo6r.c dc pror.6¡on¡ré.e{eciarirtar y técnicos en er área d€ r¡ rahd, ertr. rn*nti\o ¡€rá oa«iiiffir ra sccfá¡¡r¡ dG trtado .n .r
- 

Dcspacho de Selud, setún comun¡edóñ oñd¿l clabl«jda por cf ero¡ra; 
*- '

9' Despué5 dc t¡cr dlei cohtinuos o cinco- dr¡¡ ¡rtc¡¡o¡ ¿o a**"¡" 'Jrr'¡'uon.a.ión, i. p.occdlrr ¡ la ¡u¡pc¡¡ki.automática dd P.oFcto Códi8o V.rdc. Mas 
_rin 

lua¡r a rcchlhoi, rl no¡r¡fn"-*g"¿ ¿. ,.n.r. pao!údoml la¡ístenc¡a a le fecha de s'lsplhsión y/o dci.rrtón.
10' El benéfciário 6r* por .ntcñd¡do que la! rnar¡'t rxi¡s pqr rn.ap¿cidad, pcr'bos ¡c¡dén,ko6 y cu¡rqu¡., ot o üpo,no r€án Enuncr¿dar pof d prq/c4o Cffigg V.¡d. Mir.

DCTPKOGI¡MA:

1. Ascgurrrrcic cumplir c!ñ .lD¡go dcl lr}ccntivo otoag¡do ¡l b.arñ.1¡rto po.l¡ cap¡citadoñ coñformG. <ornuhk .tóñ
olicial .5rdil€dda i¡d .t pro¡oma y cn 6ac rl comflimtnt" O. f. o&Jqr; Á'p,o\,..to

, -"- /.ifitr - ,l"l,i-' l,r;lt, Q,+t6ao.**.- * o*ña,_S.farf.
tr*e.ffi;üf;Hi"**r* ,1":ffiffiffiffiilÍ1,",,i.,ffi"".

XOMBRE CO,ilPTETO, ilo. DC IDTNTIDADY fInffA

d',rúfu*h
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4ul"n4.r (.ñ.§¡ -i'i.(

Dar Bln§fr\rfl.:
1- t¡rcrr i$no sñtr.-rrt¡t!r.n r.¡liút.t ar.¡.!t l. \.1úd, ( d¡ir! rFr Madi{o! (¿!ñ'r.lÉ Y/o roñ ['rne(l¡lló¡d cn turlqrl¡t

r' . l¿.J1¡\.\ I n!.,n'fl¡r, I lllrr§!.'ni Au¡¡l¡rt.r § t 1l.l¡ltrlrr trll.¡ lltul¡t !1,r, il1.¿o ¡l ¡.-¡ dr l¡ i¡l!d
. lÓi¡t..*, J. l¡l\,!,r r,Étrür't¡iro l\¡ rl trtul.r lrr (rl¡i.nr,l¡l ¡Í.1 .rtr¡.rl.ro,.',tr rrrb. d€ G'.t¡l ttltcnd¡dc

Fy ]. ir¡irfli¡l¡J li-n!!¡l Auttt'¡,rr¡ c ll¡'.nl¡¡r¡rl
, tdo..pt il. a.rtltl ¡J.r r¡ cl §e¡ tl¡ l¡ t¡htrl (§r:k r.rtrr rvrledf} tror l¡'rflin¡ri. d' 9l!'Jdl

. fot§\*¡ .i.l¡ l¡.r.t. d. rrl.nttd.d

. (_()ñi:»<r, .t'f_,^¿l ¡a? t'r¡anl¡ da Ahoaao

I ¡rtrc co:¡plc:.na.r ¡ t¡¡ñiJ,r I r.ri¡! l¡r noam¡¡. dlrporldoñrt rctl.fnlntor y proctd¡mllnto',lfrtrtoo'. c,t¡blc<jdot Por

lar lt!ÉÉroo't(.¡ F¡tñar¡¡¡l'r
3. t¡ tnrntrr¡¡h tsJ.'¡ .t'. por t..rñrn¡do.n o¡huitr momGnto r¡n juattfic¡cióñ ¡lgun¡' ri, r¿l'ción Gon loi btnclffd¡tio3

&r.r¡t ñlr(ri.¡ai\irr §rr ñ.r'*o Y Dlet ntació'ñ d.l for|ttlto & dercrció¡ ¡ l¿ r¡nidád clcajtort dd kq'Gflo' tn t¡l

rtr|itJaa ct Ft-!-Frc üñ,a¡tnmte .?co.loccrá .l h.mpo €f.ctlramentc Plal¿do, ll (u¡l 3.r¡ g¡edo dt m'ñcr'

proi¡¡,.ttcr¡l
¿l.llc ¡cr b¡¡á¡:¡rio dt otts kogBttla Social ¡mpuls¿do por .l GobiErno dc ll Rcpublit¡'

i gr--ro da toi. .erpois¡ulidad al Prognma p¡eg¿oc¡¡t d€ Empho con chamb' viü' MciT 'tr cÚahuicr

nt¡ria.ñs¡ en lss pto<cámicntol médi€gi rEali¡ados, asf como cualqulcr acto que 5e real'cc cn d"t'imc¡to de l¡ selud

d. lc' §r:¡¡rir qJt ¡a¡dm ¡ lai dilc¡entes institucionu pardcipantei del pais.

A ln*."-" nc rerá rerpoos:ble por rclráior cn los p3gos del in¿entlvo del dcsarrqllo dc -Pacidádc¡ hbonlc¡ de
- 

prcfeJcn*: 6pa<i¿lista5 y teGnico¡ del árca de la salud, dcbido a la tardanza en la Éntr'ga dc l¡ documcntrión

correspcrCia:te a la Unidad Elecutoa del Programa.

7- Af!.r.e at¡r rol'bcocñci¿rio del Proy:cto Código Vcrdc Más, recor¡ozco quc no cistc üna rllación l'bor¿l Gon bs

iftnitua3oe5 iayductadar cn el Proyecto-

& R.ol¡, .r¡ bcnÉtroo económ¡co * ána"pto dé inccñtivo al desanotlo de tzpacidadcr hboralcs dc profesionales

?rpcialitar y ÉcnicoJ eí !l área de la salud, este ¡ncentivo sefá determ¡nado pof la secfetaria dc Estado cn el

Desgadro de Satud, scgún comunicación offcial c$ableclda por cl Programa'

9. Dc,pi¡é, dc rer dfaf conbnuol o ci¡co días alttmor de aürenc¡a sin iustiñcación, se prcrderá a la suspensión

autom&ici del proyaAo Cffito Verde Mac sin lugar a reclamos, el Protr¿rna paFrá.de man.fi¡ p(oporciorial la

a¡i¡tcncia ¿ l¡ lcáa de suspentión y/o deserción.

10. A bñcfciarb dene por erlcndfdo;ue las lnas¡l.ncias pór ¡ncapac¡dad¡ perml:ús académlco§ Y cualqui€r otro tigo'

no lrr¡n r"mun¿r.d:3 por rt Proyccto Código Varde Mái.

DELPROGRAMA:

1. A5cguar'c de cumpllr con el F¡to dcl lnc.ntlrro otorBado al benaflc¡arlo pof l¡ captclt¡Gión corlorm! a comunicactér.r

oñc¡al ert¿blcdd. iror el Prqrtñ. y cn b¿sc al cumúhlcnto dc los obif'ür'o's del Prsyccto'

vo Men $o.(L.ot
i?- t o\

t{oMBRE coMP[gfO. t¡o. Dt IDEIIIDAD Y Íl¡MA oEt ? Rlrclp^ttfE

-cosds buenos están rpsando, Hondü¡os es|d combiando"

of§',

.Jt,rü\*fu
Escaneado con Camscanner

rtr¡¡.r¡d,..¡roc D *-Éu6,o-=,-

a* **.* *,**"; 'gdz.'- 
LgA§"--E.nil3 *----- -"- l- -r.,,,.¿ro m. <,,,,,.o.ncto. p...r.ie¡r

.i J *,rta.. a**. \ird. r\t¡¡. ,d!¡ñlrr d fr,Ir¡m¡ frrrlrl.r.l¡l .1. I r¡rtr,'o f.¡t Ch'¡rb¡ Vtvlt láGlor' 
'ñ 'r¡'ndlnülrio 

r b!
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VIVI§ MEJOR

r*ucig¿lpa. M-D.c. ¿- o" I)tOr bO o"¡ ,oro

- * Lr*",. ül,al:L,,,,

ng355111.rj{ t t:ie. .*ry., _ ,",;";;;*-;;";:,;,.e¡ el Provecto códieo Verde Más, adscrito ar pros,"ma presidenci¡r* r*,"".* lijíilffi;'#:::;'rilillll r,"r,siguie¡tes condiciones:

DE¡. ?ARTICIIA¡{TI:

1' Poseertitulo universitarro en cualquie. áre. de la salud, como ser Módicos Generales y/o coo Especialidad en ¿ualq¡Jierárea, Técn¡.os, Enfermeras, Eiremeras Auxiriares o cuarqu¡er otao títuro üscúrado ar área de ra s¿rr¡d_- Fotocopia de Titü¡o uñiveBitario (s¡ el tt'tulo fue obtenido en ei extlnlero, este debe de ertár refrendadopor la Universidád Ná.¡onal Autónoma de Honduras)
- Fotocopi¡ de Cértfc¿do en.el áre¿de la Salud {Debe etar avalado po. ¡a Sec.etaria de Sal¡rd}- Fotocop¡¿ de la tarieta de identid¿d
- Cahst¡ncia or¡g¡¡el de Cuenta de Ahorro

2' Me comprometo ¿ cuñplif Y acatár la! ñormas, dí§posicionet regler¡entos y procedimientos iñleano9 estebleddos porlas institucio¡es pá¡ticipaa/tes.
3' L¡ lhstiturjón podÉ der porterm¡nado en aualquiea momento s¡h jültiñcación algun¿, su .elació¡ €on los beneficiar¡osprevia ¡otiñcación por e§crito Y pr6añtaciófi del form¡to de des€rción a l¿ üridad ejecr¡tora del proye€to. fn talsehtido el Proyecto únicame¡te reconoceÉ er tiempo efeaivarnen,. ,ár", er cuar será pagado de maner:propoac¡ona¡.

4. No ser benefic¡¿rio de otro programa Soci¿limpulsado porelGobiemo de la Republi(:¿_5.6one.o d. tod¡ ,espo¡lsabilidad al.-prograTá pre¡ideacial ¿. frnpl.-C"" Chamba V¡vís Meio, de ruaiquiernegl¡gehcia e' los procedímieñtos médi¿os rearizados, asr como .uarori!, ro. or" r" r"rr,.r en detrimeñto de la sar!dde los usuarios que acu&. a las diferentes ¡nstituciones pa.rtic;pantes det patsi
6- El P-rogr¿ma no seÉ resPohsable por retrasos en los pagos del !ñce¡tivo del desarrollo de c¿pacidedes l¿bor¿les deprole§ioñales eslecjalistar y técñicos del área ¿e ta sa¡,i¿, ¿"¡¡¿" 

" 
l-" tar¿]ra" 

"n 
la entrega de la docurnent¡cjón

_ .oryespoñdiehte a la Unrdad Ejecutore del prggrama.
7. A6rmo 

_que 
soy beneficiaío del proyeao Código Verde Más, reaoño2.o que rio existe lna relac¡óñ laboGl coh las¡nstituciones ¡ñ/olucradas en el proyecto.

8' Réc¡bir 
'¡n 

behe-fi'¡o e'o¡óm¡co en co¡cepto de ¡ncehti',/o al desárollo de .apacidades l¿borales de profesiohalesespec¡alistas y Gcnicos en el área de- la ¡¿1,4 e,te lncentivo será d"t"á¡i"i" por Ia se.ret¡.ia de Ertado en el
_ 

Despacho de Salud, segúo comuo¡caciéri ofi.i¿f estaUf".iaa po, a lrograira. 
"-'

9' Dcpués de tres dras coñtinuo5 o ciñco- 
9ías 

arterno, de aqse¡.ia ii" ir*n-.,.", se procederá a ra suspensiónauto&átice del proyecto cédi'o Ve.de, Mas sin lugar a reclamos, d ;r;;r;; pa'¿rá de mane- proporcioñal laa¡i<tencia ¿ la fecha de su:pensión y/o deerción-
10' El bendici¿rio tiene por emendido que-ra5.inasistencias por rncapacida4 perm¡sos académ¡cós y c¡rarqúier otro tipqno rerán reñuner¿das poa el *oye.to Cód¡CoVerde Más.

DILPNOGMIT'A:
1_ As,c8ureGe dc (umpl¡t 

'on 
clp¡so del ¡¡tchtivo otorgado albenefic¡al¡o por l¿ (apadt¡c¡ón co¡fonnc a romuhi.a.iónorioJ e't brec¡de por cr pro¡r¡me 

v eñ b¿se ar ctlrnpr;rrli"n,o i" lo, .o¡oiiloJd 
"roru.*.

lttl' ':,a 7 (- r,at(1,r, , .L.\' ¡: I ,-...;.1I,.
l.¿.r_! r:jc',.a1€f: t _1 .-.-i}_,,...; f.{oM¡[E aot paf,Io, ¡o. Dr lot TIDAD y fttni^ ott pemctpt¡i¡
'c¡)t4a bt,?not a ón pasondo, ttot du¡as csto co¡nbíondo-

L--

c-¡ur(¡\'rn'l'



frl(Io¡\( l^ l!! lÁ ¡rrl!;lrcr

Por este medio me comprometo a participa¡

¡"cu.¡s",p., u.oc. Lb * l{ql} o o., rro

Con ¡úr¡ero de ideótid¡d

e
i-

,"i,i'"i',tJ::.::^,::.*¿e rr¡¿s, a¿*o ar prosr¿m¿ pr",ide,{¡¡t d" ,ro,"o .on .,IiXl;ii:"^l#T:t:,"Jril',Xj: 
"iiguientes condicio;€r:

o§t PAIttoPAl{tt:
l' po§eertltulo univ€citaño en cuelquier át€a de l¿ s¡lud, como 5er Médko5 Gener¿les y/o (on Especialidad en cualquierárea, Té(n¡cos, €nf€rñe.¿s, Enfermeras Auxiliares o rualquier otro títut rrncuüio al¡re, ¿" l" rarr¿.

" Foto'opb dc Tftulo u¡lv€§itario (s¡eltitolo r,," 
"¡,""üii" "i 

artra"¡ero, este debe d€ crbr.efrendadopor la U¡¡\€6idad Nacioñal Auténoma de Honaur¿r¡ 
-

- Fotocopi¿ de Certiñ€do en el áre¡ de la salud {ouuJ esta, ¡uaUao rcr ta s€cretaria de saludl- futocop¡a de la t¿,jeta de identid¿d
- Constáncia originalde Cucnt¿ de Ahorro

{' Mecomprometo a cumpl¡ryacatar las no.mas, disposic¡onet .egl¿mentos y procedimientos imemos egtablec¡dos por
las ¡nstituciones partic¡93ntes.

3' t¿ ln§tituc¡ón Podrá dar pol terminadoen clalquier momento sin iustificac¡ón alguna, su relacién con lor be¡efc¡ariospr€via no§§cación por esc.ito Y presentació¡ d€l formato d€ deserc¡ón a la üidad e¡ecuton del proyecto. En tals€ntido el P'oy€rto únicamente reconoaeá er tiempo erectivimente prestado, er cuar seé pagado de maner¿proporcjoñal.

4. f'lo ser beneficiar¡o de otro p,ogr¿ma Soc¡al impulsado por el Gobierno de la Republ¡ca.
5' Exonem d€ toda resPons¿b¡l¡dad al Programa P¡esideocial de Empleo con c¡am¡a vivis Meior de cualquier

negligenc¡a en los pro€ed¡m¡entos méd¡cos real¡zados, así como aualquier acto que se real¡ce en det ¡mento de la salud
de los qsuados que acuden a las d¡fureñtes institsc¡o.es partic¡pantes del país.

5- El Programa no será responsable por retrasos en los pagos del incen§t/o del desanollo de 6pacidade5 laborales de
pmfesionale§ especialisras y téco¡cos del área de la salud, debido a la tardanzE en la eotrega de l. document¿cióh
correspondie¡te a la Unidad Ejecutor¿ del pro8r¿ma.

7. Afirmo que soy beneñciario del Proyecto Cód¡go verde Más, reconozco que no eriste una relac¡én labor¿l con las
instituciones in\rolücGdas en el proyecto.

profes¡onales

Estado en el

f{OMoRE COMPIETO,I{o- OE |O€ÍTIOADY HnMA DEL PARTICIPAI,¡TE

'Cosos buenas esflin pasando, tlondwos eló co¡nbioodo".

/ \.-1"
C)uur6¡\unw

& Rec¡bir un b€ne§cio ecolóm¡co en concepto de io€ertir¡o al desarrollo de capacidades laborales de
especial¡ras y técnicos en el área de la salud, este inceotivo ser'á d€terminado por la s€cretaria de
Despacho de Salud, según comünicac¡ón oñ€¡al elablec¡da por el programa.

9, Después de tres días continuos o €inco días ahernos de ausenc¡. sin jusiscación, se procederá a l. suspens¡ón
automáüca del Proy€do Código Verde Mas 5¡n luSar a recl¿mos, el Programa pagará de manera proporcional la
asistencia a la fedra de suspensión y/o deserción.

10. El beneñciario tiene por entendido que las l¡as¡stenc¡as por ¡ncapac¡dad, p€rmisos académicoe y cualquier otro tipo,
no seén remuneradas por el Proyecto Código Verde Más.

DEL PROGRAMA:

l. Asegurarse de cumplir con el pago del incentivo otoqado al benefic¡ario por la capacitáción ronforme a comunicacón
ofic¡al establecida por el Programa y en base alcumpl¡miento d€ los objetivos del proyecto.
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aitlloln(l{ r ü'!§rrc

del 2020

,|:Lt€)
Cor ¡úl¡r.o da i¡Ln§ded

si8uiéñtrr condiajañ.§

DCttltRnomt{Ilr

PJ.o. o,¡'o tt --ry*"i: :i*T;:cor ¡ú.nr.o da i¡r.nsded - u. u{ 'i -l Y/:I¿:11:-J 
- 

,*."'T 
ü;,;;;or, c¡ cumprnr¡e¡to a

en cl koyecto código ve.d. Má§, ?dr.rito ¡l kotr¿m. Presidlndal de Empleo con ch3n

D€tEAnnom Tri 
- "ur-' ñ'ñ"¡lei Y/o con Etgc'i¿lldad €n Gualquier

l. pos.\.r títvlo un¡vGrsit¡.io eñ tuelquicr áréa dc la salld, como scr Médicot 9"n::l-u:,y".-. ,{. t, s¿lud.posa\ar títvlo un¡vGrsit¡.io eñ tuelqui.t áréa d. lz l¡lud. como Ér MEsrw¡ v'"' -- ': 
r¿del¿salud.

áre., TécriicoÉ, €nhrmer¡r, Enf.rmcr.s At¡üli¡rcs o o¡.lquicr olro ütulo ü'11*.1 "jl. o.o. * .ticos, €nhrmer.', Enf.rmcr.s At¡¡il¡.Gi o cr¡dqu'Ír*:r*lT$ffili,'5""i.0. ; .*' ..u"0"*
- Fotocopi¡ d¿ Tftr¡lo Uni\r..sit¡.io (Si .l tñul'

por la Uñi\¡G6¡dád l{3 ion¿l Autínoma de Hoñdurás)por ta uñi\¡G6¡dád N3.ion¿l Autónoma de lfjflill".,,r e'átedo por t¡ sccrdar¡¡ d. glud)
- Fototapiá d. Ccrti6cado cn aliÉa dc l¡ s¿

- totocopia dc la tarjet¡ da ¡dentidad

- coñst¡;cia oridnal dG cucnta ¿c Atloato -,'ñ¡€ntos i¡ternos cstablec¡dot por

¿ Me aomp(omcto a cumplir y ¡cater l¿s norm¡s' digpoidones' E€llarn'rtoi y pr@'l¡rr

la! institucioñ6 participar¡16. ,..-r.^-i^-rt,¡n¡.surclac¡ónconloib¿tcñci¿rios

'liffi;flffiSl;;ri'xx4' ##*#:;ir:ni:.mx"::
s€'artido el Prort<to linicámcntr rc'or

- ff.Tfl il.n"," ","*-'"" Tl#I'f;ü!:*,#.""i;i:ffi f#iff,#"''.ffiT,:;§.[E|!o de toda rerporsabilidad al I

negllgc¡cj3 en loi proccd¡mi'ñtos médir

.3"itF-r.::*:*"J.'**,*xrpf.[lmitl"i:m1xr;m::r§ff
.-f..iohalea a3o'ci'listas y técx_cos d

I""*o"J**.'" o u"¡da¡ Eiecütora del Ptofia¡a 
rdc Má, récono¡co quc no elete una rclac¡ón labor¿l 

'on 
las

7. Afiflro que soy b'nrficiarío del Pro]'É¡"¡"*n;*rlu.d.senclProlttto 
pto de in.cnri\¡o,..Tll.--,:,:Sji",di:*:#".r:rffill:

& R.cibir un béfleficio e@oómico crl 
Í'ü1ñO; ; *""tivo será dderminadc

esoacíalin¿s y téqico§ en 'l 
área oc

ffiililfi;,;;..,":11_"1"ff1'"ñ'j§f f":ilffiT*.cación, se proccderá a ra suspcnsión

9. D6gu¿r d¿ faá dias continuot o 
'l¡(

auton¡áti,a der proy"ao c,¡¿¡go v"roJu"J'r"^'irá, " 
ri."t, .r progr¿ma pagaá de manera proPordonal la

I;;;" ñ;;i;'u'P'nl¡¿n.v/o dc"'t¡'án'

ro- g tc¡ct¿irlo ucnc po, .rrten¿r¿o qu"fr,ñiLar. po, rn".p.cia"d, perm¡sos ácadérn¡có' v clra¡qÜicr otro tipo'

'*;";;;;;á'por el Provcc.tp oidrso vcrde Mái

D6"?ROGf,IMA:
f. e.oeúri.rÉ'-¿c ¿iit'pfi con el f'¡8o dd lnccrtit,lo otoBado al bct¡cñclaflo, por l¡ r¡p¿c[:c¡ón corlotme a comunicaclón

''ñ1i.JtJbi,é[il e proar .ñ¡ v c¡ *c at omfllmtarto da hr otrle{rcs ¿.t Prwects'

Hff*'"\
lom¡rt iom¡t¡o. ¡to. DE to:trfloAD Y tlRlll DEL raRtroPArrE i¡oialRE ¿o PLso. xo. DE loEtffloAD Y tlRl¡l^ DEL raRrIoPArrE

'coes buenas áón lEf,ando, tlondu¡os zstó coñbia¡do'. I
I
i

!

I
¡d*'0\'*ü

tb



S MEJOR

¡tt¡,.4rrlri!r..r\:¡
¡ . nra.? tft$t.- rE¡« r r !r .¡r .1 ¡ r. ¡r.!,i,.¡ a¡ r r i{. i I r .l.r¡l . ¡ll,¡¡ .., dlr,l¡, x! t '.¡., )b\,¡ln , utr, rn., trltdrd .ñ .u.ik}¡¡'!,

r.?¡- lsñ¡i\4. rñteFrr:¡ri lr.r.,*ri-.¡.¡i,rr.'.¡.r,rta!'lrrrr¡.tl,olit.rl!'!nr",l''llrtli''¡rl'l¡r.lu,
, t!r{r.¡!§¡. d. t{¡-r,r ¡n,¡-:r | ¡,,,r i,\i rl t{¡r,a i!. .,trl.r¡r.1,. ..t ¡l !.'l¡¿rtl-..,. .rl. rr.¡,. ,1. r.,1 ..1.}Ítbtt rt

¡\r,. I l5l¡r'r.t {rJ \¡a !'}.r ¡,'t,r¡itr¡. J¡' tll"¡lrlr.rl
,.|¡t (\ft¡, l. i ¡.i+¡ p.(. .'r .l ¡,r.J ,l|' l¡ \Jlrlrl lllrlrt frl¡, dv¡l.rdr lx,. l¡ '..¿,r.1.r1. tl, i.luól

- tif.ri¡t!,¡| .tÉ It ti,¡.ta ilr nlarltr¡laal
. i'nnrla .!, rr'*1-rl ¡+ li¡axl, rl. 

^lrlllol- Mc ro:n¡rrom¡¡¡ r a .n¡lF r ¡jrl)r ¡¡r n..rnia¡. dlrlxrrl(lon.t, l1{lin!lrntol y ptor.d¡triltnlo',lrnt orr,t .-.trbl,:aldot pol
lal t,i§ih¡§oi.t ¡¡!t\l;rt*:r\

3. (, ,nr¡{en¡.1 ,r.\cl'r d¡' jrv t., ñr!ñrJo ñt rualqur.|. moñanao tl.l lr¡ttlllc¿(lón JlSt¡n¡, tú ..1¡(lo¡ (on loi b"n"tt(¡¡rloi
F..ra¡ ññtrfi..rtn r ñy .1Í§\r y F Fr.¡t.déñ drl lo¡¡¡¡to dc dc¡trclén ¡ l¡ unitl¡d .l.ortor¡ d"l Prolr".rlo. fñ t¡l
¡crrh.|J §, f!r§i§.t+ .¡'r,i}4.ot. r.(onoac¡á cl trcrñpo electly¡mcnle ptcrlado. el crtrl:crá pegrdo dc ¡¡¿oc¡a

,r§ararni¡n¡l
¡. No ¡er §.iá§tns d. §tr. haGr¡m¡ Soat¡l lmpolrJdo por cl Goblcrno dc h Rcpublior.

i. f¡¡¡¡<ro d. trd. ,crs¡.r¡¡ltu¿d ¡, Proarám¡ Pre¡Idcncl¡l de Emplao Con C1r¡mb¡ v¡vlr M"Irt d" cu¡lqu¡cr

nef,r{cl'cr¡ eñ lo¡ tirc.adtmi,hnios méd¡cor fc¡ll:¿dof, J3fcomo cualquler acto quc lc r€¿llcc cn d.triti¡¿ñto d? l¡ lalud

d¿ lof slrj¡f}or qJ" ¡ardcn ¿ l¡t d¡ferentes ¡nltituc¡ones p¿rlcl0¿ntef dcl pafs'

6. Ef Prqsr*R, ño ic{.i r.tporirrble po. rdr¡tos en lor plgos dcl lncentlvo del dcsarrollo d? cepac¡deder l¿borál"c dc

prolcs¡o¡rlc¡ a5pr.a¡tr!., y tócnicof d¡l área dc la salud, dctrldo a la lard¡n¡a en la enlrcga d¿ l¡ documentación

cont ponC¡crlc ¡ b Unidrd fjecutora d.l Progtamá.
7. A&mo qsc ¡.&rl. bcirfid¡rio del Proyrcto Gidigo Vcrde Más, rcconolco que no exlste una relación l¿bor¿l ¡on l¿s

in¡ütucioae¡ lnvolurradrt cn el Pfoycato.

8. R"c¡bi¡ un §enetido ccóñdm¡co cn conccpto de incenti\lo al desnrrollo de capacldades labonles de profesionalcs

asp.a¿tile, y tacn;cor en el áre¡ de la salu4 este lncc¡tit/o será dotermlnado por la Sscretarl¡ de [stado en el

Ocspacho de Salud, s.gdn comun¡c¿c¡ón oflcl¡l cstablecida por el Programa.
f. Después dc t.et d¡ar cor¡¡nuos o cinco dfa¡ alternos de aüsencla sln justlficación, sc Proccdcfá a l¿ luspensión

automltjc¡ del Pro¡reao Cülgo Verde Mas rin lu¡ar a reclar¡os, el Pro8rama pagará de mancn proporcional la

\- asrsténci¡ . l¡ feáa de su:pcosión y/o daserclón.
El bencdd¡do dcnc por crtendldo gue l¿r lnes¡strncfa§.¡ror fuicapacldad, permlsos acad¿mlcot y cualquler otro tipq
no serán remune¡¿.das pot cl koyccto Código Verde Mát.

o.,
Í{OM88E COMPIEI4 t{o. DE lDEtlflDAD Y fIRMA D€L PARTICIP NTf.

'Cosos buenos están posondo, Honduros está combiondo'.

Escaneado con CamScanner

l.) .. Mo,ro ,,.!:r:,
, "r.-,r1, . ;,,i.'J,.r'rl

A',#¡lrntb

s4urársc de cumplir con el pago del lncentlvo otorga<to al benellclarlo por l¡ cap¡cltaclón
ñcial estrbledde por cl Progranra y cn brse al cumpllmlento de los obldllros del Proyecto.

I



$SFiffi, ft¡ t¡rrl ¡r(i. D¡ t ¡tñ!¡uc¡

l6,§ob',Moc l} o. )Xo,5O orro,o
Yo - *..---tILt; |0,,,,\ yh.,r,ro le\;\\o¡

Sffi Hr,"""r,#**H##h,""*iH;:Hrffiik#ffi 
",-

DRmf,¡Op ¡lrtr
l ' Pos!fi dtulo unNq¡it¡rio cn oi¡hular á.e¡ d. la i¡lud, como r.a Médic6 6.¡crá1r5 y/o cofi E5pc.i¡lidad cn o¡alql¡erárt¡, T¿cnl@3, tnbn¡.r¿r. Eolcfm.ras Auúliar.! o cl¡¡lqlic, otro ftub üna¡lado al áfea d.l. !dud,

' totocopi¡ de ¡ih¡lo t ni'arsiutio (§ rl tftulo fuc ottrnido en a eánlo, ¿nc d.bc d. .sb. rcfréndado
por l¡ t rlf!!r¡({.d }hcirr¡¿lA{tÍlom¡ d. Hmdr¡r¿s)

- Foto¿opl¿ dc Cc.tñcado cn cl irca dc la salud [Dd !.b, ¡\alado po. l¿ s.(,cb¡ü de Salud]
- totocopia dc la tar¡.ta d! ¡dmüdad
- Consbnci¡ orign¿l dc Cu¡¡t¿ dc lJror¡o

¿ Mc.comprcmeto ¿ cumplk y acatar r¡s norm¡s, dbpoikrone§, rEtramanros y pro(ld¡m¡rntos ¡nterño5 csbbrac¡dos po.
l¡¡ inst¡/tudonls p¡rtic¡pa¡tE.

a t¿ lNtttudóñ po&á d¿. por tlr.ain¡do ñ a¡¡hu¡r¡ mo.¡rnto sh j!$if¡.¿cirh alguna, ír relan'ón <on tos bá.ñd¡rit¡6
Pr'!i¡ ¡otiñcación por c.crito y F{cssrt¡ci¡t{r dcr fo¡mdo de dccrtirío ¡ h onHad c¡conora ad rroyecto, tn H
§Et¡tido el Proye«o úni.amcntc rcconoceá d ü.mpo ef¿útirárDmtc pred¡do, cl cu¡l s.rá p¿g.do d! m¿ncr¿
propordonal.

4. llo scr brnéñ.iario de otro Progr¿m. So.ial irnpulsado por d GoHerno de h R.Flbli6.
5. E¡oi.ro d! toda roporsabilidart al proannu hc¡¡deoci¿l de E.r¡pbo coo ch¿mb. vri! Me¡r de o¡¿lquie,

nedit nci¡ dt loe proed¡ñicntos m&¡to. r.Jh¿dos, ad.omo.ualqu¡rr acto quc i! rc.l¡c!.ñ dctri¡hcrtto d! la sat{d
de los usuarim que aordtn a lar diftrerte3 instihrcion.5 par6cb¡oté del Daís.

5. El ko¡rema no seÉ .csponsablc por tc?asos en 1o3 pagos d.l ¡n(cnlvo del des¡rrolh dc .2p¡cid¡d6 hbor¿l.i de
prof!.ion¿les crpedalistai Y t&n¡cos dcl *c. dq la ialud. dlb¡do ¡ l¡ tar&n¡¡ rn l¡ cnlrrg¡ dc l¡ do.ur¡rr¡t¿.idn
co.r6pondiente a la Unldad Eiecütora del prolrdn¡.

7. Añcno quc soy bcodcia¡io del Ptoyedo C¡ídi¡o Vetdc Más, reconoto qirc no eúslr uo¡ .d¡.ióñ ¡.bord .ñ laú
inlitu.irxr6 lovduo-¿das m d koyecto.

t Rccibü uo beoefcio ctonrír¡ico c¡r .onclgto dc inc!¡§ro d dr¡arollo d. Ép¿cidada laboralcr dc profcsirmales

especial¡star y teqticos en d áfea de la sal!4 lste l¡cedivo 5rrá dctem¡nado pof h Sé.retad¡ dr tsHo cn el

D€ip¿cho dr $h¡d, segtin conlr{cac!ín offcial ccablecida por cl Pro6rama.

9. Dcspués dc trcs día! cootinüos o Ei¡co dla5 altffnos dc au$f¡da dr i!5(fu¿rjó{, i. Focrdcf¡ ¡ l¡ ruipcnil-ri{r

atJtomáüca del Proy€cto cód¡¡o v.fdc Mas !¡ñ lut¿r a fechmor, cl Programa pa¡arl di mal€r¡ propor.io¡d la

a¡l{¡nci¡ ¡ la led¡a dc suspcrs¡rio y/o dcrcni¡ón.

10. E Ue¡n{aa¿o denc por cntendido qre las lnarllenci¡§ !,atI inopacidad, p«mlsor rcedáritos y cualqui.r olro tipq

no scrán rcmunendas por d Proyccio Códilo vérdc ir!-

DflPf,OCiAi,IA
1. Asegui{sc dG curBpl¡f con Gl DaSo d.l hc¿l¡ti',o otor8ado d bdrñd¡do ,o. la op¡cn¡ción coíbrm' ¿ 

"ñuh¡'a'ién
ofici¡l ertdbledda itor ct Prolr¡m. Y .x! t6.r al cumdimicrto dr to§ obi.tt',or d ftvytcto'

OilfRE CofiillEm, o. Ot IDE!{nOAD Y tlil¡A O€t P RnOPAllft

"Cot¿5 bxcndi asld¡ pdso¡, do, lto.'dutut atlo caolbtando''

<J,nrÚ¡[n'[

)



ft¡ltl)txcti Da L{ ¡lf¡iBtlcrt

r.¡uugrtpa, m.o.6, D ¡e del 2020

*,1"T:*,T,i::Fffi .t Prosr¿ma p.es¡den€iat de Empleo con chamba v¡üs Meior, en cumdimiento a lasl
?. o-,Cón oúnc€ d. t L.¡tidrd

iiguieñtes cond¡.jor¡.6i

o§.Hmou Tt:
1. posear t{tülo un¡\rc.§¡tario er cualquicf área dc la salud, como ser M¿dicos Ge¡crales y/o con Espe.lalídad en cualquie.

áre¡, Técnico§, Eoicfmaf'as, E¡lrrmcras Auxiliares o cualquler otro dtulo ünculado al área de la salud.
- Fotocopia de Tltulo Un¡vcrsitárlo (S¡ €l t tulo fuc obt nido e¡ .l !drani..o, cste deb€ de .st¡¡ refrendado

por la Unlr.nidad Nacional Autónoma de Honduras)
' ho.opÉ dé C..ti6cado en cl árc¿ dc la Salud {Oebe étar a,,/ál¿do por le Se.¡daría de Salud)
- Fotocopla de la tarl'eta de ¡denüdad
- Corlst n.iá oriEhal dc Cuentá dc Aho«o

Z. Me comprometo a cumpl¡r y aEatar les normas, daspos¡c¡oñes, reglame.rtos y procedimie¡tos intemos establ€cidos por
las iñstituciones p¡rticipante§.

3- t¡ lñstitudón podtá dar por terminado «r c¡.¡.lquier momcrto rin ¡ustifica(¡ó¡ alguñ., ru rclac¡ón con loe benéñ.i¿rios
prdi¿ notiffiñ por c.crito y pr€..htacnin dcl fot¡n¡to de dsqdon . la snid cjccirtor' dr{ Prore.to. E t tal
sentido el hol¡Ecto ún¡c.mente reconocerá el ti.mpo efecti\¡¡mede p.eladq el cual será pagado dc m¿ner¿
proporcional.

/¡. No slr be¡¿6ciario dé otro Prográme So.ial im¡ulsado por cl Gobiémo de l¿ R.pubüca.
5. Ero¡¡e«o de to& .espors¿bi¡idad al kogr.ma Presidea€ia¡ de EmpIEo Co¡l fta.tlba l¿üs M.jo. & cüalquier

negligeacia en los procedímientos héd¡co. realizados, asl como d.¡elqu¡er á€to que r€ realice eñ ddr¡rneñto de la salud
de lG us{¡arios que ac¡de¡ a las diferertes ¡nstiü¡cion6 padic¡oantes delpah-

6, B kogr¿ma ¡o seÉ respons¿ble por retrasos e¡ los p¿gos del incenüvo del des¡nollo de capacidades labor¡les de

lrofcs¡onales epe.ialistas t tecnicos d€l árca de la salud. dcb¡do a la tardan a cr la cntrega dc la documentec¡ón

correspondieñte a la Unidad Ejecutor¿ del Progr¿ma.

7. Áñrmo que soy bcn.ñciario del Prqpcto Cidi¡o Verde Más, rcconozo que no existe una rclac¡ó¡ l¡borl co¡ las

ins!'tuciones lnvolu.radas en el Proyecto.

& Rccibir un ber¡efcio ecoñómico en coñcÉFto dc inccnti\o al desarollo d! Eapacidad€§ l¡borales de profEsional.s

erpccialistas y te€ricos en el área de la salu4 este lo.entiw s€rá determinado por la Sccretarl¿ de tstado crl el

Despacho de Salud, segtin comunicác¡át otdal cfiablecida por ol Programa.

9. Dcspsés dc tres dfas contnuos o cinco dias áltcmoc dr au{ttcja sin luliñca.¡én, 3r proctdltá . I¿ suspens¡dn

aubm¿tica d.l Proyecto Codigo Verde Mes iin lugar r reclamos, cl Programa pagar¡ dc m¡¡cr¿ progotdonal la

no s€rán remuneEdas por el Pro!&qp FodlSo vcroe IYIas.

a¡istgtsia i¡-la fecha de suspcns¡ó¡ y/o deierc¡ón.
fO. El be¡ráiríirio ti¿ne por eÍtendld¡i que la5 lnas¡stcftiar:por ¡ncapasid¿d, permlsos ai¡dérnl€or y srahütcr otto tipq

no r"Éh re.rn.odas por et Pro!&4p §ódi8o vcrde Miii. , : ':

EPiOSAffiA: . i.:l:

í ¡segurlisa,{c ciiiplk con el 
'$jeo

irftiál !+líndd¿ iror d Pro8!im.

'e.ry,t blet d5 ettó¡ .Esañdo, Hondua(rr f,stgifrÍtb¡aado'-

ti:isitJni(ral

S MEJOR

¡oMtREcolrP§lf. ilo. Ds lDEL?loAD Y tllll^ DEL

.j*rün\*ü



;e!:ó€:!ga. M,C- Je del 2020

'asos buends stún pasondo. Hondutos está iombíando"

- 

fcÉrJ^fir ¡ 

-

!fl |il|I"Í.fr Yr1lffi ;1;.;.il;;'M" jor'en*mpr¡mientoara§

siguiar¡tes cooC¡-cioneS:

nffiffiX,.=rsi6ri, eo cuilquieráreá d¿ la ,3lud, coño ser Médicos Gen€r¿les y/o con Especialidad en cualquier

á¡ea. Técnicol Enfer*.ot. eniu-'it"'-eu¡fiares o curlquler otrodtulo ünculado al área de la salud'

- FotDcoP¡¡ dcTitult il;;;;;i;;t-it1",o 
"" "¡t""'ol 

tn"j't"-'¡"á' *t ¿tue de esEr rcfrendado

por la Úniwrsidrd Ñacioo¡l Autónoma dc Hondurast

- fotocopia de Ccrti¡-J' tltf ¡ttt ¿t la Salud lDebe cstar anlado por la S¿cret¡ria de Salud)

- Folocopia de la tar¡cl3 de ¡dlntidad

. *-n'*"?H1"",'ffi1'l:t:Tf"53l[ior,oo""r,*,amentosyprocedimientosintemosestablerjdospor
la3 fnstludon6 p¿rncipanl6' 

^^1^.iñ üldifiacióD alEuna, su rclación conlo§ beneflcierios

'i.xl;il##s:i{'ffii":#:{üSi.:t{ir1,';r:l:mf:'*n"*:*
smUdc ct PfoFGtc úr¡¡camcnte reconocerá cl tiEmpo elccBvarDenrc P¡c>rcsv' -' ---

o.l"TH*.j¡fio d. otro programa Social impulsado por cr Gobíerno dc ta Republica'

s. EEorfo d! toca respo"r5ab¡iiJffi;-## ?'"'i""*t d''i;i;';; c'"mba v¡Yis' Meiot de oralquler

ncglfenria eo los pro..a¡.i.nt-ol-.¿¡¡cosical¡zados, a:f co.nt *r,l?,!'á""0'"Itt"'f"t tn A*timento de la salud

l"iJ "-** *" "-¿.n " 
t"' ¿¡to'""t"t inst'tucion¿t pard(h1ti§011 

llti;*"rrollo de cap:cldades laboales de

" H*m,::*,xI*fr : ::r# ? r ,?ffi ,i1,fi H;;;;;; i; e nke ga de ra rcum en'r¿c¡ón

,.ffi:l'Jff;';.H*:::,T'llili?fÍfJJ;rde Más' reconozco que no cxÉe üna reración rabor¿r con ras

"[*?il;lÍ"*jlÍj',Í,Tff;pdo 
d. incc¡ri,ro_ar desaÍouo de rzpacidades laboralcs de proresíonalm

espz.ieÍrtatv técnicor ., ' í'í"' l'ilÁi¿' ""t ¡"*"t* *'¿';""ñt*i" o* la s€cretaria de tlado en el

'.m!-::Í"',"#:['J:T:ff 
::ffif 5:r:IlHÍiTi;'-"',':?'1"-1"]1"^rasuspensión

zutoÍrt¡ia dá prqecto código verdeMas sin frrgar " 
,.a.*or,'"i prüáñ-p"á¿-á" n."nt', prooordonat la

asls¡enda z lz fccttz de suspensión y/o dserclón'
lO. E! bc¡ftda¡ío ftercpor edendfdo gue las lnaslstE.|1cies.por lncapacldad, permism académlcgs y cualquier otro tipq

no scán r¿munendes gor .t PrcyeQP códtgoV.rdeMá!'' 
.

po, ert m.d¡o mt compro¡ncto a particiPar
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I

a¡,Lf! Dt ¡cu t)t r¡ ¡t¡r¡uc^

r-.=--
rc¡,o¡¡h¡. u.o c -iD o. MoAO 

¿" ,ro I¿t' 
Mr*J ¡ uq.- I

o€tPAtno*frrr:.*:*#ffi 
fr *'üii+i']H.[,ffi1 jj:"]:i:tr::,:j:ffi :_:i::lor l¡ Unh¡trsH¡d N¡cional Autó¡om¡ de Hon;;;;..-".

. ffiffi :: ffif:.T.r,;" 
;;l;iul i;i"'crar ¡,¡¿redo po. ra sec..r¡¡i¡ de sarud)

, ¡¡- -- 
. C.nlancia origrh¡l dc Cuenta dc Ahorro¿. MC compaoñeto ¡ clmpl¡, V acat¿r ler I

- lü instituc¡on6 p¡rücip¡ntes. mnn¡§' dlsposic¡one', r¿glamentos y procldimieñto5 ¡ntcroos rstableddo, po,
l. t¡ lnstituc¡dñ podr¿ d¡r po¡ tcrnin¡do

r.rit noriür ; ;;;';'fft 
t'lquier momcmo sin iustlfieción alrr¡¡¿, s,¡ 7¿ac¡ón con tor beñeñc¡arios

t*nt¿o .r prrr.oJ l;;:;i.1;i9 d'l.ronn'to de dls€rd¿n a Ia ri'¿ad cicr¡tor¡ dcl proyecto. €n tar
roporc¡on¡¡. no(eÉ el ti'mpo efcctiv¿merÍe prctado, el .r¡ ."r¡ p"g.¿o ¿. n'inol

a. t{o scr bcncficiado d! ot¡o program. So.ial impulsado por el Gobiemo de la Republica.'mltffrlm":t,,l *** "*'fÁ;-;;;."#L'* vivis M.ir de c¡¡¿huier
a. 1". ,*** o"[ .-Jü, i.o;il:'jT'':d]."&u' 

¡l cor¡o cualquier ¿cto que te realict m da¡ir.nto ¿. r" lJü
e. a p,oe,"-" io ,-;,**Jr'";,*:-ffiff;;frff;:'.tffr*.rroro 

d! cae¡c¡dadcs r¡bo,^¿r., deprqdls¡oneles cspcciarisas v tccnit acr.1c" ¿. r" ."üJ^ ¿.¡,i"]'o l)*,i.?"" o 
""o"ta 

d. r¡ do(um.ntadón
_ 

con6pond¡ente ¡ la Unidad Ejeo¡tor¡ del progr¿ma.
¡' ¡nrmo quc soY bcnefic¡ario del koyeito código verde Más, r.coro?.o quc no exst! un¡ r.l¡ciiñ hbor¿l co¡ las¡nrtitucione. involucr¿das eo cl proyecto.
t' Rccibir un *,GiO ecooómico .n conc¿gto d€ inccnülro ar desároro d. Épacid.d6 l¡bor¡r. dG proft.¡onar¿§especialicas y técnicos en el área de,la salud erte ¡ocertiw r..¡ ¿*"*i"-.i. por l¡ sccretari¡ dc €§iado rn el
^ 

De¡ncho de Salud, rapin comunieción ofi.r:,t 
"*"U".ia" 

po, j ó;;;;;:l'*
9' Dca*cs dc bcs dras conünuor o cinco. dfas artcmor dr 

"u.o.it"J"'¡"in-oón, sc proccderá a r. suip.r.ióneubrn¿tice del proyecto códiso v.rdc. M¡s ¡in fu¡a, 
" 
,*f".*, 

"i 
prog;;] p{ar¡ dc m¡nrr¿ propor.jonat ta

_ ^ 
as¡strncia . la f.cñ¡ dc su+cnsión y/o dr¡crdón.

l0' B báddirh da: por entendrdo que-r¡' rna§istcnd¡r ¡ror inc¡pacided, perm¡505 ¡cadémtcoi y cu¡rqui., oro üpqno seráá ra¡uncarhs por et proycap Códrgo Vcrdc M&.

XolrSRE OolrPLtlor xo. DE |DCünDAD y aüal DEt t mrtr? ¡ttÉ

'Cdfis brcna' áó¡ Wo¡1do, Hondúras csúao¡nbbúo..

d*CüÑ



r,rlltrtratl nt u atluBnú

del 2020

connr¡¡r¡¡odr¡¡¡au¿¡di-rce*,ü:SbSffi I

ilf,ffiÍ*Yt* M¡!' 
'dt"iro d p.oa..r. p,..ñ;rd. E.F,.olo=iá'.¡" ** ueior,.¡ cumprrmrento a r¡.

DCt UTTIOiAIl::
l. Po.eÍ tftvlo unlttrrlr¡do ar cu¡loutü¡.e¡.r¿",u"oc'riJi-i..;;"*::T",flirr:ilü]Tí,Ifi1ili,""1xffi:":rÍ:.:T"1'i*#.dcncr¡a,qui§

- fotocop{' dc Thulo univ.Gir¡do (si cl thrlo lr. ouaon,¿i i. .i *-"¡rro, crtc d.b€ dc c*.r r.lrc¡d.doDor t. uhivürid¡d N¡d-.r m,¿*.J.'x*i;;*- -.- =".,.,',
- Fotocopt¡ dc crñiñc¿¿o cn.cl ¡tc¡ ¿c ta s¡lu-i iJI ."t". .*t"ao por t¿ sécr.t¡ri¡ d. salud)- Fotocopta de l. t.4.ta dG idlntid¡d
- Car¡st ncia ori$h.l dc Cu6ta dc Atrorro

¿L 
'vtc 

oorñfrmmcto a cumpli, y ¡aaLi l¡3
l¡s fnstftu"i".cs e¡i"ú#.s*-' -' norm"' dl5po5¡G¡on6, r'gl¡m'ntos y procldim¡.itos ¡nta.ños csbbbc¡{ros por

3' t¡ lnsmuciü podrá ü' por t'rrñin¡do c.| .u¡lqui.r mom.nto sh iustiñc¿ción algun¡, 3u rclación con lor b€rcfci¡riosPrñt¡ no§ñc¡cióñ por .crito y pr.s€htactí{r dcr fomr¡to de i¡aa¿¡ ¡ ta ut¿¡¿ ciecr¡tora dcl prqÉcto. €n t¡r§eñtido cl Pro\¡Écto únicamcnte reconocc¡á er §empo cfactiv¿medte p.o"a", 
"r 

euar seÉ pagado dc mancreproporcionat

{. No slr bcn.6d¡¡lo d. otro progr¿m¡ Sociel irñpulsado por cl Gobicño de l¡ ReDublt.a.¡ rro¡'ro dc tod¿ 
'.spo¡§ü¡lidad ar..pfogf¿¡n¿ pr€s¡¡rcoci¿r de Errolo coo ctomb¡ v¡yk M.F¡ dG .sárquiern'gligeh'i¡ cn los procldimientos mádicos;.e¡¡oa"r, 

".r "or" 
au"quá-"ao-que rc realice eh d€triñcito de la saludde los usuarios que ao¡drn a las diferentes ¡¡*iuaones parÚc¡panti ael pats,

6' El Programa no scrá f.spoñsable por rctrasor cn los pagos del incenívo iel dcs¿rrollo de .¿pacjdad.§ laboral€a deprqf6iolt¿lcs csp'c¡alitbs y tecnicos d¿l área dc la salud, debido a la t¿r¿aiza en la er¡trega d. l¿ documcrta.ión
correspondiente a la Uñ¡dad Ejecutor¿ del programa,

7' Afirmo que soy bcn.trciario der trqfcdo código verd. Más, rccooozco quc no .ist! un¡ rcredón r¡bor.r con r¡s
instituciooes Invólucr¿da' er el proyecto,

8. Rccibir un b€néicio c@nóm¡co cn conc.gto dé incrntilro al dcla.rollo de capaddades labor¡lcs de prqf.sionalcs
clpccialistas y técnicos crr el área de la satud, este hccn6\,o será determinado por la sccrrt¡ria dc Estado en el

- Despacho de Salud, segin com!¡i6rl¡in ofictal csiableci& por rl protrama.
9. Dopr¿a dc trcs días contiDuos o E¡nco dias altcmos dc ruscncla sin iustiñcación, sc aroccdcrá ¡ l¿ 3uspensión

automáti.a del Proyrcto cffigo vffde Mas Ín lu¡ar a rcclamos, cl kograrna pagar¡ d. m.¡.r. Fopo¡cio'd ra
asistc¡da a la fedra dc sugensión y/o dcscrclón.

10. El b.n¿á{Íário üerre por er*endtdó que las tnas¡ssri}r,por lnopacidaq pümts6 ¡édÉmho¡ y cualqulcr otso üpo,
no scráó remunendas por d koycaa sódigo Vcrde M&. 

.

| -Co¡as Dltrror astdn parqrdo, Hondurus .Jtó@m¡bñdo'. ,l't
l,li ¿*'CüÑ I

l-

XOi¡lBf,E COMPIEN,, r¡o. DE IOEiíÍIDAD Y fltt l
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5 MEJOR
! -"*r.

.E'!D¡.{ctrottAi¡¡(r4¡c¡

Coñ n¡imcro dc id.¡¡t d¿d ) 35q
Prcsidcndal

Por ettc medio mc comprométo . p¡rtic¡par
dc Emplco Con dlamba Vivis Me¡or, eñ $mpllmiento aen e, ProFcro Cód¡go vardc MJs, ¿d'..íto al ProSr¡ma

síSuirnEs .ondic¡o.l.a'

DEI. PARñOPA¡V'E:

,- poseer itlr¡o univtr¡i¡¡rio rn ctr¡lqul.r Jrcr d. ra sdod, conto ser Médico5 €eocr¿les y/o Gon Especialidad en cualquier

á¡ez,Tésúcos, Enlc¡mcr¿r. Enfafmeras Auxillar.3 o cualqulet ot.o ltt¡lo eínc¡¡lado al área dc la selud.

- Fotocopie dc Tituto univc.liErio (Si cl titü¡o t E obtEoido úr el extr¿njero, este debe dc e:t r refrendado
por l¡ Un¡Eñ¡dad Nacroñál Autónoma dc Honduras)

- Forocopl¡ dc Ccrtiñedo cn ¿l árca dc la Salud (Debe estar a\.¿lado por 13 ScdEtar¡a d€ Salud)

- Foto.opi¿ d! la taricta de idenüdad
- Contunci¡ orig¡hrl dé Cuéñl¡ dé At¡oro

Z Me .omp.omcto e cumplir y acatar lá5 rormas, dispotldoñes, reglame[tos y proced¡m¡er¡tor ir¡temo' estableddos por
,es inatht¡ciones ParticiP¿itd.

3- tá ¡¡stitüaióo pod¡á dar poa t¿arn¡nado €n q.¡alquie¡ momeíto sin justtftcción alguna, su relación con los trcneñd¡rlor
prcvía notiñac¡ón poa 6crito y presehtáclón d formrto de descrció¡ a ta rrníded e.lecutoi, dd ProF€to. En tal
s.ñüldo el Pro),ecto ún¡Emcnta rcconoceÉ el tiempo efect-rramente ptest¿do, el cu¿l será pagado dc manera

ptoprcional,
4. No scr beocfio?¡lo de oEo Ptogr¿ma Soclal lmpulsado po. el Gobiemo de la Republt.a-
S.Egnero de toda respons¿áIlidad et Progr?rr¡a Pres¡dea.ial de Empleo con Chamb¿ \r|it Meior de cualquier

neg)lgencia en los prxedimieñtos médicos realhados, asfcomo cualquier asto que se real¡ce en det¡imeñto de la salud

de los usuarfos gue aorden a las difererites instítucior¡cs participantes del pafs.

6.€l P@grama no será respohsable por retrasos cn los pagos del incenh'vo d€l desarrollo de cápacidades laborales de

profeíonales espcdalfstas y t&nicos del área de la salud, dcbldo a la tardanza en la entrega de la documentaciófl
correspondier¡te a ,a Unidad fjecutora del Programa,

7. Añtmo q!. soy bencficiarío del P¡otecto Gidigo Verde Más, recónozco que no erste una reladón labor¡l con las

iñlituciores lowlucredas en el Pro)recto.

8, Recibi¡ un b€netrcio económico c¡¡ concepto de ¡ncenü\ó al desarollo de capacidades laboralcs de profesionales

eJper¡a,ístas y técnico s en el área de la rálud, este tncenti\ro será determinado por la Secretaria de Estado en et

Derpacho de Salud según comunieción oficial estabfecida por el Programa.
9. Después de lr¿s dfas continuos o cinco ¿ías altemc de aus€ncja sin justificac¡ón, si procederá a la suspcnsión

, .] ¡orr¡ang'to¡rptgTo, No. DE lDEr{TtDAD y

Escaneado con CamScanner
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-4o+'ois-- -4u*-url*+,r'--*"*..*,*ü.0--eiqi,'.üTt' -lT.-*.,*""'fr,'ia"'qff^.*

c'ri c¡ Pmylcto códÍlo vcrd. r.r¿" Ji.,to .r pr**"" n".¡*,"4.l de [.rpl!o coí charnb. vilr M'ior, €n q¡írCl¡iidÉo á ¡ar

!&¡¡acr¡t.l cotrdkior[§

DIIPARIIO 
'{IT:L posaar tlh¡lo unit¡r.rh¡rio cn dJ¡hui.r ¿ra¡ d. t¡ .duq como s.r Méd¡.oi Gcnarlelylo coa t:pcclelídad cn 

'Ú¿lquiét

árcr. Téoticoq tnlwmcres, tnLri¡rr.3 Ar¡llirtr o aualqul.r otro t'tulo üno¡lado tl átt¡ 
'L 

l¡ tauc

- fotoco¡ia d. rhub uñir,ÉB¡t¡rio {s¡ .¡ Éulo fu. obtÉnido c¡ cl !¡lranido, edr d.h' dc ci¡f fcfr'ñd'do

po. ¡a tlnltrr¡¡d¡d Nacioñ¿l Aut&toriá de HondÚras)

, torocopia d. c.tific.d" * , ,:;il;ffi'ü;J c$áf a\¡¿l¡do po. la s€€t.t¡r¡¡ d' 9li¡d)

- foto.opi. de l¡ tari.tr d! idcrdd¡d
- Conlt¡nda orúlnal da Cucnt¿ da Alú.rD 

, irrt.rnos cst blecidos po'

2. Mc Gompaomcto ¡ cumpl¡r Y ¡aat¡r ht nom¿5, disPotioon6 r'tlammtos y prÉed¡tlillrto

l¡5 institucion"r p¡rticipar{6. -r Él¿c¡ón con lor banañci¿ros

''fff:*##Hi*rü#flli*ffi ffi#:.tr:ffi ';s*rr.:
santido cl Pro,Fcto Úniazmcnir rcconolc

.. il"TiYlo.n" o. 
""" *",. "",,ü]f.#},3,ffi"ffiffif.1*.H#J,:f :lf;

s-tboaro d! tod¡ r¡+ons¡bi¡¡dad el Prot

,f,ir*"l;"x*;ry*'rffi*ffi5f
1""I"-ii*i"'" o 

'"t¿t¿ 
¡lt:1* 

11 
Páffi.r¿. 

Mi¡', rc.oíozco qu. no exile uña rcl¡cióh labo.l 
'on 

laÉ

z ¡n.mo ouc sov bcncñciar¡o d ProY'cto I

'' ffi;i};;Já.s er él ProF.to , ----.- .r .r..,,,*o d. ¿zpadd¡dcr l¡bor¡lct de prof"¡on¡les

#fl#:*i#¡',#iry;-*",ffi
":ff*f;,f"H#ffi:i,fl:l1il1ü;;'ár* i p'o"'" o*'¡ '

J á ¡ r r.¿u ¿ su$"rÉ¡ón Y/o *ttijllfld¡. por tr(¡p.cid¿d, prrmtsG ..¡alérn&os y cüalqidr. otro üpo'

10. El blnÉf rbrio t'ene Po' grtñd¡do qu'-l¡s ¡ñil¡scflq:;6:' "'*-.--' '
'"';";;;;r"".d;s por d Ítropdo cód4p \"rde Mál

fa?SOGiA A b c¡D¡cfr¡ciri
fr Iffi t.,¡n -n "m*- 

o, f1fgf,jl"Jff §'Sfi f Sffi *c ¿ tomunrc'dón

offi anabledda Po' d Ptolrtn¡ v 
'n 

Eas

'e¡lg,sht tñ ¿Jüat @¡do,llottdtttot 'úl,,ñbthido''

d*Ü\*ü ¡



S IV1EJOR

xofraBRE COl,r?tE O, ¡¡o. OE lDExflOAD Y F¡Rl,A OÉr

,J^) sl ,/r, ,
Por ela ,n¿d¡'g mG co'np''coar¡P.orn.lo ¡ P¿rtr'¡P¿'

del 2020

C.n núm"ro dc ld'¡tidedco" n,i*.o ¿o i¿*ná i'ffi;1;;;; ñ' 
";o" 

co cumpli'nicrrto ¡ r3r

en Gl Proyecto Código Verde Mát' adscl

s¡gu¡er¡ies condiaiones:

DErpARf¡oPAfifE: ,.t -^-^.-¡ 
^ttááicos 

Geoerato y/o <on Espccialidld eñ (ualq!¡¡cr

:: :[]ffik:',lu;? :LH:x,*1i:i*'"Í'"i'"r""'"I'y;'1:.m:::] i:,,,.,,." 0 "0'
- Fótocop¡a d¿ Tílulo unrversit¿rio-(Si el dt'': 

l'-t,:-:-t:"'Oo 
t^ ''

por la Únlversídad Nacionál Autónoma de ñonourdj' 
ado por la secreurir dc Salud)

' ñtáti" l" o-t'c¿do 'n 
el áre¡ dc la Salud (Debc elar a'at:

- fotocopia de la tar¡eta de identid¿d

- linrtrn.j, ortSinrt ac cuénta dc Ahoro 
y pro.edimienior intemos crtabtcddoi pof

z. r.,r" ".rprJi"t.l 
Iumpñ yacatar las normas' dlspot¡cloñci' r"tlam!ñiot

-' 
l"s inrü,tuciorr"s partlciPaíte§. -^r^.¡n i¡<¡ific¿ción alguñ¡. tu r.l¡ción con lot bcncñ(¡¡rlot

'f r'k*liii*r*'*.:l,x!:":',"tr{i;i{'="i"'"*¿'J"¡"""r'detP'ovectotñt¿r
<entido el Proyeqto únicamcnte ';;"; 

tl ticmpo clcclvrmcnle pr'lfdo' 'l 'u¡l 
!'rá p¡8¡do dc m¡n'ra

a. i,j,H;:Ilr"," dE otro proSfama sooat imputsado por ct GoH"rño dc L¡ Republ'd.

5. Exonero de tod. rcrpo¡s¿brur"o ii"o|*r.rl t-*cocr:r de.Ernpl.o-con ch¡ób¿ lfv¡t t¡"ior d' cualqui"

neglfgencia en los procua¡'r"nto' ti¿¡*Lt"l¡'"io'' t't torno t"to*t' 'Jol-0" tt rc¿lcc cn dct¡lmcnto de la ralud

dc loi usuarios que acuden a las dite¡ents ¡n5ütuc¡onc3 p¡rti!¡p¡ota-dcl n¡i¡

6. El P¡ograma no se¿ ,",pon"¡lt po"'o"-' *it' ot*t dcl ¡nccn¡w i-Jdt" ¡¡ollo ¿c c2¡'ci¿zda labor¡ler de

profesionales .speclal¡.t"t v t¿t"¡tt' ¿tili'it ft -f'¿' ¿t¡¡¿o ¡ rt r¡'¿a"r on lt tnl"¡t dc l¡ documc¡l¡<¡ó¡

,.fiifi'fif:ff;J:J:i:i:?:irffi'"ltáTfI'1""' Más, rccooo¡co qt'c ne 'r't! una rar¡cióqi rabor¿rcon r¿:

..[:::l'i:'ilti:§::':::::]flj:"J:Í.";epro dc ¡nc.'rtito:r d*T:l:. d'capacidadar r¡bor¡rcr dc Plotcaionat"

e3pecialistas y técnico! en el área Jt'ü 5", t"t lnccñtit'! 5crá ¿"tttnt^"ii ¡ot L te<t?1z'l' de Eíado cn 'l
ocspacho deialud, setúri comun¡qaclóñ oficiel adablccida por el Pro3rama'

9. Dcspués dc tres dÍa, .ononro, o ln'.o-ir". aherno: dc ¡u¡cnrja rio iutüñcación, sc procaderá t l:-11tjtt"ot
automáti.a del Proyecto códi8o verde Ma6 r¡n lu8ar e rcclamo!' ¡ o'*á-" gi,fE¡'l á' mz'r''z do?drionzl lz

ai¡strncie a le fec}ra de iuspÉtrsión Y/o d.se¡Gión'

10. El béneñci¡rlo tienc por entendldo que las t¡asistencias por incapacidad, p€rñ¡sos acadéír¡co' y cuatquíct olto tipo'

no seáñ remuner¡da! por 
'l 

Prol'cclo códi8o vcrdc Más'

1. Aseguár:e dc cÚmplir coñ el Frgo dcl lncentivo otoryado al bcnetrciario ¡

oñcial cablerida i:or el Pfp8rarn¡ y cí basc al a¡mplirnicnto d¿ 16 ob¡itivos d ProÍecto'

-?^, A¡v o/,
' U¿-.4

{,
.o+-i

'CoJÚt txrlnos cJ'¡ón rEfioado, Hondu,.ds es¡o @ilb¡on¿o''

duorÜ\'n['

oso

Escaneado con Camscanner
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5 MEJOR

é rOt' to'

inetltuciones lnvolucradas en el Proyecto'

t"guas"r.u, u.o-c. /3 o. Na')T=

pi. ur- -.a¡o -" tomProm¿to a P¡rticipar

coo núme¡o de idc¡t¡Jad ffi'"'""L-iü"-i" vi''" M;lor,eñ rurnpllmie¡ro a

¿^ .l P.ote(:.o Códt}o verd' Más' adscr¡lr

siSuicrrl.s coodi.iooeJ:

DEt PATIIOPAflÍE;

l'Poleertitulounlvéñllef¡o..rc1,alqulcrárcadele3alud,comofcfMéd¡cor6eneralcsy/ocoñEspccial¡dadenCualquicf
áre¡, Técñlcos, Enfcrmtra'' 

'n't*"ttl'-i-u-'ula'cs 
o ctralqul"r otrodtulo viñrulado al árca de la sálud'

-FotocoPi¿deT'tuloUn¡v€fl'lario-(si'ltltulofuco-btcnrdoencl'¿iio'¡t-'totaoUtacGstsrr¿lrEr¡d¡do
; h ün¡'Er5id¡d Na¿ion¿l Autóhomá dc Hondurat'

- Fotocopia d' c'rtillc¡JJtrr'tilt"' lt f" S"lud (Deb' estar a\¡álado por l' srctetaria de sálu4

- Fotoco;iá de 13 tá'i'ta de idcñddad

- constano: ori3in:l de Cuentá de Ahorto

z Me comprometo e 
"u*p¡¡t 

y'catlü'ilrmas' disposlciones' reglamentos y proced¡m¡entos Internds est¡blec¡do§ por

,.I1[ffiTffiH::i#'t'".-,*ao.n*,tqu':':":*i:iii:::11'':i-":i:::='31::"i,T*ffiJo"*
préyi, t'otiffiñ por ¿s6tto f ;;;i;;';"1 for¡rato de descrcjón " 

f. titt¿.¿ eie@tore dd Provecto' En t¡l

sÉrrtido e, pro)'acto Úñicámentt t".onocetá el tlempo cfecti\¡¿mente preSt¿do' el cual scrá pagado de mancra

proporci.rner.

4, fVo scr bener'ciario de otto Prograr¡ra Social ¡mpulsado por el Gob¡cmo de la Republlca'

5. Ercae¡o de bd¡ re§pot5¿brdJ;;;;;; presüeac¡al de tmpl'o con chamba vivís Meior d€ c¡¡alqu¡er

negligeocia en los proc.¿i- ¡cnto' -!¿icos-rcalizados' asl como cualquler acto que se real¡ce en d€trimento dela ¡alud

lIi"ir--i* or! "d¡den 
a le§ diferentes iistituciorcs partic¡panter del Dak'

6.El ptograña no se¿ ,*ponrr¡f" por-.iáoi cJl los palos del incentlvo iel desarrollo de capacidadcs taboral6 de

pfor.rio¡alE espccia¡¡stas v t¿<n¡Js ¿J Já J" u áti¿. a"¡¡¿o a la tardanza en la entrega de la documentac¡én

cotrespondÍente a la Unidad Ejecutor¿ del Programa'

7.Afimo que soy bcneficiario a, ,"'*"" -i'At Verde Más' ieconozco que no erile una relación labor¿l con las

r.[T"'lT;:SffI3iá;liJl"JllI;epto de ¡nccnü\io ar desarrotro d'.-T"'-Y::"-o-::1T-i""tJ:t':::"i:,
§:ff;r:!::'":3,'T"r,,"];"üi'ñ., ",iir"""r* JJ J*"i*¡.,io por ra secrerar¡a de Esrado en er

dspacho deílud, según €omun¡ca¿¡ón oficial establecida por el Protrama'Despacho.re 54ruo, segun €omuruE¡¿rolr urrt ¡,¡ s¡EvrLv¡Ye r- *' -?i"' 
¡rrulraación, se procederá a la suspensión

9. Después de t¡es días coñtinuos o cinco días altemo§ de ausenc¡a
^---'á.'ta -"'"r¡ oroporcional la:,Tffifr'ii;;;:i:1ffi;"r"';:"*,;';;;;";;;;, 'r 

p'oe'"'." pag'rá áe man",, proporcjonar ra

atistenrj¿ ¿ la fecha de suspensíón y/o descrcíón' ':- '

ú. ;ü*;;'r,rr;;;. ;;;;il ile-Ás ¡nas¡stencías,por incapacidad, permlsos académijoj v cuelqúíer otro 6po'
' '.j - --- -!):-^\t^-)^^t:L :. no seÉá remuner¿das por et Proye€tp Código Verde Má3' ' : ::

DEIPROGRAMA: .¡il :: "'':, .r,-. - -,- r- -r L--..¡r-¡-¡^;i.1. r¡rncfteción coifottnd a comunicaD-ÉLPñ,G¡IA,,A: .' '', ,.ntro ,.i ,n..ntivo otorgado al benetrclario,¡| lac¡aa-,t -á¿n -á.iú; " 
comunic??ó:,r

1- Asesuá¡¡e ile cilmbl¡r con cl bal
;btál esc¡íecítla'iror el Progri¡ma yin base al flmPlimieno de los objiñros del ft6/ecto' 'i ,t..

i: '...-' -

¿*Cü"fu
Escaneado con CamScanner

, t{o. DE IDENT¡DAD Y FIRMA DEL PARTICIPA fE



(r If¡l!tIül:L:
VIViS MEJOR

fcsucisrrpa, M.o.c. E ,. l1o'3,o o.' ,olo

Con número dc idc¡tid¡d Por crtc madio mG co.ñp.orñelq I P¡,n.rp¡.

." .l ar"v.n" co¿'go Verdc Mác, ad;o al pro8r¡m' Pr6idencl¡l de fmPleo con ch¡mb¡ vivi¡ Mcjor' cn cumplimiento a lrr

sigulentca condi€¡oncf :

DÉ PA.rIICI PATI€:

l. poleer tltulo unlv.ralr¡rio .n cualgu¡!r áre¡ de la s¡lud. como ser Médicor Generalcs y/o ton fsped¿lid¡d !ó tu¡lquier

á¡ea,Técnlco¡,tnfarmeras,fnlermcrarAuxlli¿rr:o(u''lqulc¡olroltulori¡cul¡do¡lJre¡dal¿r¡lr'¡d
- Fotocople de fftulo Univc¡ritario (S¡ cl t'tulo fu' obtenido cn et crtnnJcro' rslc dcbc d' e3t¡¡ rtfrend¡do

por la Unlver:ldad N¡cion¡l Aulón<¡m¡ dc Hondurar!
. iotocopia de ccrffic¿do rn cl lrc¿ dc lt Salud [Debc etar rralldo por la Sccr?tefí¡ dc s¿ludl

- Folo.op¡a de la terjeta de identldrd
- Contlancia orlSlñ¿l de Cuent¡ dc Ahorro

2. Me comptomcto a (urnpl¡r y ac¿t¡r ld: normlr, dlpo{ctone¡, t"tl¡mento! y proccdrmi?nt03 lnte¡nos a:t¡blecldo¡ por

las lnrtft uciones PartlciPantca
3. t¡ lnrtttución podrá dáf por tcfmiñado eo cutlquict mom?nto ¡io Jurttha(ion ¡lluñ¡ fu f"l¿ción Gonlot bcncfl(l¡tlot

prsü¿ notlficrcióñ pol 6crlto y pr6cnt¡ción dcl lorm¡lo d< dercfoó¡ ¡ l¡ umd¡d 'i'o.ltot¡ d¡l P¡olr:clo' tn l¡l

¡enüdo el Proy.cto ún¡camrnie rcconocct¡ .l hcmpo clc<tlv?meotc p'cl¡do' ¿l tu¡l ¡crl p¡t¡do de m¡ner¡

proporciond.
¡1, No icr bcnellci¡¡io dc olro ProSrim¡ Soct¡l lmFuli¡do por cl Gobl¡rno dc l¡ ¡lpubl¡a
5, €¡oncro de toda re:pons:b¡l¡dad ¿l Protr¡rn¡ Prcldcn<l¿l alc tm!¡l.o Con Ch¡mb. V¡vir M.ro' d' cu¡lqsi'r

nctllt?nc¡A gri IOS procedimienlOr médiCo¡ realtr¡do¡. ¡rl corno (u.lqul.l ¡rio qrre rc rtll,Ce ctr del'lmeñlo d' l' l'lud

dc los uruarlor que acuden ¡ l¡r dilcrenlca ¡nltltt oo¡cr grrdc¡r¡otd dcl o'ít'
6, El programa no rerá responsablc pof tcif¡sot en lor pe6or dcl lnr¿nÚw del dc¡¡rlollo dc crp:cidrde¡ l¿bor¡lc¡ dc

profcsionrlcs (lspedel¡§er y té<nico¡ del áre¡ dc l¡ §lud. dcb¡do t l¡ lrfd¡n¡, c.r l¿ Gnlrct¡ dc l¡ documcnl¡«ón

correspondicñte ¡ la Un¡d¡d Er"cutor. del Pro¡rame

7. Allrmo que toy bcnctic¡¡rio d¿l Proyeclo Códr¡o Vcrde Már. recooorco qu" no c¡Jli? un¡ ¡cl¡clón l¡bor¡l <on l¡¡

ln¡tliucloncs lntrolucradas cn cl Proyccto.

E. R€(lblr ún bcnrflcio cconómico cn conccpto de lnclntit! ¡l dcr¡nollo dc c¡p¡Cid¡dcr l¡bo¡¡lc¡ dc pfolcrioñ¡lct

eipeclalirtal y técn¡co! cn el área de l¿ lalud, cfl" ln(añtirro 3Grá dltGfm¡n¡do pof ¡¡ s.cr"t¡fla dc fJtádo G¡ 'l
Derpacho de Salud, segün <omunlcrción ofld¡l clt¡blccid¿ por el Pro¡rrme'

9. Dcspués de tlal diai contlnuot o cinco dt¡¡ ¡ltcroor dc ¡u:cnci¡ ¡io ,u¡¡ñ'¡oón, :c proccdctl 
' 

l' rt'sp€ñ!¡ón

arrtom¿tic¿ dcl Proyecto Crldigo Verde Mar dn lu8¡r ¿ r¿cl¡mo¡, cl ProSr¿m¡ p¡tarl dc m:nera proporciooel le

arila'¡cla ¡ l¡ fecha de surpcr¡sión y/o des"tdón.
10. El bcncfici..rio tic¡re pof ¿ritcndldo qua |rr ln¡s¡5t"ndas por ¡ñc.p¡c¡d¿d, Pcrmlsos :cedéÍniCor y cu¿lqui?r otro d9o'

no ¡crln remuncr¡dar por rl ProyÉ.ro Códi6o Verde Mil

OEI.PRTIGMMA:
1. AiEgúr.asc de cumpl¡r con 

"l 
p.to dd lnccn¡\¡a oto.Fado al b«rcfdario por l¡ c¡p¡clr¡siin coolo¡mc ¡ comunirzclón

oñcial eJr.bl¿dd¡ pot el P¡olr¡m¡ yen b¡sc al cum'plimicnto de lol o$iaÚrvs ff Prarccto'

9ae.\ti \ro.o.Á.,

-- 

t§4¿¡ta a +"' '.

i05 ¿ooo -
xoMrRE COMPt.rrO,l¡o- DC IDErfI¡rAD Y f lttal Ott PAiñOt^rff

'cosot bvenos l5tóñ Fsando, Hondutos cstti co¡t\bioado'.

. I l-

1
rcrdO



:icfllrt¡r

§ MEJOR
'r * t.

,¡¡ rr1ll td 
^ 

rra t^ ulrarr<

corespondieite a la Unidad Ejecutor¿ del Protrame'

7. Afirmo quc soy beneñciario del Prq¿eao Oítli¡o Vcrdc Má¡' recono¡co quc no elstc una rcleciorl l¡bor¡l co¡ las

institucio¡es lntllt¡cradas en cl Proylcto'

E. Reci¡rr un beñGdcio económ¡co en con""Oto de incantivo al dcsarollo de.captcidadcs labor¿l's dc prol6íonal'5

eso¿cialísta5 Y t cnico§ cn ¿l área ¿"itá'a, "ttt 
hclnti\¡s errá detlminado pot l¡ Sccret¡ria dc Esbdo cn cl

óip"---'.rto ¿. ilu¿, t"gún comuniaclón ollcjal cdablccida por d Pro6rama'

9. Dcspué' de trcs dl¡§ co¡6nuo5 o on- a"t tfttrn* dc au¡c¡c¡a ¡n iu*íñcación' sc proccdcrá ¡ l¡ rurp¿f¡s¡do

artmátic¡ d¿l provcao C¿¿¡¡o ver¿Jü *'fu¡tt t r'd'm$' 'l 
Progr¡ma Pagará dc m¡ñ'r' 9roP6d€oal la

;;;-. ; t";;. surpcnlión Y/o dcrcrción'

10 "áffi;;,;;; r, 
-#áJi'*"-[, 

""iistcnci¡¡¡or 
r¡c¡p¿ridad, permtsos acedémloi v cu¡hui.' oto lpo,

--' 
;;;[;;"..rlas por cl P¡oreao üídigo vcrd' Miii

¡o¡rñg ao¡,earo, *o. DE lD€MlDAo Y fliii^
.C@s D¡,|ods cñn potúo, tlondu¡ds eÍ¡b.,mbi,ltú''

.J*&\*[,

?rf¡rcig¿lp¡,

ro cl Prqyacto Már, ¡dscrfo ¡l Progr¡m¡ Prcldr¡dal dc Empleo con ch¡mb¡ vivk Mlior, tn

¡¡gulér¡t6 corÉidoÉ:

DE PATI¡OIIIIIT:

árc¡, Técnlco¡, Enicrmr¡¡, E¡Lfm.r¡s Auúliaf.s o cüalqulcr otro ütulo üro¡lado al á¡¿a dc l¿ ¡aft¡d'

' t tocopia d. Tltulo un¡v.rsitario (s¡ cl frulo Íuc obtcnldo cn cl cxE¡n 
'ro, 

c5tc dcb' dG 
'rt¡r 

rcltendádo

por la Unll,cr¡ld¡d t¡¡don¡l Autóno.rle dc Hmduru)
- hcopl¡ dr ccrüfic¡do rn d ¡rc¡ d. l¡ s.lutt lDcbc cstar rulado por l¡ scr"t¡ri¿ dc stlud)

- Fotocopl. dc l. hict¡ dr idcntid¿d
- Coñstañd¿ orlSiñ¡l dc Cuc¡la dc Ar¡o.ro

L i¡o s¿r Uenr¡A¡¡o ¿. ot o Progr¿má Sodal ¡mpukado por cl Gobicmo de la Rcpubl¡<a'

l;;;ffi;-;Ñffi;-;"e"; p,lsidc,d¡t dr E¡'cLo co¡' ú¡amb. *.Y:i* f,1yc^r5

ló ins§tu.ion6 particip.rncs.

3. L: lñsmuEiri¡ p;d d¡; Por tlrmiñado ¿n .1¡¡lqui.. mom.nto sin justfti@'¡ón algun¿' 5u tcl¡cftin con los bcncñcÉrios

pftlris notiM¡ For 6crlto y prc..ritació{'t dcl formrto dc drtrcirin ¡ l¿ unid¡d ciccutor' d Prq/Gcto' tn t;l

s.ntido cl pfoy.do ün¡emcnt. r4onqceÉ el tiañpo cfcctiv¿mcr¡te prestadq el cuel !cÉ P¡t¡do de m¡nera

proporc¡oñn¡.

d.ttimcrto dr la s.lud

dilJ u¡r¡¡¡o¡ qü€ ao¡drn a las dfc¡¡¡ltes ¡niihrcioncs p¡¡üdlaotlr dd pafs'-

6. 6 Progr¿¡a no scrá r..po,*u. po' J* 1n !t ry;T *llytf tl':lP-': :*H:35f
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S TvIEJOR

'-.'.,:: I '*¡t.! ¡rlflfrt!{cll DE tA itas!&cÁ

del 2020

-) yo
I "-'"'

Con número de identid¡d
en el Proyecto Código Verde l\lás, adsarito al Programa
sig¡rierltes coodicjoñe5:

OEI PARN OPAt{fE:

1. Poseer tftulo uñ¡\,/e6it¿r¡o en cualquierár€a de lá salud, comoserMédlcos Gen..alesy/o con E5pc.¡alidtd cn cuálquier

áre¿, Téc¡¡coJ, Enfermerás, Ehfer'f|eras Auxlliares o cualquler otro ütulo ünaulado al área de la salud.

- FotocoFi: de TÍtulo UniveÉitario (Si el título fuc obt¿nldo en el extr¿nicro, crtc dcb¿ dc crt r refrendado
por la Unilcrsidad Nacionál Autónomá de Honduras,

- Fotocopie de Certific¿do en el área dc la Sal'rd (Debe estar av¿lado por la S.cr.taria de Salud)

- Fotocopia de ¡a tarietá de ¡dentid¿d
- Constancia original dc Cuent. de Ahorro

2. Me c.rnpronteto a cumpliry acatar las normas, disposiciones, reglamentos y procedim¡ef¡to' internos establecidos por

las instituciones participar¡tes-

3. tá lñstitución podrá d¿r por te.minado cñ cualquie. momento sin justiñcac¡ón alguná, su relac¡ón con los beneficiarios

prcvia ñotificaciórr por escrito y presentación del form.to de dcscrdó¡ .la üñidad ri?cutgra d€l Proyecto, En 1,
sentido !l Proy€cto únicamente reconocerá cl 6empo efectivamente prestado, el cual ¡erá pagado de tnanera

proporcional.

4. No ser benefic¡ario de otro Progrerha Social ¡mPulsado por el Gobierno de la Republlcá,

5. Er@reto de toda responsabilidad al Programa Pfei.ren.ial de Empleo C¡n Chamba vivG Meior de í¡¿l(lll¡et

hegligencia en los procedimientos médicos realizados, aslcomo cualquier acto que se realice en d.trimcntodela sel¡,d

de los usuarios que aq¡den a las difere[t€s instituciones pañic¡pantes del pak-

6, El programa no será re§pohsable por retrasos en los pagos dd incehüvo del desarfollo de 6pácfdades laborale< de

profesionales especialistas y técnicos dcl árca de la salud dcbido a la tardaBza en la €rtreg¡ de la docume¡r¿cióo

correspondiente a la Unidad Ejeclrtora del Programa-

7. afirmo que soy beneñciario del Prol¿ecto Qádigo v¿rdc Más, ic@nozco que no exile.una rclacirín laboral con lx
iñsütuciones inrr'tclucradas en el Proyesto,

1

i

I

i
I

g. Recibir un beneficio eco¡ómico .rJ-n."pto de inccntír¡o al desa;dlo de capacjdadG labor¡les de profesionalss

espcciatistas y téc.icos en el área de la salud, este lncentivo,será determinado por la secráafia de Esádo et el

Despecho de salud, regún comunicación ofiaal cstablcclda por é{ Programa'

9. Después de tres días cohtinuos o cjnco óías ahcrnos dc aurrác¡a s¡n ¡ustiñcación, !c proccderá a la suspemién

automáticá del proyecto Código Verde Mas 5¡n lugar a ieilamos, el Programa pagará..dq. m¿nera ProPor€ional la

asilencja a la feáa de su¡pensión y/o deserción. .' .> :asilencj¿ a I¿ lech¿ de sLrtpenslon y/o oeserson.

70. El benúoaño áene por entendido que las lnas¡sténc¡¡§:l,Or lncapacidad, permlsos

no serán rcmuneraóas por el Proy$4 !Ádieo Vcrde Má¡.

l
'cotas buenas eslán posondo, HondüÍas cst6F,rnbiafido"'

y oralquier otro tipq

Iú . 'Al'.q;*1_ 
t

- 
For érlc ñ€d¡o m€ ¿ompromc(o. perti¿¡par I

de Empleo Con chamba Vivis Mcjo., eñ cumplimiento a lasl
I

r,loMt[E coMPr€to. No. ot loll¡tlDAD Y

d'*C\Ñ
Escaneado con CamScanner

el kog$na y cn base al cumpllmhnto dG loe g.b¡ttio¡ dd PrlYlcto. ' i .¡;:r, -

:i . '..j., 
:

.st\(Tx.,-/ffiA* .Hrrfrr¡nv. l' (}.i¡Ú,'
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¡egur¡s¡rp¡. M.o.c.--.rA a" l /.,t lDot2,'O
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I
\
I
I

¡:iff:il'.fil'"'""6ot-§s*ló§á:eilslguientes condicio;<.

§\\

DITPARÍCIPANTE:

t;:.:1.::::"":,t'üHJ::.:i;i:jl¡*.l.ader¡!¡r,,d, 
comose.MédicosGerrcrarEsy/ocon€,pe.iarkradeñcuarquier

,rotocopiaauii-r'ur*.,;;filil,jiffi.ii;*:[,il:lilIf.],§llÍ;:::::i""".."f".:::1,*",*u."u.o.
por ta Un¡lersidart Nacto¡al ¡rut¿troma rte;;;;;"" 

-. .
- Fotocople de Certillcado en el área de ¡e sah¡d (Deb; ertar avalido por l¡ Secrelañ, d€ sat¡¡at)
- folocopiá de le tarleta de identidad

_ - Constancie original de Cuentá dc Ahorro
2' Me comprometo a cumpl¡f y acat.r las nofmas, d¡sposiciones, aeglementos v pfocedimiento!interños estábl€ddos gDr

las institucione, participa¡tes.
3. L¿ lnstitu.ión poir; a"i po. i.r*inaao en cualqu¡er momento sin iustifi¿ación elgun.,1u rela(ion ¿oñ lo::.:11t:a't'

previa notificación por escr¡to v presentecir'lrr Jel formaio ¿. ¿**aor, ] J,'nidad ejecutora del ProYecro E.. tal

se¡tido el Proyecto únicame¡te reconoce¡á el liempo efectivámente preslárlo' el c\ral lerá pa8'ado dc n'¿nera

proporcional.
4. No ser beneficiario de otro Programa sociál ¡rnpulsarlo rror el 6obi€rñÓ de la Repulili'a

5. Exonero de toda responsabil¡dád al Programa Presiden(¡:l t'" ;;'t;;;;-Jt¡mb¡ vivis Melor de cualquier

ñegli6enc¡a en los procedimiehtos ¡nédicos realizados, a6i co.n" *'J"::;tütt"1o 't"lttt 
t.' ¿ttt'*ento ¿ela lalud

de los usuarios que ,"ra"., 
" 

ras aii"'un*s ¡nstitoc¡ones parti(jpantcs del Da¡q 'aborales de

6. Er Programa no 
'",á 

,",po,',,"bi.;; ;"i;";; i;' ":*:' l"lll:';l'J:*:il"i:"':'"|i.:ilTloiJl'"|'*""'"''0"
p.ofeslonales espec¡al¡sias y lécnicos del árca rie l¡ s¿lud' debido

€orrespondiente a la Unidad E¡ecutora del Programa' 
rñozco qúe no existe rl¡a relación labor¿l con las

7. Afi¡mo que sov benefic¡¿rio 
jel Proyecto Código verde Más' rec(

¡nstituc¡ánes lnvolucradas en el Provecto .arrollo de capacidades !*::::-t"t"1ffi;:*1
8. Recibir un benencio e'onóm¡co'" :'l'"1-1:,0"^:::",::::fJ.t::il':I"i.'"""t" n' ra secretaria d

;'$:.'ffi:Ifií-*:Lli{."""j*,ii:",:.",t:U::;'ii*:*'::l;i::'J[1"::""J"";:::;::i
9. DesPués de tres dias continu
'' lr,Jrnii., o.' Provecto cód¡go Verde-Mas sin lugar a rectam'

asistencia a la fech, ¿u ,rrpunlún v/o deserción' -- .--rpacidad, permisos académicos Y cualq\líer otro ti

,0. ;il#;;; i""" o" entendido que las inasistencias por rnc¿

,ro será¡i remuneradas por el Proyecto Cóctigo Verde Más'

me a comutri'

DErpnocRAMA: .. -r p6go delincenrivo otorc-ado-1,:T[1ffiJ-",;,]:;i;:T::il.*.''
l.AsegurarsedecY'ol¡l'::-::oJl","#;r;;;i;rf imientod

oficial establecid¡ Por el Prog
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?ri5¡cÉtl(tr.t
: .r*t.

, , fuíDtllcla tt u' r¡lt¡iuc^

i

, ,"r,**, *, o.. Il 6" lV O¡3O oa ,oro

,J *. *r" " -tP'o'ncto e P¡rtid9¡r
c¡n ¡rrmc.o & ktcñtid.d --_-§!!\- \t\§'\ - I -' \s\ 

- '- "" ffi; vivts ui¡or, er cumgltmierto a

en Gl ko\rccto Cód¡8o verde Má5, edrriio .l P'oÚr'ma Prccd'n'lal dc EmPlco cori oC¡n ¡lrmco & klcñtid.d

si8ui.htÉ.ondic¡o¡ca:

m.a^fincrgA¡llf:xltlRnoP ¡ltt . , _- _-- M¡, .^. G.nc6le5y/o con Esp.dál¡dad.n cualqt'ief

t. Posccr tltulo univ.n¡t¡r¡o cr cualqulcr árla d' la talud' como rlf-Médl,"ll,u-ll,till 
", 

,."" o. ,. ,",'o'
::f*,'#:¿trfxl'1$:11']:.'ff ,fi H:lllXIiLTx::.f ::':::,1,X::lt*,-., iir..-**, *"nncr.§ Aurl¡¡rcr o q¡¡lqliltfrnff:ff#,i,"i"i-.u. ¿. '*' "t'*¿"¿o

- f.tooopi. dc Tttülo Un¡EEit¡rio (Si cl tltr .. , ,--,
;;;ü;-,;;il*"donet A.tónoma de HrooiJ* *, 

"r"r"¿o 
oo.la s¿.rrtar¡¡ dc salud)

. tarioc¡p¡a dc C¿rtiñc¿do 'n 'l 
ár'a dc la :

- totocoph de la t¿rict¡ dG idcniidad

- án-r* o.r,*r ¿. ,""""'rill§*r"..6, 
rlttam.r,rtos y proc.dimicntor ¡ntcr¡os 

'stabl€Gidos 
por

2. Mc coñpaomáo a (UmPlir Y 
'cat'r 

¡.3 ¡ormirs' ol.f¡osrc¡or*' r Eó'_" - '_ " . L---6á,'¡.r
l¡s instr\ucioh!3 Pafiicipa¡tÉs'

abrñdtucj¡inpodr¿derportErrn¡ñ¡do.ncu:'o*'::Yl¡**ñT["*4"o:ff."J?Jt$Hi?i'l:#H##xtrffi:HüS###rm*{:ff.mx:;;iffi#;-; ;* : r=sj1::r:,*ffi:;#;;, ; "',¡ ..¿ p.g¡¿" de ñaner¿

scr¡tido et prqftcfo Ún¡cáñent' rccono(

foffi.r*rlr con elingo del lncentiw otorgado al b«ttrdario Dg. la opoct¡-dón

offi er.lilcddá por ct program¡ y m besE ¡t o¡¡ptimicnto ¿c toc oll¿dvos # Pr(rvlcto'

proporaoo¡.

tffi Sro",',ffiffffi ;#,lt"Iir,'.r"n.xrur.f,ff "t.:ii::'fi
nc8lit¿nd¡ co lot Procedim¡Éítot mco

i."ü1,*** 0," "-dcn 
e ras dirercntes inritrffiñffiilEitli.;;:,j".|;#".$fl:f:§f

6. a Prosr¡m. no teÉ r:|.*:y:,Y ';i;" o. o ,1¡lr. a.o,¿" a l¡ t¿rd¿nz
-..r-i^ñ,|.< .<oacial¡ttas y t'c¡lcos

H:ff;;.; ,nidai E¡cc,tora del Programa' 
10 exst uná r¿lacir¡n labor¡l con las

, Hri'I",. -, t"teffciar¡o del P¡oy'do GidiSo verde Mái' réconozco quc I

''il*r-d;-"-t,..dasencrProvecto' 
pto & inccntiw:' o*I'1"-*,ffJi",.;*.fl::..""Tffi::"1:1tHJ.l§ffii"fl;':'?.T.:lffir:#il;;'', *'. *i.t_"u". 

sc procedcrá a ra suspcns¡óno6paóo & satud, sesÚ" it'1:fl:"d;'"ilJ* ¿" .uro,a" .¡n irot
9. DG5Dué§ dc Úcs dfas co tinuot o o

autoÍnftica del Proyc¿to c¿¿ig" v"'llit¡"t"'¡"'i'g"] t ittl"t"'' cl Progr'ma pagaó dc mrncra proporcion'l la

:l;,ü"".;;;;; "e"'s-ior 
Y7o d..c, ión'

10. B benáidário ülre po' 
"**a¿o 

q'i""ff1'I"'itt*u'§rpor hc¡pacidad' Pcrmlsos ec¡dérn¡Goj y cualqÜicr otro üpo'

'*;.;#;;;.;ias por ¿ prqr:qp c¡diso vcrde Mil

oPmgÑI . , .' ;l-^ .,-, ,-.-^** ^r.,rq:do al bcncfldarlo pol la +ct¡"slón coniorpd a comuntcadón

I
I
I

I
I
I
I

I
I

\
I

i
!
I
I

I
I
I

\
i
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\
I
I

i
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'coss btrioú lslún ltrsf¡odo, Honduros csÚ{'Í,mbk,ado''
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: -i*r.
alosltrt¡¡f¡r r)t l, tt¡¡¡atlc^

r r€8¡rciSalpe. M.o.c. l) o" MO

vrr.htr Lo*,,'r§" rurkt-r, ?.,g,1
r\qüI"'ót]s{con¡úmerod.id.¡'ád'' tgoq' l\qO) Otq$.t P"'-*:."'ltfT1a:.:f,::5:

lasflir"§llffia§.*;;ilIa..n.," **; p,esidénciar de Ernpreo con chamba viüs Meior, eñ cumplimiento a

siguié¡tes condiajonesj

DET PAf,TIOPAIIfE:

1. poselrttulo uñi¡rcas¡r¿fio en.ualqu¡crárea de lá ralud, corño ser Mád¡co5 Generales y/o 
'on 

Espcc¡alidad en cualquier

ár"a. Té.n¡cos. Enfarmer¿s, Enfermeras Auxiliares o cl'alqu¡er otto dtslo ünculádo al átea de la salud-

- Fotocop¡¿ d. Titulo u"*..i"no itt Jtituro fr¡c obtenldo en cl cxtr¡ni"ro' este debe dG ed¿r refrendado

pot la Uni\rersidad Naaional Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de c.rtifi.¿¿o .n uil'o" ¿t l" Safüd (Debc e5tar av¿lado por la Setretaria de Salud)

- Foto.ogia de la tarjeta de ¡deñüdad

- Const¡ricia or_t¡naf d. Cucñt¡ d' Ahorro

ZMacomp¡odletoacumpliryacátárlasnormas,di3posiciones're8laméntosyprocédimientosint€mosestableo-dorpor
las in§itúciones participantes.

3.!¿ln5mu€ióñpodrád¿rport.fmiñedocncl¡¿lqr,icIlño.n.itosinl.¡suñÉ¿c¡ónalgÚna,sÚr.lacióncoñlosbmeñc¡ar¡o9
prcvia ¡oüffii potr écfito ,0..*.i*tJ"-i.t l*írato dÉ dé5€f.ión .la u6iÚ¿d éi¿ortora del Pro'/ecto' E|l t¡l

seobdo el Proyecto úni@mc'te reconoccÉ cl 6cmpo cfectivarnente Prestado' el cual seÉ pagado dc manera

propo..ioñal.
¡L tlo 5er b.ñ.f.i3rio de otro Program¿ Socialimpuls¿do por el Gobiemo de laiepubli¿a'

a E¡orEro de toda ,etpo¡tseb¡lid"¿ a*i#"át *-"<¡"nc¡ál d€ Empbo 
. 
c¡n ctt'mb¡ v¡YÉ Meix de oJálquier

natliteñcia en lo3 procedim¡e¡tos méd¡co¡leali2ados' asf como cualquier acto que ierealiccen det¡mentodela salud

i.'foi rtu-* ou. 
"orden 

a l¿t dif'reot'r in§tib,,ciones gattic¡pañtet del pai!'

6- El Progt-¿ma no 5eÉ ,",pont'utt potiJl-t *iot p"átt ¿"i ¡nceotivo del desarrollo de 
'apác¡dader 

laboralcs de

profcaioñal€s $péc¡eri.o. v t*n¡t"' ¿; l'"t J" l" -l'i¿' debido a l¿ tardan¿a en la 
'nireEa 

de la docurñent¡c¡ón

correspondient€ a la Unidad Eic(Útore del Progr¿rn¿ 
-t..iÁn labar¿l con l¿r

7.Afirmo que soy beneño:r¡o del Proyeao Código Verde Más' rcconozco qÜ' ño cxiste uña rclacién lat¡oral con l¿s

institucüna5 ¡nwlucr¿das en el Proyecto jr-r- r-!^Ér-. r- ñ. íÉ<iññálé.
& Rccib¡r ün b€neñcio ecooómko 

"n 
iii*to de incenti"b al desar'{lo de Épacidades labor¿lÚ de protesionales

e¡p€cr'al¡sta§ y té(¡icos en 
"'"" 

¿iltá'¿' 
"5te 

l¡ceñEvo 5eÉ detérmin¡do por la Secretaria de t¡tádo en e¡

óIp"J Á itu¿, ..s'tn cornun¡cació¡ oñoai ¿stade'ida por el ProSrama'

9. Dcápucs & tt . df¡s cononuos o ;;;-;; tht-* dc aus¿ncia sin jwtiñc*ión' §' proc'derá ¿ le tuspensión

altor.iüc¡ d€l proyecto c¿¿¡g" v.ii"-u* ,¡" lugr. . r."la,oos, el kograma pagará dc manera Proporc¡onal la

a<Jrie ¿ u r¿ara'¿e susP'{sió¡ v/o d's'rción'

10. E béoetrd¡rló §enc p., 
""t"'a¿t i"t-lñtil¡ienaes por ¡nc¿p¿adad' perñlsos acádém¡@s y Gualqu¡er otro ipo'

--' 
io t 

'á" "tuntr¡da3 
por et F ol'r'to código Verde Más'

D€IPffiiAMA:
LAJ¿gqrir.dccuñp|ir¿onelpatodel¡nccnüvootorSadoalbÉn.fic¡a.iopofliopacitac¡óncDnforo1éacomunlc.c'on

o6cial 
"lrabledÚ. 

iror.l ProgÉm¡ Y cn ba§' el cr¡mplirni'nto d' lot ob¡cli'os d Pr§vecto'

'co&ot bt has anón {ssando, Honduros cttd 
'otñbtottdo''

<-¡,r,,r(-¡\'nüo j
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5 MEJOR
iif rifr\irrrn L\tIñiitl(^

'resu.ie¿tpa, i¡.0.c.-&- o. YlallO rt.r 2010

I ," \\,ot",. - 
[L!
, U)\71 fa? atla rae.tio ¡n. .ryñ¡*on¿r r 9r*iatga(

en el Proyecto Cédigo verde Má!, id3orto al Pro8r¡m, Pre{dan(ltld. tmÚleo..o ahnnb,\liirllaio1er', r'r'n9li'¡.iQ¡\o ¿

5iguiente. mndicio¡e!:

DEL BiIIOPATTE:

1. pores título u¡if,ar}ft¡rio eñ cualqúier áreá da lasalud, Gomo,ar Médi(or 6anar¡la, ylo (oi Ítgacialidrd,. cu^l'lttiar

ár€a, Técr¡os, tnfear¡er¿r, f¡leÍneraa Aurliar¿t o cualquier oito httulo,,4nt e¿o al álaz óal¿ J¿l'J¿-

- FotocoDi. de lftuto UnivE.J¡taío {Si cl titulo túr obt.nido éñ el .lñni e¡o,..le ¿¿6e ó. c',le' t'-l"n''¿a
por le Uni\jleR¡drd Naclo¡el Autónoma de Ho¡dt¡rás)

- Folo.opi¿ de C.rtffiGdo en el área de la Salud {Dcbc ¡star av¿lado por la Sec¡et¿ri¿ d¿ S¿lud}

- Fotocopia de l¿ teriáa de ide¡§dad
- Conrt¿ñri¿ orit¡n¡l dc Cuent¡ d. Aho.ro

¿ Me aornptoñeto a mplit y ecatar l¡s ñottñes, disporiaionat, rcglarñ€atos y Procedim¡eítor ¡nL''¡ose*tblá;btl'1"
lrs institurioner perticlpatrtef .

3. Lr ¡n*¡tución pod.¿ derportrtminado rñ .ualquic. momanto sin justlñdción alguña, tu rde(¡ón con lo5 b'n'ic¡¿lot

D.tt¡ ñotific¡citñ por .a6ito Y pt 3€:ttttción dcl forrnlto d" der€rdón t la Ürfdád €iccutoE del P'o'ccto En rJ

raitido cl ProFcto únicamrntc rcconoccÉ cl trcmPo cfcctv¿mctttc Plrstedo, cl cl,al será pzgz& d¿ mz¡¿tz

Iropot<iohal.
4. No ser benÉfici..io dt otro Ptogra.ná s,ocial lmpulsado po¡ cl Gobicmo dc la R'F¡bli'2'

5. E&ñero de toi. tesponr¿bilidad al Prograin p¡es¡¿eoc¡¿l dr Empbo con chamb¿ v¡vit Meio' de dJ¡ku¡¿r

neSlig¿ñc¡¿ en lo9 procedimioto: médicos icali¡ados, asf como o¡lquier tcto qu e §c tealice '¡ 
d"tr¡merdo d' i¿ elud

d. lor us¡¡arioi que aojdc¡ a las difcreotes ¡nrtitrrciones !¡rüc¡p¡ntri del pefs'

6. El Progr.rr¿ ¡o scrá rcsPomaue por rclra§oi c¡ los pagoi dcl ¡nccntfi,o del dctañollo d' caPacilo: o*11::
profesionalc e¡pc¿¡alist¡i y té<n¡co, dll árc¿ dc l¡ lálüd, dcbldo e l¡ tad¿n¿, en la .nt..E¡ de la dacurncnt¡ccn

correspond¡ent€ ? la Ur¡dad €icc¡ttor¿ dcl ProgBma'

7- nfirmo que ¡oy bcnc{lci¡rio dcl p¡oycao Cód¡¡o \&r& Má¡, fccoridE! qüc rc c)(,lc un¿ rcl¿ción hborl con l¡r

i' r, r,',

eipe.i¿litta5 y té.ni.o9 e¡ cl área dc la c¡h4
gerp¿.ho de S¡lud, §tglio comu¡icadó¡

ludfcación, ie p.oc.dcr¡ ¿ i¡ ¡t¡p¿nsicng.Det»!¿t dc trct dia! coñdnuot o dnco dlz:

eúl¿rr':tice del Proyed:o Cód¡Zo Vefd€ M,g ¡l¡l nix, d Pro¡¡me pagará dc m:nar: p(op¡rr'r(\o¡i ll

at¡'..ltcii a la lecl\z dc su'.pcnióa y /o dr5l,.d6n'

inráuácñes i¡vducradr! ¿n el Proyecto'

E.n .ibir !n bci"ftio .corlém¡co c¡| concc9to dc ¡l dcfdrdlo dc .ap¿cidadei laborrler Ce profercn¡i¡¡

iE tcrá d€tgmlnado por ¡a Sc.rct¡ri¡ de €t¡é!' 'n 
di

,0. ;iñ;#,i]; ;;.;ñ; ;;. ;J;rco'ar*¡ii r'oe.aa.d, rcrmko' acad,élr¡coó Y c,rtquilr olr§ oso

rÍ) tetr.^ tc.runetrólt 9o¡ el ?oy.rto Oóú8o Vcrdc Mli'

DgtPxf'GiaMAr - .*.*t .o'ih$," ' 
<ot¡urü'r'l¡i{ii. etq"r** ¿o 

^*dn 
an d p4o ülrr.r:rñvo olor!¡do d b.iddrs Ú L 1l|

oh;d cs¡er,irá.por ¿proeá¡ y¡n b¡¡c J amC,tlÚrrto do hc qtfi§at dcl Ptopcto'

'coto| hüeoo| cttóo Poto¡tdo, llo dutü ct¡, 
'4,tttb'4ttú''

Escaneado con CamScanner

Co$ núm?ro d. id"hti&d
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§

iiia.ilr'rt!at.i.

Con núme.o d€ id$ltidad

s¡tuientes cond¡c¡o;es:ffL:lJ.*"::,r":u",aur¡,,"¿.I[1p.oi;ffi.*,,*,*o,,,"0",,,,,,1,1.,i,:,;",;l,;;;;,.,,,:,::":.,..:.,j:].:::ll::(',nr ( l',,'rt, , Vrvi.. MÉtor, F,, ..úrt,h,rner,to d I¿5

'- del 20.?o

uPn4"? ",.,Logo:

octpa@iitMA: ..).
1' As.GtuÉre de cur¡plir con cl iigo del ltrc.nti\ro otorgad(, J b.nefi(¡ar¡o po¡ l¡ !4p¿\ nnrn,1{{,rdri,¡. ., ..nnrn¡rri( ro,}oñ.ial crt Uadd. For et protr¡rn. y.n b.sc .¡ 

"rrn,ri¡tn¡.n,o 
¿. tullfr¡-.',,ii*-n,, 0,,,r.* ,,,

t,EI ¡ARTI gPATITE:

1. Pose€r título uhiversiterio eñ cualouiárea,récr¡icos,Enfe-rm;;;';;J::jJ",i,tjlillÍ:i,.JLlllillxj;;;:::iff".j,.j;: 
,:l:,,,,,eeir,(,".,.,.,¡df,,u,f- Fotocopia dé Títuto lJñiv.6rtario_(s¡ Ét títuto,J.;;;; ;;;.:;,r¿rr,,f,, . ,,:r, ri,:r,¿ de É!r., ,.:t,crrt¿itopo.le Un¡t¡.rsidad Necional Autónoma dc H"..frü 

*"-,..,=^
- Fotocop¡¿ dc Certificado en el áre¿ de la Salud (Dei-Jestar av-alarlo por t¿ .nr r _r¡r,. rt. 5rh¡(,,- Fotocopia de la.ta.iet¿ deidentid¿d
- Cor¡stanoa origin¿l d. Cuenta d. Ahorro

¿- Me comproheto a cunrplir y ecat¿r ¡¿

t". inrutraono plñ;.j"}:---- '¡s norrnas' dispos¡cion¿§' reglameotos y pr(rcédr¡¡'¡e¡¡tol rhreroo.i e:rir,re.idos po,
3'talñstltucióhpodrád:rportermanad-o-éncu¿rqu¡er.monrentosiñrushñca(lonargu^.,,ú.-ra(r¡rncoñroebÉncfi.i¡riós

H1'':lf"ffiffif*:,'."f"*t dcr rormato;d;;;;i" uñi¡r-,r c,r,uro,á d.r pÍ.,vcdü. rn tdr
proporcjoñel. 

conocerá el tiempo efectiv"ameñtc prel¿do, -l ..31 :Eri prg¿(r.) .¡c nr¿r,er¿

¡. No s.rbencfE¡arao de otro protrama Sóc¡al rfnpulsado po. el Gob¡erno de la ReFubll, ¿.5' Exonero de tod¿ respoosabíidad ar..prograÁa ,r.J;.,.¡ ;;";;;;'co,¡ cr,-.,,r,, v¡v¡: M¿ior ¡r. ,:uár{¡rie,

::'.I::::ff:ft:1'r*';f;;[i*:";+"'*,"'r'"-1..",0,,!;;,:,,'.".,!d,!e!.,det,,,nd,r(.d.r¿,¿,ur,
G. E p,o8ra.na 

"" 
..¿ ...p"^i,il p"l',:l'.l]:*iTüi§.rr,1lñ1":l ::ir",",,,, ," .,. ,,,,".,.r"- ;.;";- ..profcs¡onal* 

'sPécialisiás 
v t&riicos-dcl ¡lrea ae ¡a sa¡ri ¡. d.il;;';-,.;;,,r" .r, :r ..,rr.Ér ,ic r¡ ir.i ,¡,n¿,rr.r(:¡ó¡r

_ correspondiente a la Un¡dad tjecutora del protrem¿.
7. Afiho quc soy bcne4ci¿¡io del proyecto Códlgo verdd Má5, ra€ono¿[(¡ quc no É.litc Lr¡ii ,<hckír ¡,b,rJl (on l¡sinttitucionas ln\rclucradar en el proyecto.
8' Recibi' un b€¡eficio ecooómico.n conaepto de incc¡liu) at desá,roll., de ¿aprrr,rrtrr, tf,l,ndle._ (lc rnotesl.nrjleséspecialistes y técn¡co5 en el áréa de.la sah¡d, este ¡ñcenlivo será j","._,n",¡" 

r,,r l. Ser..tarr (te t.,trdo cn et
- De.pacho de Salud, se3in comuh¡cadón oñcl.l estaHecida tlor 

"l 
ptg."","-

9. DesB,és d¿ tres dfas contiñuos o €inco- día, atternos d" 
';;;;;;:;; 

;;;",x ar rr,,,. :. pr,rrde,j, ¡r r,.,:rrr¡rs,d,¡automáiic¡ del proyeLto Gidigo Verde. Mas Cn luSar a,.au."r, *f Crl*r-"¿ t¡.,.Jr.r ,t. ,,rat,erir pro¡^ar.ro,rrt taar¡siefioa a l¿ fecha de suÉp.hs¡ón y/o dc6Erc¡óh.
10. El benet¡cjário tícna p.r entehdido que l¿linas¡stenaias por lncáp¿(¡d¿d, perntts,,s .,. JJ,arr¡.(,, y.,rJt¡t.,|l.r ¡,tr trtr¡.no s¿¡áa rcmuncr¡das por e, proJrectp Códi6o Verde Mái.

y..l'\t,on, \t. l¡re,to M,ro^.t {.ot,05.
!-t!ot-ragB óilzz , ü,l[o- U,,"1../"

iotlliE COtPtftO, t{o. OE |OE¡¡ItDAt¡ y f¡R¡rA ¡rt I t,atr I t( t}..¡ r I

'Co\.tt 6t Dos ealón p.t\o¡u!.r, ñ iu¡u,t\r¡tctrlr h.t,t,.

.;

i Tegucitatp¿. M .o.r. E O.i "" U/,'llro,,.,

lvlEJOR
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