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l' Poseeltítulo uñiver§itario en cualquierárea de la salud, como ser Méd¡cos Gener¿hs y/o.on Especialidad en cualquie.
á.ea,Técnicos, Enfer.ner¿s, Enle.meras Aux¡l¡ares o cualquierotro título vio.r]lado alárea de la s¿tud-

- totocop¡a de Titulo Unive.sitario (Si el tltulo fue obtenido en el ertr¿niero, ese debe de estar refreridado
por la Un¡ve6idad Nacional Auténoma de Hoñdut-¿s)

- Fotocopi¿ de Certifi.ado en el área de la Salud (Debe 6tar ayalado por la S€.retaria de Salud)
- Fotocopia de la tar¡etá d€ identidad
- Constancia or¡tínalde Cuenta de Ahorro

2' Me @mprometo a cumpl¡ry acatar tat ¡ormai, disposic¡ones, reglamentos y procedimientos ¡ñtemo5 establecidos po.
las in'tituciones partic¡pante5.

3' l-e l¡stitlrción podrá dar por tem¡nadoen cualquie. mom€oto sin iustificación alguna, su.elációñ con los beneñ€iar¡os
previa notificacié¡ por escrito Y presentac¡ón del formato de des€rc¡ón a la un¡dad e.¡ecutor¿ del proyecto. En tal
sentido €l Proyecto Únicamente recoiocerá el üempo electivamente prestadq el cual séá patado de maner¿
proporcioñal.

4, No ser beñeñc¡ar¡o de otro Progr¿ma Social impulsado por el Gobierno de la Republica.
5. E¡onero de toda responsabilid¿d al Pmgi-¿rn¿ Pres¡denc'ral de Empleo con charnba vMs Mejor de cuatqu¡er

negl¡Sencia en lo5 p.oced¡mientos médicos re¿ii¡ador, a5icomo cualquier acto quese realke eñ detrimento de la salud
de los usuarios que acúdeña las d¡ferent€s instituciones participantes del p¿is.

6. El ProBGma ño teá .esponsable por ret,-ásos en los p¡gos det incen§vo del desarrollo de capacidades laborales de
profes¡onales especialistas y técnicol del área de la sall¡d, debido a la t¿rdar¡za en la ertreE¿ de la docume.tación
co.re5pond¡ente a l¿ Unidad Ejecutor¿ del Progiama.

7. Afirmo que soy beneficiar¡o del Proyecto cfuigo Verde Má5, rcconouco que no exite uña relacjón laboral con las
inttituc¡ones involucrádas en el Pro!¡ecto.

8. Recibir un beneficio ecot¡óm¡co en concepto de incentivo al desa..ollo de capacidades labor¿l€§ de profusionales
especiali5tas y técnicos en el área de la salüd, este inc€ntho serl deteminado po. la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, se8ún .omun¡các¡ón oñcialertabtecida porel protr¡ma.

9. D6pués de tres días continuos o cinco díai alternos de ausenc¡a s¡o justiñ@ción, se procederá a la suspens¡ón
aútomática del Proye.to Cód¡go verde Mat s¡n lugar a rec¡arnos, el Programa pagará de maoera proporciooal ia
asistencia a la fecha d€ suspeñsión y/o deserc¡ón.

10. El beneñciar¡o tiene por entendido que las inasistencias por incapacida4 p€rmisos académicos y cualqu¡er otro tipo.
no serán remuner¿das por el Proyecto CódiBo Ve.de Más.

k Por este m€dio me comprometo a partic¡paf
en el Proyecto Cód;to Verde
§iEU¡entes coñd;ciones:

OEr PA'{nOPAIÍIEI

Más, adscrito al ProgGma presideñcialde tmpleo Con Chamba \rrvís Meior, eñ cumplimiento a las

tt on l:, a/ Aó.1 L

o q 1,Y
OlrBiE CO pt€IO,,¿o. DE IOE¡{rlO DY;ltrM^DEInAmqP ¡tIE

'Catos boanos estóñ posoido, Hoidt ¡ts cstá @¡nbloadg'.
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DEL PROGSAI¡|¡É

1. A5egur¿.5e de cumplir con el pago del incentivo oto.gado al be¡eñciario por b .apacitación conforme a comunicac¡ón
oñciat €stablecida po.elPrograma y en base alcumplimiento de los objdivos delProyecto.
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Por ele fDedio me compror¡eto a partia¡par
en el ProYecto Código verde Má5, ádscrito al Pro8rarn¿ P¡€side¡c¡al de €ñpleo coñ cl¡ambe lrrvk M€!x, en drmpfimiento a las
s¡gu:emes cond¡c¡orEs:

¡rE.tltrnon im:
1. Posee. título u n¡ve6ita.io en cualquier área de la s¿lu4 coñro ser Médi@s G€r¡.r¿les y/o co¡ frpeciálidad e¡ cualquier

árca, Té€n¡.os. Enfermeras, Enfermeras Aux¡r¡ares o cuahu¡erotrc títuto ü¡¡c¡¡r¡do ar ár€a de la serud.
- totocopia de fitulo Unive6ltario (s¡ el tftulo fue obtenido en el dtr¿njero, este debe de est¿r ref.endado

por la Un¡vers'dad Nacional Autonoma de Hondur¡sl
- Fotocop¡a de Certiñ.edo en el área de la Salud (Debe eJta. avahdo por la Sedetária de Salud)
- totocop¡¡ de le tariet¡ de ¡dentidad
- Contanc¡á original de Cuenta de Ahor,o

¿ Me coñprometo a cumplir Y acatar las mrmat disposkixr€s, reglarnento6 y procedimier¡tos ¡nten¡os establecidos Erot
lat iñstituc¡ones partic¡pañtes.

3' l"a lñstitl,ción podrá dar por terminado en cualquier mor¡€nto sin ¡ustific¿dón ¿lgoná, su rela€tóñ con los be¡eñciarios
previa notficic¡ón por escr¡to y pr€5ent¿cón det fo.riato de deserción a l¿ urúdad eiecutor¿ del proyedo- En tal
sentido €l Proyecto únicámente reconoceÉ er tiempo efertir.¿ñenre p¡esiedo, er 6rat seé pagado de maner¿
paoporciona l.

4. No rer beoeñci¿rio de otro proSr¿ma Soci¿l ¡ñpüs¡do por €t Gob¡erno de la Republka-
5. Exoñero de toda responsab¡tidad al Pro8.¿ma Pres¡denc¡at de Empleo coñ Cllarñba vrvis Me¡or de cuelquier

négligencia en lot procedirnÉnto5 rÉdicos reali:¿dot así como cualquiea acto que se rcal¡ce en detrlr¡€mo dc la sálud
de los usuarios que acuden a las d¡fere es institucjones paficipantes del país.

6. El Progr¿m¿ ño señ, responsable por aetr¿sos eñ los pagos del ¡nerti!,ro del desarrollo de capaaidadg bbot-ales de
prof6¡onales especialistas y téanicos del área de l¿ selud, debllo a la t¿rd¿n¿a en h entrega de la doc¡r¡enociói
correspondiente ¿ la Uñidad Eiecutor¿ del progr¿ma.

7. Añrrno qúe soy beñefidario del Ptoyecto ctfigo verde fvüt a€coñozco que no eriste una relación láboral con las
¡ñstitu{¡ories involuc¡-¿das en el Proyecto,

8- Recibir ún beneñcio econ¡im¡co €ñ @ncepto d€ incentirc al desarrotlo de cap-üades tabor¿les de profesionales
espec¡alistas y técnicos €ñ el área de le satud, este ¡ncenti\o seÉ determ¡iádo por la secrcta¡a de estado en ei
Despacho de s¿lud, según comun¡cac¡óo ofk¡al esteble¿¡da por el programa-

9. Des9ués de tres días coñtinuos o cinco diás a¡teanos de auseoc¡a sia¡ ¡uli <¿ciór! sé proaedeá ¡ la sulpensión
automá6ca der Proye.to c&ito verde Mas sin ru8¿f a Gdafño5, er pmg.ma pagaÉ d€ rñan"o papor"io*t ü
atileoa¡a a la fecha de suspens¡ón y/o d€sercióñ.

10. El beñ€ñchrio üeñe por ertendido que las ¡nasistencjar po. ircapac¡dad, pérmisos ac¡déaúls y cualqu-ter otro tipo.
ño serán rerñuner¿dár por el Proy€cto Códi8o Verde Más"

DELPR(rcMMA:
1' A5€tura.s€ de cumplir .oñ el paSo del ¡ncenüvo otoEado al benéñciario po, la c¿pacitación conforrhe a corNr¡ieción

oficí¿l establecida por et protrama y en base al cump¡irñi€nto de lG oblét¡Fs det pn yecto.

q
¡Olrlic COl,PrfTO, lra DE lDtll¡O D y fnrr^ Dtl l^t¡tc¡pirxrE

'bgs b¡/Étl,6 6tón ,E§oñdq H'út¡ÚÁ d @r'rffi:,

Fc¡enpadn ann llarn§¡anncr
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Con número de ¡densdad \Z- Por este medio me comprometo a participar
en el Prqredo Código Verde
siSuientes condiciones:

Má5, adscr¡to al Progr¿ma Presidencial de Empteo Con Chamba Vrví5 Mejor, en cumplimiento a las

DTTPAtrNOgAr{IE:

1' Poseertittrlo universita.io en cualquie. área de l¿ salud, como s€r Médicos Gener¿ les y/o con Espec¡alidad en cuatqüier
a rea' lécnicos, Enfermeras, Enfemeras Auxil¡eres o cualquier otro titr.rlo vinculado at área de l¡ 5¿fud.

- Fotocop¡a de T¡'tulo Uñ¡ve6itario (S¡ el tltulo fue obtenido €o el ertrániero, e5te deb€ de estar ref.endado
por la Unive6idad Nacio¡al Autónoma de Hondur¿s)

- Fotocopia de Cerbñcado en et área de la Salud (Debe elar ay¿lado por la Secretaria de satudl
- Fotocopia de l¿ t¿rjet¿ de ¡deñtidad
- Coñstancia orig¡nalde Cu€nta de Ahorro

2- Me compromelo a cumpli. y a.átar lás ñormas, d¡sposicionet reglam€ntos y p.ocedim¡eotos iñterños establecidos po.
las instituciones p¿rticipantes.

3. La lnstituc¡ón podrá dar por terminado€n cualqu¡er momeñto riñ iutificacktñ alguna, su reiación coñ bs b€nefic¡3rig'
previa notiñcación por escrito y p.esentación del formato de deserción a l¡ unidad ejecuto.¿ del Proyecto. Eñ tal
señtido el Proyecto úñ¡cañe¡te reconoc.É el üempo efuctiy¿mente f,Iesadq el cual ieá pagado de mane¡-¿
propo.cional-

4. No ser beneficiario de otro Programa Soc¡al irnpulsado porelGobierno de la Republ-E.
5. Exonero de toda responsabilidad al Progr¿ma PresiderKial de Empleo Con Oramba \¡Ms Meiot de cualquier

negligencia en ¡os procedimientos rnédicos real¡zadot asícor¡o aualquier acto que se re¿lice eo detfim€nto de ¡a salud

de lo5 usuarios que acuden a la5 d¡ferentes ¡nshtuciones particigante5 del país,

6. El Proer¿ma no seá responrable por retrdsos en los pagos del incentivo del desarrollo de Épacidades labor¿les de
profesionafes espec¡alistas y técnicos del área de la salu4 debHo ¡ la ta.dáEa e¡ h entrEga de la docr¡m€ntación

correspondiente a la Un¡dad Ejecutor¿ del Progr¿ma.

7. Añrmo que soy beñefic¡ar¡o del Proyecto Código \y'erde Má5, rEcooozco que no exile una fel¿ció.r laborál con las

instituciones ¡ñvolucGda§ en el Prot€cto.
g. Recibir uñ beoeficio econódco eo concepto de ¡ñceñtivo al det¡rrollo de cap.c¡dades labor¿les de proies¡onales

especial¡stas y técnicos en el área de la salud, este ¡ñ<entivo §eá detem¡ñado po. la Secretaria de Estado en el

Despacho de Sálud, segú¡ comuñ¡cación oñcial establec¡da por elP.otrar¡a.

9. Después de trer días continuos o ciñ.o dÍas alternos de ausencia 5in justiñcación, :e procederá ¡ la 5¡Jspeflsión

autornática del Proyecto código Verde M¿5 sin lugar a reclamos, el Progr¡ma p¿gará de man€.. ptgporcioíal h
as¡fencia a la f€cha de suspensión y/o deserción.

10. El ben€fic¡a.¡o tieñe por entendido que la' ¡ñasistenc¡as por incaFcidad, p€fm¡sgs a@dém¡cot y cualquiet otrg tipo,

no serán remuner¿das por el Proyedo Código Verde Más.

DEI. PROG8AM&
1. Asegurase de cumglir con el pago del inceñtivo otoBado al beneficia¡io por la c¡pacitación conforme a clmur¡ledóo

oficial establecida por el Ptog.ama y en base al cumptimieñto de lo§ objeÚvos del Proyecto.

A* Lt!o'-\

llor,lgRE COilPtElO, tlo. DE ¡DCtañD O Y tlttrl^ DEt ¡ ¡Tlc¡rtlftl

'Cosos bwnos cstád pasoado, HorrdfJt,§ a'tú @¡tttlat do''

Fccana¡aln nnn llamScannpr
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vtYi§ n §JoR

,"ru.,r",r,. * r..JQo"- It\¿!
v"-*Aad(ect f
Cor núme.D de ¡dentid¿cl 

-.efl!1 provc.!. Có.lrgc Vc,cp lJ¡!, ¡.lsc,!c a prc§r¿¡.¿ ria!iC.,)-i¡,.ie anri,:t,.¡ iijr i¡;..::.¡ \i
si8iJier¡les cond,a a¡es.

}T!PABTICIPANTE:

rá15e

e.ida

1. Pa5eer ti!!lc !ni!ersilarr: ei cu¿iquic. ¿rta de l¿ s¡ ud, cañ1, ter ¡vrÉ¡¡a3s C€r::,-¿!ti y,,:a aún a3tf( ¡;ra¡d !r c'.r:qL,¡er
;.ea- l¿..,4ct. lrier,:ler¿!, frfe..ie!! Á!x,1,:r'!! o a!3i,ar,f. oiró iiLt.r ,ri¡aLr¿do ¿t .j.; d! r¡ !,t L.:

- Écloccpra de Iitr,o ltrnirelil¡ria isiel¡!r:D f!e o5!¿11,cü e. ¡:,¿](:.¿rja.o, ..:. a-Éba a: arir. raira.J;ra,
aor la t_.re;re15id¡c tt;1:ro¡at ALlonoiña dE l-and!rá!l

. f¡tc(cpla C! Ccraf:(ajo eñ . ;r€á de r¿ $jrj¡ lDrb. ?1:¿r ¿!¡ ¡jr ¡... ;¡ sear.tsii¡ it¡ !;,r.1
- ,ria(r¡ri¡ le j¡ 1¡rjeiá d? rdÉatdrj
- fonet¿l1ri6 o.iÉr.¿t ic Cue¡i¡ de Ahorro

2. !'1e conipromelc . alrñipl,r y ¿aát¡r i¿S ¡c.ñr.re, cr!p¡strrorc3_ ..¿,¿n!rl.s ! 9r!.rdrñ en:!]i r:Í¡r.§! 9rt¡al¿rij{:5 !,,r.
l¿s r¡J¡luctoie5 p¿:tr.i!¿ni€r

3 Lá 1¡sti¡!,(ión poará .i¿r por terriináao eq cua;qúie. nroñerio ¡iñ jLrsS¡,(3cro¡ ¡ 6Ln.. .r .a ¿arc1 .a¡ io. be.el.:r'j.i
pr€v¡¿ rotilrt¿ardn por cairitc y paere¡l¡cl¿fr del iofnatc ar !.rer:ia.r : i¿ r.rr¡i €te.i:!-r¡ irr, p:¡rrj;_!r) an .!.rl

se.rido e: Fr¿yet:¿ ¿.ir:..!ntc r¡...oaerj el ij!,J'p3 ei.r¡va,.ria.ae ,re:i¿a,r. .t .r¿: 5É.: arg,j{1., :1,: m:r¡.:rá

4. ¡io 5er beneh! 2.¡o de oiro Frog.3nr¡ Soriái ir¡p!isa!o po. r, Cctri!irc ae Iñ F.plibt..3
5. Exo¡pro d€ ¡o.¿ rÉlpo11ábil,djrd ei Prog.¡ña pr!:LCenc:¿ d. I -.rp:cx a:r al-3-L¿ !ijj:. i,1|jor.li ,:J:rt,tLrt!.

¡stir8enar: e¡r lo! proceiin¡ienlos r¡a!1.g5 realiz¡cos, ásicoms aral!r¡?r ¿(to tr;¡ !e .!3!ae ¡. ai-:¡r-¿,)ii t¿ l¿ j¿!!¡
Ce lor trsuaiiaj qüe ¿.!Cejl ¿ l¿j Cilerentes i..§!u.io.e: p.rb.ip¿n¡e5 del ¡:¿i.

6" El p.ogr¿m¿ no será responsable por retr¿505 er ros pJ¿oi cel n.€n¡,o dei j.s¿rrfr c di atc¿ai,trá¡e! i¿¡cr¿iÉ! d.
prcfesion¿l€t eip€ci¿l¡tl¿s Y té.riccs dei ¿re¿ d! le s¡llrC, debido ¿ l¡ !ardiñ¿n en ¡ ert.egr t. r. ¿..ü'r,elrt¡.¡óil
córrcipondient€ a'¿ Unioad Eje(L,lora dei Program¿.

?.Afirnio eue soy benefic¡ario dei P.oye.to CidrSo Ve.de M¿s. re.c1-7ro úLe ¡o eri.te ú.¿,'¿¿ria- iaho.¡l as¡. 1¿.

,-i:rtJa O.l'9 '^!OlL(r¿O¡! ar ^ p'OyeC:C.

8- Re.ibr/ un bér€firio econirriÍo en .ori.€p:o de inrenhrc al derárrollo de ¿¿párid:dEs l:bcrél€i ¡te pr6teírr?les
ejpealaiisl3s y técñico5 en el ire¿ ce la srl¡.,id, €5t€ inaen¡ivg §eri deterñin?do !o-'¿ s-.creia1¿ aE tlraca er c

Despacl o cje S¿lr o, spEún (omLn .a.lon of (,4' cst¿olectd¿ ool e' pjoEr¿n'd.

9. De3p!é..de tres días ccnhr¡uo5 o aioao dias 3l1e.nc5 de,i¡serui3 siñ lustifira.ró., 5€ p'c.ede.¿ ¿ :: §LsFe¡srór
áuiomabc¡ der Proyecto Codrgo Ve¡ce Ma5 sin:ug¿r ¿ re(l¿mo, eipro8r¿rá p¡B;rá de r"_€r¿ p:apórcron¿. ,a

¿listenci¿ a l¿ le(ho Ce 5Lsper sldn y/o o"(Prrión.
10. €l benef(i¿no nene por erlenc,;do qde ¿( rn¿s:stenciat po' rr(dodLrd"C, pelm'tos acdcPmrcos y Lu¿ oJiér otro ¡po,

no \prán r€mLrne'¿d¿5 pcr eI Proyecto Codi8o velde Mes.

n¡..Jo ct.r8rdo ¿lberei.i¿.io For l: r¿p¿.il¿cior c ¡r:crni¡a ¿ aii:i!iic:arc.l

Fscaneadn cón CAmscennFr

?o

*oM?F€ cof¡?!iTo, No. t€ loÉr!¡ roa§ Y ¡¡811A oai

ACTA DE toMPROITíSO PAnnctpANfg I PR{'YECTO C6DIGO VERDE MA§
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PEO6N A M A PR'IIDTNCI I

?r!5lD¡ ÑCL{ O¡ !A ltlll¡lr-^

VIVIS MEJOR

Teguci8?lpa, M.D.C _1a_

u^
de rna(zo del 2020

o

L z-

siSuieñles condicioñes:

DELPARNO¿A'fiE:

1. posee r títu lo u niveEitario en qrátqu¡er ár€? de la salu4 conro ser Médicos Gene r¿les y/o .on Especial¡dad en cuálquier

áÉa, Técñims, Enferñer¿t Enfermeaas Au¡il¡ares o aua¡quierotao 6tulo vi¡oJlado alárÉa de la salud'

- totocopia de ftulo UniYersitario (si el título fue obten¡do eñ el exti¿ñ¡ero' este d€be de estat tefrendado

por la UñiveE¡dad Nac¡oñat Autórroma de Hondur¿s}

- Fotocop¡a de ce¡tificrdo eñ elárea de la salud (Debe €siar av¿lado por lá secretaria de salud)

- Foto.opia de la tarreta de identidad
- Constañcia oriS¡nal de Cue¡ta d. Ahono

2. Me compaometo a cuñpl¡a Y acatar las aloamas, disposicionet regtarientos y procedimier¡to' iñtemos 6táblec¡dos Por

las iñstituc¡ones pt rtici pantes.

3. La lrisntución podé dar por terminado en cualquier momento sín iustificación alguna, su relac¡ón con los beoeficiarios

previa notificación por escr¡to y prese¡t¿ción del formato de desercién a la uoidad e,¡ed¡tor¿ del Proyecto. En tal

sentido el Pro),ecto úni@mente reco¡oceÉ el tiempo efe€tiv¿mente Prestado' el cüal será pagado de íi¿ner¿

proporcional.

4. No s€r beneñci¿rio de otro Progr¿rñá Social ¡rnpulsádo po' el Gob¡erno de l¿ Republi@'

S. Exonero de toda responsabilidad al p.ográrná Presidenc¡al d€ Empleo Coo Chamba V¡vís M€irr de cualquie'

neStigenciaeñlosprocedimieotosmédicos_realizado§'asicomocualqu¡€ractoqueserea[i]eendetfimentod€lasalud
de-ioi usr]arios que act den a las difurentes iñstitudoñes participantes del pais'

6. El progr¿ma no ierá responsable pof retÉso. eñ los pagos del i¡certivo del desarollo de 6pacid¡d6 labor¿les de
-' 

p-f".i--on"t", 
".pecialistas 

y técnicos del área de la 5álud, deb'rdo a la tardañzá en la eñtteEa de la docur¡rentación

correspoñdieñte a Iá Unidad E¡ecutor¿ del Protrama-

z.en..á qr" soy benefic¡ar¡o del pfoyecto código verde Más, f€conolco que ño ex¡ste una relac¡ón labor¿l con las

inshtlc¡ones i¡volucaadas en el Prot€cto'

a. i""¡u¡, un beneñcio económico en concepto de incentivo al desarrollo de-capacidades laborales de proÉs¡oñale§
-'"rÁi"rio". 

y técñ¡cos en el ár€a de la salud, este incentivo será determ¡aado pot la Secretaria de Estado m el

Despaáo de Salud, según comunicación ofichl e§lablecida por el Programa'

S. O".pres de tres dias continuo! o cinco dias alternos de au5e&ia sin ¡ustiñcación, se pro<edeá a la suspens¡ón
-- 

"uüor¿r¡., 
del proyecto Cód¡go Verde Mas sin lugar a redamos, el Protrama paEaÉ de mán€É propotEional h

a5istencia a Ia fecha de suspensión y/o deserción'

ro. iiün"n"irr¡o tiune por entendr-do que las if,asistenda§ por incapacidadr p€fmisc aÍadém¡.rs y cualquier otfo 6po,

no serán remun€radas por el Pmy€cto cód¡go Verde Más'

DÉLPBOG¡AiT'I:
;.;;;;;;;;.rrpl¡f con et paEo d€l ¡ncentivo otorgado at beneficiafio por b capacitación confo.rne a comu¡kic¡éñ

oñál establecida por el Programa y en base at cümplimiento de lo5 objetfrros del Proye€ro'

A¡o4- ¡'t+tt» !"*( ¡l¿'¡¿¡a.t¡cz

con nú.ne.o de identidad o o
en el Protecto Código Verde Más, adscrito al Prog6ma Pres¡den.ialde Emp

O.rot - (1Ao - og fz ot

M,IiSSE GOll?rEfO, t¡o- D€ loltfflolD Y ¡l¡'tll DtL PAl'rcIPAI{¡E

PoÍ este medio me cornprorn€to a particip¿r

Ieo coñ chamba Llvís Meior, eñ cumplirtieñto a las

.Casos bucÍos eh ?osotúc Haadu¡os cd @.ntiot¡¿o'.

Fcr.ane¡r{n ¿'nn flarn§¡anner
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PnoSn¡uA PttStDtit(rA!

VIVIS MEJOR

resuctalp¡, u-o.c ll ae

.r * *.
¡¡Ár¡l<or-o¡-uuir:rucr

Y d€l 2020

Co|.l número de o 6,>/- /dX) /A 2/ Por e§te medio me comprometo a participaro
en el Proyecto Código V€rde Más, adsc.ito al Progr¿ma Presideocial de Empleo Con Chamba \lrrvís Meior, en cumpl¡rniento e lae

s¡guientes coñdicioñesi

Dfr tat'lonü¡fE:
1. Posee. ütulo lniversita nlo eo cualquier área de la salud, como ser Médicor Gener¿les y/o (on Bpec¡alidad en cualquier

á¡e3, Técn¡cos, Erfermerar, Enfeñ¡r€Gs Aux¡l¡ares o cuahuier otro título únqJlado al área de la salud.
- Fotocopia de Titulo Uo¡versit¡rio (Si el título fue obtenido er! el extr¿nj€ro, este debe de estar refrendado

por la Universidad Nacional A¡tónoma de Hondur¿sl
- fotocopia de certificado en el área de la Satud (Debe e5t¿r avalado por la S€cretatia de s¿ludl
- Fotocopia de lá tarjeta de ideñtüad
- Constancia original de Cuenta de Aho[o

2. Me clmprorneto a cumpti. y acatar las normat disposic-rones, reglameotos y procedimieñtos ¡nternos Etablec¡dos por

bs ¡nlitucior¡es partic¡pantes.

3. L¿ lnstituc¡ón podrá dar po.terminado en cu¡lquier momeñto sin ju§iñc¿ción alguna, su relac¡ón con los beneñ.¡arios
previa ño§ñc¡c¡ón por escrito y p¡'€sentac¡ón del forñrato de deserrión a la unidrd etso¡tora del ProYecto. En tal
sentido el Proyecto úni@mente reco¡oceá el [empo efectivam€nt€ prestado, el cual seá pagado de maner¿

proporcional.
4- No ser beñeñc¡ar¡o de otro P¡ogr¿ma Social ¡mpulsado por el Gobiemo de la Republica.

5. Exone¡o de tod¿ .espons¡bilidad al Progr¿ma Pres¡denci¿l de Empleo Con Chamba \frvís Mejor de cr¡alqu¡er
negligenc¡a en los procedimieñtor médicos reali¿edos, asf como oJalquie. acto que se realke en detriñeñto de la salud

de los usuar¡os que acuden a las diferentes instituciones participantes del paG,

6. El Progr¿m. ¡o 5erá r€spoñsable por retrasos en los pagos del ¡ncenüvo del desarrollo de capacidad€s labor¿les de
profesionales erpecial¡stas y técnicor del átea de la salud, debk o a la tarden2a en h er¡tfega de la doq¡mentación

correspoñdieñte a la Uriidad Ejecutora del PtDgiama.

7. Añrmo que soy benefic¡¿r¡o del Proyecto Código Ve.de Más, tecono¡.o que oo e¡¡ste una rElac¡ón hbo6l con las

¡nstitrJc¡o¡es ¡¡volucradas en el ProYecto.

8. Recib¡r uñ ber¡eficio ecoñómico en concepto de ¡ncenüvo al desarrollo de capac¡dades labor¿les de proÉs¡on¡les

e¡pecialistas y técnicos en e¡ área de la salud, este lncentivo será determ¡nado por la Secretaria de Estado en el

D6pacho de 5alud, se8rin comunicaE¡óri oñcíal e§tabhcida por el Pm8rama.

9. Después de tres días continuos o c¡nco d'as altemos de aus€rEh sin juliñcacióo se procedeá a la suspersíón
automáticr del Proyecto Cód¡go Verde Mas sin lugar a reclarEs, el Protrama pagará de ñaner¿ pmporrlonal la

asistenc¡a a la fecha de su5pens¡ón y/o d€serc¡ón.

10. El beñ€ficiar¡o tien€ por entend;do que lar ¡ñasist€nc¡as por incapac¡da4 pemisos aGdémicor y @alqui€r otro tipo,
¡o serán remuner¿das por el Ptol¡ecto Códí8o Verde Más.

DELPROGNAM.&

L A5egurarse de cumpl¡r con €l pago del in entivo otorgado al beneficiafio por h capac¡tació¡ conhrme a comün&adón

ofic¡al establecida por el Pro8r¿ma y en base al cumptim'tento de los obietivo6 del Proyecto.

TOUBRE COMPI.ETO, No. DE loELTlOAD Y DEt, ¡ncll ¡att

e

i&.at bu.nat áún posa,nú,llott&t¡os cú a a¡¿tto¡ú1

Fccanea¡ln ¡'nn CarnSr'annor
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l':PSOG*lu PRTSIOE i¡crat

vtv¡§ ,UEJOR

Te8ldsare4 M.or-c 'lO d. rna(¿o del 2020

Yo

q

Cgn númerode identidad ñed¡o ane comprometo a Particip¿t

en el P,oyecto CódiBo Verde Más, adrsito al Progr¿.ñe Ptesidenclal de Em

sigu¡er¡tes condicion€s:

pleo coñ chamba lrrvG Mejor, en cumpliñieí?o a laj

DE.¡ARÍIC''A¡I'E:

1. posee. título univeEita rio en cualqu¡e,- áfea de la salud, (omo ser Médicos G€nerdler y/o .on Especi¿lidád en cuálquief

árEa, Técn¡cos, €nferr¡"r"., enr"rrn".alirri¡l¡"iii *"Lr¡". ",- tn,b vina'l¿do al áIea de l¿ sálud'

- Fotocopiá de ftulo Unive6itario {s¡ el títuto fiJe obten¡do en el dtrtnj€ro' este debe de estar refrendado

po¡ la Unive.sided Naciooal Autóno¡t¡a de Hoodurasl
- Fotocop¡a de certiñcá0. "iiili" 

¿" l" s"r,¿ (Debe elat 3v¿hdo por la s€cretatia de saludl

- Fotocopia de la l¿rieta de idenüdád
- Const¿ñcia o.iSinal de Cúenta de Aho¡ro

2. Me @mprometo a cuñpl;r y acata a las normas, d¡spo6icione5, retlari€ntos Y procéd¡mientos ¡nte'nos éstablecidos por

las ¡nstituci,ones pa,tk¡Pantes.

3. La lnsituc¡ón podni dar por teín¡nedo en cualquier rBomento sin iustiñ'zc¡ón atEuña' su rEladóñ coñ los beneñcíarios

previa ñotificación po. 
"s..¡to 

v p*ntaáiá a¡'uto ¿e ¿"serc¡ón e ta u-n¡da¿ et'o¡tora del PtoYEdo' En utl

sentido el Paoyecto Únicrmente reconocerá el tie¡npo efedir¡ñente prestado' el cr¡al 5eá PaSado de maaer¿

proporolona l.

4. No ser beaeficlario de otlo Prcgráñá Sociat imputsado po' el Gobierno de l¡ Retrlbli(a-

5. Exonero de toda tesponsabilidad "i'-c""" 
Prcsidencjal de €mpleo coo chátnba v¡Yls Mei'' de cr'¡alqui'er

-' 
n"áe"oJ.n ro, procedimientos rÉdicoslali:ado, así co¡no cuatqu¡e. acto qoe se .ealte eñ detfinrer¡to d€ la salud

i"]olau"r¡ot qr" 
".,¡eñ 

a las d¡Erentes ¡nstitu'¡ones partkipantés del país'

a iip'ocárn, no ,"¿ responsabte pof retr¿sos en lo5 p¿gos del ¡ncer¡tirro del deseñollo de apa.jdades bborales de
-'i_l"r:Á1", 

.rp".ieli5tes y técnicos del ár€a de l¿ 5¿tud, debido e la tafdañza en la €rarega de h dod.¡m€nlác¡ón

corr6pond¡énte a la Unidad EiecutoÉ del Programa'

Z.ñ'.,"Jq"" -V U""eficiario iel proyecto código Ve.de Má1 reconozco que m qiste uia relar¡ón laboral .o¡ las

¡ristitucion6 involuarádaa en el Ptol€do'

S. iJ¡J rn beneñcio ecónóm¡co en concepto de irice¡ti!ó ál desart{rlo de capac¡dades laborales de plofesional*
* 

"I.J"¡¡.r¡t ",¿-icos 
en el área de la saluq este iñcentiE será determ¡nado por la Secretaria de Estado eo el

áápact¡o ¿e iatr¿, según comun¡cación ofic¡at est¿bfedda por el Ptograma'

,. ;;;;;;, dias iontnuos o cinco dlas alternos de ause.Eia si¡ justifi(ación, se procedefá a la suspeñsió.
-'"r-üri 

ica del proyecto código verde Mas sin lugar a reala{fEs, el PrgErama pagaá de .nao€rá propordon¿l h
as¡stencia a h fecha de su§pens¡ó¡ y/o des€rciérl -

fo. á'ün"nJ ¡, tl"ne por enteñd¡do que tas ¡nar¡temias por in6pacidad, pe.rhisos académkls Y q¡alqui€r otro üpq

no setán temuner¿das porelProye'to C&igo verde Más' 
- .I

DtI PROGRAiI&
i;;;;;;-.pti. con et pato del lncenüvo otofgado al ben€ficiafio ¡or la rapacita¡ón confo¡f¡e ¡ ro.nuñbdón

ofici;l €stablecida por el Progr¿rná y en bas€ aloJmpllm¡ento de lot obFtl'gs del Proyecto'

a€z
a z

tlot grt GOMPTEÍO, tlo. D: loftfflfrlD Y flml^ DEr PAiIIC¡pAl.fE

'cósÉ b.teñat cttáa Nsondo, tto¡dwÚE c¡¡É anMo'.

1o.. {cr.-z- A" *JI L

d"n0\Ñ

Fer.anoacln onn llarn§r'anncr

Por €le
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¿5¡1 t11O '§¡ 3 Por este medio me comprometo a partic¡par

eñ el proyecto Céd¡Bo Ve.de Más, adscrito al Protrama Presidencial de Eñpleo Con Chsmba V¡vís Mejor, en cumplimie.lto a las

s¡gu¡enles cond¡cion€s:

DEL PARTICIPAT'fEI

1. Poseer título universitario en cualqu¡et área de la salud, como 5er Méd¡cos GeñeralesY/o coñ Especial¡dad en cualquier

área, fécn¡cos, Enfermeras, Enfermeras Auxiliares o cualqu¡er otro título vinculado al área de la salud.

- Fotocop¡a de Título Universitario (Si eltitulo fue obtenido en el extranjero, este debe de estar refrendado

por la Universadad NacionalAutónoma de Ho¡dur¿s)
- Fotocopia de Certificado en el área de la Salud (Debe estar avalado por la Secretaria de Salud)

- Fotocop¡a de la tar.ieta de identidad
- Constancia orig¡nal de Cuenta de Ahorro

2. Me comprometo a cumplir y acatar l¿s normat disposiciones, reglamentos y procedim¡entos internos establea¡dos por

las ¡nstituc¡ones garticip¿ntes.

3. La lnstitución podrá dar porterminado en cualquier momento sin iustiñtzción alguna, su relación con los beoeñciarios

previa notificación por escr¡to y presentación del formato de deserc¡ón a la unidad ejecutora del Proyedo- En tal

se¡tido el Proyecto ún¡camente reconocerá el 6empo efectivamente prestado, el cual será p¿gado de maner¿

proporc¡onal.

4- No ser beneñciario de otro Programa social ¡mpulsado por el Gobier¡o de la Republica.

5. Exonero de toda responsab¡l¡dad al Programa Pres¡deñc¡al de Emp¡eo Con Chamba V¡vís Mejor de cualquier

negligencia en los procedim¡entos méd¡co5 realizado§, asícgmo cu¿lquier acto que se realice en detr¡mento de la salud

de los usuar¡os que a.uden a las diferentes ¡nstituciones participante§ del país.

6. El programa no será responsable por retrasos en los pagos del ¡ncentivo del desarrollo de capacidades laborales de

profesionales especialistas y técni€os del área de la salud, debido a la tardanza en la entrega de la documentecién

correspondiente a la Unidad Eiecutora del Progr¿ma.

7. Afirmo que soy beñeficiario del P.oyecto Código Verde Más, recono2co que no existe una relac¡én laboral con las

¡nstitucioñes involucGdas en el Proyecto.
g. Recib¡r un beneficio económico en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades laborales de profesionales

especial¡las y técn¡cos en el área de la salud, este ¡ncentivo será determ¡nado por la Secretaria de Estado en el

Desp¿cho de Salud, según comunicación ofic¡al est¿blec¡da por el Progr¿ma.

9. Después d€ tres días continuos o cinco días alternos de ausencia sin justificación, se procederá a la suspensión

automática del Proyecto Cédigo Verde Mas sin lugar a recl¿mos, el Programa pagará de maner¿ proporc¡onal la

asistencia a la fecha de suspensión y/o desercién-

10. El beneñciar¡o t¡ene por entendido que las ¡nasisten€i¿s por incapacidad, permisos académicos y cualqu¡er otro tipo,

no se¡án remuneradas por el ProYecto código Verde Más.

DELPROGRAMA:

1. Asegurarse de cumplir con el pago del incentivo otorgado al beneñciario por la cápacitac¡ón conforme a comunicac¡ón

oficial establecida por el Programa y en base al cumpl¡mie¡to de los obietivos del P.oyecto.

,-rr.t(ol
1-t al(r
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NOrr4aRE CoMPtEfO, t'lo. DE IDENTIOAD Y FIRMA DEL PARTI

"cosos búenos estóa posondq Honduras estó cambioado"-
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ñlár, adtcrito al Ptogr¡ma Pre§ideñc¡al de Erñpl€o Con Chamba l¡'vÍs Meiot en curnpl¡mie¡to a l¿s
Co:r ñúmero dc ¡denhdad

'obor- 
IQDB::'o?@

Por este med¡o me compromelo a partlcir¿r

cn el Proyc<to Códrgo Verde

s¡tuientc5 condicioncs:

OELPAMIOPA IE¡

1. posee. §tt to universita.io en cualquiet área de la salud, c!,mo 5e. MÉdicos Geñe.ilesy/o con Especial¡dad €n cu¿lquier

á.ea.1¿.ni.os. Enfermer¡s, Enfermer¿s Auriliares o cualqu¡erotrc título vin.ulado alárea de la salud.

- totocopia de Titulo Un¡versit¿rio (S¡ eltitulo fue obten¡do en elextr¿niero, ele debe de elar teftendado

por la Unive6idad N.c¡onal Autónoma de Hondul-¿sl

- fotocopia de Certiñcado en el área de la Salud (Debe estar"valado po'la Secretaria de sálud)

- Fotocopia de l¿ t¿rret¿ de identidad
'Constancia or¡gi¡álde Cuetta de Ahorro

2. Me comprometo ¡ .umplir yacatarlas no.mas, d¡sposicioo€t re8lamentos y P.ocedim;€¡tos inter.os establecidos po.

las ¡nstitu.ioñes partic¡pantes.

3. La !ñ5§tución podrá dar por term¡nado en cualquier tnomento siñ iustificac¡ón algun¿, tu tel¿ción con Ios beneñciañlos

previa notrfica.ión por escrito y ptesentaciótl det formato de deserción a la unidad ejecutot-¡ del Proyecto' En ta¡

sentido el Proy€cto úñicamente reco¡ocera el tierñpo efectiv¿mente prestado, el cu¿l será pa9do de maner¿

paoporcional.

4. No ser benefic¡ario de otro Progr¿ña Social impulrado porelGobie.ío de la Republica'

5. Exorero de toda .esponsab¡l¡dad al Progr¿rña P.esidencial de Empleo con chamba vivii Me¡or de cualqui€r

negligeñcia en los procedimientos médicos reali¡ados, asícomo cualqu¡er scto que se realice eñ detrimento de la salud

de los usuariosque acuden a las difetentes iostitu.iones participantes del pais-

6. El progr3ma no rerá responsable por r€tGsos en loi pagos del ¡ncentivo del desarrollo de capacidades labo¡-ales de

profes¡onatet espec¡alistas y técnicos del área de la salud, debido a la tatdaoza en l¿ ent.Ega de la documentación

aorrespo¡diente a la Ufl¡dad Ejecutoi¿ del P.ogrdm¡.

7.afirmo que soy beneficiar¡o del Proyecto Código Ve.de Más, recono¿co que no existe una relacióñ labor¿l con las

in5titu.ione5 involucr¿das en el Proyecto.
g- Recibir un beneficio ecoñómico en coñcepto de inceritivo at detarmllo de capacidades labor¿le§ de profes¡on¿les

espec¡alist¿s y técoicos en el área de la salud, este ¡ncentivo ser¿ determ¡nado por la secret¿ria de Estado en el

Despacho de salud, según comunicación oñc¡al establec¡da por el Progr¿ma'

9. Después de tres dÍar contiauos o cinco dias alternos de ausencia s¡n iustiñcació¡, 5e procedeá a la suspensión

automática d€l proyecto Cédigo verde Mas sin lugar a reclamos, et Programa paSaá de manera Proporf,ion¡l la

asisteñcia a la fecha de suspensión y/o dese.dón'

10. El benelic¡ario tiene por entendido que las in¿sistencias por inGlac¡dad, perm¡sos académicos y cualqu¡er otro tipq
no serán remtrneradas por el ProYectg Cód¡go verde Más'

DfL PROGRAMA:

1. Asetur¿rse de.uúplircon el pago del ¡ncentivo otorSado albenefui¿rio po.la capacitacíóri conformea comuo¡cacióo

otic¡alertablec¡da por cl Progr¿ma y en base alcútnplimiedo de lo§ objetivos delProyedo'

z-l

og§
¡¡OMBRt COMFtEIO, Xo. Or lDtiñIDAO Y

(

PAXTT

'cosos buenos e'fiéa posondo, Hondu¡os ettá cornbh¡do'.
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1. Poseer titoto uriiveñ¡t¿ño eñ cuetql¡ier área de la !ehd, toño sea Médi@s Gen€r¿les Y/o .o¡ tspecialidad en cualqtrier

á.ea, Técn¡.os, fnfermer¿s, Enfunner¿s Aurilie re5 o cua hu¡er otro tílulo úñcuhdo al áree de la s¿!sd'

_ Fotocopia de fitulo lrni!,/ersitaolo (Si el titulo ñre obtenido en el eitr¿niero' este debe de está' refreñdado

por la Unive6idad Nacional Autónoma de Hondlras)
_ Fotocopia de c€rtificádo eñ el área de la s.lud (oebe estar aralado por la s€cretaria de sálud)

- Fotocopia de l¿ tárjet¿ de identided
- crnsr¿ncia ori8iml de Cuenta de AhoÍo

Z Me coñprometo a cumplir y ac¡tar l¿s noinas, disposijones, r¿glamemos Y proced¡m¡¿ntos intedio3 estab¡ecidos por

lar ¡nrt¡tucio¡r€s párticipeñtet.

3- La tnstrucióñ podrá dar por terminado en cualquie. ñorrento sin iufiñc¿'ión akun¡' su r"lációo co'l loi ben€ñci¡rios

preüa nohficación por es¿r¡to y preoe¡taain del furñáto de d¿serrión e la uridád e¡r'o¡tor¿ del Proyedo' En t¿l

senddo el prol,€ato ún¡Eáñente mcotroaeá el 6erñpo efectiv¿ñ€nte p¡€stado. et cual §erá pá82do de manerá

proporcion¡1,

4. !{o ter beneficier¡o de otro Ptogr¿m. Sociat impuBado por el Gobierno de l¡ R¿publ¡c'

S. E¡onero ¿e toda respongb¡l¡d¿d a! prDgráme Pre§¡denc-Bl de Eñpleo con OBmbe ytvír Meior d€.r¡atqu¡er

negligencia e n tos procediñiento§ rnéd¡cos;aIzados. así corno cualquier acto que 5e Gel¡€e en detrirr¿nto de la selud

de'ioi usrarios que acuden 3 ¡as difurentes ¡nshtuc¡o¡es p'rtkiPantes del país'

6.ElProgr¿ñano5eárespoNablepo'rctrasosen!o5pá8o5delin.eñtivodeldeJar.oltode€pec¡d¿desláboralesde
p-lán"rcs 

"rx.¡"tistal 
y técn¡cos del área de le sá,ud, debido ¿ ¡a tárdan2a en la entfeSa de la do.,¡me¡ta(itn

corr6poodiente a l¿ Unidad [jecutora delPfogr¿rn¿'

7.a¡¡rmo que soy ben€fic¡¿fio del ProyeEto códi8o \&rde Már, .ecofio¡@ que no eiste Um feladón labor¿l to¡ las

in5tituc¡ones ¡nvoluar¿d¿s er el Proyecto,

t gecibir un benefic¡o económ¡.o en concepto de incentivo al des¿rollo de capecirade§ tahor"ales d€ profus¡o¡ales

esp€cietist¿3 y técnkos en el área de Ia salú4 este ¡naentivo será deterrn¡¡ado po. l: s€ttPta¡ü de Efido en el

oerp¿.ho de selud, se8ún .omuñ¡caclón ofic¡al estabhcida por el Pro8r¿ma'
g. D6pué, de t.er dia! conti¡uo3 o cin€o dh5 allefños de ausena¡a 5¡n iustificación. !e pro(ed€fá a la su5peÉón

automáücr del proyecto código verde Mas ln lugar a redeñro6, el Ptotr¿ma pa8aé da ft¡¿n€rá pfopotdo¡el b
á5ilen.¡a á la lech¿ de surpeosió¡ y/o deietaión.

10, t' b€neñchrio tíene por eñtend¡do q!¡e ,as ¡nasistend¿s por incepecidád, perm¡5os ac¡déffiko3 y Gu¡lqubf of,ro üpÓ,

ño leáñ remuner¡das por el Proyecto Cód¡to Verdé Má5.

Con ¡úrñero de ¡d.ntidad cr\ to ¿31 Por €ste medio íre @mprometo ¡ Par§apar
eñ el Proyecto Código Veade Más, ¿dscrito al progr¿rña pre.idencial de Empleo
siguientes aotdiciones:

og,xañf¡oPArll:

Coñ Chámbá yrvís Meior, ed €uñpliÚieñto a la3

DET PROGaA¡I,'I
1. As€gurárs€ de cumplir (oo el págo del ¡ncentivo otorSado al b€néfici¡rio por la G¿prit¡ctóñ €ontg¡mc ¡ comunbdóo

oñairl €§¿blecida por el Progr¿rne y en b.re al cump¡imie¡to de 106 obretfu$ del PluÍ€cto.

"^J 
{, J c,/ ,l 4., -1tJv
qz- 023 ¿.

¡Oullt Cotatl€fo, i{o. OE lotllTlO o Y flll.^ O:1,

'co6ar buc,E ctó¡ patdndo, Hoaál¡o3 ctló cornuoñdo'.

t-

d,,r\C\^fu
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V¡Vis MEJOR

Ita,,c,s¡ln¡. trt o t l2- ¿e Ar?_O dc¡ 2010

-§¡r'.\ ( c.".. L-o
-Ri.«",._ -P,,r.§ 

¿

€on ñümero de d{nrdid
!n rl tuoÉ.lo Cgdrio \trdc tliii. ¡dtattto nl¡rog¡am¡ Pretdenoál de fm
rsurcntei tondloona!:

DILPAiNOPA ¡E:

Y

§i5or- ttq?-{}"É11 Por e(c ñedro mc corhpf omclo J pJllr(lp¡f

pleo (on Ch¡mb¡ Uvil t']l(lot, co 
'umpllnlclrto 

¡ lrt

l. Plreer trtulc llnÑerftt¡nc en(Ualqu,cr ¡rca de la r¡lud. (orno §. Med,ro¡ 6c¡e¡¿le¡ y/o co¡ ['pe('¿l¡dad eñ 
'u'!lqü¡t'

áte¿. r(t.r'(or. [nle.mcr¡i. Inferrrer¿e Au¡l¿ret o (u¡lqu|er otro litulo vrncuhdo ¡llre! d€ l¿ i¡lud
- foto(op¡¿ de ritulo Unl,rert¡l¿rto (5t elhtúlo lue oblcnrdo e.r tl clrdn,ero, ert? dcbc dc cfl¡t rcftcnd¡do

pct h Unürersrd¡d N¿.rcñal Au¡onoru de tlooduEil
- to¡oaop¡¡ d¡ ccr¡i.¡do en el ate¡ de la S¿lud {Debe §t¡r av¿l¿do pcr t¡ se('ct¡n¡ de lalud}
- [oto.ope de l¡ t¿rjct¿ dr rCeo¡d¿d
.(onit¡n(r¡ or¡E oJl dc Cuent¡ de Ahor¡o

2. f!'l€ (ompromtto ¿ clrmpl¡r t ¿(¿l¡r l¡t norfr§1. d¡ipolraronel. retl¡mentoty9fo(edfitnlol tolerñof 
'rl'bhlrdol 

pot

l¡t rn!¡iu(ronc! p¿r¡ctp¿nteS

3. [¡ ln$tu(tón gcdri d¡. por tclmnadotó(t 3lquie. mom!¡to t¡orlri§kacrén rlguna' !r relrc{i¡ 
'on 

lot beneñ(Étlot

preú¡ nottf¡c¿.rón pot et(trto I pr€tcñhc¡on del lorm¿lo de dere.(ón a ta und¿d eF(útol¡ del troyecto tñ t¿l

lcntlCo el P.oyc(to Ünra¿rnente reconocrá el t¡empo etecltv¿ocñte ,aetr¡do, cl (Úal ltá paSado dc ñ¡ln€r¿

proporclonal

4. Notcr beneficdrE de olro pro¿r¿ñta so(lal rmprrlr¡do p9r€lGobetno de l¡R€R bltc¡

S.EEnero de tod¡ rerpoñlabrld¿d ¡l Prog.am¿ Prei'den('¿l de trÍpleo (on Ch¡ob¡ V¡Yir Mqor de (urhl,ler

te¿l{cnll¡ eñ lot procedm,ento! madl(or r¡¿l ¡¡do!. a!(omo (u¡lquler ¿cto que tc 
'cal(€en 

detrm€ñto de l' r¿lud

de ¡or utuar@i que ¡cudet¡ a l¡r d.lete¡ler rnltrtLr(ronet p¡rft'p¡ñltr del pail

6. tl progr¿md nc rer¿ relponr¿blc pc, .atr¡lor co lot p¿Co! del mccñtlvo del de!¿rrollo de Gp3(ldrde! l¿bor¡hs de

p¡ofe¡¡onalcs e¡pcc,¡|,:t¿t y te(aEo! del ¿ts¿ dr l¡ t¿l¡ld d€bdo ¡ l¡ t¡rdan¡¿ eñ h enttcS¡ de L documetrt¡oón

(or.clpcnd¡enie a l¿ Un,d¡d t¡etulor¡ dclP.o8ram¿

?-Afirmo qu€ loy benefi(re.o del ProyÉdo códr8o verdc Már, tecono¡@ qlre no eÍtte rrfr¿ rela<óo hbor¿l (0n l¡!
lntDtu(lonet rñvolu(rad¿i en el ProYeato

t, Recrbrr uñ beñehoo e(ooóm¡lo en (onaepto de úceonso ¿l de!¡fo[o de op¡(dadrt l¿bor¡let de p,oleronal€f

erpe(r¡tÚt¿r V te(n(o! en el ire¡ de l¡ r¡tu4 eite rrr(onnrc r€ñi dttstnñ¡do pot l¡ 9trct¡,É de fll¡do t¡ €l

Oerg¿(ho de SJlud.1c8úo (omu¡rc¿alon oktalelt¿ble(da tot cl PtoSt¡m!'

9. Oelpué! de trer dt¿r (on¡nuor o (lrco dr¡! ¡lterno! de luen<u sm ¡uStiñcraún. te pro(edlni ¿ l¡ sulp€nircn

¿uto.t¡.atr¿ del Proyaalo codrSo verdr l,l¿¡ 9n [.¡8¡f ¡ ted¡mt el ProE ¿ñ, tt¿t¡aa dc ttr¿nar¡ paopo.({¡¡l l¿

¿lrfleñ(l¡ ¡ l¿ fe(h¿ de iul9eñton Y/o det€ltón'

10. f!b€ncñ(oÍo re¡e por lottnd¡do que l¡¡ tn¿trltentl¡t po. r¡(¡paadrd' p€rmrt r¡ ¡s¡démrcot Y (u¡lQ!,tf ot.o tlpo,

n93erá. rlmr,¡er¡d¿t por et proY€(to Cod€oVe'dÉ Mál

OTt PROGRAMA:

1. Are¿rrr¡6" dc (umpl, roñ el paco del tn(t ltlw olorE¡do al bcneh(Éllo pof l¡ Ép¿a¡t¡oón (onlolm¿ ¿ tomu¡re¿io¡

oñ(;t 6t¿bl€(¡d¿ pcr el prott¿ma y en b¿tc ¡l (umdmre¡to de lot oqeltvot del P'gyetlo'

íZ r,¿",, ?;I

-c351 Dnuful í2¡ v"'q
OMT fOMP¡ftO. Xo.Ot lO{llIloAD Y flRül At[ ]¡tIl(I? l{ft

'Corat bttattot tttó^ Fatando, ,lo¡dorot rtlo co¡¡blondo'

OUit
'Ú\*U
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VIVis MEJOR

Tcsrrcisalpa, M.o.c I D de fn X( ZO

¿\

!r*t-: .

tr¡fD$.ct( Da l^ l¡t¡lrua^

r\

del 2020

r¡¿ Clr)¿-
Yo

Con ñúmero de identidad Por ele med¡o me comprometo a paft¡cipar

er el Prqyecto cód¡go v€rd€ Más, adsc¡ito al Progr¿ma Presidencial de Empleo con Chambs YrvíJ M€ior' en q¡

situ¡entes aondiciorEs:

DELAAÍITO*I{IE

r)
I U

rlOlr¡RE COxnffO, Xo. DE |DErñOAD o€r ?lnf¡(lPAIffE

mplitníento e tas

1. poseer título u niv€Gitario en cua lqu¡er área de la salu4 corno ser Médicos Gen€r¿les Y/o .on Bpecial¡dad en ojalquier

área, Técn¡cos, Enfe.merat Enf€rmeras Auxiliare§ o cu.huierotro título víoculado alárea de la salud'

- Fotocopia de fitulo Un¡veBit-¿rio (Si el título fue obtenido eñ el srtr¿njetD, este deb€ de estar reffendado

por la un¡vers¡dad Nacional Autóno¡na de Hoodurasl

- Fotocop¡a de Certificado €n el área de la Salud (Deb€ estar avalado por la s€ctet¡ti¿ de S'lud)

- Fotocop¡a de la t¡rieta de kjeñtidad
- Coñstancia or¡gin¿l de Glenta de Aho¡ro

2. Me comproñeto a cumplir Y acatár las normas, di5pos¡cio¡es" teglerrénto§ y pro<ed¡mier*o5 ¡nter'o6 establec¡dos po'

las instjtucio¡€s partk¡pantel.
3. La lnsdtucién podrá dar po. te.rninado €ocuá¡quier momento s¡ñ juttiñcación alguna, su telacjó¡ con lo5 beneficiati'os

preüanotiñcaciónpolescl¡toypre§entac¡óndellormatodedeserciónalaunidadejecutor¿delPfoyecro'Ental
sentido el proye«o ún¡cameñte re.onocerá el tiempo ekivaanente prestádo, el cual seá pagado de maoer¿

proporc¡onel.

4. No s€r b€nefic¡ario de otro Progr¿ma 5oc¡al impulsado po' el Gobierno de la Republia'

5.E¡onerodetodafesponsabi¡iladalPfDgi¿maPres¡denciáldeErñpleoconolambai,/MsM€¡xdeGu¿lquier
negligenciaenlosprocedimieñtosrÉdicosfea¡¡zados,asítomocuatqu.l€ractoquesefea|keenddfir,reñtodelaSalud
deloi usuariosque act¡den a l¡s difureñtes infitucione§ participantes del paÍs'

g. iiprogo." no será responsable por retrasos en los pagos del ¡ncentivo del des¿rrcllo de @pacidades labo!-a¡es de
-'pioi"rion"t", 

"rp".ialistás 
y técn¡cos det área de la ,ahjd, deb¡do a lá tardan¿a en la entrE8¡ de la do€uíientació.

corerpondiente a la Unidad Eiecltor¿ delPro8r¿ma'

z.ln.-o qre soy be¡eñciaf¡o del Proyecto código ve.de Má5, Econozco que no ex¡l€ una ¡€la.ión labor¿l co¡ las

¡n56tuc¡oñes iñvoluo-adas eñ el Proyecto_

g. á""i¡i. ,n beneficio €conómico eñ coñcepto de inc€ntirro al desa.follo de capacidades leboráles de probsionales
''.rÁ.¡*", , ,¿-¡cos en el área de la salud, este ¡ocentivo será det€rmlnado po. la Secreta¡ia de EJtado eo el

áépactro ae stÚd, segÚn comunicación oñc¡al establécida po' elProgr'ma'

g. ó*pr¿" de ¡es dia5 contiñuos o cinco días alterr¡os de auserrh sln ju$i6cac¡ó¡, se procederá a ta s¡spensióñ
'' I"1íilo- ¿"t provecto cód¡go verde Mas sin lugar a redamos, el Progr¿r,a pagaá de ñ¡aner¿ proporEon l la

ssilencia a la fecha d€ túspenslón y/o deset'ióñ'

to. ii'ii".l¡Já o.ne por. entendido que las inasistenc¡as pof in€gacidad, Pe.misos académic's v cualquier otro 6po,
--' 

no .".án ,"rnrn"r¿da' porelProyecto código verdÉ Más'

DEL PNOGRAMA:

;:;;;;.r^ptir co¡ et p.go deliocéntivo ororgrdo a! benetuafio pof la cepacita§ión coofoúnre. comuñkac¡ón

o¡ciat esubfr¡da por€l Programa y eñ ba§€ alcumplimieñto de los ob¡eürcs delPrpyecto'

h,r ,661 truz

a

.Coss batc¡os a#n goso,ldg, Hutd¡t¡^'s c# @al,¡iíütdo"

Fqr.anp¡do non llamScanncr
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VIVIS MEJOR

rusudsrrp", r¿.p.q ll ¿"---!4-2J.3Q-¡"r zo¿o-§:-.*: ÑL.\- € Gada.Yo z-
790 Por eite medio m€ comptorñeto a partic¡parCoñ oúm€ro de ideñtidad a 5 U2Á qs/ o0

en el Pnryecto código verde Más, adscrito al Programa Presidencial de Empleo Coñ Chamba yrvis Meior, eñ curnplim¡e¡to a la5

§Buientes cond¡c¡ones:

DgL PAtrIIOPAI{¡E:

1. Po5eer título un¡rreGita rio eo cualquier área de la salud, como ser Mádicos Gener¿l€s y/o ton Esp€cialidad en cualquie r

á rea, Técn¡co5, Enfermer¿t fnfErmer¿s Auxiliares o orahu¡er otro tltulo ür¡€ulado al á.ea de la salud-
- Fotocopia de T.rtulo Universitario (S¡ el titulo fue obtenido en el extr¿niero, erte debe de est!. .efrendado

por la Un¡ver:'xlad Nac¡oi¿l Altó¡oma de Honduras)
- tutocopi¿ de certific¿do en el área de la Salud (Debe estar ayalado por la Seoete.ia de salud,
- Fotocop¡a de la tariet¿ de identidad
- Constanc¡a oiginal de Cueota de Ahorro

2. Me comprometo a cu mpl¡r y acatar las ñormas, disposiciones. regtam€nto' y procedimierÉor inteños establecidos po.
las ¡nstitucion€s participantes.

3. tá lñstitución podá dar porterminadoen cu.hu¡€r rñomento s¡n iustificacirtn algtJna, su relac¡óñ con los beñeñciánlos
previa ñotificación por escr¡to y pr6entac¡ón d€l fo.mato de des€rE¡ón a h unidad e.¡esrtor¿ del P.oYecto. En tal
sentido el Proyecto ún¡cañente recoñoceá el tiempo efectiyamente prcstadq el cuál s€á paSado de manera

proporcional.
¡1. No ser benefic¡a¡io de otro Progr¿ma So(hlimpulsedo por elGobierno de la Republ¡ca-

5. Exonero de toda responsab¡l¡dad at Progr¿r¡a Pres¡dencial de Empleo C.on Chamba Vivfs Meir. de cualquier

negl¡geñcia en los procedirñientos ñédi<os realiuados. así como cualqu'¡er acto que se realíce eñ dettianento de lá §alud

de los usua.¡os que aoJdena las d¡ferentes insitucioñes participantes del FÍs.
6. El program¿ no se.á responsable por ret.ásos en los pagos del inceñtivo del de5¿rollo de capacidades hbo.¿l€s de

profesionales especial¡stag y t&nicos del área de la salud, deb'do a l¿ t¡.d.nza eñ la eíÍEga de la do.úm€ntac¡ón

correspondie.te a la Un¡dad E¡ecutorá delProtr¿ma.

7. Afirmo que soy beoeficiario del Proyecto Códi€o Verde Mát recono¿co que no exi§te u¡¿ lElación laboiel cDo las

¡nstituc¡one' iñvolucr-¿das en el Proyecto-
g. Recibir uñ beneñcio económico en @ncepto de incentilro al de¡arollo de capac¡dades labor¿les de prgts¡onates

esDecial¡stás y técn¡cos en el área de la salu4 erte incenti\ro 3e.á dete.mii¿do por la s€cretaria de Estado eB el

oespacho de Salud,seEún comun¡c¡ción oñchl establec¡da pot el Prggr¿ñra'

9. Oespu¿s d€ tres días coñttouos o cinco dias ¿lter¡os de ausen¿ia s¡n jufi§cacl'n, se procedeé a la $spens¡én

automática del proyecto Código Verde M¿s sin lugar a reclamos, el Progr¡ria paga.á de manera proporciort3l la

a5¡stencia a h fecha de suspens¡ón y/o deser.ión.

10. El beneñciario tiene por eñtendido que las inas¡len.ias por incapacidad, permi§os académi@s y cualq!¡er otm dpo,

no serán remuneradas por el Pmyecto código verde Má5'

DTLPiOGiAMA:
t. Asegur¿rse de cumplir cofl el pago del ¡ncentivo otoEado al ben ñcia¡io po. b capac¡taclón confuflne a comun¡Bdón

oñcial ert¡blecida por el ?rograma yen base al cümdimiento de los ob¡etirfos del PDYecto.

a*n,s t lLr/o 5o-- (L * L eou.\ q

IIOMBRE OoitrPt.Eto, t{o. DE IDE {ñO ¡ Y llRLA DEL ?AIII€lP/lllIE

'@8os bucno6 c#n Posado, r/ú/¡dt,g§ d .!/ErDJo,tdo''

F<cane¡dn r.nn flarnScanner
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d€l 2020

Con número de identidad st-o/ / 7 o Por este med¡o me coñprometo a participar

en el Prsyecto Código Verde Más, adscrito al Progr¿ma Pr6ideñci¿l de Eopl€o Coñ Chamba \rNís Mejo., en cumplimiento ¡ las

sigüientes condiciones:

OEL N¡RNOPATÚTE:

1. Poseer título universit¡r¡o en cualquiet área de la salud, coñto ser Médicos Gene.ahs y/o con Espec¡a lid.d en cualgu¡er

á.ea, Técñicos, Enfermerás, Enfermer¿s Auxil¡ares o cualqúier otro tltulo vi¡drlado al ár€a de la 5alud.
- Fotoaopia de Tftulo Universitario (Si el título fue obtenido en €l ertrariierD, €ste debe de estar rEftendado

por la Universidad Nacional Autóñoma de Hondur¡sl
- Fotocopia de certiñcado eñ el área de la Salld (Deb€ estar avalado por la Secteta.ia de salud)

- Fotocop¡a de la tariet¿ de ¡dentidad
- Conlanc¡a original de Cueñta de Ahorro

2. Mé com p@meto a cumpl¡r y a cata r !.s normag d¡spos¡c¡ooer, reglamer¡tor y p.ocedimie¡tos ¡nte.nos estable.idos por

las ¡ñstituciones participantes.
3. La lnstitucióñ podá dar por termiñado en claiqu¡er morñeoto s¡n iustificaqtn aEuria, su rela.ión con los beneñciarios

previa notificación por e5crito y pr€señtac¡ón del forr¡ato de des€rcién a h unidad e.iecltora del P.oYecto. En tal

señtido el Provecto únicamefie .e@nocerá el üempo efectir¡¿mente prestado, el cual srá pagado de maner¿

proporcional.

4. No serbeñefic¡ario de otro Progr¿má Soc¡alimpul§¿do por el Gobierno de la Republ¡ca.

5. Exoñe.o de toda responsabilidad al Programa Pres¡denc'¡al de Empleo Con OBmba Viüs Mejor de cu.lquier

negl¡gencia eo los proced¡m¡entos rÉdicos realizadot asícomo cualqu¡er ¿cto que te rEalice €n detrimento de la salud

de los usue.ios que acuderi a la§ d¡le.entes instituciones particiPantes del p¿ís'

6. El p.ograma no seé responsable por .etr¿sos en los pa8os del iacentivo del desaíollo de capac¡dad6 hbor¿les de

prgfes¡onales egpec¡alistal y técnicos del ár€a de la salud, debido a la tardanza er¡ le entr€8a de la docun€ntación

co.respond¡ente a ¡a U¡idad Ejecutor¿ del Progr¿ma'

Z. Afi.rno que soy b€neficiar¡o del P.oyecto CédiEo Verde Más, .econozco que ño ex¡te uña reladén laboralcon las

instituciones iñvolucradas €n el Proyedo.
g. Recibir uñ benefic¡o económko en concepto de ¡nceñtivo al desarfollo de capack ades labor¡les de prolestionales

erpecialistaj y técnico5 eñ el área de la salud, este in€enüvo será determinado por la S€c.etaria de Estado en el

Despacho de Salu4 segÚñ comun¡c,c¡ón gfichlestablecida por elProSr¿ma'

9. Oespués de tres dias continuos o c¡nco dias alternos de aus€rcia §in iulificación, se proc€deá a la §J§Pensión

autámát¡ca del prgyeEto Código Verde Ma5 gin lirg.r a reclamos, el PrDgr¡ma pagará dé man€ra p.opordonal la

as¡steoc¡a a la fecha de alspensión y/o deserción'

10. ;l b€neñcla.¡o tiene por entendido qu€ las ¡nóistenc¡as por iñcapacidad, perm¡sos académkot y oralqukr otro tipq

no seÉn rcmuner¿das po. el Proye€to código Verde Más'

DELPiOGRAMA;
i. Árugrr"* ¿" .uInplir con el pa8o del incentivo otorgado al b€r¡eñc¡afio por la capacit¡ción cooforme t (ómr¡nicación

ofic¡al est¡blec¡da por el Programa Yen base alcumplimieñto de lo5 ouetfuls del ProYeclo'

of \s6clc Mor.tlef /kf
lor q U \sb q of

'¡OUTRE 
OOÍPLr¡O.lJo. OE lOtXnO ¡t V fn'r|A , lncrPlxlt

.Cotos bt? st cún gÉorldq rfoútrai ctlá@4Mo1

kl

*[t\^fu
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+ lo{1! a

Coñ número de iCeitidti
qq,,ñFñ§+ por este medio me coñprometo a palrcipat

en e! prorecto Cridigo verde Mis. adscrito al P.ogramr Preiideñci¿lde Empleo Con Chamba VÚí§ Me,iot en cumplimierlto 
-a 

la5

5iE!;entes (o1cic:ones:

D€T PASTKIPA¡{TÉ:

1. poree.tituto ualve.r'tar;o e. cu¡lcu:er áre¿ de la salu4.o,T,o 5ei iléd;aot 6e.e.¿le5 y/o.o.! fspet¡alidad en tualquier

áraa, lécnrcos, fnfe.nrelat, f¡lermer¿! A!rx;lrares o cualq!ief glro tilulc viacul¿do a¡ área de l3 Salud'

- Fotocopla de T;tL¡¡5 Uñ:versit¿rio {5i eitÍt!¡o í¡le obten;do e. el extraijero, e§te deb€ de eíer refr€ndado

por i¿ Univ€.¡e¿c ¡!¡¿cional Autóñorna de HotdL,r¿s)

- tolo.opla de Certfi(¿do en el á.ea de ,a Salud {Debe estar ava;adg por la S€creaa.ia de Siiud}
- Fotoaopla de ia ta.Jela de rdÉñ¡da.i
- Conslañr;a o.ig;nal de Cuenl¡ ie Ahot.o

2. Me aomprometo a airr¡plir y aEatar las oorm?9, ditposlrrooes, reClampnto! y pro.edirn,eñtos itllemos e§talrl¿c¡dos poa

'ai 
i.lttlt§(ione5 partraipa.¡te5

j. L¿ ¡nrtitució. podri d¿r tor te.minado en .u¿lqúi¿. momeñlo sin iLgtiñcación ¿,Érr!]¿. ru .e:eciéo co¡ los ben€ficlafio:
previa no¡filr.ión por gs.r;lo y presenu.ión dei Íormáló de deter(ióo a la u¡;dad e,ecutoG d€l Ptoyecto. E¡ tal

aenhdo el Proyecro úñic¿nerle re¿oooaerá el tiemro et¿ctl!"rnente pretl¿do, el cüal seá 9¿8ado de fnaoera

proporciooai.

4. No ter beñeñ(iario de otro Pro8.ám¿ 5o(ia, irnpül§aajo por el Gobier.¡o de la Reputrli.a

5. !¡onero de tod¡ rerporsab¡,id.d al P.o8r¿ma ?res¡deñ.)at de lmpleo Cot chamb¡ vivis Meior de cu¡lqu¡ea

n€gligenc¡aen lor proc€d;mienlos ñédico§ re¿l¡¿adot, a5; .o r¡o .¡ralquie. scto que te re¡11.e en detnm€ntode la salud

de los usuarios que a(udeñ ¿ '¿s oil¡reñles iñshtucionps parhripe'tes der p¿;s

6. !t prograria ño 9€á resooñrable For retraros eq lor pago! del ;4(enhvo del desarrollo de cpa.idad€s labot¡les de

p.olerioo¡les especialilt¿s y tácaicog del áa.a de ,. 
'alud, 

debido a It lardan¿a eñ lá ent.ega de la docurrlenta{ió¡

.or.espondieote a ¡a Unid¿d [JecutoG de, ProSr¿ma.

7.Afiamo gle ssy beoeñ.ia.io del Proy€cto cédigo ve.de Mát r€cono¿.o que ño e§l€ una rel¡ción laboril cos la5

in'tilu€ion€s lnvoUcfada! en e¡ Prct€cto.
g, Rectbir uñ b€ñeñcio económ;co eo concfplo de rn(enfivo ai deSarrollo de .ápacio¿der l¿boralp! de proieíona¡es

pspecialls¿! y técnkos e¡ el áre¿ de l¡ s¡lud, e§te inceotirro seni deterr!íñádo por !a Sec.etaria de €¡tado €¡ el

Derp¿cho oe 5alud, s€8rin com!nicc¡ón oñcial eltábhcida por el ProSr¿ma.

9. Desp!é5 de tres di¡J cotltinlos o c¡nco dirs allernos de aose¡ci¡ si¡ justilica.ióñ, :e procede.á ¿ la !u5
euromáüca del Proyecto Códko Ve¡de Ma5 sin ,ugar a redamo5, el Prog.¡rña pagará de m¡oera

Irlrt I

EEn7¡ cordPRollÍso PARTICIPAN TE P3§Y!CT0 cúrtsGo HA§

¡r¡sten¿ia ¡ t¡ fecha de susp€ñsión y/o des¡fríén.

10. Ei beneña¡arlo tiene po. eñlendldo que la5 ioas¡5t€ñclas por iñ€ap¿cidad, permisos a€d¿mlcos y cualquierolro
no reÍád r€ml.¡nea¡das pol €l Proye¿le código Verde Más.

D€LPROGRAMA:

3. Aregutañe de clmplir aon el pa8o del in.enhvo oiorg¿do ¿l beneficiano p¡¡ ¡a a"rr.t,ación conlo¡me a co$l¡¡iiái,6n
!ñai¿t est¡blecida por el ProB.Á,na y er¡ base al.umplim¡eñ¡o de los ob}"tiyos delPfoVecto. t.l't]]',tt:,

t¡6$BRl aot{Ptglo, xo, D€ loE§¡oAo Y fl§t¡A ttl P¡knirPAllt¡

'Co,oa b&rra, estÁ¡t potañda. Ha\da$' ¿ttó .'¡rl*radó:

Escaneado con CamSc
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Con ¡únero de identidad trf{"óZ'ag
Por e5te medio me comprometo a partic¡par

en el Proyedo Código vetde Má5, adsrrito al Programa Presidenc¡al de Empleo con OEmba \rvís Mejor, en cumpl¡m¡ento a lat
siguientes ondicio¡€s:

DEl.nAIT¡On$¡TEr

,- Posee¡ titulo universit¿rio en cualquier área de la salud, como ser Médicos Generales y/o Gon kp€cia lidad eñ cu¡lquier
á.ea, Técni@s, En eh€ras, Eolerm€rds Aux¡liares o cualquie. otro titulo ünculado al ár€a de la salud.

- Fotocop¡a de Título Uñiversitario (Si el título fue obten¡do en el€xtr¿njero. ete debe de estar refrerúado
por la UniveEidad Nac¡oñal Autónoma de Hondu¡asl

- Fotocop¡a de Certificado en €l área de la Salud (Debe enar ay¿lado por la Sec.et¿.ia de Salud)
- Fotocop¡a de la t¡.jeta de identidad
- Constanc¡a or¡ginal de Cuenta de Ahoro

2. Me comprorñeto a cumpli. y acata r las normás, d¡spos¡ciones, .eglarEñtos y pro<edimier¡tos i.temos 6tablecidos por
las ¡nstituciones partic¡pañtes.

3.l'a lnstituc¡ón podrá dar porterminado en cualquier moriento sinjustifica.¡ón akum, su relación con los beneñciarios
pr€via no§ficación pot escrito y p.esentación del foírato de des€rc¡ón a la un¡dad €iecutora del Proy€cto- En tal
se¡tido el Pro)recto únisamente tecorEcer-á el tiemf,o ef€.tii.¿mente p¡estadq €t cual será pagado de maner¡
proporciona l.

/¡. No 5€r berefic¡ario de otro Programa Soc¡al ¡mpulsado po. el Gobierno de la Republ'r:a.
5. Eronero de toda respons¿bilidad al Programa Pr€sidencial de Empleo con (hamba Vivis Mejor de clalquier

ñetligencia en los proced¡mientos tnéd¡cos reali¡adot asf co.no cualqu¡er acto que s€ r€afice en detrimento de la sa lud
de los usuarios que acuden a las d¡fer€nt€s instituciones particiFotes delpafs.

6. El P¡ogr¿ma no será responsable por retÉ§os en los pagos del ¡ncentivo del desarDllo de caFcidades labor¿les de
profes¡onales espec¡alistas y técnicos del áree de la salud, debido a la tardan¿a en la entrega de la dos¡mentac¡ón
co.respondiente a la Unidad Ejecutor¡ del P.ográma.

7. Añrmo que soy beneñc¡ar¡o del Proyecto C&íto \,¡erde Mát ,econozco que m erist€ uña relación laborat coñ las
¡nstituc¡ones involucradas en el Proyecto.

8. Recib¡r un beneñcio €conóm¡co en concepto de ¡ncentiw al desar.ollo de capac¡dad6 laborál€s de profesionahs
especialistas y técnicos eo el área de la salu¿ este ¡nceñtivo será determinado por h Secretaria de Estadg en el
Despacho de 5alud, setún comu¡¡cación ofic¡al establecida porelProgr¿ma.

9. Después de tres dias continuos o .¡nco días alternos de ause¡Er¿ sin ¡ustiñcác¡ón, se procedeá a h süspensióo
automáhca del Proyecto Código Ve.de Mas s¡n lug¿r a rcclamos, el ProgGma pagará de maner¿ proporrio¡¿l la
asistencia a la fecha de suspensión y/o deserc¡ón.

10. El b€neñciario tiene por eñtendido que las ¡nasisten€¡as por incapacidad, p€.misos académ¡<bs y cualquier otm tipo,
no serán remuner¿das por el Proyecto Código Verde Más,

E¿ 3Rr Tos¿ h4i,io Co.¡doLq
o o -lq -oo ( e)rq
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DELPROGRAM&
1. A5egur¿6e de cumplir con el pago del iriceraivo otoG¡do al beneñc¡ario por h capa€ita€¡ón conlormc . comünkrclón

oñcíal establec¡d¡ por el Progr¿ma yeñ base al$mpl¡m¡ento de los ob¡etiws delPoyecto,
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MA P¡T'ID'NCIAt

Coñ .úme¡o de identidad o c3/ Por este med,o ñ€ comprometo a participar
en el Proyecto Cód¡goVe.de Má§, adscrito al progra
siguleñtes condic¡ones:

DEIPAftflOPAIIIE:

ma Presideñcialde Empleo Con Chamba l,/r¡vís Meior, en c¡Jmplirnieñto a lás

DELPROGUIMA':
l. As€gut¿.se de cumpl¡. con él pago del incentivo oto€ado al berieficiario por h cápacitacilñ confome a comutn'c¡ción

oficial establecida por elProgr¿ma y€n ba§€ alcumpl¡rniento de los objetivos del Proyeclo'

ú
Ogcl o o 14

'lol/laB: 
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l. Poseertltulo unive6itario en cualquíer á.ea de t. salud, como se. Médi.os Ge¡er¿les y/o con Esp€cial¡dad en cualqú¡er
árEa, Técoicos, Enfermeras, Enfenheras Auxiliares o cualquierotro tftulo v¡nculado al áaea de la salud.

- Fotocop¡a de Título Unive6¡tario (s¡ el tftuto tue obtenido en el extGnjero, este deb€ de ester .efrendado
por la Unive6idad Nacional Autór¡oma de Hondu.as)

- Fotocop¡a de c-ertificado en el á.ea de la S¿lud (Debe estar ar¿lado por la Sec¡etar¡a de S¿ludl
- Fotocopia de la ta.jete de ideñtidad
- Coostancia or¡g¡nalde Cuenta de Ahorro

2. Me comprometo a cumplir y aaatar las norñas, disposic¡,onet reglaÍpntos y pro<éd¡rñ¡entos inGmos €stabl€cidoi por
las instituc¡ooes particip¿ñtes.

3. Lá Institución podá dar por temlinado en cualquier mom€rito s¡ñ ¡ustillcación alguna, su relación con los beneñcia.ios
previa notirkación por $crito y presertec¡ón del form¿to de des€rc¡óñ a la un¡dad eiecvtor¿ del P.oyecto- En tál
senüdo el Proyecto Únicañente reconoceá el tieñpo ekit/arne¡te prestadq el aual será pagado de m¿ner¿
proporc¡oral.

4. No ser beneficiario de otro Pro8ráma Soci¿l impulsado poa el Gobierno delá Republica.
5. Eron€.o de toda responsabilidad al P.og.am¿ Presidenciál de Empleo Co't O¡amba V"¡ví5 Mejor de cualquiet

negl¡gencia efl lo5 proced ¡mie¡tos ffÉd icor real¡zados, así como cualquier acto que se realke eñ detrir¡ento de le sa lud
de los usuar¡os qu€ acuden a las d¡fereñtes inst¡tirciones p¿rtic¡pantes del país,

6. El Programa no sera responsable por retÉsos en los pagos del incentirc del desaÍol¡o de capac¡dades laborales d€
profesionáles espec¡afistás y técn¡cos del áre¿ de Ia salud, debido a la ta.danza en la er¡t¡eta de la doq¡mentac¡ón
correspoñd¡ente a la Unidad Ejecutor¿ del Progr¿ma.

7, Añrño que soy beneñciario del Prol,ecto CódEo Veade Más, reconozco qu€ no eúste uña relación laboral con las
¡nstituciones involucradaa en el Proyecto.

g. Recibir uñ benefic¡o ecodimico eñ coocepto de in enüw al desárrollo de capacjdades labor'¿les de profeslonal€s

especial¡sta' y técn¡cos en e¡ área de la salud, este incentivo seÉ detetm¡nado por la Secretaria de Esado en el
Despacho de 5alud, según comu^icació¡ oñckl e§t¿blecida porel Pro8l-ama.

9. Después de tres dí¿s conhouor o cinco diat altemos de au§encia sin ¡ustifitac¡óñ, 5€ pro@deé a la suspeñs¡ón

automática del Paoyecto Ard¡go Veade Mas sio lu8ár a reclarno§, el Protr¿m¿ p¿gaÉ de mate,-¿ proporrion l la

esistenc¡a a la fecha de su¡oensión y/o deserción.

10. El beneñc¡ario tiene por entendido que las inasistenclas po. in6pacidad, peroisos académicos y cu¿tquíe. otro Upq
no s€rán remuoeradas Porel Proyedo C&igo verde Mát-
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Con núm€.o de identidad 6

Por este medio me comprometo a partic¡par
en el Pnryecto Código Verde Más, adscrito al progr¿ma

siguientes cond¡cioñe5:
Preside.cial de Empleo Con Chamba V¡vis Mejor. en cumpl¡r¡íento a las

OELIARNOM§E:

1. ?oseertítulo univ€tsitario en cualquier ár.a de l¡ salud. como ser Médicos Gener¿lei y/o con Espe<¡¿tid¿d e¡ cualqu¡er
área,Técnicos, Enfermeras, Enfurmer¿s Aux¡l¡areso cualguierotro tÍtulo ürrculadoalárea de la salud.

- notocopia de ftulo Unive6¡tario (Si eltitulo fue obteñido en elertr¿niero, este debe de estar ref.Endado
por la Unive6¡dad l,¡acion¿l Autónoma de Hoñdur¿s)

- Fotocopia de Certiñcado en el área de la Salud (Debe estar ay¿lado por la Secretaria de Salud)
- Foto€opia de la tarieta de ¡dentidad
- Constanc¡a original de C¡lent¿ de Ahor.o

2. Me comprcñeto a cumpl¡r y acatar las norÍias, disposiciones, reglame¡tos y proced¡mie.tos ¡nt€n¡oi 6tablecidos por
las iñituciones partic¡pantes.

3. La lnfitución pod.á dar porteñnioado en cualquier momento si¡ iustific¿cióo alguna, su rclación con los beoeñciarios
p.ev¡a notific¿cién por escrito y p.6entac¡ón del iormato de deserción a la unidad eie.¡rtor¿ del Proyecto. En tal
sentido el Proyecto úñicameñte recorEcerá el tiempo efec-tir¡arnente p¡estado, el cual s€rá patado de [iarer¿
proporcional.

4. No ser beñeficiario de otro Pmgrama Soc¡al¡mpulsado pore, Gobierno de la Republica.
5. Exonero de toda respons¡bilidad al P.ogr¿ma P.esidencial de Ernpleo Coo Glambe Vivís Mejor de cualqu¡er

negligencia en loi procedim¡eñtos médicos aeali¿ados, asícomo cualquierado que se realice en detrirn€nto de la salud
de los usuarios que acuden a las diferentes instituciones participantes del país.

6. El Prograrña no será respons¿ble por .etr¿sos en los patos del ¡ncentivo del desa.rollo de @pacidad€s labor¿les de
p.ofesionales especialistas y técnicos del área de la salud, deb¡do a la ta.danza en la entfEga de la doormentación
correspondieñte a lá Uoidad Eiecutorá delPrograma.

7. Afi.mo que soy b€ñeficiar¡o del Provecto códito Wrde Más, recooozco que no exite una relación laboral con las
¡nrtituciones iñvolucrádas en el Paoy€cto.

8. Recibir uñ beneficio ecorximico en concepto de incentivo al desarrollo de caFc¡dades laborales de profusional€s
especialistas y técnicos eñ e¡ área de la salu4 este incentivo será dete.m¡nado por la §ecretafia d€ Estedo ef¡ el
Despacho de Sa,ud, regún comunica€ión oñc'ral estab¡éc¡da por elProtr¿ma.

9. Después de tres días roñtinuos o cinco dias alte.nos de auserc¡a sin justiñcac¡ón, se p.ocederá a la suspcns¡ór¡
autornáhca del Proyedo Código Verde Mas sin luga. a .ed¡r¡os, el Pfwr¿ma pataá de m¿oer¿ propoadonal ta

asistencla a la fecha de guspensióñ y/o dese.ción.

10. EI beneñciario tiene por ertendido que las inas¡rtencias For ¡ncapacidad, perm¡so5 académicos y cuatquier ottt tipq,-
no serán rcñuneradas porel Proyecto Código Verde Más.

DEl PNOGRAMÁ.:

1. Asegurarse de cumpl¡'r coñ el pago del incentivo oto.gado al beneñciario por la capacitación conforme a (omuokación
gficial estable€ida por el Programa y en base al cumpl¡mlento d€ lor obj€tivos del Pro),ecto

(¡zwa :t{-r- TL.,.,., ,r1 r
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+ Por e5te medio me comprometo a particlpar

en el Proyecto Cód¡go Verde Más, ad*r¡to al Pro8rama Presidenclal de €mpleo Con Chamba Vivfs Meror, en cumpl¡miento a las

sigu¡entes condiclones:

DTTPARNCIPANTE:

1. Poseertítulo uñ¡versitario en cualquier área de la salud, comoser Méd¡cos Generales y/o con Espec¡alldad en cualquier

área. Técnlcos, Enfermer¿s, Enfermeras Auxll¡ares o cualquler otro tltulo vlnculado al área de la salud'
- Fotocop¡a de Tltulo Un¡vers¡tarlo (Si eltltulo ,ue obtenldo en el extranlero, este debe de estar refrendado

por la Univers¡dad Na€ional Autónoma de Hondur¿s)
- Fotocopia de certificado en el área de la salud (Debe estar ¿valado por la Secretaria de salud,
- Fotocopia de la tarjeta de identidad
- Constanc¡a originalde Cue¡ta de Ahorro

2. Me comprometo a cumpliry acatar las normas, dispos¡c¡ones, reglamentos y procedlmientos i¡temos establecldos por

las instituciones partlcipanles.
3. La lnstituc¡ón podrá dar por termiñado en cualqu¡er momento s¡n iustificaclón alSuna' su relación con los beneñclar¡os

prev¡a notificac¡ón po¡ escr¡to y pr€señtaclón del tormato de deserclón a la un¡dad e¡ecutora del Pmyecto. En tal

sentido el proyecto rinicamente reconocerá el tiempo electivamente prestado, el cual será Pagado de manera

proporcional.
4. No ser beneñciarlo de otro Programa soc¡al impulsado por el Gobierno de la Republlca'

S. Exonero de toda responsab¡l¡dad al Pro8rama Presidenclal de Empleo Con Chamba ViYfs Meior de cualquie.

negligenciá en los procedimlentos méd¡cos realizados, a!fcomo cualq¡J¡er acto que se realice en det.imento de la salud

de lo5 usuarios que acuden a las diferentes ¡nstituciones participantes del pals'

6, El progGma no seé responsable por rctrasos en los pago§ del lncenüvo del desarrollo de capacidades laborále5 de

profesionales especlal¡stas y técnicos del área de la salud. debido a la tardanza en la entrega de la document¡Eióh

correspond¡ente a la Un¡dad Ei€cutor¿ del Pro8rama,

7. Afirmo que soy beneficiario del Proyecto Cédigo Verde Más, reconozco que no ex¡ste una relaclón laboral con las

¡nrtituc¡ones ¡nvolucrádas en el Proyecto,
g. Recibir un beneficio económico !n co¡cepto de lncentivo al desarrollo de capacidades labor¿les de Profeslonales

espec¡alistas y técnicos en el área de la salud, este incentivo será determlnado por la Secretaria de Estado eñ el

Despacho de salu4 según camunicac¡ón oficial e5tablec¡da por el Programa'

9. Después de trej dlas continuos o cinco dlas alterlos de ausenc¡a sin lus§ficación, s€ procedeñ a la suspens¡ón

automá§ca del Proyecto cód¡go ve.d€ Más sin lugar a reélambs, el Programa pagará de.;manera proPorclonal la-

asistencia a la fecha de su:pensión y/o deserilón.

10. El beneñci¿rio tiene por entendido que l¿s inas¡stenclas Por ¡ncdpacldad, perm isos académicos y cualquler otro tipq

no 5erán remuneradas por el Proye€to Cód¡8o Verde Más.

c-9co 5Lr:¿(
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"cosos buenos estón potondo, Hondurus estó comblondo''
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con número de ¡dentidad

DELPROGRAMA:

1. A5egurarse de cumpl¡r con el pago del incentivo otorgado al beneficiario pór la capacitaclón conforme a comunlcá€¡ón

. oficÉl establecida por el Progr¿ma y en base al cumpl¡m¡ento de loi bbjetivos del Proyecto' ; ]

ACTA DE COMPROMISO PARTICIPANTE / PROYECTO CÓOIGO VEROE MAS
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Con númerode ideotidad (>53r - tc+,".'l-r *o 1z- Por este m€dio m€ comprorneto a participaf

en el Prore.lo Cód¡go Verde Más, edscrito ¿l ProSr¿ma Presid?ñc¡al de Empleo Con Ch¿mb¿ trrvís Mejor, en cumplim¡ento a las

siguientes.ond¡ciones:

DIl¡Af,TlO*t'TE:
1. Pose€r tÍtolo univr.sit¿ rio en cualqi.rier á.ea de la 5álud, cgmo ser Médicos Generales y/o con Especialidad en cualquier

área. ¡Écnico§, Infetrneras, Enfunnerds Auxifiáres o.ualqu¡er otro tftulo ünculado al área de la salud.
- fotocopia de ftulo Un¡ve6itario (S¡ el tftulo fue obten¡do en el extr¡nie.o, este debe de eitar refr€ñdado

po. la Universk ad Naciooal Auténoma de fl,oñdur¿sl
- Fotocopia de Certificado eñ el área de la Salud {Debe estar arralado por la secretaria de Salud}
- Fotocop¡¡ de ia tar¡et¿ de identidad
- Constaricia original de Cue¡ta de Ahorlo

2. Me .omptorneto a cumpl¡r y ecatar lá5 no.rnas, dispo6kjories r€glaíieñtos y procedimientos internog Btablecidot por
las ¡nstituciones partkjpañtes.

3. l-a lnstit\¡c¡ón podrá dar por te¡minadoen q6lquie. momento s¡njustiñ<ác¡ón alguna, §u rel¿c¡ón con los beneficiario5

Previa notificac¡én por escrito y pres€nt¡cüln del iorñrato de dcse.rióñ a la uñidad €jeortor¿ del Proyedo. Eñ t¡l
señtido €l ProFcto ún¡camente reonocerá el tiempo eHv"¿mente prest¡do, €l c!ál s€rá pagado de man€r¿
propo¡cional.

¿L t'¡o set ber¡€ficia.io de otrg ProtBma Socia¡ ¡mpulsado por el Gob¡e.rio de la Replbli€-
5. E¡onero de toda respoolabllidad al Progr¿ma Preridencial de Erspl€o Con Ciamb. \rMs Meior de cualquier

negligencia en los p.oced¡oiento5 rÉd¡cos realizados, asf como oralqu'rer aclo ques€.€alic¡ en detrim€ñto de ¡a galud

de los uslarios qu€ a(rrdeo a las d¡ftrentes instituciones partidpa¡te5 del pals.
e El Ptograrña no seá respo¡sab¡e por retr¿sos eñ los págos d€l lñcentivo del desanotlo de capacidades labo.¿t€s de

profesionales especial¡stás y técn¡cos del árpa de ¡a 5alud, debido a la t¡rdan¿a en la entega de la doorménteciéñ
cora6pondiente á la Un¡dad Eieñtor¿ del Progr¿rná.

7. Añíño que soy bene§cia.¡o del Proyecto c&ito verde Más, recoñozco que no e$*e um rElacióñ l¿bor¿l con las

iñstituciones involucr¿das en el P¡oleclo.
8. Recibir uñ beneñc¡o económico en concepto de lacenttvo al desarrollo de capacidadB labor¿les de profesioml€s

especial¡stas y técnkos en el área de la 5alu4 este ¡ñcentiw 
'erá 

dete.mioado pgt h Sectet¿ria de El¿do e¡ el

D6pacho de salud, según comuñ¡cac¡ón oñE¡al establecid¿ por el Protrarna.
g.Despuéi de tres días con6¡uos o ci.co dhs alterms de ¡|.¡serEl¡ sln justif¡cación, r€ pr6(edeá a la suspensiéñ

autornáti.a del Proyecto Código Ve.de Mas siñ lu8ar a ré.laños, el Prog6ma pagaá de r¡ane¡a proporrjonal l¿

asistencia a la fecha d€ suspensión y/o dete.r¡ón-
10. El b€ñeñc¡ario ti€ne po. eñtendido que la5 iñasideñc¡ás por ¡n6pa.ida4 pe.rñiso! ¿6dém¡@s Y cr¡alqule. otto üpo,

no serán remuner¿das por el Ptoyedo código Verde Má5.

DaLPRO€¡ f,||,:
L Asegurar5€ de q¡mplir con el pato del ince¡tivo otoagado al ben€fio-ario 9or b capacita€ióo coofomrc . conrun¡@cirtn

ofic¡al establ€clda por el Prcgr¿ma Y en base at .¡rmpl¡mlento dc los obl€ü,os del Ptoie(to'

o..6c §i.\- 5o.=o
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áob*\ A.J"¿1 A\vq"¿{.

eñ et proyecto Céd'Éo Verce M¿s. ¿de(rito ¡l ProÉr¿rna Presideñcial de €.¡pleo Coi chamba \rw¡s M€iot en .ütoPl¡.nie¡to ¡ laa

situ,enlPs cond,a o'le5'

osol IqR1 üt6tl

1.Por€er.ii:L:e.oiv¿f.iirioei.L:.Liefáre¿as1at¡lud,co:ltoseil''iéc;cosGe.e.alesYlo.otfspeaisliiadenaualqoler
j.e¿, lé(ñ:co:, i.ie-..e.á1, E1'Ér.n€ras Autiliarer o cr.jaiquier otr¿ titulo vin<!i¿do al ¿rea de l¿ §a¡ld.

- 'rclo.) ¡ : i€ T:t.Llc ,Jnive.sit3.:o (S el tít.:lo fue l,b!€ i;rjo en €l ell.2.ljero, estp debe de e51ar Íefr€ndado

po' i¿ U'rlvert:cid l'ia.lo1;;/.etó.1onl¿ de Hondúrás)

tsio:óp:¡ ce Ceñíraio "t el á'€a d¿ la S¿ruC {DL'be e!tar ar¡l¡do Por ia Se(rel¡rie Ce 5alud}

totcrr2.d olr . td l.'L oe,cFlio¿¿
. Co'il¿.ra a oriB;n¿i§eC!Én!¿ ce Ahcrao

Z. t¡e aomr.oñeto ¿ cufirpl;ry aca!¿r:3s rcrrna5, dispos;cion¿5. r€01¡.neflto! Y p.o€eC;¡nlentos internos el¿ble.ldo§ po¡

¿1 .,S¡rLC,OaeS p¿'n( o¿.,ler

3. lá iosh¡.,rcrén poo.a d¿r por lerrninádo en aualq!:e/ nlom¿nto tir j¡rJiñt¿aión alSuoi, su .el¿ción con los b96eñciarios

prev;e r.iodficac:óñ por escrito y preser)tacién iri formats de d¿!e.c;óñ a la u1'c¿d eletuto.¿ del Proyecto. tn tal

geñ§dc el proyecto ¿aicám€.te reroñoc€r¿ ei ¡em9o efe{¡vámecle tresl¡da, el cual §e¡? p¡Eado de mañei¿

P'oPo'cio ^a
4, No eer beñeficiátio de ot.o ProSram¿ so(i¿l i.np!13¡do por ?l Gob;e'nc C' le 8eplrbl;¿1

i, Exo¡e¡o de toda resgonsab;lid¿d al P.og.¿ma P.lsldeñ.iel de [mp]eo for Ch¡mba vlvís Mejor de cualqr.r'rer

.¡eglig€¡cia en los grocediñientos mÉdicos r€ali¡ado', aií como c!¡lq!r¡er acto que !e r€alice en detññleñto de lasalud

de los us,ra rios que acuden a l¿s diferenles in5htucioneg paatic;pantes del pais

6" il p*gra¡¡" no s€é re¡pons¡ble por ret.¿5os en ios p¿gg¡ del lncentivo del deserrollo de caP.cidader labor¡leS-de
- 

prqfes]onales e¡pe.i¿lilt¡s y técñicqs de! ár€a de l3 s¡lrrd. detl¡do a l¿ t¡dan¡¿ e¡ la entrega de b dotilnlrntad6n

cor.espoñdiente a,a unidad L.iecutor¿ del Progr¿ma

Z,¡iálqr" soy beneñc;ar;o del proyecto Cédigo \rerde Mlt, recoño:co que ño eriste una relación labor¿t con las

infitucio.es iñvoluc.¿das en el P.oYecto.

4 Recitrir un beneñcio €conóm¡co en crñcepto de ¡nceñtir,/o al desarrollo de.apa.¡dades labo6les de p.ofutionales
-'espec¡al¡star y té.nicos en el área de la ralud, eie io.€ativo será det€rminado por la Secretaria de fstádo en €¡

De¡oacho de S¿lud, se8Ún comuñiceción oñci¡l est¡bhcida por el Progr'rña'

g.ó*** de tres dias ár¡hn,os o cinco dias 6l!erno5 de aur€¡cia 5i¡ iustificar¡óñ, .e rroc€deÉ a la susgeru§,.i- 
LiíJ-o_ o"i ,_r"cro código verde Ma! r¡r lut . ¡ recl3rtos, el pfss.ama paSaé- de rÉmr¿ t?pg*:§
agirtln€l¡ a l¡ leLh¿ de susp€nsión y/o deserción' " ' ' :

rA E!t&¡á¡o ¡"oe Por ¿rlGndido qie l3t is¡s¡steiida!¡ist ¡ncapacirtad''ierm'»os!i3ieo@;y onqgtl¡gg¡q
.. no ieÉir rdm¡r¡€ada! por elPtoye4.g cód¡8o Y€rde M¡a' , ' -':., ,.::,.'l;,:;'1.. i't§.,., -;..§*§§*

AJ'rj

?q¿

P.3OvE§rO
'coaicc 

r,,¿noe gÁs

Por eSle anedio me comproan€lo a partiaiparCon nútiero de ideñtidad

L

I
:

l{r¡taia @ral§lo, tlo. Df tOtrADA! YfnÍ od- !§ü(]9a¡l:

DEl, PROGRAMÁj

1.Aseg'.¿''e!,eCUrnpljfcoñelp.god€línceflüvootoreadoalbeneñ.ia.oFqflá.apacitacióo.orlormea.omun.lüdón
.- 

-t 
ofiál 

"rru¡¡u.ldu 
pot ei Pto|.¿ñ¿ Y eobss¿ ¿! 

'ur¡pi¡ry¡ie¡to 
de lot obie§vo! del Proyecto' ,',,,,i., :,

.

i

Escaneado con CamSc



I

v§l§ ññEron

resucF¡p¡, r¡.o.c l9 ¿¿ fn)( ZO drl 20?3

!-: ¿".> (:¡e¿ ¿O.va

con núri.ro de {ÉntH.d
e¡ el Prsyecto C¡idi8s Vatde Mü,.dsc.tó al Proir¡
rEl,¡ertr' aoñd karonar:

oa*rlltr9a¡{rÉ

jq Por este medlo fne .rmprgn eto i p,'liciP,.

m¿ P.etlden<lald. trrlrko aon Chtñb. vivit Méiar, 'n
6rm?li.*¡eñto, !¿5

l-l

l. pcreer str¡b üniw6il.rir en cu¡tqde r ár.¡ de l¡ ¡¡ll¡d, cor¡ro ¡er M¿dÉoa G€n€rrl¿5 y/o (Óo E gecÉlklad sn q'ák¡¡¡'r

á.e¡, Térnirr', Éñrarrneñt, Enf!finera3 Asx;tlares o a¡alql¡let ot'g Útllo úncul¡do tl ár"¡ d! b t¡hd'
- toto<oPL de filulo Uri¡rerlitedo {si !l tltllo fu€ oblerido tn 

'l 
extránl'ro' ele d'b' d' e§lát te'rend¡dg

9ot t¡ Univ?rsidad Nacbñ¿l A¡¡lótorne da ondu"tl
- Fotocopi¡ de C!.áltt¡do en et áre¡ de lá s¡lud {Oebé "tar 

i1'¿bdo por ¡' !'€crc$riá dc 9lud¡

- fotoepie de la !.r¡efa d€ id.ntk.d
- Cona:¡tEi¿ ó{8in¿l da Cuettt¡ da Atoaao

¿ }lc co¡tgrotñáo e crr¡dir y ac¡ur l¿r m¡t¡as, d¡¡po3ldonrr, t!6hme¡Ío§ Y ptocedtñ¡coto' iñternot €í¡bbcdot fo'
lá! i4§mucitnar P¿rtidp¡aLi.

3. t¡ !$§i§rcióñ godai daf §or teñn¡nódo §f¡ ¿u¡lgqílr Ítoñrnto ,in iuitiia¡cióñ tbÚftt' su ÉLaiéñ goñ ¡45 belr€fic¡ttlot

prlfÉ &onñ.¿q!én po. u*r, , O***d¿i dcl 6rm¿to de disarr¡óñ e lá u.ilad eic.r.¡tora del Proltcto. tn tll
$ idu al proÉctú ú¡Érrtx ! repr¡«crá cl tiÉrnpo efecti\r¿ri€ntr ptestedq el cual 3ará Ptg¡dg d' mancra

§rspor¿¡on¡1.
+. §a ¡¿r bemñcl¿¡i: d. ot¡o P&gr¡tna Social i pul5.do Por 'l 

Gobieño de l¡ Repofilic¡'

§- f-""- ¿" tod. tÉrpot¡labilüad ál ¡rogr-¿fna Préldrnc¡a¡ d€ EmPlGo coñ Ch.mb' v¡v¡5 M€'o' d€ &ahsitt
- 

.*ilt¡"*ra an ¡oa p.ooait:i€ñio§ t*édico;a$¡adot 
"l 

cttño 
'uahuér 

¡cto que §s r€alEe en ffim¿'lto de L salud

d:6 ¡!¡r¿rná qss ¡o¡dlo ¡ tt¡ difurlnlé! ioititu.toae! ptrüdp¡nte! del pait

A iiproa'¿oo * ,.¿ ..t ot§ablt Po. retraro: cn lo¡ p¡8ol del ince¡tlvo del de¡¿r¡ollo ds ap¿cidadel l¡boralal de

;§r"á*r, ".¡"a¡rj¡tei 
y técnk9! dll ¿.e¡ de l¡ s.¡rd, debHo ¡ lá tsrd¿ñ¿¡ en ta ent.€ga d6 L doÉumef¡l¿dáf¡

<arrarpo¡dter*¿ a l¡ Utlirad t¡lartot¿ de, ProStar¡r¿'

l, ¡*..* quu ¡4y b€i.fic¡rb del Ptqectg Códlgo l'ards fvrtl reco¡olco +¡e no €¡¡§c un' rehcÉ¡ libor'l corl la5

in:ttt§.b,T et invtlüarad:t €ñ t¡ PtoYaclo'

,.*gcit¿'enb.néf.ioero'óm,€oeñ...céptod¿l't.e'|lL,oálde5á,tolbd€G,p¡cfdád€tl¡bor¿b'd"p'glcilon¡b3-,c¡oe*¿lla¡:Ylé.,li:o'.*.11'.¿d.hs¡¡¡d,q§'¡|t.!r¡ti\,orc'.ád€t§r,nll¡doporl¿sscfetail.d.Est.do.ñel

aát*ia§o de s¡kd, ¡¡r.li¡ {or¡¡rñ¡ca{iéñ Efu¡l edable'td¡ ptr cl Ptogr¿tr¡¡'

g.-i{i¿,t ¿c t ¿¡, a¡¡s i¡oü¡ua: o ciñ<o dbt ahat¡ot de ¿r¡ren'l¡ ¡ln ,uttilicac¡óo' 5t ptoctder¿ a l¡ ru{'¡5ión
-'irlááca 

¿tt pro'¡cls códqE verde M¡t ,¡ñ lu8¡r . red¡tnos, el ProSr¡ma p¿8ar¿ d¡ ma¡¿r¡ ptopo"igr¡'l L

,ti*etd¿ a b &.h. d€ tulp.nttón y/o dci.fdén'
ro. ir x*áa¡" t¡* po, entlnd¡d§ quc h, in¡rirtrncl¡, pó, iñr¡p¡cd¡d, pérmtrot aardéntkor y cr¿hui.r otro tipo.

no ,.r¡t ."t§rÉ.td¿1 por el t.grr.dp C&i8o Vetde M¡t'

ATTA DE g§MPÉ§'NI§O PÁRI¡CIPA§'É / rpa¡rÉe 10 *s,60 vEROa MA§

éEFÉ6fAí ¡
l-ü*ar* ¿. *''lrf €on el p.to dal ¡.tc. nü^¿r otorirdg .l bcneffchrio por h c¡p¡.it¡clátl €o¡lotttÉ a conrunl§.dén

of<irt e*:tlacft 9or c¡ PtoSñrrtt Y€Ó ba!' rl q¡§slinrbnto dc bt otFttlo! del Pto!"do'

Ao\;z) €^,;1 -¿ L.¿ ¿". 6w ¿-ae

<-\ L¿ciu.-o
,{O}i¡IE CO}rtLEtO, tlo' DE rtrl{fto^O Y tltirA Otr PARIICII XIt

'cosot buenot astón qasoado, Hoidu¡rt cstú toñüanóo''
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VIVIS MEJOR

resu.isarpá, M-D.c-Lf)- dé rn (20 del 2020

q=¿,\:...t. N, t).\-l.z.
Con número de identidad o lot tqá:fi74t3 Por este .nedio ¡ñe aDmprom€to a participar

en el Prúyecto Código Ve.de Mái, ad*rito el progr¿ma Presidencial de Emdeo Con Charñbá Vrvís Meior, en .umplimiento á las

sigt¡ientes aondicion€s:

DEI.EAFNM!fiÉ

1. Poseer titulo un¡versitario en olalqu¡e. área de la ralud, corDo ser Médk os Géñer¿les y/o con Especialidad en cualquie.

áaea. féanicos, Enfermeaát tnfunner¿s Auxil¡aG' o cuahuier otao título úna¡¡l¿do at á.ea de ta salud.
- fotocopi. de Titulo Un¡ve6¡tario (5i €l título fue obtenido en el ertr¿ñ¡ero, est€ deb€ de estar refrendádo

por la Unit€asijad Nacional A¡tór¡onra de Hordur¿s}
- Fotocopia de certiñ.ado e. €l área de la salud (Debe est¿r avat¿do por la s€crEtar¡a de sálud)
- totocopia de la tariet¿ de identüad
- Consta¡c¡a orig¡ñal de G¡enta de Ahoro

2. Me comprorneto a cuñplir y acataa ¡as ¡omat disposijoñet, aeglarn€ntos y ptoced¡m¡er¡tos intémo6 establecidos por

las ¡ñstitucion€s p¿rtic¡pa mes-
3. tá tñstitucióñ podrá dar po. teÍninádo en cualqu¡er ¡f¡oñento s¡n ¡ustiñcación eEuna, !u re¡ación con lo5 be¡eñc¡a.io§

previa ñotiñcacióri por escr¡to y presentácién del iormato de deserc¡ón a la uñidad e¡ecutor¿ del Proyecto- E¡ tal

s€ntido el Proyecto únicameote recomceá €l 6empo efectivamet*e Ptestado, el cual seÉ Pegedo de maner¿

proporcional.
4, No 5er beñeñciaaio de otro Pro8r¿rna social itñpulsado poa el Gob¡ea.P de la Repüblica'

3. Exonero de toda responsab¡l¡dad al Protr¿rna Presidenc¡at de Emdeo Coo Oramba Vwds Meior de cr¡alquier

negligeñcia en ¡os procedimientos r¡rédicos realirados, así corio cualqu¡er acto que se rÉafice eñ dekiÍrento d€ la salud

de los usuar¡os que acuden a las diferentes ¡ñlituciones p¡rtkipattes del pals-

6. Et proer¿ma ño reÉ responsable por rEtr¿$5 eri tos pagos del ¡ncentito del desaÍallo de capacidades laboGles de

p¡ofes¡ooales especialist¿s y técn¡cos del áfea de la salud, debido a Ia tardan¡a en b entre8¡ de la doqJrientacióñ

correspond¡e¡te a la Un¡dad Ejecutor¿ delP@tGrna'

7. Añrmo que soy ber¡efic¡ar¡o del Proyecto Código V€rde Más, rccoñozto que no €riste una relación láboaál con la3

instituciones involucradas en el Proyecto.

& Rec¡bir un beñefic¡o económico eo concepto de irEeritivo al desarollo de capecidades l¡bo¡ales de p.oftsionales

especialistas y técnicos en el área de la ralud, este ¡¡E4raivo será determlnado por la s$retaria de Estado en el

Oespacho de salud, setún comunicación oñclal 6tabledda por el Plogr¿ma'

9. Después de tres día5 connnuos o .inco dlas alternos de aus€ncia sio iustiñQción, se procederá a la g¡spensión

áutomálca del proyecto Cód¡go Verde Mas sio lúgar a reclafrro§, el Progr¡ma pagará de maner¿ propollional la

a5¡tteñcia a la fecha de suspe¡sión y/o de§etr¡ón'

fo, iiüie¡cia¡o tiene por entendido que las inasistendas For ¡ncapacHad, pérmiros académicos Y ctlalquhr otro tipo,

oo .e.án re.rn"odas por el Proyecto cód¡go Vede i¿tás'

DELPSOGNAMA:
i. Ár"ero.t" ¿" 

"r.pl¡r 
con el pago del incentivo oto'8ado al beneñc¡ario por h Qpadta€lóñ

oñ;l establecida por el progr¿ma y en base al d.¡mplim¡ento de loJ obletivos del Pfoyecto.

áLn-\p bnouc.lucn Oo

xoMSit ooMPrEflr, tlo. DE loÍfllD^o Y rll¡la oEl FAfooP xlÉ

.Coñs bucnot Ciln ¡opttdo, ¡ro,t rt ¡rs cú @nt}¿¿,do:.

conforme a comuni@ción

^3

Fc¡-¡naar{n rnn C¡mScanner

:l-*-:-: .

¡t¡'E-\(!^ol L tlÍlRuc¡

I
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C...,',-<Í> A *nd. ri t..o,cj lort¡
Cor núrhe.o dc idcilidad oso\ - lgQi - ro39q"' Por ele med¡o me comp,o.neto a pañicipar
en e¡ P.oyecto Códi8o vcrde Más, ads.rito al Progr¿ma P.es¡denci¿l de Ernplco Con Chamba Vrvís Mejo.. en o]mplimieñto a la'
siguientes .oñdiciooes;

DETPARNOPA¡¡IE

1. Poseertitulo univcrs¡tario en€lalqu¡el área de la salud, como se¡ Médicos 6e¡er¡le5 y/o con Especial¡dad en cualqu¡er
irea, Técni.or, Enferdteras, fnfermer¿s Auxii¡¿re5 o cualquierotro titulo vínculado ¿lárea de la salud.

- Fotocopi¿ de Título Univesitario (SieltÍtulo fue obtenidoen el€xt.an¡erc, €§te debc de estar refr€ndaCo
por l¿ Univers¡dad Nacional At¡tónoma de Honduras,

- Fotocopi¿ de Certf¡cado en elárea de la Salud {Debe enar aval¿do porla Sec.etaria de Salud)
- Fotocop¡a de la taricta de identidad
- Constancia or¡ginalde Cuenta de Ahorro

2. Mecomproñetoa cumpl¡r y aGtar l¡s norma§, disposicionet reglam€ntos y proced¡r¡ientos intemos establec¡dos por
las in5tituc¡ones pa¡tic¡Dantes.

3. La lnsdtlc¡óñ podrá dar poÍ term¡ñado en cualqú¡er momeoto sin justific¡cióñ alguna, su rel¡c¡ón con los bene§ciar¡os
previ¡ notiñcac¡ón por escrito y presentac'Rin del formato de deserciéo a b uñidád eiecuto.a d€l Provecto. En tal
tentido el Ptoyecto ú¡icamente reconocerá €¡ üempo efectivamente prestadq el cual será pagado de maier¿
proporcional.

4. No ser beneñciar¡o de otro ProgGma Soc¡al impulsado po. ei Gobierno de la Republ¡ca.
5. Exoncro de toda responsab¡lidad al PrDgr¿ma Pres¡dencial de [mpleo Con Chamba lrivis Me¡]r de or¿lquier

negl¡gencia eo los ptoced¡mientos m¿d¡cos reali¿ados, aslcomo cualqü¡era<to que se reali(e en detrime,¡to de la salud
de los usuarios que acuden a Ia5 d¡fereotes ¡nstituciones particípantes del pak.

6. El Ptogr¿ma no será tesponsable por retr¿sos en los p¡Bos del incentivo del desarrollo de @pac¡dades laborales de
profesionales especialislas y técnicos del área de la salud, debido a la tardan¿a en la entrega de lá doq¡mentaciéo
corespondiente a la Un¡dad Eiecutor¿ delPro8r¿ma.

7. Afirmo que soy beñeficiario del Proyecto Código Verde Más, rcconozco que no exirte una relac¡ón laboral con las
ln5tituc¡one5 involucradas en el Proyecto.

8.8ec¡bir un b€ñeficio ecg¡ómko en .oncepto de lnceñtivo al desa¡rollo d€ capac¡dades labor¿les de protesionales
especialist¿s y técn¡co5 en el área de la salud, este lnceotivo §€rá determi¡ado por la Sec.etaria de f5tado eo el
Despacho de Sálud. según comunlcac¡óo oñc¡al est¡bhcid¡ porel Progr¿ma.

9. Después de trer dias continuos o c¡nco días alt€rnos de ausencia sin ¡ustificac¡ón, se procedeÉ a la suspengión
automáhca del Proyecto Código Verde Mas sio ¡ug¡r a redamos, el Progr3ma pagaÉ de maner¿ proporcional la
asistencia a la fech¿ de suspensión y/o desercién.

10. EI beneficiario ti€ne por entend¡do que ¡as inas¡stencias por incapaddad, permisos académicos y .¡.ralquier otro tipo,
no serán .cmuneradas por€l Proyecto Cód¡go Verde Más.

DELPROGIAMA:
1. A5eEuE6e de cumplir con el pago delincentivo otorgado al beneñciario por h epacitac¡ón cooforme a comunlcación

olicial e5t¿blecida porel Progr¿fna y en bas€ alcumplimiento d€ los ob¡etivos delProyeclo.

Gen A r4tr
ol -lqe J'l
IIOMBRE COMPISI{r, ¡¡o. DE IOE TTDAO Y FIRMA DtL PARftClPAt¡IE

'Casos huenos ej,,ón pasoddc ,londuns csló @lf¡bioñdol

Fsc¡np¡rln cnn Carn§¿'annpr



vr§ &{EJOR

ressct§?lpa, M.o.e lO de l"r') ¡rzO de¡ 2020

áTTA DE CAMPRO}i¡§O P¡RTICIPAN1E / pRoYECm CÓOIGO VERDE !,tr§

,<f §.\,o 5

Co,r ñúrtlero dc ideñtidad
c:l el P,oyecro Códi8o Verde Mái, ad
3i8¡ricñtes cond¡cio¡es:

o€r- P^trf¡o¿ar{¡E:

Por este med;o ñ€ aomprometo a paaticip¡r
$ritoalProgr¡ma Pres¡deñcial de Empleo Con Chamba \rrvis Me¡or, encumpl¡mieotoa las

aro-er Ac\^¡.. rl.rrrT fl<r
§$r\ \eQ{ o6-tax v tel Vt\y,^,

HoliliE couPlElo, o" oE lDEt{Tl¡rAD Y ñRtlA DEt ? [¡lgPllffE

'@ios bt €ag§ f§úl, !,6oodo, Noñdtfrw a§á Lañlwo'.

Fc..anc¡rln ¡nn flam§r'anner

t
ru noiiár_{ Dr-Lr rrnj,tua,l

v§

I

a 
llt:i:,:a rlr:"itario eñ cuatquie. área de ta setud, coño ser Médicos G€ner¿te, y/o con Especialidad en cuatqu¡er
¿ re¡, lecn¡cos, E ñfermeras, Eñfeher¿s Au¡itiares o crralquier otrc ftulo ünau¡ado ál área de la s¿tud.

- Fotocop;a de litulo Uñ¡veBilario (5¡ eltituto fue obten¡do eñ el ertr¿n¡ero, este debe de estar.efreñdado
por la Universidad Nacional Autóñorhá de Hondl.¡ras)

- Foto.opia de Certrñcado en et área de ta S¡lud (Debe etar ay¿lado por l¿ Secretaria de salud)
- Fotocopia de la t.r¡eta de ¡dentidad
- Constencia o.ig¡nal d€ Cúe a de Ahorrc

¿ Me comptometo a cuñpl¡r Y acát¡ r las no.mas, disposic¡on€s, reglar¡¡entos y procedínrieritos ¡nteraos establ€c¡dos por
l¿s iñstitucion€s pafticipañte5.

3' La lnstituc¡óñ podá dar po¡tehia3do en cualquiea rnomento sin iustificac¡óñ alguña, su relaciéñ con ¡os beneficiariosprevia ño66cació¡ por 6cr¡to y ptesentac¡ón del fo.mato de deserción a la únidad e¡$utorá del p.oyecto. En tal
s€ntido el Proyecto ún¡cañente re(anocerá el tienpo efectivamente prestado, el cual será pagado de ananerá
proporEional_

a. No ser beneficiario de otro progr¿ma Social ¡mpufsado po, el Gob¡€mo de la Republiá.
5. E-¡orero de toda responsebil¡dad al Plogr¿ma Pres¡denc¡al de Empléo Coñ Chamba VivG Mejor de cualqu¡er

netliSeocia en lot procedim¡eñtos EÉdicos realizados. asicomo cualqr.,¡er ado que se rcat¡ce en det.imento de la salud
de los úsuarios que acuden a las d¡ferentes instituciones partic¡pantes del pais.

6. El P.ogram¿ ño será respon5áble por .etr-¿sos en ,os pagos del in<entivo del desa.rollo de Bpacidades labor¿|es d€
prcfesionaler espec¡alistas y técnicos del á.ee de la s¿lud, deb¡do a la tardln2a er la entre8a de la documenta.ión
coíespondiente a la Unidad Ejecutora delprograma.

7. Afi¡mo que soy beneñci¿rio del Proye.to códito ll€rde Má5, reroñozco que to €riste uña relacién labor¡l coñ las
instituciones ¡nvolucr¿das en el Proyecto.

8. Recibir uñ beñeficio económ¡co eri coocepto de incentivo al des¡rollo de capacidades laborales d€ profesioiales
especial¡stas y técnicos en el á.ea de la salud, este ¡nc€ntivo será determ¡nado por l. secretar¡a de Erñdo eo el
Despacho de Salud, se8ún comuñicac¡ón oñcial establ€cida porel progr¿ma.

9. Después de tres días contiñl.ros o cioco dlas alternos d! auserrc¡a s¡n justiñcac¡ór, se procederá a la susp€r¡sión
automátic¡ del Proyedo C&igo Verde Mas :io lugar a redamos, el Protr¿ma pataá de manera prgporc¡on¡l la
asístencia a la fecha de susoensién y/o deserción.

10. El b€neñciar¡o tiene por entend¡do que las inasistendat por ¡n@pacidad, permisos a@démicas y cuatquier otro tipq
rio serán rehu¡ei¿das porelProyecto Código verde Má§.

DE!PNOGRAMA':
L Asegui¿rse de cumplir con el pago del incentivo otor8ado al beñeñ.iario por la c¿pacitac¡ón cosb¡me a comunkaclin

oñc¡al elablec¡da lor el P.D8rama y en base al c¡rmplimiento de lo5 obrdi/os del Proyedo.
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Con nú.riero de iden§dad n< nl- l4 (Elq Z tb..le medio me compmrn€to á PartlclPar

alProtrama P.6¡denc¡elde EmPleo Con Chamba ylvlr M'ior, cn cumPlim¡ento a lal

del 2020

AI do t,
Yo

É'n el Prcyecto c&igo verde Más, ids€rito
s'gu'€ntes coñdicione$

tE ¡AmEe ¡{fE:

l- poseer ütulo uni/e§itario en cualquier área de la eatud, @.fio ser Médicos Gener¿h§ Y/o (on fspecialidad en cu¿lquier

área, Tá:¡r'rco§, Enfortnei¿s, Eñfeñiei¿s Auril¡ares o cualquier otro tftulo vin<ulado al áte' de la s3lud'

- Fotocopia de fitulo Unive¡s¡tario (Si el titulo fue obten¡do eñ el extr¿n¡€tg, este debe d€ est¿r rEffendado

por le Uni,re6idad Nac¡or¡al Autóñorña de t+ondur¿s)

- Fotocopia de certficado en el á¡ea d€ la Salud (Deb€ esta' avalado Ptr h s€cr€t¡ria de Salud)

- Foto.opia de la E.¡eta de identidad

- coñst nc¡a oriEiñalde cuerÉa de Ahoío
zMecomp.ometoecumplirYacatarlasnor.nas,d¡sposiciones,ret|amentosyprocedimiefitosiotemoseJtabbcidospor

las instituciones pa rt¡c¡Pam6.
3, La tnsütrrc¡ón podá dar por term¡nado €n cuálqu¡er momento sin ruttiñ.ación alSuna, 3u rel¡ciór con lo5 ben€ñciafios

pr€üa nodñ(zción por e$r¡to y pr6entación del foínato de deseción a la Un¡dad ei€,cr¡tor¿ del Proyecto. E.r t¿l

sentido el proyecto úniGmente recofioceá e¡ tiempo efectivarnente prestádo, el cuat 5€á pa8ado de maner¿

proporr¡onal-
4. No ser beneñciario de otro Protr¿ña Social irnpulsado por el Gobiemo d€ la R€publica'

i.¡-n.- d" toda ,Epons¿bilidad al pro8r¿rna Pr€t¡d€nci¡l de Empleo Con Chamb¡ YM¡ Meior de cualquier
-' 

*j;gu n.i" 
"n 

tos procedim-rértos n¡édicos-realizados, así como cualqu¡e r acto que se realte en detriñer*o de la s¡lud

deiol usr"rios qul a.uden a lai difu'eñtes in§tituc¡oñe5 partic¡pañtes del pais'

6. einrogo." no será responsable pof .etrasos en los pagos det incenth¡o del desarmllo de Gpacidades labor¿les de
-- 

prores].onate: esp"aalistas y técnico§ del área de la s¿lud, debldo a la tardanza en la €f*reg¡ de la do€ur¡€otac¡ón

cor¡espondiente a la Unidad Eiecutora del PrDgr¿ma'

Z.lnrrr,o qr" -V ¡.neñc¡ar¡g del ProYecto Cód¡go l'/erde Más' teconouco que no existe una rel¿'ión labor¡l co¡ las

iostituc¡onet itlvolucr¿das €n el Proyecto'

S.Recib¡.unb€neñc¡oe(,nóm¡coenconceptodeiñcentivoaldesarrollode.C¿pacüadeslabor¿lesdepfofes¡onales
especialÍstas y técnkos en el área de la sálud, est€ ¡ncentivg será determinado por la Secretaria de Edado en el

D6pacho de salud, setún comunicac¡ón oñc¡al establecida por el Progrdma'

9.De5pué'detresdiascoñhñ¡Joso.incodiasalterno§deauselE¡aginiustiñcáción,sepfocedefáalasuspensión
autámáti<a del proyecto cód¡go Verde Mas sin lugar a rectarnos, el Progr¿ma pagaá de rnan€ra propot¡orial la

asi5tencla a la fecha de susp€nsión y/o deserci'én'

10, El beri€ficiario tieñe por enteñdido q¡Je la5 inasistenci6 por incapacidad, pe.misos ac¿démicos Y cualquier otro tipo,

no 5eéa rcmuneradas por el Pfoyecto código verde Más'

D€L?ñOGNA¡IA:
i. ¡r.guo ar. ¿" -.plir coñ el paSo del inc€otivo otocado al be nefic¡ario por la Gapacitac¡ón conlorme a cor¡¡¡nlcación

ofic;l establecida por el Programa Y €n bas€ at dJmpl¡miento de los obieti§s del Proiccto'

,ri\\obcr
5 uqlq

TOMBRE CoM?r.EfO, ,ro. o€ loEmtD DYllRL DEI' PAII¡OPAIfIf

,
-t do

'@sot bu.aos cstótt poÉoodo, ,/Ú,durg' .5t6 att¡bbrno''

Fscene¡dn cnn llamSeanner
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§hon
con nümero de ldentld¿d otol-lqei 4Aa? Por este medio me compfometo a parücipar

de Empleo Coo Chambt vivls Melor, en cumplimlento a las

O17 /e4

./lour

1. Posee r titulo universltado en cuatqul€r área de la satud, comose' Méd¡cos Gerierates Y/o con Especial¡dad en 
'ualqu¡er

ár!a, Técnlcot Enferm"oa, tnf"*"t-á, lut¡¡ir"i o ar"tqr¡", o'ro ti*lo v¡nculado ¿lárea de la salud'

' Fotocopia de Título u 
^,*.i"n-" ii] "-iafl" 

t'le obtenido eñ elextr¿niero' e§te debé de estar refreñd¡do

por la Untversidad Nacional Autónoma de Hondur¿sl

' Fotocopia de certiñca¿. 
"" 

áilii-i"-1" s"uJ (oebe esor arala¿o por la Secretarla de salud)

- Fotocopia de la t¿rieta de ¡dentidad
- Constancia orig¡nalde Cueota de Ahoíg

Z. Me @mprom€to a cümpl¡r y acatar las notñas, d isPos¡c¡onet reglamentos y proced im¡ento' inte rnos establec¡dos por

las ¡n§ituc¡on$ panic¡Pantet.

3. t¡ lnstitución podrá dar portcíninado en crralquier momefto sinjustiñc'c¡ón akuna' su relación con los b€n€ñciar¡os

preüa notificación po. 
"..r¡,o 

v p*r"i"-01?iel iorm"to ¿e ¿át"tc¡ón a l¡ un¡dad eiecutor¿ del Ptoyesto' En tal

sentido el proyecto únicamente ,""ono."á.f u"rnpo etectivamente prestádo, el cua¡ será pagado de manera

proporc¡onal.
4. t¡o ser beneñc¡a¡io de otrE Progr¿ma so.ial imputsado por et Gob¡erno de la RePubli(a'

5. Ercnero de toda reiponsabilidad a- pt e;i' p;ü""'ial de Empleo con chamba v¡vfu Mejor de @alqu¡er

ñe8ligencia e¡ Io§ procedim¡entos médico¡iealizados, asf como cua¡qu¡er acto que s€ Éalice en detrimento de la salud

J"ioi u.rr¡"t qul 
".udeo 

a las diferente¡ ¡nst'h'c¡ones participantes del pais'

a, iip-g--. i" t"¿ ,"rpon-bte pot t"to'* en los paios dei lncentivo del desanollo de capacidades labor¿les de

Drofesionales especial¡ías y técn¡cos d;l área de ta iaúd. deb¡do a l¿ tardanua en la entreg3 de la documentación

Lrrespondiente a la Un¡dád EJecutoG del Progr¿m¿'

Z. in'.tJqr" tw ¡"¡eficiario iel Proyecto Codlito verde Mát' recono'¡co que no exile un¡ relac¡ón laboral co¡ la¡

instiiJc¡one5 ínvolucr¿das en el Proy'cto'

8. Recibir un beneñcio económ¡co eo co¡cepto de ¡¡centi!'o al de¡árollo de.capacidader labor¿tes de p'ofe5ionalcs

É<.e.jatistas v técnicos en el área Oe l¡ salud' este ¡ncenü'¡o seÉ determinado por l¿ Secretarla de Elado en el

i§pl.i. ¿" Lu¿, t"tún comunlcación oficial otablec¡da por elProg'rdma'

g.Despué'detresdfasconhñuosoqrlcodfas¿ttemosdeausencias¡niustiñcacióGgepfocedeá¿la§uspensión" í*Jáá- ¿-"i t,"r.cto código Verdi Mas r¡n luga. a recl¡mos, el Progt-¿rña pagará de maneo proporcional la

asi<ench a la fecha de sutp€ñ5¡ón Y/o dererción'

fo.;ñ;ñ;;;;;e por entendiao que lar ¡nas¡stencl¡s por incapacidad, germ¡5o¡ a@dém¡ms ycualquler otro tipq
'-' i"-r"Ji irrn"radis por el Proyecto código vetd€ Má5-

en el Pmyedo Códi8o \rerde Más, ¿dstrlto al Programa P.eldeñdal
slSulentrs condlciories:

OELf!^¡NOPA'{E¡

o ?
OMTRE COMPtEfql¡o. DÉ lDEl{flDAOY fnMA o

lllliir"i""**'-.¡¡r con er pato der ¡ncen§!,,o otorBado ar beneffciário por ra capacnadó¡ confome a comunic.cón
-' 

Ji'al "JU""u, 
p"r el Programa y eñ base al o¡mpl¡mlento de los ob¡eÜvos d€l Proyecto'

rre.'

¡crA DE coupRoutso PARTIctPANTE / PRoYEcfo CÓOIGOVERDE MAS

'cosos bwnos estón posottdo ¡to¡du'as ettó roñbiondo''

C----¿,,1 ..,?+L a--.e-á^-á'
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Con número de identidad o5o /// ór a f7*¿) Por este medio m€ compfometo a p¿rticipar
en el Prqyecto Códito Verde Más, adsc.ito al Progr¿ma P.esidencial de Empteo Con Chamba \fivís Meror, en cumpl¡m¡e¡to a Ia'
sigui€ntes condiciones:

DIL ¡AñÍ¡OPAITE:

1. Poseer titulo u¡iversitario en cualquier área de la salud, como ser Méd¡cos GeneGles y/o coo Espec¡al¡dad en cualquiet
área, Técnicos, Enfe.mer¿t Enfeíñer¿s Aux¡liares o cualquie.ot.o tftuloúnculado alárea d€ la satud-

- Fotocopiá de fitulo Un¡ve6¡tario (Si el titulo fue obtenido en el extr¿¡iero, este deb€ de esta. refrendado
po.la Universidad Nacional Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de Certificado en elárea de la Salud (Debe etaray¿lado por ¡a S€cretar¡a de glud)
- Fotocopia de la tárjeta de ¡de¡tirad
- Constancia or¡ginalde Cuenta de Ahorro

2. Me comprometo a cumpl¡r y acatar las floarrtas, disFoskiones, reglar¡ento5 y paoced¡mieritos ¡nte mos establec¡dos por
las institucioñes partic¡pames.

3. La lñstitlción podÉ dar portermiñádo encualquier momeñto sin justiñt¿o:óñ atgu¡a, §u relacióñ con los b€n€ficiarios
previa notifi@cióñ por escr¡to y preseotaciór¡ del formato de deserEión a la unidád eiecütor¿ de¡ Pmyecto- En tal
señtido el Proyedo ún¡cañente re@noaerá el tieñpo efectivañeñte prestado, el cual será pagado de ñanera
proporcional.

4. No se. beneñciar¡o de otro P.ogr¿ma Socialimpulsado porelGobier.o dela Republka.
5. Exonero de toda responsabilidad al Progr¿ma Presidenc¡al de Ernpleo Con Cháñba Vivís Mejo. de cualquier

negligenc¡a en los procedim¡entos ñÉdiaos real¡¡adot así Eomo cualqu'reaacto que se fealke en detrimento de la salud
de los usuarios que acudeñ á las d¡fereñtes ¡nstituc¡one5 participante! del pats.

6. El Prog.ama no seá respon5able por Ieliásos eñ los pagos del in.entivo del desanollo de @pacidades laborales de
profesionales espec¡al¡stas y técn¡cos del área de la salud, debido a la tárdanza en la entrega de la documentacióo
corespondiente a la Unidad Ejecutora delPrograma-

7. Afirmo que soy beneficia.io del Proyecto cfoigo ve.de Mát recono¿co que no eriste u¡a r€lación labor¿l con la5

insEtuc¡ones involucrad¿s en el Proyecto.

8. Recibir un beneficio eco«im¡co en .oncepto de iñcentir¿o ¿l desar¡ollo de capac¡dades labor¿ler de prof€s¡onat6
especialist¿s y técnicos eñ el área de la salud, este ioceñtiw será determinado po. la Secretaria de Estado en el
D€spachode salud, s€gún comuniEción oficial establecida por elPrograrna

9. Después de tres dias coñtinuos o ciñco dias a¡temos de ausetEia s¡n justificac¡órl se pr!(rdeá a h süspersión
¿utomática del Provecto Código Verde Mas s¡o luBar a reclamos, el Progr¿ma pagaÉ de maner¿ p,oporc¡onal la

asilenc¡a a h fecha de susp€nsión y/o derrción.
10. Él ben€ñc¡ario tiene por eñtend¡do que las inasisiendas por incapac¡dad, permlsos académ¡.os y cualqu¡e¡ otm tipo,

¡o seÉn remuneradas por el Proyecto Códi8o vefde Más.

(o i
I

^
¡tOMSRt GOMPLEIO, Xo' Dl lDlLflOAO I tl r D:i

ilga

Fccrnpadn ¡on llernSr-enner

i-r li- !-:
¡¡JS¡Df.\qA Da r Ú¡Úluc¡

DTIPROG¡AMI
1. Aseguraase de cumplir con el pago del in entivo otorgado al beoeflcierio po. h capacitaclón coñform€ a comunicadón

oficial establecida po. el Programa y en base alomplimiento de los ob¡etivos delPmYecto

lc,igt bveñgs e,ún pdsando, Hondu¡r' cú c,¿tú,iolrdo'.
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\tse -1oc\¡<- to +=. S,¿<ra-
o /,qt lrfTTo.q'o v Poa este med¡o tne comprometo a partic¡p3r

eñ el Paoyedo Cód¡go Verde Mát adscrito al Protr¿[ia P.esidencialde Empleo Con Chamba ytvís Meio., €n cumpt¡m]'ento a l¿s
siBUieñtes coñdiciones:

DfIPASñOPAI'IE:

1. Pos€er tit¡lo u n¡veG¡tario e¡ tu¿lquier área de la salud, como ser Médiros Ger¡er¿les y/o con Bp€cialidad en cualqu¡er
área, Técnicos, Enfe.mer¿t EnfeÍñeres Auxil¡¡res o cüalqu¡er otro titrrlo úr¡q¡lado al área dé la jalud.

- Fotocop¡e de T:¡fulo Un¡ve6itario (S¡ el título tue obtenido en el e¡tr¿nj€ro, este debe de estár ref.endado
por la Unive6idad Nac¡onal Autónoma de Hondur¡s)

- Fotocopia de Certificado en €l área de la Salud (Deb€ eita. a6¡ado por la Secretaria de Salud)
- Fotocopia de la t¡ieta de identidad
- Coñstanc¡a orig¡na¡ de Cueñta de Aho.ro

2. Me comprometo i cuñpl¡a y acataa las ñormas, disposic¡o¡es, reglamentos y procediñientos intemos elablec¡dos por
lás instituciones pa rtkipár¡tes-

3. tá lñshtucióñ pod¡á dar por terminado en cualqu¡er rnomento siñ justiñcacirh alguna, su relaciór con lo5 b€nefic¡atios
prev¡a notificación po. esc.ito y prEent¿ción del fo.mato de deseElrn a la unidad eie€ltoi¡ del P.oyeclo. Er¡ tal
sentido el Prcyecto úo¡camente re(onoc€rá €l 6empo efectiyámeote prÉstado, el c¡ral sérá paSado de tnañer.
propol.c¡onat.

4. No rer beñeficiar¡ode otro P@gr¿me Sochl ¡rñpuls¿do po. el Gob¡eho de la Republica.

5. Exonero de toda respoñsabilidad al Programe Pres¡d€ncbl de Empleo con Chamba Vrvis Me¡or de cualq¡¡ier

neglitencia en lo5 procedim¡entos fiÉdicos real¡zados, a5ícomocualquie¡actoque re ¡ealke eñ detrimeñto de la s¿lud

de los usuarios que acuden a las di6erentes instituciones partidpantes del pais.

6. El programa no será rcspoñsable por retr¿sos en lo5 pagos del ¡nceotits del desarrollo de Bpacidades labor¿les dé

prgfesionale5 erpecial¡sta' y t&ñ¡.o5 del á.eá d€ la salud. debkio a la tardárua en lá entrega de la doc!¡ri€ntación

correspondieñte a ,a Un¡dad EjeciJto.e del Progr¿má-

7. Añrmo qu€ soy beñeficiario del Proyecto Código \érde Más, rEcono¡co que oo criste una rPlaciin labor¡l con lár

instituc¡one9 involucradas en el Proyecto.
g. Rec¡bi, un beñeñcio ecorürmico en concepto de incentivo al deJaño¡lo de capac¡dades laborales de pmb§¡onal€§

especialistas y técnkos en el á.ea de la 5alu4 este ¡nceñtiw 5€rá determ¡nado por la Secretaria de Estado en el

Despacho de salu4 se8Ún comunicación oñcial 6tabhc¡da por el ProSrama'

9. Después d€ tres dÍas contir¡uoi o cifto d'ás alternos de aus€rEh sln ¡ustiñ@cióO se procedeá a la §¡speñsiót

ir.¡támática del proyecto Cód¡go Verde Mas siñ tugar 3 reclanlot, el P,ograma pagará de maner¿ ptgporEio.al l¡

as¡st€ñda a la fechá de r$peñs¡ón y/o deserción'

to. iibeneñc¡ar¡o ¡en€ po. entendido que las inásilenci¿s pot ioopacijad, peÍn¡sos ac¿démlrs y cualquie' ot'o tipo,

no serán .emuneradar por el Prol€cto Cód¡8o Verde Más'

DELPROGRAÁiIA

;;r;;;;;;.r.ptir cor et pago del ¡ncendvo otorBado al beneñciafio po, b €pacitac¡én conforme. .or¡unkación

oñ;l estabtecida por el Progiama yen base alGUmpl¡m¡ento d€ los obi€ti''os del Proyecto'

-§<¡
I /r Ooo

xOll¡IE @¡ltl¡fo, xo. DC lo[xfloAü Y flRlll Dll PATÍICIPA.i{'E

§as bt¡crras átt, Pot1,tdo. ttot:du¡Ú6 ctió coñbt'ado"

V t;\2.1

-'cÑ

Fc.-¡naar{n ¡nn flam§r'anner

Con núrnero de ideñtidad
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DE¡. PARNOPA'{'[:

l. Poseertítulo u¡iyeEitario en cualquief área de la salud, @mo ser Médico§ Ger¡e rales y/o coñ tsp€cialidad€n cualquier

á.ea, Tér:nicos, Enlermer¡s. Enfe.m€r¿5 Autiliares o cualqu¡erotro título vinqJlado alá¡ea de la salud'

- Fotocopia de Titulo Un¡rers¡ta¡o is¡ el ut,lo fue obte¡ido en el extr¿njero' este deb€ de esta' refrendado

por la Uñivetsidad Nácional Autóooma de Hondur¡s)

- Fotocopia de c€.tiñcroo enei¿r"a ¿"¡a s"ld (Deb; erar aralado pot la secretar¡a de salud)

- Fotocopia de la tarieta de ¡dentidad

- Coñst ñc¡a o.¡ginal de Cúenta de Ahorro

2. Me comprometo a cu mplir y acata r las normas, d¡spos¡ciones, regl¿m€ntos Y pro'ed¡mientos iotemos establecidos po'

las ¡n§tituciories participañtes.

3.1¡lnstituciónpodrádarpo'teíninadoencuahuie.momentosi..iustifica(jónalsuna,surelacióñ€onlo'beneñciafios
previa notificación por.r.¿to y p*-"iüli¿n'i"l ¡o"'"to ¿" dese¡c¡ón a la uñidad ejecutor¿ del Proyecto Eñ tál

sentido el Ptoyecto ún¡camente recomcerá el üempo efeclivarDente p'eladq el cual s€rá pagado de nunera

proporcional.

4. No serbeneñciário de otro Progi¿rna Socialimpulsado por elGobierno del¿nepubl¡ca

5. Exonero de toda responsabilídad "iptgt-" 
p'"t¡¿"*¡al de Empleo con Ct¡amba Mvís Mei" de cualquier

negligencia en los procedimie ntos rÉdicos-real¡zados, ¡5í como cualquier acto que se realte en detrit¡€nto de la Salud

a.j; u.r"r¡ot qr" 
".udeñ 

a las difu'€nles instituciones participantes del país'

A El Ppgrama no será .elponsable ,o'-'*-ra'ot 
"n 

l"t p'ios dei inentlvo del desarrollo de @p¿cjd¿d6 hbor¿l€s de

profesioñales especi.ti.t". y tecnito' Oui ;'"" ¿" t" t'lú' ¿"U¡¿o a la tatda'¡za e¡ la €ntreSa de la docuri€nac¡én

cone§pondíente a la Uñ¡dad Ejecutor¿ delProgr¿ma'

7,Afirmo que soy benefic¡ar¡o del Proyeao Cédigo Verde Más' reconozco qÚe 
'o 

exbte una relac¡ón labor¿l con la5

instituc¡oñes ¡nvoluciadas en el Pml¡ec'to'

8. Recib¡r u¡l beneficio e.onóm¡co en coáp,o ¿" incentivo al des¿rrollo de.capacidedes labor¿tes de ptofu§or¡al€s

";;;tJ;;;;",.o, 
"n 

ut á'"" ¿" u-; l"¿' 
"tt" 

incentivo será determi'ado po' la secreta'ia de Estado en el

áí*"á, i" i,r¿, *gún corñun¡cación ofic'tal gtablecida por el Pograma'

g.D€gptrésdetre5diascon¡ñuoJocincodiasalternosdeausenc¡asinjustñcación'seprocedeÉalasu§pet¡sión
automáücá del Proyecto C¿¿¡Co Verde Mas 5¡n luga' a reclatnos' el Pogr¿ma pagatá de rnanera proporcional la

,Jste¡cia a la tec¡ta ¿e susperisión y/o deserE¡óo'

lo.;ñ;;;;;;e por enten¿¡¿o qre las ¡nasiten<iar por ir¡capacidad, permisos a.adémlls Y cualquie' ot'q tipo,
--'io 

*rii t".rn"odis porelProyecto Código verde Mál

.on el oaEo del ¡nce¡tivo otoBado al berÉñc¡ario por la capacitación conb'me a comuñlc'ción

Jip-e-;á. v 
"n 

¡r* al (umpl¡m¡ento de los obJetiY!! del Proyecto'

Con número de identidad
o

er¡ el Prdyecto Códito V€rde Más, adscrito al P.ogr¿ma Presidencial de

SiEuie ntes condic'roñes:

Por este medio me comprometo a particípa'

Empleo coñ chañba ylYls Mejor, en cumplimieñto a las

PAITTCIPAI¡ÍE

OEIPROG9AM¡':
l.Asegurarse de cumpli.

oñ€ial elablecida Por

,¡OUCR€ COTIPTETO' TG DE IOEI{TIDAD Y

.[,.'¿sbuarq c#n pasando, Uo,rdurq6 csú @,ttl*rtr

Fcnana¡dn ¡-nn Carn§¡-annpr
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o50/ /7 /u Por este medio ñt€ comprometo a panicip¿r

en elProyedo Cód¡go Verde Más, adsc¡ito al Progr¿ma Presidencialde &npleo Con Chamba y¡vf5 Mejor, en cumplimieñto a las

siguier¡tes condiciones:

DEL EAiTICIPAI{IE:

L Poseer título un¡lers¡tario encualqu¡er áraa de la s¿lud, como ser Médicos Gener¿les y/o con Esp€cialk ad en.ualquier
á.ea, Técnicos, Enfe.mer¿t Eofer¡er¿s Auril¡ares o cuahu¡er otro título üncu¡ado al área d€ la selud,

- Foto€opia de fitulo Universitar¡o (Si eltltülo fue obten¡do en €l extrar¡.¡ero, e3te debe de efir refrEidado
po.le Unive.s¡dad Nac¡onal Auténoma de Hoñdurás)

- foto(op¡a de Certiñcado en el área de le Salud (Deb€ estar avalado por la Secretar¡. de Salud)
- totocopia de la tárieta d. identürad
- Constáñc¡a orig¡nal de Cuenta de Ahorro

2. Me compÍoñeto a cum plir y acat¿r ¡as ñoamas, d¡sposi<¡ones, retlarientos y procedimientos intemos establecidos por

las ¡ns6tuc¡ones pa.ticipántes.
3. Lá lñstituc¡ón podrá dar por tenninado en cuálquiea moanento ín iustrficación alguña, su rela<ión con los beoefic'la¡ios

previa ñotiñcación por elcrito y prcsentación del forr¡¡ato de deserción a la urúdad e.¡€cutore del P,oyécto- E¡ tal
sentido el Proyecto únicañente rcconocerá el 6empo ekivamente prestádo, el cual seaá patado de maner¿
proporcio¡al.

¡1. No ser beñeficiario de otro PDgr¿ma Sd¡al¡mputado potelGobiernode la Republ¡(a.

5. Exonero de toda respons¿b¡l¡dad al Progr¿má Pres¡denc¡al de Empleo con Oremba lrivís Mejo. de cualquier

negligenc¡a en los proced¡mientos rÉd¡cos realiz¿dot así corno cualqu¡eractoques€ aeal¡cr en detrimento de !¿ salud

de los usuar¡os que acuden a las diferentes ¡nstitucioñes partic¡pantes del pais.

6. El progr¿ña no será relpoñs¿ble por relr¿5o. en los págos del in.entivo del desar.ollo de 6pacid¿d6 hborales de
prof6¡o¡ate5 espec¡alistas y técn¡co' del área de la talu4 d€bido a la tardan¡¡ en la entfEga de la doorm€ñtac¡ón

correspondiente a la Unidad Eiecutora delPtogr¿ma-

7.Afirmo que soy beneñc¡ar¡o del Proyecto Cfiigo Verde Má5, recorozco que no exile uñá relácién l¡bor¿l @o las

ir¡Stitucion€s ¡nvolucr¿das en el ProY€do.
g-Rec¡b¡r un beneñc¡o ecoñómico en.oncepto de incentivo al desarrollo de capac¡dades labor¿les de profeiionáles

espedalistas y técñkos en €l área de la salud, este irxeñtivo 5eÉ determimdo por l¡ S€c¡eta.ia de Estado €n el

Desp¿cho de gtud, 
'€glrn 

comuñicac¡ón oñciel 6tablecida pot el Programa'

9. Oespués de tres día5 coñünuol o ci¡co díás alternos de auseacia sin ¡uatificac¡óñ, 5e ptocédeé a la surpens¡ón

auto.náticá del proyecto Cód¡go Verde Mas ín luga. a ,€damos, el Progr¿n¡a pagará d€ rnañer¡ propo.t¡,onal ia

asisten.¡a a l¿ fecha de suJpensión y/o des€r.ión-

10. El beneficjar¡o tiere por entendido que las inas¡stencias por inc¡pac¡dad, permisos atadémicos Y cu¡,quier otro §pq
ro serán aemuneradat por el ProYecto cód¡go Verde Má'

DgLPRO€8AMá':
1. A5egu6r5é de cumpl¡f q}r¡ el pa8o d€l iocentivo otoGÉdo al b€neñc¡ario Por b c¿pa.¡tdóñ cooloín .

oñ¿l estabtec¡da por €l Progr¿ma Y eñ base al cumpl¡m¡eñto de lor obFtir¿os del Proyecto'

f ,nn &L"lb" 4L,,"
gse¡ 17 91 t rl4- a

]IOUBRE COftaPlEIo, ,¡c DE I Y flll¡ll oft rl¡ltClPlmE

'btos buaños atún gasand4 rlot dü6 aú únffi"

Fcr.anparin rnn Cam§¡'anncr

Con número de ¡deñtidad
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P¡E!tOEñ<¡^t

V§iS MEJOR

E\¡ N\-.>\--s o5sri §
Con nú tero de ¡deñtidad 6/{ /??9'b'f/á^ Por este medio m€ comprorneto a p¿fticip¿r

en él Pro\recto Cód¡go Verde Más, adscrito el Programi Presideñc¡al de Ernpleo Cgn Chamba \rlvis Meior, en o¡Íiplimiento a lat
situier¡tes @nd¡cioñes:

DEtPAÍNOSAI{IE:

1. Posee r título sn¡v€.3itá rio en cua lquier á.ee de ta salud, cofto 5er lv!éd ¡cos Gefier¿les y/o con Espec¡al¡dad en cuatqu¡er

área. Técñ¡cos, Enfermerar, Eñfermer¿s Au¡iliares o Eualquier otro título vincrrlado al área de la s¿¡ud.

- Fotocopia de Título tlñiyers¡tario (5i el tftulo fu€ obteñido en el o(r¿niero, este debe d€ estar refrcndedo

po.la Un¡ve6idad N¡cional AutoAoma de ¡londuras)
- Fotocop¡a de Certiñcádo en el área de la S3¡ud (Debe estar af¿lado por l¡ s€cretaria de s¡lud)

- Fotocopia d€ la tarjeta de identidad
- Conlanc¡¿ origiñal de Cuenta de Ahono

z Me aomp.ometo a cumplia y acata r lás nonna§, d¡spo6iciona5, reg¡¿ íiento§ y Proced,m¡entoJ intemos e5ta blecidos pot

las iñstituc¡ones participantes.

3. La lñstitucióo podÉ da. por tenninado .n cuálqu¡er momef¡to s¡n iuniñ@jófl alguna, 5u relación con los ben€ñciafiog

previa notificac¡ón por esc-rito y presentación del formato de deserc¡ón a la unidad eiecr¡tor¿ del Proyedo. En tal

;entido el proyecto únicam€ñte aeconocerá el tiempo eftctivamente paestadq el cual será p¿'ado de manei¿

p.oporciona l.

4. No ser ben€ñciar'ro d€ otro Proga¿m¿ soci¿l impolsado Por el Gobierno de la R€publka'

5.Exonerodetoda'esponsábilidadalProsr¿mePresidenciáldeEmpleoconcharñbatrMsMe¡ordecualquier
negligetc¡a en lo5 procedimientos médicos realizador, as, como cualqu'üea acto que s€ Ealice en detfimea¡to de la salud

de''ío! usu¿rios qre acuden a lat d¡fereñtes institr''ciones participantes del país'

S. iip.ogo-" ao seÉ responsable por retr¿so' en los patos del ¡.centivo del desa.tollo d€ .Fc¡dades labor¿les de
-'piotánat", 

"sp"cialistas 
y técn¡cos del á.ee de la salud. deb¡do a la tadanzi en la entreaa de la do.,,ñ€ntaci6n

corresporidr'eñte a la Unidad Ejecutor¿ del Progr¿ma'

z.ln''*q,"soyb€neficiariodelPfoyectocód¡goverdeMá5,rcconozcoqu€nocxisteunarBlac¡ónlaboralconlas
institucioñes ¡nvolucrrdas en el Proy€'to'

8.;i;;t;' beneficio económ¡co en @ñcepto de ¡ncefitivo al desa[ollo de-ÉDacidades laborales de profesiomles
-' 

..-o".i"f¡rt", v t¿.nkos en el árca de la talud' este lncentivo será determlGdo por la Sectetafia de E5bdo en €l

óáp".¡t o" i"rt¿, *grjn comuñic¿ción oñc¡al giablecida por elProgr¿ma'

9. Detpué9 de tres días (onnnuoJ o cinco dla§ alterno§ de al§erria sin iustfic'ción' se procederá a la §EPensióñ
-'rrríJi- 

¿"1 proyeao Código Verde Mas sin lugar a r€clamot el Progr¡rE paga¿ de otanera Eogorríori¿l h

arittencia a la fecha de sugpensión y/o deserc¡ón'

tO.;;;;;r¡o ;"ne por entend¡do óue tas inasistencks po. iocapacldad, Perñiso§ a(adém¡co§ v olalqukr otrc tipo,

'-' ;;;;; ;.r*odis por el Povecto cédiso verde i'lás'

DÉLPiOGRAME
;:e;;;;"rrpli. con el pago del ¡ncer¡tivo otoBado al berieñciario por la Gapac¡tacióo confo'rnc

oñcial estabtec¡da por el Programa y en ba5€ al Gumpl¡mieñto de 106 obietivos del Provedo'

a conunlaadón

r o
rblS-
¡Of,l¡r¡ COr,?aíO, r,G D€ lDEllttD D Y DTt PA¡TICIPT¡ITT

-O¡ L f.-l

Fs¡.ana¡dc rnn Carn§r'anner
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Yo rc-\¿, §\ \)

Con oúmem de identidad _6S.\L- \\9r- or
etr el Proyecto Código Verde Más, adscfito al Programa Presid
§Guieües condicior¡es:

TXL9AtrÍICIDA!{IE:

1 ¡d
st¿- rqqI It{

taolt!¡tl EOX?I¡IO.,lo. D€ lotXTlD DY Flll¡l DEI

.t r.I '-'
efial de €mpleo coa Chamba

me comprometo a pattcrpaf

vrvls Mejor, en cumplimiento a las
Por este medio

L pos€€. titulo univeGita.io e¡ oalquier área de la salud, como ser Médicos GeneGles y/o con E p€ci¿lidad en cualquier

á rea,Iécnico5, Enferrneras, Eñfermer¿s Au¡iliares o cua lquier otro titulo üritslado al área de la salud'

- Fotocopia de Titulo uo¡ve6ita.io (s¡ el titulo fue obtenido en el ext.aniero' ede deb€ de estar r€ftendado

por la Universidad Nacion¿l Auténom¿ de Hondü.¿s)

- fotocop;a de certlñc¿do e¡ el área de la salud {t}ebe elar avalado pot la Sectetatia d€ salud)

- Foto(opi¿ de la t¿rieta de ideñtidad
- Const¡ncia originalde Cue.ta de Ahoro

¿ Me @mprometo a .urnPli r Y ac¿ta. la' normat disposic¡ories, reSla mentos y procedi'nientos internos esta blec¡dos por

tas iñstitucione5 participántet.

3.Lalnstitució¡podrádafpolterminadoencu¿lquiermot¡ento'iniÚ'tiñcació¡ralgun¡,5ufelaciónconlosbeneficiarío5
pfeviañotificációñporescr¡toyPr6ent.c¡óndelformstodedeserción¡laUnidádejecutoradelProyeclo.Ental
sentrdo el ProYecto ún¡camenle r€conocerá el tiempo efectiyámente ptest¡dq el cual será pagado de manet-a

proporcional'

4. No ser beneficiar'o de otro Protrama Soc¡ál impul§ado porelGobiet'ode la Re'ub'icá'

5. Eronero de toda responsabilidad al Programa Presidenc¡al de Empleo Con ch¿mba vivís Me¡or de cualqu¡er
-' 

n"á¡g"^"J"n lo, p*edimientos rÉdicos-re¿li¡edos, a5icomocu¿lquieractoqüese rcalice en del.irnento de la salud

i"'iol rar..io, qr" 
".uden 

a las diferentes ¡nstitt¡c¡ones participantei del pafs'

g.iip.ogora no ,"¿ reiponsable po. retr¿so, en los pagos dél ¡n.entivo del derafrollo de capacidad6 labor¿les de
-'iár"ion"r", 

".pu.i3tistas 
y té.n¡co, del área de la lahr4 debftro a l. tafd¡n¿¿ en la entreÉa de la docu.n€ntac¡óñ

corresgondiente a lá Unidad E¡ecutord del ProS'am¡'

z. iiiiá qu" -v t"nefi.iario del proyecto cód'¡go verde i/tás, r€cono¡co que no eÍste una ,€¡ación ¡abor¿l co¡ lat

inshtucionet ¡nvolucr¿das en el PtoYec{o'

g. Recibir uo beneña¡o económ¡co en aoncepto de in@ntiro al des¿rollo de €aP¡c¡rrades taborales de profes¡otrales
-' 

"rp"o"i¡rt", 
v t¿.nLos en el área de la 5alu4 este ¡*€¡t¡vo scrá dete.tn¡nado po. la secretária de Estado en el

Detpatho de glud, s€gúñ comuni.áción oñclal 6tablecide por e¡ Programa'

9. De.pué! de tres d¡ae continuo5 o c¡ñco diar alternos de a¡selth sl¡ it§tifi(acióo, 5€ procedetá a la susp€nsión

automáüaa del Proyecto código verde Ma! sin lugar a fEd¡mos, el Ptograrña pa8Üá de r¡en€6 propociooal la

atilen<¡e ¿ la fecha de tuspensióñ v/o de§erdóE

10, El b.neñc¡a.¡o ti€¡e por eñtendido que l¿r ¡nas¡steñchi po. ¡ñap.<idad, p€rmiros académ'¡.ls Y cualquler otro tipo,

no 5etán .emune6d¿5 po. et Ptoyedo códi8o verde t ár'

DCI.PñOGqA *
L AJeg|,r'r3e de auñpl¡r co¡ el páEo del ¡nceritivo otor8¡do ¡l benefialerig pl¡r h aápac¡tatióñ conforme a coíruolcación

olic¡al elrbledd¡ por el PtDgl-¿tna Y!n b¿§e .l.umpllñiento d¿ los ob.lelit os del Prcvecto.

ita. 5

at a [-1¿n Itl(t ¡

L
Fccanp¡r{o ann CamScanner

a

P.ARTICIPJ¡I{IE I

!c6oE bñr@!5ún ed§c,,.ío, tl!f¡dí/[,§ cd ñnbi@|dgi
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VIVIS MEJOR

del 2020

oe

Con número de ¡den§dad 9or este medio me comprometo a partlcipar

en el Prc,yecto Código Verde Más, adscrito al Prot.¿ma Pr6íd
siguientes cond¡ciones:

¡,[1PA§1IC¡A ñE
1.Poseeftítulouniversit.ioen«¡alquieráreadel¿salud,EomoserMédicosGeñeralesy/oconEsp€cialidadencuahuier

ár€a, Téc¡li.o5, Enfermerat Enfemei¿s Auxiliares o cu¡lquierot.o tftulo ünculado alátea de la talud'

- Fotocop¡a de l.itulo Univers¡tar'ro (S¡ el tltulo fue qbtenido en el ertr¡niero, este deb€ de estat refferÉado

por la UniveGiJad Nac;onal Autófloma de Hordut.¿s)
- Fotocop¡a de C€rtiñcedo en el áre¿ de la Salud {Debe ester avalado por la Secretaria de Salud}

- Fotocop¡a de la tariet¿ de identü¿d
- Constancia orig¡nalde cuenta de Ahor,g

2. Me .omp.ometo a cumpli. y a.atar hs no.n¡.s, dirposkiorEs, retlan€ntos y ptocedim¡eñt6 interños establecidos por

las ¡nsütucion€s partk¡pantes-
3. La ¡nstitución podÉ dar por terminado en cu.lqu¡e. r¡orñ€.to .in ¡¡stiñ.acióñ alguna, su reladón coñ los be¡eficiaaios

preüa ñotiñ€ac¡én por escrito y pres€nt¡ción d€l lonnato de deiercióñ a la ünidad ejecutor¿ del Proyecto. Eo tll
sentido el proyecto únicañente lecoñoceá €l üeípo €fu€tiyemeote prestado, el cual seé pa8ado de meñer¿

propo..ional-
4. No ser beneñci¿r¡o de otro Progr¿ma soci.l impullado po. el Gobierno de la Republi€á'

S. fxonero de toda .esgoñsabilidad al P.og.¿ma Pra§dencial de Empleo Con Chamba Vrvls Meior de cu3lqu¡e.

negligencia eñ los procedimieñtos ñéd¡.os realizados, al como cuálquiel acto que s€ realhe eñ detrime.ta de la salüd

de los usuar¡os que acuden a les difurentes ¡nstituc¡oflat parüc¡pantes del Pais.

6, El progr¿ma no será responrable po. ret.asos en los pagot d¿l in entivo del desarlollo de €apacidadE laboral6 de

protesio¡ales especialistas y tér¡¡cos del á.ea de l. s.tu4 debido a la tardaoD en h entrÉga de la doqrnsr¡tación

cor.espondieote a Ia U^¡dad Ejecutor¿ del Programt'

7. Afirmo que soy b€ñéñc¡ario de¡ Proyecto Código \,|€.de Ml§, tecoño¿cg que ño eriste uña releción labor¿l ton l.s
ir¡stitl¡c¡ones i¡volucradas en el Proy€cto'

g. Recibir un beftefic¡o ecoflimico en concepto de l¡reñtivo al desarrgllo de .apacidades l.bor¿les de pmiesiotrrles

especialistas y técñicos eñ el áre¡ de la ralud, este lnc€rrtivo s€rá determinado por l¿ Se..€t¿tia dc Eiado eo el

Despa.hode Salud, según comunicac¡ón o6clal est¡bleo:da por el?'ogr¿r¡a'

9. Después de tres dí¿s cor¡tiñuos o ciñco dhs alterños de ausercla sin iusti§cac¡ón, se procederá a l¡ suJper¡s¡ó¡r

automáti.a del proyecto Código Verde Ma! siñ lutar a rEdaro§¡ el P¡otrama pegar¿ de mari€E Irwrion¿l l¿

as¡stenaia a l¿ fecha de §uspensién y/o deserción'

10. El benefi.iario tieñe po. entendido que las inasittencias por ¡ri{apacidad, permisgs académko6 y oslq¡rl€a otl!¡ §po,

¡o seáo emuneradas por el ProYecto códi8o Verde Más-

I)ELPROGRAi/IÁ¡
l. Aseguaars€ de cumplir con el pago del ¡ncendvo otorEado al bene§ciarie por la cap¡citadón conbrm. ¡ comuñk¡citn

oñcial eltableclda por el Progr¿ma y €n base al c1¡mplim¡ento d€ los obtsdvos del ProlEcto

al.io L L¿¿

\-\4 b{
Y ?III,IT DEL PAhrlO¡AXTE

o
enc¡al de Eñpteo Con Chamba \fivfs Meior, en c¡lmplirn¡eñto a las

o ¡N¡G

cN

if,sot buctlps ctlún Fr§aad4 Horduros a§l @dttl¿,ú'.

Fccenearin cnn flarnSr'anncr
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VIVi§ MEIOR

pa, u.o.c.JL de rn A( 2- d€l 2020

."?-L".\o Éc
Yo

6sá Por e3te medio me coñp.oríeto a participar

Más, adscrito al Progr¿ma Prelidenc¡al de Empleo Con Chamba Vivís Meior' en cumplimiento a lasCon númc.o de identidad

eñ el Proyecto códi8o v€.de
siguientes condiciones:

Dú. P¡RIICIPAT{IE

1. Posee r titul¡ u nivers¡Erio en oalquier átea de la sálud, como ser Médico5 G€ner'l€s y/o con E5pecialidad e¡ cualquier

á.ea, T&nicos, Enferrñer¿q Enfurrier¿s Auxiliares o cualquierotro título ünculado alárea de la salud'

- Fotocopia de Título Unir"oit Jo 1S 
"t 

titrto fue obtenido e¡ el e¡tr¿n¡ero' este debs de esta' refrendado

po.la Unive6¡dad Nac¡onal Autómm¡ de Hond¡¡ra§)

- Fotocopia de Certñcado en el área de la salud (Oeb€ e§tar avalado por la Secretatia de Salud)

- Fotocopia de la tariet¿ de identidad
- Constanc¡¡ orig¡nal de Cuenta dc Ahoro

¿ Me comprometo a cumpli. y acatar las tE.ma¡, disposicr'ones, reglar¡rntos Y proccditnientos iñtemo6 estab¡ecidos por

hs instituc¡oñ€5 partic¡pantes.

3. Lá lnstituc¡ón podÉ d¿r por termiñado en cualqúier momento 5in iustiñcac¡ón akuna, 5u telación con los beñeñcia rios

p.eüa flotifc¿ción por escr¡to y p.€sentación del formeto de deserción a la un¡dad eje'utor¿ del Proyecto' Én ¡al

sentido el proyedo ún¡camente recorpcerá el tiempo eféctir¿m€nte prestadq el cual 5eé pagado de maner¿

propo.c¡onal.
¡¡. No ser beneñcia.io de otro Programa Social ¡rnpulsado por el Gobierño de la RepJbl¡'a'

5. Ercnero de toda responsab¡lidad al Progr¿ma P.esiden€ial de Empleo con chamba vivís Meior de tu¿lquier

neglige ncia en los procedi mie¡tos anÉdicos aealizados, así como cu alqu'¡er acto que se f€alke €o detfimento de la salud

de ¡osusuarios que ad¡den a las d¡ferentes ¡nrtituc¡oñes particíPantes delpaís'

6. El prog,-¿ma no seá respoosable por fetEsos en los palos dei in.entivo del des¿rDllo de capacidades labor¿l€t de

p¡ofesionales espec'alistas y téÉn¡cos del á.ea de la sal;d, debiro . la tárdanza en la €nttEga de la doq¡ment¿Cióo

.orrespond¡ente a la Un¡dad Eiecutor¿ del Progr¿ma.

?. añrmó que soy beneñciario del proyeao código t/erde Má5, recono¿co que ño exine üna fElación labor¿l con las

instituciones involucr¿d¿s er el P.oyecto'
g. Recibir uñ beneficio ecorómico en concepto de incentivo al desarmlto d€ (¡pacidades labor¿les de profusional6
-'cpeciatistas 

y tocnicos eñ el áfea de la s¿lud, este irc€ntivo s€é detefm¡nado por la secretaria de Estado eñ el

Despacho de Salud, s€8Ún comun¡cac¡ón ofic¡al estab¡ec¡da pot el ProBr¿ma'

g. ó-'pr¿, de tres dias ionnnr-¡os o cinro dias alternos de auseocia s¡n just'ñcacién, se procederá a la suspeñsión

a,rtámátca del proyecto código Ve.de Mas s¡ñ lugar a reclaíios, el PmSrama pagaá de maner¿ pmporciorial la

a§stenciá a la fecha de suspen§ién y/o deserción'

t0. fi ¡eneñciar¡o ¡ene po. eñtendido que las inasistencias por ¡flcápac¡dad, pe.misos ¿cadém¡cos Y cualquie. otto tipo.

¡o serán remu¡eradas po. el Proyedo Cód¡go Verde Más'

DELPf,OGRIM*
i. ¡r"grá"" ¿" 

"r.plir 
con el pago d€l inc€ntivo otoGado al be¡!€ficiario po. b capacitación conb.m€ a comu¡icacón

oñci;t establecida pot el Programa Y e¡ b¿se al cumplim'l€nto de los objetivos del Pfy'ecto-

f<enef
'¡OM¡R€

GOÍPl'rÍO, ¡& DE IOII.TIDAD Y flTMA PAmqP X?t

irzf,os buañoi c§ht pa,l/ndo, tlo,dúr,§ eú @rnbiottdo'.

Fccanp¡aiat ann Carn§¿'anner

¡i**r
ru¡oñá¡-I¡rlEi¡¡ucr
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V"

siguieñtes condiciones:

D€L PARÍ¡OPA¡WI:

1. posee. títllo universitario en cualqu¡er área de l¿ salud, como ser Méd'r.os Gener¿les ylo con Esp€cialid¿d en cualquier

área, TÉcnicos, Enfe.meGs. [nfurmer¿s Auxil¡ar€s o cualquie'otro tÍtuto üncu¡adoelá'ea de la ¡¿lud'

- aotocop¡a de Titulo un,r"oiorJlSi 
"tai 

,to fue obte¡ido en elextr¿oiero' este debe de estar refrendado

po.la UniveG¡d¿d Nacional Autónoma de Hondui¿sl

- Fotocopia de Cerhñcado en eláreá de la Salud (Debe esiat av¿lado pot la s€c¡etar¡a de Saludl

- Fotocop¡¿ de la tariete de ¡dentidad

- Coñstanci¿ o.¡ginalde Cu€nta de AhoÍo
2. Me coñrpaometo a cuñ¡pl¡r Y acataa las mrmas, d¡spoiic¡oDe§, regtarn€[tos y protedimi€ñtos iñtemos e5tablec¡dos por

las institucioñes participantes.

3. tá Inshtuc¡ón podrá dar por teíit¡nado en cu¿lqu¡er motn€nto §¡n ¡lstificac¡éo alSuna' su relación con losbeneficiarios

previa no6fi.¡ción por escrito y presentación del fotmáto de desercjón a la urúdad €¡ecutor¿ del Proyecto' En lal

señtido el proyecto únicamente recorpcea el tiempo €t€€tiv¿mente p.estado, el cual seÉ pagado de marEr¿

proporcionsl.

4. No s€rbeñeñciario de otro Progr¿rn¡ soc¡alimpulsado por elGobiemo de le Repub¡¡ca'

5. E¡onero de toda respo¡sab¡l¡dad al p¡ogr¿ma Presidenc¡¿! de Empleo Con Charñba yrvis Meior de cualquier

negligenciaenlospfoced¡rnieñtosr¡édicos_realizados,asícomoct¡alquie.actoquése'eal.¡ceendetfim€ntodel¿salud
de'iol usrarios que acuden a las difurerites ¡nstitut¡o¡es participantes d¿l país'

6.ElPfoSramaño5eáresponsablepolretGsosenlospagosdel¡ncentivodeldesr.'ollodecapacidadeslabor¿lesde
profeí-onalesespecialista!ytécnico!deláreade!asalud,debidoalatafdanzaenlaentfEgadeladoc¡,,mentación
correspondiente a la Unidad Ejecstor¿ del Progr¿rna'

Z.i¡r,no qr" soy benefic¡ario del Proyecto código verdé Más, rec4no¡co que no existe una relación laboral con las

instituciones ¡ñvolucradas en el Proyedo'
g- Recibir un beneficio ecoñóm¡co en .oncepto de ¡ficentilo al d€sa.follo d€ capac'dades l¡bo.ales de profes¡onale5

-"rp""¡"r;rar y técnicos en el área de la s¿lud, este incentivo será deteminado por la sec.etafh de Estado eo el

Despacho de salud, segÚn comunicación oñc¡al establec¡da por e¡ P'ograma'

g. á"aira de tres dias ior¡tinuos o cinco días alternos de ausenc¡¿ sin iustiñcación, se procedeá a la suspefE¡ón

aut;mática del proyecto código Verde Mas sin lugar a r€darnos, el Ptoarar¡a PagaÉ de r¡ane6 propord.oal la

asilteñc¡a a la fecha de suspensión y/o des€r'ión'

10. El beneñciár¡o tÉne por €ntend¡do que lár inas¡ste.cias por incapac¡dad. permisas académ¡cos y cualquier otro upo,

no serári remuneradas por el Proyecto Cód¡go V€rde Más'

(

Con núme.o de dentidad Por este medio me com a Pañi€iPar

eñ el Prúyecto Cód¡go Ve.de Mjs, adscrito al Programa Preridencial de Empleo Con Chamba V¡vís Meior, en cuniplimiento a las

DELPiOGRAM¡ü
1. Asegurarse de cumplir con el pago del¡mentivo oto.gado al b€¡eñc¡ario por la c¿pacit¿ción conforme a comunkacíón

ofi.ial estable€ida por el Pro8r¿ma Y en ba§e al cumplimiento de los obFüto§ del Proye€to'

c

'Cosaa bucnos cjl:án pasond4 uoaduro6 cnú cornbb6dal

Fsaancedn ann llarn§¡'anno¡
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Co¡r nümeao de ¡denhd¿d ,/ -d/ ) Pot €§e an€¿io tae @ínp'oñe:o a Fa;='i3'
en el Proyecto Código Verde Már, adrcrito al proB.¡ma PrE idencial de Empleo Coo Charñba rfiü5 Mei§r. en .¡r:t.';i:e.'io ¿ €5

s:guieirtes condic¡oñes:

¡,€LPAIf¡OPAÍ{TE:

1. Poseer tili¡ lo u¡iversitario en.ualquier área de la s¿lud, como 3€r Médicor Gene.¿le5 y/o con E¡p€<i¿lidad e....;a:ci.¡ ler-

área, fécnicos, Enfe.meÉs, Enfermer¿r Aux¡¡i¿les o cualquierotlo título vinculado alár€a de l¡ 
'¡:uc.- Foto.opia de f'tulo Universitario {Si el título fue obt€¡idoen e¡enr¿njero, ele Cebe ée estar re:!€odádo

por la Uñiversidad Nacional Autónom¿ de Hondur¿51
- Fotocop¡a de Certitic¿do en el área de la S¿lud (Debe esta. a!¡¿lado por la Secreta,ia de s¡ludl
- Fotocopia de la te.ieta de identid¿d
- Coirtanc¡¿ orig¡nálde Cueñta de Aho.ro

¿ Me compaometo a cumplir y acat¡. la5 normas, diipoiicionet regl¡rñeñtas y proceCiñieñto! i:rteraos est¿ b:ec;do5 9c:'
la5 inshtucionés pártkipantes.

3. !¿ tnrt¡tución podci d¿r por teín¡nedoeo cualquiea momeñto r'l iustificErión alguna, 5u tplációñ coñ ¡os beteici¿rio5
,revía no¡ficación pgr erc¡¡to y g¡esentación del formato de deserdón a la unidad ej€cutor¿ del Prolccto. En tal
5entido el Proy€cto únicameñte r€aoriocerá el tiempo efectiv¿rñ€nte prertádo. el cu¿l s€rá FaBiCo de r¡3ier¿
proporaionel.

4. No 5€r bene,Sc¡ar¡o de otro Prog¡'¿tna Social impulsado por el Gobierno de la Republi.a.

5. E¡oñero de toda responebilidad al Programa Ptes¡denc'la| de tmpleo Con Olamba \rM5 Me¡qr de cu¡lquiei
negllgenc¡aeo los prctc€dim¡ento9 r¡!édicor reali¿ados, ¡5ícorño cualquie. acto gue 5e aeal(e eR detri¡¡eñto de l¡ s¡'ud
de los rrsrarios que arudeñ a l¿5 d¡f€renles ¡nstitutiones pariopantes del p¡is.

6, t, progr¡ma ¡o l€á respons¿ble por retra3os en los pagos de, iñcentivo del desarrollo de cap¡cidader hbor¡l€5 de
g,oterion¿l$ e5pe.ial¡rta5 y técnkor del área de la s¡lud, debiJo a la tardanra er¡ l¡ entteg¡ de la do.úñe¡taciór¡
correrpo.diente a l¿ U.idad Ejecutor¡ del Pro8rama.

T.Afirmo qire ioy beñeñriar¡o del Proyecto códito vede Más, recooo¡co que no eritle u¡a rEh.ión l¡boral ron l¡s
¡n'tituciones invo¡ucrddas en el Proyecto.

8. Re(ibi. un beoefic¡o económi(o en .oocepto de ¡ñcer¡tivo al desarrollo de capacldadet l¡boa¿les de profesioñ3le§

erpec¡atirt¡i y técrrcor en e¡ áre¿ de la talud, este ¡nceñtilo setá determ¡nado por la Secretarin de Estado e¡ el
Oespácho de 5¡,ud, setún comunicas¡ón oficial oltabhcida porel Progr¡m3.

9- Oeipuér de trer di¿t .ontinuoi o €inco días alternos de au¡enc'n sin iuttiñ$ción, se p.ocede.l ¡ l, §uspensión

automátt(:t del Proycrto Código Verde Mas sin lugar a reclamos, el Pro8rrmá pagará de manera proportioñll l¡
arirtcncia a la lech¡ de suipeniión y/o desercién,

10, tl bcneh.l¿ío tiene por enteñdido que l¿s ¡o¿sl'tencias por ¡ncapacidad, perm¡so5 ¿cadéñicos y cualqui€r otf! npor,

no se.án remuner¿.|¿i porel Ptoy€clo Código v€rde Mái.

DELPROGNAMá,:

1.A5(¿ur¡r5e de.úmplir con elpago dcllncentivo otorEado alb€mficiario por l¿ c¡paciti(lón conlorrne a comunlc.aclóo
ofici¿l estable(¡da por el progr¿m¡ y e¡ baÉe al cumpl¡m¡ento de loi obietivos del Proyeclo.

tr t a(&-l \C{ ."\ a €J,rU {,n
O

,{olú8¡e COÍ}I.SIO, Xo. DE lOt¡rDAD Y flirA Dn prRnctF r{ft

'Cosot buenot ctlóa Nroñdo,Itoatdutot attá cúrllondo'.
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B,qh'no |1or¿r¿[r [vls$ero
Con número de ¡dentídad o1D6- rg81- oo qt'

Por este medío me comprometo a participar
en el Proye.to Código Verde Má5, adscrito al Progr¿ma Pres¡dencial de Empleo Con Chamba V¡ví5 Meior, en cumpllmienlo a las
sigulent€s condiciones:

DEIPARNOPAIüE:

1' Po5eer dtulo un¡veE¡tario en cualquier área de la salud, como ier Médicos GeneGlesy/o con Espec¡al¡dad en cualquier
área, fécnicos, Enfermeras, Enfermeras Auxiliares o cualquler otro ftulo vinculado alárea de la salud.

- Fotocopia de Título Universitario {s¡ el ltulo fue obtenldo en el extr¿niero, este debe de ela¡ ref¡endado
por la Univers¡dad Nacional Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de Certificado en el área de la Salud (Debe estar avalado por la Secr€taria de $lud)
- Fotocop¡a de la tarieta de identidad
- Coñstancia or¡ginal de Cuenta de Ahono

2. Me comprometo a cumpl¡r yacatar las normas, dlsposic¡ones, reglamentos y procedimientos inte¡nos e§tablecidos por

las instituciones participañtes.
3, La ln5titución podé dar por term¡nado en cualqu¡er momento s¡njustificac¡ón alguna, su relaclón con los beneñciaíos

previa notiñcación por escr¡to y pres€ntación del formato de deJerc¡ón a la unidad ejecutora d€l Proyecto, En tal

senüdo el Proyecto únicamente reconocerá el tiempo efectiy¿meñte preladq el cual 5eé pagado de manera

proporc¡onal.

4, No ser benefic¡ario de otro Progrdma soc¡al impulsado por el Gobierno de la Republica,

5. Exonero de toda responsab¡lidad al Progr¿ma Presidenc¡al de Empleo Con Chamba Vivís Mejor de cualqu¡er

negl¡gencia er lo5 procedimiento5 méd¡cos realizados, asl.omq cualquier acto que 5e realiceen detrimeñto de la salud

de los usuarios que acuden a las d¡rerentes instituciones participantes del pals.

G. El programa no será respongable por retraios en los pagos del lncentivo del de5arrollo de caPacldades labor¿les de

profesionates especiatistas y técnicos del área de l¿ salud, deb¡do a la tardanza en la entrega de la documentac¡ón

correspondieñte a la Unidad Eiecutora del Pfograma.

7. Añrrño que soy benefic¡ario del Proyecto Código Verde Mát reconozco que no existe una relac¡óñ laborál con lag

instituc¡ones ¡nvolucradas en el Proyecto.
g. Recibir u¡ beneñc¡o económ¡co en coñcepto de incer¡tivo al d€sarrollo de capacidades laborales de profesiooales

esp€ciatistas y técnicos en el átea de la salud, este í¡c€ntívo seé determinado por la Secrelarla de Esado en el

Despacho d€ 5alud, segÚn comunic¿Gióñ ofc¡al estabfecida por el.Ptograma'

g, Oespué: de tres días @ntinuos o cinco díás alt€rnos de au5€nitia sin iustificación, se procederá a la suspensión

automática del proyecto Cód¡go V€¡de Mas sin lugar a reclamos, el Programa pagará'de manera pmporclonal la

asilenc¡a a la fecha de suspensióñ y/o deserción' :,'

ú.;il'n"i-al;';;"" p"r 
",i"ii¡¿" 

'i*-lrr ,,*isten"ias pd, inc"p""idad, permisos académl«is y cualquler ótro tipo,

ng serán remuner¿das por el Proyecto cód igo ve,de Más'

DEfPROGRAMA:
;;;;;;;;;.rrpt¡r con et pago det inientivo otoqado al b enettdario ?or la ta}achaiión confórme a comunlca.¡ón

oficial establecida por el progáma y€n base al'csmplimiento de liilbtiiétÍvos del Proyeao.

pOrnelO Bctr§ § . t'krrhro
D1Db1gtiü)9 f Fbrtefo 14qrod q

t¡oMBRE COMPIfIO tlo. DE IDENTIOAO y rIBMA DELPABTICIPAHfÉ

"cosos buenas estón posando, Hondurqs ettó comblondo''

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANTE / PROYECTO CÓDIGO VERDE MÁS

uu

Sr:annpcl with CamSnanncr
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regucigálpa, rvl.o.c. 
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Yo

Con número de identidad s/ i?ñ,irá"fáj [,o¡ este med¡o me comprometo a pañicipar

en elprqyecto Código Verde Más, adscrito alProgr¿ma Presidencialde Empleo Con CharÍba Vivís Meior, en cuñplimiento a las

§guieñte5 condiciones:

D€LNARNOPA TEI

1. Poseertítulo universitario eñ cualquier área de la salud, como ser MédicosGeneGlesy/o con Especialidad en Guelqu¡€r

área, Técnicos, Enfermerat Enfermeras Aux¡liares o cualquierotro tftulo ünculado alárea de ta salud'

- fotocopia de Titulo Un¡versitario (Sleltítulofue obtenido€n elextr¿nj€ro, este debe de estar refrendado

por la UniveEidad N¿cional Autóñoma de Hondurds)
- Fotocop¡a de Cettificado en elárea de la Salud (Debe eltar avalado por la s€cretaria de salud)

- Fotocopia d€ la tarjeta de identidad
- Constancia otig¡nalde Cuenta de Ahorro

2. Me comp.ometo a cumplir y acatar la§ mrmas, disposic¡ones. reglamentos y ptocedimieltos intemos gtablecidos pot

las institu€iones partic¡pa ntes.

3, La lnstituc¡ón podrá dar po. terminado en cualqu¡ef momento s¡n iustificacién altuna, su relación con los beoeficiatios

previ¿ ñotificación por esc¡ito y prcsentaciiñ del fo.mato de des€rc¡ón a h unidad ejecutor¿ del Proyecto. En tal

sentido el Proyecto ún¡camente reronocerá el tiempo efecli/¿mente p.eladq el cual será pacado de maner¿

proporc¡onal.

4. No ser beneñciario de otro Progr¿m¡ Soc¡ál¡mpulsado PorelGobie"o de la Republi(a'

5. E¡ooero de toda responsab¡lidad al Programa Presidenc¡at de Empteo con chamba \rrvís Mejor de cualquier

negligeñcia eñ los pfocedimientos rnéd¡cos fe¡li¿adot a5í.omo cualquieracto que se aealke eñ detrimento de la sálud

de los usuarios que acuden a las difererites instituciones Párticipantes del pei§'

6. Et prog.ama no §eÉ responsable po. retÉsos €n los pagos del ¡ncentivo del des¿..ollo de @pacidades laborales de

profeánales especialinas y tÉcnicos del área d€ ¡a satud, debido a la tardanr¿ en la entrega de la do§Jmentacióñ

co.respgndieñte a la Un;dad Ejecútora del Pro8rama'

7.Afirmo que soy benefic¡a.io del P.oyecto Código Verde Má5, recooozco que no existe una telac¡ón laboral con las

instituciones iñvolucr¿das en el Proyedo.
g. Rec¡b¡¡ un beñeficio ecoñómico en concepto de iricentiw ¿l desartollo de caPaci¡rades l¿borales de profesionales

especialistas y técnicos en el área de la salud, este ¡ncentivo será dete.min¿do por la secretaria de Estado eo el

D€spacho de salud, segú¡ comunicacién oficial estáblec¡da por elPrograma'

9. Después de tres días iontinuos o cinco días alternos de auserria sln juliñcatión, 5e procedeiii a la suspeosión

automática del Proyecto Código Verde Ma5 siñ luga. a reclamos, el Ptograma pagatá de manera pmporcioml la

asistenc¡a a la f€cha de suspensión y/o deserc¡én'

10, EI beneficiar¡o tiene por eñtend¡do que las ¡nasistendas por ¡rKapac¡dad, perm¡sos académ¡cos y cualquierotm tipo,

no serán remuner¿das poret Proyeclo Códi8o verde Má'

OELPnOGfiAMA
1. A$gura6e de cumplir coñ et pago del ince¡tivo otorg¡do ¡l beneñciafio por la capacitacióñ conforme a cornunicac!5ñ

oficial establecida por el Programa y en base alcumpl¡miento de los obietivos d€l Proyecto'

rniq ?)aa,trL t-"iovl,.x¿

¿/

(i
é¡t,r Iqqi _ rrt)é(r,5 5<a\rnq atr,J?

NOi,BRE CO*IPIETO, O. DE IOCi{ñDAO Y FI§'TIA OEL PATNCI?A¡ÚIE

'C.otos buenos f5lón posando, Hottduaas ená cott ttionh'.

Fqc¡naarlc cnn C¡mScanner
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Con núrne.o de identidad

'¡OMBRE 
COMPLS'O, xo. oE lDEt{IlDA¡ Y ñltM DEL

L Pose€¡tÍtulo Úniversita'ioen cualquier área de la salud, corio ser Médi@s Ge¡erales y/o con Especialidad en cualquierárea, Técn¡cos, Enferme.as, Enfermei-¿s A!¡il¡are5 o cualqu¡er otro tftr¡lo v¡ncurado at áre¡ de la s¿¡ud.
- Fotocog¡a de Título Uñiversiterio (Si el titulo fue obten¡do en el extrenjero, e5te debe de esta. refrcndado

por la t n¡vecidad N¿cional Autónoma de HonduGsl
- Fotocopia de Certtñcado en elárea de la Salud (Debe estar ay¿lado 9or la S€creta.ia de S¿lud)
- foto.opia de ta tarjet¿ de ¡dentidad
- Constancia oritinalde Cuenta de Ahorro

¿ Me comprometo a cumpl¡r y acata.l¿s ño.maq dispodcionet.eglanrentG y proced¡rnier(os ¡nternos establecidos por
las institrrciones pa.hcip¿ñtes.

3' La lñfitución podrá dar por termiñado eo Eualquier mon¡ento sin justiñcac¡óñ altu¡a, su relación con los be.refic¡ariospreüa notiñc¿cióñ po¡ escrito Y pres€nt¿ción del formato de deserción a la uñidad ejecutgrd del proyecto. En talsenüdo el Proyecto Ún¡ement€ recor¡ocerá el tiempo €fectila¿mente prEstadq el cual será p"gaao ae nun"raproporcioñal.

4. No serbeñeñciar¡o de otro progr¿me Soc¡al ¡mp!¡lsado po. elGobierño de la Republ¡ca.
5' Exonerc de toda re¡ponsab¡l¡dad al Programa Presirienc¡¿l de Empleo con chamba lr¡vís MeFr de q¡alquier

nedigencia en ¡os procedimieñtos médicos realizador, asÍcomo cualquieractoquese realke en det,inentg de la salud
de los usuar¡os que acuden a las diferentes ¡ostituc¡oñes partk¡pant€s del paÍs.

6. El Progr¿ma ño seé .esponsable por retr¿sos en los pagos del incentivo deldesarlollo de 6pacidad6 laborales de
profesionales esp€c¡alistas y técn¡cos del área de la salud, debklo a la tardama e¡ la er¡t¡ega de la doqJmentac¡ón
corresf,ondiente a la Unidad Ejecutora del prDtr¿ma.

7. Afirmo que soy benefid.r¡o de¡ Proyecto código verde Más, rccono¿co qu€ no €riste u¡a relac¡ón labor¿l con las
instituciones ¡nvolucr¿das en el Proyecto.

8. Recibír un beneñcio económico en @ncepto de ¡ncentivg al des¿rrollo de c¡pacid¿des labor¿les de proftsonales
especialistas y técn¡cos eo ei área de la salud, este ¡nceñtivo seá determinado por la Secreta.ia de tstado eo el
Despacho de Salud, s€gún comun¡cac¡ón ofic¡al 6tablecida por€lprogr¿ma.

9. De5pué5 de tre5 día5 confiouos o cinco días alternos de ausenc¡a s¡n ilstificación, §e pro<rdeá ¡ la susp€nsión
automáhca del Proyecto código verd€ Mas rio lutar a reclarDs, el progr¿ma pagaÉ d€ manera propo¡cional h
asistenc¡¿ a la fecha de suspene¡ón y/odeserciéñ.

10. El bef¡eficja.io tiene por eñtend¡do que Iar inasistenc¡as por ¡ncapacidad, pe.misos académ¡clt y cualqu¡er otro tipo,
ño serán remuneradas por el Proyecto Códígo Verde Más.

en el P.gyecto Código verde
siguient6 condicio¡es:

DEL PARNOPAT{TE:

Poreste medio me comprometo a partic¡par
Má!, adscrito al progrdma presidenc¡al de Empleo Con Chamba \fivir Mejo¡, en cumplimiento a la'

OlLP«XiRAMA
l. Aseg¡Jrarse de cumplir coo el pago del ¡ñc€ntivo otofEado al beneñclafio por h €apac¡ta€náñ cooiorme. conrunlcaclón

oñc¡al eJt¿bl€cida por €l Programa y en base al cümplimiento de los obl€tircs del p.oyecto.

qI

'Co.os buaro6 e#n Fsondo, tlood!¡os cJtá qñttbn&'.

Fceanpaalo a'nn llamScanner
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?- e5tc rñedio me comproñeto a Pa'ticiP¿r

adlcrito al Ptogi¿ma P.esideo€ial de Empleo cor Ch¿mba vivís Mejot, eri cumplimiento a la!

a

co¡ número de identidad

€n el P.oyecto Códi8o Verde Más,

sig¡riente: coridic¡oñes:

::rH::fl::,r" "itafio 
eñ cu¿rquief área de lá sarud, .orno sef Médicos Gener¿¡es y/o con Esp€ciaridad e¡ cuarquier

área, Técñicos, Eoferm"or, tnt"rfn"ad1i'iu'¡-r,-"."io *",ort"r*- orubvinculado alárea de la salud'

- fotocop¡a de ftulo u"'"-"]-Jit]'"itiil" 
"e 

obtenido en el extr¿niero' este debe de e§tr t€frendado

por la Universidad Nac¡onal Auté¡oña de Hoodlrr5)

- Fotocopia de certtfic¿o" 
"^ 

Jit-"""iJi"l'i [Le "st"t ""attdo 
por ¡e s€dÉtaria de $lud]

- FotocoPia de l¿ tarjetá d€ ¡dentidad

- Coñitancia o.itinal de Cuenta de Ahorro

z Me compDñeto a cum9lir Y ac¿rat la' ;a5, disposic¡onet reglatneñtos y ploced¡ítieotos intemot establecidos pol

a. ff,IIiff'a"ffi:*:lfll?.r,"'*oo "n.,.lq,ier 'íomento 
sin ,ustiñcac¡óo alsu¡á' su 

'elación 
con los benefiGiarios

previa ñotiñrac¡óñ po. 
"*r¡to v p,o"il-oJ"'¿"1'ütt"t ¿" ¿á*rción a la unidad eie'utor¿ del ProYecro Eñ tal

señtido el Pro!€cto únicamente ,"-*o¿ el tiempo efectiv¿mente prestado' el cr,3l seá pagado de mar¡er¿

proporcional

C.ltoser benei¡ciario de otro Progr¿ma Soc¡al impultado porelGobierno de lal€publi6'

5. Exoíero de toda relponsabitidad ";';;;; P;t;"tcial de Empleo .con 
Chamba V¡vis Meior de cualquier

negl;gencia eñ los Procedimientos médico¡-¡ealizados' asíco'nocualquier acto quese reatke en detrimento de la s¡lud

J"'ioi urr.r¡o, qro 
".uden 

a las diferentes ¡nstituc¡ones panicipantesdel país'.

6. El Prográma no será .".pon,"ut" pot t"-ü*t-liiot p"iot ¿"i ¡nt"nt¡* del desartollo de @pacid¿des labor¡les de

profe5ionales especial¡st$ v t¿.n¡to' l"ilt"" ¿t l" JálJ¿' a"oi¿o 
" 

la tardan2a eñ la enttega de la doclJñeota€ión

co.respondiente a la Un¡dad E ecutor¿ del Programa'

7. Atirmo que soy b€ñeficiario det Proyecto Có;¡go Verde Más' recono¿co qu€ no er¡le un¿ telación laboral con las

in3t¡tuciones inwlucradas en el ProYedo'

8. Rectbir uñ be¡eficio ecoñómico en concepto de incen§vo al de5ar¡ollo de.cap¿c¡dades laboGles de !'ofesionales
"'"to*tut"t , ,e-icos en el área ¿e ta s¡tud' este incen§vo señi deteÍñ¡nado pot la SeE etafia de Estado en e¡

oáp".tto ¿" i¡r¿, *crio comuniación ofichlestabhcida por elPrognma'

g. i"rñI ¿. *, ¿i"rtntinr* o c¡ñco di¡s akernos de auserria sin ¡ustiñ€ación, se ptocedeá a l¿ su§pensióo
-'rr,ár¿oa 

del p.oyecto códi8o verde Mar 5in lirgar a reclamos, el Pfogr¡ma pagaá d€ maoera Proporc¡oGl la

atigten.ia a l¿ fecha de 3u5peñsió¡ y/o d€terción'

ro, ii i"n"ri.¡rr¡o tiune por eñtend¡do que las irasisteoc¡as por ln.apac¡dad, perm¡§os acadér¡licos v qralquier otr! §po,

no serán remuner¿das por el Proyecto Cédi8o Verd€ Má5'

DEL?RO6RAM'¡:
;. il;;;;;*rdir con el pago del incentivo otoBado al berie§ciario por la capacitadón conform€ a comunicacién

ofk;al enablecida por el Prognma y en ba§e al cumpl¡mierito de los obietiws del PrEYe€to'

¡OMIRI OOH?tElo, t¡o frC lDr}ml^o Y Dtr

1

'coso, bucrlE: cút psoxtq t&¡,d,t g6c5ú(f,rnbldtdo"

Fc¿'ane¡dn nnn llamSranner
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lir¡t¡ti"'crr ot lr r¡¡Ü¡ur-¡
e I

Yo ,e üe. e7
Coñ número de ide¡tidad tSc¿t ^ t9sQTÜtot Pot este medio rne comDrometo a patticipar
en Ql Prolecto Código verde Más, adscrito al Progr¿ma pres¡denc¡al de Ernpl€o Con Chamba V¡vis Meiot er¡ cumplimiento a l.s
siguientes c!nd¡cio¡esi

OELPARnOPA¡{IE!

1. Pose€. título univeEita rio en cualquier área de la s¿lud, como ser Médi€os Gefier¿les y/o con Esp€cialidad en cualguiet
área, Técnicol E¡fe¡meGs, Enfermer¿s Auxitiares o cu¿lquier otro tltulo ünculado alá.ea de la $lud.

- Fotocopia de Titulo Unive6ita.io tsi el tltulo fue obten¡do €n el ext.¿nFiú, est€ debe de estar refreñdado
po.la Unive6¡dad Nacional Autóooma de Hoodur¡s)

- Fotocopia de certiñc¿do €n el área de la Salud (Debe estar avalado por la Secretaria de Salud)
- Fotocop¡a de lá tarieta de identidad
- Constañcia originalde Cuenta d€ Ahorro

Z M e comprometo a cumplir y acatar la5 ño.mas, dispos¡c¡on€s. r€gla nre¡tos y proced¡mientos i¡temos e5table.idos por

las inlitucior¡et participantes.
3. l-a tnstitr¡ción podrá dar por ter¡ninado eñ cualquier momento s¡n justiñ@cióñ altuna, 5u relación con los b€nefEiatios

previa notiñcac¡ón por es.r¡to y p¡es€nt¿Eión del forrnalo de deserc¡ón a la un¡dad ejeq¡tor¿ del ProYecto. En tal

señüdo el Proyecto ún¡cámente rccot¡ocerá €l üempo electiv¿mente p.eJtado, el Gq:l 5eá pa8ado de ma¡er¿

proporcioñal.

4. No ser benefi.iar¡o de otro P,ogr¿ma Soc'lalimpulsado por el Gobierto de la Republica.

5. Exoñero de toda responsabilidad al Progr¿me Presideociál de Emgleo Con Chamba Vivís Me¡or de cualquiet

ñetl¡tencia en los pmcedimientos médicos realizadot a5í como cualqu¡€racto que se r€alke en dettimento de la salud

de los u5uarios que acuden a las difereñtes institucionet participantes del paÍs.

6. €l p.ogra'na no rerá responsable por .etr¿sos en los pagos del ¡ncentivo del desarollo de 6pac¡dade5 labor¿les de

profesionales especi¿listas y técñicos del área de h 5alud, debido a la tardanza en la entfega de la doQmer*ación

correspoñdieñte a la Unid¿d Ejecutora del Progr¿ma.

7.Añrmo que joy beneficia.¡o de¡ Proyecio Código Verde Más. recono¿co que no edste una rElación hboral con las

ingtituciones involucradas eñ el Pfoyeclo.

8. Recib¡r un benefic¡o económico en concepto de inc€nti!,ro al desarrollo de caPac¡¡J¿des labor¿les de profe§¡onales

especial¡stas y tÉcnicos eñ el área de la salud, €5te inc€¡ti\ro seá det€rminado por la Sectetari¿ de Estado en el

Oespasho de salud, según comunicación oficbl establecida po' el Ptogram!'

9. Despr¡és de t.es días conti¡uos o cinco días alternos de ausenc¡a sin ,ustiñcación, se procederá a h srspensión

automática del proyecto Céd¡Bo Verde Mas s¡n lsgar a reclamo§, el Pfogr-ama paSaá de manera proporr¡onal la

asistencia a la fecha de Juspensión y/o desercón.

10. El beneficiario tiene po. entendido que las inasistencias por ¡ncapack ad. permÉo! atadéricos y cualquaer otro tipo,

no seén remuneGdas por el Prcyecto códi8o vetde Má§'

DELPNOGiAMA;
i. ar"guors" du arrplir con el pago del ínc€rtivo otorgado al ben€fic¡atio por l¡ capaclr¿dón coaforme a comu¡i(:rc¡ón

oñcial estabtecida por el Programa y en base alsrmplimiento de ha objeürcs del P'oyedo'

8r &,rie. ,lJu ítcz flrr.o
{u- lqEq -na?o7

t¡ot DiEcolrPtE o, ]{o. DÉ loCrODlD Y ;lttl^ DEL P ¡ñc¡nA,fIE

'Cosos b$rús !5tór posa¡d4 ¡ld/vrl,/it6 25tú @rrrtfrlrdo'.

Fsa-anpea{n ¡'nn CarnSranner
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\>q^ Gr.s-\ I r Gac rn e-e- f5", r os

cón núme.o de ideñtidad /6/6 /??o o oal€ Por éla ,nedio nta aoñpror¡eto a P¡rticigar

cñ el Proy€.to Cód¡go \,/de Má., ads<tito al Prográma P.edd€mi.l d€ frñpleo coa Ch¿ríb¡ yM5 Meior' 
'n

cümpl¡m¡.ñlo¡ lat

§gvient6 aond¡cioner:

D PARNOPATTI:

L posaer título univeE¡t¿aio ert cr¡¡¡qui{ áiea de la lelud, @.no i€r M&i!! Gc¡cr¡¡cr y/o (41 Erp.dalid¿d en 
'¡'¡lquier

ireá. Técñkoi, Enfefiñeias, EñI?fmer.s A{Ddliarct o crr¿lquier otro dtÚlo rlrx¡¡l'do al ¡'e¡ dt la salud'

- totocopia de Título uñivelsttario (9 d títuLo fua obtenido 
'n 'l 

Gnr¿t ero' 
'st€ 

d€b' de 'l¡r 
re{'€odtdo

por la Un¡vE6idad Nack¡¿l A¡tórtoma de }lotüi¡r¿§l
- foto<opi. de c€rtifi@do eñ el áre. dé h s¡túd (Deb' 

'{¡r 
w¿l¡do Por la s€cref2ti¡ dc S'¡Úd)

- Fotocopi. de la taiet¡ de ¡¡Jentirad
- Constanale originál de Cueñt¡ d€ Ahoío

2. Me co.oprom€to a cr-¡i. y ,ot". l"a noii"a' J¡tp"¡t¡o*t, t"gLte¡to6 V proc'diñ¡Pnto6 ir¡tlrños €3t¡t'l€cilo3 pot

h5 ¡nstitudonrs Páatia¡Pantas.
3. L¡ lñstitución podrá d¿r po. terminado rn .ü¡¡quier ño'&ñro sh lusdñ'2d¡án akrme' r', 

"Ldó.l 
coo 106 bcncftie'io6

p.evi. nolñcación por e¡cmo v p.eseoraa¿n-itl lotttto ¿" ¡efttt¡¿n ¡ l¡ unidad 
'ts'Úor¡ 

# ProlQcto' tñ tal

seúüo el Provecto ún¡@rñénte ,"-not"¿ A tiemPo cle'ti/¿mcñte F¿5t¡do' 'l a,tál ser_á gaStdo de m¡¡er-¡

paogoacionel'

f.'to L iin.f.i"¡o ¿e otro Prog.am¿ So(¡al impt¡ls¡do pc el Gob¡lrno & ta Reg¡ólk¡'

5. t-ronero de toda respoñsab¡lidad 
' 

**tá" presi-dentjal de tmdeo Con C!¿mba YNís M€ior de dÉlqui'r

,¡¿eli.encia en loj procedimientos médicosi¿aliz.doa, así aomo au¡¡sr¡er ado que r¿ re¡[c! en daüimerrto de l¡ s'lud

;"ffi;;;;";;;;;den a ¡et drrereñtes iñsitucio¡er p¡rtdPanLs del pafÉ'

G El Prog.¿mt ño teá .esponseble por ;;; * i* p"i- ¿ui ¡n""t*¡vo del dearollo de ag'cid¿der bbo'¿k' dc

orolesioñales esp€c¡ali't"t y r"-it- Jili"" i" l' saú¿' ¿e¡¡¿o ¿ l¡ ta'd'n¿a eñ la 
'ntrc8¡ 

de lá doo¡ñteitá'ilñ

Lrespondiente a l¡ Unid¡d t¡ecütora del Progr¿ma'

7.Añnno qu€ 5oY beneticnrio aet eroyeii CriAigo Verd€ M:ls' tccon@co qoe no Gdrt' u¡' reLclt¡ bbor¡l co¡ bs

lnltttuc¡oñ€s involu'r¿das en el Ptoyecto'

8. Recibrr un beñefuio econóiñr'o en toilt'no Ot in'en§lo 'l 
det¿lo¡lo de''2p¡'id¡d6 l¡bor¿|€' d' p'o'€Co'r'lÉr

esDeciaügtas y ré<¡i@t tn t' 
""' 

ou-'ülñ¿l ái *"tt* t¿ní dcrerrniñado por h s€cret"ia de Estedo 'n 
cI

;;;;;; 'a¿ 
*',,. :1,,11--:[.H'jfH: f*:ff;}Lo","* §e p.o.edeá . r¡,,,p€nir.,

"m:lsIñ,f#Tlffilil;";;'ilsi r rcaaoos, .r P.6sr".m¡ paesá áb tn¡¡er¿ p<ocordqr¡r r¡

,.ri-'J" . ," f"a"'¿" tu'p€nl&r v/o d6€rció'1'

1o. El b€oefi.i¿r¡o tie¡" por *t"n¿¡¿o q* ii¡'if,i"fti¿r Do' i.rc¡p'tid¿4 Pe'rnir§3 "'dénú¡¡ 
Y o¡¿hi¡.t orñ dpo'

"';;;;;;;;*"dis por elproyeao cód¡go vErde M¡s'

fiL *.rr,fl:H::1ffi:i;ijf;1fffffff"1".:Tffi."nro'nE¡'!r'¡rú¡'*'r
ofi.i¿l 6t¡bleclda po' cl ProSr¿mt y G'

I
t

f{orrs¡r @MPtEro, fd DE lDtf,noro ntr.a De[ latngt lfll

.@ro5 blarút ctt&r anrn(. t or,dt ¡o! & Úitb'*"

i r -- r..*..o¡.r'.r$ r ¡ot adt!!,rtI Sftll

,x,rÜbü
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