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O€t FrññClPÁ..rrr:

htidad 

-
go Ve.de Mát ads<r¡lo al programa pr§rd€ñci¡l de tr¡pleo Con Chern
ne§

l. Pssetr ftulo u oiversitar¡o éñ cualqui¿a é re a de la salqd, cgñ¡o ler Médico5 6e.era,es y/o con llpeata ljd¿d e¡ cur_lqui¿r
ár€?, jÉa¡i.os, §nie.¡ner¿Á, an errner¿s Au¡iliares o cualquier oiro título vir,cu,¿do alárea de ¡e ,a¡ud. , 

.' :..::,' .
_ Fotoao9ia de Titülo Univertt¿rio (§ ei tr1!ló fue obtenido eo el extr¿nFro, e5t€ debe de es¿. r€.f¡e¡d¿do

go.l¡ Univffsidad Na.iona¡ Autónsma de Hondu.¿.) .

- fotoaspi; de Certifi.ado ér) el jrea de la satud {§ebe estar ¡y¡lado por ¡i S€cretafia de Salud}
- foiocepi. dc la t¿rJetá de id.¡tid¿d

¿Me comÉrorneto a !!mp,ir y aaalar l¿s no.mas, disposiciones, regl¡meñlol yprocedrñientos rnternos estab{ecidos por 
l

I¿r indlur¡o.ies p¿rbft prntcs
3' ta l¡§tituddn podni d?r por tern¡in¿Co €n cualquaer r¡orn."nto 3i¡ iustiña¡cién álguna, \u relación con los benefiai¿nol ,

!¡e!¡a notifa¡aión por esa.ito y pre!¿ntaaión del forrn¿to d€ dese.ción a ra unidad e¡ecutora del proyecto. Ea tll
seotido ei Fraye.lo Ún¡.ámenle re¡ono'cerj tl lempo efic¡vamente pregtado, Él cürl será pagado de tnaner-¿
ProPorcion¿l-

4- Na se. bé¡efciario de o¡ro Progr¿rn¿ Soci¡l ¡r¡püls3.jo por el Gob,e.úg de la Republia¡.
§" fuOnero de toda .espo§irbi¡d¡d ¿! P.ogGme Pr6idenci¡, de Empleo Con Ch¡mba Vrvis Me)or de eahuie,

neeli€€na,a en los proced¡mienlos *édiaos reair2¿dos, a5ícomo cu¿¡quiei actó que se r€al¡ce e¡ detrimentode la sá¡ud
de los laüarios qle acuden a hs d¡Jer€ntas institu.¡ones paati.ipañté5 del pais.

6, gl P.o8t"ma no 5erá responS¡ble por tetrasos en lo5 pagos del inaentivo d¿l d.s¡rroljo de raFcidades lábo.¡les de
profusio¡ales elpeoa,isiár y té.n¡.os del área de l¿ salud, debido e la t¡rdanl¿ e¡ la eñtreg¡ de la doaomen¡aci{irr
aoaaespondiente a ¡a Uñidad Ejeatrtor¡ del Prog.arna.

7' Allrmo que soy benefc¡ario d€l Prcyecto Código Verde Más, recono¿co que no eiste un¿ relación laboral .or las
iñs$uaioalet involucredás eo el Pfoyedo.

A §ecibit un b€¡e§cio eaonómico en con(eplo de ¡.aentivo al de§3rrollo de Gpac¡d¿des labor¿les de protesionales
espea¡atisrás y téati.os e¡ el área de la sarud, este i¡cerltivo sc.á determin¡dg lor la Secret¡r¡¡ de esia'en J
Despr.ho de $¡ud, segú¡ comunica.ión o6.iat establecida por el programa.

9. Des$tes de a.es días (onünu6s o dnco días altemos de atsenctá st¡ j¡¡sti§.a.ión, se prccedeá a f¡ s¡ispc!{§tdit:
.. autornjtia.del Proyerto cridigo verde Mas sin tugar a reclam¡s, el prograrna p¿gará.de maner¿ p(rooúqd b:

l(r. El b€oefirietio üene por er¡l€ndido qlre la6 ¡nas¡dendas por in.¿p¡crd¿d, perñisos aa¿e*icos v oafqdi ¿ó lhq.,
no seá¡r ¡ei¡r¡oerrdas po. e, trqeaa Aid8o Vede irá5
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1. Aie$¡l¡§€:de clsrFl¡r for, el tago del inccnii!§ otor8ado a¡ be¡efici¡.io por l¡ Gpárita¿ién ce¡fornc a ¡oms¡¡a;;á;
ofic,alert¡bleoda por ei Progr ¿m¿ V en b¡le al (umplirntÉnlo de los ob¡envü. del proyecto.
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CON CHAfvIBA
.i.!artAv¡ I ¡¡t¡totxct¡t
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VIViS MEJOR

Tegucigalp¡, M,O ¡lotto del 2020.clt ¿"

á\\on [,(ouri cio ?"ds\\o Sirl¿ne
*n nu."- ¿"i¿"r,#i-W'ffi*."0" -" -.prometoa participar

e¡ el Proyecto código verde Más, adsrrito al Progr¿ria Presidendal de Empi€o Con Ch.mb¿ Vwís Me¡or, en cumd¡mieñto a lás

si8uienteJ coñd¡c¡ones:

O€T.PARIIOPAI{IE

1. Poseer tltulo universitario en cualquier área de la 5alud, conro ser Méd¡cos Geñer¿le! y/o con Especialidad e¡ cualquier

áa€a, Téa¡icor, Entermerás, Enfermer¿s Aúxiliares o cttálquier otro ltulo vindl¡do al área de l¿ salud.

- Foto.op¡a de fitulo Unir¡ersitario (S d tnub frre obt€riido en el érü"a¡iero, e.te deb€ de estar re&endado
por la Universidad Naciorral Autóñoma de Hor¡dur¿s)

- Fotocop¡. de Certificado en el á.ea d€ la th¡d (Debe estar ar¡¿bdo por la secretaria de S¿lud)

- Foto.op¡a de la t .i€ta d€ identided
- Constanc¡a oriSinal de Cuenta de Ahorao

¿ Me comprometo a aumplir y acatar És normas, dispoiiciones, reglarner¡tos y procedimierlos internos establec¡do6 por

las intitr.rciones pa ñic¡partes-
3- te lnsitüción podÉ da. por ter,trinado m cualquier ñomento sin iulificaciór alguna, slt rclacióri con los bene6c¡erios

previa notificación por escrito y pres€ritación det toí¡ato de desercióo a la unidad e¡eq¡tor¿ del Proyecto. En tal
se¡tido el Proy€cto ún¡(¡ñénte reconoceé el tíernpo efe<tivamente prestádo, e! cr¡al será pagado de manera
propocional.

4. t{o ser beneficiario de ot¡o Progr¿ma Social ¡mpulsádo por el Gobi€mo de la Republ¡ca.

S. Ercne.o de todá responsab¡l;dad al Progr¿ma Presidera¡al de Empleo co¡ Chamba v¡vís Mejor de cualquier
ñeglígerc¡a en los proc€dimientos médic.s re¡l¡¡ados, asf aomo cualquier acto que se realice en detrimento de la salud

de los r¡suaíos que acuden a las d¡ferentes instituciones partíc¡pantes del país-

6. El progr¿ma no 5erá responsable por retr8os en lor pagos de, inaer¡ti\ro del desarollo de 6pacidades laborales de
profes¡onales especiálistas y técr¡¡(os del área de la sálud, debido ¿ la t¿rdanza en l¿ entreg! de la doohentációñ
correspondiente a la Uridad E¡eautor¿ del Proga¿ma.

7. Afi¡mo que soy be¡eficiario del Proyecto cód¡Bo verde Más, ¡econozco que ño eriste una relacióñ lahor¿l Gon las

instituciones involucr¿dat en el Proyecto.

8. Rec¡bir un benefic¡o económico en concepto de ince¡rtivo al des¿rollo de capaddades laborales de profes¡oriales

espec¡alistas y téañico5 en €l área de la salu4 este ¡nce¡tivo s€á detltm¡nado por h Sedetatia de E§¡do en el
ocspac¡o de se¡úd, seaún .omúni.ac¡óñ oficlal Gtable.ida por elPro8raña'

9. Despues de tres di¿s colrünuoa o cinco dlas alternos de auiéncia s¡n ¡ustiñcadn, s€ procederá a la suapens¡ón

astomática del Proyecto Códígo Verde Mas s¡n lugar a redamo5, el P.o8.ama Fagal"á de rn¡ner¿ ptopor.iond ¡a

asistenc¡a a la fecha de sutpe¡sión y/o de!€trj&r
10. El benefdário tíene pff eñtendido que Ia. lnasl§tendas por in.apácidad, permlsos acadérnicos y cualquler otro tipo,

no s€Én .emunet-¿das po. el Proyecto cód¡go verde Má5.

DEL Pf,OGRAMtü
1. Asegurarse de orrnplir.on el pago del incentivo otor8ado al benei.¡a o po. b epadtac¡óo coñiorme e comunkacién

oficr'af esrablecida pór el P.ogr¿ma y en base al olmplim¡e¡to de los ob¡etibs del Pfsyedo.

oor{cJo-?,Ut o GUro\n

tloMBRE COirPlEfO,lfo- OE lDnf{¡lftAD Y IfR!\rA OEt P!AIC!? ffIT

'Cosas bueños e§ón posatúq Honalutot ¿stó aoñb'tondo'-

q t- Lb?-o'

AcrA oE coMpRoMrso pARTtcrpANfE / pRoyEcfo cóotco vERoE MAs

Or*0\^b
Escaneado con CamScanner
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Escaneado con CamScanner

t12cq - iqq O - {'}l§3} Por este medlo ryre comprometo a p¿rdcip¡r
.tt ¿l ttb§tto t{'di€§ Vcrde f\4át, ¡d5rrlo alProg,¡m. Preg¡denc¡át de fl'lpler aoí Chrrnba vivís Meior, en .emplirtiiÉrilo¿
sigu?ntc' ro¡dicroñe!.

DTI ¡AñflOEAN]I:

l. Po§t¿a tñ¡rt trñiversiG¡io sn.¡r¡lqúier ár¡¿ C. i:5rlud, csmc Jer Módic§s Generá¡.! y/o roñ Esp€íál,d¿d eñ ruáJquier
áreá, ?éc¡iaot fnt€rmera¡. Enrerme¡es Al]}:il¿rer o.!¿lqoi€. otro titulovincul¿do ál áre, de la salúd.

- fclioaoFia de Titlllo Uriv€¡silarig Í5 ei llulo rue o¡tenide en el extranje.o, esle debe dc estar refrehd¿do
p.r l¿ üni!€l5id:d lia.ro¡¿1Auró.cnra dÉ HcñCurá5)

- fulotopi¿ de Ce.tiñedo en el áre¡ de l¡ S¿lüd {Debees§. av¡lado po. h S€rreLrr.a dr S¡ludl
' fuIo.op¡? de la tateta de idcnhdad
- Cetslán<É orj§,r'r¡l de Cuerra d. Ahoiro

2. Me comp.'fineto t ¿lJr!,¡plirV ita¿1ár ¡!s na.¡_r-s, ¿ispcsidone!- r¿gl;m¿ntosy proaed¡a1i?ñto!intei.ros elt¿h,ecidos por
l¡s iútrrü(ro.e. pJrn( ipáF!' q

3- lá,ñ:titsci¿¡ pod.á dár po. te.minádo en.,rirlqrier Í¡sr¡enao tinjultiirr.iái algr.¿. su rélr.ión .o¡ lo3 be¡efrait;o!
p¡e!13 notiñr?cdn por e5crito y presenla.¡ór del fsr'!1¿ro de ¡e5¿rción ¿ ¡¡ ü!1¡drd ejeautora del Pro)€cto. €ñ tal
se¡lida e, Proyeatc úiiaarenle .*.err§.e., el l¡ernpa Éfe.li!,¿ir.¡te prett¿dr. el curl Eeri p;gado de r¡ar¡Ér¿
pr@§..icn3,.

4-N6 s€. b€n€icj¿r¡.J de olrc Prcg.¿ft¿ Sociai irnauls¿do por el Gaei...o d€ l¡ Re¡rb{i¿¿.
5. Ercne.o d¡ ioda respor¡sibiljd3d tl P.oá.4m3 g.es¡de¡.i.ri 6€ amplso fen Chirba !,úis Mejor de cua'guler

¡egl¡genda ér los prot€dlt¡re¡1tos ñéd¡<¡, ae3ii¡,do:. isicrnn{, (uálq!:e. a(1o quq ae re¿'r(e e¡ oet¡rmenlo de ia salud
de lós u3uári,tt q!¡ ¡c!de. a ¡a! difcrer(rl iFst:lúaloñrs F¡rfciprnle! j.l Fái§.

6. t: Pro8r¿rnn alo §€rá r6pt.¡.bi. r¡or r:1ra5o5 f. io5 p¡g$s Cel in.ent¡vo del des3rrollo dE rrpzcid¿des láboráles de
p.ótesjonal,:§ ts¡edáliitae y l¿.¡icos del área de ia s¿lúd, d¡b,do á i¿ l3.d:1n:3 ?¡¡ lr e¡tre8¿ de l¿ do(urñent¿oón
.¿r¡sspondic¡ts a 1a U¡idad fj..!¡ora dal Prcgr¿ña"

?,Afirmo que soy be¡€fia¡?rio del P.oyecto CóClgo V6rde Má5. recc¡ozco que no r¡rnr uña reldción l¿bo¡¿l con las
' inliarrarcrer i$¡el.Jalad¡t en el Soyeato,
& Reaibir sn teref¡cia easrlémicc en .on(epto d€ ir(€o¡v€ ¿! des¿rroilo de capa.¡d¿des labor¿:es de profegonales

espeoal,d¿s y té<.t('s er el á'e¿ ce ld s¡lud, este inren¡to leñj dclerF¡nado por 'J Se.reüri¿ de €§¿do en €l
rBeapac¡o de salsd. seaú. .omünicaajon cñdr] esl¿tlle.rd, por el trograrna.

g-Oesp!é9 de tter di¡5 ¿óntinuos o cin{o di35 aiteít 6 de 3sien.in rn justfi(,ción. se procedrrá á lá tuspeisión.-
.',r..¡!!9@.a del P.óye.to a&tgo yerde Mas sin lleat ¡ ted¡ñot el Progr¿r¡¿ prseó de rn¡ner¡ propor.ional la ,

.lrit:-¿.,!,i!i&ia¡,r¡a.leaba de suspen5ir'i y/o d*e.¿ió.-
l&.§l?i&fqq?ril Aqq ¡ror eñteñdido qúe lri inasistendrs por inr¿p¿.¡dád, permisos ¿iradér¡lko5 y llalq¡rkr ¿iiili sIi'::

nó serán re.nLJmr¿das po, el Proyedo (ód€o verde Mí.

30¡ €l Fágc d

€l ¡rogt?ña y
el r'ncen¡r.o otoqado al ber¡efi.iai¡o por t¡ r.pácitad¿n mñt§ri,ne a tamua(;ára¡éúl
en bare 3l .lmplimiento de los oirielÍvgs de¡ p.oyectú

o§lÉ-1.
,& -atr3

tf§na3§f co* .ro- r€ loi{Itta§ Y t¡a¡rÁ rr! pa§T¡clrAllr€

'Lt.D ¡ L?r,as es!a. pt\anJa, l¡a1o!o. elo :oñb;oado'-

l,n

áalA B§ C§MPRO!.i¡§O PAñTiClP*t'lt§.1pñOYECf0 COO¡§0 VE*GE l¿AS

t\
1. ,,JLrr{' l}''rftl
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Con núnlero de id.nti(l.rd Por crtc f¡rrti., me ar, Í1Í,/. úkt4 t, ,, particip¡r.n c! frotcdo Códrco Vcrde f\,tás, ads(rito al program¿ prer¡de¡cial dc É Con Chamba Vívf1tr.iof, .:n cU&pliñicnto a t¿ssi8u¡e¡ller (ondiciones

AU, §

5q,-'!.r5 -, l.J ü1r¡3q1.,_

OELPROGRAMA:

l. Asegurarce de cumplir con el pago de¡ iñcenñvo otorgado al benefic¡ario por la capacitación conlorme a comun¡cación
oficial est¿blecida por el Progr¿ma y en base al clmplimiento de los objesvos del pm\recto.

/-^i, N/ ,h" §.nlc§ Nl"1
S -l

NO'\'8BT COMP[ETO, i¡O. DE TDI'{fIDAD Y rIRMA DEL PARTICIPAI{TE

"Cosos bueoas estón posondo, llondurcs estó combiondo..

^ób q 1

o

o*{-Mfu

Escan€ado q Cámscanñs

OITPARllc¡PANTf:

¡, Posccr tltu,o univcrsitario en .ualquie.á.eá de la salud, como scr Méd¡cos Generalet y/o con Especialidad eñ aüalquicr
ár.4, Técnico5, Enfcheras, Enferr¡eaas Auxil¡ares o .ualqu¡er ot.o título vincul¿do ¿l área de la 9atud.

_ Folocog¡a de Título Univerrilar¡o (si el tÍtulo fue obtenido en el ext.aniero, este debe de estal relrend¡do
por la U¡iversid¡d Nac,onaf Autónorna de Ho¡dur¿s)

- Fotocopia de certificado en elá¡ea de la Salúd (Debe ertarav¿lado por ta Secretaria de salud)
- Folocopia de la tarieta de identidad
- Constancia originalde CiJenta deAhorro

2' lvle comprometo ¿ cumpliryaÍatar las normas, d¡sposicionet aegl¡mentos y procedimientos iñter¡os establecidos por
las instituciones participañtes.

3" La I¡stitución podrá dar por terminado eñ cualquier momento sinjustificación algsha, su relac¡ón con los benefic¡ado,
ptevia notificáció¡ por escrito y presenta.ién del formato de deserció¡ a la un¡dad ejecutor¿ del p.oyecto, En tal
señtido el Proyecto ún¡catnente aeconoaeá el tiempo efectiy¿me¡te prestido, el cual será pagado de háner¿
proporcioná1.

4. No ser ber¡eficiario de otro progr¿ma Social impulsado por el Gobierno d€ la Republ¡c¡.
5' Exone.o de toda responsabilidad al ProS.ama P.es¡de¡.ial de Empleo Con Chamba v¡vír Meío. de cualquier

negl¡geocia €n los proced¡miehtos méd¡cos real¡zados, asfcomo cualquieracto quese realice en detrimerto de la salud
de los usúa¡ios que acude¡ a las diferentes ¡nstjtuc¡ones p¿rticjpantes de¡ país.

5. El Programa no será responsable por relr¿sos en los pagos del incentivo del desarrollo de capacidades labor¿les de
profesionales espec¡alilas y técnicos de¡ área de la salud, debido a la tardanza en la entregi de la documentación
correspondieñte a l¿ Un¡dad Ejecutora del progrdrna.

7-Afirmo que soy beneficiario del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no exist€ una relación laboral con las
i¡stituciones i.¡voluc.adas en el Proyecto,

8. Recib¡r un ber¡eficío ecorómico en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades labonles de profesionales
especialrstas y técn¡cos en el área de la salud, este ¡ncentivo será deteminado por la Secretaria de Esado en el
Despacho de Salud, según comunicación ofc¡al establecida por€l progr¿ma.

9. Después de tres dí45 continuos o cinm días altemos de ausencia sin justificación, se procedeÉ a la suspensión
automáüca del Proyecto Crídigo Verde Mas s¡n lugar a redamos, el Progr¿ma pagará de manera proporcional la
asiste¡s'a a la fecha de suspensión y/o deserción.

10. E, benefc¡ario tiene por e¡tendido gue las ¡nasilencias por incapacidad, permisos académicos y cualqu¡er otro üpo,
no será¡ remunerad¿s por el proyecto Gidigo Verde Más.

*tÁo
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\f¡VIs MEJOR

ütr,¡ ta del lo20

Go.i,\to rnoS
Con ñú¡nc.o (ie kleotid.rd al- {qq+ OOIBB Por e5te med¡o me coñprometo a partic¡p¿r

cn cl proyccto Códa8o VcrdL. Más, ¡dscrito al Progr¡ma Prcs¡denc¡al dc Emplco Con Chamba Vivis Meior, en cuñplimiento a las

siguientcs (ondia¡ones:

DfL SA§TICIPANTE:

I. Pascca tittlo univcrs¡tario cn cualquicr árca de la salud, como ser Médicos Generales y/o con Espec¡al¡dad e¡ cuf,lqu¡ea

i¡eJ. Téaniros, €nfc'rmer¡s, Enlermems Auxiliares o cualqu¡er otro título v¡nculado al área de la salud.
. Fotocop¡¡ de Titulo Ulr¡vcrsitario (Si el título fue obtenido en el extranjero, este debe de estar refreod¿do

por la Unives¡d¡d Nac¡onal Autónoma de Honduras)
- Fotocop¡a de Certiñci¡do en el irea de la Salud (oebe estar av¿lado por Ia Secretaria de Salud)

- Fotocop¡a ds la tarjcta de identidad
- Const¡nc¡¡ oíg¡o¡lde Cueht¡ de Ahorro

2. Mc compromcto a €umpl¡r yac¿tar hs normas, d¡sposiciones, reglamentos y procedimientos ¡nter¡os establea¡dos poa

las instituciones p¡rticipantes.
3. LJ lnstituc¡ón podrá dár porterminado en clralqu¡e. r¡ornento s¡n¡ustificac¡ón atguna, su relación con los bene§daíos

p.ev¡a notificación por escrito y preseñtac¡ón del formato de desercióri a la un¡dad eiecutor¿ del Proyedo, En fal
sertido el P.oyecto únic¿mente ¡econocerá el tiempo efectivámente presbdo, el cual será pagado de manera
proporcion¡1.

4. No ser beheñciario de ot.o progr¿m¿ Social impuls¿do por el Gobierno de la Republica.
5. Exonero de toda .esponsab¡lidad al Progr¿ma Presidencial de Empleo Con Chamba yrvG Mejo. de cualquier

negligencia en los procedimientos méd¡cos real¡zados, así como cualqu¡er acto que se realiceen detrimento dela salud
de los usu¿rios que acuden a las difere¡tes ¡nstituciones par§cip¿ntes del país.

6. El Programa no será respoDsable por retra5os en los pagos del incentivo del des¿rrollo de capacidades laborales de
profesionales espe(ial¡sta5 y técnicos del área de la salud, debido a la tardanza €n la eritrega de la documentac¡ón
conesporidieote a la U.¡dad Ejecutor¿ del Programa.

7. Afirmo que soy beneñciario del Proyedo Cfuigo Ve.de Má9 reconozco que no exi5te una relación labor¿l co¡ las
instiluciones involucradas eo el Proyecto.

8. Recibir uñ beneficio económico en concepto de incentivo at desarrollo de capacidades laborales de profesionales
especialitas y técn¡cos en el área de la salud, este ¡ncenti/o seÉ determimdo po. la secreta¡ia de Estado en el
Despacho dc salud, según cornunicación oficial establecida por gl Programa.

9. Después de tres daai continuos o cinco días altemos de ausencía sin iustiñcación, se procederá a la suspensión
automá§ca del Proyecto códi8o verde Mas s¡n lugar a reclamos, el Programa pagañi de manera proporc¡onal la
asistencia a la fecha de suspensión y/o desercién.

10, El beneficiaño tiene por entendido que las inasilendas por incapacldad, permisos académicos y cualqu¡er otm tipo,
no seÉn remrner¿da5 por el Proyecto Código Verde Más-

DELPROGRAMA:

1. Asc8urarse de cümplirco¡ elpa8o del incentivo otoBado al beneficiar¡o por la capacitación conforme a comunicación
oñcial establec¡dJ por el Progr¿ma y eo base al cumplimiento de los objetivos del Proyeao.

§i.o.o
Cino-ra?.nnl\to .86'2-+\ - t19t-no
I{OMBRE COMPIETO. No. DE IDTIüIDAO Y FIRMA DEL PABTICIPAIÍTE

'Cosos bueoos estáa posando, Horrduros está co¡íbiando'.

d*rc*\rtsl'

'ó
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vlvis n4EJoR

Tegucigarpa, M.D.C.J.]- ¿n M^(b ,l"t toto

alo¡."riIl" Art¿\ Cr¡slro Me+c¡
Con númem de identid¡d Por cstc mcdío mr compromcto ¡ p¡rtí(iprr
en el P.oyecto Códi¡go Vcrdc Mát ¡ds.rito el Pro8cama PrcEdcn.¡¡l dc
sigu¡eirtes condia¡ones:

D€LPAAÍOPA TE

[mplco Con Ch¡mba V¡vas Mcjo¿ en cornptimicnto ¡ lrs

1. Poseer titulo un¡versitario cn cualquier árca de la salud, como ser Médicos Gcncolcs y/o con fspccialidad c¡ cualquie.
área, Técnicos. EnfermeEs, Enfermei¿s Aux¡lirrés o cualquierotro titulo vinculado alirea de la s¡lud.

- Fotocopia de Título universit¿rio (Si eltítulo lue obtenido en el e)tranjero, este debe de est¡r rcflend¿do
por la Universidad Nacional Autónoma de Hondur¿s)

- Foto.op¡a de Certificado eh elárea de la S¡lud (Debe estar avatndo por la Secreta.¡a de Saludl
- Fotocopia de Ia tarjet¿ de ideñsdad
- Constancia or¡ginal de Cuenta de Ahorro

2. Me comp.ometo a cumpli.yac.tar l¿s no.mas, d¡sposiciones, reglamentos y p.ocedimientos iñtemos establecidos por
las instituciones participantes.

3. La lnstituEión podÉ dar por terñin¿do en cüalquier ñomento sin ¡.¡stifira.ión alguna,n¡ retación con los beneñci¿rios
prev¡a notificac¡ón por e§crito y ptesentacién del formato de dese¡ción a la u¡idad ejecutoG del Proyecto. En tal
sentido el Proyecto únicamente reconoceá el tiempo efectirramente p¡estndo. el cu¡l se¡:i pag¿do de maner¿
proporcional.

4- No ser beneficiar¡o de otro Prog.¿me Sociaf ¡mpulsádo po. el Gob¡e.no de la Republica.
5. Exonero d€ toda respoñsabil¡dad al Progr¿rña Pres¡der¡cial de Empleo Con Chamba Vivis Mejor de cualqsier

negligenc¡: en los procedimientos médicos realir¿dos, asl como cualquier acto que se realice en detrimentode la salud
de los usuaaios que acud€n a las d¡ferea¡tes instituciones partic¡pantes del páis.

6. El Pmgrama no se¡á .esponsable po¡' retr¿sos en los pagos del incentivo del desaÚollo de capac¡dades labor¿les de
profesionales especialistas y tÉchicos del área de la salud, debido a la tarda¡za en la ent.ega de la dorume¡tación
correspondtente a la Uridad Ejecutora del Pro8r¿ma-

7. Afirmo que soy beneficiario del Proyeao Código Verde Más, reconozco que no existe una relación laboral con las

instituc¡ones inyolucr¿das en el Proyecto.

L Recibir u¡ benefic¡o económico en coñcepto de ¡ncentivo al desarrol¡o de capacidades laborales de profesionales

especialistas y térnicos en el área de Ia salu4 este incentivo será determinado por la Secretaria de Estado en el

Despacho de salud según comuaicación ofcial establecida po. el Programa.

9. Después de úes dias continuos o cioco dias altemo6 de ausencia sin justifi@ción, se procederá a la suspens¡ón

automática del Proyecto Cridigo Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el Programa pagará de manera proporc¡onal la

as¡stencia a la lecha de suspensión y/o deserción.
10- El beneficí¿rio tieñe por entendido que las inasistercias por incapacidad, permisos académicos y cualqu¡er otro tipo,

oo seÉn remuneradas por el Pro!€cto Códi8o Verde Más-

DEIPROGRAMA
1| Asegur¿Ge de cumplircon el pagodel incentivo otorEado albene§ciario por la capacitacién conforme a comunicación

oficial estableo:de por el Programa y en base al cumplimiento de los objeü\¡os del Proyecto-

+ .fr? ÑA oLo\
411 Lc)

,{OMBRE COMPI.ETO. O. DE IDETTIDAD Y ÉRf!IA DEI- PARNdPA'|TE

-coso§ buenos e§án posddda, Honduros e§á c¿,Írb¡ondo'-

Escaeádo c.n cañs.anB

d*Cb\*&
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VIV¡s MEJOR

fegu.ig¡lpe, M.D.C.12- de Mo.r.o d.l zurt)

u\§ f\q .i, [e-'
Co.t ¡úmero dé ¡denttd¡d ol- -@ Por cste mcd¡o mc comprome{o a paiticipar
eñ cl Proy€cto Códi8o Verde Má5, adsc.ito al Programa Presidenc¡¿lde Empleo Con Chamba Vívra l,,leior, cn cumplirniento a lat
siguiehtes €ondia¡onei:

DCt PARNclFANTE,

1. Posec¡'título universitario en cuafquier área de la salud, como ser Médicos Gener¿lesy/o con €5peci¿lidad eñ cualquier
áaea,Iécnicos, Ehfermeras, Enferaneras Aux¡laares o cualquierotro ltulo v¡ncúlado al área de la salud.

- Fotocop¡a de Tílulo Unive6ilar¡o (Si el título fue obten¡do e¡ el extfanjero, este debe de est¿r relrendado
por la Uniyersidad Nacional Au!ónorña de Honduras)

- Fotocopia de Cettificado en elá.ea de la Salud (Debe es¡araválado por la Sec.etaria de Salud)
- Fotocopia de la tarieta de identidad
- Constancia original de Cueñtá de Ahorro

2. Me comprometo a cumplir y acatar las normat d¡sposiciones, reglamentosy procedimientos internos establecidos por
las ihstituciones part¡cipa¡tes.

3. t¿ lnstitució¡ podé dar portetminado en cúalguief momento sin iustifcación al8una, su relación con los benefi.¡arios
prev¡a notificación por escrito y presentac¡ón del fonDato de deserción ¡ la un¡dad ejecutora del Proyecto, En tal
sentido el Proyecto ún¡camente reconoceá el tiempo efectivamente prcslado, el cual será pagado de maneG
proporciooal.

4. No ser beneficiario de otro Progr¿ma Social impulsado por el Gobierno de lá Republ¡ca.
5. Exonero de toda respoñtabil¡dad al Prog.ama Presideñcial de tmpleo Con Chamba VNi5 Mejor de cualquier

neSligenc¡a en los proced¡mientos méd¡[o5 realizados, así como cualquier acto que se realice en detrimento de la salud
de los urra.ios que acuden a las diferentes instituc¡ones participantes del paíj.

6. El Programa no será responsable por rárasos en los pagos del ¡ncentivo del desarrollo de capacidades labor¿les de
profesionales especialistas y técnicos del área de la salud, debido a la tardanza en la entrega de la documentación
.orrespondieñte a la Unidad Ejecutora del Programa.

7' Afirmo que soy beneficiario del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no exife una relación laboral mn las
insmuciones ¡nvo¡ucradas en e¡ Pfoyecto.

8. Recib¡r un benelic¡o econém¡co €n concepto de íncentivo al desarrol,o de capacidades laborales de profesionales
esPecial¡das y técnicos en el área de la salud, este incentivo será determinado por la Se€retafia de Estado en el
Despacho de Salud, según comunicación oficial establec¡da por el Progr¿ma.

9. Después de tres dias €onünuos o cínco días altemos de ausencia sin justificación, se procedeÉ a la suspensión
automática del Proyecto Código Verde Mas sín lugar a reclamos, el Progr¿ma pagañá de manera proporcional la
asífencia a la fecha de suspensión y/o des€rc¡6n.

10' E, benetrciario tier¡e por erilendido que las inasistendas por ¡ncapac¡dad, perm¡sos académicos y cualquier otro üpo,
no serán remuner¿das por el Proyecto Cód¡go Verde Más.

DELPñO6RAMÁ;

l,Asegur¿Bc de cumplircon el pago del ircentivo otorgado al beneficiario porla capacitación sonforme a comunicacién
olcial establecidá por el Programa yen base al cumplimiento de los objeh'vos del proyecto,

¿

i{OMBRECOMPLETO, o-DE I DAD Y FINMA DEL PARTICIPANTE

'Cosds bueaos estón pasondo, Honduras estó cambiando,-

¿55

d*Ú\d'
E$an6do 6n Camscanna



V'Vi§ MEJOR

t

regutjqatpa, u.D.c -9- a" lúttto o.rro;¡

IÉ n rt{n
con núm€ro de ideñtidad o Por este medio me tomprometo a paftic¡par
er' el Proyecfo Códi4o Verde Má5, adsdito al Pro8reme Presideñcial de EmFleo Con Chamba Vivis Meior, en cumplimiento a las
s¡euientes cond¡ciones:

DEt PARNOPAI{IE

,' Posee. t'tulo univelsit¿r,o en cualquier área de Iesalu4 cor¡o ser Médicos Generales y/o con Especialidad en cualquiea
área, Téanicos, Enfermer¿s, Ehfermer¿s Auxiliares o aualquiea otro tÍtulo v¡nculado alárea de la salud.

- Foto.opia de Tftu¡o Un¡versitáa¡o (Si eltitulofue obtén¡do en el ext.ahjero, este debe de estar refrendado
po.la Un¡versid¿d N¿cional Autónoma de Hoñdur¿s)

- Fotocopia de &rtifiGdo en el área de Ie Salud {Debe eJt¿r av¿lado por la Secretária de Salud)
- Foto€opia de la t¿rjéta de idenüdad
- Co¡stancia orig¡nal de Cuenta de Ahorro

2. Mecomprometo a aúmpli. y ac¿tar lat notmat d¡sposicionct re8la.nentos y proaedimientos ¡nternos establecidos po.
las instituaio¡es participantes,

3. t¿ lnnitución podrá d¿r por tem¡nado e¡ cu¿lqúier rrornerÍto siniustifica.ión alBun¡, su rel¿cién mn los beoeficiarios
ptev¡a ootiñcación por escrito y present¿cién del formato de dese(ión a la unid¿d ejecutora del Proyecto. En r¿l
señtido el P.oyecto úñiaarhente aeco¡ocerá el tiempo efedivamehte paestado, el cu¿l será pag¡do de ñanera
proporcional.

4. No ser beneficíar¡o de otro Prog¡'arna Socia¡ impulsado por el Gobierno de la Republiaa.
S. Etoñero de toda tespons.bílidad al ProgGma P.esidenaial de Empleo Con Chamba \fivís Meior de cualquie.

negligenc¡a en los proced¡mientos médacos real¡zados, asi como.ualquier acto que se realice en detrimentode l¡ $lud
de los usuaaios que acuden a la5 difere¡tes i¡$tuciones p¿rticipañtes del país.

6. Él P.ograrta no 5erá responsable por retr¿sos en los pigos del ¡ncentivo del desarrolto de @pacidades laborales de
p.ofe5ionalet e5pecialistas y té.rrcos del área de la salud, debido a la tardanE en la entrega de la documertación
correspond¡ente a la Unidad ljecutora del P.ogr¿ma.

7. A6rmo que soy benefciario del Proyecto Código vetde Más, recono¡co qué no exise una relación laboral con las
¡nstiluciones irvoluca¿da5 eñ el Proyecto.

8. Recibir un benefi.¡o econótnico et! conc€pto de ¡n.ent'vo al desarrollo de capacidades laborales de profeíonales
espec¡alist¡s y técñ¡cos e¡ el áÍea de la salud este ¡naeativo será determinado por l¡ Secfetafia de Estado en el
Despacho de Salud, segúo comunícacítin ofitial elablecida por el Prográma.

9. Después de tres días contiouoi o cinco dias altemos de ausencia s¡¡ iustific¡ción, se procederá a la suslensión
automática del P.oyecto c¡idigo verde M¿5 5iñ lugar a teclamoi, el Pmgrdma pagará de manera ptoporcional la
as¡nencia a la feaha de suspens¡ón y/o dererciór.

10. E benellciario tie¡e Por entendido que las ina5ilenclas por incapacidad, permisos aadémt'cos y cualquier ot.o bpo,
no senin ¡emuneradas por €l Proyecto Código Verde Má5.

DELPROGRAMA:

1. Asegurañe de cumplir con el pago de, incentivo otoBado al beneñciar¡o por la Gpacitaciéo ronforme a aomunkación
oñcial esablecida po¡ el progr¿ma y en base al dmplimiento de los objetiyos del prpyecto.

Ct t'l¿ r t-

¿
NOMERE CO'*PTEIO, To. DE IDENTDAD Y BRMA DEL PAf{TIoPAI¡'E

Es.areado con Cámsca¡ne

d*'*Ü-\Ñ



VIV MEJOR

Iecucig¿tp¡, ¡r¡.o-c..Ó_ de t70 del 2020

e- Dü¡
Con número de ¡dentid¡d
en el Proyecto Código Verde M
siguiehtes condia¡ones:

DE¿ PAR'CIPANÍE

ás, adsc.ito al protrama pre5iden.¡alde Empl
For este rnedio

eo con chamba
me compfometo a pafttcro¿r
Vivís Mejor, en cumptimiento a las

o

1' Poseer blulo unive6ita'io en (ualquief áfea de le salud, como sef Médicos Genera¡es y/o con fspca¡atidad cn cualouierárea, Técn¡cos, tnfermerás, Eñfemerás Aux¡li"r"s o *"lqri"r oiro tiüñv¡iluta¿o at ¿r"" ¿e la salra-- tuocopia de Título LJnivers¡ta r¡o {si eltítulo r,i".¡át¡. 
"" 

i *,anjerq este debe de estar rerrerdadopo¡ la Universidád Nacional Autói¡oma de Ho"d;;;-- "'* 
*.

- Fotoc.pia de CertiñGdo e¡.el ár€a de la salud (Debe estar avalado por ¡a Secretaria de saludl- Forocop¡a de la tar.¡eta de identidad

_ _ Constañcia origihal de Cuenta de Ahono

' i:";t#::T1ta"#mpl¡r v a.tat las normas, Jispsiaones, regtamentos y procedimie.tos internos estabrecidos por

3' La lnstitucién podrá dar portetminadoe¡ cualquier momento s¡n ¡ush'ficación alguna, su relación con 106 beneficia.iosprev¡a notifi'ación por esaÍito y presentacióñ der fo.m¿to de deserc¡ón a ¡a un¡dad e.¡e.uto.¿ der proyecto. €n talsentido el Pfovecto únicahente remroceá er t¡empo efea¡vam.i 
"'p..*¿o er cuar señi pagado de ,naner¿proporcional.

X. ]-:y l":*,"":. de otro pr9grema Sociatimputsado porelGobierno de ta Repubt¡.a.)' rrcñero de toda fespons'b¡r¡dad 
1r..pr6c.¿ma 

pfesidenc¡ar de Empreo con chamba vrvís Meior de cuarquie,neglige¡cia e¡ los p rocedimientos méd icos ieatiuaaos, asi como cuatquii.-"-.to quu ," ,eati." en detrirner¡to de la saludde los usuar¡os que acuden a fas diferehtes ¡¡sffuaones participantes rlel país.
6' El Programa no seÉ responsable por .etrasos en los pagos dei incentivo iel des¡rrolto de Gpacidades labor¿les deprofesionares especiar¡stas y técnicos der área de ra s¡l;d, debido a ra tardanza en ra er""gi a" h a"iur";"i.ióncorrespoñdiente a la Unidad Ejecutor¿ del p.ogr¿ma.
7' Afirmo que soy beneñciario del Proyecto código verde Más, reconozco que no eúste uña relación labor¿l con lasinditucioñes involucradas en el proyecto.

8' R€c¡bir un beneñcio económico en concepto de in.cntivo at desanollo de crpacid¿des laboralee de profesionales
esperialistas y técn¡cos en el área de la salud, esté incentivo será determi¡ado po. r" s..."t"riu ¿"Eui. un IDespacho de Salud, segú¡ comun¡cación oficial establedda por elp.ogrdma.

9. Después de tres días cooünuos o cinco- dÍas altemos de ausencia sh iunificación, se procedeÉ a la suspensión
automáfc¿ der proyecto c¡idigo verde- Ma5 sin rugar a recramos, er programa pagará de manera propo.cion"t ta
asilenctla a la fecha de suspensiér y/o deser€¡én-

lo' El beneñciario tiene por enlendido que las inasistencias por i¡cdpacidad, perm¡sos académ¡cos y cu¿lqu¡er otro tipq
no serán remuneradas por el Proyecto Códlgo Verde Más-

OELPROGiAMÁi
1. Asegurarse de cümplir con el pago del incentivo otorgado at beneficiario por la epacitación corforme a comunicación

oficia¡ establecida por el programa y ea base al o,lmplimiento de los obieti\¡os del proyecto.

? ^l.r;.-
NOMSRq COM

'Cosos buenos eJí:á¡t posondo. ttoñdwos estó combio¡ldo:

ñ

Escaeado o Cems.ann r

o. DE ID€ TIOAD Y TIRMA DEL PARTICIPAfIIÍE
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vtv S MEJOR

r"g.,e"rp.. u-¡.c l) a. lVl¡f?a or r.o

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPAI{TE / FROYECIO CéDIGO VERDE MA.S

¿r

en el Ptq,€cto códito frdc Má5, :diarito .l Prog.ar¡a Prcaidendal da Errdeo Con Ch¡mb¿ vñrb Me¡or, eo crmp[mlanto a lá§
iguientes conódohé

m.a finoDAt{fE
1. Pa6aerbt o úr¡ilrer5ftar¡n eri cü¿huier áiee de L salud, romo ser Médiaos Gener¿le5 y/o coñ Esp€c¡a§dad €r auaquier

¿r€¿, T¿c¡ícos. Enfsnnér,3, EñfeÍner¿s Aúxíli¿ras o oahuíer otro dtülo üícr¡lado al áea de ta salud,
- foto.qÉ de f¡t¡lo Usirersatário (5¡ d dtülo f¡r. obtrnlro er €¡ strantsro. cst! dGté dé es¡a. refrdd.do

toa la U¡iyersidad t¿¿ciorElAJtó{ro{ira da Hondur.s)
- fuoaopia d€ Certi6.ado eñ el área d€ la S¡hd {OGüc catár walado lor b S€creHa dr Salud}
. Fotocopi¡ de l¿ tarreta d€ id€ntidad
- Co¡{anata or*iñál de C¡¡enf¡ de Ahdro

2. Me aoñ¡pro$eto ¿ c¡rrñCr¡ y aaátar l¿s ñofinas, d¡sposicirmB. regl¡menlos y procedñie{ttos inteoos estableaidG por
las anstit¡rdon$ partkiprDtes.

¡. t¡ lñnituaién Podé daryb. teíñ&Édo eo oJálqrrer nto.n.nto sh iustt*aacióo ¡lgüoa, 9u re¡rdón cori b6 bGrÉ,fida,loB
praria ñoti6cadén por era¡ito y p.e!€rtraa¡&r del fdrEato dc dererdón a lá uñidad eiecutfi¿ del paovedq- E{ lal
scñtido al Pro¡,e<to únic.menta recdÉaerá cl ticrBpo .fe<úr"ment! pre3t¿dq d (rr¿l 3¿r¡ pégado ¿! mrñera
p¡Dgorciona¡.

¿4. llo s¿r b¿&añciario de orro protr¿r¡a so<jal ¡mF¡liado por d Gob¡arno de la RlpUü¡ka.
5- Eronero d€ iod¿ réapons¡tilidad ál Progr¡¡n¿ prelirieftia¡ de E rp¡eo Con C¡rrnba \¡dís Mejor de qrahu¡er

¡€Sli8encia en lo5 ptoaedimieñto5 m&iaot teal¡¡.dor, asl Goño aü¿huier acto qué se rcatke eñ detrimento de la sálud
de loa ue¡erloc que acudan a las úfer.nlas ir¡siitl¡cio.res perticipantes del pa¡s-

6- tl Progar€ no 3eá resgo¡s¿ble por telr¿tos en b5 pa8oa dd inreñtivo del dcs¿n!üo de cepaaidade¡ l¡bor¡l¿s de
p.of€sioa¡álet esp€.iálines V t¿tt icos del área de l¿ s¿lúd, de¡ado a l¡ t¿rdáua en l¡ entreg¡ de 1, do.rtme¡t.fni.t
ao.retpoidiente a h Lr¡idád Eje.utor¿ del Progr¿ma.

7.Afirmo qoe soy bene§riario dcl Prcryetto C¡idigo \rerda Más, rc.o,lo¡ao que ¡o ariste u|r¿ ,ebciri¡ l¡bor¿l con las
lnrtitu.ion.5 ;nvd.ra.eda5 eo el Proyecto.

8. Rccibi¡ un b€¡e§aio ecotló,mico en ¿o.cepto da ¡rr¡ntivo al deaarollo de aap3dd¿des hbot-rl€s de proles¡qtal€s
6paci¡l¡rtas y t&aiaos cñ el área de la s¡lod, c¡tc inccr¡tiro ¡c¡ti detcrr¡i¡¡do 9or h Sacraarh de'tAado co el
O€sp.áo de Salud, 5e6ún coñu.ú.a.ltn oñ.iál €5t¿u€cida por el protr¡ma.

9. De.p.Éi & t.' diaú coitinr¡or o ci¡rao df¡§ a¡t.'n6 de ause¡cb sn ¡ussscadjr, re pao@deaá a h s¡rapañslin
auto.nátira del Proyedo Gil¡8o l&rdc. M¿s §n lugar ¡ r.darf}os, el progr¿rna pa8.rá de mañ€r-a p.ogor;*.d l"
aa¡ste¡cia a la fecha d€ suspe¡rs&h y/o des¿ttii¡-

10. El bsÉ{cúa.ro tie.. po. eñterdiro quc rni Inas!*lnd¡s por iñ.apacidá4 p"'rí&or a{adéñkos y .r,arqukr otrD Épo,
no 5..án rcmuner¡dar pq el proyerto Códito Verde M¡is.

DelPR{'6M¡'T,:
L Ar€gü¡áGe de 6¡mplk @t el p.8o del hertlt! otorE¡do al be'lcñde.b po. ¡. capad¡.ié.! ror6í¡e a orrr¡niradónofid.l..tablecida po..t erogr¡G y.n ¡ase al anrnpñlrrieato A f.c *i.Ivs Jip-r"ye«o

I a.üo 2e/a.
ot

ftoMgar OT IOEIITIOAg Y ÍIRMA DTT PARTIG|PA.IITT

Poa aste med¡o me ao{r¡prometo a paniaipar

e

cl*rÜ\'n{'

Escaneado con CamScanner

Fnfñrcftlfitf:r{ .{:.1,

tosas hu.rros lstát po.ando, fiaadurú clró ao,I|biandól

Con ñün.ro de ¡dentid¿d



a NCHAnnBA
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IvtvlS iIEJOR

Terud;¡lpa. M¡.e-l¿- d! Itlrrta del 2020

il \4
Porrrt m.dbr,E aorn .o6ato ¡ perftigar

o-olrto

o
en el Profecto cód¡go ve.de Má3, ads.rito al PrDtriñ. P.E¡deociel d€ t nplco cor ch¿,nb¿ lrwG Me¡6, en clrnpl¡m¡eñto a bt

t

3igu¡¿m6 corrd¡clrnes:

fxa¡aRfloDAr{IE

1. Poiéer tfrulo un;EBit¿rro eñ ct¡a|§rie. átea de b s¿ktd, aomo 3ea M&¡aos Geoer¡les y/o co|r Espedatdad en o,al$ier
áa€4, TécÍ¡@s EttfG.Etet-as. Eofermeras Auriliare' o €ü¿lquiea (*ro títdo viha¡lado al á¡ea de la salud'

- fuocopia de Tlulo Un¡!¡ersit¡r¡o (Si cl tltulo fue obt€¡ido an ¿l t dt-a.J€ro, cria dabé de Gstar t€rtendado

por la Univecidad N..¡oí¿lAutóioma de foñdur-¿s)
_ fotocogia de c.ttificado en el áree d.lá s¡¡¡d [t.b. aJtat atlálado po' h 5€6rtati¡ de salud]

- fuo.ofü de !á t¿ieb de i¿erddad
- Confrha¡a otigi.d d€ Cs€flt¡ d! ArÉ'ro

¿ Me órnpaoBeto a qrmplir V a<¡l¿r lás ¡oarn¡r, dtrpo6¡q:0.re5, .egtamector y Foaedfmiéntd antar¡os elablec¡dos pot

¡¿r Íastit¡xioEs ptrtkigarnes.
3- tá trJtitucün podaá dar por lrrrriiredo en oratqohr arlo.n€íto sin iusti§caaióñ ¿lgpná, su rÉtaaión con los benefid¡riol

p.evh notiñcadórt po' es.fito y p.esed*ión del fofrn¿t! de deser.ióo ¿ l¡ t,ttid,d qeaJto.-¿ del P'olé.to. En tal

sectido el Pl*cto únicame¡tc aecoro.érá á tiernpo €tccti\¡¿ñánt p.e§l¿do. el aual 3é.á p¿gado d€ manea¿

Proro¡dorÉ1.
¡t No 5ar b€¡e§ciari, de otro Progr¡ñ¿ Social ¡mputjádo por el Gob¡emo de la ReF¡b¡¡6-

s. Ebñero de tod: aa6gonsatflidd al ,logr¡t ¿ presijeú¡d de €.ñpreo coñ otaft6a vivir Maior da auahü¿*

n¿gligeoc¡a e¡ lo§ proc€d¡mientos rÉdi@s re¿t¡Édos, 6i como §ralqu¡€r acto que se rrrlké an d€Úimenlo d€ la salud

de b usuarios que aordc'n á l¡s diferentss ¡rstitl¡.lotLt Fnjcigat[es d€l páiL

6. El programa no seá esporsaue por .ett-¿3o6 €n los p¿8os det iñce.ltÍt o del de'¿nDflo de €pac¡dadet labqale6 dé

p¡ofJooáes espeaa¡istas y térni.os d€l área de la sl$d, debido a la t¿rd.na en l¿ ent¡€8. de l¿ documentación

correafEr¡dentc a la Uni¡lad €iett or¡ dd Program¡'

7.lfi.rr,o que soy ber"trciarb áel Proyecto Oiligo Verda Má. recoflo:co qle no e,¡le uta r€hdón l¿bofal lon las

l¡stitucioñe' invglÉr¡dai an el koteato'
8. Recib¡r un beneficio ecoñrimi.o en co.lcepto dé irce¡tivo sl des¿tfdb dé cePdd.des hbq-ah§ de prDf6úoñahs

espc(Élist s y téañ¿1oj e¡r el á¡ea de la sdr¡d, ere ¡nra¡thó señá d€rerm¡n¡do poa la Seaaataria de Estado e¡ el

Desp.cho de glud. 5egúr comuticáción ofciat eJtábléti'¡ ps c! Plo8r,lta'
g. oespoé¡ de t¡es di¡s co¡r¡inr¡og o cioco d¿s al¡erño6 de aua€tda cD ru§iñ{aairñ, te FEcederá a b $¡9e[tion

a«oo¡t¡c¡ det P6rccto Códi8g f&tdc Mat 
'¡n 

lsgar a tedar¡¡o5, el ptagr¡na pat¡á de ítan!€ popo'dor¡af ¡a

a5¡§roc¡a a r, fec¡É de srrspe6¡ó.¡ y/o de6.tdé¡.
,.0. 6 bané§al¿rao üene por etÍend¡do quc la3 lnasitté¡riat poa iI€g¿GHad. D€rmisor aErrémicos y cüahulcf otro tipo.

r¡o seáñ r¿r¡rm€t-ad.s po. el P,syedo C¡tdgo \&tde MJ'.

OelPBOGñAI'A.
,- asegur.n€ de cumpl¡r cm el páto dei inrentiw doGado ¡l be¡lEfid¡do po. h apadtadóo conforne ¿ corñr§ká'iikl

ofidal r§atLck á por ct PrD8r¿rn¿ t eri b¡§! ¡Í on¡diti.ito dé b6 obl.tívos del Proye'lo'

s¿l^ Ñro\ td{p I'di ll,.l

xoira8E Cg PlStO.l{o. O€ |DI{TID D Y ñit¡A t)€L PAiflclPtirf

'Cosas ó,Etlos .Jrfu, Bat4,lda lMutoa cató @¡rrbbnú'.

O*rÚütrfu

Escaneado con CamScanner

Con n¿rnero de kle¡úd¡d

ACTA DE COI.IPROMISO PARÍICIPANfE / PROY€CTO CÓOIGO VEROE T{AS
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,nnta;rt.,r.

VIViS MEJOR

resucigarp¿ rrr o.{. *É* * d{-lO

t()
l-l

tl SgE COM?LÉ.TO, ¡lo. Da tOtltTlDAD y tl¡MA OaL P¡8l,ClPÁ!rIE

-C4tat huenos cslán pdtondo, llondúot ltstó .amblotldo'.

I,, Co,Joro Aluo,ee

yt)¡.._1., lrt,4," ?. t,rrt;,.qr.,t., i,.,!j.,,.

Yo t4,¿1... t ur.l^:lr.r {\lv<:¡rJt
con nún¡Ero,,c r,lcnr,l.'d O '5C- I -
cñ cl p.oyc.to Cód¡Ao V.rdc Mlr, rdtarilo rl f,t.r8.eñaptr*ár:r,.iafl"It,pl.nfr,.taiiaútt,t,,í..ttlt.y,¡..:ttt\,r\...r,.a.¡.la,,

(:l ? oo
ze+h

liguicñtcr condicioner:

O€¡. PA8¡IOpANIT:

1. Posec¡ trlulo ún ive¡5itari6 cn (ualquicl árca óe la talttó, ¡l,.7]o s.r |lüliLar, e..rttt¿Lt .t/c) u)^ Í .{rr:.-t¿ti¿ ¿4 ¡:.1 ,_t,.r:Art:
l.er, fácnicoa. Enleñ¡eaas, €nfarríere! 

^trr¡l¡arct 
o auztquiet olto tliulo\ti\aul¿io ,l ,tt.a 4e ta ,;.trd

- Fotocopia de Iitulo Universitario f5;el tituto Íve obleni¿lo eA el e^/anierc,.:.rt .),:r, 4.: ...\./ ¡¡á.et,.)¿,,,,
por la Un¡veEídad Na¿ional Attlónom¿ de llooóutrrl

" Fotocopia de Ccnific¿ do en e, á¡e¿ de la Szlud lDebe "tát 
,r,r.rlado per la .,e« ela.¡d óe larrdt

- Foto.op¡a de la tarjct¿ de ideñtid¿d
-. Constancia orig¡ral de Cueúta de Ahor¡o

2. Me aomp.ometo a cumpt r y ¿cdlaa las no¡l].a, ó,spú¡aicio¡e.,, regl¿.r.,ento,. y p,oaeóiñíefilor iala( n.).. <:.,tab\.:ait)oa 9.,,
¡as institlrciores párticipanles-

3- La lñstitucién podrá dar Pot létrnínado en cualqr¡i€r momerto tin i uttih.¿lr:ión eleuña, t ) tale.ién .oo ,.t , tjeh,liaí:trii..
previa ñodñcac¡ón W esarílo y !,téte¡¡da¡ón del formato de d eterción a l¿ ,Jni¿ad aj",1utota óal ?t<r!2.ia. tt't \zl
senddo e¡ Proyecto únia¿mente reconoceá el tierñpo erectiy¿mente prti?aóo, el a"¿l lztl p¿tado rle ?ñ¿¡eh
proporcional.

4- No ser beneficiario de otro Progr¿ma Soc¡al ¡mpuleado por el60bierno de la A.pul,lic.
5. Erone¡o de toda re$onsabil¡dad al ?.ogtam, Preridena¡al de f¡npleo Co¡ Ch¿mb¿ \tivi.. M.:io. ¿e cualq'ri.t

r¡eSligenci¿ e¡ lo5 procedim¡entos médicos re¿l¡zado5, aJí armo cua lquiet aar.o qoe te .e¿Lee ci deltirnento de le ..zl!¿

de lot usuarior que acuden a lai d¡ferenter ¡nstitu.iones paticipanteg del paít.
6.El Pro9raña no *rá responsable por retrzsos en 106 p.gos del ínce¡tivo del dc.,¡¡rolfo de <AprciéBtlettabcaLs ¿.

profesionales especialislas y fácnicot del área de la s¿lud, debido a la ta.danza eñ la e^l¡egj de l¿ doa,Jm.ntdaió^
conespo¡diente a ,a Unidad Íiecvto,ta del Pto9ra¡,a.

7. Afirrno que soy beneficiario del Proyecto Códi4o Verde Más, rccono¿co que no e/i.l?- un? ¡elació¡ labo¡al cp¡ lzr
ínstítuaiones involucradas en el Pfoyecto.

S.Recibir un benefc¡o ecorómico en con.epto de ¡ncentivo al desárrollo ¿e cz?acidade., laho¡zles dE ,rofaiañaier
especialistas y técnicos en el área de la 5alu4 ele in.er¡tivo seá daerminado por la Se<.re¡aria óe Estzd, e, el
Despa¿ho de salu4 según comunicac¡ó¡ ofcial estzblec,óa po, el PrcgÍaña-

9.O6pués de tres da?9 cnañnugs o ci¡co días altemos de a'Jse¡ria sin iusltfica..j,ón, se g@cederá a la surpenríó¡
autoÍtáli.a del Proyeclo CÁdiqo Ve,ée Ma5 sin fugar a reclamos, el Po{ama pa4"tá de .ha.e.a proporcion¿l l¡
asisten ia a la tedla de suspensión y/o deserción.

,'O.rl beoefiriariolie¡,e pot entendido quf.lar inasilencias por inczpacidad, pennÉos académico5 y cuafquler otro ¡po,
no se¡á¡ ¡emuneradzs got el PrayeqÁ Cid¡go Verde Más.

DELPROGRAM&

7, Aselu¡arse de cul¡¡,gl¡t @ñ el ga1o del ínceotivo otoBado al beneficiario por Ia Gpacitación cofilorme a aomuñ¡c¿ción
ofici"l eslablecióe rü el Pograma y enbase al csmplimiento de fos obietiyos del Prot'ecto.

AüIA §E i¡0¡rpñ01' E 0 PAS'' gtp^t-¡?§ /

-

du,,tÜ\'n'l'

Es.aeado @n Cams.ankr

:

i



a INCH BA
P§OGE¡tdA - ¡Ff!totr{(taL

airrDtño{ Dt u r¿r1,r.I.,^vlviS MEJOR

regucisalpo, M.O.C-.1É- de
¡Aorro

del 2020

ACTA OE COMPROMISO PART¡CIPANTE / PROYECTO CÓD¡CO VERDE MAS

e^ Gtiqnq q \rq
Con núr¡eao de ¡dentided o50t - rqqo- t3r6e Por este med¡o me cornprometo a partic¡par

en d Prolecro Código \rErde Mái, adsdito al Progr¿ña Pres¡dendlal de Empleo co¡ Chamb¿ vwÉ Me¡d, eñ cumpüm¡eÉo a las
s¡gü¡eñte5 cond¡cionB:

ML PARI¡OPA¡{IE

L Poseer trtulo uniwisitarb eñ dalquier área de la 5alud, como ser Médic6 Ge¡er¿les y/o con Espedalidad eó d¡alqu¡et
árcá, Téc¡iao§, Ehfermeras, Enfermer¿s Au¡il¡ares o cualquier otro título únculado ál áre¿ de l¿ salud.

- Fotocop¡a de frtulo Un¡r.ersitario (§ el tfu¡o fue obteíido en el €IE¿n¡em, ede d€be de e*ar refrendado
por l¡ Uñivers¡dad Naolonal Autóñoma de Hondur¿s)

- Fotocopia de Certifit¡do en el área de la Salud (Debe estar alral¿do por ¡a Sé.retarie de Salud)
- Foto.op¡a de la tarjeta de identidad
- Conlan€ia orig¡nal de Cuehta de Ahofto

2. Me comproñeto a aumplir y ac¿tar las normas, disposiciones, reglamentos y procedirniertoi internos establecidos por
h! ¡nstituciones perti.¡pántes-

3. t klnituo:ón podrá dar por termioado en cualqú¡er ñomer¡to sin iustiñcación álguna, su relació¡r coñ los beñeñciarioa
prel/ia ¡oüfcáción poa escrito y presentacjón del loí¡ato de degeroón a la unidad eject¡tor¿ del Prqecto. En ral
senddo el Proyecto ún¡crmente recooocerá el tiempo eteclivamente prestádo. el cual ftÉ pagado de maher¿
proporoonal.

4. No 5er beneñ.iario de otro Progr¿ma social impuls¡do po. el Gobierno de la Republica.

5. Exonero de toda r€spons¿bilidad al Programa Presidencial de Empleo Con Chamba Vivr's Me¡or de aualquier
negligencia en los proced iñientos méd¡cos reali¿ados, así aomo cualqu¡er acto que se rcal¡ce en detrimento de la salud
de los usuados que acuden a las diferentes institucíone! p¿rbcipantes del pak.

6.El Paogr¿m¿ oo seÉ responsable por rár¿sos eñ lo5 pagos del incentirc del desarrollo de 6pac¡dades hbor¿les de
profes¡onales especialitas y técnicos del área de le s¿lud, debído a la tardan¡e en la entteSá de lá documentac¡ón
aoñespond¡eote a la u.ídad E¡edJtor¿ del ProgGma.

7. Afirmo que soy beriefic¡ario del Ptoyecb Caigo Veade Más. reaonozco que no existe una relación l¿boral con las

¡nsttuc¡on€s involúc1.¿das e{l el Proyedo.

8- Rea¡b¡r un beoeñcio eco¡rjmico en concepto de ¡ncenb\ro al desaraollo de aapacidad6 lebor¿les de p.ofesionales

espec¡alitas y técnícos €¡ el área de la salud, €ste ¡oceraivo será detetm¡nado por la secretariá de Est¡do e¡ el
Despacho de salsd, según .omuni.ac¡ón oficial 6reblecida por el ProgGma.

9. Después de tres día5 (ontnuos o cinco dlas altemos de ¡useñaia s¡n iuslfi@cjón, se proa€deá a la suspenrién
automáti€a del Proyecto Código Verde Ma§ sin lu8¿r a red¿moi, el Programa pag¡rá de m¡oer¿ ptoporcional la

asistenaia a la fec¡a de suspenskir¡ y/o deserEión-

10. g be¡efi.iario tíene por ehtendido que las inasistencias por incapac¡dad, pem¡sos académi.ot y cualqulé¡ otro tipo,
no seráh remuner¿das por el Pro/ecto AidiEo W.de Más.

DIIPROG MÁr
1. Asegur¿,se de cumdí. .on ef pa8o del incentt-vo otoGado al benef.iario po. la capa.itación confo.me a corírni€dón

oñcrlal €rráble.ida por et Pr§gr¿ma y en base al cumplimiento de los oblelñros del Prorredo.

0 J
l{OMARE M¡l.EfO, llo- Ot IOEX¡IDAD Y flSUA DEL PARTIOPATa¡!

'Cosas buenos esÍlin pasotldo, Horldurc! está cdmbioaúoI

*0\^'h

Escaneado con CamScanner
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¡.o6EAi1n

VII/ÍS MEJOR

DEI PANTlOPANTE

1. Poseerblulo univeasitario er cualquierárea de la salud, como ser Méd¡cos Generalesy/o.on Especi?l¡dad en cualqrr¡erárea, Técni.ot' Ehferner¿s, Er¡feher¿s Auxiliares o cualqu¡er otro título v¡nclll¿do al área de la salud.
- Fotocop¡a de lítulo Universitar¡o (Si el titulo fire obtenido en el ertr¿njero, ene debe de esar refrendadopor la lJniveIsidad Nac¡onal Autónoma de Hondúr¿s)
- Fotocop¡a de Cert'6cado eñ el área de la Salud (Debe esi¿r al¡dledo por la Searetar¡a de Saludl
- Fotocopia de la larieta de ¡dentidad
- Cor¡ster¡cia orig¡nal de Cue¡ta de Ahoro

2' Me comprometo a cumplir Y acal¿r las nonhat disposi€iones, reglamentos y procedimientos ¡nternos estaueddos por
,aJ instituciones participa nles.

3' La ¡n§tituc¡ón podrá dár por terrhinado en clalquier momento s¡n jlrstiñ€ación algu¡a, su relación con los benefici¿riosprevia notificaciór¡ por escrito y paeseaEción del formato de deserc¡ón a la un¡dad ejeortor¿ del proyecto. En talsentido el Proyecto ú¡icámente ¡Éconocerá el tiempo efectivamente prestado, el cual será pagado de maner¿propo.c¡onal.
4. No ser beneficiario de otro programa Socia¡ ¡mpulsado poaelGobieano de ta Rep¡lbt¡ca.
5. Exone.o de toda responrábílidad al-.progr¿ma presüercial de Empleo Con Chamba Vivís Me.¡or de cualquier

netligencia en los procedim¡e os médicos realizados, ási como cualquieracto queserealiceen detrimento de las;lud
de los usuarios que acude[ a las d¡fÉrentes i.tstituc¡ones participantes del país.

6. El P.ograma no señi responsable por .etrasos en los page dei incentivo iel desarrofio de capacidades labor¿les deprofesionales espec¡al;stas y técnicos del área de la salud. debido a la t¿rdanza en la entrega de la documentación
.orespondiente a la U¡idad Ejecutora del p.ogr¿ma-

7' Añrmo que soy beoeficiario del Provecto cód¡8o verde Más' reconozco que no exise u¡a relación labotal con las
instituciones involucradas e¡ el Proyecto_

8. Rec¡bir un beneficio económico en concepto de ircÉntivo al desarollo de Gpacidades laborales de profes¡onales
especial¡stas y té(¡|¡cos en el á.ea de la salud, ete incenüyo será determiñado por Ia Secref¿ria ¿"'á¿. 

". 
.f

Despacho de Salu4 según comun¡cación oñc¡al esEblec¡da porelprograma.
9. Después de tres días cootinuos o cinco días altemos de aulencía sín jurtificación, se procederá a la susper¡sién

automática del Proyecto Cridigo Verde- Mas sin lug¡r a reclamos, el progoma pagará de manera proporcional la
asistencia a la fech¿ de suspens¡ón y/o deserc¡ón.

10. El beneñciario tiene por etteodido que las inasilencias por ¡ncapacldad, permisos asddém¡cos y cualquier otro tipo,
no serán remuneradas por el proyecto Código Verde Máa

DELPROCMMA:
1. A5eBur¿Ee de cumplircon elpaSo de¡ incentivo otorgado atbenefic¡ario po.la c¿pao.taci6n conforme a comun¡cacién

oñcial establecida por el progr¿ma y en base al cüBplim¡ento de los objefivos del emyeao.

J¿

Con número de ide¡tidad -ot Por elte med¡o me (omprometo a parliciparcn cl proyedo Código Verde Más, adscrito al progr¡ma presiden.¡al dc Empleo Coo Chamba Vivís Mejor, cn €umpl¡m¡ento a tassieuienteS aondiaiones

r

¡eguaearpi, Mo.c.{- d. Nl¡rLO o.t roro

-0t 5)-
I{OMBRE COM IIo. DE IoE TIDAD Y FIRMA DEL PART¡CIPA}ITE

-Cosas buenos estón po.ot1do, Honduros eg:ó camb¡ofido|

E$aÉdo con cds.¡üe.

Eiq:f§n:f§
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VIVi§ M§JOR

resuagalF, rü.o.c.tÉ- de l\dto del 2O2O

L¿Sti r.-l.,a,,i t i üo+ üa..onde-a
Con número de identidad o>oq - t ql -oo3ql' Por este med¡o ñe €omprometo a participar

eñ el Proyedo Código Verde Más, adscrito il Progr¿ma Presidencial de Empleo Con Chamba Mvít Me¡or, er cumplimiento a las

siguieDtes condi.iones:

DEIPATNgPANII:

1, poseer b'tu,o unaversitario en cualquaer área de le satu4 como ser Médicos Ge¡e.¿les y/o coñ Especialid ad en cualquier

á.ea, Técnicos, Enlermer¡s, Eñfermer¿s At¡xiliares ocualquier otro título ünculado el áree de le 53lud.

- Folocopia de ftulo Universitario {S¡ el titulo frre obtenido en el extraniero, este debe de estár refrendedo

por la UniveBidád Nacional Autónoma de Hondur¿s)
- Foiocopi¿ de certi66do en et átea de la Salud (Oebe efir avalado por la Secretaria de Salud)

- Foiocopia de la ta.jet¡ de identided
- Canstan.ia on_ginal de Cuent¿ de Ahoro

¿ Me comp.ometo a cumplir V aaat¡r,as normas, d'rsposicioncs, regla mentos y procedimientos internos establecidos por

lás i¡stiruoones partic¡par¡res.

3. La losstucién podá darporterminado en dralquier momer osiniusti6@oón alSuna, surelación ton losbeneñ.iarios

previ¿ notific¿cién por ercrito y presentación del formato de d€sercióñ a la únidád e.iecl¡tora del Proyecto, En t¿l

sett§ldo el Paoyecto únicahente reco¡oceá el tiempo efech'váñente prest¿do, el cüal será pagado de maner¿

propo.ctor¡al-

4. No ser be¡eña¡ario de otro Progaám¿ Soct:l¡mputsado po. el Gobierno de lá RepuHi6-
5. E¡o¡ero de tods aesponsabilidad al Prog.¿r¡a Paes¡dencial de Emp¡eo Con Ch¿mba Vrvís Meior de (ualquie¡

negligencia eñ tos procedim¡entos médiaos.e¡lizados, así como cualqu¡ea acto que se real¡ce en detrimento de la salud

de los usúaños que ¡cuden á l¿s diferentes ¡nstit¡lciones partic¡p¿ntes del páís.

6. El progiama no será responsable por retrasos en loi paSos del incentivo del de5árollo de aapacidades tabor¿les de
p.ofeiionales especiitifas y t&nicos del á.ea de la salud, debido a la tardanza en Ia enltega de la documeffación

cortespondiente a la Uñidad Eiecutoa¿ det Prográma-

7. Afirmo que soy benefciario del Proyecto Códi6o Verde Más, reconozco que no existe una relación labor¿l con las

;nstit!€iones involucr¿das eñ el Ptoyedo.
g. Re.¡b¡r un beneficio e.onómico eñ concepto de ¡ocentivo al desanollo de capacidades laboraleJ de p.ofesionales

espe.i¿listas y técni.os en el área de la salud, este incentivo seÉ deteminado por l¡ Secret¿ria de Estado en el

Despacho de S?lud, según .omunicación o6c¡al eetabledda por el Prografna-

9. Oespués de tres días coñtir¡uos o .inco díai altemos de ausencia s¡n .iustifi.áción, 5e procederá a la sutpens¡ón

automática del p.oyecto Código Verde Mas 5in lu8ar a reclamos, el ProgGma pagará de ma¡er¿ p.oporcional la

asistencia a la fecha de suspens¡ón Y/o deserc¡ó[.

10. El beneficiario tiene por enteod¡do que las inasistenc¡¿s por ¡ncapacidad, permisos atadémims y cualquierotm tipo,

no serán remu¡er¿d¡s por el PtoyEcto C¡id¡8o Verde Má5-

s \
C

}IOMERE COMPIEIO. IIO. DE ¡DEÍI'TIDAD Y FIR'IIA DEL PAÍNC|PA¡{IE

-cosas áuenos e5tán pdso,td4ltotdu@s está comb¡ondol

du,,r(¡\tn{'

EscaEádo M C6ms..ms

DCI PRO€ñAMA
1. Asegu.arse de cumplir con el pago del incentivo otorEado al benetrciario po.la capac¡r¿c¡óo conforme a comun¡c¿ción

oficiel esrablecídi por el ProErama y en base al o-rmplirniento de los obie§vos del Ptoyecto.



co CHAñ,1-BA
FioG¡^U^ . EttJtOEr\¡CraL

d' .,

VIVi§ MEJOR

0
DE IDTTTIoAD Y TIRMA D€I PAifIOPANIE

'@sos bue¡as estó¡i pdsando, ,londt¡os está adñbídndol

Con núrnero de ider¡tidad por este medio m€ co.¡prometo ¿ parücipar
en el Proyecto ffi¡go Verde Má§, ads.¡ito al Progr¿ma presidencial de
s¡Bü¡enaes cond¡olones:

Empleo Con Chamb¿ \¡Ivís Me¡or, en cumplirñiento a lat

regucis¿tpa. M.D.c-lr- ¿" fu'ao ¿ezozo

G\i Q,O, \i,"o d }(

DEtPARNOPA'flI:

L Poiee. título univers¡tar'lo en ct¡alquier área de h salud, @mo ser Médico§ Geherale¡ y/o con Esp€c¡alidad en cuahrriet
áre¿, Técn¡cos, Eñfe.mer¿s, Eñfermer¿s Auriliáres o cualqu¡er otro título vinculado al área de la ralud.

- Foto€op¡a de fitulo un¡/e6itario (§ el ttt¡rlo fue obtenido en el edra¡jero, este deb€ de e5la. reÉerdado
por la Uhi\re6id.d Nacional Afónoma de Hondur¿s)

- Fotocop¡a de C.rtiñc¿do en el área de k glud (D€be estar av¿lado por la Secretar¡a de Sálud)
- Fotocop¡a de la tarjeta de ¡dentidad
- Coñst¿ncia original de Cue¡l¿ de Aiorro

2. Me comprometo a cump¡t y acdar l¿s hormaS disposiciones, regtamentos y procedimientos imernos establecidos por
l¿s instituciones partia¡p¿ht6

3.Ia lnstitüa¡ón podrá dat fror Gññinado en cualqu¡er momento s¡ñ ¡ufiñc¿c¡ón alguna, í aelación aon loi beñefc¡anlos
pre\r¡a notifitac¡ón po, es6¡1o Y pres€nt¿ción del foa¡r¡áto d€ deserción a la unidad €iecutara del Proyecto. En tal
se¡tido el Pao'.edo úrúGmente reconoceÉ el sempo efeativarneme Fest¡do, el aüal será pag¡do de ana¡ea¿
proportional-

4. No ser beneñciario de otro P.ogr¿ma Soc¡al ¡mpuli¿do por el Gobiemo de lá Republia-
5- Erone¡o de toda respo¡r¿bi!¡dad al P.ogGm3 Pres¡dencial de €mp¡eo coo ch¡núa vMs Mejor de cu¿lquier

neSriSeñcia e¡ los procedimientos méd¡cos ,eali¡ádos, a!í como cualqu¡er acto que se realice erl deBimento de la salud
de lo5 usu¿¡ios que acuden a las daferentes ¡nstitr¡cior¡€s padcipantes del paí5.

6.ElPrograma no seÉ re5pona¿ble por retr¿sos en los pagos delincenti!,o del desárrollo de aepacidades hborales de
profesionales especial¡las y t&n¡aos del área de lá s¿,ud. deb¡do a ,¿ tarda¡2a en la e¡treg¿ de la do{tjmehta¿¡ó¡
cone5pond¡ente a la Unid¿d €iecutoi¿ del Progr¿ma.

7. Afrmo que soy beneficiario del Proyecto Cód¡go verde Más, reconozco que no existe una relacióñ labor¿l con las
instifuc¡ones ¡nvolucradas e¡ el Proyecto.

8. Recibi. un benefic¡o económico en @ncepto de incentr-rro al d6arrollo de capacidades labor¿l€s de profes¡onales
e5p€cialistas y técñ¡cos e¡ el área de la satud, cste ince¡tir,o será determinado por h secfetar¡a de Estado en el
Oespa.ho de Sálud, según comuñicadón oficiel esláblecida po. el Prog¡ama.

9. Después de tres días cdrE-nl¡os o ciñ.o días altemos de alsercia si¡ ¡ustiñcac¡ón, s€ procederá a h $Js9ehsión
automáüc¿ del Proyecto grdigo Verde Mas §iñ hrgar a redamot el Progrdma pagará de maDera propo¡cjon¡l la
asistericia a la fecha de suspensió¡ y/o dererción.

10. El benefi.fado tiene po. entehdido que las in¿sílenc¡as pol lmapacidad, perm¡sos a6dém¡.os y oJalquter oi'o tipo,
no seán remuneradas por el P.oyecto Gidtto \Me Más.

D€I.PROGiAM&
l- Asegui¿rse de cumpl¡..on el pago del iri.entivo otorgado al Mc¡ario por lá @pacitacióñ confume a comunkadón

ofq'al esbble.ida po. el Programa y en base al olmplir¡iento de 16 obi.etiws del proyecto.

C.qro gf.o, e

ü

e

-!ffi

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANTE /PROYECTOCóOISO VERDE MAS

d*rÜ\'\fu

Escaneado con CamScanner
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feeucisalpa. M.D.c-.rlL de J'.r\". t-o del 2o2o

Con número de identidad oelo - - o§33§"''
en el Proyecto Códago Verde Mát adscrito el progr¡ma presdeñcial de E
s¡Buienles cordic¡ones:

DEL PART¡clPANIE:

¿l
Por este medio fne comprometo a particlpar

mpleo Con Chamtla Vivís Meror, cn cumpli miento a las

cql -o0 a5

DEL9ROGRAMA:

1. Aseguc'¡se de cumplir mn el pago del incentivo otorgado al beneficiario por la capacitación conforme a comunicación
oficial edablecida por el P¡sgr¿ma y en base al cumplimiento de los objetiws del proyecto.

s I ..,,,i¿iL .J€\
va\ o-

r,¡oM8iE coMpt ETo, t{o. DE toE$ DAD y ftqMA DEr pARTtClpA.ittE

'Cosos buentÉ ¿stén pasattd\ Honduras e§li coñbiondo._

d*rühfu

Esere¡do cm Cams.anner

S MEJOR

1' Poseer tlulo universitarioen cuálqu¡er áre¿ de la salud, como ser Médicos Generalesy/o con Espec¡elidad en cu¿lquier
área, Técñicos, Ehferherás, Enfermer¡s Aüx¡liares o cualqúier otro títutovinculado ¿láre¿ de la sálud.

- Fotocopia de Título Uníversitario (si el título fue obten¡do en el er*r¿n¡ero, este debe de estar refrendado
por la Uhiversidad Nacional Autónoma de Hondur¿s)

- Fotocopia de Certi6cado en elárea de ¡a Sa¡ud (Debe estar a\r¿lado porla Secret¿ria de Salud)
- Fotocop¡a dc lá Erieta de ¡dentidad
- co¡stahcia ori€inal de cue[ta de Ahoaao

2' Mecomprometoa c¡Jmplir y a catar las hormas, disposiciones, re8lamentos y procedim¡entos ¡nternos estatllecidos por
fas i¡tituc¡ones pá aticipames.

3' La fnfitución podÉ dar pot terminado en cualquier momentosinjustificación alguna, su relación con los beñeficiarios
previa notifi.a.¡ón por essito y presentación del formato de deserción a Ia unidad ejecutor¿ d€l proyecto. En tal
sentído el Proyecto ún¡camehte reaonocerá el üempo efectiv¿mente prest¿do, el cual será pagado de manera
paopotcional-

4- No ser beneñciar¡o de otro programa Social¡ñpulsado porel Gob¡emo de la Republica.
5. Exonero de toda responsabilidad al p.ogGma presidencial de Empleo Coo Chamba V¡üs Me¡or de cualquier

ne8ligencia en los Proced¡mieotos rtéd¡cos reali¿ados, así como cualquier ¿cto que se realice en detrimento de la s.lud
de los usuar¡os que acuden a las diferentes ¡nstitudones pañic¡pnhtes del país-

6. El Pro8rarna no seÉ responsable po¡ retEsos en los pagos del ¡ncentivo del desarrollo de capacidades labor¿les de
p.ofes¡onales e§pecialittas y téc¡icos del áre¡ de la salud, debido a la tardanza en Ia entrega de la do.ur¡entación
correspondíente a la Unidad E¡ecutora del Progr¿ma.

7. Añrmo que soy beneñci¿rio del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no existe una relación labor¿l con las
¡nstituciones invotucr¿das ell el Paoyecto.

8, Recibir un beneficio económico en con.epto de incentr'vo al desarrollo de capa€¡dades laborales de profesionales
especialistas y técnicos en el área de la ralud, este incentiro será detem¡nado por la Secretaria de Estado e¡ el
Despacho de Salud segúr¡ comuoica.ión ofic¡al establec¡da por el pfograma.

9. Después de tres dÍas coñtit¡uos o cinco días altemos de ausencia s¡n ¡uliñcación. se procederá a la suspensiór¡
automática del Proyecto Código ve.de Mas s¡n lugar a reclamos, et programa pagaá de manera proporÁonal la
asistencia a la fedta de suspensióri y/o deserción-

10. El beneñciario tiene por enteod¡do que las inasi5tencias por incapacidad, permisos académiccs y ctalquier otro tipq
no serán remuneradás por et Proye.to Ciid¡go Verde Más-



CON CHAMBA
t¡oc¡ 
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IVIVIS MEJOR

Tes¡r.ic¡b¿, M.o.c]Z dc ür"o del 2O2o

con.r¿rrro-¿. ¡a*ffiH*" *"r*ffii"ñor¿ parü.ip"r
en el kq/ecto Cédi8o Vetde Mát adrqito al P,ogr¡rña PrEs6erl.¡al d€ tmpko Co.¡ cramba Vivls Meior, en a.Irnplim¡e.rto . las
sisuieítes candajones:

otr.taR[ot^¡{lE
l. Poseer tftulo uriE6itario en.u.!qoie. área de lá s¿ln4 coma se. Médico! G€n raks y/o con Esged¡l¡dad en qrahrier

área, Téqúcos, E¡fermeas, E ¡fe.ñeras A¡¡¡¡l¡ares o cüalqu¡lr ot o tftulo ünrj¡do .l área de la Élud.
- Fotocop¡¿ de Tltulo U¡it/€6ilario (S¡ cl tftulo fur obt.n¡do en el e(i¿ñ¡ero. est debe de e§ar rcte¡d¿do

por !a U¡!¡ve.sirad N¿ci,onalAltóhorñá d€ Hoñdu.asl
- Fotocopaa de &rs.ñc¿do en él ¿rea de la Sa¡,d (É 6tar ¿y¡l¿do por l¿ S.octariá dé Sak¡d'
- Foto.op¡. de la tirjet¡ de ide,rtid.d
- Constrnd¿ origin¡l d€ Cued¿ de Ahoro

¿ Me co.nprometo a cumdkv acat¡r l¡s no'mnl d¡rp6i.ione§, .eglam€rto6 y proc.&nientog ¡nter¡os e5ta eaidor pol
bs ¡r6m¡rdones garticipánt6.

3. tá lastituaióñ podrá dar por tcrminado €n dJalquié, morñéñto sin ¡ustiñcaai¡iñ ¡lguna, su acl¡ciri{t con los beocfidários
preú¡ notÍficac¡ón por escrito y p.es"ñtaEio¡ del fdmato de desefdór I l. unid.d qeortor. del Pro)€cto. En tal
rentido el Pro]rétto úñkáñeñte ¡eco¡roceÉ el tietnpo €fectiy¡rneñte pi6slado. el ct¡al será pagado de manet¡
proporEional.

,t l.lo ser beneñc¡ario de otro kog.añá Sooal impuls¿do po. el Gobi€.¡o de Ia Retr¡blie,
3. fEneró dé loda respors¿b¡lidad al P.ogr-ár¡á Pei&rend¡l de f.npleo Cor¡ Ch¡rnba V.vír Meior de Gl¡.lqu¡er

oegliSencia eri ls pro.edimieraos médico5 reaE¿ados, .d co.ro cualqu¡er a(lo $¡e se realige en detrimeño de la salud
d€ ¡os Buados qse acudÉ¡ ¿ l¡3 d¡fe,entes i¡stitucíGte5 participa¡ter dél taís.

6. El Prb8l¿rná r¡o se.á respoñsábIe pot letrasoi en ¡c p¡tos del inaea¡tiyo del desarollo de rapacid¡des hboral¡s de
profeiionalei erpecialitas y té{n¡cos del áre¡ de l¡ talud. debido . l¡ tardahE €n la eñtrega de la doEume¡tadón
cotrespoóiieñte a la Unid¡d fie(Utor¿ dal Protrám¿-

7. Afirmo que soy bene6ci¡rio del p.oyeáo Códgo vetde Má!, reco¡o¡co que no odste tsra reladón l¿bo.¿l co¡l las
inslituciones iñrolucrad¡r e¡ el Prcr/eclg.

8.R€cibir un b€netrcio econórnico efl aomepto & incemivo al desandlo de Bpa{idades l¡boGhs de Fofe5íqralej
erpéci¡¡lirtas y tlÉc¡ricos c¡ el áre. d. la salud, e.te ¡n artivo s€rá d€teirln¡do po. la S.creEi¡ de Estad. rn el
Desp¡dro & S¿tJd, seg¡n ro'tlunkartuí¡ oñchl est¡b¡ecida !'o. el PEgrima.

g.§e'grré, de tre§ dí.s continuo o chco días ah6no6 de e$€o€ia §n irrüfitaciin,5e pro.cde.á e ¡á suspeEión
astor¡átic. del 9roy!.to oid(go v.¡d€ Ma: 5in k¡8a. a redam6, el PrEgrama oatani de m¿ñel"¿ prooordo.d la
as¡stefls.a a la f€.ha de suspensior y/o deserciór¡-

10. El bcEñdarlo üen! por enteñd¡do qle hs l¡6i5tetlda3 lot krcapaddid, F.rrEbos ¡.adémkos y csalqqk ot s tipo,
¡o serán rEñ¡he.adas pd el Pfoyecto Cód8o lfttde l"l*.

DILPROGRTMA:
1, As€tur{!€ de Gttriplir con el p.go del incsntivo otogado al be¡etrcl¡r¡o po la <apadud&r conlome a comunkacidñ

ofi.i, eráblec¡dá por !, Prog.¿nre y en báse d crrnpliniént¿ de h6 oátsX¡tr del ¡¡DFdo.

§,rt'ca 0I
¡OrrBrE coLl].ETO. t¡o- O€ lDE anBl$ Y tn¡UA D:t PARTlctPAralI

'bsos bt/€ños .dón porrnú, Hottd¡/l/aa .ató úBtbkNiol

d*r$\"'fu

Escaneado con CamScann€r

ASTA DE couPRoMISo PARIICIPANTE / PRoYEcTo cóDrco VERDE MAS

\\.'o &t¡,,o Nr+tq torJo vq
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Tegucigatpa. M.o.C -¿L de Mo.to

¡rt¡»rpt¡ r:rqrrrr¡i:r
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IOENTIDAD Y BRMA D'L PAf,TICIPANTE

'Coias bueios eston pasando, Hoñdu.os esó coñb¡ondo'-

Con número de identidad Itoa - (193- oq{t' P" dio me comprorneto a pafticipar
en elProyeato CódigoVerde Mát, adsarito al prográrna presidenr¡al de Emgleo Coo
si8uientes cohd¡ciones:

DEL PARIIOPAMTE:

Chamba V¡vís Mejor, en.umolimicnto a las

l. Poteer ¡1lrlo univ€E¡tario en aualqú¡ea área de la salud, como scr Médicos Gener¿tes y/o con Especialidad en cualqu¡er
área, fécn¡cos, Enfemer¿s, Enfermer¿s Auxiriares o cualqu¡er otro tfturovincur¡do alárea de ra s¿rüd.

- Fotocop¡a deTitulo Ljniversitario lsi eltitulofue obteoido en el extranjero, este debe de estar refrendado
por la Un¡versidad Nacional Autónorña de Honduras)

- Fotocogiá de Certi6cado en el área de la Salud (Debe estaa avatado por la Secretaaia de Salud)
- Fotg.op¡a de le tariet¿ de ¡deñtidad
- Const¡ncia originalde Cuehta de Ahorro

2' Me comptorneto 3 aumpliryac¿tar las normas, d¡sposidones, reglamentos y paocedim¡entos intemos estable.idos por
las ¡nst¡1uc¡ones participantes.

3' t¿ lnstitúc¡ón PodÉ d¿r porterñinado en cualquier momento sin iustiñaac¡ón alguna, su relacién con losbeneñci¡rios
prev¡á noüficación por e§crito y presentáción det formato de dese.ción a ta un¡dad e¡es¡tora del p.oyecto. En tal
sentido el Paoyecto ú¡¡.¡mente reconocerá el tie¡npo efectir¿mente prestado, el cual seaá pagado de rnaner¿
propo.cion¿l-

4. No se.be¡efiriaño de otro prograña Social impsls¿do po, el Gob¡erno de la Repúblic.
5- Exonero de toda responsabil¡dad al Programa Presidencial de Empleo Con Chamba ylvG Meior de cuatquier

ne8ligencia en los procedimieñtos médicos realizados, asl como dralqu¡er acto quese real¡ce efi detrimento de la salud
de los usuarios que a«tdeñ a lás diferentes instituaiones participantes del país.

5. El Pro8r¿ma no será responsable por .etr¿sos en lo5 pagos del incent'vo del desanollo de Gpacidades labora¡es de
p.ofe§io¡ales especial¡st¿s y téchicos del área de la salud, debido a la t¿rdan¿a en la entrega de la documentacióh
corespondi€nte a la Unidad Ejecutora del Programa-

7. Afirmo que soy beneficiar¡o del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no eiste una relación labool con las
institr.¡c¡ones iñvolucradás e. el Proyecto.

8. Rec¡b¡. un beneficio económ¡co en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades laborales de profesionales
especialistas y técnicos en el á.ea de Ia salud, e§te ir¡centivo seÉ determinadg por ta Secrelari¿ de Estado en el
Despacho de Salu4 según comun¡caciéñ ofic¡al est¿blecida por elProgr¿ma.

9. Después de tres días continuos o cinc¡ días altemos de ausenc¡a sin ius§fic¿ción, se procederá a la suspensión
automática del Proyecto Gidi8o ve.de Mas s¡n lugar a reclamos, el ProEr¿ma pagará de maner¿ proporcional la
asitencia a la lecha de suspensión y/o desercjén.

10, El beneñc¡ario tiene por e¡tendido que l¿s inas¡stenEias por i¡capa€idad, pemisos académicos y cualquier otro tipo,
no serin remuner¿das por el Proyecto Código Verde Más.

DEIPROGRAMA:

1. Aseguerse de cumplir con el pago del incentivo otoBado al benefciario por la capacitación con orme a comunicaclón
o§cial establectda por el Programa y en base al olmpl¡miento de los ob¡etivos del Proyecto.

M .cá

d*Ú\"ü'

E5.6Éado M Camscañner

tTOM§8E COMPLETO,
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regocisalpa, M.o.c.-¿ dc ---
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Con número de ¡dc¡rhd¡rl o -t
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Pgu i lo'r
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¡.i,
cñ cl Paoyeato Códi8o Vcrdc Más, adicr¡lo ¿l pro8r¡m¿ Prc5idcn(ial dc frnpleo C()o Chrmbn Vrvi, M¡:irr. r:¡ .-umolrr¡cñt.) a l¡!
sEu¡e¡les condicioncs:

OEL PART¡C¡PAIiTE:

1. Posecrtlu¡o universit¿rio cn cualqu¡cr árc¡ dc la salud, como scr M¿dicos Gcncralcs y/o coñ trpcci¡lid¡d en ¿u¡lqt,tar
árer, fécnicos, Enfermer¡s, Enfermer¡s Aú¡il¡¡res o cualquier ot,o dtulovi[culndo tlá,*¡ d(, ¡¡ s¡h]d.

- Fotocogia de Titulo Unive6itar¡o {Si el títrrlo fue obtenido eñ el cxtr¡njcao, catc debc dc cltar rckcnd}do
por la Un¡ve6idad Nacional Aulóhoma de Honduras)

- Fotocop¡a de Certi6cado en el área de la Sa¡üd (Debe eltar avalido porle Secretarl¡ dr Srltrd)
- Fotocopia de Ia tarieta de idenfdad
- Constáncia or¡ginal de Cuenta de Ahorao

2. Me compromcto a cumpliry acat¿r ¡as normas, d¡sfrosiciorcs, reglameñtos y paoccdinricntos iñtcrnos cst¿blecidoS por
las in§ituc¡ones partiaipantes.

3. La fnlitución podrá dar porterminado en cua¡qu¡ef mome¡to 5¡niustificació¡ alguna, su rel¡c¡óñ con los beneliciar¡os
previa notiñcac¡én por escrito y presentacién del fo¡mato de desercaón a l¿ u¡ldad ejecutora del Proyeclo, En tal
se¡tido el Proyecto Únic¿mente reconoaerá el tiempo efectivañente prestado, el aual seá p¿8ado de maner¡
proporc¡ofla¡-

4- l\¡o ser beheñai¿r¡o de otro Progr¿ma Social ¡mpulsado por el Gobie¡no de la Republica.
5- Exonero de toda responjab¡lidad al Programa Presidenc¡al de Empleo Con Chambá Vivis Meior de.uilqu¡e.

negl¡gencia en los procedim¡eñtos médicos r€ali¡ados, a5í aomo cualquier acto que se real¡ce en detrimerito de la salud
de los usu¿rios que acuden a las d¡ferentes ¡nstituc¡ohB p¿rticlpantes del país.

6. El Programa ño será respoñJable por retrasos en los pagos del incentivo del dcsarrollo de capacidades laborales de
protes¡orales e5pecialilas y téc¡¡cos del área de l¿ salud, debido a ¡a tarda¡a en la ent.ega de la documentación
.o.respondiente a la Unidad €jecütor¿ del P.ogr¿ma.

7. Añrmo que soy benefici¿rio del Proyedo Cftigo Verde Má§, reconozco que no existe una relación laboral con las

institucione5 ¡nvolarcradas en el Proyedo.

8. Rec¡bir un beneficio económico en concepto de incentivo al desarrollo de capac¡dades laborales de profesionales

especialistas y técnicos en el áre¿ de la salud, este i¡centivo será determ¡n¿do por la Secretaria de E5tado en cl
Despacho de Salud, según comunicación oñcial etablecida por elProgr¿ma.

9, Después de tres dias contihuos o cinco días altemos de ause¡c¡a sin ¡ustificacién, se procedeá a la suspensión

autoñática del Proyecto Cód¡go Verde Mas 5¡o lugar a reclamos, el Programa pagará de monera proporc¡on¡l la

asisteñcia a la fecha de suspensión y/o deserción.

,.o. E benefciar¡o tiene por entendido que las inasistendas por incapacidad, permisos a@démicos y ctralquier otro tipo,
no serán remuneradas por el Proyecto código Verde Má5.

DEL PROGRAMA:
1. Asegura6e dc cumplir con el pago delincenfvo otorgado al bcncñciadopor la capacitac¡ón conforme a comu¡icación

oficial establecida por e¡ Programa y erl base al q¡mplimiento de los ob¡eti\ros del Proyedo.

-o q}?
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"Cosas buenos estón pdsondo, Hondutos está combíondo"-
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á el &atiiúto Cát¡go lMe Más, eds.rito il P.og.áñe presdenci¿l de Ern,

.L

cóirPr€to. ,lo. o! tDÍr¿¡ID¡o Y áR$A §A

-(a\m buensscston pasafili¿ Hoaóxta\ r"la Lonbfl¡da''

Pd este med¡o ,§E co&paornett a p3rliciPat

¡o C* cn".¡, t r;, t'e¡or, en 
'Úmplrnie¡'g 

¿ b§

+cz
t,

c;*,}!"1

i-tAspRoY€gl0

'Cól1 ñú,nrrs de iden¡d¡d

66rm¡11{t}¡§ta:
1, FsÉeer tit¡'o !§i\ra6ittrio en cü¿lql¡er é.e¿ de la tal¡rd,.añl, ser Médi.o9 Gener¡les Y/o.§t! t gecialid¡d eo cl,ahl,ie'

árE¿, Téa¡kos, tl, retrneai:, lnitr¡ncias Auxili¿.e5 o (u¡lqu¡er ótr3 ¡tülo viña¡rl3do aláreÁ de la gilud'

- Eeto.cpia de fitulo Uñi\.ers¡tario {Si el titllo fLre oblei¡do €n e¡ e(ran¡e.o, e5te debe d¿ est¡r retend¿d'
po.13 (]¿i!e.si&d ¡i¿ción¿! Autónom¡ de Hondur¡§)

- foto.opia de Certiñ(¿Co en ei érea dé 13 !r¡.ld {D€tte ee¡ar atilado pot l¿ Scdr€tetia de S¿lud}

- fotocopia de l¿ t¿rlet. d. idcrltda{,
' CcÍla§.i? origlñal de Cúent¿ d€ Aho¡fo

2. Me aom§.§rnetc, crrñpli.yac?t¿r la.nor.m¿s. drsgosia¡óñe!, reglár¡¡nlosy proaedi.nientos internos e§l¿bletid¿!s po{'

I¿( ir¡strtu(,o^Pr prl¡(lP?nles
3. ta t'|li¡-r.'óñ pódrá d¡r por¡e.mrnádo en.u¿lqrie. r¡o$en{o 5in j!stifi.¿ción álg!r¡,5tr relaciós co!11é5 benefra;ariot

preyia noit¡aación p§. ¿gr¡1. Y pres€n1asén rl.l lirñaro d€ derer.ió. ? l¡ uiid¿d eje.utora del Frotecto En tal

5sfltido el Prole€ls úñi¿¡rnente re.oióc€r¡ L-] lempo áectiv¿menle pre:_tadc, el cl.l¿l seni pagádo de ñ'nera
proporcioñe,,

4- l{o eer irer:e¡.iario d¿r stro proersm. soc:?i rmtLls¿co po. Él €ob,erno de la Relubli.,.

5. [ronero de toda,estonr¿bilidBd 3l Prüg¡;m; P.eiders¡l de tmp]€o can ahambs vlvis Mejo. de.u¿lquier

¡eg!¡gsnciaen los proaedrni;entos médiaos r€eii¡ados, asi comc cr¿lquier a.tóquese r€41¡ae€n detrirneñiode !¿ galgd

CrlJ U!r.r¡o: qut o.udérr a l¡s difere.l¡r! lnshtu'ione! p.lti.ip¡ntes del p¿i\'

e- á ¡*g*|!1" 
". 

,"¿ re5ponsab¡c por ¡rirá50! {ln ¡st pngos dcl ¡ñaeritrvo dtl dca:r,ol1o cr t.paridade5 l¡bor¿lÉ"s de

profe;nales esF€.iálistas y ié.n;cos iel ire3 de l¡ :¿lud, debrrla a 1¡ '-¿rd?ñ¡á et1 l¿ ett.ega de ,a do.urñenta¿ióm

. lo¡¡esrondre¡te ¿ lá Unidad Eie.ltoru del Prcg%rna

?-Añrmo que so! bpnefic;¡.,o rlpr proy€rtc Códtg. Verde Már, reasnc¿ac que no exile one reia.¡ón ¡abor¡l co¡ ias
' in§tudones inwlucaadar ¿¡1 él PaoYedo'

*. ¡.c|¡u .r, benefrcro eaonómi.o e¡ cóncepao de itce¡üyo a' desar.ollo de cap¿cid¡des l¡to{¿les de Profesíosales
"'.r*Jut*, 

v i;.nicor *n el ;.e¿ dr l¿ rll,rd. este rn.entir¡o 5er; det€rñi,r¡do ool l¿ se(ret-rril de t\rado en el

;;.d; ;i;;, Jc¡;.o*uni.r.i¿n o¡'ial ls'abl"ida Éo' et Prcsnüa'

t... .9, O€§p,,és de tres dias coñtrnugs ó cttrcá díat ¡ltemos de á¡:e¡¿ia sin ;uttiri.a¿i1¡1, se p¡ocederá a h ¡r¡s¡ersljh

,lt-j1f,á*¡* del P.oyecto códgt verde Ma5 §ñ lug¿r ¿ re.lamo5, el Ptogratrra pagará de maneo propo{cionél la 
,

asrrteno¿ á lá fe(h¿ de tuspeñgioar v/o deserción'

t..iO.g ii;áaá¡o te¡e iro. e¡tendido que ¡as in¿s¡5te¡cia§ por i9.ap¿.idad, permisot atadár¡icoi Y c!¿lq{rier iÚa§poi r'::
.'.,, ,tá aeiá **nune¡ad¿§ 9o. el P..¡ae.to &fi¡gs Ve'de Má5'

gfLP§e6¡AMt" 
r¿it,c'ón conformee€or ¡i'ációi,. AseS¡.rrárse de al]ñpli. ¿o¡ elpágo del i¡acrtivo otcig'dt 

'1irÉneñciario 
por la 

'api
. onÁt 

"af"¡tuci¿u 
*.r e¡ ¡rsgréña y en base al c{rmpliflrleñto de los obietiv§J dei Proyeclo'
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vtvú§ .¡ ¡¡¡"¡rror ut ¡,i¡rr

1' loseer t¡lulo univeEitario en cualquieráre¿ de la salúd,como sef Médicos Gener¿les y/o con Especialidad en cuatouiprá.ea, Té.h¡cos, Ehfermerás, Enfermer¿s Auxili"r". . .urf qr:.,,Lo iüf,-v-¡¡cul¿do alárea ¿e la satu¿.- fotocopiá deTíturo universitario (si ertituro i,]" 
"¡,""i¿" "" 

J'L."njero, este debe de erar refrendadopor la universidád N¿cional Aurónoma de Ho;;r; 
--- '.. .. .

- Fotomp¡¿ de certifi.a¿" en et ¡lrea¿e ¡a sairri dui-J.rt rr*t"¿o por ¡a secretáfia de satud)_ Fotocop¡a de la tarjeta de identidad
_ Constaoo.a or¡ginal de Cuenta de Ahorot,ITHfl#::";H"TIjirrv aGtdr las norm¿s, disposi.iones, re8t¿mentos y pro.ed¡mienros internos estabte.idospo¡

3' l-e Instituc¡ón podrá dar por terminádo en ..ralquiermomerflo sin juriñcacióñ álgune, su rel¿ción con los beneficiarios

:fl.'r""":iffi:?jT"escrito 
y presenración ¿e ro¡mato ¿" ¿á,eraon 

" 
t" ,nid"d .¡".utoo ¿a ,Áv"",o-i" ir

proporc¡onal- teconoce'á el tiempo eiectr'vamerte prest¿dq el cllal seÉ p"g"ao au aui","
4. No ser beneficiario de otro pmgr¡maSocial impuls¿do por elGobiemo de la Repub¡íca,5' Exonero de toda responsabirldad ar..programa p*;,;;;i;;';;;; con chamb¿ v¡v,s Mejor de cuarquierr¡egl¡Bencia e¡ ros Drocedimientasméd¡cosi""r¡."ao., rir.o-o Jriurir,lrl"ao oru r"."",ice en detrimento de la s¡rudde los usuarios que ¿Guden a lás d¡ferentes i*r,*,*". p"ÁJo"r,lrJ.ü"a
6' El Progr¿ma no seÉ tesponsable por retr¿sos en los pagos del ince¡tivo 

'det 
desa¡ro1o de capacidades labo.les deprofesio¡ales especialilas v técn¡cos del área de la salJd, debido I ru'i"i¿"no 

"n 
¡u entréga de la documehrac¡ón.orrespo¡diente a Ia Unidad liecutor¿ del p.ogr¿ma.

7. Afirmo que soy beneficiario del proyecto Cód¡Bo Verde Más, re.ono¿co que no ex¡ste una relación laboral con lasirstituciones involucr¿des en el proyecto.

8' Becibir un benefic¡o económ¡co en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades labor¿les de profes¡onalesespeolal¡las y téc¡icos en el área de la salu4 este intent¡-vo será determ¡nado p* l" S".Jn" i"'g.",i-"-I'"fDespacho de §alud, según comu¡ica.ión oficial establecida por elprogrdma-
9' Después de tres dias .ootiouos o. cinco- díá5 altemos de ausencaa iin juniñcación, se pro€ederá a la susp€nsi&rautomática def ProyEcto Oidico Verde Mas j¡n lugar a rectamoS el programa pagará de manera o.poüon"i l"asíde¡cia a la fecha desuspensié¡ y/o dese.c¡én_

10' El benetic¡ário tiene por eotendido que las inasife¡cias por incapacidad, permisos a.adém¡co! y cualquier otro tipo,no seÉn remuneradas por el proyecto Código Verde Más-

DELPROGRAMA:

1, Asegurarse de cumplir coo el pago del incentivo otorgado al benefciario por la (apacitación conforme a comunicación
oficial establecida por €l p¡og.ama y en base ¿l cumplimiento de los ob¡:etiros del proyecto-

rcgu€isarpr. M D.c.]r_ de lÁatl. ,

dcl ?o2o

Llo
Mi,q

Con número de identidad ü rl Por estc medio me .omprometo a particieñ el Proyecto Código Verde
srgu¡entes cond¡ciones:

DEI. PAR¡IC¡PANfE:

Más, acrscrito ai Programa p.esidcncialde Empleo co¡ chamba vivís Me¡or, en cümpl¡m ier¡to a las

lloM E COMPLEIO. NO. DE IDII¡TIOAD Y FIRMA DEI. PARTICTPA'ITE

fasas bueno. están posaado, Hot dtr¡os está combiaddo..

Es@do o C6mscannú



a INCH BA .vl
vrvl§ MEJOR

rcsucisatpa, in-o.c.Jr- de
l/latw

rntíDrNcú rrau¡InrrllriÁ

del 2O2O

l...le-\is¡cr Es{-t er R¡nqnAe-LScrn{o5
Con núme¡o de identidad ssor -*§ifl t'¡ os-q Pof Gate mcdio ñe @ñprorncto ¿ párlic¡fi¿r
en el Prsyecto Códip Verde Mái, ads.rito al PrEgr¡ma Pr6¡den ial de Empleo Con Chamb¡ VNís Me¡ot, e¡r cr¡mplimiento a las

s¡tüientes condic¡lones:

DfI. PA§ÍIO¡AITIE

L Poseea ütrrlo univeG¡tario e¡ cú¿lquiea área de l¡ sál¡rd, como sea M&¡cos General€6 y/o co.¡ Esgeaialidad en cualquier
área. Téc¡icos, Enfe,meras, Eifermeras Auxiliares o cu¿lqu¡er ot¡o título vinculado al ár€a de la salud.

- totocopia de Titulo Unive6itar¡o (S¡ el tftulo fue obtenido eo el extr¿n¡ero, este debe de estar refrendado
po.la Un¡versid.d Nac¡onal Autóñoma de Hóndur¿s)

- Fotocop¡a de Ceftifi.ádo en el área d€ le Salud (Oebe est¡r avalado por la S€ctetaria de Salud)
- fotocopia de la tar¡eta de ¡dentid¿d
- Constáncia original da Crrenta de Ahoaro

Z Me comproÍreto a curÍplir y a@r¿r las ñomas, d¡sposiciones, regl¿r¡entos y procedimi€ttos ¡nternos 6tablecid6 por

las ¡-nstituciones panicipa¡tes.
3. La lnstitución podrá dar por lermin¿do efl cualqu're. moñreÍto s¡n ¡ustiñ.zción ¿lguna, $ relación cDn los benefciario6

pr6,¡ia notificacióo por escrito y pr6értáci&r del fofmab de deserc¡ón a la un¡dad eieo¡tora del Ptolecto. E¡ tal
seotido el Proyecto únicamente ¡econocerá el tieñpo efecti me¡te prestado, el cüal setá pagado de manera
propoaciorial.

4. No ser beneñalario de otro Progr¿ma Soaial ¡mpulsádo po. d Gob¡erno de [a RepubliG-

5. Exo¡ero de toda .espons¿bil¡dad al Progr¿ma Preídencial de Empleo Con Cha.nba \I¡vís Meior de csalquie.
negligencia en los proc€d imieritos médico5 realizado§, así como rualquier acto qüe se realke en detaimer¡to de la sal¡¡d

de los usuarios que adrden a las difetentes ¡nstituc¡ones p¿rtic¡pantes del país-

6. El programa ño será resporsable por retrásos en los pa8os del incentiro del des...ollo de capacidadg labo.¿lc. de
profesioiales espe¿ial¡stás y te<¡icos del área de la s¿lud, detido a la tardanza en h entrega de la documentación

conespoodiente a la Unidad E¡e€utora del ProgGrña.

7. Afirmo que soy benefic¡ario del Proyecto código verde Mái reconozco que no ex¡ste una rehción labor¡l con las

¡nstifuc¡ones invollcrrdas en el Proyecto.
g. Recibir un beneficio económico en concepto de ¡¡ce¡tivn al desarrollo de c¿pacidades labor¿les de prgfes¡onales

especialistas V téc¡t¡cod én el área de la salud, ele lnc.nti\ro 5éÉ detem¡¡ado po¡ la Secretaria de E§tado en el

Derpacho de Salud, s¿gún comunicac¡ón ofidal establecida po. el Programa.

9. De5pu6 de tres días co¡tinúo§ o .imo días alternos de ause[aja sin justifi.a¿ión. :e procedeá a la suspens¡é.r

autoriática del Proyecto C¡jdGo Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el PtogBma pagará de maner¿ propoidonal la
6¡'5ten{ia a la fecha de srrspens¡ón y/o des€rdón.

10. El benetrc¡ario üene por erf€ndido qúe las ¡nasistenci¡s por ¡ncapacidad, pemisos aadémlc¡s y crralqu¡e¡ ottr, tipo,
no será¡ remuner¿das por el ProyÉd.o C¡idito Verde Más.

I'ELPSOGRAiI&
1, Asegura6e de cümplir con el pago del incer$/o oto8ado al beñeñcr-ar¡o por la capacitación corforme a comunicati&r

ofic¡al establedda por el Programa y eo bas€ al q¡roplimiento de lc obieti$s del Proyecto.

r

tlolrBRl COMPI"ETo, Ho. DE IDE?aTIOAD Y ñR'ilA DEL PARTIGIPAT|TE

d*r$\,"fu
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r.g,*, u-o.c l) * [AsJw dcl 2020

ñ1 q^ Rtaririo Ocl"'oo
cráOq - qq? - ot.{Dq *' Pú aata rtlado rE cürrao.ndo a F,ü4d

an d Proyeato Códilo l,r.ad€ Mái, ¡d5crito .¡ P.ogr¡rrE PreCdenabl da Empl€o Coo dr¡mb. lriyG lilc¡x, en aañp&riitlÍo e br
C€uiedes aañddo,tes:

DE.ñAIEIA¡IIE
L P6cir tfrlo uhirssiterio e'l cud$rier área de b s¡ü,d, coíto s8f Médtc Geaer¡le5 y/o coo Espcdr¡dad €ñ odqrn€r

á,.¡. Tó.t kos, Ente,rner¿a, Eñferrtrerá3 Aní¡ials o Grr¿lqulcr otro ütr¡ro vino¡Ldo d áe¿ de ta adüd.
- Foto@9ia de Tñulo Urúye.§ñafro (S at rtu¡lo l¡c oüfcoklo an ct .r|fr¡ricro. ede dcbe de 6tar ffuádo

por l¿ Uñiúc6ir¡d t¡adoial A¡,tónorlla de Fadursl
- §otocogia dr Cbrt'fic¿do eñ .l á.ea de la satd fÉ GrIár a/¿ládo Fr !a S..r€ta.¡a d. Sabd)
'ho.ort¡ de h ta¡jei¡ de tdertbad
- Conla¡c¡a origná de Cucnta de AIlo rD

¿ Me @rliproñdo a curndk y ¡t¡l¡. las normas, di50oa¡drret r€gtáme$t6 y FrDc"diBúeítor hemot estaueaido6 por
1e6 l^*itrrdoñ€r p¿ft&ba.t.i

3. La lrlstttuc¿ó'.t podrá d¿r po. tcnni¡ádo en .uehuier mdtr€nto lin ¡Gtificediñ 4uná. 9, ,el¡aiár a¿i b6 bco¿ficia¡ios
prsria ¡oltñcaciéñ por eiqito y p.6€r¡t¡cth del formato d. der€rdár a la ú.$d¿¿ eie.ltor¿ dd P,qaecto. En ral
s€nddo el Protrcto úricaírerÉc r€cdEcerá d fidrEo cfectivam€ntc ,rrst¿do, d (l¡al s€rá pagado de manera
Fopo.lürtal.

4. l¡o sar beñ€ñcirio de otro Progr¡r¡. so.¡ál l¡¡pubado por el Gotie.r¡o d€ l¿ §!p¡¡b[q-
5. tpoero de tod¡ ttsponsabifid¿d a¡ Program¡ P6rdcí.i, de tÍpleo Coo OÉ¡nb. l¡ryir Mejor de cüelqlie.

nqlE¿nri, én hr Drocedirnier¡lor médi@rrealhadc, alcorroq¡alquler acto qüe se.E.l¡oe er det ünerrto d€ la ralüd
de 16 r¡ír¡ri6 que a6d€o a las d¡fere.tt4s inatitr¡cürne prtk¡pdntes &l p¡úÉ.

fL A Progr¿r€ no r€rá .e5pons¿tle por rársos e.' 106 p¿8os dd irrceñtivo del de5¡rcIo de .zp¡ci.bdes hbfales de
Fo{éiio.l¿ks 6pecialistar y térñ¡(os del ,re¿ d¿ b s.lud, det¡do a b tardan¡a !,n la e¡t¡€ga de t¿ docr¡m.ñt .iór
corr.5poodieflte a h Unidad Eje.ütor¿ dd p.ogr.ma.

7. Añ.rno que sot beneñcia¡io del Proy.c'to Ctidifo Verle Má:. reom:co qr€ no 6ifte un febcióñ l¡bor-rl .o¡ las
lnstituaimei ¡r¡!E¡.r6¿d¿s en el Proyeclo.

!L Redrr un benefido econimko en corEepto de ¡ricctf,iro a¡ d€§af.db d€ (apeckLdes lab.,-¿bs de p.!de5&nl¿le6

elpe.h¡in ¡ y t&¡i@. .rr €l área de la ,alÍd, cstr ktee'fit9 s€riá dáGnn¡ñ¡do pd la SG.rpt¡ri¡ de &t¡do €n el
ocrs¡.fro de s3lu4 ses¡rr coñlrltackio ofdd cstatledda pú el gr!É.ama.

9. Oesgr¡és de trer dlas co{tlrrios o GinEo das alter¡os de ¡¡¡5e¡& s¡n }¡süñ¡adá¡, ré F!€edef.á ¡ lá 96p€flisiio
alto{ltári(3 del Proyedo oárfag \e¡d€ Mas san lwa, a redano6, d Progr¿ñB pagani de m¡rlln gopo¡¡iod la
alisteftja ? L fedr! d€ !¡rJpeni¡¿ñ y/o deÉ€fdó{L

10. El beñ.ñdarlo üe¡e po. €ot€¡ddo que t¿s ¡¡as¡.terea po( ¡n€apaddad. Ffmis6 a.adáric6 y d¡alqlier oüo E¡o,
noserán re*¡u¡er¡d¿s por el Prrycto c6d8overde L¡&.

¡,8¿P8Í'6nÁIIA
L A5eÉ¡rr.rse de qtlnd¡r cqr el pqo del incenúw otoG¡do al ben€ftiarb por h capitac¡óo co¡rlormc i comunlc8d(tl

oño1¡l .naHldd¿ po. .l Pro8r¡lru y etr base a¡ a.¡mpkrli(nro de los o6ttivos dd P.qr!do.

,. lr1cA &, o Locl - q<r)--Ot10
¡Ol,l¡it COLP1EIO, X!. OE lottaflolo I Fn¡a OlL pAñfSollLfE

'C,6a bncnos cstón @ndo, tloidwac ettó carnbía,ido',

or/ha. ¡-l;ru a,

O*rÜl'nfu
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DEl FARTTCIPAJTIE:

l' Poseer t-tlr lo uñiversitar¡o en cualqrrief áfea de le 5a¡ud, co.no ser Médicos Gener¿tes y/o can Espedalidad en cuatquiefáre¿' Té'¡i'os, Ehfermer¿s' Eofermerás aux¡ri¿res o auarguiea otro túuro vind¡tedo ar áfe¿ de r¿ sarud_ forocopía de rrtu'o unive6itario (si er títuro fu" .¡a"a".n; **"¡e.o, este debe de e*ar ref.endadoporla Universidad Nacional Auténoma de Hondur¿s)
- Fotocop¡e de certjf.edo en el área de l¡ Salud (Deb; eltár ay¿lado por ta se¿¡eter¡a de salud)- Fotocopia de la t¿rjeta de ídentid¿d
_ Contanci¿ or¡ginal de Cueñta de Ahorro

2' Me coñprometo a cumpl¡t v acata r ,as normet disposiciones, aeglamentos y pro€edim¡entor intemos eSEblecidos porlas iñstitucioneJ participa¡tes.
3' ta lnstitt'cién podá der portérm¡nado eo cüelquier momento sin justiñcacié¡ alguna,,u rel¿ción.on los benÉ*€iaaiosprevi¿ notificación por etc¡ito y presert¿ción det formato de dár"i.iái" r" ,"to"a erecutora det proy€cto. En talseñtido el Proyecto úñicameñte reconoceÉ el ti"-p" .f".6r;;; prestaaq a clral será pagado de maner¡proporc¡ooal.

:.I:-::. b.l"ñ:O.ra de otro pro8t-ámá So€iat imputsado por et Gobiernode ta Repubtica_5' Exonero c',e toda responsab¡,¡d¡d 3r.-progr'áma pres¡deñc¡ar de Empreo con chamba vivís Me¡or de cu¿rquiefnegligenciá en los p'ocedim¡e¡tos méd¡cos realizados, asicomo cualqu;iraá que se reatice en detr¡mento de la saludde los usua.ios que a.uden a las difercñtes ¡nstitr¡ao"es part¡apantli Jeipeis
6. fl Progr¡m¿ no será responsable por relr¿ses en los pagos dei ince¡¡tivo iel des¿rrollo de eparidades labor¡les deptofesioñalet espeo_ali§¡¿t y téctlicos del área de la salud, debido a la tardanza en Ia entrega de la docgmeht¿c¡óncorrespo¡d¡ente a la Un¡dad Eie.utora del pro8.¿ma.
7' Añrmo que soy tenefic¡ario del Proyecto código ve.de Mát .econoz.o qle no ex¡ste uha relación labor¡l con las¡nstituciones invo¡ucrádas en el ployeato.

8' Recibir un benefi.io e€onómico en concepto de ¡ncentivo al desarrollo de capacid¿des l¿bor¿les de profesionales
especiali§tas y técnicos en el área de la salud, este ince¡tiw será determ¡nado por l¿ s.o"t"¡, ¿"'*t.Jo un 

"fDespacho de Salu4 segúr¡ co.íunicaciér ofic¡al e5táble.ida por el prúgrama,
9' Después de tres días coña.Iruoi o .if,Éo días altemos de ausencia s¡n iuniñcación, se procederá a la ,uspensión

aútomáh:ra der proyecto c¡tdi8o verde, Mas s¡n rugar a recramos, er p.ogr¿ma pagañ de manen p-por"ronii t"
asisteñda a ¡a fech¿ de suspeníón y/o deserción-

10. fr b€neñc¡ar¡o tiene por enteñd¡do que las inas¡stendas por i¡capacrd¡d. pem¡sos académicos y cuarquier otro tipo,
no serán remuner¿das por el proyecto Oid;go Verdc Más-

OEI. PROGRAMA:
1. Asegurarse de cu.nptir con el paSo del incentiw otorgado al benefic¡ario por la .apac¡tación conforme a @münlcacíón

oñc¡al etablecida por el pmgrama y en base al qlmplim¡ento de los obietilro6 del proyecto.

O.t;n 3do

Con número de idehtid¿d
en el Proyecto Códi8o Verde
siguientes condi.iones:

Mát adscr¡to a, programa Pres¡denriál de Empteo Con Chámbe
n¡e comprom.to a panic¡Dar
\rNG Me¡or, en cumphhienro a tae

+q-l

du,,r&\'nü'

Escañeado con Cams.an¡e

a{OM§RE COMPtEfO, l{o. OE ¡DEUT|IIA"D y ¡tRtaA DEf. pARflOpAt{TE

'Cosds buedos eslóñ posand4 Hoaduros esó ambiando'-



Con nrrner. dé ¡ceotidad ñ;lsa -t{dü'-ooR"Ll Por ¿ste rnpd¡o
e, e¡ Pr'te.to aódi8g v§.de Mit ]dscrito ¿t Prtlgr¡ñi Pte§datdal da Emdeo (o'r Charnb¡

§iilnieités.oad;o-ore§ :

me cor¡rp¡omelo a patti!irÉ1...i
wie Meiot, e¡| §rnp§rnuitá i

!(I&X1}C'PANI!:
t.Pa§€sr dtulo ün¡yersitaris eñ ¿!rálquier área de l¿ satüd, csilro rer Médj.6s Ganera¡es rlo aoi! {§p€cialidad efi «ralqi¡i€f

,,:'.,.1á¿¡, ré*,*t tr*rme€s, Enferñe.ai Auxili¿res o cualquier ót.o !in,o vinculado al áea de la salud. -i

' ' I .' . ,r.' - tukopia de Tñulo un¡r€rsitario {§ e¡ lítu¡¿rr¡e obtenido en el e$.¡ajero, erte debe de 6tar r.tcrdado :

por l¿ Univers;o¿d Nacional Auldrio.,1a de Hondur¿s)
.' - fot*op¡e de Celtiñc¿do en el área de la Sa¡{rd {t¡¿be e5ra. avat3do por ¡a Sec.etar¡3 de salud} '...' 

.:.."'::::

- Coostan.'l¿ oflEihjl de cuenlJ de Ahoño
.¿Me!üfr¡¡.o.retaatr.npliryaGtarlasno.más.disposiciones,re8l¿mentosyprofedi&;enio!interno§elable.idósp§ti

las insütuoonel r¿rüaip¿nte1.
:, f¡ ustiiució¡¡ podé d¿a poa terrniflad¿r p§ aüalquier ñorr¡efio sin jusiiñaarién alguna. su relat ión co n las bene6ci¡rios

paÉúa notiñaaoon por e{rito y present¿ción dpl lormeto de deserüón a l¿ unidád ejeaul.or¿ del Pro}€do. Er f¡¡
ser¡tido e, P¡o!€dt úni(amente recooocerj el tiempo efectivamente prestado, el a!¿l 5erá pag¡dg de íratea¡
proporcronal.

.i. xo se. b€ñeñc1ari6 de óaro Progr¿t ¿ so.¡al impulsádd po. e¡ Got¡ierno de Iá Repuhlí.:-

f
e3\ ¿1

)¡olt[8ñE COi{9t§TO, ,{o. ot l§E¡{ftDA§ Y i,E dA §E' PA'eÍ'§FAxrÉ

"aetú ttr*t ¿i ¿§¡in pasa 1do, ltínár.as e*¿ ,timb'tor¿G\

5. fxonero d€ tod¿ .aspcitá¡ril;drd ai Procra.rii| P.esideJ)ai¿l de ttnpieo Con ah¿flba v¡r'ís l!'lejo' de clra{qüie'

negligencia en los proledimieñ1l)5 riéai.os¡eaizado5, asicoño ri¡¿,q!íer a.toqüe se re¿la.een delrimento de la §?lud

de lo3 lr¡rarios q¡Je ¿cxden ¿ ¡a! d¡lerert.r i¡riilLrc¡oñet pa(icip¡ntes del p¿ís

. 6,§l prog.áñ, nó ser.i re:pco:able por ret,r¿so3 cr io5 pago! del incex¡r€ del dEs¡trollg de a¿pacidades l¿bor¿les de

profeiienales egeai¡,isa3s t 1¿.n,.oi dél ¿re¿ de l¡ e¡li¡d. debiJo a i¡ ta.d¿n:a ei l;r entrega cie ,¿ do.ument¿aión

(oreaponJiPñÍ. , ia unrd)C I je.Ltrr¿ dn: P'cA'¿.1¿

7.iñr.ao que soy beneficiario deJ Proye.ic Código Vercie t'4is, r€.onor.¡l que ño exisla una relacié¡ labor¿i con las

i¡§tu€jtne5 iavoiucr¡dá5 el.. el P.oyedo

& l;;;;;";;.¡o 
".on¿*¡.o 

e¡l co..epto de i,i.eñiivo ¿i desarrol¡ó d€ Ép3cjd¿des ¡abor¿ler de profesior¡ále:

. es§a¡a¡istai y téaniaor en el ¿r¿¡ de la 5alud, eit. iñ.entiv.l lerá deterÍ¡iñada por la Sectetaria de Estido en el

Oerpa¿ro ¿e S¿lr¿, segÚn comLn'(¿.ron cfr('¿: cat¿ble¿rd¿ por ef proer¿'vr¿'

.l Dcaoál de ta", día: co¡touos o .¡¡69 días rlt€rno! de agreñai3 gin ¡.]stifia¿.ió¡, se proaedeñi a la sr§Pe¡lsié-n 
-' .I ,...airtoñátté á proye«o Cridigo verde Ma5 5in luga. a rear¡t e!, el Prog.¿ma pag¡r; de manera propor.¡o¡d Ja,

asisfericía a la fe(h¿ de suspensión v/o deser'ión'
]ti.-.,,i6. $3diia¡ilánoi'iñe por ente¡dido que l¿s inas¡tteneias por intaFa.¡Cad, pen¡¡isot a.adér.;cas Y .lalg§itr iitrÉ §po;'i .

no será¡ remJnerddas por el Proyeato Códi€o Verde Má5'

DéI PROGRAMfo

i.:eseetr.¿ts. de irr¡prir.co, el pa'o ieJ iñcentivo olo*¡d,, á¡ beneficiat¡g por l¿ 
'¡pádtación 'Órfotme 

a €ordilnkacióñ

",li:ni¡¡ *t¿¡iecia¡ pol éi Prsgratr'¡a y er bate al .ampl¡.¡iento de i§, tbietirro§ del Ptoyec'o , .:' :,,:.,

,l

Q),*r{r¡l;r 
k'

Escaneado con CamScanner



,v§§ &§§J§§

t?.,L Pór ?ste medio m" rorofxometo a particiP¡rCon name...i€ ¡drndrd
en (.1 Protecro Cod'go vcrde Má!. ¿decrno al Progratna Pre5denr¡al de Lrnpl

¡o ieán «i¡nu¡er¿das por el PtoY€cto Códi8o Verde Má5"

lhr;, -
A\L«

d€l 1O20

ÜRY() - ,l rf1b -
eo Coti thamta Vi!i5 Méior, er} ü¡lmpltt¡iealiiaat

ofr¡Á§ftqaÁf{TÉ r. ,i.:i,,.:::-:i.,::::l..i::.,i::l

Lposccrtñuloun,versrt¡r¡oeícudlesieráreadelas¿lud,aomoterM&icosGeneolesY/oaonFspeci¡lid¿dááraÚJ':'
áteá, féinieós, Enfurr¡eras. Enfe.mer¡s Au)cl¡¡.e. o cualqu¡er oiro titulo \,indllado al *ea de ta 9ól¡"d .:.-.::'-:I :;t*

- tuto¡opia ¿e Titulo Unile6it¿rio {Si el titulo lue obtenido en el extranjero, e5te d.bt de esil t*.@f&,¡.,,:i§
por la lj¡i!€§idad Nas¡on.l Auténom, de Honduras) ... ..--l

- fotsc*pia de aeñiñ.¡do e¡ e1 iirea de la Sitúd lDeb€ estar a\r¿lndó péi la Sedetaria de §aludl . : 1,,:r.r. .i
- foto.opia de l¿ tarieta de idenl'i&d . ........)
- C§rlsi¿n.it original de a¡lerta d! Ahorfo , ..,..

,- Mc eoa,ipromcto ¡ cirmp¡ir y aratrr lai ñorrna', di$§siciones, aeglañenlos y procedimieñtos iñtelnote§table€idc !9i .::;.:

la5 iñ§trtuoones p¿rhalpantPl

3- 1á lnstuc¡:ó¡l psdrá dar por tcrmiñ¿do en csalquier mome¡to sin jushlic¡ción elguna, :u relación aon ios beñefiaiaji§§:::i

previa aotiñgaciór po. escrito y presentación del form¿to de déserc¡ón e ,á lnidad eieüJto.a del Pfolecto- Eo tr: l lr

senüdo e, Proyeño úni.;ñe¡te reconoaerá el tiempo efectivañente Pre§tado, el dral lerá pagado de |na'leá':i.
proporcioñ¿1.

¡l. rto s€r be¡eria¡3rio de otro Prograrn¿ So{i¿l impuls¿do pot el 6obierno de la Repirbli'i_

5. Exoneao de todá re:p9¡tablid¿d al Programa Presideñcial de €mpleo con chañb¿ vfvG Mejor de (uatqui€r

aregliÉenci¡ en lósp.o.edimiento5 m¿dicos reali¿ádos, ¿sí corno cu¿lquier aató qu¿ se realice en det.ime§t§ de l¡ ialgrd.:::

de loa $sserios qir€ acuden a las difurentés insólucroñe§ parti¿iF3ñtet de! pais- 
l

a fl progr¿ma ño sefá re5poÍsable por .etr'¿sos en lo5 pa8o5 del in{eñhvo del det¿roll§ de Ép¿€id3des bbÓta¡€sd¿.:
p¡oks¡ro¡alss esper,¡,itas y téc¡r¡r¡s del áre¿ de la s:tud, debido a ló tardan?a €n la entregá d€ t¿ do(umeñtaaiód ,

coies§t*dieñte a l¿ Unidad Eiecdora delFrogüm¡- . . . . .. . .- ,.t

7. Añ.m, que.oy beneñc¡3.io del Profcto Código Ver¿e lrilá:. reconozco que ño o(bte l¡na relacióo lltbóral.i<i¡1§L1

iostituciooes inlolt,caades en el ptoyaclo.

& §ecibir un beñefi.io ecooém¡co e. coñc€p:o de ¡ncentivo al desarrollo de Épacidades latlotal€s de ?lrodéli¿riraléi:

.. e§!¿.i¿listas y técni.os en e¡ área de la salud, este in(entivo será determ¡nadé por lá Sertetaria dé E:iati ¿ü el

. ,. oáp¡chs de Sal¡r4 s€Bin cornln¡catióo ofi.ial esaab¡et¡d¡ por el Plograma-

9. §.5p!¡é5 de ke§ dtas .ontir*rot o ci.¿o dlas alter.os de aüsenci¿ 5i¡ iu§ificación, 5e pro.ederá i.hr1|t?tY,
;*iiirát¡<¿ ¿e¡ prrye{to Crldigo Verde M3s s¡n lugar a recbmos, el Programa paEará de m!ñer¡.tit-plxt§ioiiel§
a{i§eiai¡ a Ia {echc de :LrcpPn!,on Y/o de(eraión'

10. El benefiijano tjpne Dor entend dc que I¿) ln¡silenoas por iñc;gdc,dád, peÍ¡lsos ¿cadém;cos y aualquler otro hpq

tft Ptr1}6t¡¡¡A:
1. Asesui"*e de {¡.r.ndir con el pago del ioml1tivo otorgad! al beoeficiario Por la capad¡¿aié¡ .os{9ñá

ofici¿l estnil¿'{¡da p§r €l Proginrna y en bt§e al cumplimi€¡to de tos objelÍvo§ del proye'lo

ü

rg¡tBe€ CO¡aFlETt, l{o- O
'EXNBAD 

Y HRB{ADTI, PA§log*XTÉ

Escaneado con CamScannet

-aarr5 tce¡¿s rsld{ poson,lg }lond¡;¡ts e5id isáSiet¡r§i

, .r.:.:. i- , i7 ,.

siEüienl¡s {.ndj.ióñ.1i
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vtv S fiTEJOR

Tegucigatpa, tr.t.o.c. Jl_ de
Íll,r¡s

del 2O2O

Q.-." oc\ fl4r Ar .Lro
Con húmero de identidad -eo Pot e'te med¡o me eomprometo a parti¿íptrren el Proyecto Código Ve
srguiehtes condicion€s:

DET PARÍIOPA¡'IE

rde Más, adscrito a! pro8rema presidencial dc Empleo Con Ch¿mba Vivit Mcjo., en cumplimicnto a las

t 
::^1"jl:lt-:i:.ata rio en cuatquier á.ea de l¿ salud, como se. Méd¡cos Gener¿tcs y/o con €speciati.,ad en cuatquicrarea, recnrcos, Enterner¿s, Enferrñeras Aux¡liares o cualquier otro tltulo vinculado ál áre¿ dé la salud.

- Fotocopia de TihJlo universitario (s¡ el tilulo fue obtenido en el ertran¡ero, este debe de estar refrendado
por la Un¡versidad Nacional Autónorna de Ho¡dur¿s)

- Fotocopia de Cerlific¡do en el área de ta Sakd (Debe estar avalado por la S€cretaria de Sal¡rd)
- Fotocop¡a de la tarjeta de identidBd
- Coarstahcia origihal de Cuehta de Ahorro

2. Me comprometo a cumplir y acafar lás normas, disposidones, reglamentos y procediñientos internos establecidos por
las ihstluciones paatia¡_Dañtes.

3- La lnstituc¡ón podÉ dar portetminado e¡ cllalquier momefito sin iustificácién algun¡, su rel¿aión con losbeneñ.i¿rios
prev¡a ootificac¡ón por es.rito y pres€nta.¡ón del fofmaIo de deserc¡ón a lá ü¡¡dad eiecutora del proye.to. Eñ ral
senüdo el Proyecto ún¡camente reconocerá el tiempo efectivámente prestado, el cr¡al ser:i pagado de mañera
proporcional.

4. No serbeneficiario de ot¡o Progr¿ma Soci¿l impulsado po. elGobierno de la Repub¡icá.
5. Exo¡e.o de toda responsabilidad al Prog6ma Presidendal de Empleo Coñ Chamba Viüs Mejor de cualqu¡er

negligenc¡a en los proced¡mientos méd¡cos real¡zados, asicomo cualqu¡er acto que se realice en detrimento de la salúd
de los usuarios que acr.rdeh a las d¡fere¡tes ¡nstitl¡dones participañtes del pais.

6. EI Programa no seÉ responsable por retrasos en los paSos del incentivo del desaraollo de cap¿cidadcs laborales de
profesionales especiafistas y téc cos del átea de la sálud. debido ¿ le tardanzá en la €ntrega de la docurñentac¡ón

correspondie¡te a Ia Un¡dad Eiecutora del Prográma-

7, Afirmo que soy beneficiario del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no existe una relacién labor¿l con las

instituc.iones ¡nvolucr¿das eñ el Proyecto.
g. Recibir u'r beneficio económi.o en concepto de incenhvo al desatfollo de capacidades laborales de profesionales

espec¡alistas y téch¡cos en el área de Ia salud, este ¡ncenüvo será determitado por la Secretar¡a de Estado en el

Despacho de salud, según comun¡cación ofc¡al establecida por elPtográma.

9. Después de tres días @ntinuos o cinco dí¿s altemos de ausencia sin junifi@ción, se procedeá a la suspenslón

automática del proyecto Gidigo Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el Progr¿ma pagará de manerd proporcio.tal la

asifenci, a h fecha de suspensión y/o deserc¡ón.

10. El beneñclario tie¡e por entendido qu€ las ¡nasistencias por incapacidad, pe¡misos académlcos y cualquief otro §po,

no serán remuner¿das por el Proyecto cód¡go Verde Más.

DELPBOGfiAMA:
1, Asegurarse de cuñplir con el pago delincentivo otoBado albenefici¿rio porla cap¿cilación conforme a comunicaclón

oficial esbbtec¡da por el Programa y en base ¡lcumplimiento de los obietivos del Proyecto'

T;J?.*"" ,4n'' ,1,J..'¡

¡{oMERE COMPLEIo, t{o. DC IDENTIDAD Y FIRMA DEt PAETIOPA]'ITE

'cosos büenos estón pasando, Hondurus estd a¿,mb¡dndo''

O*rÜ\'nfu

E$aÉd,o M cnscamer



VIvi§ MEJOR

resúd*bs, M.D.c ,) * [&t" ,r rro
?o''. :§er"',', 1 Sor"rt-S ?.r"rlo

F§OC§¡&A rat§tof¡1a¡^r

coN HAII,IBA

ACÍA OE COMPROMISO PARTICIPANfE / PROYECTO CÓOIGO VEROE MAS

cryr ñúmero de ide¡ddad o aoQ -l c§+-oo39 I Por erle mcdio me comprorreto a palticipar

e¡ el koyecto cffito verde Má1 adsdito al P.otr¿m! P.esidenc¡rl de E.npho coa chamba vivk M€ro4 en (¡lrnpli.¡iento a lái
siguiedes aondkion€s:

o¡lEAmr(¡par{lÉ
1. F6eer dtulo uñiracitario eñ ClÉlqu¡er área de l¡ s¡t¡rd. corno Jer Méd¡oG Genéráler y/o cot¡ Bpecialidad eo cualquief

área, TÁ:hicos, Entenner¿s, Enfermei¿5 Auxitiáres o .ualquier otro título yindll¿do al árca de l¿ glud.
- Fotocopia de fítulo uniwsit¡¡¡o (Si el título fu€ obteñido en d extr¿njero, este dcbe de est¿r re'frerdadt

par la lJnive6idád Na.¡onal Autóñoña de Hondrr¿s)
- Fotocopia de Cefttfi6do en el á¡ea de h salud {Debe efir avalado po. h Sectetar¡a de Salud)
- Fotocopia de b t¿rjeta de iden§dad
- C-onst¡ncie origi¡¡ál de Cue¡ta de Ahor¡o

2 Me comproin€to a crrmpl¡r y aa¡tar las normar, disoostioñei, regl¿mento3 y proced¡m¡entos internos est¿bleaidG por
las i¡dtuciones p¿nicipañtes.

3. Lá Inslitr¡ción podrá dár por termi¡¡do err cu¿lquier mon!€ñto sin ¡ustifaaaién al8uria, su reladón 6n los benefciaaios

FEl/ia notiñación por escrito y pr6entaci¡o del form¿to de desenión a la ¡rnidad e.ietutora del P.ol,ecto. En tál
*ntido el Proye<to úrüGmer¡te reconocerá e¡ lieípo efeáiv¡nreote prefidq el clr¿l será pág¡da de manera
proporcioo¿l-

4- No 5€r beoeficiaaio de otro Progr¿ma soci¿l imp¡rl$do pot el Gobierno de la Republio-
5. Exooero de toda responsab¡ñdad al Pr4oma p¡esideocial de Empleo Con Ciañbá Yrvís Me.ior de cu¿lquie¡

neglitencia en los proc€dim¡entos médiaos reali:¿d6, asf tomo cualquier acto que se reafrce en detdmento da lá selud
de los usuarios que ¡cüde¡ a las diletentes instilucioner partic¡pañt$ del p¡ír.

6. EI Paogr¿ma no s€aá responseble por ret.eios e¡ los pat6 del ioaentr_¡¡o del defarrollo de capacidades laboGles de
profesionáles especi.l¡sta. y técñicos de¡ áte. de la 5álud, debido a la ta.dan2a eñ ¡á entteg. de l. do.oíieñta.ión
corespordi€nte a la Unid¡d Ejecutora del Programa,

7.4ñrmo que soy benefic¡añlo del Proyeclo Caigo Verde Mát, recono¡co que ¡o e¡¡ste una relación hbor¿l .on la§
institucioñes involucradas e¡ el Proyé{to.

t. Rec¡bar un bensfcio económko en concepto de inceraivo al d€sarollo de 6paddad6 labor¿les de fofesionales
espeaialirt¿s y t&ni@i 

"n 
el i.ea de la salu4 este i'r..ntit o 5€ni determ¡nado pq la SecrEtaria de fstado er¡ el

D6pacho de klud, s€gúo comuñi.¿cióñ oficial cleblec¡d¡ por el progÉma.

9. D€spüés de tres días contiruos o cinco óát altemos de t$€nd¡ sln rusdñ(adóñ,5€ procrdeá.1á srspens¡ó¡
automática del proye.to Cód¡go Verde Mas s¡ñ lsg¿r a rccbtnoE, el Prpgr¡ma paSará de manera propo.Eional la
as¡st!¡da a la lecha de sss*nd¡in v/o de¡erció¡¡.

10, El b€netr.¡ario üene po. e¡ilnd¡¡ro que las ir¡ar'sterdal por ¡ncapacldad. p€fnúo5 académlcos y cu.lquie. otrp tipo,
ño se.án remuner¿das por e, Provecto Cédigo Verde [rás.

¡,q.P*OGRAM&
L Asegui-¿rse d€ .umpli con elpago dd iDcentivo otoigado al be¡etrriarb po. h.áp6dtac¡&r corl'orme a comünkaci&t

ofo'al 6tabler¡d¡ por el Progr¿ma y en ba5€ al d¡mpl¡m'r.mo dr b obr'süils del Proyecto.

T SQ., ,L ó
L-

flOUSaE corrPt EIo, l|o- OE lDli¡nOAD Y rlRt{A DEI P^.aTlOPAxtE

"Cost t bwnos aj,]in pqsañdo, Hoadwos cató combiando',

/l

CJ*cüÑ

Escaneado con CamScanner
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\¡rui5 MEJOR

Co¡ ¡úmero de identidad o
d

Ll

en el Proyecto Código
si8uientes condicíones

Verde Más, adscr¡to al proBr¿ma pres¡deñc¡a¡ de Emp - 
Por este medio me compromcto a prrticiD.¡r

Ico Con Chamba Vrvis Me¡or, cn cumptimicnto a trs

OELPAR¡CIPA TE:

1' poseer títuro ünilersitafio en cuarquierárea de ra sarg!,66¡¡6 5qrMaicos GmeÉres y/o con Espcci¿ridad en cuarquicráre¿' Técri'os, Enferrneras. Enfermeras Auxiri¿t". o.r"lqui". oi- tr:t-uiJiñi,rü¿o ¿t ¡."a ¿u ¡"."ru¿_- Fotoco!¡a de ¡rturo t,nivé§itarío.{s er trtüro fue 
"¡ten¡¿o 

.n .i e- ]r¡e.q este debe de estaf .efrendadopor la Universidad Nacion¡l Autónoma de Honduras)
- FotoEop¡a de Cerhfcado én elárea cle ¡¿ S¡lud lOe estar avalado porla S€cretar¡a de Salud)- Fotocopia de la tarjet¿ de ¡dehtidad
- Conskrcia original de Cuenta de Aho.ro

2- Me comprometo a curnptiryac¡tarla5 ñorma, dispo§iciones, aeglamentosy proced¡mie¡tos iñternos e§ablecidos po,,ás ;nstituc;ones particip¡ntel.
3' ta lnstituc¡éfl podrá dá' porterminado en o¡alqu¡er momentos¡n iustific¿aidn alguna, su relación con los beneñc¡ariosprev¡a notificac¡ón por es. ito y presentació,n der form¿to de J*",Jj"li, ,1"¡¿"¿ erecuor¿ der proyecto. En tarsen'do e¡ proyedo úni.ameme reconoce¡iá er ti.-po er.a¡v"ieil 

'rr"ia" 
"r 

cu¿r será pagado de maneraproporcional.
4. No ser benefiriário de otro progr¿r¡a Sociál ¡mpuls¿do por e¡ Gobierno de la ReDublica.5' rxonefo c'e toda responsab¡ridad ar, proSr¿ma pres¡deociar de E npreo con chamba v¡vi, Mejof de cuárqu¡erne8lígencia en los procedimientos médicos reafi¿ados, asíaomo cu¿lqui'". 

"atJ-qu" 
a","utia" un detrimento de ta saludde los us¡ra.¡os que acuden a las diferentes ¡.§titr.raones par§cipantls Jet jJlsl

6' El Program: no será aeJponsable por fetr¿sos en los pagos det incentivo del desarrollo ¿e apacidades laborales deprofesionales especialistas y téc¡¡icos de,.área de la sá;d. debido a l" *ia"ü 
"n 

n *a.ge de l¿ do.umentacióncor.espondiente a la Unidad EJecútora del prog.¿ma.
7. Afirmo que soy beneficjado del P.oyectg Gdigo Verde Mát reconozco que no existe uná relación labor¿l con lasí¡stiauciones invol¡icaadas en el proyecto.

8' Rec¡bir un beneñcio económico en .oncepto de ¡nce¡tl'lo al desarollo de @pacidades labor¿les de profesionales
especia¡istas y técnicos eh el áre3 de la s¿lud, este ince¡tiro será determinado por la secretaria ¿" r"uá" 

"n 
JDespa.ho deSatud, según comu¡icación off.jal est¿bfe.ida por elprogr.ma_

9. Después de res días .o.rti¡uos o cinco dí¿s artemos de ausencia s¡n justiftac¡ó¡, se procedeá a ra suspensiónaut'máti. der p.oyecto Gidigo verde. M¿§ §in rugar a recramos, et pfogfama pagará de manera pfoporcioñar ra
asistencia a la fe.ha de suspensión y/o des€rción.

10. El beneñcia.io üene por efitendido que las inasistencías por incapacidad, pe.m¡sos académicos y cualq!¡er otro tipo,
no se.jn remu¡eradas po. el p.oyecto Gid¡go Verde Más.

DEL PROGf,AMA:
1' Asqürarse de cumplir con el pago del incentÍvo otor8ado al benetrsiario po.la capac¡tac¡ón conforme a comünic¿dón

o§c¡al est¡blecida por e¡ programa y en base al qJmpl¡miento de tos objetivos ael pmyecto.

A r

HOM COMPI.ETO, l{o. DE IDIIITIDAD Y fIRMA DEr PARTICIPAT{ÍE

-Coaas buenos esón pdsondo, Hondurds estó carnbidndo._

d*r&\"ü

E*areádo @n Cams.anner

¡eeuc¡catpa. u¿cÉ- ou lul¿ú Lo o.r roro



i]]'Vlv§§ t*i§r§§

'le6tr¿;rrr, i.t i,'.1 Ji le Nla¡¿a

-{QP'3- ca
r-[<.

te medio ¡re aoÍrprom¿t6 ártaftirintirri::
Chambá Viy:s Mej§ti en svrspliñiÉdti á

_del2Ol0

ü §{ q
eati'¡{irne.o d€ idsnnd¡d f1 ol e3
€i, e,Proyecto código vetde Més, ¿diqits al p.og.atDa F.es¡deñrblde Emp,eo con
5€ure.ñlÉi /ond;cioner:

,óq 4

I D€LpÁXT|§FA ff,:
t. Po§{'er trtúlo un;versrtar.oen coalqurer área de l¡ sdlud,.omo ser M&¡ao5 Generales y/o (on Lspeo¿l,dad en cu¡}quier' áaer,-lé€i1iao§, !ñfsn¡erá!. Enfermeñs A¡rril¡¿re5 o cualquier,tao título vin¡ul¿do aliea de la salud. .- ''

- folo¿lpia de Tít!¡lo Unil,/er§tario {S¡el titu¡o fue oblenido en ei esranje¡o, este debe de estar rerrer¡dádo
pgr l¡ Uniger5idid Narional Autéñor¡a de Hondu.ag)

- Fotoaspia de Certificado Én el á.ea de la Satud {D€be estar ¿valado por h se¿retlriá de S¡i¡ld)
- Fatocopta de ,. t¡riet¡ de identidad
- Cari'tascia sriginal de Clrenta de Ahorro

¿ ,r€_.omprometo a .¡rrnpl¡r y ¿c¡¡dr ,as norm¿s, dispcliciofler. ,eglamentog y p.oaedim ientos internos esta blecidos gor
l¿t tnsb'trciones oartlLip¡ntpl

3' La ¡nstit¿,.iéa godrá d¿r pó.1ermin¿de en cualqu¡er mornealo sin j¡istifi(áción ¿lgune, su relación cor los b€neñciarios
prev¡¡ notiñcáció¡ Por es(rito y paesent2c,é¡ del fo.rnsto d€ delerc¡ón a l¡ uñ¡d¡d ej€rutor¿ del proyecto. En tai
senttde el Froyecto úni.amente rcaonoaerá el ¡iempo efealvame,lte prest¿do, e¡ clrdl será pag¡do de .r¡ar¡er¿
P 'opor(rofl ¿ l.

{- No je. beñefiajário de oiro pro,gr¿ñ¿ Soria, irñpulsado p6r e¡ Gob;e.no de la Repubrir¿.
t^ t¡o¡e¡o de todá responsa¡r¡lidad al Progr¿ana Paesider¡ci¿l de €mp,eo Con ch¿mba V/vis Melar de (ualquier

a"d¡gencia e¡ ras pra(ed¡m¡e¡tos ¡nédicos reali:adot, a{romo cualq¡lie.acto que 5e re¿lire en detaiñeño de lá salsd' ' delos !ír3riós que a.lden a las d,ferentes institü.bne: pa.iicrprntes del''nis.
A €l9.og.¿ña n§ 9érá résponsabie po. retrasos en ¡o5 Fagos del incentjvo dea de5¿rotio de Gp¡cid¿de§ labol.ales de

profesioñ3|e5 €specialistás y 1écniao5 del área de {á salui, deb¡do ¿ i¡ tardenta es lr ent.ega de la documentáción
aoüelpondiente ? la Untdad E¡ecutoG del Frogram¿,

!;Añrmo que ;oy beneia¡ario dei ptor€rto aód8o Verde Más, reconozco que no e¡dste una relació¡ t¡bor¿l co¡i 1¡s
. .i.ielil¡.raiooes inr,ollrradai er el Proyecto.

&Reaabir,al be¿eficto econór¡¡co en concepto de in enlivo al desar¡s¡lo de d¿pacid¿des labo.ales de lrofesio.Elerrri!+9aiali5t¡! y tÉ&ico§ €n el área de ¡a selúd, ¿.té inaentivo seni d€termi¡¿do po. lB se.rer¡ria de Estado én el
Despacfto de s3lud, se8ún comun¡.¿(¡ón ofirt¿l est¡blecida por elprograma.

9- Dtsgrles de tres díal @¡Dnuos o cinco di¿s alterños de ¡usenci¿ srn iusütcación, se procedeÉ a la 5¡lspensi{trr
.,:,,?,q!!{!{§F:rel Póye(to Crád8o yerde Mas.stq lugar ¡ redamos, el programa pag¿rá de ÍEner¿ piopoúo.laú b...!i.§éiida"Ir fecltad€ ruspe¡s¡ón y/o dssere¡ón. .,

10, El bereñc¡a¡iofiene por entendi.lo que las in¿s¡st¿¡rd¿r por
¡o setárl re.nune.?d¿e po. el p¡oy€cio C¡id¡Bo Verde Má5.

D§!FROGiiAliA:

nt¡p¿ dad dé¡a¡otl3pe q

! §gqF§qde ¿u,l,,ptir{ar cl pago d.i incentilo otorgido al be¡efici¿.iopo. ra s¿¡ncilaoón
oñdal establedda por el ProB.¿rI1á y en b¡se alcumplimieñro de lss objetivos delproledo.

§-/'1

Escaneado con CamScanner

¡ atil.

t,)
¡g¿H¡oAo y fiiiia orL paarlop¿*T§

'Üe: bÜe \ ps::or pat¿1ttr, Hancltt.\ c.,to G!ñbio-tJc.,

ACÍA OE §&M'§§!|I§ü PARTIEIFA§TE 

' 
PSOYECIO EÓ§¡G§ YEREE }.'Á§

C,!r{il-r'I



a ¡

VIVIS MEJOR

reguc;galpa, trt.o.c J2- de
tü"0

t

$¡t

Qtk ¿

t¡¡lrDr¡ot ¡)t ur}ñiU¿a

del 2020

Con ¡úmcro de identidad Pot este rnedio me compaometo a pañiciFar
en el Prcrrccto Cfiigo Verde Már, edsarito al p.ogr¿má pres¡denc¡alde Ernpleo Con Chañba lrlvíi Meior, efl ormC¡miento á tas
s¡tuieñtes cordioonés:

fxr. narnorar{TE
l. Fos€er t tülo un¡lersitario crt d.¡álquier área de la salud, @mo sea MA¡a¡6 Generales y/o aan fspecialidad en aualquier

á.é¡, Tean¡aos, Enfenner-¿s, Enfenner¿5 Arrxiliar6 o cu¡huiea otro títuto vihculado al ár€a de h salud.
- Fotocorb dc Tftulo Univ€tritar¡o (Si el titulo fue obtenido en el extr¡ñjero, eite debe de e$r¡ refr¿¡dado

por la Uniters jad Na.ional Astóroma de íondur¿e)
- Fotocopia de C€ftiñ.edo en el área de l¿ Sak d (¡rebe estar a\falado por h Sc(fetar¡a de Saludl
- Folocop¡¿ de la t¿riet¿ de idernidad
- Consta¡c¡a o¡igioa¡ de Cuenta dc Aho¡ro

2. Me co.nprometo a cuñplir y acat¿r l¿5 norftr5, disporiaior¡et re8lam€ntos y g.oaed¡mieotos ¡rtemos €stabl€cidos pot
br insüt¡rc¡orB parti.ipa e5.

3. ta lnstitucióñ podrá d¿r por terrniflado en cualquier íromer¡to si¡ ¡ustlfi(acióo algun¿, su ,elarión con los benafciários
previa nodif6ció¡ poa csctito y presenlzai.tí del formato d€ deseadó¡ a l. ünidad ejecutor-¿ del Proyedo- En tal
saitido el PtoYecto ún¡c¡mcnte aecooocerá el 6enpo efeatirarne¡te prest¿do, el cuat será pegedo de rnáller¿
pr@orcional.

a. No 3€r beñeñci¿rio d€ otro fYoG.¿m¿ Socirl impukado poa el Gob¡erno de l¿ Rep¡rbl¡ca.
5. Eenero de toda respo¡sabilUad al P.ograr¡á P.qi.reftci, de Émpleo Con Chamba \/.rvís Mejor dc curhüie.

netligenc¡a en lo5 procd imieñt6 tñ#¡aas ra¿li¡ádo§, alt colrro c¡alquier ado que !€ realke en detñimeñto de la sá¡ud
de lor ns¡.¡ari6 que ao¡dcñ a ¡as dife.entec lÉtituciorl3s parlicipenter del pais.

6! E¡ Progr¡ma ¡o ae.á respon able por .elrdsot en 106 pag6 del incentiÉ d€l der¡ñotto de .aprairad6 laboÍ¿les de
profesioiales espeEialist¿s y Gcnicos del área de la salud, detido a la t¿rdan¡a en ¡a etrtrega de la docürn€atadén
cofiespoñd¡ente a h uñidad Eie€utor¡ del Pro8r¿íra.

,. Añ¡.rno qoe soy b€ñeñ.iario del P.oyect! qidiSo Verde Más, tecono¡co que no edste üm .eladiñ labot-¿l .on las
instit¡¡ciofle5 ¡rrolucñdás en el Pfovlcto-

8. Recibir un beneñc¡o etorórn¡co e¡ aonc€pto de i¡cer¡ti o al desarrdlo de capaaidádes labo¡¿les de profBiooates
esp€aial¡rEs y técniaos eo el áre¡ de la salu4 aste ¡hc€ dlro s€rá deraminado poa l¿ searetaria de Bládo en el
Desp¡¿fio de glud, se8ún comuñi.¡cidn .,fic¡al es¡¡Heci.ra por el Progr¿rna.

9. Despues de tres días coñti ro5 o cinco dí¡r altemos de auseñalri sin i¡§iñ6aión, se goedeá a la suspe¡sirin
autoanática del Proyecto C¡l*o veade M¿s §n lu8¿r a radamo6, el ProgGma pagaaá de maoera proporcúonJ la
asigtmda a la fecha de suspemi¡ln y/o desero'ón.

10. tl bcnétrc¡atio ttene por enterdido que les inasilen<ias por inaapadda4 permisos acadén clts y au¿huls otrD tipo.
no será¡ ,emurl€r¿dás por el ProlEcto Crádigo Verde Mits

IE.PRT'G*AM¡;
1. Ase8urdrse de aumE li. coh el pago del in€€.ltiro otorlado al b€netrd.,lo por l. .apa€iL.ién coífo.me a @ñu¡icarión

oñdá¡ en¿blédd¿ po. €l PrDSrama y en base e, .ümptrniento de los obictirros del prDYe.to-

a

& OL,S- - ol'l ?o .

ACIA 0E cgr.{pRoMtso pARTtctpANTE / pRoyEcro cóDtGo vERoE uÁs

d*rfi\'\fu

OMBit ColrPtEror tlo. DE lDE aflo^o Y rlrtr^ D[t } ¡¡lOPAr¡E

'tosos bucñú catÁa gasánda, ,lotúorat .§tá @úbioñdo'-

Escaneado con CamScanner



CON CHAMBA
aio6RlraA pRtStoat{ctaL

VIVIS MEJOR

r€sudeaha, M.D-c.]L de del 2O2O

Sirio tr [t.¡r.e,]h ¡..)rrñet Í:ora?o

ActA DE coMpRoMtso pARTtclpANTE / pRoyEcro cóDtGo VERDE MAs

tl 3- O?SLH Por 6te r¡adio rne colnp,oñeto a pertic¡par
en el Proyecto «íd¡to Verde Más, adscrito al pro8r¿nra pres¡ denciel de Empleo Con (r¡amba VrvG Meior, en dmpl¡miento a las
§gü¡entes condicioñes:

D€I.PAITIOPA'{TE

t- Pceea ülulo unive6itario en cualqu¡e( área de la salud. corno tea Méd¡coa G€nerales y/o (st Especlalidad en cüalqu¡er
área. Téc¡¡cos, Enfennei¿s. E¡femer¿s Auxil¡ares o au¿lquier otro tÍtulo vinculado al área de la sálud.

_ Fotocop¡a de Título Uriversitario (Si el tftulo fue obteriido en el extr¿njero, este debe de cst¡r retre¡dado
por la un¡veEidád Nacio¡al Autónoma de Horldurás)

- Fotocop¡a de Ce¡tifiodo en el á¡ea de le s¿lt d lDebe eat¿a av¿lado por h Secretaria de Salúd)
- fotocopia de l. tar¡eta de ideñtid¡d
- Contáncia original de Cuenta de Ahorro

Z Me comprcmeto a cumplir y a.atar las notmas, dispor¡aíones, reglarnéntos y procedimientos ¡nternos esablecidos por
la5 ¡nlituc¡ones párticipentes.

3. La lnstituaión podtá dár por term¡nado en ctelqu¡er momeoio sin iush6.a(ión algun¿, su ¡elación aon los benetraiarios
prerr¡¿ notifiGción por 6.rito y presentac¡ón del fomato de deserc¡ón a lá unidád ejecutor¿ del Proyecto. En tal
seiddo él P.oyedo úñ¡car¡eñte reconoccrá el liempo efectiy¿meñte prestado, el cual será patado de mañer¿
proporaional.

4- No s€. beneficiario de ot¡o P¡Er¡me Social impulsádo por el Gobierno de la Republíc¿.
5. E¡onero de toda respons¡Hl¡dad al Progr¿ma Pres¡dencid de Empleo Coo Ch¡mba Vrvíi Me¡or de cualquier

ne8l¡Benci¿ e¡ los proced¡mientos mft¡cos reali2ados, así (omo cualquiea acto que se re¡lice er¡ det¡imer¡to de la salud
dc los usuaños que acuden a las d¡fereñtes in§itu.¡ones párticipanles del páía.

6. El P.otrdma no seá responsable po. .etr¿5o6 en los pagos del ir¡csntivo del desañollo de apacidades laborales de
profes-o¡ales espedalil¿s y tácnicos del área de la salud. detido ¿ h tardan¡á en la entrega de la docunrentadó{r
correspondiente a la Unidad EiedJtor¿ del Progr¿ma.

7. Añrmo que soy beneficia,io del Prolr€cto Código Verde Mát recono¿(o qu€ no exite una relación laborál con lás
¡¡sbtuc¡ones involucr¿dás en el koyeato-

& Recibir un beneñc¡o económico en corcepto d€ ¡ncenlivo al des¿nollo de capacidades labo¡ales de profecomles
especial¡stas y técnicG eñ el área de h salBd, erte h€eotivo será de{eminádo por la Séc.etaria de Estado en el
Despa.ho de S¿lud, según comuñ¡cación oficial €stableciia por el Programa-

9, DesrÉés de t¡es díás contiruos o d¡co dirs ¿hemc de aúsencia sin i.difi(áE¡(in, se proederá a la süspení&¡
automá§ca det Proyedo C¡figo Ve.de M¿s s¡n krgar a redamos, el P.ogorña paga.á de maíera proporcftmal la
as¡stencia a la fecha de suspensió y/o d6¿r.¡ón.

lO. El b€D€i.iario tiene por entend¡do que las inasifendas por incapacldád, permisos a6dém¡cos y cualquier o{ro üpo,
no serán remuneradas por el Proyecto Gid¡go verde Más.

DtIPROGTAM¡':
L Ase8urarse de cumpl¡r con el pato del incentivo otoryado al ben€trch¡io por la Epadtación codorme a .omutrk ciitr

oficiál €sbblecida por el Programa y ei base al drmpl¡mie¡to de los ob¡€fws del Proyecto.

¡]iaO €tiz rL<ltl b\-¡ku
ólno Nuñer. OPr)t - tcrtS-b 2-z68

tloirBRf COMPIETO,Io- D€ lDE'lflOAD Y ñf,iiA DtL PAanOPAt{rÉ

'Cosos buenas están posatúo, Hoñdúras cstó carobíañdo1

¿*{ilÑ
Escaneado con CamScanner
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Coh ñúñero de ¡dentid¡d
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vtvi§ Á/TEJOR

TeÍucie¡tp¡, r!.t o.c._¿ ac lL,ro
del :020

1. Poscertítulo unrvcrsitar¡ocr¡.uelquicráre¿ dc l¡ s¿lud, comoscr Méd¡(os Gcncratcsy/o con tipccialidad enGúalquicráre¿' Técnico§, Eñfe'mer¿s, Enfermerás Auxirr¿res o cu¿rqu¡ef otro tlturo vincurado ar área de ra sárrrd- Fotocopia de ftulo un¡ve^¡tario (Si et título f;e obten¡do en ef extrdnieao, este debe de estar relrendadopor la UniveEidad Nacional Autónomá de Hondurar)
- Fotocop¡a de Certificádo en etárea de la Sálud (Debe estar avalado por¡a Secretar¡a de S¿lud)- Foto.opia de la tar¡cta dc ¡dcntidad

_ - Constanaiá orig¡hálde Cuenta deAhorro
2. Me compromcto a cumplirv ¿cltar les hormal disposiciones, reglame¡tos y proced¡mientos ¡nternos establecidos porl¿s instituc¡ones participantes.
3' Lá 

'nstitución 
podñi dar po' terminado en cualquierÍtomentosin ¡¡¡lificac¡ón alguna, §u aelación con los beoeñc¡ariosprevia notificación por esctito Y p.esentación del formato de dáse¡cién a ta unidad ejecutor¿ de¡ proyecto. En 1alsentido el Proyecto única'¡ent€ reco.ocerá el tie.npo efecti!'¿mente prestaao, el au¿l será pag:do de maneraProporcio¡a!-

4. No scr beneficiario de otro protr¿ma Socialimputs¿do porel Gobierño de l¿ R€publ¡cá.5' tronero de toda responsabilidad al.-Program¿ Pres¡deñcial de Empleo con chamba vivis Mejor de .ualquiernegl¡Sencia en los procedim¡entos médicos real¡¿ados, asl coño cu"tqui"r rL que se r."tice eñ detrimento de la satudde los usuaríos que acudeñ a las diferentes instiluciones panícipan,o J"f pdr.
6' El Programa ño seni respons¡ble por retr¿sos en loi patos del ¡ncenüvo ie¡ desarrollo de cap¿ridades laborales deprofel¡onales e5peciálistas y tÉcDicos delárea de la srlud, debido a l¿ tardanza en la ent."gi ¿" t" ¿o.rr"iJa¿n

correspondiente a l¿ Uflidad €iecuto.¿ del progr¿ña.
7' A§rmo que soy beñeñciario del Proyeao código Verde Más, reconozco que no eriste una relación laboral con l¿¡

iñstituc¡ones ¡nvo¡ucradas en el proyecto_

8. Recib¡r un be¡eñcio económico €n co¡.epto de incenüvo al desarrolto de capacidades labor¿les de profes¡ohales
especialist¿s y técni.os en €l áre¿ de la salud, este iocentivo será dete.minado por la secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, segúñ comunicación oñc¡al estab¡ecid¿ por elpmgrama.

9. Después de tres días contiouos o cinco dÍas ¡lte¡nos de ausencia sh ¡ustiñ€a.¡ón, se procedeÉ a la suspensión
automáhta der proyecto cédgo verde. Mas r¡n rugar a recramos, er prog.ma pagará de manera propoáonar ra
asistencia a la fecha de suspensión y/o deser¿¡ón-

10. El beneficiario tiene por enter¡dido que las ¡oas¡stenc¡as por incapacldad, permlsos académ¡cos y dralquier otro tipo,
no serán remuneradas por elProtrcto Cód¡go Ve.de Más.

OEI. PROGR.{MA:

1. AseguráGe de cumplir con el p3go del incentivo otorgado al bencficiario por la capac¡tacióñ conforme a comunicación
oficial elableota por el Programa y en base al cumplimiento de los ob¡eti\bs del proyecto.

uq. lY'\Q
Con ñümero dL, idenridld rR\\ - or ? Por este medio me comprcmeto a participaren el Proyecto Códiao
sigu¡entes cond¡ciones

DEL PAR¡ICIPANlf:

Vcrdc Más, adssito al progr¡mi prcsidcnciatde Emplco Con Chamb¡ Vivís Mc¡or, eñ cumpl¡m;ento á lat

f\
o

LETO,,{o. OE lD€¡{TIOAD Y I¡RMA DEt pARrrctpA[rE

-Cosrs buenos estát posohdo, Ho¡duros é5tó camb¡ondo".
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VIVis MEJOR

Tegucigalp:, rri.D.C-11

r¡r¡r¡.¡ror r¡xn.;r¡ i

del ?o2o

Coh ñúniero de identid¡d
en el Proyccto Cód
siguientes cond¡.io

DEL PARTICIPANTE:

Por este mcdio me.omprorneto a p¡rticiparigo Ve.de Más, adscrilo al prograña pre5¡dencial de Emp lco Con Chamba Vivís Mcior, cñ cum plimientoa la!

¡¡orvrBRE co PIETO, o. DE IOEf!¡TIDAD Y slRMA DEt- pARflctpAt{TE

"Cosas buends estón posondo, Hondüros estó cambídodo".

1- Posee.tlulo lo¡vers¡ter¡o cn cualqu¡erárea de la sElud, como ser Médicos Gener¿lesy/o con Bpeci¿tdad en.ualquicr5'ea. Técnicos' E'fermeras. Enferme,-¿s Aúxiriares o.uarquier otro;tub v¡ncr:ra¿o ar área de ra s¿ru¿-- Fotocopia de Títuro universitafio (si er tÍtu¡o fue obtefrido en er o6ranje.o, este debe de estaf rerreod¿dopor la Universid¡d Nacional Autónoma de Hondur¿s)
- Fotocop¡a de Ceatifiaado en elárea cle l¿ *¡lud (Debe estar avalado por,a Secretar¡a de Salud)
- Fotocopi¿ de Ia tarjeta de idenüdad
- Constancia originil de Cuenta de Ahoaro

2'Me.comprometo a cumpl¡l y acáta r las norr¡as, d¡spos¡cionet reglamentos y proaedimientos ¡ñternos establecidos porbs instituaiones participantes.
3' La lñstitÚción podá dar poaterminado en cualquier r¡¡ornento siniutifiaa.ión alguna, su rela¿ión con los bene,ñciariosp'evia notificación por e§€rito Y presentaciór del lormato de deserción a la unidad eie.utor¿ del proyecto. En talsentido el Proyecto t1¡¡cañente teconocerá el tiempo efeativ¿rnente presta¿o, el cual será pagado de maneraproporcional.
4. Noser tleneficiaío de otro progr¿m¿ Soaial¡mpulsado porelGob¡erno de la Republica.
5' Exonero de toda .espo¡sabil¡dad al ProgGma Presidencial de tmpteo co; chamba Vivís Me¡or de cüalquier

negiiSenc¡a en los procedim¡entos médícls reali2adot a5í como cualquier acto que se realice en detrimento de la s¿lud
de los rrs¡.¡arios que acuden a las diferentes ¡nstituciones particiFante! del país.

6' El Progr¿má no será respons¡ble por retrdsos en los p¿gos dei ime¡tivo áel desarrollo de capacidades laborales deprofesionales especialistas y tÉcnicos del área de la salud. debido á la tardanzá en la entrega de la documentac¡ón
cotrespondiente a la Unidad Eie.¡Jtor¿ del p.og.¿rna.

7' Afirmo que soy beneficiario del Proyecto código Verde Más, recoñozco gue no existe una relación laboral con las
ins6tuEiones lnvolscr¿das en el proyecto-

8. Recibir un beneficio ecor¡ómico en concepto de ¡ncentiyo al desarrollo de capac¡dades laborales de prüfesionales
especialilas y técnicos en el área de la s¿lud, este incentío seÉ deteminado por la secretaria de Estado en el
Oespacho de Salu4 según comun¡cación oñc¡al est¿Her¡d¿ po. el progr¿ma,

9. Después de tres días continuos o cinco días altemos de ausercia s¡n ¡ustifiació¡, se procedeÉ a la suspens¡ón
aúomática del Proyectg CódiBo Verde Mas sin lugar a redamos, el programa pagará de manera proporcional la
a5¡stenc¡a a ,a feaha de suspensión y/o desercién-

10. EI bene§c¡ar¡o üene por entendido que las in¿silerc¡as por ¡nrapacidad, perm¡sos académicos y cualquier otro tipo,
no será¡ remuneradas por el Proyecto Código Verde Má5.

DEI.PROGRAMA:

1' fuegur¿rse de cumpl¡rcon elpago del i¡centívo otorgado albeneficiario por ta c¿pacitación coniorme a comuniGción
oñ:cial establecida por el Progr¿ma y en base af cumplimiento de los ob¡etivos del proyecto-
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