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Con númcro dc to io'o'>ooz Por este medio me comprometo ¿ participar

en el proyecto Cód¡go verde Más, adscrito al Programa Presidencial de Empleo Con Charñba Vivis Mejor, en cumplimiento a las

siSuientc5 condicione5i

Dí PARNOPATTE:

1. poseert'tulo univcrsitar¡o en cualquier área de la salud, como ser Méd¡cos Generales y/o con Especialidad en cualqu¡er

área, fécnicos, Enfermeras, Enfermeras Aux¡l¡ares o cualquier otro htulo ünculado al área de la s¿lud.

- Fotocopia de Titulo Universitario (S¡ el 6tulo fue obtenido en el extranjero, este debe de estar refrendado
po. la Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras)

- Fotocopia de Certificado en el área de l¿ Salud (Debe estar a\ralado por la Secretar¡a de Salud)

- Fotocopia de la tarieta de idenüdad
- cor¡stancia origin¿l de cuenta de Ahoro

2. Me comprometo a cumpl¡ry acatar las normat d¡sposiciones, reglamentos y procedimientos intemos elablecidos por

las instituciones participantes.

3. te Instituqión podá dar por terminado en cualquier momento s¡njunificac¡ón alguna, su relación con los beneficiarioe
previa notr'ñ(zción por escrito y presentación del formato de deserción a la unidad ejecutora del Proyecto. En tal
sernido el Proyecto ún¡€ámente reco[ocerá ef tÍempo efectñrame]¡te prestado, el cual seá pagado de maneta
proporcional.

4. No ser beneficiario de otro Programa soc¡al impulsado por el Gob¡erno de la Republ¡ca.
5, Eronero de toda responsab¡lidad al ProBrama Presidencial de Empleo Cor¡ Chambá Vivls Mejor de cualquler

negligencia en los proced¡mieotos méd¡cos realirados, asícomo cualqu¡er acto que se realice en detrimento de la salud
de los usuarios que acuden a las d¡ferentes ¡¡stituc¡ones paniclpántes del país.

6, El Progr¿má no seá respons¿b¡e por retr¿sos en los pagos del incentlvo del desarollo de capacldades laborales de
profesionales espec¡al¡stas y técn¡cos del área de la salud debido a la tardanza en la entrega de la documentac¡óo
correspondiente a la Un¡d¿d Eiecutora del Programa.

7. Afirmo que soy beneficiar¡o def Proyecto Código Verde Más, reconorco que no existe una relación labor¿l con las
¡nstituciones ¡nvolucr¿das en el Proyecto.

8. Recjbir un beneficio económico en concepto de ¡ncenti\ro al desarrollo de capacidades
espec¡alilas y técn¡cos en el área de la salud, este ¡ncentivo será determinado por la
Despacho de Salud, según comunicación oficialelablecida por el Programa.

9. Después de tres días continuos o cinco días allemos de ausenc¡a sln justiñcacién, se
automá§ca del Proyecto Código Verde Mas sin lugar a ¡eclam6, el Progr¿ma pagaÉ
asistencia a la fecha de suspensión y/o deserción.

10. El beneñcia¡io tiene por entendido que tas inasistencias por ¡ncapacidad, permisos académ¡cos y cualquier otro tipo,
no serán remuneradas por el proyecto Código Verde Más.

DETPROGRAMA:

1. Asegurarse de cumpl¡r con el pago del ¡ncenüvo otorgado al beneñc¡ario porla capacitación conforme a comunicación
oficial elablec¡da por el Programa y en báse al cumplimiento de los objetivgs del proyecto.

Ltuz

fvOMBRE COMPLETO, No- DE lDEt{TIDAD Y fIRMA DEL PARf¡clPArTE

"Cosas buehas están posondc, Honduras etá comb¡ondo".

labooles de profesionales

Secretaria de Estado en el

procedeÉ a la suspensión
de manera proporc¡onal la
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Por este medio me comprometo a particip¿r

:;lH;:.:"ffi:.,x1ffir*-ioná".tavi,¡sMejo'encumpli:n¡entoala5
siguien:es aondicioñes:

ocLPARTlopaNTE: 
'^''^ 'p' Mérlicos Generales vfo <on [speci¿:iiac eo cu¿lq)ier

1- PosÉer titulo universitario eñ c[¡alquier area oe ¡a saiuC' como ser Médicos'

área, Técnicos, Infcr-"t", e nt"trn")"'"¡üio'*i á tu''o'i"t o"otitulo vinrrriado al ¿rea de la s¿lu{''

- Forocopia de rítulo ,''";;i;;; i;; ;l t"']rll'" out"ni¿o 
"n "t 

exran;ero' este debe de esr¡r refrendado

por la Universidad NacioñalAÚrónoma de HondÚtas)

Fotocop;a de ccrtificJ;;i;;";;l;;lui (oebe estur avaludo por ¡a secretari¿ de s¿lud)

- Fotocopi¿ Cc la tarieta de ¡dentidad

,. *".","0,.ii'l',1'l:',.;;i'Ji'l:,*i:I1f,i l]]iil"o*n"""r. ,"sramenros y proced;mien.os inte!'ncs estabiec;cos por

.. i'i,'1,*:,.l;T;:3:J:'"i;:::';,-,."r" pn (uárquierñorñent::'li::Lll"-'1"1,'l'-l::t':,fli:::::i i:'.1::Í'J"''
previa notificación por escr¡to , ;;;";';;;;;] ;'rmaro de ¿áserc¡¿n'a-1"-'f idui "¡ut"o'u 

del Provecto En tal

Sentido el Pfoyecto úñ¡camenie reconocerá el tiemPo efé'tivamente prestedo' €! cual será pagado de manera

propo'cional. , -r_-^. a,.-^hi6.ñ^.ré
¿1. No ser beneficidr;o ds otro ProEráma So(¡al imprrlqádo por P{ Gobierno de la Republ;c¿'

5. Exonefo de toda responsabirid.;';i;;;c;;; pr.r¡¿"n,¡rr de rm.preo con chemba viv;s Mejof de cuaqurer

negligenc¡a en los pro""a¡''nnto'.*loicoi?"-'i't'¿o" "tit'*otualquier 
acto que se realice en detrim€nto de la salud

de los usuar¡oÉ que acuden a lal orferentes ¡nstituc¡ones particip¿nres del oaÍs'

6. El Programa no 5erá responsat're;;;;;;;; *' los paeos del incenti'o iel clesa'rollo dc cápac¡dades labor¿l'§ de

profes-ronales especiatistas v recnrá; ;;;;;;;;; ;ñ' debido ¡ la tardanza e' la entrega de la docume¡táción

,.i1|.,'ffJ:l:'::fffJl:;:EJ:|"':"ñ:'X ?3i'!"ff"'0" *"' reconozca que no existe una reración raboGr con ras

,.'#x|::'::'il::i::íil3liliJ!"J?l1l¿epro de ¡nce.nti'o-:l-o.Y'1;"-* cepa'¡dades r¿borares de eroresionares

espec¡al¡stas y té(nicos 
"n "r 

¿."r'¿" lr.llrd, efe ¡nceÍtivo será determ¡n¡do por la se.reldr¡¿ de tfado en el

ili".¡" i"irlr¿, tegún comunicación ofic¡al edablecida por elPrograma'

9. Oespués de tres dfa5 .ono.uo, o'Jr-á'iJ "tt".no, 
¿" urr".r.¡a sin iüstiticación. 5e ploced€rá a la suspensión

automática der pfoyecto aoo,go ú"ri';-r;, ,ii-irg, . ,..t"rnor, d erograma paSafá de manefa proporcion¿l la

Jstenc¡a a la fec¡a de suspensión y/o desercióñ'

!0. 6¡ beneñt¡ar¡q den. 9o. ..nonaiao'qr.-ür-1r,".¡rte.,"ia. po. i.r..pacidad, permisos acádémko§ y 
'uálquíef 

otro ¡ipo'

-- *-t"¿n i"-"."rádat por el Proyecto Cód¡go verde Más-

IrELPtoGnArtaú of la crpadtaclóo.onbrme a comunkación-i.Lerárs" A. -rplir con el pago del incentivo otorg¡do ál beneficiaio p

' - oñc¡al estableclda po, et erqnrna y en base al cump-limieoto de los obj€tit/os dé¡ proYecto'

'Cosas bue(fis estao gosando, llondtt$s estó tañbiun'lo''

CrAi

NoMBnG COiTPLEIO, t{o. DÉ IDC ñDAO V Flntrl^
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Coñ número de identid.d
en el Proyecto códi8o verde Más, ¡alsarito nl programa Pres¡den(ra'dc Impleo con chámb¿ vivis M']or' e'r r:Úmplrr¡renio a lae

sigulentes condiciones:

DEI. PARTICIPANTT:

1. Poseer ¡tulo L¡n¡versitar¡o eo cu¿lquier área de la s¿lud, como ser Médi(o5 6enerales y/o aon €5pecralidao €n .u¿lqure.

áre¿, Téa¡iaos, Enlerñeras, Enfermeras Aú¡;liárei o au¿lquler otro ntulo vinculado alárea de l¿ salud.

- totoagpia de Iitulo Universitario (5iel título fue obten¡do en elext.anjero, este debe de estar refrendado

por ¡¿ Uo¡ve6idad N¡.ional Aútónoña de Hondur¿s)
- fotocop;a de Certiñcádo en elárea de la Salud (Oebe estar aval¡do por ia Secretari¿ de SálL,¡di

- Fotocopi¿ de l¡ tarjet. de identid¿d
- Conlancra origiñal de Cuenta de Ahorro

2. Me coñprometo ¿ cumpli. y acat¿r las no.mat. d¡lposrcjones. .eBl¿mentos Y proaedimientos ;ntern05 e5t¿blec¡dot por

l¡s instituc¡onei p¿rtrcipante5.

3. L¿ lnsütuc¡ón podÉ d¿r portermin¿do en cualquier momento sinjusuficación a¡guñ¿, st relaa,ón con los beneficiarrol

paeüa notiñcacjón por escrito y p.e5entación del form¿to de deserción a l¿ unid¡d eie.utora del Proyecto En t¿l

sentrdo el Provecto únicamente reconoc€rá el 6empo efec¡vameñte pre§tado, el .u¿l seé p¿gado de m¿ñer¿

proporcion¡1.
¡L No ser benellciario d€ otro Protr¿má Socia,jmpulsádo por e¡ Gobierno de la Repubiic¿'

5. E¡one¡o de toda responsabilid¿d al ProSrama Presidenci¿l de Ernpleo con ch¿mbá viv¡s Meior de cua¡qurer

negtEenci¡ en los procedimientos médiaos real¡zados, a5i como cualquier 3cto que se realiceen delrirnenro de ¡a salud

de lol usuarios que acudeñ a l¿s diferente! ins¡tucioñe5 parbc¡pantes del paí5.

6. A prograr¡a no será respons¿ble por relrasos en lo5 pa8os del ¡ncenhvo de¡ desa.rollo de capacrd¿des laborales de

p{ofes¡onat€s esp€cial¡st¿s y técn¡cor del átea de la salud, debido a Ia tafd¿nu¿ en la entrega de l, documentacióñ

cor.EDond¡ente a la U¡idad Eje.útor¿ del ProBram¿.

7. añrmo Cue 5oy beneficiario del Proyecto Códi8o Verde Má!, recono¡co que no exis¡e un¿ relacióñ laboral coñ las

.lñút¡rcioo6 iawluc.¿das e, e, Prol'ecto.

& gecibir un benefcio econém¡co eñ concepto de i¡ceñtivo al desa.rollo de cápa.idades labor¿les de profesionales

69eciálistas y técoícos en eÍ área de la salud, este ¡ncentivo será deterñiin¿do por la Se.retaria de Estado en el

Ocsp¿áo d€ Salu4 segú¡ cortun¡cac¡ón ofic¡al elab¡ecida por el Progral¡a'

9. 06;¡& de t¡e' díat contint os o cioco días alter¡os de eusencia s¡n iultifi.acióñ, se pro.edeÉ a la suspen5ión

-to-¿t¡(a del Proyecto (idígo Verde MaJ 5¡n luSar a reclamog, el Progra¡na pa8ará de m¿ner¿ Pfopor(ional Ia

,ech¿ d€ rúspens¡ón y/o dese.c¡é¡.
pof entendido que las inasisteñc¡at por inEáp¿c¡dad, permisos ¡cadémicos y cualquier ot'o tlpo,

po¡ el Pro|$ao Códi$o verde Más.

- 
Por egte medio me comprofneto a partarpar

otorgado af beñeficiario por la aapacit¿ción conforme a comunicaaióñ

álrumplamieñto de los objetivos del Proye.to.

O€ IOEI{TIOAD Y TIRMA DET PAETICIPAHTT

duur$[n'\o

'-a t

Noñd¡.t n t es¡á corn bl o ñdo'.

OETPROGRAMfu
L Asegur¿r5e de

oficral elablecida Por
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con nu.ncro de id.nti oi"?-O-CAl-a-J-1 61., ' f. há> "' 
por erle medro m¿.o!¡groñeio a oart¡.,pa'

?n et proyrcto Cód¡¿o Vrrdq Mi§. ¿dscrito el Pro8ram. Prcsideñ(iil de [mpllo Cor Ch¿mb! vlvit Mejor, e¡ curnPliñieotd ¿ lel
5i8ul"nlet cqodit¡onf s:

o€t P^iflcrPA,lfE¡

1. Pg5ecr titulo unrÉrsft¡rio en.u¿lqsier áreá de l¡ rálúd. co!¡o je. |!téd¡(or 6anerál€5 y/o co¡ €tp.ciai¡d¡d eñ (u¡lq¡]ter

á.e¡. Técnicoi, tntermerai, Enflrmer¿s Ar¡r¡l¡arer o (uatquic. otro titulo üocuiado ¿l área de la salud
- Fotocop¡a dc Titulo ú¡¡vergit¡rio (S¡ el tiitl¡o fue obteatdo en el extr¿niero, .ste debe de ett¿r relreod¡do

po.l¡ Unrver5d¡d N¡cig.¿l Atrtonoma de (oñdurasl
- Foto(gt¡a de ccñiñ(edo eñ el árca de l¡ Salod {oebe est¿f avalado por l¿ t«retar¡a de Salud}
- Soto(op¡a de l¡ ta.iet¡ da ¡dcnhdad
- €ooí¡nc¡¿ orig¡ñal dc Cssnt¡ de Ahorro

2. Ma (ompaoaeto ¡ (u.¡p,ir y ¿catar las nor.n¡i, d¡spsl¡(to.e!, rett¿mento! yproeedrm¡entos inte.nof est¡blccidol por

,a5 instrt¡Jc;oicr p¡rticip¡¡te!.
3. la ias§io(¡dü pod.á dar por let.¡¡nado e¿ cu¡lqe,er fñor¡ento r;nluril.a.¡dn algun., r¿ rel¿ción .on lo! bene€ci¿'¡oi

p.gv¡¿ ngtfñcacré¡ por escnto V prererlacióñ del lsÍhato de derercién a la uord¿d €iecutor¿ del Proyeclo [n t3l
5entido el P{oyetto Úñi(¿mente relono€er, el hempo €fectr!,¡.nente prestado, e! €u¡t lcrá pr8ado de r¡óñefa
proporcioñ¿1,

a. t{o sla&€nc¡.l¡.¡a de otro pro{rar¡¡ So{ial r,¡pulr¿do por el Gobierno de la Republ¡ca.

5. tErcfo dc toda responreb¡l¡d¿d al P.cgrdrna Pre5idena¡al de tmpl.o coñ ah¿rll¡a V¡vís M€ror de cqalquier

ncdi8cftai¡ e¡ lo! prg.edimGntos rnédrcos r€ali:ado5, así.omo cu¡lquier¡ctg qúe te real,ce eo detrir¡eoto de,a 9a¡ud

dc lor u3uarios qu! a.úden . lar dif!..nt.§ insülucioñrs pañ¡cipant.s dcl p¿is.

, 5. El P¡otrama ¡o ¡erá reigon5'ble prr retr.ro, en loía8oi dei kr(enhvo dei de!3rrollo de capacidades labor¡let de
pñrfr5¡on¡lcs cipeci¡list¡s y kicnrcor del área de l¿ 

'3lud. 
de§ido a le t¡rd¿n¿a e¡ la enlreS, dc l3 do(urne¡t3.rón

ao{."spondierrtc a la Unidad tieculo.a dal Ptográm¡.

7. Añrmo guc tov b€¡.trci¡r¡o del Protccto Códrgo V.rdc Más. Íe.ono¡ao que no erlste una relecró¡ l¿bor¿i roñ l¿t
¡n(itudoncs ialvolu(rrd¿t cn cl Proyccto.

laborale: dc profesion¡les
Se(retarÉ de tst¡do en ei

prorederé a l¡ suspension
de rnanera propo.cional l,

- !. Regtlr ¡n b€¡eficio cconómiao m concepto de rncÉÍtivo a, dfs¿rrdlo d€ c¿pac;dader

r'pccietist¡s y lé(tl¡cgs eñ cl á.ea dc la 
'¡lud, 

ede incentir,o *rá deterrilñ¿do pol l¡
r' Dcigacho de s¡lud, según comi.rniclción ofrci¿l ett¿bleclda por el Protra.na-

de tae5 dies colttlnuos o ciñco dlrs ah¿roos de ¡us€nda s¡ñ rustiñcacóñ, 5e

arlt Prot€clo Código Verde Ma¡ sin lug¡r a Ieal¡mor. el Programa pagari

l¡ fech¿ dc lut9eñsió¡.y/o dctercié.t.

tb ücña por lltteñdldo que las ,nasisiencia5 pol i¡c¡9¡(,drd, permilo§ ¿c¡dérnicos y cualq¡J¡er otro hpo.
por elPro?ecto C&¡to \érde Más.

dd ¡nc?ntivo otor8ado al beneficiaria por la cap3c¡lacón conforñc a (omun¡c¡cióñ
b¡re al .umplir¡icnto de 106 otú€tiws dd Proyecto.

[¿

,lo, Ot IOEI{TID^O YtliM^ 3tl
Hoo durat cJtá co'?rb,;ondo'.
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,o -a¡,: -\os-,.. Ét4", üJ§.,,

procederá a la suspensión
de mane6 proporc¡onal lá

Con número de ide¡ti ¿¿¿ A4 O4 - t 41* OOé?V, Por este medio me (omp.ometo a pa.ti€ipar .

en el provecto Código V€rde Más, adscrito ?l ProSrama Presideñcial de Empleo Con Chamba Viv¡5 Mejo., en cumplimieñto a las

siguientes condi(iones:

DEI" PARNcl PAf{TE :

1.PoseefltuloUn¡v€6ita.¡oencualqUieráreadeIasalud,como5erMéd¡co5Genefal€sy/oconE5pecialid¡dencualquier
área, Técn¡cos, Enlermeras, Enferñeras Au¡iliares o cualqu¡er otro titulo vinculado al área de ia salud. l

- Fotocopia de fit¡rlo Univeriit¿rio {Si eltitulo fue obtenido en el extranjero, €ste debe de estar refrendado
por la Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Hondura5)

- Fotocop¡a de Ce.titic¡do en el área de la Salud {Debe estar avalado por la s€cretaria de Salud)
- Fotocopia de la tarjeta de idenridad
- Const¿ncia origi¡al de Cuenta de Ahorro

2. Mecomprometo a cumpliry acatar las normas, d¡sposiaiones, reglamentos y pro(ed¡rnie¡to9 ¡nternos establec¡dos por

las inrtituciores panicipantes.
3. L3 lnsütuc¡ón podrá dar por terminado en cu¿lquier momeñto sin justlfi€acíón al6una, su relación con los beneficiarios

previa notificac¡ón pot escrito y presentac¡ón del formato de deserción a la unidad ejecutora del Proyecto. €n tal
sentido el Ptoyecto únicamente recono.erá et tiempo efectivamente prestado, el cual será pagado de manera
proporcioná1.

4. No set beneticiar¡o de otro P.oBr¿ña Social ¡mpu¡s¿do por el Gobierno de la Republ¡ca.
5. Eronero de toda responsab¡lidad al Progr¿ma Presidenc¡al d€ tmpleo Con chamba vivfs Mejor de cualqu,er

negl¡gencia en los pro€ed¡mientos méd¡cos real¡zadot asícomo cualqu¡er ado que se realiceen detrimento de la Jalud
de los usu¿rios que acuden a las diferentes instituc¡or¡es p¿rticipantes del país.

6, El Programa no será responsable por retrasos en los paSgJ del ¡ncentivo del desarrollo de capac¡dades laborales de
ptofesionales especíalistas y técnicos del área de Ia salud, deb¡do a la ta.dan¿a en ld entrega de la docur¡entac¡óñ
r¡rrespondiente a la Unid¿d Eiecutora d€lPro8r¿ma.

7. Afirmo que soy beneficiario del Ptoyecto cédigo verde Más, reconozco que no existe una relación labor¿l cor¡ las
instituciones involucrddas en el Proyecto.

E. Rec¡bir un benefic¡o €conómico en concepto de int€fltivo al desarollo de capac¡dades lat¡orales de profesion¿ler
espec¡:listas y técnicos en el área de la salud, este imentivo será determinado por la Secretar¡a de Estado en el
Despacho de Salud, según comúnic¡c¡ón oficial otablecida por el Progr¿ma.

9. Después de tres días continuos o cinco dias alternos de ausenc¡a 5¡n jusñficación, se
aüomática del Proyecto Código Verde Mas sin lugar 3 reclamos, el Programa pagará
asísteoc¡a a la fecha de suspensión y,/o deserción.

10. El beñeñci¿rio üene por entendido que las inas¡stenci3s por incapacidad, ge.rn¡gos académ¡cos y .u¿lqu¡erotm tjpo,
no serán remuneradas por el proy€f,to Cód¡go Verde Más.

D€L PR@f,AMA:
,.. fuegurarse de cumplircon elpago del incentivo otoBado al beneñciar¡o por la capac¡táaión coniorme a comun¡cación

ofic¡al estab¡€(¡d¿ por el Programa y en base al cumplirñ¡ento de los ob.ietivos del proy€cto.

}¡OM¡RT COMPT"ETo, i¡o. DE IDENÍIDAD Y §IRMA O.L ?ARÍICIPAÑfT

'Cosoí buenú 
"stón 

posañdo, Honcluro| ettó .a¡abiantto'.

dnu

Fqr.anpadn nnn (lamSr:annpr



siglrien:es ao.diaiones:

DTI. PARTICIPANfE:

1. poseer tituio universitarlcr en cualqu'e' ál'ea de ia salud, como ser ;\4¿dicos Gen§raie5 Yfo con Ispecisl;o60 c' cr'1¿]qL1er

área, Técnicos, Infer¡rer¿s, Enferm-eias Auxltiares o cuatqurer orro ítulo viñculado al ¿re¿ de la saluo'

- Folocop¡a de Titulo un'versiia';o iSi el titulo fue obtenido eo el ertrañiero' este debe de estar relrendado

por la Univer5¡dad Nacional Au¡ónoma de Hooduras) 
1 áo q,l.,.|l

- Fotocopis de certificado en el área de la salud (oebe estar avalado por ¡a secretaria de Salud)

- Foiocopia de la tarie¡¡ de ideniid¿C

- Constancia or¡8¡nal de Cuenta de Ahorro

2. 
'!1e 

.omprorneto a cirrr,plir y eaatar Ias norrnas, dispos;cio,.es' reglan]entos y procecj¡mienlos i'rternos establ€cidos por

las rnsrituciones participdntes. , - -.. --r-. i^^.^Á r^( heñ.
3. La lnstituc¡ón podrá dar por t€rmrnado en cuatquier n:omeñto siñ justificacién al8una, su relación con I05 beneñ'iarios

previa notificatión por escr¡to y preientac¡On-¿el formato de deserc¡ón a la unidad ejeculora del Provecto tn tal

se¡ltido el pfoyecto únicafienle rccoño.erá e] tlempo efectivamente grestado, el cual será pagado cie manefa

próPofcional.

4. Ng ser beneficidr io de oiro ProSrama So.ial irñpdsado por ei Gobierno de la Repubi¡cé'

5. Exonero de toda responsaili|oal ai lrog,ama presidencial de tmpleg con charnbd vlví5 Mejof de cu¿lquier

¡et¡iterE¡aenlosprocedimientosmédicos-rea]izados,asÍcomocUalqujeractoquelereal¡ceendetlimentodeiasalud
o"loi r.u"rio, qre ucuden a las diferentes institu'iones participantes del pais'

6. tl Programa no Serii responsable [""*'o"n los pagos del.inccn¡vo del desarrollo de capacidades labo'elér de

prof€sionales €speriatistas y fécn;os del área de ta iatu¿, debido a la tardanza en la entrega de la docurnentación

collespond¡enre a la Unidad Ejectrtora del Programa

7. Afir.no que soy beneficiario del Proyecto Códlgo verde Más' reconozco que oo existe una rel'ción latloñl coí las

institu(iones ¡ñvolucradas en el Plovecto.
g, Recibif un be¡eficio económ¡co en. concepto rie incentivo al desarfollo de capacidades labotales de pfofes¡onales

€specia¡¡stas y téco¡cos €n el áre¿ de la salud. este intentivo será detefminado po. la secretaf¡a d€ fJtado et c¡

ó*o".i"'a" i"lr¿, tegún úomuoicacién oficial establerida por el Programa'

9. Despué5 de tfes dlas contfnuos o cinco dlas alterños de ause¡c¡a siñ justificación, se pfocederá a la s§§pensiÓn

automática del proyecto Código Verd€ M3s s¡n lugar a leclarnos, el Programa pagará Ce m¿nera propor'¡oflál la

as¡srenc¡a a I¿ {echa de suspensión y,/o deserción.

ü1. E{ benetÉiario üene por entendido lve la! inasiste¡cias por incapacidad, permisos a{adém¡{os V cualqLriéf otro tipo,

ño 5eén remuneredas por el Proyedo Código Veade Más-

DELPNOGNAM¡,:
1. Asegur¿fse de cumplir con el pago d¿l iñcenüvo otoagado at beneficiario por !a capaci¡ación contofme a tomunicacó¡

ofi€¡a¡ est¿bl€cida por el Pro8rama y err trase al cumpiimiento de los objetivos del proyecto'
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:-, r^ .*-r-^ .^á ah,ñhr vivíq M€ior. en [umD¡imientc
::iü,ffi.:".lí;;:li"1ffiEfñ,,leocoñChambavivisMejo'en[ump¡imientoalas

-Co§as buenqs estún posoñdo, uondurus est6 cotubígttdo"'
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