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,.-&""t- 1{Ño €qsos-r-odo-Msdr-d -
."L"*.* r"*r,o rror - tqlO- 00 I S5 '" r'or alr' ¡r'd¡o m' (o'r'p'o¡n,,ro r p'¡'rr''p¿'

!.¡! ¡,oñ'(o (od,6o le.d!.'tir' rdxnroar nro¡r'rii 0Áic¡r'¡r de l mph'o Con ch¡mba vrv'J M('¡o'' 
'ñ 

(ümohri¡cnlo ¿ i¡!

!,80rñl.r (o¡drorer 
i

l. Porac' ttulouárlc,tl¡rio etr cu¿¡q!'ct ¿:t'¡ dc I, salud. toño5er Médr(otCcnu¡lel y/o 
'on 

tJpecr'lftd¿d (n'u¿lqsrcr

ifta. té.n,.i)'. inldm.r¿!. tnlorme,¡i 
^q'¡l'¡1'! 

o(ú¿r¡¡uc' oro litulo v'¡(nt¡do ¡láre¿ d?l¿ s¡lÚd

'toto.oot¡dc l¡luh t ¡rtr!(¡r¡o l§' er nlulo f;c oblerrdoeñ cl c'¡l,árt'cro' $tc dcbc de 'rtr' 
rcfrcrdido

!r, l¡ t,n',er! dld t¡¿rhr.t Au¡oaor¡ o. llorldu'¡,
.Iololop,¡ da(or¡{rü!docñ el.rt'¡.r.1¿ s¡lud lu{be(,it ¿vrlddo pot l¡¡ sccret¿rr¡ de S¡ludl

. t¿:oror'¡dcl¿ trrtol¿ i{ 
'de¡r'J¡d(on!l¡r!.¡¡ onÍ¡n¿l de t uenl¡ de A\oro

2. Me (oñpro¿ne¡o , (qmph, y ¡c¡t, l¡l norrn¡t, dúpotia¡onos, re8l¡rÍeítot Y p'rredicr¡€ntot ¡T tetrot Globle'¡dor po¡

l¿5 r.inru( ¡oñ.r 0¿rn.rr¡nro,
3- L¡ l¡!xrr(!ó10od'¿ d¡, pd l.,n1u¿r,o c¡ .!álq!,e. óomanlo sinruliñ.¡cion etSun¿.5u r€l¡a¡áa (on lo, bertsfitñr¡ot

§rcal¿ ronlK¿a¡on por e*¡!o I preeenlñor de¡ lorn¡lo d€ det€r.¡on a la utidad éie(ulor¡ del Ptoyeclo Éñ tal

i?ñn.to .l Provelo úñ(¡ñenrc r.(o.c(erá e, §.mpo clé(¡rv¡úenrr f¡rerrádq el (Úal s€rá ,¡8¿do de ñ¡mr¿

4. r{o iet ben¡¡a¡¡r'o d.oÍo ProSr¿r¡¡ Soci¡l ,rnpulr¿do F)r el Gob'erno d.l¡ 8.9ubl¡(¿.
5 iro.áo d. rcr,¡ rcrpo¡rab,l¡drr, al Pro8.añ¡ Prer¡da.r¿l dc tmpho f Ch¡drb¿ Vivit Meiot da Cualquier

r¡q:i,¿e¡t'¿.ñ tor f,o.edñ'€ñmr médrloi re¿lr¿rdot.¿ii.omo(u¡lqu,er¡rto qo€ re ro¿l¡6ecodetr¡mcñto dél¿ rálud
d¡ ¡ot !1u¡1.r qúe ¡crdc. ¡ t¡r dirercñrs ¡órtnú(lnar p¡rrorrnl¿5 det!ai5.

6. tl ,.o4,¡nú n. l(h ,rs¡ron$bk por n,¡.¡roi e¡ roe p¡Eor det ,4c€n¡vo d€t¿orarrotto de cepá.idádes tabor¿te3 de
p.ol¡so¡J:.r c:re.;rt llar I té(nrcót dei ¡re¿ dc t¡ i¡tud, det :do r t¿ t¿rdaru¡ e b enlrcg¿ dc l¡ documcn¡¿cd{r
.ó,r.rpoñr,rn:,, ¡ l¿ rrñ,.i¡d Ire.úto¡á t.¡r,o8an¡

7 atrñlo qJc sor ú('iet (r¿r'r dor provtcro (odr8o \trtlc Mit, re@¡r(r¿ao que m É¡iíc úr¡ ret¡(tó{ ¡¿boa¡t €or¡ tá,
'¡ri¡t!!{¡o.ee 

!.volucr¡drl en et proye«o
E.¡re.'r! !¡ L.n.rc¡o .roñornco €ñ .oo«p¡o da ¡nron¡vo ¿r r..r¡roÍo dc (¡pr.drdlr r¡bo..ro, d.. prore!,on¡re,

?!oe.,¿,,!r¡! y tknr.o\ én ., ¿¡.¿ d€ b ,¿t!d, etr. irce,rx6 lerá derermin¡do po. ta S€.rerari¿ de trt¡.to en e¡
Oerp¿.ño de s¿rúd. r€Cúñ roñ!(ra¡cióñol¡(¡at €itab¡e.¡¡t¡ po. c¡tto¿r¿nD.

9. O.lru.r de t,¿! d¡.á (oqtuqo( o .¡n(o ti.r! ¡tt.rna¡ d¡ ¡ure¡t¡e i¡¡ pí¡frc¡c¡ón, s¿ pro(derá e t¿ lurpeñrión,Jtofir¡no d.: ¡roi<«) (údr8o !,.fd. ¡.4¿, rñ ruSaf a .cct¡mor. .t ¡r,ot¡r¿ñ¿ p.8ará oc manora ¡noporconat ta¿!¡!r....¿ r¡ f.(¡¿ de !^penrióo y/o dpr.,r,ón
¡0. t, Dsr.k,¡rc rcn.ro,.nteód¡do qur r¿rn!¿!,!r

ro t"r.ñ.+tuno.¿.rá! por.r 0."r""r.-o" r;i';jrlr 
!!'¿p'(¡d¿d' !erm¡!o' a'¡d¿m¡cot v cu¿rquierorro nPq

oftPiocnaMA:
l. Ata9u,¿tÍ. dc cufiVli¡ aon ¿l p¿8o det hcrn¡rvo on.,,.",."0".",J".*,";:;";;ffi:d;,S:l,"im:Iffii[:;.:,Tfil.fj.odorm€¡comunica.ión

'Co¡o¡ lycaos ct¡o¡ potoa¿o ttoúu,aa 6ú <oñb¡o¡do-

I

I

I
I
:

!

OUurrÚ[nü
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r!sw.E,rp,¡. M.o.cÉ_ ,r., M olLO_.---¿or ro¡u

l:_Ld+- -J.cs11a. ( rolr.ro-s--\rsJ§
;;,.;,",ffi *riltÍ..**#**#fl _6:m;;:;.:;,* ff il:ff ,:::,r,,;i,j:::i: 

",,,otlcA¡TtoPAitrt: 
:

' :H1#::1"ffi:X;fl:,felx:j,¿;(:J,Í:]rt¡rud.como,crM(d,co!6cnc,¡rcry/ocoar,pftÉrdaócn(u¡,qúrcr
,,,*,,, 0",n,i.,,,[,;il;l :fi ifi1:: ffi11",[,]';:,fl1i:;:§: ::[,,,:,Í,,,",^;;Iro, ti rrireBrdrd Nr.rnrr Au|;Enr.rd. [o,rdurirl'roro(op¡¡ rtc Co,nfi(¡¡r,¡err ot,n!¡.¡lctr fltud lO(,;or¡r ar.r¡¡rio por ti, Socrct¡ri¡ d€ S¡tud)- ,ük,(ot,i.r do ¡r r¡,,ctJ dc d.ñrrdJd

..fj[I1.,:lliijifjll'i.*i',:l#;*[.É¡ooor.res,.meo.",yorocedihien,or¡ñrc,no,.5,¡b,erido¡po, 
¡

:.:#:J:"il: ffi il ?::rHir"fJI: :#l:",i"T;T':r"...,# [ii".:.",#

.**¡*i+*ffi ##:r*itj*1,".t;.l"Ix"',,:ÍH"Í;',ff 'H:
p,otnr,o,'are, c'peoar,sr.rr y;;.;; ;:l:l:: ': l"' ,'Eor dcr 'n(entrvo dcrdei¡rrorlo de ep¡.,ded.r rabo¡¡rct de

, 
(oíerlo.d*ñ:c ¡ r¿ uñ,r"i r;,io-i;:,;',;,t;tj 'arud 

deb'do 
'¡ 

r¡ L¡r.r¡n.¡ co la cñtrps¡ dc r¡ do(umlnr¿cxiú
¡. anrnlo que soy bcñef(l¿to del provrrto Ca

. Uy::n*1*:*"'":ll*:,{H;::::" "'" ""'' 'econo¡co 
qu! no e¡Bie un¿ rer¿íó¡ r¿bo'ir con r'! ;

.rp.(Ér,r¡. , r...rol ¿; ; 
";;. ;;'fi..::T:ñvo 

¡r dcs.ror., óc (ap¿(É¡.Íer t¿borater dc p.or§,¡oñ¿r",

_ Dclpr.t¡o dc s¡tud, §r8ú" .".;;,.;"-";#', 'l'{. "x 
enrvo !€r¡ d€¡e'ñm¡do por l¡ sescraria de r ,!¿do en €l

e. r,.,puá! de ,,", .i";:;;;;;;:;'| 
rur€'rdbre«d¿ po, crproÍ'¿m¡

¿dom¡¡ca d(r p¡oredo (od,go vordc Mo, .."]tltlt 
ou 

"t"n"" t'n ,utti,it¿ción, re pro.ederá ¿ t¿ i¡rga,lsón

-- ¡i'íeñ(,¿¿ rr r.(rt¡ dé !**^,u. r" **,.,11 ''ear 
¡ ¡ctl¡rr.o', ¡r ¡rof'am¡ pá8irá * -*-r r;;;-,;;;

10, tlbcn§txi¡no t1(ñ., Do. *,".¿,0. o,_ Ur,,.,,.
"" 

,*.i" ,"-,"",,¿", p*.;;il;'.;J;;"i;HH!ot ¡nc¡p¿('d'¡d p'nñiro5 ¿c¡d¿mrcoi y (uarqu¡cr o¡ro Dpo. 
:

DElPAOGRAMÁ¡

t. Arcgur¿rte de (umpli aon ct !¡?o dp¡ iñ.eñ¡w
or'.or.rr¡¡r«,0¿ ei*;;ffi;;ililT.:Í,?,i:.1,:ff[::1".,flL:L1fl<on,orm¡¿6¡¡¡¡y¡¡¡o6n 

;

OUunÚlÑ

¡{oMrir .oMpr.¡q xo. o¡ ror¡¡¡o¡oJiili
'Cosot ts.noi ctaon @rohdo, t¡otúua, .1ó coahiordo..
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Iti rtx(,ra

Teruc¡B¡tp¿, rvr.D.c.ü_ d" P\of zo 0., ,oro

Yo

Cor¡ número de ¡deoüd¿d
Po. esle medio me (omprometo ¿ p¿rticip¿r

ff"r.',:I.l:ffl.,:,I,dort;;,;;;,,.up-*,;;n..rd"E;,#ji:ffiilffiilr,j;T':,",rr.,,fi]1.,:,,,,
DEt PARTICIPAI,ITE:

1. poreer tilulo uhueriitario en cualou¡eráí
¿,ea,r*n¡cos,¡nre,,ie,l;ffiffi:1iffllÍ;iifllliliÍliifflijjj/ocoñerspac¡ard¿dencuarqu¡er

'folo(opia de litulo Unrycrsir¡r¡o {sielltulo fue obte0ido e0 elextrarjero, eJte debe de €jt¡r refrendadopor l¿ Un¡veri¡dad Nac¡onal nutónoma dc ttondurasj
'foto{opia deCerdñcado en er¡rea ¿e ¡a salu¿ loeie ert¡r aval¡do po.la s€Íetar¡a desaludl- fotocopi¿ de I¿ t¡riet¿ de ¡deotrd¡d
-ConslanCi¡ origin¡l de Cuent. deAhorro

¿' Me (0mprometo a (umplrr y ¿(at¡r la' norm¿t di¡po,¡c¡oner, reglameotor y proced¡mientoi ,rter.o5 estible.c¡dot porlat inttitrr(roncs part!(ipante5.
3' L¡ ln'tilttcio-n podrá d¡r por lernlnado en.u¿¡quier momenlo5in iúJrif¡cáción ¡lgun¿,,! retación coo lo5 b€ñellciarioJprevia notlficadón por escrito v present¡ción de¡ rormxo ¿e ¡escrc¿¡ ¿ r¡ ¡"n¡lal|;ecrto," a"t r,oyeao. rn tat

senhdo el Proyedo únic¡menre reconorerá el tiempo €fectiv.lmente p."ro¿., ir irrf será pagado de m¿.er¡propotc¡onal.

4,llo ier benéfici¡rio de otro pro8raña social¡mpub¡do por€lGob¡erno de la Republ¡ca.
9. &onero de toda reJpors¿bil¡d¿d ¿l pro8r¿ña pres¡dendal de Émpho Con ch¿mba vivr.i Meior de ru¡lqs¡er

nagliSenc¡¿ en lot proted¡ñientos médicot rea¡i¡rdos. asítorno cualqr.rieracto quese realice en detri¡¡ento de la sat¡d

- 
delor usuados qu¿ acuden a ¡as dilerenteg inshtuciones pankipanres dclpaít.

5' El PJogr¿ma no será respon§able por r¿lr¿ros en los p¿goJ del iñaentivo del desarollo de cpacadades labor¡le! de
profes¡o¡¡l€5 e5pec¡a¡istas y té.tico5 del áre¿ de ¡a salud, debido a l.r tardanra en t entrega ae ta uocument¿oón

- 
co.reipondiente a l¡ Unidad Eje(utora delprograma.

7' Afirmoque soy beneficiar¡o del Proyeato cod8o verde Mi5, recooo¡(o que no eriste ur¡a relacftj{ labonl(on las
instítuciones ¡nvolucradal en el pro!,ecto.

8' Re(¡bir 
.u¡ 

ben€tício económico en concepto de ¡nc€0tío al des¡rrotlo de cap¡cidadel ¡¡bordle5 de profes¡o¡ale5
e5peci¡lisrar y técnicor en er áre¡ d€ h 5aru4 esre ¡nertivo 3e.á determ¡na;o por ra secfet¿r¡a de Est¿do en er
Derpa(ho de s¡lúd. segú ñ (omun¡cacién oli.ial eíabte.id. por €l programa.

9. Despué, dÉ tres díat cor¡inuos o ciñro dias aherños de ausen(¡a;in jurtif¡.ic¡ó0, se procede.á á la 5u5pensión
¿utomátic¿ de¡ Proyecro códi80 verde Mat ri¡ ruSaf a redañoi er proSr¿m¿ pagará de manera proporcionar ra
¿gislencia ¿ la lecha de suspenlión y/o deser(ión

10. tlbemñciario re¡e porenteñd¡do que rar ¡¡¿5iste(¡a5po¡ incap¡cidad, perm¡sor académ¡co' ycuarquierotm tipo,
noserán rcmuner¿des por elproyecto Código v€rde Más.

DII. PROGRAMA:

1. Asetu.arse de cumplir con el pago der incentivo otorgado ar beneñ.iar¡o por r¿ 6paclt¿c¡ó0 confome ¿ comuniocióñ
ofi.¡al establec¡da por el Programa y er¡ barc ¿, crJñp¡iñíc0to de los obietiws det proyecto,

!¡oMSnt COMPtgfo, tlo. 0f tDEt{TtoAD y ftRMA OEl pAinctpArrrr

'Cosos bu¿not ettóñ poso¡do, Ho\dutot ettá aoñb¡oñdo..

Escaneado con CamScanner
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S MEJOR
r¡l f¡l\(r\ l'l I r t¡n t,tii r

Trruci8¡tp¡. r,r.o.c.J3_ o" F{tf .lO

coorl¡imcro de ¡dcnridad -O40q - t qq4 - OOt qqo r.!v,-t rr'¡ rryr rr por c5te medio me comprometo a p¿rli(ipar
e¡ el Proro.io Cfuigo \rerde tttár. arjs.rilo atprograma presideno¡l dc In1pleo Co¡ Chambi Viví, Meior. en (ump¡¡m¡ento ¡
!i8u¡eñte5 (o¡dicionos:

- forocopia de Ia r.rjet¿ de ¡d€ntrd¡d
- Constan.¡a origin¿lde Cuent¡ de Ahorro

2, Meaompromeloa curnp¡,r y ¿a¿t¿r lar ¡orma!, d¡spoJiaiones. regl¡meñtogy poced¡mienior ¡ñterno! establecidos por
la! ¡n'tiluaioner p€itic¡pátltel.

3' ¡.á lñituc¡ófl podá d¿r por térrrinado en au¿lqu¡ermomentos¡n justifiGción alguña, 5u relación (oñ lo! berieñciario!
prev¡¿ nolifitac¡ó¡ por eJ(rito y prcten¡acióñ del ,ormato de deserc¡óo ¡ la un¡dad ejeq¡tora det Proyedo. Eñ tal
,enlido el Proy€ato úñia¿ñeñt€ reconoce¡á el üempo efea¡ivameñte prestado, el cual será pa8¡do de manera
proporcron¡¡.

4. No !e. benelicj;ao de otro Programá Soci¿l ¡rnpulsado por el 6obierno de la ffepublica.
!. [xonero de tod¿ rerponsab¡|dad ¿l Pro¿ranra Pretidenaíal de frnpleo Con Chamba Vivit Mejor de cualquier

nee¡igeñ('a en lo3 procedimteñtos mádtco.! re¿l¡r¡dos, eri corño (lralq u¡ ér ¿cto que 3e rcilice en delrimento de la §alud

dé los uruarioe que áaude,t ¿ las dalerentes ¡ñrütuaioncs pañcipante! del p¡is.

G,El Ptofjam¿ oo se¡á respona¿ble por reiresos en los p¿gos del i¡centÍvo del des¿rrollo de cap¿aidades l¡bor¡le! de
profca¡oñ¿les espe.ialistas y ldcnicor deláre¿ de la s¿lud, debido a la ta.daota cn la entre0a de la docurñentación

aoralpondiente ¿ l¿ Uñ¡d¿d Eiecutore delprogreñ4.
7. Afirmo qr.re 5oy beneficiar¡o def P.oyedo Código Verde Mis, re.oüo¡.o que no existe una rela<ión laboral con las

inrtilucioñer involucr¿d¿5 en el Proyecto.

8. nea¡b¡r uo üeneficio económ¡ao €ó conrepto de rñ(entivo al d€5arollo de capacidade! laboralet de profetionales

ejpecialist¿s y ¡éaniaos €n €¡ área de ¡a salud, este iraentivo será determin¿do por la Secretáriá de Cst¡do eñ el

Oespacho dc Salod, se8Ún (omuni.¿ción oñc¡al establec¡da por el ProBlama.
g-Después de tres días <ontiouoJ o cinco dias alternos de ausenc¡a s¡n justific¡cióo, §e procederá a la surpeñliór¡

automáh:ca d€t Prcye.to Céd¡go Verde Mas s¡n lugar a reclamos, el ProBrama Pa8¡rá de manera proPgfcional la

¿sislencia a la fecha de súJpeniióñ y/o deseac¡ón.

10. El bereñc¡¿r¡o tiene por eotendido que las ¡nasirtenc¡as por incapac¡dad, permisos académicot Y cualquier otro lipo,

no serán ,emuneÍadat por el Proyecto Códito verde Más.

DTT Pf,OGRÁMA:

,. Asegutarte de ctJmplir coñ elpa8o delincentivo otorgado albeneficiario por la capacitación
olicial estab/ecida por el Programa y en base al cumplimleñto de los obietlvos del Proy€cto.

a comunlc¡oon

tq4+

DIL PARNOPAI{]T:

l' Pos€erñlulo unive6¡t¿rio en cualquie¡ área de la salud, como ser Méd¡cos Ge¡er¿ler y/o con Especialidad en cuahuier
área, Iécnio3, tnferrñerás, Enlermei¿s Aurli¿res o (úalqu¡er otro nlulo v¡ncul¿do alárea de la s¿lud.

- fotocopi¿ dc Titulo UniveEi¡¡rio lsi el tít'Jlo fue obten¡do en elert,anjerq este debe de estar rekendado
por l¿ l,rnivF6idad t¡e.¡oña¡ Autóoorna de llondur¿s)

' toio(opa de Certifi(ado en e¡área de l¡ Satud {Oebe est¿r ¡valado po.l¿ S€Ereta.ia dc Satúdl

NOMBnC COMPIETO,I{o. DE lotNTIDAo Y ftRtrtA 0Et

de¡ 2020

blltro

'Cosos buenos estan posoado, Hoodurus estó cornbioñdg"-

Escaneado con CamScanner
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S &4EJOR

Por ej(e medio me (oñprometo e paltkip¿r
Con nÚmero.fe idcntidád {-"1/U- t1 rx2 \''^')t' t'
en elProyé.io código verdo t¿1., ,drcíto rt illi* Presidenci¡l de En)pleo con chamba vivit Meior' en cump¡im¡ento á las

5¡Suientet (ondiciones:

DE¿PARnclPAfffE:

1. poseer Dlulo un¡verrit¡f¡o e¡ (ualquicr áre¿ de la 3alud, aomo 5er Médicos 6encr¡lcs y/o con E5pecial¡dad e¡ cualqu¡ef

áre¿, fé<ni.os, EnlÉrmer¿s, Enle.meras Aúr¡l;are9 o.u¿lqu¡er otro tilulo vincÚl¿do al área de la 3¿lud'

- totocop¡a de Tftulo Un¡vcrrilaro (5i el litulo ,uc obtenido cn el extraniero, est€ debc de estat ¡eÍrc^dado

por l¿ Univers¡dád Nacion¿l Aulónoñ¿ de ¡londur¿§)

' folo(opr¡ de Ceriificado en elároa de l¿ Sr¡ud (Debe e5lar avel¿do por lü Secretaria de salud)
- Foroaop,á de lá 1¡rjete de idertid¿d
- Coost¿n(ia or¡ginal de Cuenta de Ahoro

2- Me aomprometo e cumplir yea¿tar lás normas, di5po5iaiones, reSlerrento, y paoc€d¡rn¡ento5 internos es¡ablea¡dos por

les institu(ionel p¿rhc¡pañtes.

3. L¿ lnsritución pcdrá dar por terminado efl cu¿¡quier moíiento s¡n¡ustifrc¿ción alguña, su r€l¡aíón con lo5 beneñc¡a.io'
prev¡a ñotficac¡ón por es<.¡io y p,esentación del formato de de5erción a l¿ unidad eieculor¿ del Proyeato. En tal

sentido el Proyeato únia¿meñte reconoccrá el tiempo efectivamenle prertadq el cu¡l será patado de ñanera

Proporc¡onal.
4.lvo ser beneficiario de otro Pro&arne Soci¿l impuBado por elGobierno de la Republica.
5. [ronero de tod¿ reJponsáb¡lid¡d al Progr¿nra Prerideñc¡el de Empleo Con Chambá Vivís Mejor de cualqu¡et

neSl¡Sencia e¡ los p.oced¡m;entos médico3 .e¿li¡ador, así como cu¡lquier arto que se rc¿lice en detrimento de le salud
de lor usu¡r¡or que aauden e las al¡ferentes ¡nltitu.¡ones partiaipartes delpais.

6. El Programa no Jerá rejporsable por rerresor en tos pagos del ¡naentivo del desaÍollo de capac¡dádes l¡bor¿les de
Profesionales eSpec¡alislas y técnicos del área de la ialud, debido ¿ ta t¿rdan¡¿ en la entrega de la documenaación
core5pondient€ a Ja Unided Eiecutora de¡Program¿.

7.Afirmo que 5oy beneficiario del Proyecto códi8o verde Már, recono¿co que no existe un¡ lelacióo laboral con las
i¡rtitucio¡$ involucr¿d¿s eñ el Proyecto.

8. fieaibir un benefi(io eaoñor¡ico en coñceplo de ¡ncentivo al desarollo de capac¡dade5 laboráles de profes¡onalet
etpec¡¡list¡s y técn¡ao! eñ el área de l¿ salu4 este incentivo será delerñ¡n¿do por la secretaai¿ de Estádo eñ el
Derparho de Salud, aegún comun¡cación o6c¡at eíablecida porelprograma.

9' oespuét de lres di¿5 (ontint 05 o cinco dies alternos de eusencia sin justíñcac¡ón, 5e procederá a l¿ suspensión
automática der P.oyecro cód¡go verde Mas sifl rugar á rectamos, cl progr¿ma pagará de manera proporc¡onal l¡
¿rittenc¡a a,a fecha de suspensión y/o deserrióo.

¡0' El benéfciat¡o tiene por entendido que Jas i¡l¿sistencias por ¡¡c¿pacidad, perm¡sos académ¡cos y cu¿lqu¡cr otro tipo,
no rerán remuner¿dai por el Proyecto Cód¡to Verde Más.

DEf PROGRAMAI

1' AseSuters¿ de c¡rmplir con elÉ8o delincentivo otorgado albenefciar¡o por la capacitac¡ón (onfo,me á lomunicaciónoll:cial est¿blec¡da por el progr¿ma yen bare al.u.pii-fun,o au fo, ot¡itr-¿"ii-v".,o,

NoM88E COMpt ETO, o. DE totNTtDAO y FTRMA Df!
'Cosos buends esaón posondq Hondu¡os e'fó combiondo".

c¡ur'fi[nlo

Escaneado con CamScanner
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S ,VTEJOR

Tegucigatpa, M.D.c.!j- ¿" t4 ar 10 aa zozo

vo En,"?9 Le-[;..io......ío¿f ". ,,,.8g.1 tr 1-rs ,.r,,. .,,

co¡ núme,o de ¡dentta"o 
'-' O IOC- iiii': OOa,a por este medio me comprometo a padic¡par

en elProyecto Códi8o verde Már, adscrito al Program¿ Prelideñ(¡alde €mpleo Con Chemb¿ Vivrs Me¡or' eñ cumpl¡ñientoa le!

siguÉntes (ondia¡ones:

DELPARTIOPA TE:

t. Poreer ¡iuto uñi\r€f!¡tafio en.ualquier área de la s¿lúd, corno ser M¿dicot Geñer¿le5y/o con Especial¡dad en cualqu¡er

área, T&ñiaos, Enferñerai, Enfemera! Auriliaret o cualquier olro titulovinculado ¿láre¡ d€ la sólÚd'

- Fotocopia de filulo Universit¿r¡o {Si elt¡tulo fue obtenado en elerttanjero, e'te debe de cat¿r refreñdado

por la t niveh¡dad N¿(ion¿l Autónome de Hondura§)
- fotocopi¿ de Certifi(ado en eláreá de l¿ Salud (Debe eil¿t avalado por la Serretaria de Salud)

- Fotocopia de la larjeta de ¡de¡tidád
- Co¡5tancia origiñ¿lde Cueñt¿ deAhoa,o

2. Me comp6meto e cumpliry acat¿r las normar, dispoiic¡oner, regleñedlos y paocedim¡eñtos internoi establec¡dot por

lar ¡n'tituc¡one5 particiDante5.

3. La lñttifúaión podrá der porterñ¡n¿doen cuelqu¡er momeñto r¡n iustificación al$.r¡¡, tu rel¿ción Gon hsbeneficierios
prev¡¿ notiñcac¡ón por es.r¡to y p.eseñtación del lormato de deserc¡ón a l¿ unid¿d ejecutor¿ del Proye.to. En tal

senttdo el Proyecto ún¡camente reconmerá el tieñpo efecttvañente pregtado, el cuel ,€rá pagado de ñaneta
proporcional.

4. No ser benefici.flo de otro Protrama Soc¡al impulsado por el Gob¡erno de h nepubl¡ca.
5. Eronero de toda responsab¡lidad al proBramá pretidenci¿l de tmpteo Coñ Charñba V¡vís Meior de cualquier

neglitencia en los proaed¡míentor nÉd¡co5 re¡li¿ador, así como cualqu¡er ¿cto que 3e teal¡ce eñ detrim€ñto de la sálud

de los usuarios que a(uden a lás dilerenté5 ¡nstituaiones participantes del país.

5. El Progr¿ma no será r6poosable por retrasos en los pagos del incentivo del desarollo de c¿pacid¿d6 labol-ales de
profesional$ especial¡stas y técn¡cos del área de la ralud, debido a la tardañt¿ en la eñarega de la do(umentadón
coÍespondiente e l¿ Unid¿d Eje(utora del Programa-

7- Afirmo que soy beñefic¡ario del Proyedo Código Verde Mái, rcconozco qlre rio existe una r€lac¡ón hborel con las

insdtucioñes involucrad¿s en el Proyecto-

8. Rec¡b¡. un beneficio economico en concepto de iñcentivo al dei:nollo de cap¿c¡d¿des labgr¿le5 de profes¡onales

espe.¡álistas y técnicos eñ el área de l¿ salud, eite incenhvo ierá determinado por la secr€taria de Estado en el

Despacho de S¿l¡jd, según cor¡unicación ofi cial estable.¡da por €l Programa.

9. Oespués de tres dias (ontjnuos o cinco díás alternos de aus€ncia 5¡n iustificación, se procederá a la suSpensión
automátic¡ del Proyecto Cód¡go verde Mas 5in lutar a reahmos, el Programa pagaé de m¿nera paoporcioñal l¿
as¡stenc¡a a le feth¿ de suspens¡ón y/o deserción.

10, El beneficiario tie¡e por entend¡do que las ¡n¿iistencias por i.capac¡dad, perm¡sos ac¿dém¡.oJ y cualquier otro tipo,
no serán remuneodas por el Proyecto Cód¡8o Verde Más.

DEIPROGRÁMA:

1. Asegu6.se de curnpl¡r con elpago del ¡ñcentivo otortado al beneñciario po.la capa€¡tac¡ón conlome a comunicación

oficial esiablecida por el Programa y en base al cumpl¡m¡ento de los objetit/oi del Proyecto.

\<>

0r(e5ooo t
NOMSRE COMPI.ETO, No. OE IOENTIDAO Y

-Cosos bu¿nas ?stoo posondo, Hondurcs eató comb¡ofido'.

cj,ruTÚl[nló

Escaneado con CamScanner
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MEJOR

legucigalpa, M.D.C. -tj- ¿, Flor?o 
u¿zo¡o

G\
Con núnero de ¡dentidad

rxrntil rtr trt ¡r (tlt ilI!.r

Cru

;[li,"J,'ff ,:ri::,:.'..,,';ñ;ilHilüffihu* .:H.:ffii: ffi "^[Hli',,J,iij;lli:.,,,

DT!PAMOPANIT:

t:Xñ*H11"::'ll':lliil*Hmi::::¡rud,(o,hoserMéd,ro5Gene,aresy/oconEsp€ci¡r¡dadencuárqu¡er

-rotocop¡a ¿e ritrro un¡r.;i;;l;1'::.: 
t:'lq''t'"tro tirulo vintul¿do alárea de la s¿lud.

por ra universiaaa racion.iiriut;'ll-nl'':.tt "*n¡do 
en elextranjero, ele debe deerar refnndado

' rototopn oe Certift a¿o'-- 
^"'-úma de tlorlduf ¡s)

' roroepia deb t¡r¡üa d.,oun,,r.d&lt 
stl'd fotbe estar ¡valado por la setletar¡¡ de saludl

ti:,';f,[:#j:i1L't"l*i.'.i.:'iil'"lil]1L,,"0¡res,r.sr¿rhenrorypñcediñ¡entosim€rnosei,abrec¡dorpor

"'*Hriirfi 
::rT"[i:Tr*d,*}'",fl Hlt,li*;#:."ffi:írrff ,;[ffi:ffi

#ffi*r*"m.gumemmr*';ffi;#^fl'.HffilfrTlJ:l::ti#A:d* ürde M&. reftro¿@ que no erilte una r€hción rabo.r con ras

1,H:iln"ü$j",ffi:fi.,":i"$,iifi1j,,:§;rTH,fl 

"":# 

:tl#tr tyjtil,; l1li},:i,. uespues de tres diás (ontiñuos o cinto .l
¡uroháhr¡ det 

"""a" ,ui," ,"rd;",r"]el.allernot 
de áu!4nd¿ $n ju$rln¡ciór, se pror

,^ 
as,.re',.¿¿rarerh¿de*,p"*i¿nvto¿",j,'.il.l'*';;;;;, "il,;;#:l'.Hifrtff"t:ilT§fl:¡u.Et oenehciario tiene por entend¡do que las
no t€rán remunend¿s por o ,.r"o" aoo,lll'Iiltiti¡or 

in'aPa(id¿d. pe,niso¡ académicos y cualquier orro ripo,

DEI. PROGRAI'A:

l. fulgur¡Ge de cumplh aon el pago del ancer
onci¿r.sr¿uecida ; ;i;;ffi;ffi ::'J:i.fi'f,f"L:T[I]tj;r:¡ifflT..rorñe a comun¡.a.ión

v

I," .-

N.MB¡. co,pr.ro. No. DE ,o*..r*Íñi^"-iffiiñ
"Cosos buatlot a$án poso,do, Hór|{lutos estó col,t b{,ndo..

Escaneado con CamScanner
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t
Con númaro de ideñtid¡d Por este med¡o me aomprometo a partjc¡p¿r
en elProl"cto úid¡8o verde Má5, adscrito ¡,Prograrna Pres¡denc¡iide Empleo con char¡ba v¡vi! Mejor, en cumplimiento a las
!i8u¡entes rond¡c¡o¡cs:

D€t PARNOPAi¡TT:

1. Poseer triufo univerritar¡o eñ cualquier áre¿ de la 5a¡ud, como ser MÉdicos 6enerales y/o cor Espec¡alidad en cualqu¡er
áre¿, TÁ¡icos, €nfermeas, Enlermer¿5 Auxiliares o.ualquier otro hlulo vinaul¡do alá.ea de la salud.

- totocop¡r de Tftulo Univers¡tar¡o {S¡eltitulofue obtenido en elertr¿njero, este debe de estar refrend¿do
por l¿ Unive6idad Nacion¿l Autónoma de Hoñdurasl

- fotocopE de Certificadoen elárea de l¿ S¡lud lDebe est¿r aval¿do por la Sec.eta,¡a de Salud)
- Folocop¡a de la tarjec de identidad
- Constan(ia origin¡lde Cuent¿ de Ahoto

2' Mecompromero¿ (Umprir y ac¡tar r¡r normar, d¡spos¡aiones, aedamentosy proc€dirn¡entos internor estabrecidos po.
la5 illmtu(iones p¿rlaipañtej.

3. La lñshtución podrá dar por terñrinado en cu a lquier ñomento s¡n justificación algura,5u relación (on lorb€ñeñaiar¡os
prev¡a nohfc¡c¡on por escr¡to y pfesent¿c¡ón der rormato de delerció. a ra unidad eje,to' dcl pfoyecto. En tar
señ¡do el Proyecto ún¡camenre feconocerá er hempo €fectivamente p.estadq er cuar será pagado de manera
proporcional.

4. Noser beneficiaro de otro programa Soci¿,impulsado por elGobieroo de la Repubtica.
5. txo¡eto de todá respons¿bilid¡d al progr¿rna pretklenc¡al de Eñp¡eo Coñ Chamba Vivis Mejor de cualqu¡er

oeSl¡Sencra en los procédimieñtos médl(05 reáli¡ados, arícomo cualquier ¡(to que se real¡ce en detrimento de le salLd
de los usu¡rios que aauden a la5 d¡ferentes instituciones particip¿ltes de¡p¡is.

6' El P'o8r¿ma no setá responseble por t?tr¿los en los pagos del rncentrro del desarrollo de capacidades l¿borales deprofes¡onalet e5pe.ialislas y técn¡cos del áre¡ de la s¡lud. deb¡do ¿ la tardari¡a er la entrega de la documentac¡ón
conespood¡ente ¿ l¿ Un¡d¿d Eie(utora del progr¿ma.

7' Atifmo que 50y beneficiaf¡o del proyecto códi80 verde Más, reconozco qu! no ex¡ste una ferarión rabor¡l ron ras¡¡nitucione! involucr¿das eñ el proyerto.

8' Re'¡b¡r vn benefic¡o económico en concepto de ¡ocentivo al desarrollo de capac¡dade' labgrdles de profes¡onaleg
espPcialistas y téc¡1ico5 en el área de l¿ salud. este ¡ncentivo i€rá determinado por la secr€tar¡a de Ertado en eloerpacho de Salud, setún c!ñunicar¡ón ofic¡al establedda porelprograma.

9. Después de tres diar continuos o .iñco dia5 ¿lternos de ¿usenciaii¡ lustiñoción, se procederá
automátio¡ det proyecto Caigo vprde Mai jjñ tugar ¿ re.lamos, cl progr¿ma paga, d" fnanara
asistenc¡a ¿ la fecha de suspens¡ón y/o deserc¡on.

a la suspensión
proporc¡onal la

r0' ErbeflEiciafio üene por enteñdido que ras.inas¡ste[c¡as por ¡ncapacidad, pef.nis.s a.¡démicos y cuarquieroio tipqno serán remuneradas porelproyecto Cód¡go Verde Más.

DETPROGNAMA:

1' Asegu',rs€ de cumpr¡f cor er pago der íncentivo otorg¿do ar b€neñciario por ra opacitac¡ón conforme a @múnicaciónoficiat e$.ble.ida por elprcff¡mayen base alcÚmptirnieoto Oe tos ol;etivoi¿"iprly""".

NOMERT COIIPLEfo, I,Jo. DE IDINfIDAo Y

"Cosos buenos ettón potondo, Honduro, estó cornbioñ(lo..

OuuTÚilün'l'

Escaneado con CamScanner
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OTIPROGaAMA:

1Ase8uÉrtcdccumpliraoñefn¡flodeliñcenovoolorgado¿lbencfiaiáf¡opo¡lacapac¡!¡c¡ón(onformeacomunicacióñ
oñci¿l eJtablccrdá porclproer¿ma y en bare ¿t cumr,¡r,onro o" ,o, oi¡"iü;a;,;;H.

J:: s i c 9--X-ari«&_C,-,rLc.rree_Aoodo,
-oIá_LtLo^--,ool-_g-o__1e.l¡-:rr-srf irñ*..t

lts -
¡d5a.ito

l§lo- oo z

¡1,oMB8. c.Mpr.ro, r{o. D,,rrnrroo r-ñi-i-á rññffi
'Cosos bucn65 ¿¡¡¿n po5¿rt!o, ttoñ(tuto, c ó comb¡ohlo..

¡¡Suaente¡ ronrj¡cioies:

I

¡

I

I

T(!t'r(8¡r0¿. 
r¿ o c | ?, d" __u.o/lj)-- 

¿u, .o.o

Con número dc ¡dcnt¿ra f\

;1,1,"1:l*. !*n" *,o.1;
ott ¡ARflatpaf{¡E:

' :lj":Hl:::;?f:::lJ:füff:;"j,T1Í::;l,tÍ:il,t1i,1lliÍi;l,iff:::::i!:"::;:;:;#1"":::]: '
''"to.or" o" nirL Jiir""nrr" rt;",;,tr'" ü rb¡e¡idooñ etertr¿n.ro, etlc d¿bc dc estat refrcndádo
l,or la unrverfid¿d N¿cioñat Arr!órcm¿ dc atoñdur¿rl

'tolocopr¡ de Cartifi(ád" 
", ",¿.," 

o"l, s¡rJ fo"beertar avalado por l¿ 5c.ret¿ri¡ de S¡lud,
- totocop,¡ de ta t¡4et¿ de rdcn¡d¿d
' LOñSt¿nci¡ o.t8¡n¡lde (upñta de ahofro

'' 
,,€ (omprometo 

a (uñpl" y uaa", u, noÁar.¿;sios¡ciones, recl¿montos y proced¡rn¡entoi ;nt ernos esl¡b'etidor Po'

- 
r¿3 Ins¡tuc|one! paThcroánta3

J L¿-lBntt¡(¡ón podrá d¡¡ por ternnnado eñ cuálquicr morren¡o i¡ñjuíificáción ¿l8t ¡¿,lu relación aon loi beneli'iar¡ot
prcv¡¿ nobh(¿cúfl por cs(Íro y 9r€renta.¡ó, de¡ iormalo de d;icrc¡¡ñ a la u¡iarad ei€culora del Ptoyeclo' [ñ lal
renñdo e'| P'oto(lo úni(ernenrc rcaoñocerá (.1 tiempo elcaov¡men¡e p.elr¡do, el cu¡l será p¡8edo de manera

{ No ser beñcfi(i¿¡'o de otro pro8r¡rn¡ So.,¿t iñprrtsádo por etGo!,(,rno ¿,e t¡ Republia¿.
)' troncro dc tod¿ r(sporrebrt,d¡d ¿t pro}r¿ñ¿ prer¡denc¡et de tmpteo Con Chamb¡ VivÍs Mejor da cualqr¡icr

ne8l¡8eñ'i¿ en lol procedi¡¡icñ16 médr.or rerti.¡dol. ¡ii(omo(Ürlqu¡er á.to que se rea,,ce én detdñcnlo de la iálud

- 
deior úru¿rios que ¿«rrreñ ¡ ta5 da,erenrc, ¡híit¡rcio¡cs par¡cipántel dct pais.

6.El Ptof,ññz nó \:tl 4!spo¡(ebte po. rerr¿rol eñ to5 p¿8or ds, iñ.crtivo det d€garro,to de capa<idades taborater d!p'ole9oo¡¡ot clpetralistat y tc(¡,cor dclárea de ,¿ r¿h,rl, debido ¡ l¡ lardañ¡a en l¿ erlrega de la doaumeritrc¡ón
. Í1'r'rpond,cnte " 

t, uñtd¿dlr,.vtot¿ itet pntr¿ma
/.lnrmo que soy bcnefic¡¡rro det proye(ro CddiSo verdc Mii, re.ono¿co qoe no exiíe una aetación t¡bora¡ con lajInthlu(¡one9 invotutr¿dá, on ol proyeclo.
S Recúlr un l'en[f¡(ro ecoñornr[o en con(epto dc ¡nceolivo ¡l des¡rrollo de c¡p¿cidadcs tabor¿les de profc5ioñale,ptpeci¡l¡rl¿J y técnicor en el á.eá dc la lalud, erte ifte¡tivo 5er¿ dete rm;naio por la secretar¡a de Es(¿aro e¡ el
. 

Derp¡ahotc S¡tud, tc¿ún (omuñ¡c¿crón o6c¡¿l est¡btecid¿ por ct p¡o¿ránla.
v. uetpuat de (rer diat aoohnuos o .¡n.o df¿r ¿ttcrnor are ause¡.ie ;in i6tiñcac;ón, ic procederá a la rulpe¡sió¡

::t-:1"1. .d.] 
rioye.lo códiBo ver.tc M¡r.ín ¡u8ar e recl¡mor ul náertn, ;rgr.j de o¡aneÉ propor.¡onat t¡¿rrícñri¡ ¿ ta fe(há de surpenrióñ y/o detor(ión

'' 1T#::fl:i::::ií":fl:iÍ:.1i:11;:Tl#c¡ por incap¿cid¿' pc'",¡'o! ¿c¡démr.or v c,,¡rqu¡c. orro ipo.

t§l O- OO Z -lO Por csle 'nedio 
me <onrpromoto ¡ p¡r§c'p¡r 

-
*,ñ;ññffi t'-¡;con ch¡mbi' v'v,¡ Mc¡o" en 

'unrplimic,'io 
a

<lurrÚ!"'L
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S MEJOR r¡r rr:{ \.,.¡ t.t rr ¡tlt{ r

regr.rcigatpa, Mo-c.-!l_ ae Mafzs ¿"¡ 2926

Yo

Con oúmero de identidad
Por e5te medio me .omprometo a participat

;,1,",,.r",fl".::r::,i,"r:.verde 
Más, adsrrito atprosrama pres¡.ren(i¿ra" ¡,npr"o co,i'lil'i'¡:ff;'ffi;T:li,?ifi[:::, o,s¡guientes cond¡cione!:

DET DqR¡OPAIÚÍE:

l' Poseertitulo unive6itario en cualqu¡erárea de la salud, como rerMéd¡co5 Generalesy/ocon Espe€¡alidad en cualqu¡erárea, Técnicos, Enfermeras, Enfermeras Au¡¡tiare, o cr"tqri"ritro ,irrr" ,,i.rl¿" ,, ¿. a dela sarud.- Forocopia de TÍtulo univers¡tario (si el tiiulo r,]" 
"¡,*,¿" "^l .rürjero, este debe de esrar refrendadopor la Uñ¡vers¡dad N¿cional Aurónom¿ de Hon¿u,.s, 

'-- -
- Fotocopia de Certificado en el área de l¡ Satu¿ (Oei;estar avat¿¿o por ta secretaria de Sa,ud). Fotocap¡a d€ ¡a t¿rjeta de ideobdad
- Coo5tanc¡a originalde Cuenta de Ahorro

2' Me-comprometo a cumplir y acatar las no.m¿5, dirpgsic¡o¡e5, reglamentos yploced¡m¡eotor internor e5ta b¡9c¡dos pot
las instituciones partic¡pantes.

3' L¿ ln'tjtución podrá dar po. termiñado eñ o¡lquier mom€nto 5¡n iustificación alguna,5u re¡acióñ con los beneñcia.ioJpreüa notiticación po¡ escnto y ptesentación del ,ormato de deserción a la;ñ¡d¡d ejecutor¿ del proyecto. En tat
senbdo el Proyecto únicamente reconocerá €l tiempo efectiyamente prestado, el cual ,erá pagado de manera
proporcional,

4. No ser benefi(¡afio de otro progamá Soc¡al ¡mpuls¿do por el Gob¡erno de la Republíca.)' t¡onero de tod¡ respons¿bilid¿d al Progr¡m¿ Pres¡dencial de Empleo con Chamba V¡vis Meior de cuafquier
negl¡Eencia en los proaed¡rñieñto§ médicos reeliredos, asícomo cualquier acto que se realice en detri.ñ€¡to de la sálud
de lo5 usua.¡os que acudeñ a las d¡lerentes ¡nstitucio.res partic¡pañte! del páí5.

6' El Programa no 5erá tetponsable por .etrasos en los pagos deiincentivo del desarrollo de c¿pac¡dad$ l¿bor¿les de
Profes¡onalet espec¡atistas y técnicos del área de la salud. deb¡do ¡ la ta.dan¿a en la enirega de la documentación
conespondiente ¿ l¿ Unidad Ejecutora delprogr¿ma.

7' Afirmo que soy beneficiario del Proyecto código Wrde Más, reconozco que no exaste u¡a relaciófl labor¿l con las
instituc¡ones involucradas en el proyecto.

8, Rec¡bi. un benefic¡o económico en concepto de ¡ncentivo al desarrollo de capacidades tabqral6 de profe!¡oÉle,
esp€c¡alistas y técnicos en el áreá de la salud, este i¡centivo 5e.á deteÍnioado po. la Secr€taria d€ E5tádo en el

- oespacho de Salud, s€gún comunicac¡ón oftctal elablecida porelprog.ama.
9' Detpués de tret días continuos o cinco día5 ahernos de auseocia iin iustiñcación, se p.ocederá a la suspe¡sión

autornátic¿ der Pfoyecto cód¡go verde. Mas 
''n 

rugaf a recramos, er programa pagaé de manera p.oporaonár r"as¡stencia a la fecha de suspens¡ón y/o deie.c¡ón.
l0' El beneficiario tiene por entendido que-las inasilenclas por in(apacidad, perm¡sos académ¡co5 y cualqu¡er oiro tipo,no serán remuneradar por elproyecto Código Verde Más.

DET PÍOGRAMA:
l. AteguraBe decumil¡rcoñ elpago del¡nrentivo otorgado albeneñciario por la capacitáción conforme a comunjcadónoficiat estabtecida por et progr¡ma y en base al .urnp]¡.¡"nto ¡" r_ iii"iiorl", ,-r.oo.

"Cosos buenos esóñ posondo, Hoñdutos erté coñbtoodg..

q¡uurfihnlo

Escaneado con CamScanner

NOMBRE CoMpttro, r¡o. oE
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'r*i.
Ir{ il:rr \.i:r in I r rl rfr.r 't'\S fvlEJOR

Irgr:cigatpa. M.D.c..!.L de _l&tf.?g-- det zo2o

Yo

con nümero d! ideñtid¿¿ O3Ol - l1q5- ll 32q l,or esle medio mc (or¡prom(to a p¿rhcipar
clr el Proyetto Códi8o Verde Más. adscrito ál Prograrna Presideñcial de Impteo corr Chamba vivis Mejor, en cumptioiento a rar i
9¡Bu¡ente5 coñdiciones:

OETPARTICIPANfE:

l' Poscer titulo úniversitario eñ cualquie. áre¿ dc la salud, coño ser Méd¡cor Generales v/o con Erpec¡alidad en cualqu¡e.
área, Técnicos, EñfermeGs, Énlerñeras Auriliaret o cs¡lqu¡ca ot.o tÍ(ulo v¡ncul¿do ál área de la salud.

' fotoaop¡a de Tituto universit¡r¡o {s¡ er título lue obten¡do en el exrrao¡ero, atte dcbe de estar aefrendado
por l¡ Universid¡d N¿cional Arrtónom¿ do Hondurar) ;

- Fotocopra de Certiñ(¡do en el área de lá S¡lud (Deb€ estar avalado por la Sec,etari¡ de Salud) :- foloaopre d€ l¡ tarjela de dcnñd¿d
- Coosl¡ncia original de Cuenl.l de Ahorro

-l
NoMBnr coMplEro, No. DE rDE¡;;;;ññ;;ffiff;ñ

'Cosos bueao, cstán posondo, Hoodutas estó comb¡ondo..

I

\-!
I
¡
I

i
!
:
I

2. Mecompromero ¡ cur¡pl¡r y acaiar la9 normar, disgosicioner. regl¿meñtos y proced¡r¡¡entos interno3 €s!ablecido! porlat institrr(¡onc5 p¿afic¡p¡nte9
3' L¿ lnstitu(ión podrá d¿r por lernl¡¡ado en cu¡lqu¡{r ñorneñto sirljultificación at8una, ru relec¡óñ aon lo5 beneliciariosprcvi¿ notifica(ión por cs(.ito y Preteñ¡ac¡ón del lormato de dese¡c¡ón a la unidad ejecutora det proyeato. En t¿t5en¡do el p.oye(lo únicámeñlo rÉ{ono.erá el tiempo cfcctivañen¡e preit¿do, el cual s€rá pegado de manera

:. l-.-:::-*Tn:"1. oo orro p.ogrem¿ soc¡¿t ¡mputs¿do por et Gobrerno de ta Reprrbtica.J. Exoncro dc toda rerponlab¡hd¿d al_ pro8ra.¡a p.esadenaial de Empleo Con Chámbá Vivir Mejor de Cuatquierne8liSer¡ciá en los procedimientoi mé.licoe reali¿¿dos. asi como luarq.i". r.,J qr. ru ,."rice en detriñento de ra s¿rudde to! uru¿rios que acuden a tas d¡fe,entcs instituciones particif an,;;;.i;;.6. fl Progr¡me no sorá ¡erpons¿bte por r€trasor en tos pagos ¿ei ¡ncen¡vo iet desarrolto de cepacidades laborales deprores¡on¡lc! especi¿list¡i v técnico3 delárea ¿e ra s¡tti¿, o.u'.rol i"'i"i¿]*" en ra entrega de ra documenración
_ 

(orrespond¡cñre a tá Unid¿d tjo(utore detprogra.tr¡.

'ill1l".,:::,?r"":::,"*'i:,:::il,:#J:,:. cód,so verdc Má:.,eco,ro¿co que no existc un¿ reración raborar coñ rar
8. Rec¡b¡r un beñefi.¡o ecoñómico en coñcepro cte iñcen¡ivo at dcrarrollo d¡.¡spe.i¿r;sras y réc.¡cos cñ €¡ área de re ,"r,¿. 

",t" ¡"li,,il"-;"ii'ilJ;,:::."1::ii *::Jil:;".:Ti""..:.:1"":
- 

Oespac¡o de Sa,ud. 5egún cornun¡cación ofrciat estaOtec;ai por;;;";;;;"
9. Oespuis de tres dias (onnnuos o cinco diás altcrnos ¿" 

""."^.,r,i," ,,1auromá¡ca c,cr p,oyccro cao-,|á ,"roo Ma, sin ruear a rectamos, u, ,;:I'I:"'u", 
se procederá a l¿ suspensión

¿titteñcia ¿ tá te(ha de susponiión y/o ¿ererc¡ón- .:ram¿ pagará ale ñanera proporc¡onat t¡
,0. El bencric¡aío tlene por cnte dtdo ¡

no során remuncr¿da, o", ., ,."r".1l"afj;':";jlllT j- rncapacid¡d' pcrnrisoe acadénricos v cuatqu,ef otro §po.

DEI.PROGRAMA:
¡. Aseturárfe de cumplir con cl pago del incentivo otorgado al benefia¡ario pooficiar esrabrccida jo, ur proci;,;" 

v un ¡"5e ar cumpr¡m¡ento d" ,r, 
"b,"nr."l:o1,lr.j,,i..lón 

conforme a comu¡icación

itldt)

Escaneado con CamScanner
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S ÁNEJOR

L8ú(ts¡tp¿. M oC ¿L de_ Mor ?O o" roro

v" J osc b oni Ic Q \o,r. 0, J, z
.".¡.o- ao ,o".no,o ¡t l.¿-1113- OO0{3 _ ror olc ñed,o me con,p.omcro r p¡ro(,o¡.
en elProverlo cddito vetdp Má¡. ¡drcr¡to ¿t proÍ.ám¿ ¡resua¡o¡¡¿c r",p¡ro cor¡ ch¡mb. vivit M¡rior, .n c¡rmpl¡rn'ento ¡ ''rreuranr.r (oftttionar:

O€L PASTOPA'ITt:

l PoJee'¡luloun'vartrtJr;o efl au¿lqu¡er ifea dc l¡ talúd, aomo rerMédrcot Gcncr¡ler y/o (or trpo(i¡li(rad cn cualq¡ríer
árr¿. ré(nrcol f¡fe¡ñe¿át. Enfcrrn€,¡i Aux¡l'¿rcs o au¡lqu¡cr otró ¡r'tulo vinculádo ¡lárea de l¿ s.l¡d.

- foto.opi¡de ¡ilulo u¡ivcñit¡r¡o (s¡etrilulo Íuc obtcnido cn clettral)rcro, ciac debe dc cst¿r.efrcnd¿do
por la Un,ve6¡d¡d N¿.i.m¡t 

^uró.odi, 
dc r¡ondur¿r)

' foto(opÉ de Cedlir¡doen etárt¡ dr, tr S¡tld (o¡rbe err¡r ¡vrt¿do po.l¿ s€.rct¡.i, de S¡,ud)
. toloaopia de t¿ t¿.rer¡ de,den({l,td
. Coirstancr¿ orafii,t¿tde Cueñta daAho¡ro

2. Me coñlPrometo ¡ tumplrr y acntárl¡r ¡orma!. d;r!o¡icione3. rc8lamcntogy procediñ¡e¡rlos i¡!orriot crlablcc¡a,or,or
l¿r |nñlu.iones fl.rtxipan(er.

3. t¡ lni¡t!(óñ pod.i der por rc.nnn¿do en Lú¿¡qúier mo.¡ranro riorulrjñ(¡cioñ ¿lguna, iu rel¿c(in (on lot bemf¡c'ariot
9re!i¿ nonñc¡.ión por crrito y prascntác¡ói der torm¡lo ate dci¡r.rún ¡ t¿ ,ñid¿a, ci€cutor¿ del Proycclo. [¡ tal
teñndo sl Proyetlo ún¡cámenro ro.oño(ará.t tienpo ef€€t|var!(,ñte p.estado, el cual terá p¿g¡do de m¡ner¿

4. tto se. oenr'ñ('¿ro d( otro !.ogr¡rh¿ Sor¡¿t rmpúti¿do pór etGob,erno de h n€orb¡¡c,
s't¡onoro dc loda ¡capons¿bild¡d ál Progr¿nr¡ Prctidenc¡l dc trñplso Coñ Ch¡n¡ba Vivis Me¡or dc cu¿lquier

n€sli8oñ.¡á en tor f,roaadimi.nlor m¿di.os re¿l,rado:, ¿9icorñoau¡leu¡oa ¡ato qoe se reatice €n delrimento de la 5¡lud
ale lo3 utuar¡or que á(úden ¡ tri difarenrcr ,nrtirucion$ p.fti(ipante5 delpait.

5. tl Pro¿,.m¿ ¡o s.á r€rponsrble po. retraros eñ ro! pa6or dr¡ itr.enl¡vo del desarrollo de <eprciiledet l¿borale. de
prot.eor¡al{9 ospec¡ll'stat y récrrcor del á,e¿ dc ta s¿tud, debido ¡ l¿ tar.lan¡¿ e¡ l¡ entrag¿ dc l¡ docurFent¿cón
.or.rpondieñre a t¿ Unid¡d tje(ulor¿ de¡ pmgrem¡

7.4ñrmo que toy ben€fi(i¿no dcl Proyealo Cddrgo verdc Mis, reaooo¡co quo no e¡¡rtc un¿ rel¿ción ,aboa¿l (or| la5
¡ns¡tu(loñe5'nvo¡'rcrad¿s en el proycclo.

8. Re(¡bn un beñeñ(|o c(oñom,.o cn (on.cpto dc Incpntivo al dci¿ro¡lo de c¿pac¡d¡cfes t¿bor¿te¡ de proter,oñatpr
asp€cial¡rt¡r y !é.ni(oi en .l áre.¡ dé l¡ !¿,ud, €íe iñcertvo rcrá dcte.m¡n¿do por la se(r€t¿ri¿ d€ Est3do en el
oerpachode s¡rúd, rcgün (omu¡r¡ción ofi(ial et¿btecid¡ por ctproeramó.

9. Dt'puer de tr€s diar (onn.rJos o cin.o rt¡ál ¿herños dé áu5en(¡e sin justiñc¿cióñ, 5e procedera a t¡ rrrpeñl¡ón
aulonra¡(¡ drl ¡roye(lo Cód¡go Verde Mrr sin lug¿r a re.lrmor..¡ frogranra paü¿rá da rn¡¡c.¡ p.oporooñat It
¿3isr.ñ('¿ ¡ l¿ r..h¿ d€ 1u\pé,^'óñ y/o d.re('ón

l0.tl b€n.l¡(,a¿o rt(¡e po. cnreñdido quc tnr n¡¿rirred.i¿s por inc¿pa(,rtar,, pefdrijos ¿cedér¡ticos y cuátquia. otro ripo,
no lerá^ remune.¿d¡t p(tr elProy.do Cód,go v"rdc Má3.

i
!

I
¡

I
I

Dt[ PAOGRAMA:

l. AJrtur¡tr€ de cumpl¡r aoí cl pago dsl ifteo¡vo otorS¿do al b€n?fiaiar¡o por t¡ cápacjt¿.ión ao¡torme ¡ comun¡c¿c¡ó.r
oñ?¡¿l et¿ble<ida por elProtramá yen b¡rc átcuñpt¡miento delo, obictivos detproye(to.

Jo"c' Dan¡ lo llo .c s O.l; z-
OC|Z- ng 3_ ooo*3 Jo>c. F/o.cs
NOMa¡E COMPUTO, f¡o_ O( rDtntlOAO y 

'liMA 
DEapA¡¡¡OpANrI

'Cotot bueaos ct¡óD potoñdq Hoúu.os ató cornb¡ondo..

O,,rr,Ú¡[n']ú

Escaneado con CamScanner



1! t'G ¡; r. :.r r, !!r3lprNít^r.

'r*r.
f¡lJr¡hícr^ t'l t¡ atrt.ti|l(r

Tesucisatpa. M.0.c.13_ ae l\4or z O 6u¡ 292s

Yo

Con oúmero de ¡dentidad Por €ste medio me comprometo a partic¡pa¡

::.:,,^111.]:_.:,1'g" 
U"rde Má5, ¿dscriro ¿t pro8.¿má pr€r¡denc¡at de r.pteo coni¡";,i" ü,r-,r'ii"íri 

", 
.r.ii,'r"i," 

" 
,r,!iguiemes cond¡ciones:

OEI. PARÍICIPAI{TC:

1. Poreerñtulo universitar¡o en cualquier área de la s¿lud,.omo,er Méd¡cos Gcnerales y/o con Especialidad en cuahu¡e¡área, Técnicos. EnferrDer¿s, Enfermeras Auxil¡afei o cualquíer otro ltulo vi¡ci,,ado al átea de le salud.
' totocopia de Titulo unive.sitatio (si cl tftulo fue obtenido en el extranjero, eite debe de estar.efrendado

por l¿ Un¡versidad Nac¡onal Autóñoma de Ho¡du.as)
. totocopia de Cerüñ(¡do en el á¡ea de la Salud lDebe estar ava¡ado 9or la Secretaria de Selud)
- Fotocop¡a de ta tarjet¿ de identidad
- Conrtaoc¡a orig¡nal de Cuenta de Ahoaro

¿ Me cornp'ometo a cumplir y ea¿tal lasno.máf, ditpos¡ciones, reglarhentos y procediñ¡entoJ iñternos estableciclos por
las instituc¡or!05 particip¿ntes.

3' La lnstitución podrá dar por t€rm¡n¿do en cu¡¡quier mor¡ento s¡njuÍilicacióñ ¡tBUña, su retación (on lo5 t eneñc¡ario5previa ¡oüficación por es(r¡to y paesentación del lormato de de¡e¡ció¡ ¿ la unidad eiecutoa¡ del proyecto. En talsentido el proYecto úñiaamente recorioaerá €l tiempo efcctivamenté prÉstado, el cu¿l ierá patado de maner¿proporcion¿1.

4. No ser ben€ficiá.io d€ otro p.o8.ama Sorial irñpulsado por él 6obierno de ¡a Republica-
5' Exonero de toda re5gonsab¡lidad al Pro8ráma Presidenc¡at de Empleo con chamba v¡vís Mejor de cualguierne8l¡8€ncia en lo5 procedimientos médicos r€eli¡edos, así como (u¿lquicr acro gue se reatice€n detrimento de l¡ 3aludd€ loi úsuar¡or qtje acuden á las diferentes insütuciones p¿rtic¡pantes del pais.
6' Él Program¿ no 3eá reipons¿ble por rétrasos en los pagos dei in(entivo ;el desarollo de aapa(¡dade6 labotele3 deptofes;on¿les erpcc¡elistas y tétnicor del área de l¿ sal;, debido 

" 
to tar¿air" en la entrega de ¡a documentac¡ón

_ coarespoñdiente ¿ la Unided Eje(utor¿ delprograme.
7' 

lfirmo.quo soy benefic¡ario del Proye<to código \rerde Más, recono¡co que no ex¡ste uaa relación labor¿l con lar¡ostituciones involucradas en el proyé€io.
8' Recib¡r Ún benefic¡o económico eñ concepto de ¡naentivo al desar.ollo d€ capacida.t$ ¡aborá¡e5 de profes¡onalesespec¡al¡ttas y técn¡'ot en el área de la salud, orte incentivo será determ¡n¡¿o por ra secretaria de Esiado en elOeapacho de Sálud, 5egún comun¡cac¡ón ofic¡al establcci,Ja pql'el progr"rr.'
9' O6puér de t'es dí¿s cor¡tinuos o cinco- dí43 arterno¡ de ausencra i'i ¡ri,Íto.,on, se pocede.á a ra suspensióoautomática der proyecto cód¡go verde. M¿s §in ruSar a recremos, 

"r 
crlfÁa p¿gañi de manera propo.cionar r¿aa;stemiá a l¡ fecha de auspensión y/o deserE;ón.

10. Er beneficiar¡o tiene po. eoieñdido que-ra5.¡oaritencra5 por ¡ncapa.idad, pe,-¡ros académ¡cos y cuarqu¡er otro tipo,r¡o 5eráo rernuneredat porel proyec¡o Código Verde Mái

DEIPRO6RAMA:
l. As¿8uÉr5e de cuñplir con el pago del anrentivo otorgado al bcneficiario por la capacitación ao¡forrY|e a comun¡caciónoficiat est btecida por et proSr¿m¿ y eñ bare or .urnpil-iu.toiu ior 

-oilu-ri,oJou, 

".or..ro,

N'MBRT coMpLETo, No. o¡ ro¡r,¡nbao v rñwa o.-Eiiñ ñ
'Cosos buenot estón posondo, Honduros ertó coñb¡ondo".

Ouu(iunlo

Escaneado con CamScanner



r(
r€Guc¡8¡¡p¿, M.o.c l1 un_ t4 ¡§ r.z t r d€l 2O20

A. 'r
Con ñúmero de tdanid¡d Por eÉte r¡redio me coñproñeto á pár¡icipár

.c,l".l 
Ptovlr«"caai¡o vu.¿o v¡r,I¿r.fiu ,r p.og.¡ma prca¡denc€t dc €mpteo cor chamba viví5 Melor, cn cumplimiento a l¿t

<fq

l¡8u¡eñtes condicioncs

OEt PARTICIPANT€:

!' Poscer dtulo un¡vcrtit¡rio cñ cualqulo. á.e¿ de t¡ 5alúd, como 3er Médico5 cener¡¡c5 v/o con Especialidad en cu¿lquierlrea, Te'nrcol, Eñfermeras, Enlermerar ¡ur¡¡rarer o aualqurer otro t¡¡ulo vrnculado al área d€ l¿ 3álud,
- Fotocop¡a dc fítulo unrvcrrit¡rio (s¡ cltitulo lue obtenido cn el extranjero, este debe dc cst¿r ,efrendado

por l¿ Universidad Nacional 
^utónoma 

de Hondúrasl
_ fotocopra de Cerñfirado en a,l .ira¡ de la Salúd (Oebc ertar ¡v.l¿do por Ia Secrebria de Salud)- Fotocopia de la t¡rjet¡ de idenddad

- 
. Constanai¡ ofletnal dc Crrcnt¡ de Ahorro

2' Me.compromcto a cumplir y ¡calar lat normas, dirposic¡oñaa, reglañentosy procediñientos i.lternos etrablecia,os por
las in!titucioncs particioantol

3' l¿ lñJtitución podrá dar Por ¡erminado en cuelquier momento sin jultificáción atguna, ru relación <on los beñeñciar¡o3prev¡¿ notlfic¡c¡on por cscrilo Y picsentación del lormrto de de5erción a l¡ un¡dad ejecutora del proyecto. Eo talsenhdo el Proye(to únicáñcnre recoñocerá er tieñpo efechvamente prestado, er cuar será pagado de maneraproporciooal.
4. No ser beneliciar¡o de otro pro8rarne sociat irñpuBado por el Gobierno de l¿ Republ¡ca.r. rxoñcro de tod¿ rcspons¡bitidad al prcgrama preridena¡al de €mpleo con Chamba v¡ví3 Me¡or de cualqsierñe8liSencia en lor procedir¡ientos méd¡cosiealirados, esí como (ualquirr actoque se realice eñ detr¡rnénto de la salud
- 

defos uluarios que ácuden ¿ tas dilereñte5 ¡rshhrcionca particip¡ntcs del pair.6 El Piogrem¡ no será respo'nsable po. retra5os en los p¡gos del inceñtivo det desarrollo de capacidades labor¿le! deprofesion¿les espccialist¿s y técnrcos dcl órea dc la s¿l;d, debido a ln t¡rdañ¡a en la cntreg¿ de la documentacioñ
, llrr".pond¡ontu " 

le Unidad Eje(útor¿ det progr¿m¿.
/'Afirnlo que soy benefici¡rro del Proyecto código verde Más, recono¿co que no existe una relación laboral (on lasin3tituciones Involucradas en el proyecto.
8' Re(ib¡r un bencficio económ¡co on concepto de ¡ncentivo al desarrollo de capacidades laborales de prole5¡ooale5especialistas y técnicos en el área de l¿ ,¿lud, e3te incentivo,erá determinado por t¿ Secretaria da Estado €n et
- 

Despacho de Satud, regúo comunicac¡ón oficial estabtecida por á;d;";;.
9' Después de r'es días (oíti¡uos o c¡nco- ¿ías atternoi Ji 'rrr"".J"ti^'lri"ncación, 

se procederá a la suspensióñaulomática del Proyccto códi8o verde. M¡s Jin rugur 
" 

ruar"ioi, 
"i 

erigr"*" pagará de manera p.oporcioñar laasistenc¡a a le lecha de suspens¡óñ y/o deserc¡ón.
10' El beneñciario tiene por cntendido quc-las inalistenc¡¿s por ¡nc¡pa(¡dad, permisos académicos y cualquier otro tipo,¡o serán remu¡eradas por el proyecto Código Verde Más.

DEIPROGRAMA:
1.As€gur¡rse de cumplir coñ el pago delinreotivo otorgado albeneñciario por la capacihción conforme a co.nunicaciónofic¡at estabtecida por et p.o8¡,áma 

v cñ baie ar cumpl¡m¡e;t;;;iolliiuii,o" 0", pror"",o.

ts
tIOMBRI COMpLCfO, No. Ot tDENTtDAD

'Cosos buenas cstán posondo, Hondu.?s estd aornbiondo-.

CJurt$\Ñ

Escaneado con CamScanner
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resr¡c,sarp¿. M.D.c r 3 ¿" M Of 'LO del 2020

"--fl"rr"---¿=lg..srio---(iJos 
Gorciq

Con nrimcro de iden¡dadd' lbl+ -tqqf, - 000q2 por erre med¡or¡e 
'oarprometo.r

parlicioar

:::},.trj::::",:::,"Íffi[nrpltocooch¡mb¡v¡vi!Mciof.cn(unrp|imiento,lel
ra8uient¡t cond¡aioñe5:

DEIPANTOPAXTEi

1. Poreer tifulo univertitar¡o e au¡lquaer áaea dc l¿ 9alud, como ter Mé di'ot G'¡nc¡alesylo 
'oñ 

Elpec¡a!¡d¿d cn cqalqu¡er

ireá, Técrr¡co5, Enlermer¿i, Inlermera! 
^ur,lr¿rcs 

o cualquicr otro tílulo vincul¡do al Jrea de l¿ 
'alud'

. fo¡ocopi, de r¡lulo urrivert¡r¡rio (si el lítulo ft¡c obtcnido en el extraoic'o' cSlc debe de eltat reÍ¡endado

por la trñaversidad Nacioñat 
^u¡óñomJ 

dc tlondur¿s,
- foto(opia de Certific¡do cn el árQ¡ de l¿ salud,(Debe ert¡r ávál¿do por l¿ Secretaria de 5¡ludl

- fot{xopi¡ de lá t¿rje(¿ de identid¿d
. Con!t¿n(ia or¡E¡n¿lde Cuent¡ deAhoro

2. Mecomprometo ¡ cumplir yaaal& las normas, disporicionet reSlañeñloi y prcced¡m¡entor inte¿ñ6 ell¿blecrdos Po'

las iñrtitu(ionei p¿.ticiponte5.

3. t¡ ¡rúritrraión podrj dar por rerm¡nado en cu¿lqu¡Br monlento siniugtific¡crón ¿huna, tu ref¿ción con lo5 beoelicaar¡ot

prcv¡¿ o¡ftracidñ por es(rilo y prcasnlaaión del lor¡¡ato ate desercidr¡ a l¿ irn¡dad eieauiora del Proyecto' En tal

seondo el Proye(to únicameñte recoñocorá el tie.ñpo cL'ttivárlente prestado, el cual ler¿ p¿8¿do de máner¿

pro90ttrorl¿1,

¡¡. No ser benefi.iafio dc otro Pro8rama Social imp!¡rado por el 6ob¡er¡o de l, Republ;ce

S'troñcro dc toda rerponJ¿bilid¡a, ¿l Progranl¿ Pre5idencial de €mpl€o Coó Chan¡b¿ Vivi§ Meior dc oralquier

negl¡8enar¿ en 1o3 procedirn¡ento' médi.or rca¡i¡¿dor, asi (orno «r¿lqu ¡er acto que se re¡lice en detr¡menio da l¿ s¿lud

d€ lor usu¿rios que acudcn ¡ las d¡fc.cñter ¡¡5titlrcioner p¿r6a¡pante! del pais.

6. tl Program¡ oo rcrii responrable por re¡raros ¡n toi pagos det incen$vo del desarrol¡o d€ c¡pa<idadel laborales de
p¡ofelon¿ler espe(r¡l¡star y técnicos del áre¿ de la satud, c,ebado ¡ la t¿rdan¡¿ e la entre8¿ de la do(umentacón
corralpoñdienle ¿ l¡ Unidad [ieautore del program¡.

7. Añrmo qr.¡e toy benefi(¡¿rio del Proyecto codigo verde Má5, rpcono¿(o que ro ex¡tte una re!ác¡én laboral con la9

instituciones involucrada5 eñ el proyeato.

8. Re(ibir un beneñcio economico en comeplo de rnce¡tivo ¿¡ desarrollo de capacidades l¿borales de profesroñ¿les

elpeci¡lis¡ás y lécni<os eñ el área de la lalud, eíe incendvo será dererminado por la Searelaria de Estado en e¡

Despacho de Salud. segúñ comun¡c¡c¡ón ofi(¡al erlablecíd¡ por c¡ProBrama.
9. Deapués de lres díes conhnuos o c¡nco día5 a¡lernos de a!5enci¿ s¡n justiticácbn, s€ procederá ¿ ¡a 5uspent¡ón

auoma¡ic¿ dcl Proyecto Cód¡go Verde Mas tin lugar a realemoJ, el ,'roerama p¿gará dc manera proporc¡on¡l l¿
¿t¡slenc¡¿ ¿ la fech¿ de suipeñ9ión y/o dpseraióñ.

t0- El beneñc¡¿r¡o tiene por lolend¡do que las n¿J¡rtenaias por incap¿crd¿d, permisos ¡c¡démicos y (ualqu¡cr otro !ipo.
no s€rán remuner¿d¡3 por elProyecto Cód¡go Verde Más.

DEI.PRO6RAMA:

l.fue8uraase de cumplircoñ e, pá8o de¡ inceñtivo otortado albeneficiario por la aapacit¿a¡óñ co¡forme a comunicación
ofici¿l est¿b¡e.¡da por et proSrama yen b¿5e ¿l.umplimiento de to5 objetivos del proyecto.

" .;<' J<l Acs¡¡s-{uo¡$n,ds-
t¡OM8¡€ COMPLtTo, o. Ot tOENTtoAD y flRMA Dft pARTtCtPAI{TE

'Cosos bua.tos attóñ posondo, Hcrndúrcs ertó co¡nbiondo..

cJ*'ÚlÑ

Escaneado con CamScanner
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rt¡rrcrsatpa. v ¡¡ §-,J.,--l[ol:L_9__-__ der r0z0

'o*- Mor,,o --ú-c{.,oojor-&_(on ni&ero de idenndna __-L3 ?-3 - lQ 9t - oo r l t _ 
-;;;" 

-,r,,..,,,,.,;;,cn elf'roYt'cto co'lifio v(trdc Mdr' i¡dsü.¡o ¡l l)rocr¿rn¡ F,eridcnci¡rdc t:,np¡co con ch¡mb;r v¡v,, Me¡or, en con¡pr¡ñro1ro ¡ ra¡.!r[urenter aOndrIioñes:

DTI PARIICIPANII:

' i::.'l,t:::-:y,tit.no err cuatqurcr jrcn dc I¿ !¡tud, (oúo 5c,r Mact¡co, Geoerarej y/o con [!p(c¡¡t¡d¿d en rúalqu¡crdre¿. rcmrlor¡ [nfErmc¡¡r, [llfermcr¡! 
^uril!¿rcs 

o.u¡lqurcr otro tlulo vrncut¡rlo ,rl irc¿ de ta sJtrx,
- lotocopi¡ dc litulol.rnrvfi§it,rrrofgrllitukrhreoble¡rr,orfnctcxtr,.rntero,cstedcbcdcerr¿rrofren¡r¿do

po. l¿ trnrvfrl¡d¡d tJ.€ir)n¿t Ar,ldnorn¡ d¡ ltondur¡s)
' fi'lo{opr¡ de Cl'rtifi(¡dr, cn pl ¿rc¿ d| l;¡ Salud (Dobc (s¡¡r ávátado por la gecrctrri¡ de snlurl)
, fo«n:opl¿ da t¡ tarJct¿ de dcntrd¿d
Conlt¿ (ia oriSinal dl' Cr.¡orlt.r ¡Jr,ahorro

2' M'tompro'nolo a cumplr y ac¡lt¿r la! norrnas, dÉpo5icioner.leglementos y proced¡mientos i.ttl'rnos "táble'irlot 
por

ld! ¡n5¡lu(io c5 p;rrOa¡p¡nlF,
3.1¿ kr!lrtr.ión ¡odrii d¿r por ternriflado en .,r¿tqLrir,f momento ,in ¡uíifr.¿cidñ atSuñ¿. su rel¡ciótr coñ los bcft!frciar¡ol

prev¡¿ no¡h(¡[ión por cr(rrto y pÍplcnt¡aron d(t lor¡nato dc dasorc,on ., t¡ r¡nidaal eiecr¡tora dcl Proycclo [ñ t¡l
scnhdo cl p.oyeclo ¡"¡c¿-enr,,-rc«rnn,r,rj.l scmpo efe(trv¡ r!,nil' prellnrro. at cual lerá pá{iádo 

'l¡: 
r¡}¿ncr¿

4. No ser beñeñc¡¿ro de o¡ro Progr¡¡n¡ Sor:¡¿t ¡mput(¿rro por el Gobrcrno de l¡ Reg!¡blicn'
5. fro¡cro dc toao ,.rponrouirii.o ui'u"r¿,",., t,r"r¡i"n.,ol dc [mpteo con ch¿nrbá vivis Meior dc cuálquicr

¡eÍ¡8e¡ria en lor p.oaedim¡enIos ¡nód,cosie¡l¡aado§. ási co,ño .ualqurer :i.to .¡,r: 9e rc¡l¡'e eñ dotr¡meñ¡o d'l¿ talud
dé lDt ulrtanor qrre i¡(udeñ a tds clilcrentas ¡nrtituc¡onct p¿rti(rp¿ntc5 del p¿¡t.

6. tl p.o8f¡¡ñá no !,rfó reln.,nseb¡c po¿ relr¡lor .rñ tos p¿e,rs ¿,,t o,c.rtt,u" ¡el doierrol¡o de aapat¡d¡dcs l¿bor.llc! dr.
profssron¿les esp¡(iatrstar y térntror oer áre¡ dc ta s¡t;d. deb,do, la l.rrd¿n!¡ eñ la eñtre8¡ dc lr do(urñentac¡ón

corretpoodrcnte a l¿ Uorr¡d [lo(utori det p.og.¿,ñ¡
7. Ahrnú qúe 5ov b(joeficr,.tr¡o jcl proyccro cóo:g.r veroc Mjs. rc((xro/co qrre no cxiste una rd¿ción laboral (on l¡s

¡rllt¡luoones ¡nvolúcrad¿s en el proycalo

E. Rec¡br uñ lr(,ñcf¡cio econodico sn con.eplo dc lnrcntiv{, ¿f de!,arrollo d(' c.rprc¡dádoi l¡borülcs di' profcs¡onatol

{,speai¡tirl¡5 y l(¡cnr.os (,n el área rjc la 5.¡lud, cste inceñtivo scri detarminado Por l¿ Sccrct¡r¡a de ts¡aOo en ej
l)ctPa(¡o de 5¿lud. 5egün (o¡ruo¡c¿c¡ón o6cia¡ e!lalrl((¡d¿ por el Progr.trla.

9. Oespuós de lrns díe§ aoñhnuos o cin.o r,iás ¡lt(rnos de ¿ulencia s¡n ju56l¡(ac¡ón, se procederá
auto.ñ¿ncr dct Proyecto Có¿*o Verd,: Mrl s¡ñ lu8¡r ¡ rocl¡mot, cl l¡.ograma p¡Bará de o¿nera
.!í5lcnr:'o ¿ l¡ fcch¿ de surpensión y/o destr(¡óñ.

¿ la su5penrión
proporc¡on¡rl l¡

' ::'.:'1,"1'.'il:i::::ffifl::Í:;;';:l;;:';fi§i,:-'*,,¡(¡dad' 
pef 

'|r¡lor ¿cic'éñ'!¡ccs v cua,qú.e. orro hÍ,o.

DETPROGRAMA:

'fi::[Í";'":#ff,j1"',?:::jÍ:i"JTlJ:L",:f;',Íilt1'::1;,"X','":j:ff,llllónconro.me¿(omunic¿cióñ

Jvll¿.- i a- 4"\'.". -á - J c\

-r¡:¡f :l-L-a=.l¡--l{.,E-4Ñ
NOMOnC COMpt€TO, tfo. Dt tOfNT|OAD y FrnMn OUl'.oO*r,a,"^rr]i-

tosos buenos cs¡tiñ posondo, ¡tondu¡os er¡l co¡nbiond|-.

c--¡uu(1¡\Ñc

Escaneado con CamScanner
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¡esu.iB¡lp¿, M D(._11_de Ñ.{a § dll z02o

.^"r.."r.*.*".sjlc¡-=-É1Cj-¡co-jA-L Porette.med'iom.oro:l?::T':,"ji,::"*:
;;;ffi:,:::ffi:lflJ"r-. il"*, *ñ;;*".*¿c r.,prco con ch¿mbn viv¡s Me¡of. pr .umprim¡cnto a rá'

1i8u¡eota5 aondic¡o¡er:

DETPARTICIPAN¡!:

l- po§écfniuto uñiverril¡,io en c,J¿tquiefárc¡ de ta !¡tud,.omosor Médico§ Geñc.a les y/o cor Especial¡d¡d cn 
'ualqui€r

áreá, T¿(n,cos, €nl¡rñe.á§. tnler6etas Aúti¡ia,e1o cualqt ¡er olro titulo vincul¡do al áre¡ de l¿ s:lud

- Foto<op¡¿ de Iilulo univér§il¡.io {Siclritulo f;e obten¡do an ele)(trañiero¡ este debe de estar relrendado

po, la uñr!.orsid¡d tlac¡onal autóno.n¿ de Hondur¿i)
- tolotopi¡ de Certificado en ol área de la S¡lud (Debe e5lar av¡ládo por l¿ Secretar¡i de Saludl

. tora(op¡¡ d€ la tartet¡ de i.ientid¡d
'Const¿nc¡a or€rñalde Cueñta dc Ahorro

¿. Mecompromcro á cumpli. yecat¡. ¡¿9 normas, d¡sposic¡one5, r€glamentosY proc€d irnie ntos internos estáblec¡do5 por

las ¡ns¡itu.iones p¿rtl.ip¿ñtei.
3. !¡ l¡rtil!.ióñ podci .tar por t€rd.ádo e¡ cualqu i€r .nomeñlo t¡njustific¿ción ál8uña, su rel¿c¡óñ coñ los benef¡c¡a'ios

previ¿ notifi;c¡ón por erc¡¡lo y prese¡i¡ció¡ dal lofmalo de deser€ió. ¡ l¿ unidad eiecr¡tora del Provecto En tál

1eohdo ot Proye.to ú.icañeñte .ecoño.erá cl tiempo efe{tivamenie prcslado, el cual gcrá pagádo da m¡ñera

4. No ser beneficia.¡o de orro Pro8ram¡ So.i¿t '.npulsado 
por el Gobierno de l¿ Repúbl¡ce-

5. Í)ionero do toda responlabilidad al Proa,¿m¿ Prasidencial de tmpl€o Con Chamb¿ Viv;' Meior de cualquie¡

neBl¡Bena¡a en los p.oced¡mienlos méd ¡cos .e¡ li¿¡dos, ¡sícomocrralquier acto quE se realice en detrimento de la salud

de los usu¿.ios q'rc a.udeñ a las diferéntes ir\lilucion€s patn¿¡Pantet del pais.

6. Et Pro8r.má nó 5erá responsable po. rerr¡sos ea los p¿gos rJcl ¡n.€ntivo del der¡fiollo do cápa.idades laborales de
p.of?slonrlos espo.¡rlisras y técnicos dcl área de la salud, debldo ¡ la t¿rdan:¿ en la entrega de la documentac¡ón
corrcrpondientc á l¡ unrd.d €je.utorá delPo8.am¿

7. Afirmo qu€ roy ben€fi(i¿rio del Proy¿cro Código Verde Más. recoorr¿co que no ex¡ste una rela.¡ón laboral con las
inrtj!uaroñes rnvolucr¿d¿5 en et p.oyecto.

8.8ecibir u¡ beneficio economico en concepto de inccn§vo al desarrollo de capac¡dades laborales de profesionales
espec¡alirt¡s y técnicos en el área de la salud, este inae.tivo scrá déte.minado por la Secreter¡a de Estado en et
Oespa€ho de 9lud, según comunicación oficial estdblecida porelProSramá-

9. D€spués de tres dias (oñtinuos o cioco di¡s alt€rnos de áusen.ia sn¡ justificación, se procederá a lá suspenaión
automáttca drl Proye.io Cócligo Verde Mas sin lugar a reclamos, el proerama paBa.á de manera proporcional la
asiste.cia a la lecha de suspeñsión y/o de3e.(ióñ.

10. El benefi.iario tieñe por entendido que las i'rárirte¡cias po. incapa(id¿d. permisos académlc6s y cuatquie. otro tipo.
no será¡ remuneradát por el proyecto CódBo Verde Más

OELPROGRÁMA:
1. Asegurarse de cumpl¡rcoñ el pa8o dei ¡ncentivo otorgado albeoefici¡rio por la cap¿citac¡ón (onforhe a comuñicación

oficiál cst¿blcc¡da por el programa y en ba5e alcumplimicnto de los obretivos de¡ provecto.

NOMEAT COMPLE]O, NO. DE IDINTIOAOY FIRMA DfL PARTICIPANTE

"Cotas buenot cstón poson ,o, Hondu¡os ená comb¡ondo".

<luu*Úhnt\c

Escaneado con CamScanner
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r¡(r \r'{r',i., r.r lrtrlr ll.r r

- 

ro.úio. 

-
Tegu.i6¡rp¿ M.o.c.rl ¿" Mor? o ¿u¡ ¡62s

\vr
Con número de identidad Por este medio me comprometo a paaticipar
en ei Froyeclo Código Verde Más, ¿dscrito dl Progr¿ma Pres¡dencial de Enrpleo Con Chamba Vivis Mejor, e¡ (umplimienlo ¡ la5

!r8uÉtrle5 cond¡c¡one5:

OET PARTICIPANTT:

1. Poseer¡irulo univers¡tario en aúalquier área de t¿ salud, como ser Mt,d¡aor Generalesy/o con Especial¡dad en oralquier
área. Técñicos, Enrermeras, Enfermera5 Auxiliares o auahoier oÚo ¡ítulo v¡ncr¡,ado al área de lá salud.

- Folocopia de Tilutc Univer§¡tar¡o (S¡ el tituto fue obtenido en el ertranje.o, este debe de e¡tar refrendado
por la Universidad Naciónal Autónom¡ de Bóndlr¿sl

- Ioloropra de Cenificado en el áre¡ de la Salul (Debe e5t¡r nvalado por la Secretaria d€ Salud)
- foto(opr¡ de ta t¿rlet¿ de identrdad
- Constancia gr¡g¡nalde Cuenr¿ de Ahoro

2. Mecomprometoa cumplir y aa¿tar la5 normas, disposiciLnes, reglamentos y proced¡mientoS interños eslablecidot por
l¡s rnrti!uc¡oñe5 parhG¡panles.

3.1¿ lnttitu(¡ón podrá dar por terminado en cualquier morirento sinjústrficación alguna. rú relación con los beneñciaaios
plevi¿ notificación por escrito y presentación del foínato de descrción ¿ la unidad cjecutor¿ del Proyerto- tn lal
ge¡bdo el p.oyecto úniaam€nte reconocerá el tiempo efechvamente prestado, e¡ cu¿l será pagado de maneÉ
proporc¡onal.

4. No ser be¡eh.iario de otro protrama So.¡al impútrado fjo¡ el Gobierno de l¿ Republic¿.
5. €¡onero de toda responsab¡lidád al Pro8.ama Pretide¡cial de €mpleo Coñ Chamba Vivis Meior de cualqu¡er

ne8lgenc¡á eñ lo5 proced¡m¡entos mddicoi re¿lrr¿dos, ásiaomo cualqurer acto que se realice en detímeñto de la salud
de lor ulu¿r05 que ¿auden á las dtfcrentes inshtucione5 parhcipantc! dcl pais.

6. El Progr¿m¿ no setá tesponsable por retrasos en los pagos del incenlivo del desarrollo de c¿pacidades labgr¿les de
profes¡o¡¿ler especi¿listas y técnicos dci área de la salud, debido a la tardan¿a en la entrega de la documentación
aorreipond¡ente a la Un¡dad Ejecutor¿ del progñm¡. ,

7. Atirmo quc soy beneficiario del Proyecto cod¡go Verde Más. recoflo?co que no ex¡ste una relac¡ón labor¿l con las
i¡stituciones iovolu.radas en el poyecto. 

i
8. Recrbir un benefic¡o económico en concepto de inc€nhvo al desarrollo de c¿pacidades laborale! de plofesignales

espea¡alistas y técn¡cor en el áre¡ de l¡ salud, este inientivo será dererrñinado por la Secretada de tslado en el
Oespacho de Salud, según (omuni.ac¡ón oficial e5tablecída por el prog.ama.

9.oespués de t.es dias (oñtinuot o c¡nco días alternos de ¿usencia s¡n iustificaEióo, se p.ocede.á a la suspens¡óo
automátic¡ del ProYecto cód¡go Verde Mas sin lugar á.eclamos, el P.ograma pagará de manera proporcional la
a5¡stemia a la feche de suspensión y/o deserc¡ón.

10. El benefic¡ario tiene por entend¡do que las inasirte¡riaslpor incapac¡dad, permisos académlcos y cu¿lqule, otro tipo,
no serán remuneradas por el Proyecto Código Verde Mái.

DEI.PROGRAMA:

1. Ase8ularse de cumplir co¡ el pago del incentrvo otorBadq al benefi[¡ario por la capacitac¡ón conlorme a comuniación
ofi.¡al egtablec¡da por el Progr¡r¡¡ y s¡ Soru ul cumpl¡miento de tos objetlvo! det proyecto.

)¡n

NOMgRE COMPIEfO, tro. 0E Y fIRMA DEL

oblia

"Cosds bucnos cs¡dn posondo, Ha\du¡os esñ co¡nbr'¡,ndo-_

Escaneado con CamScanner
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-nno-r.--=il
; ;;;;;il?ili'll"'i1ffi 

":T;;,:ffit: üff ""[HTI,ffi ,.iiliil 
",,, 

r

t::::;.*::lHilH:::ln::::l::de 
ra5arud. como ser MédicosGcnefareiy/ocon Espec¡¿ridadencuarsu¡e,,*.,*:,;::.,::::T:T,:¡l*i;;.^.,1;i;Hll:i1T"1iilllif;,lili"ffi1í:":?":,$..i,i

If:m.X:::"^y:.,",*",-" iil;;ffi ffi ffi :'"lT ffi :í:á', iil Íi1""'0.j,",*.,,"u"^0.0"
l"i.j1:,::":1"0.-r":¡."",o,,i1.*"i]no.r,,".)

. I::H::: :: :",T.L.:::^"1", 
¡,".ii"]" sr,o r*oe eit¡, av¿r¡do po, ra secr€r¿ria de sarud)- Forocopra de t¡ rarj€t" ,u ,¿.^ni"o

, 
^,^ ^-_ ion.tun.," ong,n"ia" Cr"na o" or,o,ro

¿. Me.comptometo á cumpir y ac¡tar la5 n,

_ lar ¡n!¡iluaiones pe.tia¡p"rüal'"' '" "orma!' dispos¡oones, reglerneolos y P.ocedim¡eñtor internos es¡eblecidos por
,|]Jlf::li:lt:S:*j.-:::'ar-,:l.rr,qu¡e,ñomeniori¡iusrincac¡ón¡,8una,,urer¡ción(onrosbeneñcia.ios

ffi:""$1....:,Lj1:::1",1ry-t:ffiil'ü.1llil'ili:::#i'$"",.:::;t::il:]::l§:ff§:.¿i1"j
;,r;:Jlj:"*" ún¡camenü''ecoooce,; 

"r 
tie.po 

"ru.uu"ñ;l; r;;;. "": :',T*::::::.1";:1"?
¿1. No-aer teneñaiaflo de otro program¡ soaiat impulsado por elGob¡erno de la Republ¡c¿.
' :::il:'^.:"".::ÍJ::§H::[:".:] ""sr¿ma 

presidenc¡ar;; ;;;-¿;; chamb¿ vivii Mejor de cuarquie.
de los usu¿rios que acua"n a ¡", ¿n"rf'llt l"'li¡ados' ¿ri(omo cu¿lqu¡or¡clo que 5e.ealiceen derrianentode t¡;rud

e. er n,os,"-" .o .-."i ;;.'"'ffi',"",i:"li:j:::,",.,:".§;fl:iil:"'"r": lli'¿u.",-rro a" oo"(idede. rabor¿res deproreronares erpec¡ar¡sra§ v rdcnicos der_áre" ¿" r, ta"J, ¿"u¡lol r" áialr"." 
"n,. "n*.* de ra docuñenta.ióñ, cofrespond¡ente ¿ l¿ Unid¡d Eje(uto.a del protr¿m¿.

,.Atrmo que soy beneñ(i¡r¡o det prove{to cód¡go verde Más, recono¿co que no e¡¡ste üna ,elación labor¿l con lásinstiluc;Ones involurrad¿s en el prOyecto.
E' Re'ibir un beneficio económico eo Eoncepto de inceñtivo ar arei¡rroro de cápacrdede3 r¡borares de profer¡on¿resesgecialistas y técni'oi eñ er área de. r¿ iarud, 

""" ,"."r*-*á J.i"ir,"ii. 0", ra secret..¡e de Esr¿r,o eñ er- Despa.ho de sarud, setün corñunicación ofi.,or 
"""j,u.ioi'poi "i 

e;";;;;;l'-.9' oespué. de rrps dias coñtiñuos o Einco. dias atternos ¿e 
"usenc¡a_li" ¡rrnna"a,u", se pfo(ederá a ¡a suspeni¡ón

:::i3:l1l",lji:f::",I*,¿^,;;:".$:"" ,,e". 
" 

i".'",,*, 
"; 
;;;;: pagará de manera pro;;;;il;

*'::i:?fl','"T:i"Hfl"T5#;i:;':".fj,inasisterrc¡a'ror 
incacac¡dad, pe.m¡sos ¡.adémicos y (uarqu¡er otm tipo,

DEI.PROGRAMA:

1. Asetur¿rie de curnplircon el p¡go det ircenñvo otor8ado al benefi(¡¿rio por la a¡paotac¡óñ (onlórñe ¡ comuñ¡cacióñoficiat estabtc.ida por e¡ prográma 
v en base ¡r .r.p]¡_¡ontolo rol oilii., oL r-r".a..

NOMBRE COMPLTTo, No. oE IDENTIoAD Y

'Coios buenos están pasoñdo, Honduros eraó coñbicnato-.

OuuúrlÑ
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frsw¡g¡rp¡. M 0.c -l-1- uo MO,r ?-O ¿u, ,oro

cor.rponó¡enrc ¡ la Und¡d [je(úlo'¡ d.tproe.a|ña
7-Antmo qúe soy beief<i¿r¡o l€l Proye«o Có.l.go \&rde Már, r€cooo¡(o que no €r¡sie una r€tn(ión tabor¿t .on la5

ir$ru.¡,rner ¡nvolut..d¡r.ñ e¡ proye.to.
8.Recibn un b.ó§tt¡o e.oñodaco én.o¡<cpto dc rnc€nnvo aldesarrollo de.¡pác¡drdo. leboralet d¿. proferoñ¿|.,s

elp€ti¡r'ía3 y técñi.ú en .t á¡e¿ do t¿ :¡tud, ere iñ(.ntrvo r€.¿ determin¡do po. t. 5.(..r¡r¡á de EJtado en et
Oc$¡(ho de S.lúd,'egún (oñvñ¡c.cóñ orr.':t eíabte.idi por ct prot.áma_

9. D€tpúét d€ tr6 d¡¿r .ontlñúo. o ciñco rtí¿r atte.oos .,e elr€rc¡á tin iurtilk ción, r! procederá e t¡ ,r,5peñrón
aurom.tEa dcl rtoyecto Códrgo Ve,.to M¿e tiñ tlgar o .e.t¡m6, el trroar¡,¡¿ D¡g¡ró dc m¿óer¡ p.opo.cio^nt t¡
.t¡tt.¡rcÉ ¿ r. rñh. d€ rujp..!ióñ y/o d.3ercitñ.

tO. tlb€o.kiano ¡cne oor cntcoddo.¡úe tat niás¡lrí¡.r.s po. rórap¡.,¡r¡d, pe.mBor .6dé,n'.or y .u¡tqs,a. orro opo,
¡oler¡ñ remu.erad¡s ,o. et ProF.ro CódBo v..dc Má§.

OE' PiOG¡^¡,A:
1' At{ur¡tle d€ armp¡ir (on .r paso dér in.c¡tivo oto.e¡do ¿r bcnefid¡no por ra c¡p¿c¡ta.ióñ (onrorñ€ a .orñunk¡cÍón

oli.¡.| sr¡blGc¡dá por ct ProSr¿ma y !n b¿te ¿r c!¡mplimt€nto de bs obletvos d.t proy€cto.

ñ*1," A,J<s_¿{rlio*
Ol O, - tqoñ .OBr s2 I

ñoM¡ñc coM¡lrro,rlo. o! lotnfoao yft¡MA otlparltopa{ft
-Cotos bue¡o, c,,dn posoñdo, Hoqduto! enó co¿rlboodo-.

<¡uu,(-,¡[nlo

con número de idenrd¿d O rO\ -\18e 'C3 t5 2
enclf,royscto Códi8o verde Mas, rdrn¡o átproS.nrn¡ p.eliden.ial da tmp¡co Co, if,"ñ" Vro r.¡or, eñ (umpti¡Diento¿ te!t18üientea (ondiciónes:

OEI PARIICIPANTT:

l. Po5eer titulo unvcrrit¿r¡o.o c!¿lqt ¡er árc¿ de la,alud, aorño §€rMédrco, Gencr¡lcry/o (on trpé(,alidad cñ au¡lgu¡.róre¿. Témrcos, Enfermeras, Enlerme.at 
^uxrl!¡rcao 

(u¡tqu|(.' olro tílúlo viñcutado ¿lá.e¿ dc ta sa,ud
' foro(opi¡ de litulo unive.itar¡o {sictnrulo tuc oott,uao en ct errra,¡cro,i¡te ie¡e dc cst¡r ¡e¡¡en¿¡¿oporl¡ Uñ¡vprsict¿d N ¿.ioñ¡ I 

^urdnom¡ 
de Hoodurá!,

- nolo(opñ dt Ccrtific¡dr) en ct árlri do lá Sálud (Ocbcet¡r av¡l¿do frof l¿ Se.rct¿r¡a de s¡tudl. tot§(opi¡ de ta r¡rietá do identidad
. Conli¿n(la or¡Bin¡t d€ Coenl. dc Áhoío

2' M€cornproñelo e cumplú y áGtár ht ñormat, diipot¡c¡orns, rcgl.nrentos y p.oc€dimieñioi iñlerno, al¡bleodor po,
la5 lnttituciones parsrip¡ntcr.

3. Ln lnilltú('on podrá d¡r por te.m¡n¡do en (u¿tquicr momrnto iinru3¡flc¿c¡óñ ¿t8uíá,,u ret¿c,ón con to3 ber¡€fico.¡o,
Drelr¡ notifi(e(¡ón por es<r¡to y p.eremados det lorm¿to de dcrer(ion a ¡¡ ,Jn¡d.d eieautora det proye<to. tn lat
§enndo el Pioyt(to únicamaote reconoccrá d tiempo efectivamenle presr¡do, el c;¡l Jerá pag¿do de mán€r,

a. tlo rerbeñefi(i¡r,o de orro prqr.ñ¿ So.¡¿timpu¡r.do por.tGob€.ño de t¡ ¡.pLrbn.¡.
!. [ron¡ro d! tod¡ .cspo.5.bitid¿d ¡t proB.¿m¿ prot¡dencÉt de tmptco Coñ Cñ.n¡¡a v¡vir Mejor dé cuatquier

neSligeñ.l¡ en 1o3 pro{edim¡eñ!05 ftid'cor ,€al ¡¡dor, ¿iíaoñtocualquier¡(ro qua re.€¡li.e en detr¡mcnto dela t¡t¡rd
de ¡or uauar¡o5 qüe ¡cudeñ ¡ t¿i rtife.snrej ina¡iucro.res parnc¡p¿nlei &lpa¡r.

6.ElProc(¿m¿ no a'ó.etpooiabte po, ..rBsoe eñ tos págo3 d€t ,¡ce¡tivo d€t de3.ñoÍo d€ ..p¿(.d.d6 ,aborrr.r .te
Proteiion¡lss ogoeciatsi¡s t técn¡.os dct árcr .lc t¿ elud, dchdo ¡ t¿ t¿rd,rn¡¡ cn ta eñtr.8¿ de lá docum€^t¿c!ó¡
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D€I.PROGR MA:

'iffljl'í,11;Í"".i1ffji".*il:,á:i"1ffiTff.1flT,li:1ng"Jr,;g,_-,?.n:.1(onformc¿(omunioci,i$

lr$ilr*r*fi **-fi*i*,m,,ffi *ffi

;**$--n*ruf*,le*+**, rr;

x**$Nffi*ls*$*+$=sffi

¡¡on¡o¡e coi¡¡r,¡o, t¡o. o, ,',*riññ tñffiffi
'c.to, bo.not .flán potonatq tlorútuol ¿nó aomb¡oado-.
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S MEJOR
"*rr

res,Jrisátpa, M.o.c..!J- o" lul0f zo o, ,o'o

," 0 ¡or [,rdv M¡ldonodo r1$1, 
.tijiry

'1¿-Q 

- 

Por e§te med¡o me 
'omprometo 

¿ partlc¡par
coñ ¡úmero de ¡denrid¿¿ Or¡f 1-l9Q' -OO la9 . 

Por este med¡o me 
'omprome(o 

¿ p¿rurrP¿r

en el Proye.ro códi8o verdo ,ár, .or.r',o lilll l'ái *ial de Empleo con ch¿rñb¿ vrvit Me¡or' en cumplimiento a larCoñ ¡úmero de ¡denñd¿d

r¡tuiénte3 coñdiaiones:

DTLPARIIclPANTT:

l. poJeer¡tuto univerr¡tar¡o eñ cú¿lqu¡er área de l¿ 5alud, como 5er Méd¡cot GeneraleS y/o coñ fspeq¡al¡dad eñ cualqu¡ef

áreá, Técñicos, Eñteíner¿s, ¡¡rermer¿sl-u-¡,t-¡ares o cu¿lquier otro ltulo v¡ñtul¿do ál áre¿ de la t¿lud'

'Fotocop¡a de Titulo u",r*,n".-aiii J *'n fue obteo¡do en el ext'aniero' €5te debe de eslar refreñdado

por la Uñlversidad Nacional Autónom¿ de Hoñdurat)

' toto(opra de Certifi(¡do en el áre¿ de l¿ Salud (Debe eltar avatado por la SecÍetaria de saludl

- toto(op¡a d€ la tariete de ¡dentidad
- Conslanc¡a origiñalde Cuenta de Ahorro

2.Mecomprometo¿aumpliry¡cat¿alagnorm¿5,di5poJiciones,reglañentosypro'€d¡m;eotos¡nter¡osestabl€cidospo'
las iñsntuaionet parh(¡pantes.

3. La lnstrtución podrá d¿r por termiñedo en ai¡alquier momento siniustificacióo ¿l8una, su rel¿ció¡ 
'on 

losbeneñc¡ariot

prev¡anohfic¡ciónpole5(ritoyp.esentacióndellormalodedeserció¡alaunidadeiecutoÉdelPfoyecto.En.al
sentrdo el proyecto ún¡a¡mente recoñocefá el nempo efectivarnente prestadq el cual será p¿8ado de ñanera

proporc¡on¿1.

4, No ser benefia¡ario de otro Prograrña soci¿l impulsado por el 6obiemo de la Republica'

5, Erone.o de toda relpons¿b¡l¡dad al Program¿ Presidenc¡al de Empleo con chamba vivís Meior de cualguiel

neg¡igenc¡a e¡ los proced¡m¡entos ñédicos reali¡¿dos, así como cualquier ácto que §e re¿lice en detrimento de la s¿lud

de lor úru¿rioa qúe ¿cuden a lat d¡ferentes ¡nshtuciones p¡rtictPantes del pai5.

6, El Progr¿ma no 3€rá responsable por retr¿sos en lo5 p¿8os del iñcenüvo del des¿rrollo de capacid¿de5 láborales de

profetio ¿¡es eapec¡alistas y técñ¡co5 del área de la ralud. deb¡do a la t¿rdan¿a en la entrega de l¿ docurñent¿ción

conespondiente ¿ la Unid¿d Eieautora del Progr¿má.

7.Afirmo que roy benefici¡r¡o del Proyecto Cód¡go Verd€ Má!, recono¿co que no exitte una relación labor¿l con l¿5

¡ñstituc¡ones involucrada5 en el Proyecto.

8. Recib¡r un ben€fic¡o econórnico en concepto de in€entivo al desarrollo de capacidades labor¿le¡ de proletioñaler

espec¡alistai y técnicoi eñ el áfea de l¿ 5.lud, erte ince¡tivo sed determ¡nado por la Secretar¡a de Est¿do eri el

Despacho de Salud, tegún comun¡c¡c¡ón ofic¡al establecida porel Programa.
g.Después d€ tres d¡as (onnñúos o c¡oco día5 alternoi de ause¡cia sin j6tiñcác¡ón, 3e pro(ederá a la sutpenr¡ón

automática de¡ Proyecto Código Verde M¿5 siñ l¡r8¿r a reclamos, €l ProStanra pa8aaá de ñener¡ proPo,c¡ooal la

¡Sistena¡a a la feche de sutpensión y/o deserc¡óñ.

lO, El beoeñciar¡o tiene por entendido que la5 ¡nas¡stenciar por in<ap¿c¡dad. perfnisos académicos y <ualquier o¡tg tipo.
no rerán remuñeGdas por elProyecto Códi8o Verde Más.

DELPROGMMA:
t, Asegur¿rse de cumplir con elpago delincenbvo otorgado al beneficiario por la capacitac¡ón conforme a comunicación

oñcial establecida po. el Progr¡ma y en base al cumpl¡miento de los obiettvos del Proyecto,

Motd""oJa

'Coaot buanot estón posondo, Hondurcs estó coñbíondo'-

I
I

I

I

I

NOMER€ COMPIEÍO, No. OE IDENTIOAD Y

OurrÚr\Ñ
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,etud8¡rp¡. M.o.c l3-_ de __-U.ofjs 

- 

der

Con ñüñ€ro cté ¡dontdád

o€r PARItctPA¡¡It:

il;".',fl.i:,.":,:,f".,y.""";;;;ml;I;h;Y**l;,..1,.¿.::,:ffJ:ffi.^[?j;:;,.";;#:i1",.,

' 

"tt'itt+**:üi,it.ru:,:":,',: lf 
,:"fl 'lxi,;:in í:d.,,:,iJ;:::'

-por 
l¡ uorwrrrd¡d N¡cronrt4uta

- ¡oro(op¡¡ dlJ (crtifiedo en t,t áfl
_ ¡oro<op,¡ oe r¿ t¿rrer a_¿"et 

" '' "' {'e d' h selud fDabe ett¡r ¡valado l'or la secreta.¡¡ de salud,

,. 
"".,,,*:::.;:,j_1,,1j;.1 

j: jH::X ^*,.
, l.l.l11l,,l:n"t orr o.'r"n,or. ras d¡lposiciooes, regl¡mcñtoJ y p.oc€di,nieñros ¡ñrernoi 

"í¡bte.t os por

. :***"',".:¡Xffi #T*.*Tixs#*r**r,.i#í:,i".f ff :ii:rft rr:i

",ffffr=Ti+t+ii*#-lt*i,i**,ifl*:t"T:'*'".*";:ff 
il"r,:T:r:

,;fi:$:ijJ"::'"1!:::i 
["ln:n:';ffi:,i1liT]:,i1"i:':íif"ff"'#::i"":rin:tÍ,:;

, 
;:il:::[.TJ"fi:,]:i,:""I:ilff,:".ri" i.rde Má,. r€cono.co que no o(iste un¡,er¿don hborer(on ras

: i;;xflti,,fl.ffi ilitfl¡;{"}i,ffi *ti,,,,*'**trr l:r;:n ".: i:::?'§'::
¡uromá¡c¿ rrcr 

"rr"". .Jol.. 'r",¿'ii,ijl'.i]t;11o' a" ""'"*'' 'in 
,ú'rificicióñ, se p,c

.^ ¿s s¡..cÉ ¿,a hcñ¿.re *,o.*.",,o,",".J1 t*' " ^n""' 
-"íi''i,',","?'1l; 

i:}'.Tf"""i:#¿T:fl
¡u. tr Dencfio¿rio henc por cñtendido que tár r¡

no reran rem,neradar po, 
";r;;;;;:;;j'*jlci¡sr'or 

úcaPacrd¡d pomÍso' ¡cadém¡cor y ruarquÉr orro hpo.

DEI. PSOGRAIúA:

1. Arctuarie de cumpt¡¡ coñ et pego det incenii
oñd¿,.r¿b,e!¡d¿ ;; e;;ü;:;.""i:jl,T.::ffii.,:l:il-ffj6",,ff.:,?:ffij conrohe. comuñtación

.Cosos brenor aralil, f¡.,ro,i,o, Hút t ¡os eltó coñüondo..

3*'fi['*lo

rJefO

Escaneado con CamScanner

,.--'o*.rc.-=-



5 MEJOR

,Tir*r'
a¡trt:tr {.:r^ rtr l¡ r|r( t! (.

fegucisatpa, M.o.c. f3 as tlav¿a ¿.¡ 2s2s

,"2-lqrü,:¿ngS9--poreltemediome.c:M3T::1."i-1*"-T:
:::,"',&1il:fff::;:,ffi¡"."1oná".¡"v¡uí5Me¡or,enCumpt¡m¡entoalas
s¡8u¡entes condiciones:

DETPARTOPAflTE:

HIJ:ff::;*rsitario en cuatqu¡erárea de ra satud. como serMéiicosGe,erale:f::":"1':*,:i1'd en cuarquier

rj:.L::',:il?fi ',,l"JJ;?#".}::,x1ffi ;il;;;;;;;,;;ü,"y,".:'-*.1"j.?1".3"":*
liSi;lliilxl?i;?l';fr:fi1ilU::"1,':";::;'""*il;;u','*,u*.''"a"¡edeestarrekendado

por la U¡ivets¡dad Nac¡onal Autónoma de Hooduras)

ffJ"lil}:::il#::::::'i::.':'iff;"'o'iüu""'t"""r'aoporrasecretariadesarud)

proporc¡onal,

- fotocopia de la tarreta de identidad

.. r. -rr,otilil'lr#1E..,":; i:1":;lil1l"o"r,o"""r,,..,amentos y pfoced¡mienros internos estabrecidos pof

las infituciones ParticlPantes.
3. La lnstituc¡ón podá dar por term¡nado eñ cualquief mofirento sinjufiñcación alSuna, su relación con los benefic¡arios

preüa notificaclón por escr¡to,;;;#;;;;;'-m"io ¿e ¿áserc¡ón ;i; tffiá e¡ecutora del Provecto' En tal

sentido el proyecto únicam€flte *;;;;"ri el tiempo efectivamente prestádo, et cual será pagado de maner'

ü

o. il'lJilll'1i.,",," de oro Proerama social impulsado por el 9'l*y 1:]"::l*I:4, No ser benefici¡rio de oro Pro8rama socral rmpursaoo pr,,r ' **"* * 
,-aol ihamba VMs Me¡or de cualquler

5. Exonero de toda responsab¡l¡dad al Programa Pre5idencial d" 
,:,111":,^ ^..-.".cati.c en detrimento de la salud

:ffi::.X"Jff,:'¿:l;1::5i":::i:fl"H'í{i:'#i:ii:ü:il'*."o'*"]"a.eende'lrimentoderasarud
Jlil;ilñ';;;r".;; " 

i.' ¿ir"'"nt"t ¡n'tituciones parti!¡pante',91 
1"^i-de los !¡suarios que acuden a las d¡fereotes rnsntucrones paru!''""'"' ""' Lii"r".ro[o de a?pacidades laborales de

s. iip-el"i, no será ¡esponsable por retrasos en lo: lra,8:t 1"1,'j:"::":..r,",.: pn ta entrera de ta documentación
;:,1':'fli::J:"i#,f",IT::::'[::"'í"#:::1T5'ff:ñü"i;;;;;;; 

r" entresa de ra do<umentación

,.;,r'fi,fi:::Ir"#::iÍEdiiill",xllll:li,iJi;rde Má5, fecono¿co que no ex¡ste una retación rabor¡r con ras

iostituciones iñvolscradas en el Proyecto'

,.li"'Jii..iffi",Jí.i,il;i#;"í"ii"rt"deince¡tño:'*",":l-'-::,:1i1T.di,'
§ff#;';ffi"' ", "il'". 

¿" 
'' i'.'9, '":."::11::-será 

de*minado Por ra

ó.t-rp-rJ-J" i.ir¿, regún comunicación ofi!¡al establecida por 
:lLt:131':.:,.íi,:íÍilrl',i1";;,1'"#ñ;';;;;"';l;;"i;;"". *!:'"i.t.,:,:-ljl1:':':":::::1":

;;,#ilr;;ü;A;; v*+ r¡" s¡n lusar a rftlamos' el Prosrama eagaÉ de manera

-t -o
NOMBBE No. Dr IOENTIDAD Y tIRMA Dtt PARTICIPANTE

fotos buenos estón posondo, Hondums estó combíondo'.

laborales de Profetiooales
Secr€taria de E§tado en el

a la susPensión
proporcional la

asistencia a la lecha de suspenslón y/o desercióo'

,r. il§:r§i:i.:';:;: ñi"".nffiilíJu"¡J,urü"n.¡.'por ¡ncapacidad, perm¡sos académrcos y cuarqu¡ei otro ripo.

no seráo remuneradas por el Proyecto cód¡8o Verde Más'

DITPROGRAMA:

l. Asegufarse de cumplif con etpago del Incentivo otorgado albeneficiar¡o por la capacitacién conlorme a coíiuniÉción

oficialestablecida por el Programa y en base al cumpt¡miento de los objeiivos del ProYecto'

I

I
iOuor$\onto



resuciserp.. M.D.c.l3 o" l4()l ,O 0", ,Oro

con núrhero de idenridr¿ ClrlAto -R31 - óOo l: ' 
;", ".," _", ^ _- --"- - ll-.---.--,,uuru \, ¡( 

^e -r1( r ¡ - \r.\./<r / a por erte medio meaorhprometo¿ p¡r6(¡pafcn el Prolecto codrgo vcrde Mie. adsr.ro ¿r Pro8rá,n¡ presrdcn(ial dc f mprco con ch¡mb¿ vrv;s Me,or, en cumplirhieñro a l¿!s¡8u,ente5 (ond¡clones j

OII, PA R¡ICI PANT€:

l Poseet nlulo universit¡rio en cualoui..área de la lalud, aomo ter Méd¡aor Gener¿le9 y/o con Elpec¡alidad en cua,quieráreá, Téan'cos, Enlermeras, Infermeras Aux¡liares o cu¿lqu¡er otro ftulo v¡hcul¿do al área de la J¿lud_ Foto'op¡¿ de Titulo uñiverlit¡rio (5i eltitulo fue obren¡do €ñ elertr¿ñieao, erte debe de est¿r refrendadopor l¿ Ltnrve/sid¡d Necion¿l Aurónoma de ondur¡r)
' Foto(opra de Certifi.ado en el drea de l¿ Salud (Debe e¡t¿r aval¿do po.l¿ S€cretar¡a de S¿lud)- fotocopi¿ de la tarieta de rdef¡hdad
- Co¡ltanc¡a originalde C¡reñt¿ a,e Ahoío

2' Me comprometo ¿ (umpl,r y acet¿r ta, ñormar, digposicion€s, feglamer¡tos y prccedim¡antos iñternos est¿bl€cidoi por,¡3 rn5¡tu(iones p¿r¡crpantes.
3' La l8tituc¡ón pod'á d¿rpor te.m¡nado eo cu¿lqu¡er moñeñto r¡n iustificác¡ón alguñ¿, ru retacíón con los beoeñriar¡oiprevi' noü6ca(ióñ por escrito y p.Eientació¡ del formato de dc¡erc¡ón a l¿ tinioao e¡ecutora del proyecto. En tálleñr¡do el Proyecto únicemeñle réconocerá el tiempo efeativ¿r¡te.lte prert¿do, et cuá, rerá p¿gado de ñanerapropora¡oñ¿1.

4. No 3er benehc¡¿r|o (re otro protr¿ma Social ¡mpulsado por el Gobier¡o de ,¿ Rep!¡blic¿.).r¡oñero de toda relpons¿bilid¿d al prcgram¿ prer¡de¡ci¿l de Empleo Con C¡amba Vivi5 Meior de cualquiernegliSenc'já en loj procedimientos rnéd¡cos reari¿¿dot, asícomo cuarq,,,nr r.,n fr. r" r"ru." endetriñeñto de ra,arudde lor lJluaraor que ¿cr¡den ¿ la! diferentes rnstituciones p¿r¡crp¿ntes del pais
6' €l ProSf¿m¿ no 5erá responsable por retrósos en los p¿801 del incentivo del delarrotlo de capac¡dader l¿bor¿lE, deprofetion¿les etpe(¡alist¿s y técnicos del áre¿ ¿e la ¡al,d, oeu¡¿o ¿ ¡a Lr¿anz¿ en la entrega de la do<umentación
_ corregpondiente a la Unrd¿d Ejecutor¿ det proSram¿
7'Afirmo que soy beneficiario del nroyecto códí6o Verde Más, reconozco que no e¡¡5ie una relac¡dn tabor¡l coñ la9insDtu(ione3 involucrad¿s €n el proyecto_

8' Recib¡r un beneñcio económ¡co en concepto de rnceñtivo al deserrollo de cap¡c¡dades laboralei de profefonaleS
etpe'iel¡tt¡s y lécnicos en €l área de la salud, este ¡nce¡tivo será determ¡oado por fa seqeter¡a de trtado en elDerpacño de S¿tud, 5egún .omun¡.ac¡ón ofi(ial estable(id¿ por elpro8rama.

9' Delpues de ttes días conti¡uos o .inco día! alteroos de ¿usenc¡a i¡n iustiñcacion, s€ pro.ede.á a l¿ surpens¡ónautom¿tic¿ der proye.o código ve¡de, Ma' in rugar a rccramos, er págrama pagerá de ma¡er¡ propofríoñat ra¡ristencie ¿ la ,echa de suspensióñ y/o deser(¡ón.
l0' El b{eñdario tiene por eotend¡do que-las ¡nas¡ttenc¡ai por incapac¡dad, permÉos ¿c¿démicos y cualqu¡er otro tipo,no serán remunel-ad¿s por el p.oyecto Códito Verde Más.

DEIPROGRÁMA:

l' A5€Eurarse de cumplir €on elpaSo del ¡rcenüvo otofSado alb€neficiar¡o porla c¿pacitacién conform€ a (omu¡icación
ofic¡al establec¡da por el protr¿ma y en bare al cumplim¡ento de lo5 o¡i.'ti*iaat proy"«o,

uur$hnlo

I

I
t

!
I
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V[ViS MEJoñ

DEr PARIICIPANI T:

l. posot,rttlr¡lo 
unrvcrsrtof|o e¡t cuJl

ó'e¿. leau.os. t nterr¡r-erlr'a';-o'lttt i'u" oe l¡ 1¡lud. corño scr Módico! Geñeralcs y/o con E5peciirid¡d cn c.,alqoicr
u,o."',"n",,i,i";;,T::li#lIli';j,:.1:lH,Tfi:1,:::";:lT,,i:,l.xili:11,."1*]:;;;;,,,"
r,or t¡ rJn,v.rÍrd¡d N¡ci¡ro¿t Arrró¡rorn¡ r;;";;; 

.,,.', 
"

f olo(or,r¡ {tc terrifi(¡{r{) en (,t .ircn de tn SnluO tiioií uuu, nrrrudo por ti¡ Secrerrr;¡ de s¡turl}- .()to.opr¿ dr, tJ l¡rlr¡t¿ do rdüllrdJd
, r.^ -- 

Lorl\l¡tlcr¡ ontrnáldc cutnt¡ da Atrorro
' ;:::Il:::::,'J,:;:',';:'i,1,:''* '* ^o'has' 

d¡spqsic¡ones. reeramentos v procedimienror i,{erños csr¿brccitror rio,
J li' lnltrl(¡t rdn pod¡¡ d¡r pot ter'¡rtrñ¡do rr'! r:'r;rrqu,ur nror.cnlo srn rulrifrc¿(rón ¡rGL,n¿, su rer¡.ón (oñ ros ben,.fta,¡rorp¡ev¡¡ nonfi(.rcton por escrrto v pregrt¡rta(ror1 det lo¡rrato dc dcscrc¡ón ,,t t¡ unad¡.t eiecutora del proye(to. tn t.rt

;::il,"Ji,j:'"*t 
únic¡mento ¡oc'or>¡¡rri rl riqmpo §'e(!rvár.en¡.! rrerr¡do. cr cu¿r será r¡agado dc nrnnor¡

a. No ser beñoñ('¿r ro de otro f,rogr¡ñ¡ Sor:i¡l ¡mpulrrdo por cl (iobr!,rno de t¡ Republica5' E¡oncro de tod¿ respons¿brriiad ¡t pro8r¡rna |resi¿enciar ;;-u,;". con chanrba vivis Me¡or de cualquicrnrl8l¡Bencia en lot pr()cedimicntoi ,nédr(os ieali¿¡dos. asi cortro a_f o,r,l. 
".,., nr,, ,u re¡lice en detrimcnto de la sáhrddc k)s ustr¿rros que acuden a tas d¡fcreñtcs ¡rstiiuc¡ones p;rttc-¡p",,i"s, J",0"¡,6. €l Pro8r.rrn¿ co rrrr¡.i resOonsab¡e por reirasos en los panos d¡ll i(cefilivo del des¡rrollo de capacidades labor..ltcr ileprofcsion¡tes espec¡álistas y tdcnicos dct áre.¡ de l¿ ,r¡r¿, ¿"U¡¿ol in'tnrdanz¿ en la entrega dc l¡ doc(|nrent¿croñ

_ correspondrcntc a l¡ Unrd.¡d Elocr¡tora rJetproEram¡
7. Ah¡nlo tl,.¡e sov benefi(ia¡io dcl proyc(to Código Verdc M.is. tcconozc

rnitrtu(rories rnvolucradás en el proyecto. o que no exi5te una fqlac¡ón labor¡l con la!'
8. Recib¡r u¡ beneficio económico en conceplo de rncendvo al dssarrollr

especi¿riir¡s v.écnicos cn er área de ra:arud, urt" ¡n."iti,r'r"I J;:"ffi:::111:ij[::jHi:l]r",rTi::,:l
- 

l)espa(ho de S¡tud, 5egún coo¡unicación oficial est.rbtetida po, 
", 

nr.iro,.,r"9. Derpuds de t.es dias cootioúos o r¡nco días altcrnos de ;rr;";.;;;
üulomanca dcl proyecro có(ligo verd(, Ma! sio h*ar a recl¡mos, cl 

r 
'ustilica(ión, 

se p.o(ederá ¿ lá suspens¡ón
¿sisteoür¡ a la rccn¿'rle.,.,so"rrl¡án v/o rresrrrión 'rolll¡rñ¿ p¿8orá d(r nt¡ncr¡ proporc¡oñ¡l t.,

I0, H ber¡eficrafio ttene por clltcr¡didr
no 5er¡iñ remunorad oo, 

", 
o.orl.1X".:ilr;'ff:tJ:r:t incapa(idarJ, perrrisos dcadénricos v cuarquicr orro ípo.

DEI.PROGRAMA:

¡ AseBur¿rsc dc cumplir con el pa8o del iruen§vo otofgado al benefic¡ario por la c¡pacitación confoffne a comunicaciónoticiar cstabrccida por er programa y en bar" ut .rrpii.iunro-ou ior"oii"tiro, ¿or ¡rovu.to.

is=... f J*».--(-.*,,.. (.1 il o,,
. _elJ]:Bü : _t r. 

! _L J_ __-l§_rc&L_a;i_i_,
NOMBnt CoMpLtTO. No. Ot tOiNTrO^O y ftNrA Drr paSIrctpANrr

"cosos lrúe[o5 aJ¡dn p osoñ(to, ,londuros cstti aoñbiondo".
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S ñAEJOR

Tt8u(aplpa, M.D.c.l3- de _úlx,Le-- der 20zo

Coñ núme.o d! idenddad

'Cotos bueoos .státo potoño, Honduo, elró <dñtiof¡ato..

DEI. 

'f,OGM¡itA:l. aiaSúr¡Re ah aumplir aoñ el paSo del ¡naentivo otorg¡do al ¡eneficiario por la c¡pidlarión conform€ a (omuni¡ción
ofic¡¿l et¡btec¡da !6r et pro8rama y en ba5e át cumplimiento de to! ob¡etivor dei proyecto.

-!ir-l",, ll,ou ü{a,h*z Al,tr,rdo,,,,^. --^v .. - -:7--;- -:-;-----
0q0h- n13Y O.r7qo ú.1o, M;J,.,.

?¡OMl¡E aOMPtt¡O, ¡ro Ot IOtNt|OAOy ltRMA OtL p^trIlopANtr

l,¡)r('sta,¡edio mc(on¡nro,rloto¡ prrt¡t'p¡.
eñ cl proYaalocódi8o verde Mát. ¡dtcri¡o rl Pru8,óm¡ P,oedcnaolrtc I plco cotr ch¿mb¡ v¡v!] Mc¡o" eñ (umpllm'enlo ¡ ¡e1

r'BU¡enres condi¿ion€s:

OETPA¡nqpANTI: i

l. Poteer ii¡¡lo un¡vc.rit¡rio co ru¡tquier áre¡ de l¡ lalud,.omo ser Médicor 6cñaral$ y/o.on ftpcc¡afid¡d eñ.lahuier
ár€á. Té¿n¡cos, Enfermcrar, En le.meras Aural¡rc1 o cuálqurcr otro ritulo vincul¡doál¿rea da lá t¡lud.

'toto<op¡¿ dc Tilulo Urrivcrsitório (Sicltilulo fue obteoido en cl cxtralljcro, crtc debE d(j c5l¡. r€kcndtdo
porlá Unive¡sid¡d N¡c¡ón¡l 

^utó 
no.¡¡ dc ltotdur¡5l

' toto(op¡¡ de Ccrtilicndoen olá.ca de l. S¿lud (Debc esl.r aval¿do por l¡ secrct¿ria de5¡ludl
- Foro.op¡á de t. t¡r¡et¡ Cr idenrid.d
- Consr¡nct¡ oriSinatd€ tuenre dcAhorro

¿. Me (omprometo ¡ cvmptr y ec¡l¿rbJ norm¿e, dirpor¡(iones, reSlerñentor y pro(ed;m¡eñto5 ¡nlo.nos €it¡bleodos pd
bi iníitr,(¡one§ párticapánter,

3. L¡ lnitituc-ón podrá d¿. por le.ñinado en ft¿lqoier ñornerlo 5in¡u5tilic¿ción ¿l8uná, su releción (on lol t emfiaiariot
previa notificación por es(rito y prereñhc¡ón det lormáto de d€ic¡ción ¡ la uñidad e.¡e«rtora del Proyecto. En tal
señndo el Proyedo únir¡mente reconoc¿rá el üempo efe.hv,mentp pr€31¿do, el (ual rerá p¡8edo de,nádeta

4. Noser benefi.i¿r|o de or.o protr¡m¿ soci.timpots¡do por etGobie..o cte ta Repubtrca.
S. Ébnero de tod¿ rosponr¿b¡ldad ¡t r,.ogram¿ Pres¡d€nraat de tmp¡eo Coo Chámb¡ Uvi! Me¡or de oalquier

neStBenc¡a eñ los proced;ñientos méd¡.os ,eal¡rádos, ¿si.oño(üalquaer ¿cto que §e reálice en delr¡mcnlodP la s¡lüd
de lo3 utu¿rios que acuden ¡ lar dite.eñtes ¡nstitu(iores padc¡pantes delp¿i5.

6.€lP.o8r:ft¿ no rerá rarrlo.rabl. po. ret.¿tos eñ tos p¡aor del ¡n(lntivo dptdeserollo de capr(idader lábor¿lc! d€
profPtion¿ler especi¿liira§ y té(n,cos der áre¿ de l¿ s¡tud, debrdo r ta lardañr¿ en la enkege de le documentación
corr.5pondieñre ¿ la Uñid¡d [ie(utora det protr3me

?.Afirmo que loy beneÍciario del Proye.ro Cód¡go Verde Más. re(ono,tu que no e¡¡ie una retación t¿bor¡t (on tas
iñtti¡!€¡onas involo(radas.ñ el Proyc.ro

8. REibn un beñ€ñcio €coñornico en .oncepto de rncentivo al d€t¿r.ollo dc capaaidad¿5 laboralei de lrorcsionater
elpeaialirl¡s y recnicor en .l ir.. de l¿ i¡¡od, are ¡n.enrivo §€.á d€re.mi^ado por la secrEt¡ri¿ de Est¿do en et
Oc'pa(lio de salud. se8ún (omun¡rarión ofirial estebtecida por etprograma.

9. D?spuél de lr€3 diát contiñuol o r¡ñco d¡ai elternor de ausencia siñ jurtificá(ón, se pro(ederá ¿ ,¿ su'penrón
¡uloñát¡.¡ dcl Provecro código verde Mar sin rug¡r a r€.tar¡ot er ¡roSram¿ pa8aá.ie mancr¡ proporcion¡r I¿
¡r¡iten.€ ¿ b le(h. d? suspeilrión y/o dere(ión.

10. tlb€n.ftíar¡o riene por cntéñdido que ¡ai inas¡ícrg¿3 por inaap¿(¡dad, permasoi ecadém¡cos y cu¡rqúicr orm ñpq
no ter¡n remunor¿f,á9 por el Proyecro Cód¡8o V€rdc Mas_
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