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Coñ número d. id€r¡tidád tóo7
€§ el koyecto Código Varde Más, adsarito el Progre.ía Preedencial de Empl€o Con Chamba Viüs Meior, eo o¡mdimiento a
riSuientes condi.io¡es:

ocL PA¡NOPA!¡TI:

1. posee¡ stulo univ.rsitarioen cue,quier área de ¡¿ salud,.omoser Médi.65 Genérale5 y/o con tspeaialidade. clralqlraer

área, Técniaos, €nfertne.a', fnt€rmeres A¡iriliares t .ualquie. otro titolo vin@l¿do al áreá de l¿ salod'

- fotocopta d€ Título tlniversatirio {S¡ .¡ titúls t¡r. obt?n¡do en .l extraniero, ¿ste deb€ de elt¡r re*endrdo
por l¿ Univerlidad N¿.ioná¡ Aulé¡loma de Hondsrasl

- fotorop¡a d. Csrttrc¿do eñ el arÉa de la }l!d {Debe est¿. ?ral¿do por la secret¡ri" de §:lud}
- foto€opia de l¡ lariera de identidad
- Conrt¿ncie o.ig¡nal de Cuenta d€ Ahorro

Z. Meaomprometoá cumplir y ¡aitar lis ñorma1, dispot,aionet, reglamentas y procedimie¡to¡ interno! e§tebtecido5 por

las ¡sstiludo¡e5 p.rticipantrs
3. La lnsstrroén podÉ dár por terminado en (ualqrier momento s.o lus¡f.a.¡ón ;l€un3, !u reh.ióñ.oñ ¡r,5 bencff(iáriós

previa notifica.jóñ por ej¿.íto y preseñte.ión del fonnáto d. deler.ióñ a ¡¿ ortid¿d erecutorá del proYecto, En tá¡

sen§do cl Proyeclo úñjc¿mente reconocerá el ¡empo ele.tivaftente prestado- ei c¡ral será pagado de maner¿
paopotaioñal,

¡1" No ser bénáiciario de otro Pr.Nr¿ma soflaltmpul§ado por el Gobier.3 de h qepubli.¿.

5- €)(onero de tod. resporrebilided ¿i Progra&a Presidenaial de [mpleo Can Ch¡mbe viv¡! Mejot da cúrqticr
ñagfigercia en los proaedim¡entes médico' reel¡aado!, a3iaomo cualguier acts qse se realiae en detr*nento de la salud

de ¡{rr üsu¡.ios que eclde¡ a la5 diÍerente5 ;nstitucione! F¡rtlcipante! del p¡ís-

6- El Prog.¡m¿ ns seÍá respsns¿de po. retrasos eñ Ios pagos del ¡n.eñtivo del desirrollo dc cápa€¡dád* lata€let de
p.ofesioñells lipécia,¡itar y técnicor del áre¿ ¿e la salud, detido ¿ l¿ t¿rdan¿a En la entreSa de la document¡cién
c{rrrcspondieote ¡ la Un¡dad ¡i€autoaa del Prot.ame.

T.Afrmo quc soy benericiário dcl Proyecto Cridigo V€rde Más, reconorco qle no ex¡ste una relación l¡boral ron l.s

capa€id¿des laborale5 de profesionales
inadg por le Secretaria de Estado eú el

por el Pr§grarna,

de euren.aá s¡n iurtifi.¿¿rón, se procederá a la
el Programa

ACÍA OE CO¡,IPRO}{}sO PARTCIPANTE 
' 

PFOYICIO COOIGO VEROE MÁS
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D€LFROGRÁ',4:
1. Asegrtl3e d¿ cú;plir con ¡lp¡Bo del ¡n<enhvo otor€ado á{ benefrriario por ia .ap3.rtá.ión :onlorme a ¿omunica¡ión ..'

oñ¿¡dl elabieclda por e1 progrema y en b¿se ¿, .u.npltmrcnto dp lor obietivol oer P¡oyecto

l¡g¡!!8!!quPu:o, r,¡¡. D[ ¡DEI¡r¡DAD Y Hn úA O€! PÁRlicl¡¡ntt

. "Cosos bij}cnqt esAi, ptsrndo. Honduras es!ó <a.¡,hio.¡da'.

.t \
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Yrvi§ MEro[

de

l-.o.-,.o
Terucifa¡pa, M.D-c

Con núñéro de ¡dehtidrd

afLo del 20:0

\i .lh (,ocb lc Bo,o

¿,o a r-y"oo a;a¿o,".ae Mát, ads¿rito 
'l 

ProSrat¡a Pre§ide¡dálde Empleo con dtamb¡ VM:
Pot eJtc rnedio me cómptomeio ¿ partkipar

Meior, en cumplañiento e lá§
ogól- lf -olf6 -3

sigúlertea condiciones

DEl.¡AnBAPAÍ{IEl

1,Po'ee.titulounlversitar¡oencuelquieráreadelesalud,.omo§erMádi.o5Geñe'alesYlo.ontJp.cialidadrn.|,dquier
árc3, féchiao§, Enfermeras. Eofer¡§eras Auxiliares o cualquie' otto titÚlo v¡nculado al á'ea de la 5at!d'

- iotocopi¡ de fitulo Untwrtitsoo {Si eltitulo fLre obtenid§ en el e¡tf,nicro' ¿Jte dÉbe de e«ar relteñd¿do

por Ia Unive6,dad Nacional Autónoñ¿ de Hondúr¿5)
- folo(opi¿ d€ certificado e¡ el á.ea de 

'¿ 
5¿tud {OÉ:be etta' ¿velado por la se¿retatia de Selud}

fotocopia de l¿ tarjel¿ de identidad
- Coñlancia original de aueñl¡ de Ahorro

¿ Ma (ornpror¡eto ¿ aumplir y a.atar l¿s norrnar, dispos¡cioñet, fegl¿mentos y procedrm¡ento3 interñot eLblecido! pot

laa irstituaionet pa.tidpantes.

3. tá tnsbtu.ión podÉ dar portermrn¿do eñ .u¿l¿tLier moÍ¡ento §rn lu!tr6.a.ión alguna, su rel¿€rén.on lor beneñciário!

gaevia ¡otitiaación por es.rdo y prese¡t¿.ión del fo.m¿to d¿ Ceeer.ién a l¿ unidad ejerutora del Proye{ta. Eh tal

tenttdo el proyeato únraañente re.cnocerá el lrempo efeatlv3mente prert¡do, el aual 5eaá pagado de ñanera

pr.opora,on¿l

4. tgo se¡ bcn.fioano de otro Proer¿m¿ so.,¿l ¡nlpuisá3o por .¡ Gobremc de ¡a Republ¡.a

S. Exorero de todá.espoñsabi,idad al Prrgrsñra P¡-.sidenarái de [ñpleo (ion Chámba Vivis Mejot de cuálquier

¡egligenaia en lo5 pro{:edlmientos médr.o! rea,i?:¡doi. r!i.ürr3.&alqurer a.to q¡re.e réali.e e. detriñento de l¿ 3alud

de los u'!ano: que á.ude¡ e i¿5 dilere.tes i.sttu.io¡es p¿|tic¡p¿r¡te5 d€l páis.

6.€l programa ño será responsrb¡e por retaasos en los págos d¿l iñ(,.ñli!o del de<arroll6 de aap¿cidedé! lábo¡ales d€

paotesioñ¿les ep€dalist¿s y t¿.niao! del ;rea de lá !¿lud, debrdo a Ia tárdan¡á eñ la e¡treCa de la dosurne.{e.iétl
aorr$po¡diente 3lá Un¡dad [i¿.ul6ra del Prográm¿-

7. Añrmo que roy beñefi.iario del Proyecto cód,go Verde Más, retonozco que no e¡iste un¿ relacién labor¿l con las

¡nstitua¡oñes invo¡uc.¡dai en el Proyeato

8, Re.tt¡r rrn benefiaio e€dtóm¡co eh.oñcepto de in.eotivo al de§.rollo de capacidades labor¡les de profesionales

erpcci3l¡st s y téc¡icos en e,;rea de la selud, eete in.entivo será determinádo por la Se.ret3ria de fst¿do én el

Dc:pacho de Salud, sqún (omunic¿cién o6ciál establecida por el Program..
9. De3pl¡k e fres díal .o¡ü¡ruos o .inco día. a,t¿rnos de eus!n.i. sin justificación, se procederá a ¡a suspem¡'5{t

¡u¡túlÉti¿¡-¡tel Prgyecto c&8o verde Ma' t¡h lugar a reclamos, el Pr raña págará dc m¡nera p¡opo.dald.la
asi*(i!áai lalecha de susp€nrrén y/o d¿s¿r.¡éñ

b ds&
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COMPFOUISO PART1CIPANTE cÓDrGO MASVEROEPROYEC¡OOEACfA

10. eibiii*ário tiene por entend¡do que las inasr5ten.ias por
no se.á¡ ramunerada! por el P.oyecto Cddigo Verde Má!

rac¿o¿(,d¿d, pe.m¡5os ¡cádemicos y (u¿lqu¡er otro tipo,

DETPROGRAMA:

t. Aaeg.lrar!! d¿ .u.nplk con slp¡go del in.€n¡vs clcrÉaCc ¿l beirÉñr¡a.jc por la (apa:rtecrón conforme B comuruc¡aidn
r6.iál e§rbieaida por e, Pao8ralia y en bale al (umplimiento cie los objetiyos del proyecto- .. .

o L)
liqt li§ ¿atr¡Pr$o, ño. D€ toEr¡TtDÁr y flñrt ¡ ott plt¡rop¡xit

'Cosot bue¡os estór, pasoido, Handurcs esto aa.nb(lndc..

Oui,r$lun&



CON CX{AMBA
PROGR^M A ].: P ñEStDtNClAl

VIV¡S MEJOR

.r)

.13 o" l4arzo del2020

AcrA DE coMpRoMrso PARnCIPANTE / PRoYEcro cÓDlco VERDE MÁs

6gñ glo
Con número de idcntidad lbE Mqt 2

Unt-n.k
Por eate mcd¡o me compaometo e participar

erl c¡ Proyecto Cód¡go Verde Más, ádic.íto al Programa Presidencial de Empleo Con Chambs Vivls Meio., en q¡mplimieñto a las

sigu¡€htes condiciones:

f)EL PAR¡IOPA¡,¡IE:

1. Poreer título un¡\¡eEitar¡o e¡ cualqu¡er área de le s¡lud, aorño srr Médicor Ge¡érales y/o aon Especialidad en cualqu¡er

área, Técnicoa. Enfermeaas, Enfermerat Auxilia.eJ o cüalquier otro tltulo ü¡cúlado al áre¡ de la salud-

- Foto€opia dc Título Ljn¡vc6it¡rio (S¡ cl titulo f¡r€ obtcnido cn el ettran¡c.o, rd€ debc d€ stá¡ rerrendado
por l¿ Uni\,€rs¡dad N¿ciohel Autónor¡¿ de Hondüaes)

- Fotoaopia de Cartiñcádo en el área de le selud (Debe estar avalado por le Secrct¿r¡a dé Sálüd)

- Fotocopia de la tarietá de identidad
- Constañcia originelde Cueñt¡ de Ahorro

2. Ma comprometo e cumplir y acátar lá5 norñ¡s, disposic¡ones, reglamentos y ptoced¡m¡entos internol elabladdospor
las iniütuciones partiopantes.

3. t¡ fnstitucién podÉ dar por terminedo cñ cu¿lquí.. momeñto sin iu stificac¡ón á lguna, tu relac¡ón coñ los bencñciatios
preüa hotiñcáción por escrito y prdentaa¡ó,n del formato de desercíón a la ¡¡ñidad ejecutora del Proyecto' En tal
rentido el Pao,yecto úñicamente reconocerá el tiémpo efectiv¡mente prestado, el cual scÉ pagado de manera

proporcionel.
4. No s.r bcneficiario de otro Prográmá Social impulsado porelGobicrno dc l¿ Republica.

5. Ero¡ero de toda respon5abj,¡dad al P¡ogr¿ma Presideñ.¡al de Emp¡eo co¡ Olemb¿ v¡vís Meior de cualqu¡.r
negligencia en los proced¡miehtos rñéd¡cos ree¡i2¡dot aaícomo cuafquieracto que se rcalice en detr¡mento de la s¿lud

de los usuarios que ec¡¡dcn a l¡5 difere¡tes instituciones participantes del pail.

5. El Protráme no será responsáble por rctr¿ao' e¡| ¡os pagos del inceñüvo del dcsártollo de capecidadcs laborales d!
pofesion¡les cspcci¿li't¡s y técn¡cos dcl áree dé le t¡lud, dcbido e la t¿rd¿n2e cn lá éttaaga da la documrñteción
correSpondie¡te a fa Unidad Ejccutora del Progama.

7. Afirmo qu¿ soy bcnctic¡a.io del Proyecto Gidi8o Veade Mát, rccono2co que no er¡le ¡tna r.lac¡ón labor¡l con Ia§

initituc¡on$ involucrádas en el Proyecto.

8.Re.ib¡r ún be¡eñcio económico en concepto de incentit/b ál desarrollo d. c¡páa¡dades labot¿les dc profrs¡ori¡16
espec¡al¡star y técñ¡cos en el áreá de la sálu4 esta lncantivo selá detaoñlñádo poa la Sedetaria de Estado er¡ €l

De¡pac¡o de Sak¡d, s¿gúh comuDi@ción otlalel elablecide por cl Programá-

9. Despu.s d. tres dlar conünuos o cinco díai altemos de aus.nci¡ sln justificac¡ón, sc ptoccdcrá a la auspcnsión
áútornáticá dcl Proyecto Gidigo Verde Mas 5in lugar a reclaíros, el Programa pagará de manera paopora¡onal la

¡{oMaR€ «rMplEfo, o. o¡ rorr¡roeo v rriu-l DEi pARftctpAlll;

'cosas hrenos cstán posondo, Honduos esú cámt rro',.' ' '\

d*01Ñ
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COli¡ eHAIr,lBA
¡nocnree I'l rnrst oer,cror

VIVÍS MEJOR

,o,o"r*, *.o.c. 13 ¿" /4 ¡ f tO

^á

,131 ¡iLíItrNO^ t)a tr rÜotLrc^

10- El bcoeñciario tienc por eñtendidd que l¡s ¡nrsitlnci¡spor ¡ncapacidad
¡o scráh rcmuneaadasporel Proyado Código Verde Mái

DEL PBOGRAMA:

1- Asegurarse de ormpl¡. coh cl Fágo d;l iri..htirro oro.gado al
, oficial établecida por cl p¡oÉr¿ma y en basc al cumpl¡mie

del 2020

,ro ln¿' ró
o o Por aste medio me compromelo ¿ partia¡par

beñeficiarlo por le c¿F¡cit¡¿ión confo¡mi ¡ cornu¡ic¡ción

or -lcon ñúmero dc identidad
cr al Paoyeclo cffi8o \rerde Má9, ads.rito el Programa Presidénciá¡ de Empleo con chamba vivíi Meio¿ en c1rmplim¡emo a la5
s¡gt ¡entes co0d¡c¡or¡as:

DEL 9ARTIOPAI{IE:

1. Poeerttulo uñivérsitario en cuahuier áreá del¡ salud, cor¡o ser Méd¡cos 6éner¿le9y/o con Bpecialidad en Gralqu¡er
áre., fécnicos, Enf€rmeras, Enferñeral Auxil¡ares o cu¿lquiea otro dtt lo ünculadoalárea de l¿ salud.

- Fotocopí¡ de Título Universitario l5¡ el hlulo fue obtÉr¡do en el extr¿njero, este debe de eler refrendedo
por la Unive.s¡d¡d N¿cio¡¿l Autónofta d. Hondur¡t)

- Foto(opia de Cenificádo en el ár.¿ de la Salud (Deb. .flar ar¿lado por la Secrdari¿ de Salud)
- Fotocopra de l¿ tariet¿ de identidad
- Constahcia origin¡l de Cuenta de Ahorro

2. Me comproñeto ¿ cumplir yac¡t¿r las no.mas, d¡sposicior¡es, reglámentos y proced¡mientos ¡nternos et¿ble.idos por
las institu.¡ones partiopantes.

3- l.a lnstitucióí podrá d¡a portern¡ñado eñ dlalqu¡er momenlo!iñiuliñc¡aión ¿lguná, §u relac¡én ron los benefic¡erior
prrüa not¡feción por 6crho y presenteción dél fonnato d. d¿acrción ¡ l¿ u.¡ded cjecúora dEl ProFcto- tn tal
sentido cl Proyeato ú¡ic.rnente reconocerá el tiempo .fectivamentc prelBdo, .l c¡J¿l 5c.á pagádo de merer¿
proporcio¡e l.

{.1{o sea beneliciário de otao Programá soc,¿l¡ñpuls¿do poa elGobi.mode l¡ Republ¡aa.

5. fxooero de todá responsabil¡dad al Pro8rama presidencial de Empleo coñ Chamba Vivís Mejor de aualquiea
netligrncia en los proced¡m¡entos médicot rea¡¡¿ados, asícomo cualquiea¿cto qu.se reálice €n detr¡me¡to de la ¡alud
de lo5 usuar¡o3 que acude¡ a l¿s dfcrentes ¡nst¡'tuciones partic¡pa¡tes delpeís.

6. El Pro€r¿rna no será respons¿ble por retresG en los paSos del inaentvo del desaro¡lo da capacidades laborales de
prot€sionales espccielifás y técn¡cos dcl áree de le s¿lud, debido á l¿ t¡rd¿n¡a e¡ la cntrcga d! la dodñant¡ción
conespoodae¡ta ¿ la Uh¡dád Ejecutora del Prográme-

7. Afirmo que sry bcncfiáario d¡l Pro!,Eclo C#i8o V.tde Más, raaono¡co quc no criJte una rel¡ción lábor¿l con las
institucionas ¡rwolucr¿d¿s en el Ptoycclo.

S.Rcdbir uñ beneficio económico en co.r.cpto de ince¡tivo al dcsarrollo da a¿pacidades lebor¿les da paoflsionáles
espeaiel¡las y técnicos eñ el á.ee de Ia 5¡lu4 este incentno será det rm¡n¡do por la Sescieria de Eitedo cn el
Despacho de s¿lud, s€gú¡ comu¡¡cadón ofcial establedda porelProg.¿ma.

9. Despué5 de tre5 día3 coñ¡núos o cinco dí¡r ak.mos de a¡¡i.ñch rin jusrifi€adó¡, se pro.€derá a la suspensió¡
¿utomátie del Proyecto código Vcrde M¡s ln lu€¡r a redamos, el Progr¡m¡ pa8¿r¡ de mancñ proporcional la
as¡lcncir ¡ la fech¿ de suspensión y/o dcserción.

o dé los ob.i.tivos dél Proyccto.

lq ó

IIOMBiE EO PIETO, ¡o. D€ IDEXTIDAD V FIIMA D€I

"Cosos buenos estón posottdo, Hon¿urds csá coñbiondo'.

Il0:

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANTE / PROYECTO CÓDIGO VERDE MÁS

d*r$\'n'l'

PAI{T€

Fcaanpaaln ann CamSr-anner

Q-a:{,o

aa¡démicos y cualqu¡er otro tjpo,

\



CON:CHAJIJIBA
PRO6nAí^. . PnEStOttCl^t

r

, &:: rrú!orño^Dr L^ Rt¡t iuc^VI S MEJOR

TeguciSalp¿, M.D l3 o" /-(ar¿o del 2020

<r od., u€L ,r1zqdaveZ
Con número de idenñded *o ele medio mc comprometo a participaa
en el proyecto Código Verde Má5, ¡dscrto al programa pres¡

s¡guientes condiciones:
denEiál dc Eñpleo Coñ Chembe Vivís Meior, én dñpl¡miento a les

Ott PAf,NOPArIE:

1- Posrer t'tulo un¡versitario en cuálquierá.ea de l¿ salud, aomo iar M¿dicos Gener¿le5 y/o coñ Especia¡dad an cüalqu¡cr
área, Téc¡l¡cos, €ñfemeras, Enf€rmeras Aux¡,iares o crrelquier otro título üñorládo alár¿á de l¿ 3¿lud.

- Fotocopia de Título Un¡versita.io (s¡el título fue obteñ¡doen elextr¿njerq ele debe de ettar ¡efrend¡do
por lá LJhiveB¡d¿d Nac¡onel Aútónoñ: de Hondur¡s)

- Fotocopi¡ de Certificrdo en cl árca d.la Selud (Dcbe est¿r .val¡do por l¿ Sec.et¿r¡á de Salud)
- aotocop¡¿ d€ l¡ tárjet¡ de idenhdad
- Coñstancia originá, de Cuenta de Ahorro

2. Me aoñprometo e cumplir y a(¡t¿r las norñat disposiciones, reglámentos y proced¡m¡.[tos anternos ct¿bl€cidos poa
las ¡r¡sdtucioíe5 perticip¡htes.

3. !a lnlituc¡ón podrá dar por terminado en aualq¡¡ier momento sin justificeción elBrna, su relac¡ó¡ coñ los benefic¡ador
preüa notiñac¡ón Por ercrito y prcsenta.ió¡ dcl formato de d.rcrció¡ a la unidad ej€cutora dél Proyccto. €n tal
sentido €l P¡o!,.cto úni.¿r¡a¡te aeconocerá el tiempo efechy¿meñte prcstadq el cuel 3r.á pegrdo dc maner¿
propor.¡onal.

a. f'loser beneficiariode otrc Progr¿me So€¡alimpulsado por élGobiernodc la Repub!¡ca.
5. Exoñero de toda respons¿bilidad ál Prograrna PrcsidenÉial dc fmpleo con charnb¿ v¡üs M.joa de cualqu¡cr

¡egli8€ncia e¡ los proced¡rnientos médicos .ea lizador, asfcomoeralquier acto qu€ se real¡ce en detrimer¡to de Ia s¡lúd
de los usu¿rios que ¿cuden ¿ l¿s d¡ferentes instftuc¡oner pertiaipertes delp¿í5,

6. El ProgGr¡a .o se.á respons¿ble por retrasos en los pagos delincentivo del drsanollo de a¡p¡cidades labor¡les de
profesionales €spe.¡alifas y téanicot del área de la sah¡d, dcbido a l¡ lard¡n:a rn la cntrrgá dc la documcñt.ció{r
corcspondiente á la U¡idad E¡¿'¿utor¡ del Progr¡ma.

7. Alln¡o que soY bencñc¡aaio del Proyecio códiÉo vcrdr Más, aacono2co quc no.¡ile una relaa¡ón lábor¡l (or¡ las
¡nstituc¡ones ¡nvo¡ucrad¿s en .l Proyecto.

8 Recibir uh be¡eficio ecdtómico en conc.pto dc incentivo al dcsarrollo d€ capacidádes l¿boralcs dc prof.sio¡¡las
especial¡§tas y téc¡¡cos en el área de la salud, aste incentivo será determin¿do poú la Seaaetari¿ de E5tado en el
Desp.cio de Salud, s.gú¡ comunica.ióñ ofici¿l est¿ble.¡da por el Prograrna,

9. Después de tres díá6 continuos o cinco di¡r allem6 de aurencia rin ¡ustiñcac¡ón, 9e procederá a l¡ srrspensión
eúonráti€a dal Proyedo Gidigo verde M¡s s¡¡ lué?r ¡ rechhos, cl progr¿ma peg¡r¡ de mahlr¿ proporrio¡il la
¿s¡lcnci¡ a l¡ fach. de suspens¡ón V/o dcscrción

10. El benefc¡ar,o tienc por eñtendido que lar inás¡stenc¡as po. ¡nat
no serán remuheÉd.s por elProyecto Código Verde Más.

OEI.PROGRAMA:
1. Asc$rrárse dé (rrñplir con e¡ pago dcl centivo otorE"do capac¡tac¡óñ conforna a

del Proyecto. :ofic¡al.cstablecida por .i a y en bare alclmpl¡m¡!

pac¡dad¡ perm¡sos ac¿démic¿! y cllelq¡ler otro tipq

aoñu ¡!ia¿c¡ón

at/ot
/80/ -ot¿;el
NOlt¡¡it COMP!gfo, to. Da tO YfITMA D€I. PARTICI

'Losos buenos ettón posoado, Hoñ¿uros está c'rr¡lbiondo-,

n/a,¡¿
z

y't-

ACTA DE COMPROMISO PARTICíPANTE / PROYECIO CÓDIGOVERDE MAS

ol

d*,r$Ñ
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HAÍVIBAcoN
4..Pna5loEr(t^L

vtv S MEJOR

reg¡r.isatpa, rü.D.c¿f- de r¿o del2ozoa
(_? \., io Qo,ot inq e e

a¡L$DINCL OC t¡ ¡anjtuc^

\r-'* do r.¿
o{- I \-con núr¡ero dc identidad Lr

Por elé med¡o me comprometo a p¿.ticiper
eñ ef Proyecto Cédigo Verde Más, adscrito ál programá prcs¡den.i¿l d.
sigu¡erles ao¡d¡dones:

D€t PAEIIOPAI{IE

€rrpleo Con Ch¡mba Vivís Meiot, en c¡rmplimiento a las

l' Posect tlulo univeB¡tado eó cualquiet áre¿ de lá salud, cqno ser Médiaor Geher¿¡er y/o con Espec¡elidad en cualqu¡é,
área, Técn¡co9, €nfemer¿t €nferm ea¿s Au xil¡are5 o cu¿lquierotro hlulov¡¡cuhdi a¡ ¿rea de la salud.

- Fotocopia de Título Universir¿.io (S¡ el tlulo ñre obtenido en el rxtránjerq éste debe de en¡r refrend¡do
por la lrn¡versidad Naa¡on¿l Autónoma da Hondur¿t)

- Fotocop¡a de cerhficádo cn.l áree d.la Sálud (Dcbc estar avaladoporlá S.Eretaria d. Salud)
- Fotocopi¡ de l¿ t¿rjela de idcntidad
- Consañcia or¡gin¿l de Cuent de Ahoaro

2' Me Gomptomáo ¿ cuhplir y aceG.la3 noftnás, d¡tporicionei reglameñtos y p.ocedimienros ¡¡ternos €tebleaidos poal¡! anstitucjones panicip¿ntes.
3' I'a lnstitL,c¡ón podÉ der porteminado en dr¿lqlier mofieñto 5in iustificaairiñ altuna, su ael¡c¡ó¡ con los bereña¡ario6previa hotl-ñG¡ción po. cst ito y pr.s.nt¿ción del formato de descrción a la liidad e¡ecuron det rroyeao- rn tai

sentido er Provecto ún¡c?me¡t. reconocerá et §empo efectiv¡m¿¡té prestadq er cuar será p:gado de mancraproporcional.
¡1. No ser beneliciario de otro Progrema Sociel¡mpulsado por€l Gobierno de l¿ Republ¡É.
5. Eronero dc tode rcsponsabíridád ar progr¿ma pr.siden.iar de Empreo coo ch¡mba vrvís Mejor dr cuerquie,

n€8li8enc¡a en lor paocedimientos m¡dicosréalizados, asícorno aralquierácto que se real¡ce €n d*rime¡to de l¿ ¡¿lui
de 1ol3 usuários que acuden ¡ lás diferentes instituc¡ones p¿rticipentes delp¡ís.

6. E¡ Progr¿má no 5erá re§ponsable por retr¿sol en lo5 pagos d€t ¡nce¡tivo del des¿rrollo de capácidades labordtes deprofes¡on.lc§ espcc¡el¡les y té¿r¡icos del árae de la sah¡d, dcbido ¡ la t¿.dañ¡e eh l" .ntr.c" ¿. l" ¿o.rm"ir""¡I
corrcspo,rd¡E¡te a l¿ U¡id¡d EjeEütor¡ del programa.

7. afiamo qu. soy be¡efic¡¿r¡o d.l Pro'yecto código verda Más, reconozco que no crilc una ,eladón labonl con lasinrtituaiones in\rolúcrad¡s en el proyecto.

8- Recib¡t un benefcio ecooómico en Éo.aepto dc inccnüvo al des¡rrollo d€ aapacidad6 laborales de profcsionales
especjal¡stas y tÉc¡¡cos e¡ el área de l¡ talud, .'te incertivo seÉ determin¿do por la sco'etár¡a de'Btado ;;;i
Desp¿chode sálud, s€gú¡ comun¡.ecjón ollci¿l cfable.id¡ porel prograr¡._

9. Después de rres días continuos o circo dfer altemos d. a¡scn.já s¡n iulificación, s! p.ocederá ¡ l¿ juspens¡ón
automátic¿ dcr p¡oyecto cód¡go ve.de M¿s s¡¡ lug.r ¡ r.dam6, Er prognrna pagaá dc mancn poporáonat tr
a5¡lahai¡ a la féch¡ de .llspeñsión y/o des€rció,¡.

no serán acñuner¿das por elproyedo Cajgo Verde Más.

áa

4ltr^ arc¿
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ACTA OE COMPROMISO PÁRTICIPANIE I PROY€CÍO CÓDIGO'VEROE MÁS

'Cosds buenos ct¿dn l,osondo, Uondu.os csni conñndo..
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10. El be¡efic¡ario tiene por ente¡d¡do que l¿r in¿sirtencht por

con él p¿Bo
. ofic¡al et.blccid¡ por cl Pro8r¿ma

, Yjj

incapacldad, 
-permisoi

i
1.

y cualqú¡er otro tipo,

OEI. PROGRAMA:

1, Aiegur¡rsa de drmplir del lncentivo otorÉado al beneficiario ior h capacitadén
ye¡ b¿se al cumpl¡mi.ñto de lú'obFtÍrro, dclp.olEcto.

U,r1¡;" [,no



¡ Ia

Vl\tl§ l,l§r0R

legr¡ ¡lpa, M.o c arzo
- 

del 2020

\e" ñ f4an'cs IL
l6ot-'lqal o5b_Con número de identidad

eo €l Proy€cto Cédigo Verde Más, adscrito al ProErama Presidm.iai de tmFleo Con Ch¿ñtla Vivie Mejor, en cumplioie.rt a I¡§
siguientet cond¡(,one(:

OEt PARN clPAt{TT :

1. Pose€r ltrrlo unirsrsiiario en .u¿lqúier área Ce la sálud, con¡o ser Médicos Generaler y1o ¿cn tspeci¿lidad eñ cualquier
área, Téanicos, Enferlnera§, tnfe.mer.r Auxil¡a.es r .uaiquier otro tit!b vinñriado ,l área de la salud.

- foto.opia de Tít§lo Ll¡rrverlrt:r¡o l5r ei Ctulo f¡re oLtenrdo en el et1irol.r.r, elte debe de ertar reraendado
por l¿ Universidád Nácioñál A!té¡om¿ d€ HonC!r¿s)

- fotocopl¿ de Ce¡tlfi.áCo eñ ei ¿re¡ de la !alúd iDebe e.t:r ¿veládo por l¿ se¿r"lari¿ de Selud)

- fotgcopia de l¿ 1ar¡e1¿ de ide.$Cad
- Coñl¡nará orgrn¿l de Cuearta de A¡irrri,

2. Mé cornprometc a curñplir y a¿al,rr lá: norina§- dispoliriorls. reCÍame¡tc5 v proaeCimiento5 intsrnos ettáblecidor por
l¿s institu(aoñe! particlpantes.

3.la {nltitucio¡ psdr: d¿r por termrn¿do eñ .u¿lq.rer m.mento sir lus¡i.ar¡d¡ algun¿. su ¡e,eción ¿oñ lor beneficiarioa
previ¿ nohficaclón por esc.its y preseÍt¿(iói del forñ¿to ¿e de!e.,:ión á !a unidad ejerütora del Proyecto. Eñ 1al

§entido cl Proyedo üñrc¿mente reronocer: el hempc .f-"c1r!3ñent¿ prettado, el csa, será pa8ado de manéra

4,lt¡o e¿r benefic¡arro de otro Fro8r¿ma §o.ial impúls¿Co por el G§bierno de la Repuhtic¿

5. Eroners de toda respoosab¡lidad a1 Progr¿rrá Pr.side.¡.ial de [mpleo aon Chañba V,v;s Mejor de a¡.¡a¡quiet

ñegl¡g€ncia en los procedimr.nto: rnédrco! reali?¡dos,:!í.orno.u¿lqirre¡ acto que se realace en det¡amento de la s¿lud
de lor üssários que ¡cuden ¿ l.s diferentes institu.jone5 p¿rticip¿ntes del país.

6. El Progr¿rna ño seÉ responsable por retrálos en ios pagos del iñ.entivo del desarrollo de cap¿cidedeg laboráles dé
profeg¡on¿le! esp€¿¡al¡*as y t&n¡cos del área de la salud, debrdo ¿ l¿ tard¿nz¡ en l¿ entrege de Ia documentá€ión
€or.egpoadiente a l¿ Unid¿d Ejeattora del Proglama-

7. Añrrño qu. soy beneficiario de¡ Provecto Cód¡go Verde Más, r¿.oho2{o que no exrste una relB.róñ laboral Go¡ l¿s

ilrsñucio¡es ¡nwlucr¿daa en el Proyecto,

3.8.cibir i¡n b.n¿ficio cconór¡ico en.oncepto de ¡ñc€n¡vo al detataollo de cápaddades l¿borales de profesionales

espeaieliJtai y léani(oa en el á.e¿ de la galod, este ¡ncentivo seÉ dete.minado por la Sécretár¡a de Est¡do en cl
Derparho de salud, t€gúñ aoñunt(¿¿ion ofiaiel eleHe¿ida por el ProEráma.

g. Ocspuc¡ d€ trer di¿3 continuos o onco díes rlternos dc ¡us.noa sin ¡ustiñc¿ci{in, sc procederá ¡ la 3uspe¡iión

3'itt€tde a l¿ fecha de suspensión y/o der.rción
,10. El' oqd

ignuaer¿des pqr el Prc4qlto Códi8o Verde Más

csmp,ir.oñ el p¡go del i¡rcentivo stor8¿dlr al bene

\o. !-rrr

fi cia.io por Ia.apa{¡t¿ci¿n
lo5 obiélivos del Proye.to-

I
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ACÍA DE COMPROMISO PART¡CIPANfE / PROYECTO CÓDIGO VEROE }.'ÁS

)
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de

Por e\te medio me r.o.nprometo á paftiopar

1

'|

CSLFROGN¡MA:

?t rE
§OMBa€ COMFIE O,¡lr. D! llE§T¡DAD Y ¡lñttA DEI PABTtCtPATi¡t

'Cissaa bue?,as es,áfi p.t6n¿a. H$áu.$s estó <otab¡a,1cki'.
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il I ¿

vIVi§ M§JOR

Teguc*álp¿, M-O.C.
t2
l-/ de 4orro

tll<nS
del ?020

astel]
47s - O/ozz

€frcro A*.
03o', Po. este r¡édio me coúrproBicto a Paftidi¡¡i

en el P.oyecto Código Verde Más, ad$rilo al Progr.ma Pres¡dencisl de Émp¡eo Con Cha.¡ba V¡vís Mejot, ¿n .!mpt¡.n¡e¡!@lál¡§
siguienles cond¡ñones.

DfLPARftOPANTE:

1. Poseér ütulo unirr'ers¡tario en cu¡lquier área de la salud, corño ser Médicos Gln¿.aleJy/o aon Espe.ialidad an a{ralqu'ter. ',r'

árca, T&nicor, Enferm€ras, Enfeamerás Auxiliares o cualquier otro ltllo v¡ncul¿do al área de la sálud, ', ....:

- Fotocopi¿ de Tít!lo Un've.riterio {5ieltitl]lo fle obtenrdo en el éxtranjero, eite debe de rJt¿r refre¡dado i.,
por l¿ Universidad N¿cionel Auténóme de Hondurasl

- fotócopiá dE .--er¡ifi¿¿dc ei el áre¡ de l¿ Sal rl {Debe est¿r aval¿do por la SecJct¿r¡a de 9lud)
- foto.opia de 13 f¿riet¿ de identided
- Canttancia orl8'nal de auenla de Ahc!'ro

2, Meroftprometo ¿ cumphr y acatar,ae ¡orñar, dispcsiciónes, reglameñto! y procedim¡€ntos i¡terños estableddos pot
les in5dtucione5 p¿rt1(rp¿nlet

3. L¿ lñsstu.rótl podñá dár por lermrFado e¡ cualqur€r .romento iin jrrs¡ficar¡oñ alguna, su relac¡óo con los bereñ.iario§
prevrá notifice.ió¡ por es.rito y pres€ntaclón .i€l íorrnato de deserción ¿ ¡a unidad ejecütora del Proyecto. tn tal
5erltdo el Proyecto ún;.¿me¡te reroncce¡á el heñFo .fe.tvámeñté preslado, el cu¡l 5erá pag¿do de mane¡a

4. No ser beneri€¡¿rro de otro Program¿ so.,3l i.npulsad. po. el Gobierno de l. Republicl

5. E¡o¡ero de todá responsabiliC¿d ai P.ograme Pres¡denci¿{ de Empleo Con L}emba Vivi5 Mejor de clalqüicr
neÉlieenaia en lc5 pl.ocedrmientos médicos reali2rdot así.omo cua¡quier ado que se real¡ce en detrrmento de la s¿lud

de los Úsuarios que acuden a las diferente§ in§tit!ciones p¡rtcipar¡tes del páí5.

A fl Prográma no aeÉ .esponsable por retrásos en lot pagos del incentivo del desárrollo de EzpeÉidad6 lábor¿les dé
p.ofe3ioñaler esp¿cialistas y tÉ.nicos del irea de l¿ !¡lud, debido a lá tárdanza en la eñlrega de la do.ume¡t.(jén,..
correspondiente a la U¡¡dad Eiecutor¿ del Programa.

7,Añrmo qle roy benefic¡r.io del Proyecto Código Verde Más, reaonoz¿o que no er¡le unts rei¿ción hbor¿l aon l¿3

iñstr'tuc¡on6 in\Dlu.radas c'n el Proyecto. ... ..:
8, f,ecibir un bendcio econór¡ico en concepto de ¡ñccñüvo al des¿raollo de capacidades labotales de profurioadcs:_.:i

es.cí.lita. y t¿cñicos eñ e, área de la salud, e5té iñcenlivs seÉ dete.m¡oado po. la Secrelir¡a de Esiadó !iiñ3::!,]a
Detp3fño de salud, s%ú¡ com¡niceció¡ oñcialcitablialda por .l proSrama. 

,, . ,.,., , -i
9- D.sp¡cs de t es dí¿5 (onbnuos o onco día: attet¡os d¿ auiencia 5¡n justiñÉo&r, se pocedcÉ a la gispaa¡a¡ói

arrloí¿tica del koyecto ujdrgo velde Mals gri lut¡r a recltnro¡, El F¡otrdrr. p.aa¡ dc h.ñéc F"p9!91t!{.h.1§
a<ic¡.& ¿ la fecha de r¡sp€i.ión y/o dese¡cíón.

l0.li üemfcia¡io ue¡e por er*e¡dido gu€ las lñasiltencia¡ por intapac¡d"d, per¡n¡sos a(¿<lámi.c6 y

.. no itrdn rernu¡endas por el koFcto C¡idito Vérde Mál.

¡EI PROGR¡MA:
1. Asegurarse da cumplir con .¡ pago dél in¿ntfvo otorgado a¡ b.neficiário p¡¡r la cip.Éiaiión

d Paoc¡"¿atl
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HAMBACON
¡¡alr rt(¡¡oa r,t L^ iar'úluc^

S MEJOR

TeBuciealpa r.r.o.c-&¿e Aar¿ o del 2020

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANTE/ PROYECTOcÓDIGO VERSE úÁS

r or'\¿lc L fcr ú ¿roq
tccü' tqr)9- OOa)

.ñ el P.oyecto Códígo Vcrde Má§. ¿dscrio el program¡ pres¡dcncj¿l de €mp
siguientea coodkJmer:

DfI PARTIGPAI¡IE:

1- Poseet tí¡ulo un¡veE¡terio en cualquierá.c¿ de lá salud, como ser MÉd¡cos Generáler y/o con Espec¡¿iidád en cu¿lquicr
área, Téa¡iaos, Enfermeras, Enfuherás auxir¡arcs o cu¿rqú¡erotro hruto üncurado a¡ árre d. r¿ r¿rud,

- Fotocopia dé Título lJnive6tario (5¡ el tírulofue obten¡do en el cxtr¿niero, este deb€ de esrar refrcodádo
por le uhivcRid¡d N¿cioñ¡l Autó¡om¿ de Hondures)

- Foto(opie de Ce.tiñc¡docn !l área da l¿ sálud (Dcbe élar ave,edo por la Sccrctari¿ de Salud)
- Fotocopi¿ de la tarieta de ideñtidad
-Constánc¡e originalde Cuenta de Ahorro

2' Me comp.o.neto a cumpliry aceter l¡s normas, disposicioner, reglamentos y procedimientos ¡¡leño5 cstablccidos por
lar ¡nrtituc¡ones participanler.

3.la l¡stitl¡.ión podrá d¡a poate.minado en cualquier momento s¡n justifiae.¡ón alguñ¿, su rel¡c¡óñ (on lo5 bcneficiafios
previa notiliaació¡ por ciGito y pEsentación dcl lorrn.to dé dÉseEión ¿ la unidad e.¡edtor-¿ dél proy.cto- En tal
reñhdo el Proyecto úhicamrnte reconocerá el tiempo efecti\¡¿ment€ prefedo, el cual será pag:do dc mancra
!roporcionel.

4. No ser benÉficiario de otro Progr¿me Soci¿l ¡mpu,s¡do por elGobiemode I¡ Republice.
5. Eionero de toda respons¿b¡lidad al progr¿me p¡6idenciel de Empleo co¡ ch¡mb¿ \4vfs Mejor dc cualqu¡cr

negli8encia en los procedimientos médicos realiz.dos, eí.orno qralquier acto que rr reel¡ce en det,¡mento dc la salud
de lo5 usrr¿r¡os que acuden ¿ l¿9 dferentes ¡¡stitucio¡et p¿rti.ipañtes del páls.

6. El Progr¿ma ¡o 5erá responsáble por rctrasos en tos pagos del incentivo del desá.rollo de capaa¡d¡des lebor¿tes dr
profcsionelea eapecjalil¿s y léc¡icos dll ár.á dc l¡ selud, deb¡do a l¿ tardan¡¿ eñ l¿ c¡trag¿ da l¡ docirmcñtació.|
ao.re+oñd¡ente ¿ la l.rnid¿d Eiecutora dclko€rema,

7. Afirmo que soy benefioar¡o del Proyecto códi8o Verde Más, Eaonolco quc no rx¡t! úna a¿lecióh labor¿l co¡ l¡s
iñstftuciones ir¡volucred¿s an cl Proyecto-

8- Recibir un beneficio eco¡ómico en concépto dc i¡cehüvo al desarollo de capacldades laboralcs de profesionales
especial¡fas y técñicos en el áre¿ de l¿ s¡lud, e5te i¡cenüvo seaá determ¡nado poa ta Secretaai¿ de Estado en el
D6p¡cho de Selud, setún .omunic.c¡ón oñc¡el etablec¡da po. el pro8rama.

9. Después de trcs días continuos o ainco días ah.mos da ¡ú*nEia íñ Jurtillcaaión, rc paocederá a la suspens¡ó¡
automáti- del Proyedo aidito verde M¿s s¡n lug¡r ¡ rcclame, el programa p¡gar¡ de manerr propoional la
¿s¡rteñd¡ a la feah¿ de suspens¡ón v/o dsgcación.

10. O bcneficiario tienc pot.nteñdido que las i.r¡sileoc¡¿s por ¡hcapacidad,_permisos aedémicos y c!¡¿lquler otro tipo,

1. Asetur¿rsc dr complir con cl iago ácl intcnüvo olorB¡do al benefici¿rio ¡or l¿ c¡pacit¿cióñ aonfoflne¡ comuh¡cadóh
oñ€i¡l .teblecida po. d grograma y en basc al cumplimicnto dc loc obt!ñ,os del proyecro.

Por este medio me compromdo ¡ partic¡p¿a
leo Con Chamb¿ Viüs Me.,or, eñ djmplimiento ¿ las

L

I{OMBRE 
'OMPLETO,

fio- D€ lD:NfIOADY ftRMADE! PAnftCtpANfE
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o CHA'ÚIBAN
Ita -. ¡ir 5tot{<t¡ r

.¡Lrro$¡cr^ D[ L^ rt.u¡Uc.vtvf5 MEJOR

resuagarpa, M.o.C.J?- o. Adrzo det 2O)O

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANTE I PROYECTO CÓOIGO VEROE MAS

áo
Con núr¡ero de identid¡
e¡ el Proyécto Código ve.d
s¡Euiantes cond¡aiones:

DtI.PAf,NOPA TE:

.lo J, ,.q o=5 ile-¿

1. Poseer !'tulo un¡v.r§ít¿rio an cu¿lqoierirei de la sálud, corro 5€l Médiao5 Gener¿les y/o con Especi¿l¡dad en (ü¡lqúicr
área,Té<r¡<os, Enfea.heres, Enferm€r¡s Auxaliares o cuelquicrotro título vinculado ¿lárra de le salúd.

_ Fotocopia de Tfu¡o Uhivers¡tario {5i al titulo rue obtenido en al axtr¿niero, este debe de est¡r refrendado
por l¿ Univcrsid.d Nrcion¡l Autónoma de Hondu.as)

_ Íotocopia de ccrtrñc¿do cn cr árce d. ra s¿¡ud {Deb.6tar av¿rado gorr¡ saarct¡ri¡ de sarud)
- foloaopia de la táriet¿ d. idéñttded
- Contañc¡¿ origiñ¿l de Cuenta de Ahorro

2. Me cohprometo a cumpliryacatar lis normas, d¡spos¡ciones, regl¿mentdy pro.ed¡m¡entos inlerños etableaidos por
lás i¡stitua¡ones p¡ rtiarpantes.

3. te tn§ntucióñ podÉ dar por teÍ¡inado en cl¡alqu¡er mo.ll!¡to sin iustiñcación alguñ¿, su relación coo lo5 be¡efia¡años
Prcüa notilicac¡ón por cscrho y prlsrñt¿cjóñ dcl foñnato de dcscrairi{l .lá ur¡ded eiectno{-¿ dc, prov€€to. En tal
sr¡¡üdo el Proyecto únic¡mcnte aecon@ará el üerñpo efectiv¿mcnté prcstado, el cual será prgado de manera
proporEional.

,4. No ser ben.ficiario de otro P'ogaam¿ Soc¡al irhpi¡lsado poa el Gobi.rno de la Republ¡ca.
5. Erc¡ero de toda crponsab¡l¡dad ¿r prog.má preside¡ciár de Empreo co¡ cñamba y*ls Mejo, de dralquier

n€g¡¡tenc¡¿ en los proaedimi€ntos médicos rea[¿¿dos, aaíaomodJ¿lqu¡er ácto q!e ie real¡ce Gn detrimentode la s;lud
de lo5 usuarios que ecuden a l¿sdlerentes ¡ntitucbnes participantes dclpaís.

5. El Progr¡má no será respons¡ble por retr¡sos en lo5 pegos del ¡ñcentivo del dBarro¡lo de capacidades l¿bor¿l$ deprcfesion¿les ¿spcci¡l¡5t¿s y té.nicoi del árce dc l¿ ralud, d.bído a la tardana cn la cntrcga ¿c t¿ ¿ocum.¡iil,in
corraspoodiente ¿ la Uhtd¡d Eiecutor¿ del progr¿he,

7. Afirmo que soy beneficier¡o del prol€ato C.f¡go Verde Más, rcconozco qur no exila una relació¡ labor¿lcoñ las
¡nsütuciones in\¡olucradas en cl proyecio.

8. Recjbir un beñelic¡o económi€o en co¡cepto dr incen6vo ¡l dcsanollo de caparidades hbofalls da profesioh¿l€3
.special¡fas y téc¡¡cot en el árca de la salud, ele ¡ncentivo será daerminado por l¿ sccretar¡a de Estado en cl
Despacho dé sálúd, segúh comu¡i.¿ción offc¡ál est¿ble.ida pg, el progr¿m¡.

9. Daspués de treg dí¿J continuos o cinco dí¡¡ ah¿mo,s dc aus€ñcie sin justtficacirin, se pro(edeá a l¡ suspcos¡óoaúorná,c¡ dcr proyecto cód¡go vefde Mas 5¡D rugar e redamos, er pro8r¿íia pag¡rJ dc máher¡ prop*á¡n¡i"asi*nd¡ ¡ l¡ fedra de surpensión y/o deserc¡¡í¡.
10' É brneiciar¡o tieñc po. cdendk o qu. res_¡n¿s¡rcfti¡s t or incapacrdad, p..misos ecadéfhicos y cuah;¡e. oÍo tipo,

DETPf,OGRAMA
1' aslB¡r¡rsc de cunrPlir con el pago dcl iiccntiro otor8¡do al b.ncfci.rio po.lá cepadtadón .*ro...i. corrnitaoun ,

ofi.ial !§ab¡c.ida por etprogrema y cn base al.u.plirni.mo a" ro, J¡.'ñ*-d;li;"y"";. - -'-- '-,- ** -.----,'

d lB()r-1tRs - oo lqG Por este ¡nedio me tompromáo a partic¡páf
e Már, ádscrito ¿l P.ogr¿m¿ presde¡ci¿lde EmpleoCoñ Chañbá V¡vís Maror, en cumpl¡m¡entoe les

r S=o }4rya"[o MJ,^o Boss',L4
lBo t-198S- ootqc S3o b./l .J, ¡rq,
l¡ot{BRE COf,¡lPt tro,,to, D€tDETT|DADv ¡nMA DtL ?AR t

'(Dsas buends etuán posoñdo, Horlduros astti coñb¡ondo..

CIPA|YIE

d*01^'l'
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N GHAñIBACO
vtv S MEJOR

Teguog¿lp¡, M 17 o" Aarzo del2020

,ArdO ül{,"do h;nrl,llo 6.0, e
Con núrñero de ¡denüdad bot_lc¡p,g)ffi71 4 Por estc mcdio me comptoheto a p¿rtic¡Par

Vivís Me¡or, efl cur¡p¡iñiento ¡ laren el Proyecto c#¡go Verde Más, ad56ito al P.ograme Prcídcncial de Empleo con chamba

siguientes condicio¡es:

DELPARTIoPAI{IEI

1- poseer título unive.siterio en cúalqu¡er árca dc la salud, comoser Médiaos Gener¿les y/o coñ tsPecislidad en Guálquicr

área, Técn¡cos, Enfe¡nerat, Enfermeras Auriliarer o dralqüier otro titl¡lo vhlculedo al área de la salud'
. Fotocopia de Título Ljniverr¡t¿rio (S¡ .l títúlo fue obtcn¡do .n ci extrán¡cro, clc dct é dc cstár rcfrcndado

por la Universidád Nacional Autéhoma d. Hondur¿§)

- Fotocopia de ctrtifi6do eñ el áreá de !a salud {Deb€ estar aválado porla Secrct¿'ie d' S'lud}

- Íotocopia de la t¿ridá de identidad
'Con5tanciá ori8in¡l de Cuenb dc Aho,to

2. Ma torñprometo a cuñpl¡r y acatár le5 ñormas, disposicionei, reglañento5 y pro.edim¡entos ¡rternos establecído3 por

las i¡stituc¡one5 participañtes.

3.|-a tnstituBón podrá dar portefm¡n.docn cualquier mom¿rto sin justificación alguna, su relación (on los bcnañciar¡os

preüa nosfi6<ión por escrito y présentac¡ón del formeto de des€.dón a la unidad eiecutora del Pro),€cto. En tal

sen§do el koyecto únicameñte rcconoterá el hempo efedr\¡¿m€ntc prc§ado, el cual seÉ p¿gádo de mancra

proporcional.

4. ilo ser bcn.fidar¡o de otro Progi¿ma so€i¡l imPuliádo por elGob¡erno de la Republi.á.

S. E)@n!ro de tode rc5poffabilid¿d al Programa Preideñc¡¿l de Empleo coñ chamba V¡vís Mejor de cualqüier

negtigenaia en los procedim¡.ntos médacos reali2ado§, esí.omo cu¿lqu¡er acto quese realice eh detr¡mento de la salud

de los usuar¡oi que acuden a las diferéntes iñstituc¡o¡es participantes del pais.

6. El progr¿rha no será responaáble por retraaos eñ los pagos del ihcentivo del desarrollo de Éáp¿c¡dades lebor¿les de
p.ofcs¡oñ¡¡es espec¡al¡stat y técn¡aos del área dc la salud, deb¡do a la tard¿ñra en la éntrega de la doarrheñt¿c¡ón

aorrespondiente a la Uñ¡d¿d Eiecutora dd kogr¿ma.
7.Afi.mo que soy benefic¡ario del Proyecto Cdd¡8o Verde Más, rccono¡to quc ho .xislc une rcledóo laboral coh las

instituc¡ones ¡n'rolúcr¿das en el Proyeato.

8. Recabir un benellcio económico en aoncepto de inccntiro al dcsarrollo dc ca?¿c¡dadcs labor-¿las de paofes¡oñales

eipeciel¡rtas y técn¡cos en el área de lá 5alud, cste inceritit! 5erá ddeam¡nado por la Secretaria de E tado E:n el

D6pa.-ho de sálud, según .omunic¡ción oñaial elaHccid¿ poa él Prot.amá.

9. Deqpués de tae3 di¡s conti¡uos o c¡nao día3 altemos de auscncia sin justillcación, se proccdcrá a la suspeníón
autorná6<¡ dcl Ptoyecto GSdigo Verde M¿s sln logar a recl¿moi, el ProÉrma pa6afá de mahe¡a proporcior¡el la

lO. El bénáciario tiene por eitendido que las inasistañdai por ¡ñcapacided, permisos ac¿démkos y d¡alquiar otro tipo,

1, AsegureBe de cumplir con el pago del inientivo otor8ado al benr6c¡ádo É; la épacitación conforme a corñun¡¿adón -
-:ofi.ial e5t¡bledde por el Protr¿m. y €ñ base al qrmplim¡erto de loi objednos del koyecto.

¿
tü:óL-

f{OM8RE COMPLEÍO. NO. D' IOE',IIIDAD Y F¡RMA DEI. PARTIOPAi¡IE

'Cosos buenos estón pasondo, Hoñduros ená combio"do'. :

ACTA DE COMPRoMrso pAR¡oÉeNig I piowcib cÓbtoo vEnoe ¡¡AS

d*CüÑ
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P§OGÁ^¡!tA P¡!SlOtN(t^!

}.-.r

VIVÍ§ MEJOR

regucjsatpa, u.o.c.-l.Z de rzo del2O2O

lrtslotrcla t)t L^ §a¡ir¡uc-^

{7r $¿ lq f\,/\'O,;§ Loz-c,''o Xordo\...,
Cón núrñero de ¡dentidad Orol -\1 gs - oo 3ao Por este medio me comprometo a pertic¡paa

en el Proy€do Código Vede Más, ¿dscrito ál P¡otrama Pres¡denriál de Ernpleo Con Ch¿mba Vivís Me¡or, €n cump¡¡miento a las
3i8u¡e¡rter co¡diciones:

DEt PARNqPAflIE:

1. Poseea título universiter¡o en cuálquierárea de Ia salud,comoser Médicos Gene¡ales y/o con E pecialidad cn cualqlr¡éa

área, Técnicos, Enlefmeret Infermeras Auxil¡are5 o aualquierotao título üñculedo aláre¿ de la s¿tud.
- Foto.opia de Tiblo LJn¡vrrsiterio (Si al titulo fuc obtcnido en el extrañiero, este debe de cstár refrend¡do

por le Uni\,E.s¡dad Nacio¡al Autóhomá de Horduras)
- totocopia de C¿rhfi.¿do cn el irea de la S¿lud {Deba edar e\raládo po.le Se¿retar,, de Sálud}

- Fotocopia de la teriet¡ de ideñtid¡d
- Constancia oaigiñel de Cue¡tá de Ahoro

¿ Me cofi¡prometo a aurnplir y acatar las no.ma5, dirpoa¡aiories, retlamenlos y procedim¡eñtor iñternos establecidos por
lás inititucioher participar¡te.

3. lá lhsttución podrá der pór terminado .n cualquíer momento sin justiñcación alguñe, su reláción con lor b.ncfici¡rios
praüa notificación por etcrito y pr6eritac¡ón del form¿to de desercién a ¡a unidad e¡ecutora del Proyecto- En tal
5mtido al Proyecto úniaamenb reconoceÉ el tiempo efectiv¿mente pr.stado, el cu¿l seÉ pagado de manera
proporcional.

4. t{o srr benefia¡ario dé otro Progr¿ma soúial impul§3do por el Gobierno de le Republica.

5. Exonero de toda responsábilidad ál Program¿ Presidencial de Empteo Coñ Crramba Vivri Mejor de cuálquier

¡egl¡grnci¡ en lor procedimiento, méd¡aoa re¡li2ado5. asl.omo Éualquier acto que se realiae en d€tr¡mehto de la salud
de los usuario6 que acudeñ a las diferente! ioshtucíones participantes del país.

6. fl Protr¿rna ¡o será responsable por retraiot en los págos del an.entivo del desarrollo dc a¡pac¡dades laborel$ de
profesion¿les especi¿ligtar y t&nico! dcl ár.a da la s¿lud, d€bado e la tatdanre é¡ la cntreEa de l¡ documrnta.ién
corespondiente a la Unidad Ejecutorá del Progaaña.

7,4ñrmo que sov b.nefiaiario del Proyecto OidiSo Verdé Más, rrcono2ao qlc ¡o exile una,alec¡ón l¡bo¡al con l¡s
instituciones involucr¿da5 eñ el Proy€cto.

8. Recibi. un bencfcio eco¡ómico en concrpto de ir¡centiro ¡l dcs¡r¡ollo de capacidedcr l.bor¿les de p.of6iooales
esp€cial¡rtas y técni.os en el área de la salud, este incenÉvo scrá detcnninado por l¡ Secretaria de Estado e¡ el

Oespacho de s¿h¡d, regún (omunica.jón oñcltl edaHesid¿ por cl Prognma
9. Dcapués de trcs díás continuos o cinco días alternos de ausant¡t si¡ ¡¡stiñcación, se proccderá a la suspcnsión

automáda¡ del Proyecto cjdigo Verde Mar s¡n lutar a re.lañoi, el Programa pagaá de manera proporcíonal la
arideñri¿ á l¿ feche de suspén.ióo y/o d6erc¡ón.

10. El benefciar¡o tienc por entend¡do que lár ihas¡rtendas por inrapacid¿d, permisos acadér¡icos y cualquicr o ro tipo,
no seÉn ¡emunerad¿s por el koyecto cód¡to Vcrde Más.

OEL PRO6NAMA:
1. Asetu6rs. d. cumdir (on elpa8o del ¡nacntivo otoGado albcncllc¡ario pot la a¡pacit¡cidn conforme a comunia¡ción

oficjalestáblecidapofelProgámayenbasealcumplimi6ítodelo5obJcÚvo5delPfoyecto'.

oMBi€ CoMPLE o, ilo. DE IOEIJ'IDAOY ;IRMA DtL PARnClPAl¡lt

'Cosos buenos es¡dn posondo, Honatutos eslti cornbiondo',

dtr0\Ñ
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Con núi1e¡o de ideñ§dad P^r ésie medto rn-.ompromero a parhctpar
en el Ptoyecto CddiEo Verde Más. adt¿rito al P¡oEr¡rná Prcrrden(iel dé Empleo Con Charntla vivir Mejor, en cumplimierto-a Las
liguientes cord;a,one1:

\BOq - l11O - Oooq l

)
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t¡tr

del TO2O

D€L PARnClPfr fE:

1. Poseer titulo uñiversilar;o en CUalqujet áre¡ de l¿ s¿lud, romo ser Médicos Generaleg y/o (on Ésp€a¡alidad cn cuálquieJ
átea, Técnrcos, tnferme'es. [ ñlermer¿s AuxilareÉ o ( udlquier otr o htulo !jn(ulado al área de la rálud.

" Fotocopia de Título Unrr€r5itario (5i el título tue obtenido en el extraniero, erte deb€ de estar réfrendád-o .
por la Universrdad Naciúnál ALrtdnom¿ de Hordurar)
!olocopra de Cerhñc¿dó .n Fl áre¿ oe id s¿k d {l)et . e5t¿r ¿vetado por ¡a Se(rel¡rra de Sah.rd)
Folo(opr¿ de l¿ t¿rleta de,d.nhd¿d

- (onl¿nc¡a or¡g¡ndl de Cueñt¿ dc Aho',o
2. Me tomprometo ¿ r umpt,t y ¿( ¡l¿r lat nor m¿! orspo5r(ton.s,rFgl¡menlogvprflrcdrmrentos¡nternosestablegdospot

l¿1 in(trtu(roncr p¿rtlLrp,ntcs.
3.letnlhtur,rnoodr¿da.portprmrná,loen.-¿tqu,er?:rent.1,r.t.Jshfi,¿(ronatguna,surelacionronlosbeneñc¡áí05

ptevra notiñcacror po' es¡flro y prelen'¡ oa oet fol|¡¿1o dc d,!e,.,d1 ¿ la Ln.d¿d ejecutor¿ del proyecto. Eñ tál
5enhdo €l Proyedo ún¡c¿mente re.onóce¡á el ¡eorpo efectivamente prestado, ¿l cu¿l seÉ pagado de ma.nera
plouor o4¿¡

4. No ser benen.¡aro de otro prog.¿m¿ Sú.ral ifipuls¡¡1. por el Gobjerñc de lá Republ¡cá.
5. Éxonero de toda respoDsrb¡lidád ai Progr¿ma pr€s;dencia¡ de fmpleo aon Ch¿mba Vivis Mejor de ccalquier

negligencia en los prc¿€d¡mientos ñédr¿oi re¡¡i?¿do5, Bsi.omo cualg¡rer ¿ato que se reálice en detrirnento de la salud
de lo5 usuar¡os qu€ acuCr¡ a ia5 diferente5 iñstitu.ioñ€! parti.ipantes del pai!.

6. El Ptogra.na no será responsable por retráto! en los pagos dei ir¡cenñvo del desarrollo de capacidades laborales deprofesion¿les espe¿ia,astas y té.niEos del áre¿ de la selud, detrdó ¡ la tardanza €ñ la entrega de la documentación
aorrespond¡ente a le ljridad Ere.ltcra de¡ prugrama.

7'Afirmo que soy benefctarto del Proye.lo aódigo verde Más, re.onolco qle no etrste una relación laboa¿l con lair .
rñ5titucrohca tnvolucr¿d¿5 en el proye(to

8'Reclb¡r L'n beneficio econom¡(o Fn con(eplo de rncenh\ó ¡l dprarrolfo de capa(id¿des labor¿les de p¡ofésionales
elpeci¿rrl¿s y té(ñ¡cos eñ eJ á..¿ de re sárud, este rn(entivo será determin¿do por r" s..ra"¡r l.'i;;;;
oespáChodesa,ud,§eÉÚñ(omUnlc¿cionofi(ialelablecrd¿PoIe|Pro8r¿má,

9.Después de tres díes aonbnuor o (ir}(o dras alte¡nos de ¿usenci¡ irn ¡r.rstificacrón, se procederá ¿ lE su+ehsiónautohátrc. del proyecto cddjco verde Mas sin lugar a reclamo¡, el programa p"g".á i. -"n".a pr|¡[ü*;;.'*
asisteaci¿ lla l€.h¿ de ¡uspeñsión y/o de¡erción. ...::.;,'r,:.,

l' *Y*Xl"Xn:f *Ui{**t::;m,:' n c'p¿ c d ¿d' pehisos rc -'ffi ffi

ACTA DE COMPROMISO PARTICIPANi€ / PROY€CI'O CÓ§IGOVERDE MÁS

DTTPROGRAMA:

1 A'eELr r¿rse de .rm plir .c. el págo dei rn.Ent';r ct c rg: do :i i:enef.rar. por Ia capBCrtaoon .onfo.me a.on,,ufticación.ef.r¿,e5tablsc;.ja pc.el prcgratn¿ y en b?se al c,¡mpl;mientc cie los ob;etivos det proyecto. - 
_"__. "'"*":l

..'..':...'

Lúo"
rt

UOMBRE cOMPLlTo, No. Dt IDFNTtDAD y FTRMA oEt pArflCtpARfE

'tatos brp1a, es«,n Dí),anao- hc.dr,os ?ta.amb,on4o-

^t \

e uurfiJunüt'
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ACTA OE COMPROMISO PARIICIPANTS / P§OYECTO CÓDGO VERDE MÁS

§ MEJOR

Tegu.igalpa, 13 o" ./-/arzoM.Q

l-{ Noe ,+
c. del 2020

€raOn
Coñ número *,o*iíi' .l<oa - <a4 :ooz<b*
en d Proyedo Código Ve.de ¡rá5, adscr¡to al P.ograma Presiden'i¡l de Empl

siEuient€s aondicionesi

ane

eo Con al¡amba vivís Meior, en cu'riplí'rieilg a

O€L PAiTICIPANTI:

1.Po§eer§tulouniver§itarioencUalquieráreadelasalud,cornoserMédi.osGene.alesy/o¿oñtspe.ialidad.¡cualqi,ier
áre¡, Té{¡icos, Enterme.as, Enfermeras Aux¡liar6 o 

'iJalqÚier 
otro hitllo viñcui¿do 3¡ áre¿ de la sálsd

- totocopiá de Tít!lo unrversrtario (Si el título lue obte¡rdo en el extr'njero' este debe de elta' refrendado

por Ia Universidad N¿cional Autónoma de Honduresl

_ Fotocop¡a de Certiñc¿do en el área de t' salud {Debe est¡r av¿lado por l3 Secreta'ie de Salud)

- foto.opia de la tarjeta de ¡dentidad
_ a'oñst¿ncl¡ o.tgloal de Coents de Ahorro

2. Me.ompaometo a (urnplir y ¿catat lás ñorm¡s' dispo5iciones' regl¡mento5 y prñ'edimieñtos ¡ntettios e§tablecdos por

las lhshtuoones PartlÉipantes'

3'Lalñstituc¡óñpodddalpoftermin¿doenCu¿lqu.e.mornentosln]Ústificaclónalglna,sUrela..én.onlosbe¡€ficiafio§
previa noüñcacién po, e§cnto,0r"a"."i".-,,:-. o"' fo.r¡ato de de:"r¿ión a la onidad e.iecutora del Proy€cto. En tal

§entidoelPfÓye.toúrri.arñenteleconoceráelt¡empoele.§vam¿¡tepre'tedo.elcualseráP¡gadodema¡e¡e
proPorcional
No sar ba¡áci¿fio dc otro Prcgr¿rr¡a Sodal impúls¿do pol el Gobierno de la Republ¡'á

fxonero de toda resPoñ§.bi¡¡dad al Ptogtar¡á Preaidena¡al de €mpleo Coo Chai¡ba Vivis Meior de &Jaiquier

negligencia en los procedimi€ñtos médims real i2ados, asiaomo aualquaer acto que se r€31¡c' e¡ detrimento de la salud

de los uluaaios gue aqrdeñ a las dlerentes i¡5htuc¡oñes oaúiciPa¡tes del Pais

E, Ptog.¿ma no 9eá fesPonsable Por retraso§ en lo! pagos dcl i¡certivo del de§arfollo de capac¡dedes leboaeles de

técnicos del á¡ea de l¡ ¡alud, debido a la tardan2a en la ent.cga de la dodrmentació¡ ,

fiecutora del ProS¡ama

soy benefic¡.rao del Proyedo CódiEo Verde Más, reconorco que no exlstc rn¿ relac¡óñ laboral can l¡3

en el Paolrecto.

económico en concePto de ir¡c€n§\¡o al desarrollo de cap¡.idade§ laborales de

el área de la salud, ele inceotivo §erá determinado por la Seeret¿ria de

esláblecida
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€.2 a:
Por este t?tedio tne comproaneto

DE!PROGRAMA:
;;;;;;."*plir con elp:go de1 incenrvo otorgado al benei'jarjo por la laFá'ita'i¿-'l conforrne a 

'ori!'1niEáclo¡
].oii¡."iisr"¡¡*¡¿"¡,oreiProg'iñayen.}a5e.l.U'nplim¡en|odelolobjet!vordeiProye.to.

It t r,¡an Nó? rwr I t n tL ))an¿4aJ

)i;¡;;lgb- oó?t¿/ yütrn wí"fthal, ::*IoIa¡q 
aouo,ato, ío DE to:NrrDAD v rIBMA DEr PARflclPAHft

,. .t¿lasl bienas tstárt pdsando. Hdndr.lat $lo <rc,b¡ando"



t
V¡Vt§ lrlEJOR

::: ,,.r:.,¡ ar l1r.r l¡rt:llar

Éuqv-crr:¡
resucissrp', M.o.c 13 o. ,/4 at to o* roru

ar;&, fic¡'ra{1 r1<>

O?-OA - 1qqz- d)1O2 por esre medio m? 
"ompromáo. 

p¡rü.iptr
en el Próyeclo cód¡go vefd. Má5, .d!.rito al P.o8r3r¡á p¡es.den.ialde €rnpleo aon chrfñba v¡vís Mejor, €Ó clrmp{irnie.tt¿ e la§

3¡guientes csnditio¡es;

BfL PATTIOPA'{TE:

1. Poseer titulo ,nivé¡litário en ¡¿lqr,¡er áre¿ leb salud, cor¡oser MáCicas 6en€ra,es ylo coñ t5p€.ialidád ¿n.rralqúi¿r

áreá, féani@!, [nfsrme.a:, a.llermerár Aurrlirr.s c ru3lquie, stro h:llio v!¡c'r¡ado ¿l á.ea de l¡ ralud.

foto.ófr¡¿ de Ti1úlo Univereitar¡o {Sr el ittLio fu: oblcn¡d., en el er'tr?nie.o. este C.ttre de edar tear€nd¿do

por l. UniY?.sidad Íla.isnal Autdrrom¿ {t¿ HundLtras!
- fólo.otl¿ de :eraf(3do en e¡ área de ¡¡ Salu¿ lliebt e11;r ¿:rl¿do p,I l¿ Sec.el¿rr¡ de 5a'udl
- lolocapia d" le t¿rFt¿ de rderlid¡d
- aanr1rn.'¿ origiir¡¡ de Cuenta de ¡borr6

2, Me tó.ñpro.nl:t6 ? (urñpi* y acá1ar lá9 ñorrn¿§, d¡spo9i.;oa.s. re3i¿.:e.tcr: y prc.ediñientos inler.os etteble.idot pol
las §§lu(iones p¿rlanJnt¿!

3- L¿ ln!§lir.!ain podr¿ d¡r li}r lernn.i¿do en .uilquie. m3ú.¡ro <,.: :uri:tii¿..ar ¿;grñ¿ ru re,¿.rcn .on lot bañrfic¡¡t¡os
previ.e.roUt¡ca.¡ól por tsr.;t, y ?resert.rión del 1o¡.nalo {i€ ae1.r,:i.ir a l¿ uñ¡dad eie.ulor¡ del Pr§}€!to. Er t¿l

s€'ntide e¡ Proye«o únicanÉnte reroeo.?rá ei lr¿.rp. ete.lj!?nr.,:il: !.e§t¿do. ¿l {u:i será pa8:do de ma¡ere

4. filo s.r b.'refi.¡¿ro de olro ?roq.ar.,a !.r.,¡l 
'mp¡ii*.ra 

por el 6r]bi€'ri &f 13 RcpLrlrl(¿

5, fxoie.G de tad¿ respoñs¿b¡liCed a¡ ;:.a€.in't¿ Pl".i{ieñcial áe amÉ¡eo acñ :háñbá ?ivit \lelor de.u¿,qtier
r¡egliBenaja en ¡os FrE.edl$ientot mádr.:)5 r.alr.¡¿.1o1, ¿sí.,Jl¡]o ru3¡t!rer ¿rto qije se reali¿e en d€trrñrento dE la ral{d
de los !!!rarro! q!e acqden a las Ciíerclrte' ingtllu.!one' F?rt.{r:¡t€r dal p¿ís.

5. El Prrgrama no se¡á rerpsns¿ble por retráecs i:tJ ld: pag.ts del rlltennvo de: dess.rollo de capacidadts l:beralel de

p.olcaiorales €§pécial¡stas y te.ñ,¿os del áreá de l¿ .¿lud. lrelri.lo ,¡ l¿ lard¿n.¿.i .n l3 .nrr€93 de la do.umsñi¡ción

.o.respoñdiente a l¡ Unid.d [ie.uto!á del Pro8ra,ñr.

7. Afirña {u. soy ben.fiai¡rio de, Proye.la Códrgo Verde Már, reto¡o;¡o que n. e)ritte una rel¿ción labo.¿l con la5

irstrtucio¡ea ¡nvo¡t aradas én ci ProYeclo
g, Re.ibir un t¡ene6oo eco¡émico en .§naépto de inceitivo a¡ der¿rrolle de capactdades laborales de prol€sisnalé§

erpéa¡al3t¡s y té.¡icor eí el área de l. satu4 erte iñaentilc sera detÉrmi¡¡do psr,a sec.et¡ria de !§tádo én el

D¿5prct¡o de Srlud, 3atút .otñut¡icacón otlairl e5tabl¿cida Por el P.ogr¿ma-
g. O&uá ¿e tres dier contitnrós o a¡nao d¡es alternos dc ¡t san¿¡¡ tah juttifi€aaióft. sa pro¿ed.rá a la 5u¡gensio.l

t:¡lt¡i¡q¡ci d"l Proi,€€to código verde M¡, §n leSil 3 reclamos, e¡ Progr¿m¿ pa8BÉ.de m¡ñera propor€hEl l¡
-'i:láiffi:. r-.fqdE d¿ su¡Barx¡rio y/o dcsr«jión.. - :

n¿r¿da3 po. cl Prols.to-&idigo Verde Más

PRC}G8AMA:

t¡¡.,o L' \,,ñlyq

,lo- Df,D€i{T¡oAD

'tkr Lno

e tt ¿n pn sa h di, tla n at u t ar s
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ACTA DE COMPROTiIISO PARTIOPANTE / PROYECTO CóOIC'O VEROE MÁS

Coñ ñú¡ñe.d de ¡den§dad



I ¡

vlvt§ &lEJo§

reslcigalpa. M.D.c.--l-1 de-
.\; tu< I lu, f', qo.

C de identid¡d
yoto'

Pdt est€ medio me
e. el Proye.to Código Verde Má§, adrcrito al Progr¡ma Presiden.ral de fmpleo Con Chaobá Viü
§Euienles .ondiciones:

aside¡ii¡ a la fech¡ de su5pensaéh y,/o deserc¡óñ.

10, El be¡e6c¡¿rió tieñe por ehtend¡do que l¡s ¡nasittencias por incapacidad, permisosstad
no sÉáti iáiruncradas por el koyecto CódiEo Verde Más

aornprometo a particlpar
s fr'lejor, en rump,iiñ¡entó¿ lat

OTI. PARIIOPA TT.

1, poseer tftulo unive¡5itarioen au¡lqúier área de l¿ salud,.omo ser Mádi(os cenerale5 y/o ron [specialidad e¡ cüellirler
área, Té(.ir'ó!, EñÍermeras, Enfermeras Au¡iliares o cuálquie¡ otro título vi¡cú¡ado al áre¿ de la ralud.

- Fotocopi¿ de Titulo ljoi!.e.5it¿no (Sr el ¡ftulo fue obtenidó eñ e, extraniero, eate debé de adnt relr*d&o
po¡ la Uñjvefsidad Nacio¡¡l Ar!¡jn.,ma de Hondura5l

- Foto.opi¿ de aerhti.¡d6 en el área de la Sa,ud {Debe esirr av¡l¡rlo por la Secretária da 9lud)
' Fotocopia de la tarjeta de ¡d¡ñri.1¡.j
aonl¿n.i¿ ürier.ral de a¡renl, de Aho.ro

2, Me comprometo ¡ cump¡ír yacat¡r 
'as 

ñorri¿s, drgposiaiones- regfa.nentas yprocec¡mientot ¡ñternos estáblecido5 por
la1,n1hrur¡oae. p¿rh<,oantps

3. L¿ hstttucrón podr¿ dar poi termin¿dr¡ e. ¡llalqurer mo.ner:l. srn t!!¡lieatién ¡lgúñr, su relación con loa b€nefitiát¡i¡§'
pteüa notfrcá.ron po. elcrito v pr€sentá.ión del toi-.nato d. :iesÉr.ión a la unidad Ejecutor¿ del Proyecto. tn.td
sentido el Proye.l§ únr(¿m€nte re.onocerá ei trempo .Íea¡v3ñente prelado el cu¿l reÉ p¡g¡do de m¡ñcra

Faoporcr
4. No rer b
5- Exonero

on¡l
eñefi.¡ar¡o de otro Prog.ám¿ so(ral rrnpúlaado por el aiob¡erno de lá Republi.¡
de lodá responsabi¡idad ¡l pro8rama presideneiel dr ¡mpleo ton Chamb¡ Vivis Mejor de cualryd

negli8erxra en fos prccedir,i.ntos mdd!.or ie¿Il¿ado5, a5í.c¡xr cr.ialqurpr ¿c1c qu€ se reali.€ e¡ delrimento de l¡:alud
de lo3 usua.,os q¡re acuden a las C¡ferentp3 inltil!rrone! pertjc¡)¿ñtes d¿l paí!.

6. El Prograír¿ no se,á r€spon§abk por retraro: en lor paso! del ;n(rn§v¿ del des¿r,ollo de capaodades l¿boralas de
profesion¿les elpe.iáliltas y té.nr.or dFi á.ea de,a *,ud, debido a l¿ tardanzá en le ehtre8a de la do.u.nentac¡¡in

aolrespondiente á lá Unrdád Eieautora dclPrograma.

7. Aii.mo que soy beneficiaío del Proyedo Cód¡so Verde Más, re(ono2.o que no exrste un¿ rel¿ción ¡¿bor¡l con ¡at

8. Recibir un beneficio éconómiao en tohcepto de rn(entivo al desar¡ollo de capacidades labora¡ea de profeiiq¡dcf. r

e5pecial¡ta5 v técnicos en el área de la 9alud, elte locentivo scrá deteami¡ado nor ¡d secret¿r¿ de E tádo eñ el '

De§pachodes¿lUd,,etún.omunicac¡ónofic¡ale5iablecidePofclPlograrna-
9. D.spu¿t d€ trer diai (onhñuor o onco dia¡ áltcrnos d. ¡u§€nc¡¿ srñ just¡f¡cáoón, se proced€rá a la su¡pá¡ión 

_

aütooátic¿ del Pro!¡ecto Gidigo Verde Mas §in ¡u8¡r. reÉlamos, el Prograttra pa8{¡d*.O!AsB-Éf!P9!!§iq§*

OÉI PROGRAMA:

1. Asegr.irarsc de cumpli..o¡ elFago delin.eñtrvo olorgado ¿l b€ neficr ¿rio F4{ la Éipá.it¡¡ión
y eñ b:te ¡l oJmphmienlo de lot obietivos de¡ Proyedo.el Prograina

tL ;AI

oet

posantlo, lío¡du.as estó earñbiafida"-

ACTA OE COMPROMISO PARNCIPANIE / PROYECTO CÓOIGO VERBE MAS

./.10,* del ?o2a

OMARE COMFI"[TO, I!o, OE IDEñ¡TIOAO Y
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I
vivl§ ¡r,r§Jon

eo el Proy€cto &idigo verde Más, ads€rito al Progr¡r¡¿ Presidenci¿l de €mpleo Con Charílrá Vivís Meior, er aumPli§ientq¡ l§5

s¡Suiehlet condroones'

T)EL PATNclPAT{ ]E:

1, Poseer t¡1ulo universitar¡o en cualquier área de la salud, (omoser M¿d¡col Generales t,/o coñ Especr¿lidad en cu¿lqu¡er

área,léco¡coa, Enrerrneras, Entermera. Auriiliare! o.ualquier otro tiluto vin.uledo ¡l área da ,a 
'alud.- [otócopia de rrtulo Unrversrlano (5r el tílúlorue obtenido en elextranjéro, ele debe de ettarrelreodado

por la Uñ'versidad Nacional Autónoma de Hondu.a§l
- Fotocopia de Cerdi.ado en €l á.ea de l¿ selud loebe esl¿r aválado por l3 se.ret¿ri¿ de S¡lud)
- Foloropi¿ de I¡ taeet¿ de lden¡d¿d
'Conslandá or¡8in¿l de CLrenta de Ahorro

2. Me comprorñ€to ¿ cu.npli. yatat¿r las no.mar, drtposÉone., reglrmentos y pro.edimieñlo§ inlernos €leblecido§ por

las in5tituciones par¡.iPan1.s
3- ta Insi¡tuarón podaá d¿r por termanado en sú¿lqurer morneñto rn lus¡ic¡..ón áleúne. su relación con lot benefici¡aos

previ¿ ñosficación por escnlo y presenr¿¿rón del tormaro de deserrro¡ ¿ l¿ u¡rd¿d e,eculora del ProYeclo. Er t¡l
señhdo el proye.to ún,..msr!s re.onoce.á €l riempo efechv¡m8nfe preládo, el cual será pagado dc máñéra

propo..ional.
4, ilo ser benef¡.rarro de ot.o P.ogram¡ So.ral ¡.npub3do por el Gobierno de la Republi'a

s.Éxonero de tod¿.espcñs¡bjlid¿d ¿l PrograÍra Presrdení¿l d. €mpleo Con Ch¿mbá V¡vi§ Meior de cualquier

negligencia en lss pro.€dirliterrlo' m édrco§ .e al¡i¿do!, 3si .or¡r o c!alq ie. aclo que se reali.e en detrim.ñto d€ ¡ásá{ud

de los usuarros que acuden á l¡s d¡ferentcs rn5nlucro¡es pártr'ip¿nles de' p¿is'

6. €l progr¿ma no 
'erá 

,e5ponsabte por rerresos en los pagos del iñ.enavo de{ desarrollD de .ápá.¡dádes labor¡le' de

profesionáler espe.iehtas y técn¡.o5 del jre¿ de l: salud, deb¡d¡ ¿ l¡ t¿td¿ñ?¿ er¡ 13 entreS¿ de le doctlttéd¡ciófi

aorieapondiente ¿ l. uñrri¿d [jecutora del Pro8r.ma

7. Alirmo que soy benefrcr¡r¡o del Pio!€.to Códlgó Verde ¡\,1ás, recono¡ao que ñc eYrgte una .el¡cléñ l¡b6.el cdñ las

iñttttucioneS lnvolucrada! eh el Proyecro

g. Rectbia uñ beneicio eco¡ómrco en .oncepto de incertivo al des¿rrollo de aapacrd¡des laborales de prolet¡on¡hs

espea¡alisas y térnicos en el área de ,á salud, etle inreñüvo 5erá delerrñin¿do por la Secreteri¡ de El¿do en el

Oespacho de salud, aegÚñ aómtn¡ce.ién of¡ai¡l establec¡d¡ Porel Progr¿me'

9. D*pué: de rres dia. continuos o cinco dias aheroot de austnc¡¡ í¡ i¡¡stifica€ió¡, §e procedeá a la !u:p9!!¡9
¡d;márc, áel Proyeclo cdigo verd€ M.s s¡n lo8¡r a rcd¡rn6, el P.ograma Paga§tjlltal9f. ryo91**:!:E

no seÍ;n remlneradas por el ProYecto Códrgo V¿rde Má5

DÍP*O6*AMA:
i.A¡egr¡ra¡se de c,.¡mplir (on elp¡go del inaennvo otor€¿do al beneáci¿t¡oPql lá 

'apa'i1a'!ón
. oficill elableaida por el ProgGñ¿ y en bá§e ¡l aumpl¡miento de tos obje&os del Proye¿to'

flero 1'foirlrne¿.

co¡iformá a comi¡

6

.j-{'1Ñ

AcfA oE coMpRoMtso pARTlclpANTE, pRoyEcro céDtGo vEf,DE MÁs

'¡e.Uosarpá. M.D.c l7 o" .y'4 a I tO 
"", 

,oro .1
,".1 os< 14aru,<l - -. --y'--,---- l4o,/rnu
.J."-""*;;; lilo- léñ: b1- oo, 

"o"."4,o -..o-prorn¿ro a particher

f¡oM8aátcntltETo, afo Ds lD€¡iT!ÚA§ Y D& PAknOPÁt(f[

taisai li:eaa! c¡ó¡ pasando, Hond&as eta¿ ¿dftrbionda'.

Fc..ena¡aJn r.nn llamSr-annar
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Tlsuci8¿rpa, a!4r.c.13 o" f o dll 2020

do U, b,"-, ¡-.,'Ost)-z
Co¡ t§ de ide¡tided

§i8ui€.rtg .ondlcíona¡

tr1PAñTOB¡{IE:

§44-1qqo-bo105
rnpl¡míeñto a l¡5

?
!n ct Proyeá Cédigo vde Má§, adssito al Protram¡ Presidencial de Empléo coÓ Oltmba yn'É Meiot' eñ a¡

I I

1. poaeer titt¡lo uoivear(ario en cü¿lqu¡e¡ áree de l¡ 5alud,.omo ser Méd¡cos 6enera¡e5 y/o cofi Especr¿lidad eñ aual$ri'er

áa.¡, fécnicot, €nfermeras, Enfeañe.as Aur¡liares o cuá,quier otro titlr lo vin'ulado ál áreá de la sálud'

_Fotocopi3deTftuloLlnivErsrtátio{5lel¡lulofueobten'doen''extr'¡iero,éstedebedecst¿rteirendado
por l¿ Univ.6rdad llacjana' Auaónomts de l'londuras)

- Fotocorria d. Cerhic¿do en el áreá dÉ l¿ s¿h,d lDeb€ e51:r avalado por l¿ se're1ária de s¡lud)

- Foto.opit dé lá te¡ieta de iden§d¿d
- Consla¡lcie or"¡8;nal de Cuent¿ de Ahorro

2. Me .omprometo . .u.nplir y ¿cat;!. l¡s nofmas. ¿isposi.iones ieglam€n1ri y pro.edim¡eñtoe interno! est¿blecidos por

las instlt!(iones Psrll.iPantel
3. t¡ tñrtitrc¡ón podrá dar por lermr.ert¿ en .uatquier r¡omeoto snr t!liitrcac¡ón ¿¡guna, !ü .el¿c¡ón É6n los beñeri¿iariot

preü3notiñ.¿ciónporef..itoypre§entá.Ióndeliolmatodedeser¿loñataUnjdacéie¿utofadelproye.to.Ént¿l
sentldo.l Proyedo Únr.¿ment¿ r¿coo..¿,¿.1 hempo Éf..¡!¡r¡e¡te prestadÚ, cl (u¡l 5erá págádo de m¿nera

proporc¡onal.
¡f, l,¿o 3er benefici¡rio de olro Prog.¿m. 5o.r.i ¡mpulsado por e¡ Goirretr¡ de 

'3 
Republi¡:¿'

!_ tronero de tode rdponsabilided al progr¿rna Preeid--n.iel de Émpleo Con Ch¿mb¿ Vlvi§ Mejor de cualqoier

ñcll¡gencia en ¡o5 procedimi.rtos méd,.os reallrados, a.í.omo cuelqur.. acto que rE.€a¡¡.e €n detrrmento de la sahrd

dé los usuá.ios que acuden e [as diferentes ¡n§ttuaione! parti'ip¿'t3s del p¿is'

a g progr¿rs¿ no lerá .s5po¡sable po. retr¿sos en lo\ paÉas del incentivo del desarrollo de capacidades ¡abor¡l* de

profcsionales especialist¡s y té.ni.os del área de l¡ salúd, debido e la tirdanra eh ¡a entrega de lá docutoeñtacióa

aorrespondicñta¿ la Unidad Ej€autorá del Progr¿ma.

7. Afirmo que soy beneficierio d€l Proye.fo Códrgo Verde Má,, reco¡ro2.o que ño et¡ste una relación labor¿l con ¡at

inttiluaiot¡es ialolucradas en cl Proyecto-
g, f,Ect_b,r un b€neñcio e@ném¡co Én €oh.epto de incenhvo ¡l desarrollo dc capacidades laborales de ptofcsionaLs

e$ec¡¿lifis y técñicrs en et áreá de l¡ $lud, eite inr¿ntivo teá determinado po¡ lá saaretaria de E§t¿do eQ el

D"aFa.tro de salsd, icgún cornunicacióñ ofdál .st¡blecid¿ pof cl progtsma.

9, Decpués de trca dl¡s aor¡tinuor o ¿incq dfas ¡lternos de aus¿ocia sin juiüñ(acióñ, ie pao..derá a la súspelr.¡gr

airtorn¡t¡aa del Proyecto Lé.rlgo Verde M¡§ §,n ,ugar a te€J¿mo!, el P|uÉrá¡¡rc Pda{¡ !¡- mmcrÁ P-?'ttCtt¡j !!
¡ÉiitarÉa a b rr&¿ d. 

'llsp.r¡siriñ 
y/o d.rercióh. ...-. .. .:

lG É ffio tten p,or !'rterdido que ler ¡nasirtenc¡¡5 por inc¿pa.¡dad, petmisos ec¡dán¡c6 y cualqo¡d oqó tipo,:

,.'. ao i¡&rl¡unsad¡s por.¡ koiLdo.c¡idlgo vardc iriá , .:, . .i&1: .t: ....:§á''1;, :.§

1

o. oÓ
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Po. e5te ¡n€dio ñe comprometo ¡ P¡rtkipár

COMPFOMI§O PHOYICTO MÁSVEROEPAR'flClPAt!¡iEDEACTA

fEL PR,OGRAMA:

1. *s"süa;¿ ¿c cumirt ..¡ e¡ p¡8o d.l ¡n.c¡itivo olorE¡do al benerioari. Por la .¿p¡6it Cón coa.fo¡roe a qnr¡¡i:ii*l
da¡lii¡*¡blecida tor el Progá.n¿ y e¡ base :l c!ñpliñieñto de lss obleiiwr de¡ prol¡cto. r'r '::t,1-r.ri r:l:,&§

n
I

I

I

raoÍxt §3. Dl ¡DEXTIDIOY DEr 9Ár o¡trit
'LAsrÉ bgEnos E ¡dn posoñdo, Hoodurds eiD rañb¡ofido'.

a



vtv § M§.,OR

Teguc¡gelpa, M.D c_li
th,

t4orro
rf 11<2

de

rñ\
del 2020

tinrc> (<Z 1 t

Corl ñúrnerc de ¡dentid¡d l- tciq4 :o13sai Por este medio me comproñeto a participat
en é¡ Proyecto «idi8o verde Mái, ads.rito al Progreme P.elidenc¡al d€ fmpleo con Chambe Vivís Mejot e¡ a!¡mplimi€ntóá]lai*
!iguienter condi(rone!:

D€I PARTI CIPA¡¡I::

L Póseer ¡tulo universitario eñ crralquier área de ,a salud, aorno ser Médicos Generales ylo con tspecialidad en cualguier
área,Ie(nico), taferme¡as, tnfermer¿s Au{hares o.u¿lquicr otro htulo vrnrutado al area de la salud,

- totocopie de Título Unrver5rtano (S, el trtulo fue obten¡do en el extrániero, ette debe de est¿r refr€.d¿do
por la UniveÉ¡dad N¿cional Aútónoma de Honduras)

- Fotocop¡¿ de Cer¡licado en el área de ia salüd {Debe estar at¡3lado por la S€¿retaria de Salud)
- Eotocopia de la tarietá de adeo¡dad
- Coñstancia oriS,nal de Cuenta de Ahorro

2, Me.o,npromets a cumplú y dcatar las normar, drspo5¡(iones, reglameí)to5 y proced¡mientos inte.nos establecido§ por
l¿s ¡nititur¡one( pártr.l pant.'s

3, ta lns§'tr¡caón podrá da. por termiñBdo en .tálqúrer ñómento siñ lushfi.ácrón ¿lgun¿. su rela(ión .on los beneñ¿iar¡os
previa notjfica€ióñ por e!€rrto y presenta€irjn del forrñato de .le.e..ion ¿ Ia unidad ejecutora del ProYecto, En tal
eer¡tido el Proyéato úniaamente reconsaerá el treÍrpo efecta\¡¡meñte prest3do, el cual será p¿E¡do de maneta
proporrlonal.

4. No s€r benefi€i¿r¡o de otao ProBrarña 5o.ral rmpulsado por el Gob¡€.ño de !r Republica.

5- Exon€ro de tod¡ respontáttilidád a¡ Progr¿ña Prelidenti¿l de fmf]leo aon (}r¿mba Vivi! Meio. de cualquiet
neÉligencia en los pro.edimientGs médrcos real¡?adoi, asi Éoñro cu¿lqurer e.1o qtre !e realice en detrime¡to de l¿ s¿lúd
de los urt ¿rios que acuden a las diferefltes ins¡turionet participante! del país.

6- El PrsgÉma no se.á .espons¿ble por relrasos e¡ lo5 p¿gos del incentivo del deserrollo de capacidades labo.¿lea de
p.ofesionales eapec,¿l¡§l.as y técoi.os de! áree de ¡¿ salu.l, dehrdo a la l¡rdanz¿ en la entrega de l¿ documentacién
aoarespondiente a la Uñ¡ded Ejeautora del Progr¿ma.

?.Afi.mo qt e soy beneficiarro del Proyetto Código Verde Más, re.onorco que no exirte una relación laboral con las
¡n5Btucion?! involu(r¡das e¡ el Proyecto.

8. ne(ibir un benefic¡o ecohómiao en coñccpto de rñ(eñhvo al des¡rrollo de capacidades laborales de p.ofeÉioneles
€spccislirree y téc¡i.os en el área de la salud. este ¡ncertivo §erá determiñado por la Secretári¿ de Elado en €l
DÉspecrb de sálud, ge$tñ comunic¡c¡óñ oñci¿t establecida por el Programa.

9. Dcsp¡é5 dc tres dlas comihuos o onco días alternos de ausencra s¡h jústlficacióñ, se procederá a la sulpeñ1ón
dd ?.óyecto Código Ve.de M?s §ñ lúgar a reclamos, el Programa pagaaá de me¡eE prgporcional l¿

tenaias por ¡ncapac;dad, permisos áaadérni
rde Más

a.
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ACTA DE COMPFOMISO PARfICIPANTE / FEOYECTt) CÓDIGO VERDE MÁ§

¡{l-PRoGearr¡:
1¡seslrisede ri.ri¡plir con el¡iago delincenhvo oto.tado ¿¡ beneficiar¡o pir la .as¡.jti.rón

dicial e¿ble.rdalior § Progiáma y en base al curnp|miento de lor objetivos del proy€cto.

§oiá§RE ÉorlrpÉto, r¡o. oE ¡DE nTr tAD y lA¡rflBPAXTE

'Caias bse¡* ¡s¡iin Xsanda, Haídu/os esló <añbiando"-



GON:CHA'I'IBA ¡RrllortcLADtr rtfl,itlcA

VIVIS MEJOR

Tegucigal *.o r. I 3 o" ÁL.(-co-o", roro

nd.ó a/'x ¿,rtl.O

ó/7-coñ número de i Por este ñedio me ¿omprometo a partic¡par

en el proyecto Cód¡8o Verde Má5, ¡dscrito al Progr.ma Presiden.i¿lde Empléo Con Chamba V¡vii Méjot en cumpl¡rñ¡ento a la§

§¡guieñtes condicioñes:

O€t PARnqPAt{TEr

1. Pos€er ltulo universitar¡o en cüalquierár€a de la salud, aomoser Médicos Generelet y/o aon Especiálidad m cualquíer

área, Técn¡cos, tnfermeras, Eofermeras Auxiliare! o cuálquierotro tílr¡lo vinculado alárea de la salud.

- fotocopie de Título t niversit¡ri.o (Si .l ftulo tuc obtanido cn cl axtr¿ñieao. astc debc de cster refreñdedo
po.la Uhi\,/ers¡d¡d Naciohal Autónoha de Hondurai)

- Íotocopia de Certiñc¡do en el áre¿ de l. Salud {Debe estar awalado por l¿ S€cret¿ri¡ de Salud)

- Fotocopi¿ de la tarjeta de identid¡d
- Condanoa o.¡ganal de Cucñta dc Ahorro

Z. Ma comprometo a cumplir y acatar las norm¡s. dispog¡cionei, rcglameñtoa y procedim¡entos ir¡ter¡os establec¡dos por

lat institu(iones parhcipañtes-

3. La lnstitución podrá darporterminedo cn cu¿lqu¡er rromento sin iustifi.¡ciór elguna, !ú relación con los bcnefi€ÉrioJ
previe ñoüfjcación por cs«ito y prdentacióñ dcl fonnáto de deier¿ión ¡ la uñidad ejeautora del Proyecto. Eh tsl
sentido cl Proy€cto úñic¿mente reconocerá el tiempo efectiv¿meme prestado. el <uel s.rá pag¿do de mancra
proporcional.

4. No scr bcncficiario de olro progreme §ocial impulaado por el Gob¡emo de lá Rcpublica.

5. Exonero de tod¡ reaponsab¡l¡dad ál Paograña Pres¡den.iel de [mpleo Con Chambá V¡vfs Meior de cualquier
negligenci¿ eo los procedimientos médicos real¡zados, así.omo aualquier acto que se reálice É'ñ detriñe¡to de la aalud

de los usuariot que acuden a ¡as d¡fereñtes in5§tuciones p¡rticip¡ntes del pais.

6. El Protr¿má no 9eÉ responseble por r€trasos en los pagos del incentivo del de3arrollo de aapac¡dadea laborel* de
profes¡ooales espedalista¡ y técn¡cos del área de la salud, debido a la tardan¡a en la entrege de l¡ document¿ción
aoúespondierite a la Unidad Ejecotora del Programa.

7.Añrmo que soy beñefici¿r¡o del Proyedo cód;8o Verde Más, rccono2ao quc no cdde uña relaciát láboral con las

i.ratitucíon6 involucradas en al Proyecto.

8. Recib¡r un benefcao ecoriómico en conc€pto de ¡ncentivo al desatrollo de capaddades laboral€s de profesio¡ales
espe.ial¡stas y técnicos e¡ el área de la salud, este inceñtivo será detem¡nado por la Secretar¡e de Estado en el
Dcspacho de salud, según comunicación ofcial eiablecida por cl kograma-

9, Después de tres díaa aondhüor o cinco dias ¡tte.nos d! ausanaaa sin ¡ustifc¿cióñ, sc procedcaá a la sl¡spentiófl
a¡¡tomáticr del Proyecto Código Verde Mas sin lugar a redaño!, el Programa pagará dc mane¡a propor.ional la
¿§lstenaia a la fecha de suspensíón y/o dcserción.

10, O bcneñcÉrio time por entend¡do que las inasistend¿s por incapac¡dad, perm¡sos acedérnft:os y cualquier ot¡o t-po,
no serán ¡emuncradas por el Proyecto Código v.rde Má5.

DEIPROGRAMA:
1,. As.Buratsé dc cumpl¡r coñ cl pato del iñaen6vo otoGado al ban¿ñc¡erio poa la capacitación conforme a romunicación :

oficjal establec¡da por el Progr¿ma y en base el .úmplimiento de los ob¡etrro! del koyecto.

l¿"4 o

/c

v

NOMSRT COMPLTIO, ftJO. DE IDEi¡ÍIDADY fIBMA D'I. PARIIC¡PAt{fE

'Cosos buends están posondo, Hondu¡as esni combiondol

t\p
l9llr F

AciA DE coMpRoirtso ¡'ABnctPAt¡TE i ÉRoVEcro céDlco VERoE MAs

I
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CON CHAMBA

ACIA OE COMPROM¡SO PAR'ICIPANfE I PNOYECfO CODIGO VEFOE MAS

¡paEat

le¿u.rg¡lpa- M 0 13* /6rzo
lSa

dsl 20?0

tA,) ü,d
Cnn número de iden§d¡d bcul- t4i?;r:ir3Eo1
erl al Prolrecto Cód¡8o Verde Más, ád.ctfo al P.o8remá PreJrd¿rr(ial de Empleo Con Clarnb¡ V¡vrs Meigr,

tigrrieñte5 rondiciones:

of,t ?AxnoPA¡{lE:

1- Poseer titulo uo¡versrtario en cue¡q!ier áre¿ de le sahrd,.omo set Mád¡€os GlnÉráhs y/o con Érpe.i,lidád !n
áae¿ Técnicos, €ñfeÍrterai, Enlern!¿tas Auxilia.es o c¡l¿lquiú otro titttlo vin.ula¿o al ál€á dc lt 9al{¡¿

..lreM.do- fotoiopi. de fitulo UoivcBita.io (Si él útulo fu. oin€n¡do .n .l crtt'en¡c.o. cste dlbe & Étrr
poa b Uni ¿.rgid¡d ftac¡oh:l Aütóñom¡ de Hoñdura9]

- F6t.'¿opi¡ dc crrbficado en el áre, de l¡ s¿lud (oet e elar svaledo por b 5¿6"1árra da sdudl
- aóto.orra de l. ta.iet de ¡de.üd¡d
- aónstanoa ongrnal de Cúenla de Aho.ro

2. Me comprcr¡eto a cumplr y ¿c¡ler ¡a5 norm¡9, disporioones, reÉla!¡entos y pro(eCrmientos interaot tsl¡blecldo§ pol

ias ins¡tú.iones p¡r¡(ip3ñtes
3" Lá tnsstuc¡añ porlr; da¡ p¿rr ter.ñrn¿do en .u¿lqBi.. msrrÉnts.,, ,{s¡ht¿.¡ón Blguna. tri rc¡ación co¡ lot bcñefititriot

pr.riá ñotiüca.rón por escrito y pr€..nlaai¡in del formato de dese.clon a la u¡idad eieaütora del Pro!,Éclr' €!r t l
§antido e¡ Pfovecto ún,aarBente reaóñoaefá el n€,Dpo efedivrñRnte presr¡do, ¿l cuel será paSado d¿ mañar¡
propsr.'on¿l-

4, §o jer benefcraao dt otro Progr¿ñ¡ So.iál iñpuls3do por el GobrErño de l¿ &ept]tl¡c¿

5. €ronero de toda respoñabilid¿d al Frogrema Pre3¡d€ñri¡i de tntp,eo Con Chafibe Viví§ Meioa da c¡tal$ricr

n€glat€ncia en los pre(edi¡ytie.tos médiaoi real¡zado!. asi como €u¡iqr¡¡er ecto que s¿ reali.e eñ detrimeoto de b l¿lLd

d€ loÍ ¡Js¡¡aa¡o! que acudea a laa difeteotes ¡nrtitsciofi¿! par§aipa.ltes del país.

6. El progr¡ma ¡. ae.á r*ponrable por rerrasos en lo5 pa8os del incentlvo del des3rfol¡o de rapadd¡de labo.dt§ da

Frbtls,on¡le¡ éspc.i.liit¿3 y tÉ.ñiccs d€l áree d€ h !¡lud, d.bido a la tardan¡a 
"n 

la cntr.g¿ dÉ t¡ doq¡rf}ltrbcióar

arorespondierite ¿ l¿ Unidad er€.utara del Progratna

7. Alirrno qüe soy beneficar¡o del ProYctlo Cód¡8o l?rd.
in5ü1üaiones ¡nvolu.tsdat at el Proye.to.

¡..ibir uñ béneficio e(onór¡ico en .cr¡(Épto d€ ¡ncentilb a¡ desárrollo de cáp¡odades labor¡lec da p.§fedo.rale§

y téen¡cos en el área de l¡ salud. este inc¿ñUro 5erá determinado por la Searet¿ri¡ de €¡t¡do ei ¿l
ProSrama.

alrseñcia sin ,u5ti§cáción. :c proccdcrá a Ia
el Protllma
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irr !,tr:!.rr i;l L1 ¡r.1rtl,ar

s
por ¿ste medro me compromdo a partieipat

¿rislBr.i3 ¡ ¡afecha de susFensrón Y/o deserc¡ón.

10. g bariéficiarto tiene por enteñdido que lat itr¿tíste¡aras por il.apa.rdrd. permi<os ¿.adérn¡cos y cualquier

.... no se¡án remunetid¡s por e! Proyecto CédrgD Ve.de Má5

D€I PRÓGRAMA:

l. AseÉu¡arse.de cump¡¡r con elpago det ¡naentl,/o otorgadd á¡ benefjararjo por l¿ Gpa.it¿c¡¿n canformÉ a ternúnicaaión :

ofi.ial.riij6lecid:'9or 9t Progiama y el base al cumplimiento de los objei{iro5 del proyecto.

irte¡-\|<¡ld,aa 6.,aa*o 6'.ool e>

*^'lcro4 L-r,.^ 71.,-a,"do
l .llatirsea có¡úFt€To, t'¡o- Da lD€üflDAD Y flR¡44 Dtl PañTlclPAxtl

''C,tia br¿ñ$ ;stán posaado. Handurct etti a.ñb¡ahdó".
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vlvl§

Te8!.is¿ipe, M.D.C lj o" ,4arzo del 2020

Nloo'o d*l (.a,*¿n ?osootos f4*ito
Yo

c§tr rúmaio da üeñtid¿d is.to* 14?a":'bd/41 Por el. m?dio me cornprotnAo ¿ páaticip¡r

en el Proy§ato Cód¡go \¡erde Más, adlrnto al Progra.n¡ pres¡d¿n.rr, d€ tmplso Co¡ Chamb¡ Vivi3 Meior, eñ c¡rr§plimi€ñto ¡ la!
sig¡.¡ientes coldraioñes:

OEI. PAR TEIPA TI:

,., poseer titlr¡o !oiv€rsrt¿no e¡ rur'qüier ire: de l¡ t¿lud..omo ser MadicoJ 6er¡erales y/o con t§pécia,id:d en q¡alquiet

árer, Ticniros, Enlerr¡era5, tt}ferme.¡5 As¡rliarer o.u¿lqurer otro til,rlo vtnculrdo al áree de l¿ srlud-
- Fotocopa¿ de Título Un¡verttl¡ o {Si el tÍtulo fúe oblenido en el e{raniero, este debe de esler rárendado

po.l¡ Un,ve.s,d¡d N¡.r¡n¿! Auró¡or¡1a d€ lrondur¿§l
- Foto.opre d¿ Certltc¿do eñ clárea d.13 srlúd lOebr eslar ¡valado porl¿ Se.rel¡rra de S¿ludl

- Foro.opi¡ de ie rarjel, dr iden¡dad
- Conal;taia orisinál d. aucnta de Ahorrc

2. Me coñpromeao ¡ cumpllr Y aa¡13' la§ norm¿', d':po:¡ri'ne5, regiárnen(o5 ¡/ p'ocedtm'entos internos e5iablec¡do§ por

¡á! ln3nlucion es peñciprn¡es
3.la ln5ntu.ión podrá dár por tar¡nin¡oo en.urlqur€r mor¡e¡to srn,ústiñc¿.'ón alguna- su .el¿cióñ coo los bereliciario5

p.evE ñolific¿.ro, po¡ escrno y preseñ¡¡.ré¡ d¿l form¿lo de des¿rr¡dn .¡ l¡ unrd¡d eje.uto., del ¡riyédo. fn tel
<eñhdo el Prove.lo üñr(rñenle reco.ocerá €! t¡empo ete.§v:meore p¡esr¡do. €l .ua¡ §erá p3e¡do de maoera

¡3.llo 5er benefdáno d€ otro Programa so.,¿l 1.npuiúdo por e, eobrerno ds ld ilep!bi,.a-

5_ Éróne.o dc toda responsabiid¡d ál Pfogr¿ñ¿ Pres;den.B¡ de rr¡p¡eo {§¡ ch3fxbe v¡vt5 Meior de.uálquie.
neEligeñajá en lor prscedrmteñ¡os méd;(os .ealr2ado!, ¿rico,no aurlqu¡e. ealo que se rsali.e en Jetrimenro de lá sálrd

de ¡o5 usuaáot que .auden a ¡á3 drle.¿nte! in!¡¡luclones par§'ipáñtes de¡pai3'

6. E p.o8r¡m¡ no será rerponrable por retraros en los pagos del incentivs del dela.to,lo de .apácidadel l¿bor¿le5 de

protesion¿les espe¿tehtas y táflr.os del á.ea de l¿ salud. deb¡dó a l¿ t¡rdánra el] la entrega de l¿ docurÍ.ota.ió¡

iorrlspo.rdiÉñte . l. Uñ&rád E¡ecutora del Program.

,.Añlmo quc soy beneliaario del Pro!écto Códi8o Verde Má§, .e.ono2co que ¡o exi§¿ on¿ rela.¡én labo.rl .on l¡s

¡n3lllra¡ones ¡nvolucradae en el proyecld-

t.Be€¡bi¡ u¡ her¡Efcio c(¡Itómito en ao¡,.eplo de incentivo al des¡.rollo de capacidades laboráles de profes¡oñales

gpe.íaliJt¿s y t¿&tco6 e¡ el área dc l¿ s¿lud, este i¡.entivo será delermin¡do Por la Se.ret¿ri¿ d€ Elado en el

De-apadio dc S¡lud, §.grin (rrn!n¡ce.¡ó, ofiaa¡¡ enablec¡d¿ por et P'ográñ¿-

f *áé. L:f¡i:s díar coñsñ¡ro5 6, ónco.dt¡s ¿üef¡gs dé .usencr¡ i¡n ius$.ació¡, 5e procederá a ¡¡ sstpen5i&r

..¡*i¡Xaág p."y."o aidigo lr..de la!t.§rr! lu'ar a red¡¡na5' el Program¡ p¡geÉ d.§.,nánen pryporcivrát1i,
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AgrAoE eoMmoMrso pARTrctÉANtE / psoyEcTo cóoGo vERoE MÁs

¡lste¡.¡t a l3 fe.h3 de 5¡ri!'e'rtiin i/o det€r.ión.

10. tl beneJi.,ario ¡ene por ÉntendrJo q¡ie lt: ¡.r¿i51.nclar poi ¡1..rprr:rJ:!. prrmrsos :cadé*¡tos y c!,¡lqi.iier otri ttpo,

.. no seráó ternuneÉ&3por€l Proteéo aádrgo V¡rde t t¡5.

DEI. PftOGRAMA:

i.Asegur¡i¡éiJe cuáplircsn ef pa€o de I l¡ ce¡trv¿, otor8ado al ben.6.¡ano par 
'¿ 

c¡p?{¡tac¡ón .onfoÍne r.omunicltié¡ -

r 'oli.i¿l ¡áa§ie.idiri¡or el Progr¡rná v en bsse 3l .umpl¡ñi¿rro de l.s abjÉnvoe dej Proveclc'

r.¡o§rB¡¡ xr. D{ lD[r\¡floaBY llilla DEl rAlTlcl]llll¿

'crsatba¡enas et ii pnsordo, ioñdaras ettá co,ttbiando'.

.t \
Uurfrkrn'x-t
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VIViS MCJOR

Tegucigalp ,,u.o.c. l) ¿u

,TJ./ larLo del 2020

Mo.,o ,VúS
Con número de identid "o 

' aC< 1.tT?- ACCL+
-¿\

Fñ e{ Proye.lo Códrgo verde Más. ads.nlo ¿l Prográma prcsrctenci¿l de I mpleo Con Chambr vivis Meior, en cumpl¡mierito a }ar

siguieñtF! cond¡croneg

DfI PARTICIPATITf:

1- Pore€r §t\rlo uní\€rlitarao en (uálquier áreá de l¿ !a¡ud, como ser Médicos Generá16 y/o aon Espeaaalidadcn cualq!¡er
áree, Íe.ni.o!, Eñlerñerat, Enfe.mer¡s A!riliares o cualquier ot.o titulo vin.ulado ¿l área de l¿ s¿lud.

- ¡oto.opr¿ de Título Unrve¡sit¿.ro {Sr el titulo fue obten¡do en el ¿}traniero, este debe de est¿r re{rendado
por Ia U¡,iver'dad Nec¡onál AL¡tónomá de Hondüras)

'Foto.opr¿ de Ce.llficado en el áre¿ de la s¿lud {Oebe esta. av:lado por la 5e(ret¿rr¿ de S¿lud)

toto.op¡a de Iá larj€ta de 
'd¿ntiC¿d- Consl¿ñ.la orig¡nal .ie auenla Ce Ahtttc

2. Me comprometo a.umplir 't acalar ias nornlas, disporicione! reglamentos y proredrmrenios iñternot eltablec¡dos por

r¿s 'n!¡tu(ror,c(. P¿:ttcrPri l-s
3. Lá In.otu.ién pod.á dar por lÉrñinadc en .u¡lquier mo'}1er¡to sin jusnficac¡éñ alguñ¿ su rela.rón ron los beñcfici¿rios

prev¡a notitica.rón pe. eÉ.rato y prerenta.ron det formsto de desercíón a l¿ unidad ejerulor¿ del Proyecto. En tal
sentido el Proyecto únraam€ñle re.c¡ccerá el liempo efect¡umenle prestado, el cual será pá8ado de haners

4. No ser treñefi.¡¿r,o ds otro erogÉt¡a soc¡¿l Írñpu,sado por el Gobrerno de la Republrc¡.

5, Exonero de toda re5ponsabil¡ded al P.ograña Pr€<ideñcael de Empleo Con Chsmba Vivls Mejor de a¡ialq!¡ier

n€gliBeñ.ia en tos procedimientos méd¡cos real¡zados, asicomo cualq!íer ácto qu€ se real(e en detrimento de la sálud

de los u5uir¡os que a.uden a las di{erente§ inetitucion€s p¡.hcipantes dei pais.

6. El programa ño 5erá responsáble por retrasos efl los paSos del ¡ncentivo del desar.ollo de capacidad€s labo¡?les de
profes¡onales etpe.iálida5 y técnicos del área de la salud, deb¡do e le tárdanla en l¡ ehtrc8a de la document¡ción

.orre§poñdie'¡te¿laUnidadEjecutoradelPro8rafr¡:,
7. Atirmo que soy benefiaiar¡o del Proyecto Códi8o Verde Más, recono:co que no eÍste uD¿ ¡el¡crén labor¡l con las

i¡stituaiones in\olurr¡das en el Proyecto-

8. Re.ib¡r un bereficio económico en .oncepto de iñcentrvo al desarrollo de cap:cidades ¡aborales de profesioral*
eep.cialirtas y técnrcos en el área de l¿ selud, este incen6vo será determ¡ñado por l¿ Secretari¿ de Estado m el

Despacbo de S¿hd, setún comün¡c¿.¡ón ot¡cial egtablecida po,r ?l Plógr¿ñ¡-
9. Despúés de tres dias conünuos o €inco dies álternos de a!§enci¿ siñ ju§tificac¡ón. se pbcederá a la su:pen:ifn

r¡tomátic¿ del Proyecto Código Verde Mas ti¡ lti8ar a ¡e.lamos, el Programá Páta rá..de manera

:i.a :, i i
r* * tr

rr1 ¡l rrr\ci,\ Lr !{ §fr'rl a¡¿r,

ACTA DE COMPROMT§O PARfICIPAN'E / PROYECTO CÓDISO VERDE MÁS

lr l;

Por este medio me comprorneto a p¡i{f¡iry

tioMBRE ioMprsro, No. D€ tcE¡¡r]DAD, F,aMA D!! PAirÉPAfiT!

'tosos bopnés esfé, psgada, londutss eaiá admb¡atidc'-.

u6is

F<¡-anoadn nnn CamS¡anncr



I
V¡VIS MEJOR

Tegua ál a, u.D,c

§r ,?
11 o"

a
Aarco del 2020

¡0¡tLtSC¿a fiaa;r ry'c
r:

Con número de identi
eñ el Proyeato Cédigo Verde Más, ads.rito .l Programa Presidenci:l de Impleo Con Ch¡r¡bi Vivít M€lor, eñ aumplir¡ierto a lá5

sieurPntes condi(roaes'

;;':1Éer_ la -olUof) '.,=*.*;;;;;tr**,
DEL PARnCIPA}]T€r

,. Poseei titulo unilertliario en cualqu¡er área de Iasalud, como ser Médr¿os Geflerales y/o con E,pecialidad en cualquier
área, Téanico!. Enférmerar, Enlermer¿r Auxjl,erÉs o fl]¿lqoier otro hlulo vitlculado al áre¿ de l¿ 3¿lud.

- Fot§.opi¡ de Título Universrt¡n§ (sr .l titulo tue obtenido en f,l efranlero, este debe de est¡r retrendado
por la Unirersidád Nárion¿l ArJtónom¿ d€ Hondur¿J)

- f.to.opia de Certlficado ¿r el áre¿ de l¿ S¡lud {Debe est¿r ¡v¡l¡do por l: Se.retaria de Safud}

' toto.opia de l¡ t¿rjet3 de idÉnfidad
- Conrt¿ngia oriErnil de fuent¿ de Ahorro

2. Mecompromets a (u.npllr y eaat¿r las normás, ditroei.¡one§. reglarnentor y procedimientos ¡nternor ettable.idos por
las instit!(iones p¿rti.ip¿ntes.

3. La lnstttuc¡ón pod.á dár por termtn¿do etr .ualqurer oomenro sin ;usliñcac,on alsun¿. su relác¡én €on ¡o5 be¡eficirrios
p.e\,,¡ notifica.iér, por esc.(o y pre!.ntarron del lormaao de deser.ron a l¿ unidad eje.utora del Proyecto- En tal
lentido el Proyeclo únic¿mente recooo(erá el hempo efe.¡ilamenlr p,ertado, el c!¿j rerá patado de manera
propore¡oná1.

d, No serb.nefic¡ano de olro Programa 5o.ral rñpulsáilo por el 60l),ern¡ dÉ lá Republi.a.

5- [xorero de todá respon!¿brlidad al Pro8ráma Presrde.r¡ál de fmpleo Coñ Cháñba Vivis Mejor de cúalquief
¡egliSenciaen l05 proaedrñie¡tos médi.os realir¿doe, asi.otno.ualqúier a.to que se reali.e en detrirnento de la salud
de lot uslarios que acuden a las diferentes insht!.iones partic§)antes del pais.

6. !l Progr¿ma no !ÉÉ responsable pot .etrasos en los pagos del in.entivo del desarrolfo de capacidades laborales de
profesioo¿les espe.¡alasta! y técñi.os del área de l¿ salud, debido a l¿ tardan¿¿ en !¿ ent.ega de l¡ do€om€rtáció{r
correspondiente a la Unid¡d Eiecútor¿ del Pro8rama.

7. Añrmo que soy beneficiario del Proyedó Cédrgo Verde Más, reronozco que ¡o exisle una ¡elaaión lab6ret cón las
iñstitircionea inyolucrada! en el Proyecto.

8" iedbi¡ u¡ beneficio económico en cohcepto d€ ¡n.enhvs al desarrollo d€ capacidades laborales de pro¡es¡o¡aleJ
espeaiaLstas y técriico3 en el área de la salud, este iñcen¡vo será dete.rninado por l¿ Secretaía de Estado !n el
Depacho de Satud, següñ co.nunicacrón ollclálef¿blec¡d¿ por r¡ Pro8r¿ñ¿.

t1&*4! dq tfe. dhr contiruós o ci¡co dfas ¿ltcmos de austñcia sin jultifira.ién, se gtocederá a ta suipcasiri,n
alrtgrnátia3 del proyecto aódigo Verde Már 5in lugar a re¿lamos, e¡ Programa pagará de mane.a propo
ar¡ttetaia a l¡ terha de suspens¡ór y/o deaeraiéñ.

. 10. El tgrlti¿íario tié.e lor entendido que ias inasiite¡.ias por iocapacidad, permi5os ¿cBdémi(os y .uelquier
.';..],. no ¡erái¡ remune.adas por el aroyeato Codigo Verde Más.

cu¡npli co¡ ei pjSo del,nce¡tivs otorg¿do ¿lbeneficia¡io por lá .¿p¡fit¿ción .onlorme . .o

¡¡¿lr¡tt¿D y 
'taMA 

Dtt PAlltclP{§flNo- Dt
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?osirs r¿-¡erioi¿§án gas ondo, Handutas estó .aabíando-.
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N CI{A'ITBAc

TeSu.ig¿¡p¡, M

§ M§JOR

., l1 o" .:{orro del :0r0

<.rC {ot.o
Con ¡úmer. dé ¡Cehtrdid

'ozol-'
Por esta mcd,o me coanDt§m€io e gattieiFr

en él P.oyecto cédÍgo ve.de Ma¡_ ¡cs.r;ta ¡l pr'gi¿rra Preridenc¡al d€ Ernpleo ¿on ahrmbe vivir Meior, eÍ a{rmd¡rn¡e'rto a

liguienle5 condi.io.és:

Df,L PARÍOPAXIT:

1- Posee. titulo unrv€r9rt¿rio en.lJ3le!,er área de !a lalud, .omo 5er luédico! Generales ylo con tspeai¡lid¡d en.r¡alqui€r

áre., Téan¡ro§, tñrerm¿ya5, Enler.neras A!xi¡3tet o .l¡¿lquier otro §1ui6 vn.eledo ¿i áre, de la selud-

- foto.opla de liltrlo U.rvertrr¿.rc i5, e, titülo fuÉ sbtenlda e. el ¿Yl.¡njero, €lte debe de cst¿r.eL.nd¿do
psr l¿ Usive.r¡dad Nec¡tr¡ál Aclollcm; de Honiur¡sl

- Íotocopia de Cert¡6.¿do en el áre3 d¿ l! Lltrd iDebe est¿r ¡€lado Por la Secrelariá de S¡ludl

- Íot§.úpi¿ de Ia t¿rieta Ce ideniid¿C
' Conlanoi o.iÉinil de Ct e¡t¿ Ce ail5rro

2. Me Cganprométo ¿ (umpl¡. y¿.atar l:! norm¿s, Cilposrciones, .eg¡amenttrr y pro(ediñ¡entor inl€rnos etlabl.cidd§ pot

l¿i r¡r§tucirñes participa¡te¡
3, 1, It1stit¡.¡cidfl podrá d¿rporte.min¿do en.u.1iqrre. mo.¡€ñio s¡n ,?!nñ.¿c¡dn ¿lgona. su tel¿{rón con lor bene6riar¡o,

previá nolificaaión por egcrilo t presenb.¡oñ dei formato de deser¿rén a l¡ undad ejeaulora Cel Proyectg. t¡ tal

¡eattido el ProyÉato ¡.hlicamente .e.on5.erá el ¡empo efec§támente prest:do, el (lial rerá psgado de mane¡a

p{úpoacto6al.

4. No sar batlrficiBrao d€ otro P.ograór¿ so.ral ¡nrFu¡\.arlo por el 6ab'croo dr la Republaü

5. gxonefo de tod¿ ,eapoñrábil¡d¿d al Progfa.ne pr4¡deñara¡ de [mpieo con Gr¡rnbá v¡vis Me]ff de auahuiaa

nlgligencia en l$¡ proaediiniento3 mÉdiros rerlrz¡do!, ¿ti.omo ¿ú¿lqu¡e¡ ecto que (f r.¡li.éen détrimeñto déle§alúd

los uíratios quc r{ud€n a Ia5 dílerantes ¡natiitl€¡on€! Pariitípantes del P¡i§.

rro seÉ regoosable por relresot erl l§s pá8ót de¡ inte¡rtivs del dcsárrollo dc .apacid.des láborrl¿' de

?§pa.¡alittaa y técnicol dcl áre¿ de la salod. d¡bido ¡ la l¿rdan¡¡ en la eñtre8¡ de la documlf¡tacié¡
la Uñid¿d E ecutori d€l Protr¿ñ¿

bc¡rc.ñcl¡¡io del Proyecto Códi8o i&ad¿ Más, teconozm que no .ri§te une rele€ión

an cl Pfoyttto.
efi co¡ceplo de i.céntira el desarrollo dc c¡p¡cidades l¡boralc¡ de

por la Sa.retir¡a de

ACTA OE CO}FROMISO PAR'ICiFA'{?E7 PROYECfO CÓDIGO WROE MA§
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ON CHAMBA
PROGSAA'A PRfIIDEI{(¡AT

VMIS MEJOR

resuagalpa, u.D.c. JZ de ,/.{arzo del2O2O

ACTA DE COMPROMISO PARfICIPANfE / PROYECfO CÓDIGO VÉRDÉ i,iAS

F4i..'q Lizeth Vorciq v'lunll,
Con núfnero de identided \qú.+- B Por este medio me comprometo a penic¡pát
en clProyecto C&igo Verde Mát.djcrito alpro8iamá presid
s¡guientes coñdicidEs:

encial de Empleo Con Chamb¡ V¡vís Meior, en curnpl¡miento a las

DEI. PARNOPAHIT:

1. P6eer hlulo u¡ivéritar¡o en d¡alqü¡erárea dé l¿ selud, aoñro s€r Médicos Generalea y/o con €rpec¡el¡ded en cualqu¡cr
área,fémicos, Enfermer¡t tnterm€ r¡s auririares ocu3rquic.otro t¡lulo viñcurado ar área de ra 5¿rud.

_ Fotocopi¿ de fitulo Uñiversit¡rio (si el t1!lofue obtenk o en el extr¿njero, ele debe de €lar re{aendádo
por l¿ Unúersd¿d N¡cioh¡l Autónoma de Ho¡durás)

- toto(opia de Cenificádo €n elár¿á dc ¡a Salud {Oebc eJtar aval¿do por le Séaretariá dc s¿lud)
- Foto<opiá de l¡ tarjel¡ de idehtidad
- Conta¡.iá o¡iginal de C¡¡enta de Ahoro

2. M! comprometo, cr¡ñpl¡r y ec¡ter lá3 horm¡s, d¡sposic¡ones, .eglahentos yproced¡m¡eñtos ¡nter¡os estableaidos por
las ¡nstituriolea p¡rtic¡pantes.

3. L¿ lhlituaión podá dar Portedn¡n¿do e¡ dralquíermomento sin iuatiñc¿tión algun¿, su rcl¡cióñ Goñ los b€n€fd¿rios
Preüe notifiec¡ón por esarito Y praseñtac¡óo del fom¿to de deserción .la un¡dad e¡ecutora d¿l proyecto. En t¡l
senbdo el P.oyeáo úh¡c¿.nente r¿co¡ocerá cl ti€mpo efaaüv¿mente prest¡do. .l Eual 5eÉ pegado d! m¿nera
proporcioná I.

l. No 3ct b€netioahodc otIo ProgGma Soci¡l¡mpulsado poa.lGobiemo dc l¿ Republica.
5. Exo¡eto de todá respontab¡lidad ¿l Protr¿má Pres¡dencj¿l de Empleo Cor Ch¿mba \/Mls Meior de cuátquiar

negli8erc¡a en los procedirn¡entoa rnédi(ot ae¿lizados, así como cualquieracto qucse real¡¿c en detr¡mentod€ la s;lud
d¿ los usuar¡os que acuder ¡ l¿s d¡ferc es in$itucioner pafiicipantes delpair_

6. El Progr¿r¡e no será responsáble por relrásos e¡ los pe86 d.l ¡ncentivo del desarrdlo dr capacidades hboa¿les da
profeionalcs cspccial¡las Y téc¡icos del área de la s¿lud, debido . l¡ t¡rdan¡a en la entrega dc l¿ do{uma¡laaión
concspo.d¡ente a l¿ Unid¡d Ej..cutora del Progr¿m¿.

7. Añrmo qu€ 5oy bencfic¡¡rio d.l Prolr€<lo Cddigo Varde Más, recono¡.o qua ¡o cxlsté uha raleción laboral co¡r las
iñ§ituciones rnvoluc.adás en el Paoyecto.

8. Recibir un b.netic¡o económim éh conaepto de ¡nce¡tivo al desar¡ollo de .epacidades labor¿hs de pÍofes¡onales
.tPeaíali'ta§ y técnicos en el área de la salud, este ¡ñceñtirro será determinedo por la secretar¡a de Estado én el
Orspá.¡o de S¿lud, según comunicación oñC¡al esablecida por el progr¿m¡.

9. D.spué5 de lr.s días continúos o cinco dí¿s ahernor de .usercie 5¡n jusü'ficació,ri, :e procederá a la suspeniió¡
astomÉüca der Prqecro c iBo wrd. M¡s 3¡n rugar a redarnos, cr pfogrime pagaaá de menera propoáonar ra
.3¡strñda ¡ la fecha de iuspens¡ón y/o daseraión.

10. El betetrcjario ticne por.nleñd¡do qoe las inai¡fenci¡5 por ¡ncapaddád, perm¡sos académicos yoralquier otro tipo,, lro rerán rcmuner¿d8 por al Proyearo Código Verde Más_ i

r-1ir na ü¿¿Wr Vo..t 9 ¡?|,r.i lto
8Or- rqf( - b , ..' q Vo'ctq,
l{oM8RE COMPTtTq llo. DE ¡DI f|DAD Y ftRMA DtL pARftc¡PAt{TE

'cosos bu¿nas estón posondq Honduros csai clmbiondol
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ON CHANñBA
'€alDañata!

vlvis ñ¡iEJOR

Te{lci8¡l PA, M,Q

N
., 13 o"

¡1lta
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T-LQ

\'r'
del 2020 - I

ell.-, ('h,,,,1

AcrA oE coMpRoMtso PART1CIPANTE I PRoYEcro cÓDlco VERDE MÁs

Con ¡úmero de iden§d¿d
'tffit* MBB': CI Por este medio me comprom€to a partitlpii

e¡ el proyecto Código Verde Más, ads.rito al Prog13ma Presidencial de Empleo Con Char¡ba Viüs Mejor, e¡.yttttliTgtó,ra§
s¡guientes (ondi(iohe9:

EIELPARTICIPANTET 
l

l. Poseer titulo universiterio en cu¡lquier área de la salud, como ser Médicos (renerales y/o.oñ Especial¡dad en cualqúier :
área, I&nico!, Enf€rmerar, Enfermeras Auxi¡ieres o cualquier otro titulo vincul¿do al área de la salud. 

,

- Fotocopi¿ de fitulo Unive.s¡t¡rjo {Saeltrtulo{ue obtenido en elextranjero, elte debe de estar refrcndadii .... ,
por la Universrdad tJ¿c,oh¡l Autónom¿ d. HJñdurár)

- Foto.opiá de Cerhfrcado en el área de Ia Salud {Debe estar avalado por le Secretar¡a de Salud}

Fotó.opia de l¿ tarjet¿ de identid¿d '.., 
.. 

'..

Coñstan¿ie origin¿l de Cuenta de Ahorro

2, Me (omprometo á (umpltr y ac¿tár la5 r or n,ás. Jtrool (.one1. reglamenlJs y pro(edimientos iñternos establecidot pof
las rnttitu.ro¡es p¿rticrpdntes

3, La Ingtit!ción podrá d¿r por termrnado en cualquier moüe,rto sin jushñr¿ción alSune. su rela.ión con los beneficiatios
previ¿ r¡oüfi,:ación por escrito y prerenta.ion del Ío¡mato de deserción a la unidad eie.utora del Proyecto, En tal .

sentido el P.oyecio únicameñte reconocerá el trempo efertlvameñte prel¿do, el cu:l será pagado de manera
propor(¡on¿l

4, No ser be:rerirr¿r,c de ol¡o P'oBI¿rr¿ 5or¡l' rmp.l1¡3o pot el Gobre'no de l¿ Rep¡.¡blic¿

S,Exonero de tod¿ rerponsábr¡jd¿d al Proeramá Presrdeñ.i¿l de Impleo Con Chamba v¡vís Mejor de .ualquier

¡egligen€ia en los procedlm¡entos r¡¿di¿os re3lizados, así co!Íó.uaiqurer ácto que se realice en detr¡mehto de la álud
de Ios usua.ios que acuden a lát clfF,entps inttituclones parhclp¿ntes del país.

6. t¡ ProBraña ho será rerponsáble por relrásos en ,o5 p¿gos del incenbvo del des¿rrollo de capacidades labor¡les de
profes¡on¿les especial¡stas y técn¡cos del área de la salud, debido a la tardanza en Ia ent(ega de la docurnenta¿ión . ..

correspondiente e l¿ lJnid¿d Fleru(or¿ del plograma

7.Afirmo que soy bene6ciario del proyecto Código Verde Más, reconoaco que no existe una relacióñ laboál cqn.las

¡nsthuciones rñvoluaradas en el Proyecto.

8, Re(tb¡r un benefi<ro económrco en con(epto de incenhvo al desatrol¡o de capacidades labor¿les de profesion¡les
especialist.r v técn,co' en el área de la Elud, este incentivo será determiñado por la Secretar¡a de Estado €n.el.::r,.ir::
Despacho de salud, segün comuniución ofi(¡¿l ettable¿rd¿ por el Program¿.

9. Desp!¿r de tre! dias contiñuos o ¿inco dies afternos de ausencia sin iustiñcacrón, se procederá a l¿ suspensirÍ,ri

automática del Proyecto Código Verde Ma5 sin lugar a reclamos, el ProSrama paga de ¡r.¡a¡eri. p
as.idi:ngia áia fecha dc suspensión y/o deser.ióñ

10. El be¡eJiciario ti acadéquodeRe

oye€toe¡¡n,no
dien

P

ent
el

POr
poad

ane
.c

las

ód
ncapacidad, perm¡sos
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de 5.
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HAMBAON c
vrvÍS MEJOR

¡rLfIDtNcI¡ ta L^ ¡t¡{rtlrc¡

ACTA OE COMPROMISO PARTICIPANIE / PROYECIO CODIGOV€RDEMÁS

ch¿ Vo?.

1' Poreer tl{¡lo un¡vers¡tario en au¡lqu¡erárea d! la salud, coño sea Médicos G€ner¿les y/o con Especialidád en cualqui€r
áree, Téc¡¡cos. €nlermeras, Enfe.-cres A!¡¡r¡¡res ocuarquie¡orro t'tu,o üocurado ar áreá dc ra sarud.

_ Fotocop¡¿ de Título un¡vers¡t¡rio (si el hlulo fue obtentdo erl el ext6niero, este debe de al¿r refrendado
por la UniveB¡ded N¿c¡on¿l Autóhome de Hondur¿r)

- Fotocopi¿ de Ccrtific¿do€n eláaeá dc la S¿lud (Dcbc .star av.ládo por l¿ Sccretar¡e de Selud)
- fotocopi¿ de h t¡rieta de idehtid¡d
- Coñstancia oniinel de Cuenta dc Aho,ro

2' Me conlprorlráo a cumplir y acalat las normas, d¡spos¡cio¡e5, regiementos y procediírieñtos internos establecidos por
las institucjon es panicipamei.

3. La lnlilución podrá darportern¡nado en dr¡lquier momañto si¡ iutificación álgun¿, su rereción aoñ los banellciario,
prcüe noüficac¡ón por es'ito y prasc¡t¿cióar dcr form¿to de dcs.rción a ra unidad e¡ec,tora del pro¡,eao. rn ui
sentido cl Proy.cto ún¡cahañte rc.oooaefá al tiempo efcctivam.nte prest¡do. el cual será pagado de maner
proporcioh¿1.

¡1. ¡¡o serbenefic¡anode otro Paogr¿ma social impulsedo por el Gob¡lrhod! la Republaa¡.
5. Exonero de todá respons¡bilid¿d al progr¿ma prl]s¡denciel da Empleo cor| chamba Vivis Mcior d. .t¡álquier

negl¡Sencia en loa proced¡mientos médicos reali¡ádos, aaícomocua¡qu¡er acto que ie real¡ce en detr¡m€nto de la;l¡rd
de los usua.iot que acuden E las dfereatés instituc¡ones panic¡pentes del pais.

6. El Prográmá ¡o será responsable por retrasoa eri lo5 pa8os del incent¡vo del deserrdlo de capac¡dades ¡¡bor¿lc, de
protesion¿lés capé.i¿lilas y téE¡icos del árc¿ dr la s¿ft¡d, debido ¿ l¡ tead¿nza cñ l: entrega de la documcntecil
clrrespo.ldiente á le Unid¿d €i.cutora del Programa-

7. afrmo qur soy beñeñcia.¡o del Paoyecto código Vcrdé Mát ¡ecoflozco que ao axit. un¿ rél¡E¡ón laboral con les
instiluciones ihvolucradas eh .l Proyecto.

8. ReEibir un benefic¡o eaooómico en co{rc€pto de ince¡üvo ¿l deseraollo d! capaddades labor¿tes de prof.§ionalc,
especiaiist¿s y téa¡¡cot el el área de la !¡lud, este incentivo será deteamhado poa la secretaria de Esiedo fi el
Oespecho de salud, según comuni.aci¡ii oñd¿l éláblecid¿ por el programe.

Porelé medio lne comprometo a pertic¡par
en .l Proy.cto Cff¡go Verd
situ¡entes condicioner:

DEt PA¡(nOPANrt:

e Más, adscriio alprogram¿ presde¡ciel de Eñp leo Con Chamba V¡ü5 Meior, en cumpl¡mientoa las

9. Detpués de t.es días conünuoJ o ainao día5 alteBos de ausencia 5in ,ustifi6ción, se proaederá ¡ le !urpensió¡
¿utornitrca dcl Proyecto C¡idigo Vcrde Mas íh lugar a rcclamos, e¡ pro€reIn¡ patará dc maner¡ proporEion¡ I lá
asistc¡cia ¿ la fechá de suspeñs¡ón ylo deserción,

10. ElbaBetrciar¡o tiene por cnteñd¡do que las ¡nas¡teñ€¡as por ¡ncapacid ¿d, perm¡sos áédém¡cos

'to 
s€rá'l remun.redei por elproy!¿to C¡idigo Verde Mát.

DfLPROGRAMA:
1, Aseg!r¡ri. de curnpl¡r.oh clpágod;l ¡¡¿entivo otorg¡do albanrficiario por I¿ capaciüc¡ó^ aoñform aornún¡qlc¡on i

oficiál astablecida por al Program¿ y en b¡sc al curhpl¡rn¡.ñto da loibbjctr-vos dei croyeao.

0-,;1,. a
-o2lS7

OMBR! COMIIETO,Xo- DC tDttIIIOAO y !t DEI

'cosas buenos cstdn ,,oson¿o, uon¿urus cst¿ án¡a¡ioi.

dtrr$lÑ

regucigarp¿. u.o.c 13 * ,4or ao o", roro

Con ¡úñero de identidád
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CON CHAMBA
lttro6nAr¡^ PFTSTDGlrC¡qr

,lji f ¡¿ÍI Dt.rct^ Dt u rtñriúcrvtv S MEJOR

TeguaiSalpa, M.D dec17
R.n

r o

Áca oe cor.,ipnou¡so pARTtopANTE / pRoyEcfo cóD¡co vERDE MÁs

e
del 2020

ñto Ca*<t ol SoLnus
Coh húm€ro de ¡deñtida

'iW
med¡o me comprometo e pania¡parPor ele

en cl Proyecto Códi8o Verde Más, adscrito.l Program¡ Pres¡de¡cialde Empleo Coñ Chamb¡ Viví5 Mejor, en o¡mplimierfo. las
s¡g¡Jientes condic¡oñes:

DEl PAN¡OPAITE:

1, Poaeer t¡'tulo u¡¡vers¡teío en cualq!iaráre¿ de l¡ salud, como ser Médic¡s Generales y/o coñ Espea¡alid¿d c¡ cu¿lqu¡er
áre¡,Téañ¡cos, Enferm€ras. Enfurmer¡s Auxal¡¡res o cuelquiar otrottulo v¡ncülado álárea dé la safúd.

- Fototopia de fítllo Uñiversit¿rio {Sieltitulofue obten¡do en é¡ efraniero, erte debe de e5larrefrend¡do
por l¡ Universidád Nec¡oh¿l Autónoma de Hondurá§l

- Folo<opia de Certific¡do.n elárea de l¿ Salud (Debe est¿rav¿lado porla Secretaria de Sálud)
- Fotocop¡e de la terjela de ideh¡dad
- Constenci¿ origiñalde cue¡ta de Ahoro

2, Me compromelo e aumpliryaaátar les nofmat disposicioñes, reglamcntG y proced¡rn¡entos internos calablecidos por
las ¡nlituciones pá rticipanter.

3. La lnstitua¡ón podrá drrporlerm¡nado en c¡ráfquier mornañto s¡ri justillcación alguna, §u relaaiéñ con losbeneñci¿r¡or
prcüa notif¡c¿a¡ón por eicrato y prescnt¿c¡óñ del foí¡ato d. d.ser.ión e l¿ unidad ejcútora del Proyeclo. En tal
*rtrdo el Proyecto únicamente reco¡ocerá el tiempo efectiwñente prelado, el cuál aerá pagado de m¿ner¿
progorcron¿1.

{. No ser behaficiario de otro Pro€ñma Sociel impulsado por el Gob¡erno de la Republica.

5. Erohero de toda rerpons¿bilid¿d ¿l Prograrñ¿ Presidenc¡¡l de Erñpleo Con Cfi¿mba Vivís Mejor de cualquier
riegl¡gencia en los proced¡mientos médi(os realizados, al corno cualqu¡et acto que se real¡ce er¡ de:rim.nto de la salud
de los uiuários que acuden a las d¡ferentes ahrtÍtrra¡one' p¡rticipantes delpaíg.

5, El Progr¿ña no s€rá respons¡ble por retraso. en los pagos del incentivo d.l desar.ollo de cap¡.¡dades laborales de
profesioneles espaci¿l¡las v téahico! del área de la salud, deh¡do a la te¡danz¿ en la entrega dc la documént¿dó¡
co.re+oid¡ente ¿ l¡ Unidad Eie.ulora del Pro8ram¿.

7, Afirmo qúc roy bc¡efic¡erio dcl ProlEclo Cd¡8o Verdc Más, r.cono2co que no exi§. una El¡cién labor¡l con las
i¡rtituciones involucradas en el Proyecto-

8- Recibir L¡ñ be¡eficio ecooómico e¡ concepto de incrntivo al desarrollo d¿ capacidades laborales de pofesionalcs
especia¡ilas y téc¡¡cos en el área de la t¿lu4 ele ¡ncentivo .€rá determinedo por l¿ Secretaria de Etado en el
Despaa¡o de salud, según .omun¡cac¡ó¡ oñ.i¡l esteblecida porel P.ogramá.

9. Despu¿s de trcs díat continuo! o dnco días altemos de autencia sin justr'fic¿c¡ón. se procederá a l¡ suspens¡óo
.ulomátic¿ del Proyecto Cód¡go Verde M¿5 sin lugar a tcclamos, cl Program¡ pag¡lá dc m¿¡tre proporcional l¡
¡s¡lcnda a la f€.ha de suspen3¡ó. y/o deserción. .. .

10. El bÉnefidar¡o hene por etltendido que las ¡n¿silenci¿s por in..pacidad, perm¡sos ac¿démico6 y cualquicr otro tipq
no sétán rmunerad¿s por elProyecto C&iÉo \,/lerde Mái -_,._1, , ...

DEIPROGRAMA: ,,. . l ::i 
-

1. Asegur¿rs€ de cumpli..on rlp¡to d.l in.€ñtivo otort¡do albenefic¡ario por la capacit¡c¡ón confdme ¡ comu¡kadón .

ofic¡al el¿bl.oida po. cl Proer¿ma y cn baré al cümpl¡mi.nto de lo5 oblctllls del ko)recto.

R*" lrn,, ar!o ol So 1,,,,..
8X-OAb4

IIOMBRt COMPLTÍO, No. DE IDEITIIDADY ÍINMA DIL

'Cosas blenos ettón posando, Hondutos está cañbidndo'.

NO q

d*rflr|rnfu
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i,:P§¿5tDa!a¡r!

de

VIVI§ tr,lErOR

,c¡g"lp", V.eS*]1
(tcL

rzo del 2020Tee

Yo
ar'¡e(a l4a,l,*, ,L,na

con oúmeto de identidad lwt-z@,*(fO'ZO
en €l proyecto Código Ve.de Már, adscrito al ProEram¿ Pret¡dencial de Empl

situiertes condi6iones:

DELPA,rNCIPAñTE:

1, poseer trtulo uh¡vers¡t ¿flo en (uelq{r¡er área de l¿ s¿lud, como ser Médrcos Generales Y/o con Especialtdad en cualquier

área, Técnicos, Enterrne.a5, Ehferfieras Auxili¿.es o cualquier otfo titulo vinculado al área de la salud. l
FotocoFi¿ de Titulo Uñiversitario {S¡ el ltulo fue obtenido en el extranjero, este debe de estar refreidado ,

por la lJnrverrrdad Na.,rn¿lAutonoma de Hondur¿t)
- Foio.opi¿ de Certiticado en el área de l¿ Satud {Debe estar av¿lado por la Secretaria de Satlrd}

Z, Me compromelo a c!mplir ! acatar las normas, disposiciones, reglarnentos y proaedim¡eñtos ¡nterños efablecidos poJ

las instituc¡ones participárlte!.

3. La tnsitución podrá dar po. termrnado en .u¿lquier momeñto sin justlfiE¿cióñ algrrña, 3u relación con las benefici¿rios

previa notificación por escritc y pregenta.ión del formato de desercrón a la uñidad ejecutora del Proyecto- En tel

senftdo e¡ proyecto únic¿mente reaonoceai el hempo eleatrv¿mente prestado, el cual será p¿gado de ma¡era

proporcronal

4. No 5er beneficiário de otro Progra¡¡a So¿iel impulsádo por el Gobi€.¡o de la Republi.a

5, Exonero de toda respons¿bilidad al Program¿ Presrdenci¿l de Empleo con Chamb¿ Vivís Mejor de oralquier

negl¡gencia en Ios procedtmte']tos rñedrcos real,¿ados, asr comu cualqurer acto que se realice en detrimento de la salud

de los usuaflo, qr" 
"(uder¡ 

¿ l¿s 6,ferenles inshluc;oñes parh(¡p¿ntes del p¿is

5. fl progr¿ma no será responsáble por .etr¿sos en lo5 pa8os del rn¿enhvo del desárrollo de apacidades laborales de

profesionales especial¡tas y técntcos del á¡ea de la salud, debido a l¿ tardanza en la entrega de la documerita.iófi

corespondrente ¿ l¿ Un¡dad EJe(utor¿ del Programa.

7. Afirmo gue loy benÉfic¡ar¡o del Proyecto Código Verde Más, reconozco que no existe una relacién laboral có¡ las

institu(iones rnvolu(rad¿s en el Proyecto.

A, Recibir un be¡eficio eco¡émico e¡ conrepto de ¡n.entivo al desarrollo de capacidades laborales de profes¡oiiales

especialilas y t¿coicgs €n ei área de la salud, sste incentivo será deter¡ninado por la sectetada de Estado in t!!
oesp¿dro de Salud, según comunrcación oficial establecida por el Programa.

Por e§te medio me compror¡eto a parlicipai: ,::r'.rl'

eo Con Chamba Vivis Melor, en cumpi¡miento a ¡ó
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'Casqs brenas estin gascodo, üo¡iduros está au&biañdu'-

COMPROMISO PARfICIPANTE PRÚYECIO coBrGo MASVERDEDE
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9rr .rt¡ meCto me compromelo t párticip¡r
ensl Prcye.lc aj¡i¿r 'r'l'¡i]e l.r;(. ¡at.¡rlo ¡ fii¡p,rr.',:l i.r._,,:r'i:i,:l l.lIr1!,1p. (.r i;-',in,l¡V,rr! l}lr'Jcr. en .Lñ1pliñiet',to e

\ieui.n1e! ..¡.-r1.i,1n.1'

OEI PAlflalPAxlÉr

1.Po.eer¡tuloJ.,r¡.:t¡r,.1er.rj¿litLrierareÁaeI¡!:!!.,i.,..i,J.,"r..1r...,llEr€rtr!Ej!li-¡:ii:i!..¡el:deden.ualqu¡er
a.pa_ T¡ir;i.r-.r, ar,':l|r'.,;1 t,ri.;ñer¿::ir\'',¡re! :: .:Jal!r,.-, :l!. rraJl.j !¡r .,r1¿r. .r, j,!;, d. lr t.iud

lictor.rL¡rr d. irtLi. Ll¡rve'l, ¡i',1, iS:.l¡t!i! 1,J- rli".,..1, ¡'r.i'ir'irrrlL.rc ?,r!e d3Lr d. átt:r ¡:l.en¡¿dc
pcl lii !Nnrv.:rsrdnl tuaaro'r¿r qr!.n,,.:¿ l. rl.:n.r!'¡.,1
tcio.oar¿ 4. i e'¡nr,1il..r rl:,.r..'r¡ !:,1,r11t. i. "ir:i r!.,i:,.1o l.r l3 i.. -:r¡.,ir r. 'c2'!ri)
fcto.a'ri" d-. :3 td.t3. 3p id.rti.Ja.i
aoirl¿n( :].nE'ñ31 Ce ar¿¡t¡ ae ¡irlr:c

2. Me aortpaor.eio á ariñpir y a¿rl.rr l3t norrrl¿r. ¡r9l,r!,a a..r... (-ql:')1:.,it. i r_ nra..,l,.ii.,rrci rfiier..s eit¿biecidos por
tar I_.j¡iu.ror,.-. !á!h.rprr¡l:J

3. la tr§Ot¡r.1j. pó.'rá dá, po. ie,m,n¿do cn , ,,¡r1!,.r r¡':ir1.ii:r ir. ..lli .ri ,¡¡i) ¿,*r:r.r !1. ;eli. ..r .oi l.! bcne,t.i¿nój
previe nctjh.¿{iór osr .!.ito t pre!ei,t2.ro.r d¡l !,rr¡r¡1,, rl¡ ,Jrr,:¡¡,:¡ i r üir.i¿n :1.'rrr,-.'a 1el pr.lecto. E¡¡ tal
señido ej P¡oyeata in!a¿meate re(cIl3aFrf, i.¡ünpo.Ír'tlr!:!¡¡..1. ryerl:na .l ,:!¡i !.,; pág.rdc dr]']laner¡
p.opoftioñ¿l

4. No se. benefi.r¿ro de otro p.og.¿lr¡¡ 5i).,¡ ,:r¡11,1',:Jo p., .l tr.li:rer¡)r) d. l,r It¡¡!fh..r
5, fxone.o de toda responsabildád ál Frogram) pre:iderrl!,rl de a"nrl.. ió¡'ahnnlb; lii!;r Llejoi de c¡]¿lqu¡e.

n€gligénai¿enlospro.edimientosmédr.osrealrrarJot,a1i..mnc!¡iquler3.tc.tr.s.re¡lrreer,detriInentcdelasalud
de Io5 u5uarios q!e aauden e le! dif?.ente!;n9!llúarone! p¡¡1i.I¡rnrrlrt del p¡i:.

6" tl Progr¿ma no será responsable por relr:so! en la! p.:gos del inrenhvo d.'l irs¡rrr,¡o de (ap¿¿id¿des laboraler de
profesionales espe.ra,i<tas y tó.n¡cos del área de l¿ rálud, detr¡Cc a l¡ l;rd¿n.¡ en la sotreg¡ de la doc!meñtadé¡
correspondiente a l. Unid¿d Eje(utora del progtánr¿

7. Afirmo qr-re soy beneñcrario del Proye.to Código verde Más, re.eñor.o que úo ex¡sIe un¿ relacióí |tborál aon l¡s
inlitsc¡o¡ea ¡nvol!.rades en el Proyeato.

8. R"a¡bír ún beñeficio e€oñóhico en coñcepto de lnceñtivo ¡l desartol,o de c¡paardade, laboralei de profei¡on¡le§

espaa¡a¡i5t¿s y téc¡i.os en el áre¡ de la 3alud, e¡te in.entlvg 5crá determrñ¿do por I¿ Se.retaria de [stado en el

Ocsp¡.ho de salúd, §egú¡ coírünica(¡é. ofuial eslablecid¡ por el ProE.ama.
g.Despr&detresdiarcor¡ti¡ro5oaincodías¡hemosdeausencrarlnjurhfi.a.lón,sepro.ede.áalasuspcnrióñ..

autornátia del Proyecto Código Verde Mas srn lugar a reclemos. el Pro€ráma pdg¡rá de m¿nera proporaioñal I¿

Esi*Eoo¿ ¡ ls lech: de írspensróh y/o deseraióh
f0. A.Se*ário titre p'or entérddo qu. l¿s inasisrcnció por inc¡paciJád, permsor ¡r¡déñk6 y (u¿lqu¡er otro bpo, -

* no lk?i náuneraa¡s por el Provcdo Cód4oVerde Más.

Tlllrr" a";¡ir {.n eip.Bo del ince¡tiro oto.gaco ¿lbeneficiario por lá €pácita.ién conforrñe r .om¡¡ni;áéñ .'' 
.ofiaat !¡rti¡líáiüi*or el Ptogt¿ma y en b¿se .i clrnpl¡mi€nto de los objetivcs del Proyecto. . .. i'

{O¡l3il COM¡§I0, No. }E lX}aTIDAD Y flRMA a}€l FA§TlCtpAr{¡f

'iosas btPaas eTtDn pasolda, ha!.ot-tos ?\¡á aombiando".
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P ROGRA M A PiEStOEN'IAf ü§:

.,lf¡ atlsr¡rt¡¿c¡A ttt lÁ tlru¡llca

V¡ViS MEJOR

*o.r )2 o"

Solio
Aorro del TO2O

e arrdra uAérn",
Teglc¡galpa,

Con número de ¡dentidad

en el Proyecto código Verde Más, adicrito alPrograme

3iguientes condiciones:

ob
Pres¡den.ial de Empleo con Chamba Vivís Mejor, en cumplimiento a las

i¡OMBRE COMPI.€TO, ¡O. DE IDEI{ÍIDADY DEI PARfICIPA}IIE

-asos btenos estón pasoñdo, Ho¡,duros estó coñbiando''

1

D€I.PARÚOPA fE:

1. poreer título unilerlitario en cualquier área de la 9¡lu4 coño ser Médicos Geterales y/o con Especialidad en cualquie'

áaea, Tátñiaos, Enfermeras, Enfermerai Auxiliares o cuelquiet olro tltulo ü¡culado al área de la s'lud-

_ Foto€opit de TÍtu¡o LJniu".s,t",io lsi tttit'to fuc obtenido en el cxtr¿niero' e§te debe de esta¡ r¿frcndado

por la Univer§¡dad t'¡acionel Autóñoma d€ Hoñdur¿s)

_ iotocopia de Cernñcado cn el átea de la s¿lud {Debc est¿r a\r¿lado por l' secreteria de s¡lud)

- Fotocopia de le tárjda de identidad

- Conlanci¿ or¡8inal dc cuentá de Ahorro

2.Mecomprorrretoa.ufñpliryá.at¿flasnoma3,dispo5¡.iones.feglamentosyp.ocedimientosinternosestáblecido'por
la5 institu.¡o¡e§ participahtes.

3.tetnstituciónpodrádarportcrminadoencualqu¡efmomentosiniusññceciónal8una,sU'elaclónconlosbeneficiafios
preüa no6ficación por etcrito Y Presenta'ión del formato de deserción a la unidad eiecutor¡ del ProYecto' Eh tal

sentido el proyccto únicamente reconocerá ¿l tiempo efecti\rár¡ente Prcstádo, el Gual 5eÉ pagado de manera

Foporcional.
4. xo scr bcnefi¿¿rio de otro Progr¿ma sooal¡rñpulgado Porel Gobierno de la Republi'¡'

;:;;;; J" toda rerponsabitidad al Programa Presidenc¡al de Empleo con chámba viví¡ Meior dr cuálquier
-'"á,g.r.¡"..lar 

rr*"dimientos méd¡cosiealizados, asícomo cualqu¡e, acto que se realice en detr¡mettto de la ialud

deiol usuarios que acuden. lá5 d¡ferentes ¡nrtituciooei particip¡ntes del país'

e.iipiogo." no iu¿ responsable por ret.asoi eñ los pa8os del incentivo del desarrolto de capacidade! laboñles de* 
rrd*?"^ri* ".*ralistas 

y técnicos del área de lá salud' deb¡do a l' lard'o:a en la rntrtga de la docümenta'ión

coarespond¡ente 3 l¿ Unidad Ejeautor¿ del Programa'

Z.li.-" qr. soy bencfic¡ário del Proyecto códieo Verdc Más' r€conouco que no efstc una relación l¿bor¿l con las

instituaiones in\/olucradar en el koyecto_

8, Re.¡bir un t ene1tc¡o eaonóh¡co en.oñcepto de ihcenti\o al detarrollo de cáp¡cidade§ laborales de p¡ohsiohal'§
- *-páli"* v i!"^,cos eñ el á."a de la iah¡d, est" ¡n.enti\ro será dete.minádo po. la secreta.¡a de Eitádo eñ el

Despacho de Salud, s€gú¡ comun¡c¡ción ofic¡al edableEide por cl Programa'

g.Despuérdetrcsdíesconünr.Iosocincodf.falte¡nosdeauscn.ias¡niu5tíficáción,seprocrd.ráala5u9pen5¡ón
¡utomátic¡ del proyecto Gjdigo verde Ma5 si¡ lltar a redarnos, ei Programa pa¡aá de manera proporcio¡'l la

l

i

ÁgIA oECOMPROMISO PAFTIiIPAÑTE7 PROYEiTO CÓDIGO VERDE MÁS
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Por cate medio me compromdo a parti€ipar


