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Total GENERAL:

 0150Institucion:

 01Gerencia Administrativa:

 01Tipo Planilla:

 02Grupo Nivel:

Total GRUPO NIVEL:

 07Nivel:

ABRIL
08/10/11

 1834430807

 1575900327

Aporte Patronal

Aporte Patronal

Bonos

Bonos

Salario Variable

Salario Variable

Deducciones

Deducciones

GERENCIA CENTRAL

Secretaría de Energía, Recursos Naturales, Ambiente y 
Minas

Mes:

Fecha Proceso:

TÉCNICO

TECNICO VII

1100

1700

3130

3160

1100

1700

3130

3160

 175.00

 882.21

 20.00

 38.00

 175.00

 977.41

 20.00

 38.00

 000001 002 07 002650

 000001 002 07 001710

0701197800263

1501196500085

CARLOS ERRIQUE  
BARAHONA OCHOA

DEYSI ONDINA MURILLO 
RUIZ

 12,353.00

 13,713.00

 0.00

 0.00

 250.00

 250.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,115.21

 1,210.41

 0.00

 0.00

 12,603.00

 13,963.00

 11,487.79

 12,752.59

 26,066.00

Aporte
PatronalCodigo

Salario
Ordinario Incrementos Antiguedad

Salario
Variable  Bonos

Salario 
Integral Deducciones Salario

NetoIdentidad Estructura Puesto

 0.00  500.00  0.00  0.00 2,325.62 0.00  26,566.00  24,240.38

 26,066.00

 0.00

 500.00

 0.00

 0.00

 2,325.62

 0.00

 26,566.00

 24,240.38

Total  NIVEL:  26,066.00  0.00  500.00  0.00  0.00 2,325.62 0.00  26,566.00  24,240.38TECNICO VII

TÉCNICO

EMPLEADOS EN

 0.00

 0.00

Retenciones

Retenciones

Retenciones

 0.00

 0.00

 0.00

 2

Nro Documento:  0023
 0009

PERMANENTE

Descripción: SE ELABORA PLANILLA COMPLEMENTARIA DE AJUSTE,  PERTINENTE AL 
MES DE ABRIL  DE 2011, A FAVOR DE UNOS   FUNCIONARIOS QUE SE 
REINTEGRARON  POR SENTENCIA JUDICIAL  , BAJO LA MODALIDAD DE 
ACUERDO  DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 
INSTITUCIÓN 150, GERENCIA CENTRAL; 01.
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AUDITOR INTERNO III

OFICIAL ADMINISTRATIVO III

Salario / Honorario:

 Incrementos:

 Antiguedad:

 Salario variable:

 Bonos:

 Salario Integral:

 Deducciones:

 Retenciones:
 Salario Neto:

 Aporte Patronal:

Totales:

 0.00 Estipendio:

DOCUMENTOS / PUESTOS

 0.00Becas Pensiones:


