CONTRATO POR EMERGENCIA COVID-19 MUNICIPALIDAD EL TRIUNFO, CHOLUTECA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, Gina Yabilet Bonilla Robles, Alcalde Municipal del municipio de EI Triunfo,
Departamento de Choluteca, Certificada por ¢l Tribunal Supremo Electoral mediante: Punto
Unico de la sesion extraordinaria celebrada ¢l dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro
clecta, mayor de edad, soltera, de nacionalidad Hondureiia, con tarjcta de identidad 1709-1964-
90309, y con domicilio en el municipio de El Triunfo, departamento de Choluteca, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y RUDIS
RICARDO MEDINAS RIVERA, mayor de edad, soltero (a), de nacionalidad

Hondureiia y con tarjcta de ldentidad 0603-1999-08581, y con domicilio en Cuatro Esquina de
este Municipio de El Triunfo, Departamento de Choluteca, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO; al
amparo de lo establecido en los articulos: 36 y 37 del Cédigo de Trabajo vigente; articulos 43 y
100 de la Ley de Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regira por
las clausulas y estipulaciones legales siguientes:

PRIMERA: Por cl presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO
DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado PUENTE RIO GUALE, para el cual
debera de realizar las actividades enmarcadas en ¢l manual de funciones y reglamentos internos
que para tal efecto rigen a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 1 MES, dando inicio la relacién laboral
el (26) de Marzo del 2020 y terminando ¢l (26) de Abril del afio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios s LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO
en el lugar denominado PUENTE R10 GUALE,

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, segin horario de trabajo.

SEXTA: EI TRBAJADOR tendrda una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 9,000. 00 el
cual serd pagado MEDIANTE CHEQUE al finalizar EL. MES ESTABLECIDO EN ESTE
CONTRATO.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los maleriales de
bioscguridad necesarios més alimentacién, (desayuno, almuerzo), para que desarrolle sus
actividades,

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
¢l DOMINGO.

NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
alarelacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
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por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrano. También es convenido que, en caso de despido injustificado dentro del término de

duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozar4 de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la

terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaré a lo

dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demas leyes de trabajo y prevision social aplicable.

CLAPSULA DECIMA SEGUNDA: cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccién laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en duplicado el presente
contrato de trabajo por tiempo Limitado, a los 25 dias del mes de marzo del afio 2020.

\5\4\(.‘.!41 P)
v-‘t\ ; 86‘

S A\
~J

< N/ 2
S AL =
< GINABONILLA &
s

“LEALDE Munic)p,
- AL
A

'ﬁon/r'é_gﬁccnz) /[foz[m:: /,ﬁcfo

Rudis Ricardo Medinas Rivera
Trabajador

2018 2022 ©

Gina Yabllgt BonillaR
Alcaldesa Municipal

Escaneado con CamScanner



ﬁ
0 ﬁ\, \ Alcaldia Municipal El Triunfo, Choluteca
> El Triunfo, Choluteca, Honduras, C.A.
alcald i.lc]lriu nfo2014@gmail.com
'-‘.‘:‘-—-;. 3 Telefax (504) 2776-0088

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, Gina Yabilet Bonilla Robles, Alcalde Municipal del municipio de El Triunfo,
Departamento de Choluteca, Certificada por ¢l Tribunal Supremo Electoral mediante: Punto
Unico de 1a sesion cxtraordinaria cclebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde s le declaro
clecta, mayor de cdad, soltera, de nacionalidad Hondurciia, con tarjcta de identidad 1709-1964-
00309, y con domicilio en ¢l municipio de El Triunfo, departamento de Choluteca, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL EMPLEADOR DILMER
JOSIEL REYES ZEPEDA, mayor de edad, soltero (a), de nacionalidad

Hondureia y con tarjta de Identidad 9606-2001-01415, y con domicilio en Cuatro Esquina de
este Municipio de El Triunfo, Departamento de Choluteca, quicn cn lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en cefcbrar como
en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO; al
amparo de lo establecido en los articulos: 36 y 37 del Cédigo de Trabajo vigente; articulos 43 y
100 de la Ley de Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regird por
las clausulas y estipulaciones legales siguientes:

PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO
DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado PUENTE LA PACONA, para el cual
debera de realizar las actividades enmarcadas en el manual de funciones y reglamentos internos

que para tal efecto rigen a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES, dando inicio la relacion laboral
el (26) de Marzo del 2020 y terminando el (26) de Abril del afio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO

en el lugar denominado PUENTE LA PACONA.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, segun horario de trabajo.

SEXTA: El TRBAJADOR tendra una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 9,000. 00 el
cual sera pagado MEDIANTE CHEQUE al finalizar EL MES ESTABLECIDO EN ESTE

CONTRATO.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales de
bioseguridad necesarios mas alimentacion, (desayuno, almuerzo), para que desarrolle sus
actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el DOMINGO.

NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
alarelacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
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por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contraro. También es convenido que, en caso de despido Injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohiblciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la

terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demas leyes de trabajo y prevision social aplicable.

CLAPSULA DECIMA SEGUNDA: cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en duplicado el presente
contrato de trabajo por tiempo Limitado, a los 25 dias del mes de marzo del afio 2020.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, Gina Yabilet Bonilla Robles, Alcalde Municipal del municipio dc El Triunfo,
Departamento de Choluteca, Centificada por ¢l Tribunal Supremo Electoral mediante: Punto
Unico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro
clecta, mayor de edad, soltern, de nacionalidad Honduwreiia, con tarjeta de identidad 1709-1964-
00309. y con domicilio en ¢l municipio de El Triunfo, departamento de Choluteca, quicn en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y KEVIN
DUMANI CASTILLO ESPINAL, mayor de edad, soltero (a), de nacionalidad

Hondureila y con tarjeta de Identidad 0606-1999-01460, y con domicilio en Cuatro Esquina de
este Municipio de El Triunfo, Departamento de Choluteca, quien en lo sucesivo y para los efectos
dcl presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATQ DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO; al
amparo de lo establecido en los articulos: 36 y 37 del Codigo de Trabajo vigente; articulos 43 y
100 de la Ley de Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regird por
las clausulas y estipulaciones legales sigunientes:

PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO
DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado DESVIO LAS HORMIGAS, para el cual
debera de realizar las actividades enmarcadas en el manual de funciones y reglamentos internos
que para 1al efecto rigen a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de 1 MES, dando inicio la relacion laboral
el (26) de Marzo del 2020 y terminando el (26) de Abal del afio 2020,

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO
en el lugar denominado DESVIO LAS HORMIGAS.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.n. TODOS LOS DIAS, segin horario de trabajo.

SEXTA: El TRBAJADOR tendra una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 9,000, 00 cl
cual sera pagado MEDIANTE CHEQUE al finalizar EL MES ESTABLECIDO EN ESTE
CONTRATO.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales de
bioseguridad necesarios mds alimentacion, (desayuno, almuerzo), para que desarrolle sus
actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el DOMINGO,

NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacién del serviclo contratado pone término
alarelacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo

Escaneado con CamScanner




por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrano. También es convenido que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR go:zard de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Codigo de Trabajo,

DECIMA: £) incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demds leyes de trabajo y prevision social aplicable.

CLAPSULA DECIMA SEGUNDA: cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en duplicado el presente
contrato de trabajo por tiempo Limitado, a los 25 dias del mes de marzo del afio 2020.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nemotros. Gina Yabilet Bonilla Robles, Alcalde Momcopal ol m=icgo de El Trunfo,
Depatamento de Cholweca, Cenficada por el Trbenal Syprzmo Electoral medunte Punto
Unico de 13 sewon extraordinana celebrada el dia 17 de diaambre del 2017, donde se l2 declzo
clecta, mayor de edad. soltera, de naaonalidad Hondareda, con taneta deidemndad 1709-1964-
00319, v con dammicihio en ¢l mun:ao de Bl Tnusfo, departamento de Cholsteca, quien en lo
sucennvo y para los efectos del presente contraio se demomunana EL EMIPLEADOR JUNIOR
JOSUE GOMLZ ESPINAL, mayor de edad, solt=ro (a), de macomahidad

Hondurefia y con tarjeta de Idenndad 0606-2002-00174, y con domzcilio en Bamo El Tololo d=
et Mumapio de E1 Triunfo, Departamento de Cholutzca, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara ELL TRABAJADOR (A) hemos comy eudo en celebrar como
en electo celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADOQ, 2l
amparo de lo estableaido en los articulos: 36 y 37 del Codigo dz Trabajo vigents; ammiculos 43 y
100 de la Ley de Muniaipahdades, y 1a EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regira por
las claasulas y estipulaciones legales siguientes:

PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, descmpeiiando ¢l cargo, pussto o actividad de VIGILANTE en PUNTO
DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado EL GUASAULE, para el cuzl debera de
realizar las actividades enmarcadas en el manual de funciones y reglamentos internos que para
tal efecto rigen a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES, dando inicio 1a relacion lzboral
el (26) de Marzo del 2020 y termnando el (26) de Abnl del adio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO
en el lugar denominado EL GUASAULE.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 am. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, segin horario de trabajo.

SEXTA: El TRBAJADOR tendra una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 9,000. 00 ¢l
cual serd pagado MEDIANTE CHEQUE al finalizar EL MES ESTABLECIDO EN ESTE

CONTRATO.

SEPTIMA: El. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los mateniales de
bioseguridad necesarios mas alimentacion, (desayuno, almuerzo), para que desarrolle sus
actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el DOMINGO,

NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
alarelacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
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por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido que, en caso de despido injustificado dentro del término de

duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la

terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de! EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de |a Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demas leyes de trabajo y prevision social aplicable.

CLAPSULA DECIMA SEGUNDA: cuaiquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en duplicado el presente
contrato de trabajo por tiempo Limitado, a los 25 dias del mes de marzo def afio 2020.

‘r*\\ «
5 @
BN

GINA BONILLA ©
ALCALDE MUNICIPAL o ) — ;
“a 20182022 o, , _ .

r,bn!o . cho’\\)

T

Gina YabiletBonilla Rob Junlor Josué Gémez Espinal
Alcaldesa(Municipal Trabajador
—

Escaneado con CamScanner



Al & S

caldia Municipal El Triunfo, Choluteca

Al
‘ﬁ% El Triunfo, Choluteca Honduras CA.
M alcaldmelmunfozo14(19311axl.com
2T Telefax (504) 2776-0088

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, Gina Yabilet Bonilla Robles, Alcalde Municipal del muricipio de El Triunfo,
Dcpannrnunto de Choluteca, Certificada por el Tribunal Supremo Electoral mediante; Punto
Unico de la sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro
clecta, mayor de edad, soltera, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 1709-1964-
00309, y con domicilie en el municipio de El Triunfo, departamento de Choluteca, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara Eritzon Nehemias Munguia
Varela, mayor de edad, soltero (a), de nacionalidad Hondurefiay con tarjeta de Identidad 0606-
1999-00501, y con domicilio en Cuatro Esquina de este Municipio de El Triunfo, Departamento
de Choluteca, quien en lo sucesivo y para los efectos del prescnte contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAIJO POR TIEMPO LIMITADO; al amparo de lo establecido en los
articulos: 36 y 37 dcl Codigo de Trabajo vigente; articulos 43 y 100 de la Ley de
Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regird por las clausulas y
estipulacioncs legales siguientes:

PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO
DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado en El Empalme, para cl cual deber de
realizar las actividades enmarcadas en ¢l manual de funciones y reglamentos intemos que para
tal efecto rigen a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: E| presente contrato es; POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: E| presente contrato tendrd una duracion de 15 DIAS, dando inicio la relacion
laboral ¢l (26) de Marzo del 2020 y terminando el (10) de Abril del afio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO
en ¢l lugar denominado El Empalme.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, scgin horario de trabajo.

SEXTA: EI TRBAJADOR tendri una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4,500.00 el

cual serd pagado MEDIANTE CHEQUE al finalizar EL TIEMPO ESTABLECIDO EN ESTE
CONTRATO.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales de

bioscguridad necesarios mas alimentacion, (desayuno, almuerzo), para que desarrolle sus
actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el DOMINGO.

NOVENA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicio contratado pone término
alarelacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que na cabe reclamo
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por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mesy auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en

el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y seglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento

del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demds leyes de trabajo y prevision social aplicable.

CLAPSULA DECIMA SEGUNDA: cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en duplicado el presente
contrato de trabajo por tiempo Limitado, a los 25 dfas del mes de maszo del afio 2020.

\/\\01{\ @W;O\ \A\N\ov \aatd 70

Gina Yabilet Eritzon Nel®emlas Mungulfa Varéla
Alcaldesa Municipal Trabajador
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