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MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
LABORANDO DURANTE LA EMERGENCIA POR PANDEMIA COVID-19 EN
PUERTO CORTES

Con el fin prevenir el contagio del virus SARS CoV 2 en los centros de trabajo de
Puerto Cortés se implementaran las siguientes medidas:

1. DESARROLLAR UN PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA CONTRA
EL COVOID-19

De no existir uno, desarrollar un plan de preparacion y respuesta contra
enfermedades infecciosas que pueda ayudar a guiar las acciones de proteccién
contra el COVID-19.

Mantenerse informado de lo mas reciente, en las guias o lineamientos de los
despachos del estado, como ser Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y
anexarlo a los protocolos ya existentes.

Los planes deben considerar y atender el nivel de riesgo asociado con varios
lugares de trabajo y tareas de trabajo que los empleados realizan en esos
lugares. Tales consideraciones podrian incluir: Donde, como y a cuales fuentes
de SARS-CoV-2 podrian estar expuestos los trabajadores.

2. MEDIDAS BASICAS DE HIGIENE

Para la mayoria de los empleadores, la proteccién de los trabajadores dependera
de enfatizar las medidas basicas de prevencion de infecciones. Segun sea
pertinente, todos los empleadores deben implantar en sus lugares de trabajo
unas buenas précticas de higiene:

e Areas Adecuadas para el Lavado de manos

e Promover el lavado de manos frecuente y exhaustivo o uso de gel
hidroalcoholico.

e Asegurese de que los dosificadores se recargan frecuentemente

e Alentar que los trabajadores permanezcan en sus hogares si estan
enfermos.

e Alentar buenos habitos respiratorios, incluyendo cubrirse la boca al toser
y estornudar.

e Practicas de limpieza de mantenimiento, incluyendo la limpieza y
desinfeccién rutinaria de las superficies, equipo y otros elementos del
ambiente de trabajo.

e Los trabajadores siempre deben lavarse las manos cuando tengan
suciedad visible y luego de quitarse cualquier equipo de proteccion
personal (EPP).

e Colocar rotulos de lavado de manos en los bafios.



e La empresa debe descartar mascarillas o guantes (cuando sean
necesario) en recipientes adecuados con tapadera y pedal y descartarlo
como material bio infeccioso por una empresa certificada.

3. PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICAR Y AISLAR PERSONAS
ENFERMAS.

Establecer protocolo para detectar pacientes Sintomaticos.

Se debe aislar inmediatamente a las personas que muestran sefiales y/o
sintomas del COVID-19 y adiestrar los trabajadores para implementarlos.
Trasladar a las personas potencialmente infecciosas a una ubicacion apartada
de los trabajadores, clientes y otros visitantes.

Establecer areas designadas pueden usarse como cuartos de aislamiento hasta
que las personas potencialmente enfermas puedan ser retiradas del lugar de
trabajo.

Proveer una mascara facial, de ser viable y estar disponible, y pedir a la persona
que la utilice.

4. CONTROLES EN EL LUGAR DE TRABAJO

4.1 Control de Ingeniera

Es importante disefiar e instalar controles de ingenieria para reducir o eliminar
las exposiciones protegiendo a los trabajadores de las personas infectadas.
Algunos ejemplos de controles de ingenieria incluyen:

a. Barreras fisicas para guiar a las personas a través de areas

b. Arcos de aspersion cumpliendo las medidas de bioseguridad
recomendadas (antiséptico y con equipo de proteccion personal
adecuado)

c. Paneles de seguridad

4.2 Controles Administrativos

a. Alentar los trabajadores enfermos a que permanezcan en sus hogares.

Disminuir el contacto entre los trabajadores, clientes y personas atendidas

c. sustituyendo las reuniones tradicionales por las comunicaciones virtuales
e implementar el trabajo a distancia, de ser viable.

d. Establecer dias alternos o turnos de trabajo adicionales que reduzcan el
namero total de trabajadores en una instalacion en un tiempo dado

o



e. Proveer a los trabajadores educacion y adiestramiento actualizados sobre
los factores de riesgo del COVID-19 y comportamientos de proteccion (por
ej. buenos habitos al toser y el cuidado del Equipo de Bioseguridad

f. En las personas con algun tipo de vulnerabilidad, como sistema
inmunitario debilitado o inmunosupresion (cancer, portador VIH,
SIDA, asplenia, disfuncion esplénica, esplenectomia, personas con
trasplante, tratamiento con inmunosupresores, mayores de 60 afios,
embarazadas y lactantes, hacinamiento, tabagquismo, alcoholismo o
con enfermedades agudas o cronicas del sistema respiratorio
(infecciones, asma, bronquitis, enfisema, EPOC), sistema
cardiocirculatorio (hipertension arterial, enfermedad isquémica,
insuficiencia cardiaca, arritmias), sistema renal (insuficiencia renal),
endocrino metabdlicas (obesidad, desnutricién, diabetes mellitus,
dislipidemias) y otras enfermedades, la probabilidad de que la
enfermedad se manifieste en formas clinicas mas grave, como
bronquitis o neumonia, es muy alta. Es importante, determinar que
trabajadores presentan estas condiciones y proceder a su
aislamiento.

4.3 Practicas de Trabajo Seguro

Las practicas de trabajo seguras son tipos de controles administrativos que
incluyen los procedimientos para un trabajo seguro y apropiado que se utilizan
para reducir la duracion, frecuencia o intensidad de la exposicién a un riesgo.

a. Proveer recursos y un ambiente de trabajo que promueva la higiene personal.

Depositos para la basura que no tengan que tocarse.

c. Jabon de mano, desinfectantes y toallas desechables para que los
trabajadores limpien sus superficies de trabajo.

d. Requerir el lavado regular de las manos o uso de gel hidroalcohdlico

e. Los trabajadores siempre deben lavarse las manos cuando tengan suciedad
visible y luego de quitarse cualquier equipo de proteccion personal (EPP).

f. Colocar rétulos de lavado de manos en los barios.

g. Practica y vigilancia del distanciamiento social a lo interno y area de ingreso
a las instalaciones.

h. Verificar que el personal externo use equipo de bioseguridad.

o

4.4 Proteccion personal (EPP)

Aunque el uso correcto del equipo de bioseguridad puede ayudar a prevenir
algunas exposiciones, no debe tomar el lugar de otras estrategias de prevencion.



Ejemplos de Equipo de Bioseguridad incluyen: guantes, gafas faciales, mascaras
faciales y proteccion respiratoria, cuando sea pertinente.

Las recomendaciones de Equipo de Bioseguridad deben ser especificas a las
ocupaciones o tareas de trabajo. Pueden cambiar, dependiendo de la ubicacién
geografica, las evaluaciones de riesgo actualizadas para los trabajadores y la
informacion sobre la efectividad del equipo de bioseguridad en la prevencion de
la propagacion.

Los empleadores estan obligados a proveer a sus trabajadores y al personal
subcontratado el Equipo de Bioseguridad necesario para mantenerlos seguros
mientras realizan sus trabajos.

Los tipos de equipo de bioseguridad requeridos durante un brote de COVID-19
se basaran en el riesgo de ser infectado con SARS-CoV-2 mientras se trabaja y
se realizan tareas de trabajo que pudieran resultar en una exposicion.

Equipo de Bioseguridad Tiempo de USO

Proteccion Respiratoria Uso Permanente
Mandato Presidencial

Guantes de Latex Se deben usar para tareas
especificas.

No debe ser de uso Permanente. Si
el trabajador requiere el uso del
guante de latex debe seguir las
medidas de bioseguridad y no su uso

prolongado.

Lentes Su uso depende de las ocupaciones
o0 tareas especificas

mascaras faciales Su uso depende de las ocupaciones

0 tareas especificas

Los empleadores estan obligados a mantener existencia del material y Equipo
de Bioseguridad necesario para brindar seguridad mientras realizan sus
trabajos.

4.5 Control del polvo

Se utilizaran los medios que estén al alcance para reducir el levantamiento de
polvo en el area de influencia directa e indirecta pudiendo ser riego con cisterna
u otro tratamiento con productos aprobados.
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DETALLE DE LAS MEDIDAS

cualquier equipo de proteccién personal
(EPP).

No Componente Actividades Como Establecer Criterio
La empresa cuenta con protocolo escrito | ¢ El protocolo es nacional o internacional?
para evitar la propagacion del SARS CoV- | ¢ El protocolo se esta actualizando?
1 Plan de Preparacion y respuesta para COVID- | 2, ¢Encargado de ponerlo en préactica?
¢ldentifico que personal dentro de empresa esta expuesto con personal externo a la empresa?
¢ Sabe si existe lineamientos nacionales sobre la pandemia del COVID-19 en los lugares de trabajo
Lineamientos de cémo proceder ante ¢ Sabe qué hacer si dentro de la empresa detecta paciente sospechoso? ¢ Se tiene escrito?
personal externo o propio, sospechoso o | ¢Cémo va hacer el traslado del paciente sospechoso?
sintoméatico para covid-19
2 | Procedimientos para identificar y aislar personal | \Medidas de control de temperatura ¢ Se verificar si se esta realizando controles de temperatura a los empleados?
Sospechoso por COVID-19 corporal alos empleados directos, ¢ Se le tomo temperatura al personal de la auditoria?
indirectos y personal de visita
Otras medidas que implementa Detallar
Espacios disponibles para el lavado de Se debe verificar en las diferentes areas, los empleados o personal externo pueda lavarse las manos o
mano y uso de gel hidroalcoholico. usar gel hidroalcoholico
Asegurese de que los dosificadores se recargan frecuentemente
Promocién el lavado de manos frecuente | Confirmar si hay rétulos de lavado de manos y otros medios para alentar
Medidas Basicas de Higiene Lavado de las manos cuando se tiene
3 suciedad visible y luego de quitarse

Alentar que los trabajadores
permanezcan en sus hogares si estan
enfermos

Alentar buenos habitos respiratorios,
incluyendo cubrirse la boca al toser y
estornudar

Medidas de higiene rutinaria en zonas
especificas, superficies llavines,
pasamano y demas superficies de
contacto

Verificar la higienizacién de superficies




Se brindan charlas sobre COVID-19.

Se les debe preguntar a los empleados si conoce las medidas de prevencion.
Que debe hacer si presenta sintomas relacionados con COVID-19.

Verificar listados a grupos focales

Verificar medios de verificacion

Limpieza de los zapatos al ingresar.

Verificacion el uso de Pediluvios o método de aspersion para desinfectar la suela del zapato.
¢ Sigue los lineamientos sobre el uso del pediluvio?

Aspersion de todos los vehiculos que
ingresan a la terminal.

Observar si se esta realizacion higienizacion por método de aspersién?
¢,Hay personal que tiene contacto con superficies del Vehiculo?

Desinfeccion de todo equipo (Cascos,
Carné, Chalecos) cuando se preste a un
empleado o personal de visita.

Adecuado almacenamiento temporal y
descarte de desechos de EPP

La empresa debe en recipientes adecuados con tapadera y pedal y descartarlo como material bio
infeccioso por una empresa certificada.

Otras medidas implementadas

Detallar

Controles en los lugares de Trabajo

Controles de ingenieria

Arcos de aspersion

Barreras

Paneles

¢, Qué otras medidas implementa?

Medidas Administrativas

¢ Tiene todo el personal trabajando?

Verificacion de areas

hay personal realizando Trabajo en casa

Medidas de seguridad al personal mas vulnerable de presentar complicaciones si llegara a contagiarse
con el SARS-CoV-2

¢ Se Alienta a los trabajadores enfermos a que permanezcan en sus hogares?

¢Se implementaron medidas para Disminuir el contacto entre los trabajadores, clientes y personas
atendidas?

¢ Se han sustituido las reuniones tradicionales por las comunicaciones virtuales e implementar el trabajo a
distancia, de ser viable?

¢ Se han establecido dias alternos o turnos de trabajo adicionales que reduzcan el ndmero total de
trabajadores en una instalacion en un tiempo dado?

¢ Se Provee a los trabajadores educacion y adiestramiento actualizados sobre los factores de riesgo del
COVID-19 y comportamientos de proteccion (por ej. buenos hébitos al toser y el cuidado del Equipo de
Bioseguridad?

¢ Se ha dado de baja 0 no convocado a los empleados mayores de 60 afios y con historial médico de
enfermedad de base (asma, hipertensién, diabetes, EPOC, entre otras)?

Se exige y verifica que las personas externas a la empresa usen el EPP?

¢ Se restringe el ingreso a personas que no porten su EPP?




¢ Se han establecido medidas para garantizar el distanciamiento fisico a lo interno y externo y se da
vigilancia a su cumplimiento?

¢, Qué otras medidas implementa?

¢, Se exige a los subcontrados el uso del EPP o en su defecto se le brinda a ese personal?

Practicas de trabajo seguro

¢ Se provee recursos y un ambiente de trabajo que promueva la higiene personal y el uso del equipo de
proteccién personal?

¢, Se proveen depésitos para la basura que no tengan que tocarse?

¢ Existe sefializacion preventiva e informativa?

¢ Se practica y vigila el distanciamiento social a lo interno y area de ingreso a las instalaciones?

¢ Se observa aglomeracion de personas en las diferentes areas de trabajo?

¢Hay zonas marcadas para guardar distancia incluyendo la parte externa y las areas comunes como ser
comedor o areas de descanso?

¢, Qué otras medidas implementa?

Uso adecuado del equipo de proteccién
personal

Depende del Personal y el nivel de riesgos que posee
Si se considera que no debe usar guantes para su tarea especifica, no debe usarlos Se excluye sus
guantes de trabajo que es parte de su EPP de rutina.

Si se considera que el personal debe usar guantes ¢,con que frecuencia esté realizando el cambio?
¢ Con que frecuencia se lava las manos aun usando guantes?

¢ Esté el Personal de la empresa usando equipo de bioseguridad?

¢ Esta el personal manipulando la mascarillas

¢ Se confirmo que el personal con mayor riesgo estd usando equipo de bioseguridad adecuado?

¢ Se confirmé que se provea EPP al personal subcontratado y a las visitas?

¢ Se cuenta con bodega o stock de EPP para periodo razonable?

Control del polvo

Prevenir la generacién de polvo fugitivo
en el area de influencia directa e indirecta

¢, Se hace riego con cisterna en caso de que aplique?
¢, Qué medidas se implementan para aplacarlo?




