
INSTITUCIÓN: 30 - Secretaría de la Presidencia

26

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad
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N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Sistema Actualizado de Clasificación de cargos dentro de las instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil.

32 - DOCUMENTO

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

S 4 - Trimestral

CLASIFICACIÓN  DE PUESTOS Y SALARIOSPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL
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SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 939,349.2826

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

32 - DOCUMENTO

2 - Sistema Actualizado de Clasificación de cargos dentro de las instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CLASIFICACIÓN  DE PUESTOS Y SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0026

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralN

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

149 - INFORME

4 - Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y a la selección de los candidatos a ingresar al Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 1,067,549.7526

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

149 - INFORME

6 - Administrar y mantener actualizado el registro completo y centralizado del movimiento de personal en la estructura laboral de la 
administración pública.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO Y ESTADÍSTCA DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-005
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 738,283.9226

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

149 - INFORME

7 - Emisión de dictámenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones legales.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NORMAS Y PROCEDIMIENTOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-006
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 1,542,205.0226

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

150 - INSTITUCION

9 - Administrar las Instituciones públicas en SIARH. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SISTEMA  DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-007
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

53.00 462,946.6126

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

4 - TrimestralS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

4 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

1009 - CAPACITACIÓN

8 - Promover y establecer programas de capacitación y adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CAPACITACIÓN DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-008
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