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SIGUATEPEQUE

. INTRODUCCION

Para ejecutar de manera efectiva los procesos programaticos, administrativos y financieros, desde
la aprobacion del cambio de Categoria, en los ultimos afios la UNACIFOR ha venido realizando
una reingenieria tanto a nivel técnico como administrativo en el marco de la gestion de las 192
plazas permanentes aprobadas. Para lograr los ajustes indicados, para el periodo fiscal 2019,
cuenta con una aprobacién presupuestaria que le permite asegurar una estructurada efectiva en
respuesta a los grandes objetivos y lineamientos del Plan de Nacién y Vision de Pais, asi como el
apoyo a la consecucion de los objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la UNESCO en

su agenda 2030.

Para lograr los cambios propuestos en la estructura programatica y financiera establecida, la
Institucion opera con un Consejo de Direccion Universitario que constituye la maxima autoridad
Universitaria, una Rectoria, cuatro Vicerrectorias, Cuatro Facultades, Direcciones, Tres Escuelas
Especializadas y también estructuras de asesoramiento y consejeria como es el Consejo Asesor
Universitario, el Consejo Académico y la Unidad de Auditoria Interna; ademas, cuenta con la

Fundacién U-ESNACIFOR creada para apoyar y fortalecer el programa de formacion académico.

Mediante la estructura establecida, después de un arduo trabajo realizado a finales del 2018 en
conjunto con la Direccion Presidencial de Gestion por Resultados, la UNACIFOR para el afio
2019 se comprometio a ejecutar cuatro (3) Programas Estratégicos (Ver Anexo No. 2) que
delinean el ejercicio programatico y financiero, dando especial atencién a los tres pilares
fundamentales de su creacion como es; la formacion académica, investigacion aplicada al recurso
natural y la vinculacién de la Universidad con la Sociedad. Los programas referidos son los

siguientes:

1. Formacién Académica de Profesionales en las Ciencias Forestales, Energias Renovables y

Negocios Forestales.
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2. Investigacion Forestal Aplicada al Recurso Natural.
3. Vinculacion Universitaria con la Sociedad.

Nota: Es importante mencionar que a diferencia del afio anterior (2018) para el 2019 se elimind
el programa relacionado a los POSTGRADOS, los mismos se insertaron como productos
intermedios del programa de formacion académica, es decir, se fusionaron. Esto ha permitido un
mayor alineamiento entre la estructura programatica que se tiene en el SIAFI-GES y en la

plataforma de gestion por resultados de la SCGG.

Para cumplir con los programas y la estructura en mencion, el Gobierno de Honduras a través de
Honorable Congreso Nacional de la Republica, la Secretaria de Finanzas para el periodo fiscal
2019 aprobd un presupuesto que asciende a la suma de L. 155,542,321.00 de los cuales el
86.50% provienen de la fuente 11 de financiacion y el 13.50% que corresponden a la fuente 12 de
financiacion generados directamente por la Institucion a través de las diversas Unidades
Empresariales, Laboratorios Naturales, entre otras Dependencias que promueven la produccién y

comercializacion de productos, asi como la promocién y comercializacion de servicios.

Nota: Es importante mencionar que durante el transcurso del afio 2019 se han presentado
modificaciones que han sido aprobadas por la secretaria de finanzas. Seglin consta en los

expedientes de la Vicerrectoria administrativa.

Ademas, segin el ARTICULO 249 de las DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2019 DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS se autorizd6 a la UNACIFOR utilizar la cantidad de L. 31,573,568.91 que
constituyen recursos no utilizados durante los afios 2010 al 2017. Asi mismo el ARTICULO 250
de estas disposiciones autorizan a la UNACIFOR utilizar L. 2,024,100.00 este valor constituye
un remanente en la partida 42310, el valor utilizado para la compra de dos autobuses para el
traslado de estudiantes en diferentes actividades académicas.
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SIGUATEPEQUE

I1. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS LOGROS ALCANZADOS

Basado en el presupuesto y la puesta en marcha de los tres programas en forma acumulada al
cierre de diciembre, en el marco del Programa “Formacion Académica de Profesionales de las
Ciencias Forestales, Energias Renovables y Negocios de la Madera”, la matricula de alumnos
suma 631 alumnos, diferenciados de la siguiente manera: 157' alumnos matriculados en la
carrera de Dasonomia, 210 alumnos matriculados en la carrera de Ingenieria Forestal, 47 alumnos
matriculados en los Postgrados con orientacion en Gestion de Estructuras Ambientales y Energias
Renovables, 151 alumnos matriculados en la carrera de Ingenieria en Energias Renovables y 69

estudiantes en ingenieria en industrias y negocios de la madera (Ver anexo No. 3).

En cumplimiento del Programa de Vinculacion Universidad - Sociedad, al cierre del mes de
diciembre del 2019 se atendieron 65,206 personas (la meta era de 63,200) a traves de la
realizacion de 1,9962 eventos y giras educativas guiadas (la meta era de 1,800) por profesionales
de las Ciencias Forestales que laboran en los laboratorios naturales ubicados en Comayagua
conocida como La Estacion Experimental La Soledad, en Siguatepeque en la Estacion
Experimental San Juan (Anexo No. 6) y en el Municipio de Tela en la Estacion Experimental y
Jardin Botanico LANCETILLA.

Como parte del proceso, para lograr este resultado, a través del Centro Integrado de Capacitacion
Forestal (CICAFOR) entre enero y diciembre del 2019 se realizaron eventos de capacitacion en

temas referidos a:

! Todos estos valores fueron tomados del informe que presento la Secretaria general al cierre de diciembre 2019.

2Constituye la suma de las giras educativas en las areas experimentales de la Universidad realizadas y los eventos de capacitacion formal en

manejo de recursos naturales y ambiente desarrollados.
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a) Sistemas agroforestales

b) Curso sobre el uso y control del fuego

c) Técnico Forestal Calificado

d) Desarrollo de Capacitacion para Interpretacion de senderos
e) Diplomado para Pagos por Servicios Ambientales (PSA)
f) Diplomado en Resinacion con SOCODEVI

g) Otros

En referencia al Programa de Investigacion Forestal Aplicada al Recurso Natural, en el afio 2019
la UNACIFOR se comprometio a presentar 80 anteproyectos de investigacion para el mes de
julio de los cuales se lograron 73 que equivale al 91.25% (Ver Anexo 2y 6). Al cierre del mes de
diciembre se presentaron 12 articulos cientificos y 76 documentos de investigacion de las 100

planificadas.

En cuanto a la ejecucién financiera alcanza los siguientes resultados acumulados al cierre de
diciembre del afio 2019; objeto de gastos 10000 la suma de L. 79,361,906.94 (93.76%) para el
objeto de gastos 20000 la suma de L. 23,883,908.69 (92.61%), en el objeto de gastos 30000 la
cantidad de L.17,605,584.81 (88.87%) en el objeto de gastos 40000 la cantidad de L.
58,356,696.15 (92.90%) y el objeto de gastos 50000 por la suma de 91,000.00 (100%) lempiras;
en términos porcentuales corresponde a una ejecucion total de L. 179,299,096.59 que representa
el 92.82% del total (Ver anexo No. 8).

De acuerdo al Estado de Situacion Financiera elaborado al cierre de diciembre 2019, la
institucion maneja un activo total de L. 412,936,796.59 diferenciado de la siguiente manera: a)
Activo Corriente L. 78,098,367.51 y b) Activo no corriente la cantidad de L. 334,838,429.08; el

7
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pasivo que le permite balancear las acciones, se distribuye de la siguiente forma: a) Pasivo
Corriente la cantidad de L. 41,274,597.35 y b) Pasivo No Corriente que asciende a la cantidad de
L. 276,826.79 que sumado al Patrimonio por la cantidad de L. 283,463,143.43 totaliza un pasivo
mas patrimonio de L. 412,936,796.59, lo que genera un equilibrio en la ecuacién contable al
cierre del afio 2019 (Ver Anexo No. 1).

Basado en los resultados descritos y considerando el trabajo comprometido y decidido de esta
Universidad con la formacién de profesionales de la mas alta calidad técnico, practico y
cientifica, en las siguientes secciones de este informe se muestra el avance fisico y financiero

acumulado de las operaciones correspondientes al cierre de diciembre del afio 2019.

I11. POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y SU GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.1. Estructura administrativa Universitaria

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), durante el afio 2019 mantuvo la
responsabilidad de gestionar la estructura de tres (3) programas®, dando especial énfasis al
programa formacion de profesionales de PRE Y POSTGRADO en las Ciencias Forestales y
Energias Renovables y al programa de Investigaciones aplicadas al Recurso Natural, asi como la
fuerte relacion de la Universidad con la Sociedad por medio del programa de Vinculacion
Universitaria. Para desempefiar las labores y lograr los resultados esperados, al cierre del mes de

diciembre del afio 2019 la UNACIFOR cuenta una estructura de personal de 240 plazas,

3 Segun la plataforma Presidencial de Gestion por Resultados. Es importante aclarar que en SIAFI-GES solo son dos

programas.
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desagregadas en 192 de tipo permanente y 48 de forma temporal. Dicha estructura responde a lo
establecido en el Estatuto aprobado el 18 de marzo del afio 2016 por el Consejo de Educacion
Superior mediante Acuerdo No. 3219-300-2016, entrando en vigor de acuerdo con Ley luego de

la publicacion oficial en el diario oficial la Gaceta segiin No. 34017 del 26 de abril del 2016.

El Consejo de Direccion Universitario representa la méxima Autoridad Universitaria en la toma
de decisiones tanto académicas como financieras, el Consejo de Direccion esta conformado por la
Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Auditoria Interna y todas las Direcciones

dependientes de la Rectoria y Vicerrectorias.

Para realizar el trabajo de formacion, investigacién y vinculacion, la UNACIFOR durante el 2019
gestiona tres (3)° programas estratégicos por medio de los cuales promueve el buen desempefio
institucional. Estos tres (3) programas se alinean a la Visién de Pais 2010 - 2038 contribuyendo
con el objetivo 3, de igual manera se enlazan con el Plan de Nacién 2010 - 2022 contribuyendo
con el lineamiento 7 y 11, al igual que con el Plan 2018-2020 que impulsa el Gobierno de
Honduras a través del Poder Ejecutivo. En términos generales, la implementacion de los
Programas Universitarios, se vinculan con el Plan Estratégico 2010-2020 que esta Institucion

mantiene, en el cual se establece como Mision:

“Formar profesionales de la més alta calificacion técnico-practica en administracion de los
recursos naturales, ambiente, desarrollo sostenible, investigacion, extension, conservacion de
la biodiversidad y la produccién competitiva, contribuyendo al desarrollo integral de los
pueblos”. Asimismo, el trabajo desempefiado por las diferentes dependencias se conecta con la
vision, fines, principios y objetivos institucionales, existiendo el compromiso firme y decidido

que “Para el afio 2020, seremos una Universidad competitiva especializada en el manejo de los

4 El nimero de plazas temporales puede variar de un trimestre a otro segun las necesidades de la institucion.

® Los que se encuentran en la plataforma de gestion por resultados.
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Recursos Naturales y Ambiente, sirviendo con altos estandares de calidad, excelencia y

liderazgo, con incidencia significativa en el desarrollo de la sociedad” .

Con base en lo anterior, el fin principal de esta Universidad se orienta a la formacién de
profesionales de la mas alta calidad técnico-cientifica, considerando como principios
fundamentales de actuacion: a) El principio de Calidad, b) El principio de Innovacion, c) El
principio de Vinculacion, d) El principio de Multidisciplinariedad, y, €) El principio de

Competitividad.

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir a lograr la agenda 2030 de la
UNESCO sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia educativa, la cual en su
Objetivo No. 4 plantea: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Especificamente en el nivel superior la meta No. 4.3. Establece:

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una

formacion tecnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Asi mismo la Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir al Plan Estratégico

del Sector Educativo en lo que corresponde al subsector de educacion superior.
3.2. Politica de los Servicios Prestados

Esta politica se orienta para que los servicios que presta la Institucion se desarrollen con altos
estandares de calidad. Considerando el compromiso decidido de la Universidad, con el Programa
Formacion Académica se atendieron al cierre de diciembre 2019, 634 alumnos matriculados en
Dasonomia, Ingenierias Forestales, Ingenieria en Energias Renovables y en los Postgrados de

Gestidn de Estructuras Ambientales y el Postgrado en Energias Renovables (Anexo No. 3).

En la politica de prestacién de servicios ligada a desarrollar acciones de Vinculaciéon con la

Sociedad a través de procesos de capacitacion no formal por medio del Centro Integrado de

10
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Capacitacion Forestal Universitario (CICAFOR) y las Estaciones Experimentales, por medio de
las cuales al cierre de diciembre 2019 se logro capacitar 65,206 personas (Anexo No. 5) en
diversos temas relacionados con el ambiente, fueron 63,200 personas programadas para el afio

2019 lo que implica que se logro el 103.17%.

En la siguiente tabla, se describen los servicios prestados por el Programa Formacion de
Profesionales de las Ciencias Forestales, Energias Renovables y Estructuras Ambientales al cierre

de diciembre (Ver anexo No. 3):
a). Formacion profesional en diversas carreras

Tabla 1. Alumnos atendidos al cierre de diciembre 2019

POBLACION ESTUDIANTIL Diciembre
Dasonomia | 40
Dasonomia Il 58
Dasonomia Il 59
®Ingenieria en Ciencias Forestales 210
Ing. Industria y Negocios de la Madera 69
Ing. En Energia Renovable 151
Maestria en Gestion de Energia Renovable 12
Maestria en Gestion de Estructuras Ambientales 35
TOTAL 634/

b). Investigacion Cientifica en el Recurso Natural

Para el afio 2019 se program6 100 investigaciones realizadas por los estudiantes y los docentes de
la institucion, de los cuales se lograron 76 (76%). Catorce (14) articulos técnicos producto de los

dos volumenes de la revista TASTANCAN con un minimo de 7 articulos por cada volumen los

® Incluye cuarto afio de ingenieria en Ciencias Forestales y fines de semana

" Estos valores corresponden a los resultados que ofrece la Secretaria General de la UNACIFOR

11
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cuales debieron ser entregados a finales del afio, de los cuales se lograron 12 articulos (85.71%).
De los 80 anteproyectos planificados en el afio 2019 se lograron 73 lo que representa el 91.25%
(Ver anexo No.2 y 5).

c). Capacitacion no formal desarrollada por el Centro Integrado de Capacitacion Forestal
Universitario (CICAFOR)

Para cumplir con el proceso de capacitacion de personas a través de eventos no formales, en el
marco del Programa de Vinculacién Universidad - Sociedad, el Centro Integrado de Capacitacion
Forestal (CICAFOR) y las giras educativas realizadas en las diferentes estaciones experimentales,
San Juan, La Soledad y Lancetilla, se logré ejecutar 1,996 (giras y eventos) lo que representa el
110.89% (1,996/1,800) de la planificacion anual (Ver anexo No. 5%), lo cual es un porcentaje

aceptable.

Tabla 2: NUimero de capacitaciones (Giras y eventos) al cierre de diciembre 2019°

Trimestre | Programadas al cierre de diciembre 2019 Ejecutados
Cierre de diciembre 2019
| 230 495
1 655 579
i 615 526
\Y/ 300 396
Total 1,800 1.996

8 Si existen diferencia es producto de las actualizaciones de la plataforma de gestion por resultados, esto no lo puede
controlar la direccion de planificacion de la UNACIFOR, no obstante, la tabla presenta los valores reales obtenidos

al cierre de diciembre.

® Corresponden a la programacion de SIAFI-GES y a la plataforma de Gestion por Resultados.
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La tabla anterior muestra los resultados del proceso de capacitacion no formal de octubre a
diciembre se observa una ejecucion trimestral del 132% (396/300) de lo planificado para este

mismo periodo (Ver anexo No. 5), no obstante, en el afio se logré una ejecucion de 110.89%.

d). Atencion de visitantes en Laboratorios Naturales

Aunado al Plan de Capacitacién no formal de la Universidad orientado para formar personas de
diferentes regiones del Pais, se suma también la actividad de atencion de visitantes en las
diferentes areas experimentales (Laboratorios Naturales) ubicadas en el Municipio de
Comayagua, Siguatepeque y Tela, como lo es la Estacion experimental La Soledad, el Parque
Ecoldgico Experimental San Juan y el Jardin Botanico y Centro de Investigacion Lancetilla. Para
el afio 2019 se proyecto la atencién de 63,200 personas en caracter de visitantes, atendidos en
temas relacionados con el manejo, proteccion y conservacion de los Recursos Naturales (Ver
anexo No. 2). Con base en lo descrito en el parrafo anterior, se muestra en la siguiente tabla de
forma acumulada mensualmente la informacion relacionada al nimero de personas atendidas
(Ver anexo No. 2, 4y 5):

Tabla 3: Visitantes atendidos por Estaciones Experimentales UNACIFOR al cierre diciembre 2019

. Personas programadas al | Personas Atendidas al
Trimestres Mes . - . .
cierre de diciembre cierre de diciembre

Enero 1,550 5,692

| Febrero 1,750 2,932
Marzo 6,600 4,934
Abril 6,600 10,518

I Mayo 6,600 5,490
Junio 7,200 5,383

Julio 6,700 6,973

1 Agosto 6,700 6,193
Septiembre 4,000 4,986

Octubre 8,000 6,239

v Noviembre 4,500 3955
Diciembre 3,000 1,911
Total 63,200 65,206

13
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SIGUATEPEQUE

Después de analizar el compromiso anual para este programa se tiene un resultado del
103.17% (65,206/63,200).

e). Produccién y Comercializacion de productos, bienes y servicios

Sumado a los programas de formacion de profesionales, investigacién aplicada al recurso natural
y al de vinculacién Universidad — Sociedad, también la Universidad cuenta con un programa de
produccion y comercializacion de productos, subproductos, bienes y servicios que se producen y
se comercializan por medio de Unidades de Produccion que la Universidad mantiene como
laboratorios educacionales donde estudiantes y docentes promueven el modelo de ensefianza
aprendizaje bajo el lema Aprender - Produciendo, por medio de este programa, se producen
semillas, plantas, madera rastica y cepillada, muebles, puertas, contramarcos, artesanias,
jardineria, abonos organicos, analisis de suelos, entre otros servicios internos que la Universidad

requiere para mantener el ornato e infraestructura en buen estado.
3.3. Politica de Gasto

Para ejecutar los tres programas estratégicos y las acciones administrativas y financieras
comprometidas durante el periodo fiscal 2019, la UNACIFOR dispuso de un presupuesto
aprobado al final del afio por la suma de L.193,159,989° que se ejecuté cumpliendo lo
establecido en las Disposiciones Generales de Presupuesto 2019 y las politicas de operacién y
gasto emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y también por las politicas internas que

emite la Maxima Autoridad de la Universidad.

10 En funcién a los montos establecidos en los ARTICULOS 249 Y 250 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de ingresos y egresos de la republica 2019 y otras modificaciones presupuestarias debidamente

autorizadas por la secretaria de finanzas.
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En el siguiente cuadro se muestra la ejecucion de los gastos por grupo, haciendo una
comparacion del presupuesto asignado versus el ejecutado al cierre de diciembre 2019 (Ver

anexo No. 8).

Tabla 4: Ejecucion presupuestaria de egresos acumulada al cierre de diciembre 2019

Cadigo Grupo del Gasto Presupuesto Presupuesto % de
Asignado Ejecutado Ejecucion
10000 | Servicios Personales 84,648,145 79,361,906.94 03.76
20000 | Servicios no Personales 25,790,702 23,883,908.69 92.61
30000 | Materiales y Suministros 19,811,549 17,605,584.81 88.87
40000 | Bienes Capitalizables 62,818,593 58,356,696.15 92.90
50000 | Transferencias y Donaciones 91,000 91,000.00 100.00
Total L. 193,159,989 179,299,096.59 92.82

Es importante aclarar que el presupuesto anual de la institucién es de L. 155,542,321.00 no
obstante, este afio se logro incorporar otros montos los cuales estan establecidos en los articulos
249 y 250 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de la republica
para el afio 2019, asi como otras incorporaciones debidamente aprobadas por la secretaria de

finanzas.
3.4. Politica de Inversiones

Como parte de los bienes capitalizables correspondientes al grupo de gastos 40000 que aprobo el
Gobierno de Honduras para el afio 2019, se encuentra la suma de L. 62,818,593 de los cuales al
cierre de diciembre del afio 2019 se alcanzd una ejecucion de L. 58,356,696.15 que representa el

92.90% de ejecucion, estos datos muestras una ejecucion alta (Ver anexo No. 8).
3.5. Politica de Financiamiento

Para su funcionamiento durante el 2019 la UNACIFOR requiri6 de dos fuentes de
financiamiento, la primera fuente conocida como la fuente 11 que corresponde a los fondos
nacionales del tesoro nacional que directamente aprueba el Gobierno de Honduras a través de la

Secretaria de Finanzas y la segunda fuente de financiacién conocida como la fuente 12 que
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corresponde a la generacion de ingresos propios generados a través del esfuerzo productivo de las
Unidades Empresariales y laboratorios experimentales de la Universidad.

A través de ambas fuentes de financiacién se tuvo un presupuesto para el afio 2019 de L.
193,159,989 de los cuales el 70.60% (136,379,689) proviene del tesoro nacional aprobados por
la via de las Disposiciones Generales de Presupuesto emitido por el Estado de Honduras y la
fuente de recursos propios que representa el 29.40% (56,780,300'%) que son generados por la via

de los servicios y productos propios de la Universidad.

11 Esta distribucion incluye los fondos adicionales.

12 Este valor incluye los montos adicionales producto de excedentes de afios anteriores y que fueron aprobados por el
congreso nacional en las disposiciones generales del presupuesto del afio 2019, y ampliaciones que se han manejado

por el lado de los ingresos propios.
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A continuacion, se muestra la distribucion del presupuesto 2019 por fuente de financiacién y la ejecucion respectiva acumulada al cierre de

diciembre del afio 2019 (Ver anexo No. 9):

Tabla 5: Presupuesto de gasto por Fuente de Financiamiento al cierre de diciembre de 2019.

POR GRUPO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

- 9 - 9 0
copIco DENOMINACION ASIG NP{:DUOE : TEEEcll}TADO EJ?C. ASIGNFALDJOE T TEEECIUZTADO EJI/;C. ASIG NADJ : TE?ELCUTADO EJ/I;C.
10000 [SERVICIOS PERSONALES 76,928,443 71,971,241.89 | 93.56 | 7,719,702| 7,390,665.05| 9574 | 84,648,145 79,361,906.94 | 93.76
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES | 14,048,566 12,929,860.21 | 92.04 || 11,742,136| 10,954,048.48 | 93.29 [ 25,790,702 23,883,908.69 | 92.61
30000 [MATERIALESY SUMINISTROY 12,099,580] 11,643,556.83 | 96.23 7,711,969| 5,962,027.98 | 7731 | 19,811,549| 17,605,584.81 | 88.87
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 33,212,100| 29,765,897.59 | 89.62 | 29,606,493| 28,590,798.56 | 96.57 || 62,818,593| 58,356,696.15 | 92.90
50000 [TRANSFERENCIAS 91,000 91,000.00 {100.00 0 - 91,000 91,000.00 {100.00

TOTAL 136,379,689| 126,401,556.52 | 92.68 | 56,780,300| 52,897,540.07 | 93.16 | 193,159,989 179,299,096.59 | 92.82
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El presupuesto aprobado a la Universidad se ejecuta de acuerdo a las politicas y normas
establecidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), asi como por las politicas y lineamientos
internos de la Universidad, con el Unico objetivo de cumplir con los resultados programados en el
afio, respondiendo a la misién y objetivos de la Institucion y aportando de forma sustancial a los
objetivos establecidos en la Vision de Pais 2010-2038 y en los lineamientos descritos en el Plan
de Nacion 2012-2022, ademas de sumar al Plan Estratégico de gobierno al 2022 que actualmente
impulsa el Gobierno de Honduras. A continuacion, se muestra la ejecucion de egresos por fuente

de financiamiento.

A continuacion, se enfatizan los procesos en los cuales se invierten los recursos econémicos

aprobados por ambas fuentes de financiacion:
1. Cancelacion de salarios al equipo docente de la universidad
2. Cobertura de los costos de becas estudiantiles,
3. Desarrollo de eventos y/o procesos de capacitacion,
4. Realizacion de actividades de generacion y transferencia de tecnologias,
5. Ejecucion de proyectos de investigacion aplicada al recurso natural,

6. Desarrollo de actividades extracurriculares, entre estas deportivas, culturales, recreativas,

folkloricas, Expo-ferias forestales, entre otras.

7. Realizacion de proyectos de vinculacion universitaria tanto a nivel interno como en el

ambito externo.

8. Generacion de estudios (planes de manejo forestales y programas ambientales) en las

diversas areas experimentales de la Universidad.
9. Formulacion y ejecucion de consultorias y proyectos de asistencia técnica
10. Realizacion de actividades de inversion que promueven la generacién de ingresos,

11. Ejecucion de proyectos de inversion a traves de la construccion de edificios y locales,
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12. Realizacion de actividades de mantenimiento y operacion de las actuales instalaciones.
13. Fortalecimiento a los procesos de internacionalizacion de la educacion.

14. Construccién de edificios para ampliar la capacidad instalada de la UNACIFOR vy asi

ofrecer servicios a méas estudiantes provenientes todo el pais.

15. Fondos para intercambio académico con instituciones educativas nacionales e

internacional.
16. Otros
3.6. Politica de Administracion de Recursos Humanos

Para desempefiar las labores institucionales y lograr los resultados esperados, desde el punto de
vista de talento humano, para el periodo fiscal 2019 la UNACIFOR continda manteniendo una
estructura de personal que alcanza un total de 240 plazas, diferenciadas en 192 de tipo
permanente y 48 de forma temporal. Dicha estructura responde a lo establecido en el Estatuto
aprobado el 18 de marzo del afio 2016 por el Consejo de Educacion Superior mediante Acuerdo
No. 3219-300-2016, entrando en vigor de acuerdo con la Ley luego de la publicacién oficial en el
diario oficial la Gaceta segiin No. 34017 del 26 de abril del 2016.

Del total de plazas al cierre de diciembre 2019 se cuenta con la contratacion de 186 plazas
permanentes (6 plazas vacantes permanentes) y 46 contratos temporales, lo anterior estéa alineado
al dictamen aprobado por la SEFIN, siguiendo el rigor establecido por la Unidad de Recursos
Humanos en cuanto a los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion (Ver el Anexo
No.10).

13 Este valor puede variar de acuerdo a las necesidades de contratacion de personal
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UNACIFOR

SIGUATEPEQUE

En funcién de una diferenciacion de la masa laboral segin género al cierre de diciembre las
plazas permanentes de 111 puestos estan siendo ocupadas por hombres que representan un
59.68% (111/186), la diferencia 75 (40.32%) plazas corresponde a plazas asignadas al personal
femenino (75/186), entre tanto, hay 46 personas con contratos temporal, de estas 40 plazas son
de hombres que representa el 86.96% (40/46) la diferencia es personal femenino (Ver anexo No.
10).

El pago en concepto de sueldos basicos y la planilla general de la institucion se detalla a

continuacion:

Tabla 6: Planillas de enero a diciembre del 201914

55603,697.10

15105,108.87

40430,426.11

3549,975.43

6434,329.23

PLANILLAS PLATAFORMA SIREP DE ENERO-DICIEMBRE 2019
Salario Total Total . Injupem Injupem IHSS IHSS

No. Mes Integral Deducciones Retenciones Salario Neto Enip?eadi Pjatfon;l} Empleado  Patronal

1 |Enero 4710,942.88| 1156,754.29 5246.93| 3548941.66| 273,505.30] 495728.36| 50,190.07) 115276.43
2 |Febrero 4677,317.74] 1159,389.88 7,246.56) 3510,681.30| 273,505.31| 495728.37| 57,743.80] 139,424.80
3 [Marzo 4315,967.91| 1165,433.30 5746.56| 3144,788.05| 274,522.91| 497,572.77| 60,839.08] 133,427.84
4 |Abril 4618,701.49| 1231,582.48 8,746.56| 3378372.45| 274,523.00] 497,57262| 61,155.69) 140,851.84
5 |Mayo 4612,955.04| 1260,807.73 5146.56| 3347,000.75| 291,741.66| 528781.45| 6003657 138,053.92
6 |Junio 4808,916.65| 1261,708.34 5146.56| 3542,060.27| 310,543.60| 562,860.21] 58,676.87) 134,851.16
7 |Julio 4809,330.07| 1243,018.16 5146.56| 3561,165.35| 310,576.68| 562,920.15| 58,676.87| 134,851.16
8 |Agosto 4679,692.78| 1296,212.14 5146.56| 3378,333.60| 309,625.87| 561,196.80| 58,453.53] 134,341.92
9 |Septiembre 4593,144.55|  1336,763.41 5146.45| 3251,234.19| 309,625.87| 561,196.80| 57,820.30] 132,857.12
10 |Octubre 4706,232.37|  1344,608.10 5146.56| 3356,477.46| 309,625.87| 561,196.80| 58,453.52) 134,341.92
11 |Noviembre 4579,007.79| 1334,683.65 5146.56| 3239177.36| 306,089.68| 554,787.45| 58,006.82] 133,323.44
12 |Diciembre 4491,487.83| 1314,147.39 5146.56) 3172,193.67| 306,089.68| 554,787.45| 57,690.21] 132,581.04

697,743.33

14 Para mas detalles ver el anexo No. 10.A. de Recursos Humanos
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3.7. Politica de Administracion

Para lograr los resultados previstos de acuerdo al POA formulados para el afio 2019 en
funcién a los tres (3) Programas Estratégicos de operacion de esta casa de estudios, en base a la
nueva Estructura de personal alineada a la nueva categoria Universitaria y a la politica de
Administracion y Finanzas que se implementa a través de la Vicerrectoria de Administrativa,
bajo la cual funciona la Direccién de Administracion y Finanzas, responsable de aplicar las
politicas administrativas y financieras para el manejo de los recursos econémicos que permitan la
ejecucion de los egresos e ingresos de forma razonada, para el cierre del 2019 la ejecucion
presupuestaria de la institucion es de 92.82% (Ver anexo no. 4y 8), lo anterior se considera una

ejecucion alta.

Entre los procesos presentados por la Direccion de Administracion y Finanzas, se encuentra
el Estado de Situacion Financiera elaborado al cierre de diciembre de 2019, mostrando que la
Institucion maneja un activo total de L. 412,936,796.59 diferenciado de la siguiente manera:
Activo Corriente L. 78,098,367.51 y b) Activo no corriente la cantidad de L. 334,838,429.08; el
pasivo que le permite balancear las acciones, se distribuye de la siguiente forma: a) Pasivo
Corriente la cantidad de L. 41,274,597.35 y b) Pasivo No Corriente que asciende a la cantidad de
L. 276,826.79 c) Provisiones por Beneficios de Empleados L. 87,922,229.02 que sumado al
Patrimonio por la cantidad de L. 283,463,143.43 totaliza un pasivo mas patrimonio de L.
412,936,796.59, lo que genera un equilibrio en la ecuacién contable al cierre del mes de
diciembre (Ver Anexo No. 1).

En el caso del flujo de caja preparado al cierre de diciembre de 2019, sobre las
ACTIVIDADES DE OPERACION muestra que la Institucion manejo la cantidad de ingresos
por L. 167,572,734.34 egresos por la cantidad de L. -127,299,594.71, Depreciacion Acumulada
Edificios L. +2,696,493.43, Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo L.+3,587,978.42 por
tanto, es un sut total de L. 46,557,611.48, obtuvo incrementos en el capital de trabajo por L.
112,519,467.97 y disminuciones por un valor de L. 1,211,519.05, reflejando un saldo total

producto de las actividades de operacion por un monto de L. 157,865,560.40. En lo que
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corresponde a las ACTIVIDADES DE INVERSION se presentaron flujos negativos o
disminuciones por un valor de L. -58,356,696.15. En las ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO se obtuvieron disminuciones por L. --88,580,231.81. (Ver anexo No.7).

Al comparar los resultados de las actividades se tiene “Valor neto en el Efectivo y
Equivalentes al Efectivo” por L. 10,928,632.44, este Gltimo mas el “Efectivo y Equivalentes al
Efectivo al Inicio del Ejercicio que asciende a L. 63,132,512.02 suma un valor de L.
74,061,144.46 que corresponde al “Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio”,
valor que esta reflejado en el Estado de Situacion financiera al cierre de diciembre del 2019 (Ver

anexo No.7).

Asi mismo, el estado de rendimiento financiero muestra, que por el concepto de ingresos de
operacion la cantidad de L. 32,458,102.37 y por no operacion la Universidad generé la suma de
L. 759,042.97, Donaciones y Transferencias por L. 76,223,028.00, por tanto, la suma de los
ingresos es de L. 134,355,589.00 (Anexo No.l). Entre tanto, los gastos de consumo totales
ascendieron a L. 127,208,594.71, Transferencias y Subsidios ofrecidos por la institucion suman
L. 91,000.00 mostrando un total de gastos de L. 127,299,594.71, la diferencia entre los
INGRESOS Y GASTOS es de L. 40,273,139.63 (Anexo No.1).

3.8. Otras Politicas

Entre otras politicas importantes que la Universidad promovio durante el 2019 la ejecucion de
actividades relacionadas con la formacién académica, investigacion y vinculacion con la
sociedad, dentro de los cuales se encuentran Programa de Estudios Tropicales orientado a realizar
actividades de manejo y conservacion de los recursos naturales ubicados en las areas
experimentales y entre las acciones estratégicas ejecutadas por medio de este programa se

encuentran:

a) Promocién y ejecucién del Plan de Manejo Agroforestal en 4,550.3 hectéreas de bosques
tropical de pino, mediante el cual se desarrollan actividades académicas y productivas,

considerando que este es un laboratorio natural destinado a la ejecucion de actividades de
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manejo, aprovechamiento y proteccién de los recursos naturales, investigacion aplicada,
capacitacion mediante eventos en temas claves y la generacion de visitas guiadas a

visitantes en temas ambientales.

b) Promocion y ejecucién de los programas de manejo, aprovechamiento y conservacion de
las siguientes areas experimentales: a) Jardin Botanico y Centro de Investigacion
Lancetilla, area ubicada en el Municipio de Tela, b) La Estacion Experimental la Soledad,
ubicada en el Municipio de Comayagua y c) el Parque Ecoldgico Experimental San Juan,
ubicado en el Municipio de Siguatepeque. Dichas areas forman parte de los laboratorios
naturales de la Universidad para cumplir varios propositos, entre ellos uno de los mas

importantes que es el de Vincular a la Universidad con la Sociedad.

c) Promocién y firma de Convenios de Cooperacion con Organizaciones No
Gubernamentales de caracter nacional e internacional, Instituciones Publicas y Privadas,

asi como con Universidades Nacionales e Internacionales.
IV. EVALUACION DE ENERO A DICIEMBRE-2019

4.1. Ejecucion de Metas Fisicas Programadas

La ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las metas y actividades fisicas
desarrolladas por la Institucion durante este afio se fundament6 en los siguientes documentos

estratégicos de gestion Institucional:
a) Cadenas de valor aprobadas por la SCGG para el afio 2019.
b) Presupuesto de egresos e ingresos para la ejecucion del afio 2019.

c) Programas aprobados en coordinacion con la Direccion presidencial de Gestion por
Resultados.

d) Disposiciones Generales del Presupuesto 2019.
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e) Directrices establecidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN).
f) Politicas y directrices establecidas por la Maxima Autoridad de la UNACIFOR.
g) Politicas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

h) Politicas y normativas de Control Interno Institucional de acuerdo con las normas de
ONADICI y Tribunal Superior de Cuentas.

i) Estatuto y reglamento interno de la Universidad aprobado el 26 de abril del afio 2016

4.1.1. Grado de cumplimiento de metas y actividades en el marco de los Programas

Universitarios

En términos del cumplimiento fisico y financiero de los tres (3) programas estratégicos, se

resume de la siguiente forma.
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SIGUATEPEQUE

Tabla 7: Ejecucion fisica de las metas establecidas en el POA 2019 en el marco de los programas

No. Programa Universitario Programado Ejecutado % de Ejec.
Total cierre de
diciembre
2019
1 Formacion Académica de Profesionales de 93.24%
PRE Y POSTGRADO en las Ciencias 680%° 63416

Forestales, Energias Renovables vy
Negocios Forestales.

2 Investigacion  Forestal ~ Aplicada al 14 85.71%
Recurso Natural. 12
63,200 65,206 103.17%

3 Vinculacion Universitaria  con la
Sociedad.

4.2. Ejecucion de Metas Presupuestarias

La ejecucion de las metas presupuestarias acumuladas al cierre de diciembre de 2019, en
funcién de la informacion contable proporcionada por la Direccion de Administracion y

Finanzas, muestra los siguientes resultados:
4.2.1. Recursos Econémicos

Este rubro se gesta a través de la fuente 11 y la fuente 12 que corresponde a la generacion
de ingresos por concepto de transferencias de fondos nacionales, formulacion de proyectos y
mediante la produccion y comercializacion de bienes, servicios, productos y subproductos,
donaciones corrientes, asi como de recursos de capital; el grado de cumplimiento a nivel
Institucional para el cierre de 2019 alcanza la suma de L. 179,299,096.59 del cual la cantidad de
L. 126,401,556.52 (92.68%) de ejecucion de la fuente 11; y la suma de L. 52,897,540.07

15 Para mas detalle ver anexo No. 2 'y 5 sobre los resultados de cada programa.

16 Ver anexo No. 3 para mas detalle. Constituye la suma de todos los programas académicos y la matricula en el

Gltimo semestre académico de la institucién.
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(93.16%) de ejecucion de la fuente 12, estos Gltimos gestionados directamente por la Universidad
a traveés de proyectos, venta de productos y subproductos del bosque (Ver Anexo No. 4).

4.2.2. Gastos

La ejecucidn del Presupuesto al cierre de diciembre del 2019 es de L. 179,299,096.59 que
representa un 92.82% en relacion a lo programado en el afio, lo cual se considera alta (Ver Anexo
No. 4y 8).

A continuacion, se describe la ejecucion presupuestaria porcentual de los diferentes grupos de

gasto:
10000 servicios Personales:

La ejecucion acumulada al cierre de diciembre de 2019 es de L. 79,361,906.94 (93.76%), lo
cual representa una alta ejecucion, resultado de las medidas aplicadas a las acciones laborales en
el periodo analizado producto de la puesta en marcha de nueva estructura universitaria (Ver
Anexo No. 8).

20000 Servicios No Personales:

Presenta una ejecucion de L. 23,883,908.69 (92.61%); que podria considerarse como un

nivel alto de ejecucién. (Ver Anexo No. 8).
30000 Materiales y Suministros:

Su ejecucion asciende a L. 17,605,584.81 (88.87%), considerandose un nivel alto de

ejecucion (Ver Anexo No. 8).
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40000 Bienes Capitalizables:

La ejecucion alcanzo L. 58,356,696.15 (92.90%), considerandose una alta ejecucion,
cumpliendo con las expectativas establecidas por la Universidad de atender con los mas altos

estandares de calidad los diferentes programas (Ver Anexo No. 8).
50000 Transferencias 58,356,696.15:
Este objeto de gastos alcanzd un 100% (Ver Anexo No. 8).
4.2.3. Saldo Ingresos vrs. Gastos

De acuerdo al Estado de resultado al cierre del mes de diciembre del afio 2019, los ingresos
sumaron L. 167,572,734.34 y los gastos L. 127,299,594.71 generando como resultado un saldo
disponible positivo que asciende a la cantidad de L. 40,273,139.63 (Ver Nexo No. 1).

4.2.4. Relacion de Personal

De acuerdo con el proceso de gestion que la unidad de Recursos Humanos ejecuta, al cierre
de diciembre se registra una cantidad de 243 plazas. De esta planilla 186 personas son
permanentes (pendiente de contratacién 6 posiciones) y 51 por contrato, estos valores estan
dentro de lo permitido segln el Dictamen oficial emitido por la Secretaria de Finanzas en el afio
2016 y también por el presupuesto aprobado por el Honorable Congreso de la Republica para el
periodo fiscal 2019 (Ver Anexo No. 9). El personal contratado labora en el campus de la
Universidad, bosque universitario, Estacion Experimental y Parque Ecologico San Juan, Estacion

Experimental La Soledad y en el Jardin Botanico y Centro de Investigacion Lancetilla.
4.2.5. Andlisis de Estados Financiero

De acuerdo con el analisis presentado en el Estado Financiero de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales al cierre de diciembre de 2019, las variables financieras analizadas indican lo

siguiente (Ver anexo No.10):
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
UNACIFOR
ANALISIS DE

ESTADOS FINANCIEROS

ANALISIS DE LIQUIDEZ

Activos Circulantes - Pasivos Circulantes

Capital Neto de Trabajo

78,098,367.51 - 41,274,597.35

36,823,770.16

Este resultado nos refleja el nivel minimo de Capital de Trabajo Neto que la Institucion
mantiene, y el cual hace nos protege para mantener un margen y con ello cumplir las

obligaciones con terceros, y asimismo mantener una liquidez adecuada.

Activo Circulantes

Razo6n Circulante

Pasivos Circulantes

78,098,367.51

41,274,597.35

= 1.89
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UNACIFOR

Una razén circulante de 2.0 se considera aceptable segun términos financieros, en este caso la
institucion esta sobre este valor, lo cual nos indica que el capital de trabajo neto se encuentra

bajo ese parametro.

ANALISIS DE DEUDA

Razén de Deuda = Pasivos Totales

Activos Totales

= 129,473,653.16

412,936,796.59
= 0.31 %

La Razén de Deuda mide la proporcion de los activos totales financiados por los acreedores
de la empresa, en cuanto mas alta sea esta razon, mayor sera la cantidad de dinero prestado

por terceros, el resultado indica que la institucidn no requiere de uso de capital de terceros.

ANALISIS DE RENTABILIDAD

Margen de Utilidad Operativa Utilidad Operativa

Ingresos

40,273,139.63

167,572,734.34
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= 0.24 %

El Margen de Utilidad Operativa mide el porcentaje de cada lempira de ventas que queda

después de deducir todos los costos y gastos que no son intereses e impuestos. Representa la

utilidad pura obtenida de cada lempira de venta. La utilidad operativa es real porque solo

mide la utilidad obtenida de las operaciones e ignora los cargos financieros.

V. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

5.1. Convenios Institucionales

Como parte del proceso de vinculacién universitaria con la sociedad, la Universidad al cierre

de diciembre del 2019 cuenta con los siguientes convenios de cooperacion, a saber, de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Convenio con la Unidad Desconcentrada de Aguas de Siguatepeque,
Convenio con la Alianza de Cooperacion Compariia Azucarera Tres Valles (CATV),
Convenio con la Empresa Privada INCAL S.A.de C.Vy

Convenio con la Secretaria de Energias, Recursos Naturales, Ambiente y Minas
(MIAMBIENTE).

Convenio Marco de Colaboracidn entre la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua
y UNACIFOR.

Convenio de Cooperacién entre el ICF y la UNACIFOR.

Convenio Marco de cooperacion entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Convenio Marco de cooperacion entre la Universidad de Granada y La Universidad

Nacional de Ciencias Forestales.
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Convenio Especifico de cooperacién entre la Universidad de Granada y La
Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Convenio marco de cooperacion entre EARTH de Costa Rica 'y la UNACIFOR.

Convenio marco de cooperacion entre la universidad autonoma de Yucatan (UADY)
México, - y la UNACIFOR.

Prorroga de plazo de acuerdo interinstitucional entre la ENCA de Guatemala y la
UNACIFOR.

1.- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
del Estado de CHILE (UTEM) y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR) de Honduras

Convenio Marco de Cooperacion entre la Secretaria de Finanzas (SEFIN) el Instituto
de Conservacion Forestal (ICF) y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

Convenio Especifico entre el Instituto de Conservacion Forestal (ICF) y la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)

Convenio Especifico de Cooperacién entre la entre la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazdn (UPNFM) y la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR)

Convenio entre la UNACIFOR- La Pontificia Universidad Catolica del Peru
Convenio entre la UNACIFOR- Universidad Nacional agraria La Molina
Planos de Trabajo (UNACIFOR- UFRR) espafiol

Otros
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VI. RETOS Y/O DESAFIOS DE CORTO PLAZO

Para asegurar el éxito en el presente afio 2019 y continuar con la solidez correspondiente

realizando los procesos académicos, de investigacion cientifica y de vinculacion de la

Universidad con la Sociedad, se consideran como perspectivas de futuro los siguientes aspectos:

a) Gestionar de forma eficaz los programas estratégicos institucionales 2020

b) Lograr la graduacion de 130 estudiantes en diciembre del 2020

¢) Terminar e inaugurar el edificio con capacidad de 500 estudiantes, que lleva por nombre

edificio “Cincuenta Aniversario” actualmente esta en proceso de construccion.

1. ANEXOS

A continuacion, se describen los anexos que evidencian los datos contenidos en el presente

informe de ejecucion fisica y financiera del cuarto y ultimo trimestre del afio 2019.

Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.

1. Estado de Situacion Financiera a diciembre de 2019

2. Matrices aprobadas por el Sistema presidencial de Gestion por Resultados 2019
3. Poblacién estudiantil al cierre de diciembre 2019

4. Informe de Ejecucion de egresos por fuente al cierre de diciembre 2019

5.
6
7
8
9

Informe de resultados SIAFI-GES cierre de diciembre 2019

. Informe de la Estacion San Juan Informe-2019. PEESJ.

. Estado de flujo de efectivo al cierre de diciembre 2019

. Ejecucidn presupuestaria por objeto de gasto al cierre de diciembre 2019
. Relacién de personal por género al cierre de diciembre 2019

10. Informe trimestral de la Direccion de Admaon. y Finanzas a diciembre 20109.
11. Informe del Sistema de Gestion por Resultados (SGPR) 31-12-2019
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Anexo No. 1. Estado de Situacién Financiera a diciembre de 2019

111

1111
1112
113

1131
1132
1136
115

1151
1152

121
1216

1231
1232
124

1243
1242
1243
1244
1245
1245
1247
1248

1251

1261
1265

1281
1291

21
211
2111
2112
2113
2115

UNACIFOR
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de DICIEMBRE de 2019
( Valores on Lompiras )
ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y Equivalentes 74,061,144 46
Caja 100,000.00
Bancos 73,961,144.456
Cuentas a Cobrar Corrientes 2,843,684.84
Cuentas a Cobrar Corrientes 557,363.09
Transferencias y Otras Cuentas por Cobrar 250,000.00
QOtros Anticipos 2.036,321.75
Inventarios 1,193,538.21
Blenes Inventariables 313,155.23
Inventarios de Bienes en Produccidn 880,382.98
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 78,098,367.51
Activo no Corriente
Inversiones Financieras no Corrientes 2,106,324.70
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 2,106,324.70
Propiedad, Planta y Equipo No Consecionada 249,504,165.51
Tierras y Terrenos 116,090,260.00
Edificios 130,413,905.51
Maquinaria y Equipo 33,744,965.20
Equipos de Oficina 2,557,138.14
Equipos Médicos y Sanilarios 660,728.63
Equipos Educacionales y Recreativos 4,901,054.42
Equipos de Transporie 8,974,443.41
Equipos de Produccion 8,327.307.36
Equipos de Comunicaciones 3,037.643.17
Equipos de Informatica 5,018.606.64
Equipo de Seguridad 268,043.38
Activos Biologicos 36,364.00
Activos Blolégicos 36.364.00
Otros Bienes 337,506.62
Equipo de Hogar / Alojamiento 48,135.01
Herramigntas Mayores 289,371.61
Construcciones 46,716,481.01
Construecciones y Mejoras en Bienes de Dominio Privada 46,716,481.01
Activos Inmateriales 2,392,622.04
Activos Intangibles 2,392,622.04

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar

Remuneraciones por Pagar

Aportes y Retenciones por Pagar

Donaciones, Translerencias y Subsidios por Pagar

35,614,60851
1,738,991.20
788.30
868.259.75
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de DICIEMBRE de 2019
( Valores en Lempiras )

2118 Devoluciones por Pagar 178.11
2119 Otras Cuentas por Pagar 106,733.78
213  Fondos de Terceros 1,065,507.20
2132 Depdsitos a la Vista 1,065,507.20
214 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 884,513.71
2141 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 884,513.71
217 Otros Pasivos Corrientes 995,016.79
2171 Otros Pasivos Comientes 995,016.79
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 41,274,597.35
22  Pasivo no Corriente
221 Deudas de Largo Plazo 276,826.79
2211 Deudas de Largo Plazo 276826.79
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 276,826.79
23  Provisiones
231 Provisiones para Pasivos 87,922,229.02
2313 Provisiones por Beneficios de Empleados 87.922.229.02 ‘
3 PATRIMONIO
31  Hacienda Publica
311 Capital 4,281,706.47
3111 Capital 4,281,706.47
313 Revaluos 159,119,388.77
3131 Revaluos 159,119,388.77
314 Resultados 120,062,048.19
3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 79,788,808.56
3142 Resultados del Ejercicio 40,273,139.63
TOTAL PATRIMONIO .
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO |

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA. 31 de DICIEMBRE de 2019
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Anexo No. 2 Matrices aprobadas por el Sistema Presidencial Gestion por Resultados 2019

- Programa: Formacion Académica de Profesionales en Pre y Postgrado en las Ciencias
Forestales, Energias Renovables y Negocios Forestales.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados, e Inversion Publica

Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacién

MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI + SGPR

Instrucciones: 1) Llenar todos los campos en "verde". Los campos en "gris” se llenan automaticamente. Los "blancos” deben ser seleccionado de las listas
descendentes correspondientes. Trabajar de Izquierda a Derecha.

2)Para mayor informacidn de cédmo llenar esta matriz, remitirse a la pagina "Instruccidn de llenado” encontrada con un botdn de 2" en |a parte superior izquierda de cada pagina.

a8 =
= b 4
i Gestion 2019 ™
L Ry
4 Gabinete 3:. 0340: GDSE: Gabinete de Desarrollo Econdmico s
—= Institucidn 511 Universidad de Ciencias Forestales Yo
.
1nm Mo Programa Institucional: 1 | r:q Lo 11 1]
e ey FORMACION ACADEMICA DE PROFESIONALES EN PRE Y POSTGRADO EM LAS CIENCIAS FORESTALES, ENERGIAS REMOVABLES ¥
- . MNEGOCIOS FORESTALES
Formar profesionales de pre y postgrado de las ciencias forestales, energias renovables y negocios forestales, con
Descripcion del Programa: valores éticos y de alto reconocimiento que respondan a las demandas de la sociedad en el manejo de los recursos
naturales y ambiente en el entorno local, nacional e internacional.
Presupuesto del Programa: 65102,244.00
b Beneficiarios (Cantidad, — } i ) |
r#-__—_ op Seiscientos veinte (620) estudiantes cursantes de |as diferentes carreras de pre y postgrado F—
- — i Ly
o ol Vice Rectoria Académica
Organizativa:
Mombre del Responsable - i
de la Unidad Organizativa: Ms.c Miguel Veldsquez
Empleos generados por el
Programa (5i Aplica):

=, v / ,;I ] A .l
. N { R’ {il| y,ff,-' /)(j,-wn ¢
Il\i:j Ii Ili—"“';”"r’ufﬂt'j»{‘:mj"f (fj it A ¥ -

e
I-tL:\or sable de F‘;no-ﬂ";#-\.ri'n. ral
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lRESUMEN MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI
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b ardtale 3 snergins renovabile. poasgraan, Raalizar ol regiairo de Eenluscione oo
esudianten S |m programan e postgradon
Promocien y Publicided g jca. ponigr s éau mn S terente
1 .~ Mumno/ui gradusdos con el grado e tecnicon rread i e comeni cacicn, Denarrollo S proceo de
o dssonomis, ingmiess en clenclas formibdes,| 1 8 ¢ Aumnos mabiculssss el carers de e y wéminien, Preparar s imgarsr hore de S
o anarpa el eren n negocion [poigrasc en Prepan Mencvables atendisas con| 8 |clawe eeee Tesricas y practica, Reslioe oaplicecien | 0%-ara-10 13-dic-19 VL Eida Fajarn (25 PO

de Is muders y postgradou en pEScn Sa mEruchrn)
wrmbiantslm y energias renovabis.

e vl uncines Lagin [an ol s impsrSdes m o
poatgrados, Maaliasr ol repiafro de Evnluscionas e o
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UNBCIFOR Informe de Ejecucién Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

SIGUATEPEQUE

- Programa: Investigacion Forestal Aplicada al Recurso Forestal.

T RE

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
Direccidn Presidencial de Planificacidn, Presupuesto por Resultados, e Inversion Publica
Direccidn Presidencial de Monitoreo y Evaluacion

MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI + SGPR

2jPara mayor informacidn de como llenar esta matriz, remitirse a la pagina "Instruccion de llenado™ encontrada con un botdn de "i" en |a parte superior izquierda de cada pagina. Wi

Gestidn

Gabinete 3:. 0340: GDSE: Gabinete de Desarrollo Econdmico
Institucion 511 Universidad de Ciencias Forestales

Mo Programs Institiscionst w Rragrsma 12

Nombre del Programa: INVESTIGACION FORESTAL APLICADA AL RECURSO FORESTAL

Responsable de disefiar lineas de investigacion para orientar la formulacion de documentos de tesis a nivel de pregrado

Descripcidn del Programa: o S < s "
y pos-grado que promuevan la generacion de tecnologias innovadoras al servicio de la sociedad.

Presupuesto del Programa: 22302,616.00 |

Beneficiaries (Cantidad,

) . = Noventa (90) investigaciones generadas. f__
F Nombre de la Unidad iad . < 5 d r 3
G S Vice Rectoria de Investigacion y Posgrado ! .

Mombre del Responsable

de la Unidad Organizativa: Ms.c Elda Fajardo

Empleos generados por el
Programa (5i Aplica):
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UNACIFOR

SIGUATEPEQUE

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

RESUMEN MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI

" dat N Praducts
. ‘Vinculacidn Estrabégica: mta e HazaD . . . hed -
e Jtada-PEG | Mets 005 Friorizada | Meta VP Fusicizl Fa— Objetrvo Operateve Instituciona| mets; | Desripeidn de Producto i . I P
[ intarmadin |0 pooprama | oan
Fomentar |a investigacion aplicada a nivel -
. . i X I P e Py Investigaciones forestales,
nacional e intemacional a través de los X . X Fomentada |2 investigacicn aplicada en el Promaover |3 investigacidn aplicada en el X
] ” — Vinculacion PEG: 1.2, Mejorarla ; ] - ; ; ] agroforestales y ambientales
procesos de vinculadidn que la Universidad . T manejo, aprovechamiento, transformacidn, manejo de los bosques tropicales del pais a X X
1 : competitividad y Ia productividad de los sectores | 1 i o L1 d ] ” 1 | formuladas paraimpulsarsu | Final 12 0 0 1
promueve con |3 sociedad, buscanda X comercializacion, proteccion y consenvacion través de tesis de gradoy generacidn de o
K productivos. . o aplicaidn en procesos
asegurar el uso sostenible de los recursos de los recursos naturales articulos dentificos ;
productivas
naturales.
e ey : Anteproyectos de
Fomentar la investigacion aplicada a nivel " p Lk "
) ; ) . o R Investigacion realizados en el
nacional e intemacional a traves de los . - . Fomentada |2 investigacion aplicada en el Promover |a investigacion aplicada en el
. - s Vinculacidn PEG: 1.2, Mejorarla . . o N " . area forestal, Agroforestal y
procesas de vinculacidn que [a Universidad o e manejo, aprovechamiento, transformacian, manejo de |os bosques tropicales del pais a ) N~ "
1 . competitividad y |a productividad de los sectores| 1 NS - |1 . N N 1 | Ambiental, con aplicacian | Intermedio | 12 0 [i} 1
promueve con |a sociedad, buscando e comercializacion, proteccion y conservacion través de tesis de gradoy generacidn de < tica diseradas
asegurar el usa sostenible de los recursos - de |os recursos naturales articulos dentificos L i "I
aprobados por |a comisidn de
naturales. : AL
investigacidn Universitaria
Fomentar |2 investigacion aplicada a nivel M
" ; ga i . L P Dommentos de investigaddn
nacional e intemacional a traves de los . - . Fomentada |2 investigacion aplicada en el Promover |a investigacion aplicada en el
. . . Vinculacidn PEG: 1.2, Mejorarla X . .. . X R en el area forestal,
procesas de vinculacidn que la Universidad e e manejo, aprovechamiento, transformacian, manejo de los bosques tropicales del pais a ) "
1 . competitividad y |3 productividad de los sectores| 1 N . |1 . " s 3 Agroforestal y Ambiental | Intermedio | 12 0 [i} 1
promueve con |a sociedad, buscando X comercializacidn, proteccidn y conservacion través de tesis de gradoy generaridn de .
; productivos. ; - formulados ante l2 Comisidn
asegurar el uso sostenible de los recursos de los recursos naturales articulos dentificos .
de Investigaddn Universitaria
naturales.
Fomentar |a investigacion aplicada a nivel
nacional e intemacional a traves de los Fomentada |2 investigacion aplicada en el Promaover |a investigacion aplicada en el Articulos técnico-dentifico en|
e | Vil PEG 12 Mejoarla , N ,F‘m psf ¢ e Et ,"'l . e
1 | procesos de vincu anunlque a Universi s e ] | manew.. alprut.vlec mien o, Tan urmauf:ln, 1 mar\e]lu e usl sques tropicles e pasal emas fores els. Intermedio | 12 0 0 1
promueve con |a sociedad, buscando roductives. comercializacidn, proteccidn y conservacion través de tesis de gradoy generaridn de Agroforestales y Ambientales|
asegurar el uso sostenible de los recursos - de |os recursos naturales articulos dentificos publicadas
naturales.

B u..i_m..t\.\

sl Autordad

ritucional
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UNACIFOR

SIGUATEPEQUE

Gestidn
Institucién

Programa

# Programa Institucional

5C)PRODUCCION

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

Objetive Operativo-Producto

Tipo de
Producto

511 Universidad de Ciencias Forestales
INVESTIGACION FORESTAL APLICADA AL RECURSO FORESTAL

Codigo Programa

Unidad de Medida

Multianual

SIAFI - SGPR

Desarrolle la programacidn SIAFI - SGPR segun la Periodicidad Seleccionada

Periodicidad

Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes 8 | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

0ol - Promover la investigacion aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacidn de
articulos cientificos | P 1 Investigaciones

fi tal ¥
formuladas para impulsar su aplicacidn en
procesos productivos

Final

51 INVESTIGACION

100

130| Anual

Dol - Promover la investigacion aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacidn de
articulos cientificos | P 2 Anteproyectos de
Investigacidn realizados en el area forestal,
Agroforestal y Ambiental, con aplicacidn
practica disefiados y aprobados por la comisign
de investigacion Universitaria

Intermedio

32 DOCUMENTO

100

130| Anual

Dol - Promover la investigacion aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacidn de
articulos cientificos | P 3 Documentos de
investigacidn en el area forestal, Agroforestal y
Ambiental formulados ante la Comision de
Investigacion Universitaria

Intermedio

32 DOCUMENTO

100

130| Anual

Dol - Promover la investigacion aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacidn de
articulos cientificos | P4 Articulos técnico-
cientifico en temas forestales, Agroforestales y
Ambientales publicados

Intermedio

32 DOCUMENTO

14
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X
. A— Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019
SIGUATEPEQUE
Gestion 2019
Institucién 5111 idad de Ciencias F ] |
Programa INVESTIGACION FORESTAL APLICADA AL RECURSO FORESTAL
# Programa Institucional 3 Codigo Prog SIAFI 12
6. ACTIVIDAD (solo para productos "Intermedios”) PARA USO DEL SGPR
No. de Fecha de Responsable
Producto Final Producto Intermedio 2 Descripcién de Actividad Vigente Fecha de Inicio Finalizacién {Puesto o Cargo) Medio de Vemlcaclo.
- 1 .1 ~ Anteproyectos de Investigacion iy - o -

R Imesﬁg-aclnus foesiales, realizados en el area forestal, Agroforestal y| Definlclt')ndeUneas de_lnvesngac.:l‘m, 278:. DOCUMENTO DE

agroforestales y ambientales formuladas : R R R e Definician del tema de investigacion en base a c <
Ambiental, con aplicacion practica disefiados y| 1 5 i s 03-ene-19 15-dic-19 Ms.C. Elda Fajardo |INVESTIGACION E

para impulsar su aplicacion en procesos| bad | e e s las lineas de investigacion y Defensa del INFORMES TECNICOS

l 0 aprp .OSIDOY @ comision de investigacion ant delmstigaclo'n

Universitaria
1 . ~ Investigaciones forestales| 1 -2 ~ Documentos de investigacion en el Redaccion del documento de investigacion, R O UMAENTO
fi 1 i ormul. forestal oforestal Ambiental e S 4 '
B " ot ferlorestal v Amdiental gt Akt ettt s S 4. 03ene-19 | 15dic-19 | Ms.C. Elda Fajardo |INVESTIGACION E
para impulsar su aplicacion en procesos|formulados ante la Comision de Investigacion Presentacion para defensa ante la comision de
I z INFORMES TECNICOS

productivos Universitaria investigacion

1 . ~ Investigaciones forestales| 1 .3 ~ Articulos técnico-cientifico en temas s " . e

g Redaccion del articulo de investigacion, g
paroforestales y ambientales formuladas; 1o agroforestales y Ambientales| 3 [Presentacicn y Seleccion y Piblicacién en la O3ene19 | 15dic19 | Ms.C. Elda Fajardo 225 DOCUMENTO
para impulsar su aplicacion en procesos| PUBLICADO
) revista TATASCAN

productivos lpublicados
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UNBCIFOR Informe de Ejecucién Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

SIGUATEPEQUE

- Programa: Vinculacion Universitaria con la Sociedad.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
Direccién Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados, e Inversion Pablica
Direccidn Presidencial de Monitoreo y Evaluacién

MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI + SGPR I
Instrucciones: 1)Llenar todos los campos en "verde”. Los campos en "gris” se llenan automaticamente. Los "blancos” deben ser seleccionado de las listas
descendentes correspondientes. Trabajar de Izquierda a Derecha.

2)Para mayor informacion de cémo llenar esta matriz, remitirse a la pagina "Instruccién de llenado” encontrada con un botén de "i" en la parte superior izquierda de
| cada pagina.

Gestion
Gabinete 3:. 0340: GDSE: Gabinete de Desarrollo Econémico
Institucién 511 Universidad de Ciencias Forestales

No Programa Codigo 12
Institucional: programa SIAFI

Nombre del Programa: VINCULACION UNIVERSITARIA CON LA SOCIEDAD

Descripcidn del

e Unlver5|dad en temas relacionados con el manejo de los recursos naturales, ambiente, desarrollo,

industrins entre otros

Presupuesto del

Programa:

BT SENGE (T UL M Cincuenta y cuatro mil (54,000) personas fortalecidas en sus competencias y habilidades en el manejo de

| tipo): recursos naturales y ambiente.

i gl L Vice Rectoria de Investigacidn y Posgrado [ L}
— Organizativa: ==
[S— b rer e Ms.c Elda Fajardo e

de la Unidad

Empleos generados por

el Programa (Si Aplica):

22302,616.00

| PR, S e

" e L (/
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UNACIFOR

SIGUATEPEQUE

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

RESUMEN MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN EL SIAFI

SIAFI

= S8 ; Vinculedin Estratécica: [ S S : [ = N e
Fand Descripcion Obietivo Estratégico Resultado PEG / Mets ODS Priovizads [ Meta VP e Descripeién Resultado de Gestidn Institucional RG1 | 72550 Obietivo Operativo Institucions! Focins Descripcion de Producto el o] [7== P T
.Fom.u' i DGO 'phcadi, * : ) S & Investigaciones forestales,
nivel nacional e intemacional a través de = 5 las a Promover la investigacion aplicada en el 2
los esos de vinculacion que la Mincubacicn BECH L2+ Mejoar e mujeres temas relacionados con el Imanejo de los bosques tropicales del pais| Sgrioresiales  Abietoles
1 e » g competitividad y la productividad de los O R e i s P PaS) 3 | formuladas para impuisarsu | Final | 12 | o 0 1
Universidad promueve con fa sociedad, 7 manejo de los recursos naturales y a través de tesis de grado y generacion TR
= sectores productivos. 2 t Qs aplicacion en procesos de
buscando asegurar el uso sostenible de ambiente de articulos cientificos A ertrearctalionatiy
los recursos naturales. 4 o, i
Talleres, seminarios, giras
educativas y cursos de
capacitacion formal
Fomentar la investigacion aplicada a gestionadas con fuentes
nivel nacional e intemacional a traves de Vinculacion PEG: 12, Mejorarla ' lasc dades a Promover Ia inves tigacicn aplicada en el financieras piblicas y privadas
los procesos de vinculacion que la e s y mujeres temas relacionados con el Imanejo de los bosques tropicales del pais| en temas relacionados en el
1 A : competitividad y la productividad de los 1 g 1 % 5 2 5 intermedio | 12 0 0 1
Universidad promueve con la sociedad, achibs ahiets manejo de los recursos naturales y 2 través de tesis de grado y generacion manejo de los recursos
buscando asegurar el uso sostenible de B 5 ambiente de articulos cientificos naturales y ambiente,
los recursos naturales. desarrollados en los
laboratorios naturales y en el
Centro de Capacitacion
Forestal.
Fomentar I3 investigacion aplicada a Personas sensiblizadas a
nivel nacional e intemacional a través de N L _ las i a Promover la investigacion aplicada en el través de eventos en temas de|
los esos de vinculacion que la O P o mujeres temas relacionados con el Imanejo de los bosques tropicales del pais| manejo, aprovechamiento,
1 7 9 competitividad y Ia productividad de los 3 (| Y 1 ) q ooy S A * |intermedio] 12 | 0 0 1

Universidad promueve con la sociedad,
buscando asegurar el uso sostenible de
los recursos naturales.

sectores productivos.

manejo de los recursos naturales y
ambiente

3 través de tesis de grado y generacion
de articulos cientificos

comercializacion, proteccion y
conservacidn de los Recursos
Naturales y Ambiente.

8o

Waxima Autordad

nstitueiaral
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N RCiF Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019
SIGUATEPEQUE
Formar recursos humanos skamente caltficados para la preservacian y ef manejo sostenible
de los ecanistemas forestales de Honduras y Latincemérica; desamollando de maners Ser una Universided consolidada, con lid Y I formacién de las Clencias Forestales y Amblentales
eficiente los programes de ensefiaras, yvincd; dels idad con k nivel neacional e Intermacional
Sociedod.
T
311 Universidad de Clenclas Forestales
VINCULACION UNVERSITARIA CON LA SOCEDAD
RESUMEN MATRIZ DE CARGA DE INFORMACION EN SGPR SGPR
3 oacs
Viscusien trmegix tas I = | mn e pn Deaprcen ereses
;,,:, i i Pwiuitaco-PE0 | Mets OO5 Pricrisads Mata VP | Puiczes) ™ nuthucknsl 801 ™ | s .::ﬂ_ PP Grkdac s e s
Fomertar la Investigacion aplicada ¢ Investigaciones forestales,
nivel nacionel e Intemacions! a través. las idades 3 Nimero de agroforestales y
Vinculacion PEG: 12, Meforar la Numero de levestigaciones No tiene:
de los procesas de vinculacion que la Jrombes y mueres temas relacionados| desarollades en temas amblentales formuiadas
3 Universided gromueve con la socledsd u:::;;h L & on el manejo de los recursos naturales| relacionadss con el manego de los e & para impusar su aglicacion i '“’u:’n;:ruh it A =i i D‘;unum:m
buscando asegurasr ¢l uso sostenible de . y amblestte recursas naturales y ombiente. en procescs de produccién
los recursos raturales. ¥ comercialtzacion.
Talleres, seminarios, geas
educativas y cursos de
capacitacion formel
Fomestar ls Investigacion aplicads & pestionadss con fuentes
nivel nacional ¢ Intemacions! a través Desarrolladas las capacidedes o Numero de capacitaciones financieras pibiicas y Nimero de capacitaciones
: Vinculacion PEG: 12 Meforar la No tiene
de los procesos de vincdacion que s rombres y muperes temas refacionados desarrolladas en temas prhvadas en temas entemas 2
: sromueve con la socledad| © T e ! foon el manejo de los recursos naturales | relacionadas con ef manejo de fos k 4 refacionados en e manejo con el manejo de los recursas el ST SRR T:mum:m
buscando asegurar o uso sostenible de 2 y amblente recurscs naturales y ambiente. de los recursos natusales y natursles y amblente.
los recursos naturales. ambiente, desarollados en
los laboraterios ratursles ¥
enel Centrode
Capectiacion Forestal
Personas semiblizadas
Fomentar la Investigacion aplicads & fravés de eventos en temas
: " e Py manen,
'r; m*m\‘:'::::: Vincuacon PEG: 12, Mejorar la 0% :”m: ALY SO e d Nimero de personas capacitades en Natene
1 Universided ol socieded, mu::;:: productvidad de los 3 o e oot s recurscs mateales el SR Acumudado 3 jERG Ay w;:zl::ﬂr:}’:!t Acumuado Servicis 74 PERSONA De:mw
buscando asegerar o uso sostenible de . y ambleste recursas naturales y ambiente. ¥ conservacion de los &
los recursos raterales. Recursos Naturales y
Amblente.

Vadma Adtordad  Institcanal

L) pdf
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UNBCIFOR Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

SIGUATEPEQUE

Gestidn 0|

Institucién 511 Universidad de Ciencias Forestales

VINCULACION UNIVERSITARIA CON LA SOCIEDAD

Programa

# Programa Institucional

5C)PRODUCCION

SIAFI- SGPR

Desarrolle |a programacidn SIAF| - 5GPR segun la Periodicidad Seleccionada
2019 2020 m piirz] Mesl | Mesz | Mes3 | Mesd | Mess

Unidad de Medida

Tipo de Multianual

Producto

Objetivo Operative-Producto

Mesd | Mes7 Mesg Mes3 | Mesi0 | Mesil

Dol - Promaover la investigacidn aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacion de
articulos cientificos | P 1 Investigaciones Final 74 PERSONA 54,000 56,300| S58000| 53,100
forestales, agroforestales y ambientales
formuladas para impulsar su aplicacidn en
procesos de produccidn y comercializacian.

Anual

0ol - Promover la investigacidn aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacion de
articulos cientificos | P 2 Talleres, seminarios,

giras educativas y cursos de capacitacion formal )

; . ) Intermedio | 3% EVENTO 1,800 1500( 2,000| 2,100| Mensual &0 75 160 185
gestionadas con fuentes financieras publicas y
privadas en temas relacionados en el manejo de
los recursos naturales y ambiente, desamollados
en los laboratorios naturales y en el Centro de
Capacitacion Forestal.

Dol - Promaover la investigacidn aplicada en el
manejo de los bosques tropicales del pais a
través de tesis de grado y generacion de

Wi cmtlic: | F2 Perioess Intermedio| 74 PERSONA 52,200| s5,000| 56000 57,000| Mensual | 1500 | 1500 6500 6600 6700

sensiblizadas a través de eventos en temas de

manejo, aprovechamiento, comercializacion,

proteccion y conservacidn de los Recursos

Naturales y Ambiente.

6,700 1,600| 3,000

B wntaafoabadin
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. A— Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019
SIGUATEPEQUE
Gestion 2019
Institucion 511 Universidad de Ciencias |
Programa VINCULACION UNIVERSITARIA CON LA SOCIEDAD
# Programa Institucional 3 Codigo Prog SIAFI 12
6. ACTIVIDAD (solo para productos "Intermedios”) I PARA USO DEL SGPR
No. de Fecha de Responsable
Producto Final Producto Intermedio Descripcion de Actividad Vigente Fecha de Inicio Fnalizacién | (Puesto o Cargo) Medio de Verlﬂcn:lﬂ.
1 .1~ Talleres, seminarios, giras educativas Formulacion del Plan Operativo Anual para
= igaci y cursos de capacitacién formal di blecer en nimero de visitantes a las areas, -
1: S & LSS .f 2 mle;‘ con fuentes financieras publicas y privadas en)| disefar los para regi: los Vicerrectoria de i:?ﬂlé:\lszﬁ\zi LOs
¥ g Pa temas relacionados en el manejo de los 1 visitantes que ingresan, realizar las giras y S 03-ene-19 15-dic-19 Investigacion y

impulsar su aplicacion en procesos 4 SR | PR TALLERES DE

o % o & recursos naturales y ambiente, desarrollados e la Postgrado CAPACITACION

Y en los laboratorios naturales y en el Centro de cantidad de visitantes atendidos que :
Capacitacion Forestal. ingresaron.
Realizar la inscripcion de los participantes en
= i 1 .2 ~ Personas sensiblizadas a través de| el evento, desarrollar el proceso de instructora
x = $ o ":ﬂ £ ‘fujestalersa, eventos en temas de manejo, a través de horas tedricas y practicas, aplicar Vicerrectoria de |940:. LISTA DE
2 3 y A ARy mde pr hami , comercializacion, proteccion| 2 una I on de ¢ il Yy S 03-ene-19 15-dic-19 Investigaciony |VISITANTES Y
24 % 7 y conservacion de los Recursos Naturales y)| habilidades, desarrollar |a clausura o cierres Postgrado TALONARIOS
Y Ambiente. de eventos y ingresar el nombre de los
participantes en una base de datos

. flusd) DIt
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Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019 é

Anexo No. 3. Poblacién estudiantil al cierre de diciembre 2019

g

INFORME ANUAL

EJECUTIVO
ENERO-DICIEMBRE

Universidad Nacional de Ciencias Forestales

In Arbore Vita Hominum Est

SECREMARIAGENERALL
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UNACIFOR
SIGUATEPEQUE

IL OFERTA ACADEMICA-2019

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

No CARRERA [ GRADD |[MODALIDAD| SEDE [DORACION |

1 | Dasonomia 11y I Asociade | Presencial | Siguatepeque 3 anos

2 || IV ano de Ingeniena en|| Licenciatura|| Presancisl Siguatepegue || 1 aro [para
Ciencias Forestales los

dasonomos)

Ing. En Ciencias

3 || Forestales Licenciatura || Pressncial Siguatepegue 4 afios
Ing. En Energia

3 || Renovable Licenciatura || Pressncial Siguatepague 4 afios
Inmg. Em Indusinis vy

4 || Megocios de la Madera || Licenciatursa || Preszncizl Siguatepaque 4 anos

Maesina en Gestion -:IE| ||
2 || Energizs Renovables Maesina Presencis]

Maesina en Gestion EIE" || |
1 || Estructuras Ambientales || Maestna Presencial Siguatepegue 2 afios

. POBLACION ESTUDIANTIL-2013

CASONOMIA | 40
DA CHORIATT ]
DA CHOIA T ]
| T END OE [NGENERIA EN CIEMCIAS FORESTALES a7
[ TV ERD O [NEGENERIR EN CIEHCIES FORESTALES F.5 el
TREERIERTA BN CIENCIAS FORESTALES E
(TG EM THOUS TR T HEGLOGIOS UE LA MEDERS i)
INGENIERLA EN ENERGIA RENOWAEBLE 121
WEESTRIA EN GESTICN DE EMERGIAS RENOVAELES 12
TOTAL Gad
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Anexo No. 4. Informe de Ejecucion de egresos por fuente al cierre de diciembre 2019

UNACIFOR
EIECUCTON PRESUPLIESTARIA ACUMULA DA DE FGRESDS
201%
PORGRUPQ ¥ FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE-11 % FUENTE-12 % TOTAL %
ASIGNADO | BEQUTADO | BIEC || ASIGNADO | ERCUTADO | BIEC | ASGNADC | BIEQUTADD | EJEC

CODK=0 DEMOMINACON

10000 |SERVECEDS PERSONALES TEE2R443)  T1STL241ES| 9356 718702  735060005) 554 | B4MBI145)  TIELSN6M | 376

20000 |SERWICIOE NOPERSOMALES |  140dBRGH(  12929RG01 | S04 || 11742136 10BG40d4B4B( 9329 25780702  23BR3S0RES | 5261

30000 |MATERIALESY SUMINITRDS | 12055580 1164350683 | 3623 TILS65|  SH6202758) ¥73l| 1SELL545)  1VG055BEL| BRET

40000 (BIEMES CAPTTALLTABLES 1322100  ZST76GABGTIG | BOGZ | 296064593) 2ERSOTSEGE| GALT(  G2ELBRS3|  GRIGAESEIS| 9290
50000 |TRANSFEREMCIAS 9L.000 SL000.00 | 100.00 0 SL000 31,000.00 | 100.00
TOTAL 136379689 12640155652 | 9268 | G67E0300) 5289754007 | 9316 (| 193159985 17929509659 | 9202
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Anexo No. 5. Informe de resultados SIAFI-GES cierre de diciembre 2019

IAFI

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

REF:RD0826256
GESTION:2018

REFUBLICA DE HOMDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA VOO0 022034 o,

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2019

INSTITUCION: 511 - Universidad de Ciencias Forestales

PROGRAMA: 12 EXTENSION Y TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGIAS

Producto: 5 - Talleres, seminarios, giras educativas y cursos de capadtacion formal gestionadas con fuentes financieras piblicas y privadas en temas
reladonados en el manejo de los recursos naturales y ambiente, desarrollados en los laboratorios naturales y en el Centro de Capacitacion
Forestal.

Unidad de Medida: 1034 - EVENTO DE CAPACITACION No Acumulable: N Primarie: N Periadicidad: & - Mensual

2 - Fomentar la investigacion aplicada a nivel nacional e internacional a través de los procesos de vinculacion que la
Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar el uso sostenible de los recursos naturales.
1 - Promover la investigacion aplicada en el manejo de los bosques tropicales del pais a través de tesis de grado y

Objetivo Estratégico:

Objetive Operativo:

generacion de articulos cientificos
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ej C. Ej C Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 -] 222.00 0.00 101.00 0.00 173.00 0.00 343.00 0.00 122.00 0.00 114.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ej C. Ej C Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 -] 220.00 0.00 184.00 0.00 111.00 0.00 205.00 0.00 121.00 0.00 70.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -
USUARIO:NYMELGAR Pagina 1 de 2

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
10/01/2020 02:28:31 p.m
PERIODO: 2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003 DESARROLLO DE ESTUDIOS TROPICALES EN BOSQUES DE PINO Y LATIFOLIADOS

6 - Personas sensiblizadas a través de eventos en temas de manejo, aprovechamiento, comercializacion, proteccion y conservacion de los
Recursos Naturales y Ambiente.

Unidad de Medida: 1069 - PERSONA CAPACITADA No Acumulable: N  Primario: N

2 - Fomentar la investigacion aplicada a nivel nacional e internacional a través de los procesos de vinculacion que la
Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar el uso sostenible de los recursos naturales.

1 - Promover la investigacion aplicada en el manejo de los bosques tropicales del pais a través de tesis de grado y
generacion de articulos cientificos

Producto:

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
c. do| c c Ej do| € Eji do | € Eji do | € Eji
1 9 5,692.00 0.00 2,932.00 0.00 4,934.00 0.00 10,518.00 0.00 5,490.00 0.00 5,383.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e c. c c Ej c Ej c c E
1 9 6,973.00 0.00 6,193.00 0.00 4,986.00 0.00 6,239.00 0.00 3,955.00 0.00 1,911.00 0.00
Pagina 2 de 2
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Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

IAFI

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

REP:R00826256
GESTION:2019
10/01/2020 02:32:45 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

INSTITUCION: 511 - Universidad de Ciencias Forestales
PROGRAMA: 11 EDUCACION EN NEGOCIOS FORESTALES
Producto: 6 - Alumnos Matriculados en diplomados, técnicos, Ingenieria en Industrias con orientacion en negocios forestales, atendidos con formacion

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

académica

3 - ALUMNO (A) No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 3 - Cuatrimestral

1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracién de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional

1 - Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licenciatura, Ingenieria, Maestria y
Doctorado en las areas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccion de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ax | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
c Ej ol & d | Ej dol Ej do | Cantidad | Ej gl & d | Ej ) 3 Ej d
1]s 90.00 392,614.35
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
P e JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
C: Ej C Ej; C Ej C Ej C Ej; C Ej
1]s 69.00 686,365.84 69.00 716,940.46
SUB-PROGRAMA: 11-00 =
PROYECTO: 11-00-000 <

USUARIO:NYMELGAR

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Pagina 1 de 2

1AFI

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

REF:R00826256
GESTION:2019
10/01/2020 02:32:45 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

11-00-000-004 EDUCACION EN ENERGIAS RENOVABLES, AMBIENTE Y DESARROLLO

3 - ALUMNO (A)

No Acumulable: S Primario: S

1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracion de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional

1 - Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licendatura, Ingenieria, Maestria y
Doctorado en las areas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccion de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

Periodicidad: 3 - Cuatrimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
c. E c E c c E c E c
1 5 167.00 772,738.57
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
] L c. Ej do| C Ej do| C Eji c Ej c Ej do | C Eji
1 5 164.00 1.371,971.98 151.00 1,316,329.55
USUARIO:NYMELGAR Pagina 2 de 2
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IAFI

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

REF:R0O0826256
GESTION:Z019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
1VD1/2020 03:39:01 p.m.

PERIODO: 2019

511 - Universidad de Ciencias Forestales

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetive Estratégico:

Objetivo Operativo:

11 EDUCACION EN CIENCIAS FORESTALES

Primario: § Periodicidad: 2 - Semestral

s

3 - ALUMNO (A) No Acumulable:

1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracion de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional

1 - Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licenciatura, Ingenieria, Maestria y
Doctorado en las dreas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccion de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBERERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade
1 5 160.00 1,682,468.79
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBERE
GAIvE Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade
1 5 152.00 1,937.448.16

USUARIO:NYMELGAR

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Pagina 1 de 4

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES IAFI
REP:R00826236

GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
10/01/2020 03:39:01 p.m.

PERIODO: 2019

11 EDUCACION EN CIENCIAS FORESTALES

4 - Alumnos matriculados en la carrera de Ingenieria Forestal atendidos con formacion academica

No Acumulable: S Primario: Periodicidad: 2 - Semestral

3 - ALUMNO (A) N
1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracién de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional

1 - Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licenciatura, Ingenieria, Maestria y
Doctorado en las areas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccién de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
c Ej d. c c c c c
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NO' Dic
GA | UE
c c. Ejecutad c c c. c. Ejecutad
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 11-00 =
PROYECTO: 11-00-000 -
Pagina 2 de 4
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SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetive Estratégico:

Objetivo Operativo:

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REF:RO0826256
GESTION:2019

1VD1/2020 03:38:01 p.m.

PERIODO: 2019

11-00-000-005 EDUCACION EN POSTGRADOS

7 - Alumnos matriculados en la carrera de de postgradi

S

3 - ALUMNO (A) No Acumulable: Primario: 5

1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracion de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional
1 - Graduar profesicnales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licendatura, Ingenieria, Maestria y

Doctorado en |as areas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccion de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

atendidos con formacidn academica
Periodicidad: 2 - Semestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBERERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
C Ej C Ej C Ej C Ej C Ej C Ej
1 3 29.00 966,039.22
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
GA|UE
c Ejecutad c Ejecutad c Ejecutad c Ejecutad c Ejecutad c Ejecutad
1 3 35.00 1,821,450.28
USUARIO:NYMELGAR Pagina 3 de 4
511 - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES 1A F I
= . = REP:R00826236
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
SECRETARIA DE FINANZAS 10/01/2020 03:39:01 p.m.
PERIODO: 2019
ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-005 EDUCACION EN POSTGRADOS
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

S  Primario: N

No Acumulable:

3 - ALUMNO (A)

1 - Formar profesionales, hombres y mujeres, de nivel superior en el manejo y administracion de los recursos naturales,
cumpliendo con la demanda existente a nivel Nacional e Internacional

1 - Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, Licendatura, Ingenieria, Maestria y
Doctorado en las areas de Administracion forestal, energias renovables, negocios de la madera, gestion de estructuras
ambientales que responda a las demandas de la produccion de vienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
c c C: C C c
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
i c c C C c c
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00
USUARIO:NYMELGAR Pagina 4 de 4

54



UNBCIFOR Informe de Ejecucién Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

SIGUATEPEQUE

Anexo No. 6. Informe de la Estacion San Juan Informe-2019. PEESJ.

Cuadro Mo. 03. Condensado de giras guiadas realizadas en el PEESJ, ano 2019,

Mes Programado Mensual | Ejecutado Mensual Acumulado
Enero 3 4 4
Febrero 4 4 a
Marzo 4 5 13
Abril 3 5 15
Mayo 1 4 22
Jumio 2 3 25
Juilio 2 2 27
Agosto 4 5 32
Septiombre 5 4 36
Ociubre 4 3 34
Noviembre 5 1 40
Diciambre 5 2 42

Segun el cuadro Mo. 03, las giras guiadas se cumplen a cabalidad, en un cien por ciento
(100%), de manera condensada en el afio, aungue en € Oitimo timestre no 52 cumple la
meta debido a los factores expusstos en los informes anteriores.

Con el propdsito de obtener una mejor vizualizacion de las giras que se realizaron en el
transcurso del ano 2013, se muestra la grafica Mo, 01.

Grafica No. 01. Comportamiento de giras planificadas y giras cumplidas
mensualmente, ano 20149,
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Cuadro Mo. 06. Condensado de visitantes al Parque Ecologico Experimental San

Juan, 2019,

Mes Fr&m:?u Eﬂgﬂﬁgﬁ Acumulado
Enero 510 456/ 496
Febrero 420 457 043
Marzo a00 470 1418
Abril &00 54 2072
Mayo 350 1005 0TT
Junig 750 811 Jo83
Julio 500 B11 4799

| Agosto 720 B35 SA34
Septiembre a00 oo0 eG54
Octubre s00 E3d 71558
Moviembre 700 B0 AL
Diciembre 420 180 T894

Para el afio 2019, la meta propuesta fue de 7770 personas, por 1o gue, de manera global,
la meta se cumple, lograndose un 101 .6%. para el Oitimo trimestre la meta era de 1920
visitantes, pero por razones diversas fue el timesire con el nivel mas bajo de ejecucion
en todo el afio, reportando solo 1270 personas.

Con el proposito de observacion del comportamiento de visitantes durante el afo 2019,
se muestra la grafica Mo. 02, donde también se grafica el nimero de visitantes

programados par mes.
Grafico No. 02. Comportamiento de visitantes programados y ejecutados, ano 2019.
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Anexo No. 7. Estado de flujo de efectivo al cierre de diciembre 2019

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 01/ENERO al 31/DICIEMBRE de 2019

(Valores en Lempiras)

Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

Codigo | Descripcidn Valores
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
INGRESOS 167572,734.34
EGRESOS 127299,594.71

7111 |Resultados del Ejercicio

40273,139.63

(#) Movimiento de Pa

Depreciacion Acumulada Edificios

2696,493.43

Depreciacion Acumul Maguinaria v Eguipo

3587,978.42

Sub Total

46557,611.48

Movimientos en Capital Neto de Trabajo:

Incrementos

112519,467.97

1131 |Cuentasa Cobrar Corrientes 61,738.60
1132 |Transferencias v Otras Cuentas por Cobrar 2231,454.00
1136 | Otros Anticipos 481,233.16
1151 |Bienes Inventariables 344,737.56

1152 |Inventarios de Bienes en Produccion

1054,939.62

1161 | Otros Activos Corrientes

1022,290.13

2111 | Cuentaspor Pagar

18516,332.17

2141 |Cuentaspor Pagar Ejercicios Anteriores

884,513.71

2313 |Provisiones por Beneficios de Empleados

87922,229.02

Disminuciones 1211,519.05

2112 |Remuneraciones por Pagar 11,035.52

2113 |Aportesy Retenciones por Pagar 230,964.90)

2114 |Cargas Fiscales 3. 764.31

2118 |Devoluciones por Pagar 29.639.76

2119 |Otras Cuentas por Pagar 699,154.82

2132 236,959.74

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 157865,560.40

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Incrementos 0.00

Disminuciones

58356,696.15

123 |Edificios

50451.171.75

124 _|Maguinariay Equipo

7905,524.40)

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversidon

-58356,696.15

CTIVO POR ACTIVIDADES DE FINAMNCIAMIENTO

FLUJOS IlJ

Incrementos

0.00

Disminuciones

88580,231.81

3141 [Resultados Acumuladosde Ejercicios Anteriores

88580,231.81

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

-88580.,231.81

Incremento/ (Disminucién) Neta en el Efectivo y Equivalentes al

10928,632.44

Efectivo vy Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

63132,512.02

Efectivo v Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

74061,144.46




by

UNRCIFOR Informe de Ejecucion Fisica y Financiera al cierre de diciembre 2019

SIGUATEPEQUE

Anexo No. 8. Ejecucion presupuestaria por objeto de gasto al cierre de diciembre 2019

UNACIFOR
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION | 1 spONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES
110 |PERSONAL PERMANENTE
11100 Sueldos Basicos 48,722,228.00 46,788,987 82|
11400 i 1,038,278.00] g
11510 4,062,903.00|
11520 4,015,520.00
3,089,875.00
11710 7.074.777.00
11750 1,185,362,00 38,570,51
11760 ibuciones al Instituto Nacional de Formacién Profesional 598,757.00 3017.41
|SubTotal: 69,787,700.00| 161,483.76
120 PERSONAL NO PERMANENTE
12100 Sueldos Basicos
12200 Jomnales
12410 Decimotercer Mes
12420 Decimocuarto Mes
12550 Contribuciones para Sequro Social
272,715.00 24532393 27.391.07]

SubTotal:
WAL:
200
210 SERVICIOS BASICOS
21110 ini i
21420 Telefonia Fila

21430 Telefonia Celular 85,000,004
SubTotal: 3 110.155.00{

35

u.m.ool s%soo.ool o.gl
1.079,000.00 __883,528.97

1.883.700.00 1.827.050.42

93.000.00.

175.300.00 122
59.700.00 305.02
173.600.00 173.120.15 479.85|
50.000.00 14, @ 00! 35.420.00
843.137.00 76497017 78.1
j A 2.712.000.00 2.706.398.97|
SubTotal: 6976437.00]  6,551,408.82 425,028.18
240 S_EMES_ONALES
24200 jos. Investigacione sis de Factibilidac 2.411.000.00 2.235991.20
24500 ici itaci 1.860.500.00] _ 1,845608.85|
24600 ervi e ymatica v Sistemas Computarizados 300,000.00. 299 844 25 155.7
24710 Servicios De ConsultoriA De GestioN Administrativa Y Financie 1.010.000 00 98941022
SubTotal: 5,581,500.00]  5,370,854.52 210,645.48
250 W
25300 icio de 724.200.00
25400 Primas v Gasios de Seouro ww
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 8.000.00 4,375.00 3.625.00
25600 IPublicidad v Propaganda 720,700.00 712.904.80] 7.795.20]
25700 Servicio de Intemet 266.300.00]
25000 |Otros Servicios Comerciales v Financieros 740.000.00 733.46327 6.536.73)
SubTotal: 309520000 295898328  136.216.72|
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UNACIFOR

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION | 1 cpoNIBLE
260 |PASAJES Y VIATICOS
26120 Pasajes al Exterior 931,700.00 608.498.35 32320165
26210 Viaticos Nacionales 1.748.735.00 1,515.424.43 23331057
26220 Viaticos al Exterior 1.319,300.00 917.178.65 402.121.35
SubTotal: 3,999,735.00] 3,041,101.43 958,633.57
270 |IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES "
359.115.00 358.741.01 373.99)
SubTotal: 359,115.00 358,741.01 373.99|
290 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
29100 i o 811,200.00 811,200.00 0.00
29200 i 1673000000 1,655574.35)
29300 Actuaciones Deportivas 10,000.00 500.00 9.500.00
29400 Actuaciones Artisticas 77,950.00]
SubTotal: 2,572,150.00 2,504,859.35] 87,290.65)
SUBTOTAL: aﬁm’ 23,883,908.69]  1.906,793.31]
300 [MATERIALES Y SUMINISTROS
310 |ALIMENTOS. PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 10,504.611.00 102420&9.21|_2§2m
31200 i i 51.000,00 47.307.00 3,693.00)
31410 Productos Agricolas 10.000.00 4.225.78| 577422
31420 Productos Forestales 335,000.00 322,322.00 12,678.00
192.700.00 158,880.35 33.819.65
SubTotal: 11,093,311.00]  10,774,775.06 318,535.94
320 |TEXTILES Y VESTUARIO |
32100 Hilados v Telas 48,900.00]
32200 Confecciones Textiles 61.700.00
32310 Prendas de Vestir 626,100.00
SubTotal: 736,700.00|
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
33100 Productos De Papel Y CartoN 39960000  277.051.46|  122.54854)
33300 Productos de Artes Graficas 256,90000f 12170080  135.199.20}
33500 qum Bm'gag Y M licos 1 Z] @ Ql iz Z& ﬂ
SubTotal: 775,900.00| 470,391.63| 305,508.37
340 |CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS
5 i 292.300.00 291,196.08 1.103.92
SubTotal: 292,300.00 m 1,103.92
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
35100 i 106,500.00 75.478.1
35210 508,100.00 428.268.21 79.831.79
35300 31.900.00 24.370.07 752993)
35400 21,500.00 17.764.17 373583
35500 179,600.00 160,04408] 1955592
35610 | 48,803.28]
35620 1,111,500.00 1.043.905.47]
35640 15.000.00 0.00 15.000.00
35650 Aceites y Grasas Lubricantes 358200004 281207211  76.992.79)
135800 |Productos de Material Plastico 1&4&&&1@1_9_35_21
|Productos Quimicos de Uso Personal 1.400.00 182.00 1.218.00
SubTotal: 3,094,800.00] 2,733,767.85| 361,032.15
360 |[PRODUCTOS METALICOS »
136400 |Herramientas Menores 543,700.00 270,598.50 273.101.50
136930 |Elementos de Ferreteria_ 292.400.00 209,656.45 82.743.55
SubTotal: 836,100.00 480,254.95 355,845.05
370 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS I I
37100 Productos De Ceme! sbesto, Yeso 65,300.00 54 10 gﬁl
37200 Productos de Vidrio 2.800.00 1.703.00 1
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UNACIFOR
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/12/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION | 1spONIBLE
82.000.00 71.528.00 10,472.00
8.100.00 8.100.00 0.00
1 y 136,222, 977.92
34,700.00| 5.084.62]
m 1 5,084.62
542 300.00 451,447.52
614,200.00 403,384.94
200,600.00 _195.084.00 5.516.00
13,400.00 8.131 5,268.21]
82.000.00
1,337 934,695.74
27 2,051,182.52 73 y
870.000.00! 817.217.19] $2.782.81]
95,000.00] 41,443.00 53,557.00
900,00000f 89643500 3,565.00)
2.024.100.00 0.00]  2,024,100.00
443.000.00 332.533.7

200.000.00] 178,020.00] 21
mm' m.ozo.ool 21,980.00

520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
ansferencias ientes a Instituciones Descentralizadas 91.000.00/|

% Lo o 8: >
EMILIO GA
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Anexo No. 9. Relacion de personal por género al cierre de diciembre 2019

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
RELACION DE PERSOMAL DICIEMBRE 2019

VALORES EN MILES DE LEMPIRAS
DICIEMBRE 2019 MASCULINO FEMENINO

CLASIFICACION Plazas| Sueldos Plazas Sueldos |Plazas| Sueldos
A. PERSONAL PERMANENTE 186 387331 1M1 233211 75 1541.1
1 |Ejecutivo 21 899.3] 10 4958 11 4035
2 |Técnico 19 3798 9 176.5] 10 2033
3 |Docente 23 7194 21 650.1 2 69.3
4 |Docente Administrativo 5 161.5] 4 125.8 1 w7
5 |Administrativo 57 964.5] 13 2357 44 7288
6 |De Salud 2 432] 0 o] 2 432
7 |De Obra 0 00] 0 0.0 0 0.0
8 |De Servicio 59 7056 54 648.2 5 574
B. PLAZAS VACANTES 6 177.3 4 1331 2 44.2
SUB TOTAL (A+B) 192 40506 | 115 246521 717 1585.3
C. PERSONAL TEMPORAL 5 5485 44 4828| 7 65.7
1 |Personal por Temporales 46 502.5] 40 4386 6 639
2 |Personal por Jornales 5 4601 4 442 1 18
TOTAL (A+B+C) 243 4599.0 [ 159 29480 | 84 1651.0
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Anexo No. 10. Informe de la Direccién de Admon. y Finanzas a diciembre 2019.

Infrme Trmersez P04 SO0

g

UNACIFOR
belesk TR G

INFORME TRIMESTRAL

POA
OCTUBRE A DICIEMBRE 2019

DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE FINANZAS
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Informe Trimestral POA 2019

CAPITULO Il

Durante los meses de octubre a diciembre el presupuesto asignado se ha
venido ejecutande de forma eventual en cada uno de los meses de
acuerdo a las cinco (5) Unidades Ejecutoras que conforman la Estructura
Organizacional de la Universidad, con implementacion del Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAF), se puede efectuar un monitoreo
de |la gjecucion presupusstaria a diario, lo que facilita la ejecucion de cada
unidad ejecutora.

A continuacion, se detalla la ejecucién presupuestaria acumulada:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION A SALDO % DE
PRESUPUESTARIO ASIGNADO DICIEMERE DISPONIELE | EJECUCION

10000 Servicios peronales L54,445,14500 | L79.361,906.94 | L5286238.06 93.76%
20000 Servidosno pesonales | L25790,70200 | L23,833708.69 | L1706793.31 F2.61%
30000 Materiales ysuministros | L19.811,549.00 | L17.605584.81 | L2205964.19 83.57%
40000 Bienes capitaizables L£2,818,59300 | L563,356696.16 | L4461,896.85 F2.90%
50000 Transferencias L21,000.00 L91,000.00 LO.00 100.00%

TOTAL GENERAL L193,159,987.00 | L 179,297, 094.59 | L 1384087241 9282%

Los ingresos percibidos acumulades al cuarto trimestre se muestran a
continuacion:

INGRESOS PERCIBIDOS

Ingresos de Operacion L 3245810237
Ingresos por Ventas L 3,649,044.86
Venta de Servicios L 28,809,055.71
Ingresos de no Operacion L 759,042.97
Ingresos varios de No Operacidn L 759,042.97

TOTAL DE INGRESOS L 33.217,145.34
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UMIVERSIDAD NACIOMAL DE CIEMCIAS FORESTALES
UNACIFOR
AMALIZIS DE
ESTADHIE FINAMCIERDS

207

AMALISIS DE LIQUIDET

Capital Meto de Trabajo Activos Circulantes - Posivos Circulanfes

720288751 - 41 274.597.35

346.623,770.14

Este resultado nos refieja el rivel minimo de Capital de Trabajo Mato que ko
nstitecion manfiens, ¥ el cudl ace nos protege para maniensr un morgen
con elo cumplr ks obligocionss con tercenos, y Ssimisms mantensr una
iquider adecuada.

&ckivo Circulantes
Fasivos Circubantes

Raozon Circulante

75,095, 3457.51
41,274 597 35

= 1.67

Ura romon circulante de 2.0 se corsidera aceptable segln t&rminos
financiars, en aste coso 10 institucion esta sobre este valor, 1o cual nos indica
gue el capital de frabagjoc neto s encuentra bgjo ese parametro.

AMALISIE OE DEUDA

Rozdn de Deuda = Fasivos Tohales
Actrvos Totales

= 127 473,655,116

412734, 7756.5%
= 031 =

Dhmooidn di.d dedniairanite 3 Fi
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Anexo No. 11. Informe del Sistema de Gestion por Resultados (SGPR) 31-12-2019

. ‘ Secretaria de Coordinacion General de Gobierno m

aAs R

Y g > Direccion Presidencial de Gestién por Resultados &*55

Reporte de las Ej » ) ; de i : i al mes de 2019

T RA—. amEegp ——. )
Programas: 3 Resutados: 3 Producios Frales: 3 Productos intermedios: 11
fmnlrpmln}k;\x;:Lml-m -uunu:m mpmmmnm:myxu?nnumm%w;mf :auw”’m"w competva, en ef manepo de ios recursos. Naturales y amblerfe, Sviendo con alos estandares de caldad.

indicador

. "
¥

" Ejecutado " o
Resumado v — Aosutado " i vatgado o
recursos naturies comercializacion, proteccion y % ejecucion o
conservacion de 08 recursos fack asery
Plarifcado ) %
;uﬂgmm: n:e:;;’ PR Ejecutado e 2
Frooucto Fral - ey poe-s , agroforestales y Acamulaso 100 WVESTIGACION valdado .
en procesos % efecucion v oa A
menzmal
Planificado 80
Numero de anteproyectos de %0
Anteproyectos e Invesgacion
reakzados en el area forestal Smmeniigenit .“." “l‘m Ejecutado ™ n
Producn Agroforestal y Ambsertal. con ohtica disesdony  No Acumiacs = IVESTIGACION
Feecmeao apikacon pracaca disenados y m’w_ plemomapd b o
PRSREN Fof U8 S e Investigacion Universitaria % efecucicn =
Investigacion Universitania menma =
Planiicado "o e
Documentos de o
N Ejecutado e
area torestal Agroforestal y Ambertal b
Focuch formuiados arte ks Comisionde 1 0 quea torostal, Agrotorestal ., scumuado 100 DOCUMENTO  valcada o
Whessacto Investigacion Universsaria Y e .
% ejecuccn .00 a
menzual
Flanifcadn - - : 5 n -
Ejecutada . . . .
. Arfcudos Ibcricocleeifico enfemas Lt % SYHeWas seaTIon 1= = e
- tarestales, ¥ : m forestales, \ pcumuac 1 DOCUMENTO  Valdada N
pubscazas % efecucen .
mensual

indicador

InCremeians los profesionakes 3 p—
de Dasonomia. e Ingenienias en las l""""‘l;::';'_"" grados Lol o
Resufadp  CAIMERa de Clerolas iorestales, energla  ACBdEm enico & Ansmulaco &0
rengvable y negodios foresiales e INQENieros en el manejo y o
permtten =i ¥ mansp de los recursos . . . . .
108 1BOUSOS Ratiraies naturales e
Alrenos'as graduacios con el praco de Flanitcado - . . . = .
IeCricos en casonomia, ingenieros en Mumero de profesionales. .
cercas forestales, rgenieros en  universilarios en los grados Ejecutadn - - - - 34 .
N energla renavable. Ingerieps e OCBUSMICos g Tecnicos &
Sl eetn '3 masers y posigrascs  Ingenleros en el maneja y Aoarmulas i PROFESIONAL  Valdada - - 5 . .
0 gestion de scucurs ambientales SAMINISTAcion de os recursos % ejecucién - ) - - s w3
 Bnergias renovabis. naturales mensal .
Flanitcado o . " ™ i
A T— =2 . . - )
- Alrmnos maincuiados en i carmera de Pamera a2 s Efecutasn -
] atercida: el No Azumutata 180 ALUMND (&) Valdada -
Fiermeda acagemica MenciGas can farmacice
acagemica Ap— i . . o . -
rensual
Flarifcadn =0 n : ™ -
=8 . . m .
- Amnos maifcdadcs en'a carerade WS d sumnos Eje fai s
= Ingeneiria Forestal aiendidos con w"“""""“F i He Acumuada 230 ALUMNC (&) Waldado N
fomadn £on formacion acassmica % efecusin .
mensual
Flanifcads e n n e - e -
Armnos malncuiados en b carera de Hamero de alumnos Ejecutadn it 187 = I
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Plarificada = : . s . - "
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INFORME ANUAL DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA PERIODO
ENERO - DICIEMBRE 2019

PRESENTADO A:

SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN)
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)
GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GS-DE)
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
CENTRO DE INVESTIGACION Y ANALISIS (CIEL-CONGRESO NACIONAL)
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

Por:
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s -~
DR. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS
RECTOR

Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA, 28 DE FEBRERO DEL 2020
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