CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de necionaiidad hondurefia, con tareta de identidad 0319-1978-00049 v con
domicilio en Flores, Villa San Anionio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Anfonio, electo a través del sufragio de las elecciones generaies
del 28 de noviembre de 2017, ceriificada por e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efecios del presents
contrato se denomingra EL CONTRATANTE y ANGELA MARIA VARELA MARTINEZ,
mayor de edad, 31 afies, estado civil, soltera, con domicilio en Flares, villa de san Antonio,
Comayagus, de nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No.0319-1989-00342,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presenie confralo se denominara EL
CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto ocelebramos, el presente
contraio de prestacion de servicios se regira por las sigulentes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: E! presenie contrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA:
CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se obliga a prestar
sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando &l cargo, puesto o actividad ds:
JARDINERO DE PLAZA CENTRAL perienecienie a la Aldea de Flores parz ¢l cual
vebera de realizar ias aclividades de: A) Cortar of pasto v desmalezar seglin se reguiera
para cada area. B} Realizar podas de ralec v formacidn de copas. C) Barrer, recoger,
acarrear pasto v basura de plaza central y dreas verdes pertenecientes a la aicaldia
municipal depositandola en lugares establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de
equipes o instalaciones de su drea de trabajo. E) Regar plantas v césped de la plaza
cenirai v areas pertenecientes a la alcaldia municipal. F) Maneiar agro t6xicos segin se
requiera teniendo en cuenia las indicaciones v normativa de cada procedimiento. G)
Realizar el manienimiento iviano v limpieza de herramientas, maquinarias vy accesorios.
) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. CLAUSULA
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El conirato tendrd una duracién de 2 MESES
contados a partir del 07 de febrero de 2020 v finalizando el 31 de marzo de 2020.
Mismo que liegara a su fin segin clausula novena dal mismo. CLAUSULA CUARTA:
DURACION DE LA JORNADA LABORAL.: A) El trabajador (&) laborard un total de 48
noras a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas. En un
horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sébado. B) Si el trabajador (&) fuese requerido
en tliempo adicional en horas y dias no habiles, ésie se le compensaré con tiempo libre.
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: E! monto del contrato es de L.
4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los gue seran pagados
en la Tesorerfa Municipal, al finglizar el contrato. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE
DESCANSO: g) £l empleado (a) disfrularad de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn podré variar el descanso semanal,
conforme & las necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a)
&l patrone se compromete al suministre de equipo v materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo v leves sociales. b) Asi mismo, se le obliga al
trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. ¢) El
trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal usc. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO El CONTRATADO prestars sus servicios para el departamento de Unidad
Municipal Ambiental pudiendo ser trasladade por el cumplimiento de sus obligaciones,
previo consantimiento de las partes.




CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por isrminado ests contrato v sin responsabilidad de la Institucién ias sigufentes:
A) Bl incumplimiento por parte del contratade (a8) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborade por jefe inmeadiate. B} Por faliar al
irabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrite elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamianio
irresponsable durante ol desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articufo 112
mcumplimiento en las obligaciones contenidas en los Ariiculos 97 y 98 del Cdédigo de
Trabzjo. E) Por Acusrdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para los efecios legales consiguientes, firmamos el presenie en la
cludad de la Villa de san Anionio, Comayagua, a los siste dias del mes de febrern de
dos mil veinte.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, maestro de educacidn
primaria, de nacionalidad hondurefia, con farela de identidad 0319-1979-00048 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua guien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, slecto a través del sufragio de las slecciones generales
del 20 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTCORAL
mediante punto dnico de la sesidn exdrsordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendide 2018-2022, lo sucesive v para los efectos del presente
contrato s& denominara EL CONTRATANTE v JIOCONDA LINDA LEE LEZAMA
PADILLA, mayor de adad, 42 afios, estado civil, unidn libre, con domicilio en, Flores, Villa
de San Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.
0319-1978-00143, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecio
ceigbramos, &l presente contrato de prestacidn de servicios se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: E! presente contrato es. TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA SECUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando
e cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE SEGURIDAD en e CEMENTERIO
pertensciente g la Aldea de Flores para el cual debera de realizar las actividades de: A)
Velar y suparvisar terrenos, equipos de trabajo v maieriales perienecientes al Cemanterio
v Alcaldia Municipal. B) Reslizar recorridos internos v exdernamenie al plantel v lugares
que vigila. C) Lievar un control de perscnas v vehiculos que eniran v salen del area que
iz corresponde vigilar. D) Olras responsabilidades que le asignen. E) Realizar limpieza
interna ai plante! de acuerdo a disponibilidad de tiempo. F) Deposito diario de basura en
log contensedores para este fin. G) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le
fue designado. H) Olras responsabilidades gue se le sean asignadas por su jefe
inmediato. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATQC: El contrato tendra
una duracion de 2 MESES contados a partir del 01 de febrero de 2020 y finalizando el
31 de marszo de 2020. Mismo gue llegara a su fin seglin clausula novena del mismo.
CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabzjador (a)
iaborara un iotal de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en
jormadas matutings. En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si &l
trabajador (&) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias no habiles, ésle se e
compensara con tempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L.
89,000.00, (NUEVE WMIL LEMPIRAS EXACTOS) los que serén pagados en
mensualidades de L. 4,600.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en
ta Tesoreria Municipal, ef fin de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
a) £l empieado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada & dias de trabajo. La Institucion podra variar ef descansc semanal, conforme a las
necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono ss
comprometa al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesile para
cumplir con su frabajo v leyes scciales. b} Asi misme, se le obliga al trabajador &
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. cj El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de eguipo dafado o extraviado por descuido o mal
uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI
CONTRATADO prestard sus servicios para el departamento de Justicia Municipal
pudiendo ser trasladado por &l cumplimiento de sus obligaciones, previo consenlimiento
de las partes,

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado esle contrato v sin responsabilidad de 1a Institucion las siguientes:
A} Bl incumplimienio por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante Iinforme escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faliar al
trabajo dos (2) dias consecutives sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamienic
irresponsable duranie el desempefic de sus funciones. D) Por viclacién al Articulo 112 e




incumplimiento en ias obligaciones contenidas en los Articulos 97 v 98 del Uddigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas paites.

En fa de lo anterior v para los efecios legales consiguientes, firmamos el presenie en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayvagua a un dia del mes de febrero de dos mil
vairie.
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CONTRATO EPH-20

Hosotres, NESTOR JOEL MENDOZA PAMLLA, mayor de edad, meesiro de educscién primaria, de nacionatidad
hondurefia, con izhets de identidad 0318-1979-09049 v con domiclio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua
quign en su calidad de aicald municipal de la Villa San Aronio, slacio 2 través del sufragic de las eleccionss
generales del 28 de noviembre de 2017, certificads por 2 TRIBUNAL SUPRFEMO ELECTORAL madiante punio Gnico
de la sesion extracrdinariz celabrads o 17 da diziembra da 2017 para periode comprendido 2018-2022, quienen o
sucesivo y parz fos efecios del presente conirsio se denominara EL EMPLEADOR vy WMELES MARINA
MALDONADD MALDONADS mayor de edad, 49 afios, ama de casa, union fbre , de nacionalidad hondurefia, con
larieta de ideniidad 0312.1974-00078 ¥ con domicifio en la ville de san Antonio, Comayagua, guisn en o sucesivo ¥
para oz efecios del oresente coniraio se dencminara EL. TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como
&n sfeclo celebramos, & presents CONTRATO DE TRABA IO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADOC, af BMpaErc
del Decreto Legisiativo No 354-2013, gue condiens la Ley de Empleo por Moras, que se regirg por las cléusulas y
esfipulaciones sigulentes: ‘

CLAUSULA PRIMERA: Por &l presenis conirato: Bl TRABAJADOR {A)se obliga & prestar sus servicios = BL
EMPLEADOR, desempefiando Cargo, puesto o aclividad de: COCINERO (A} del Centro de Cuidados Diurnos del
Adulto Mayor{ CE-CLHDAM), Villa San Antonic, para el cual deberd de realizar las sctividades de- A} Preparar vy servir
los alimerios utilizande las téenicas adecuadas de higlens, 2 cada adulto mayor que asisie al CECUIDAM. B}
Mantener el drea de cocing ordenada v impia. T} Reglizar listado de alimentos basicos rarz el consumo diaric del
adults mayor. ) Brindar aptve en las actividades recrsativas que se realicen con cada adulto mayor del CE-
CUIDAM. B} Ayudar a Impsstir charas sducativas en eof CE-CUIDAM. F} Otras responsabilidades gue le sean
asignadas por sy jefe inmedisto.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presenis contrato es: POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Tl presente coniraio tendrs una duracion de 2 meses dando inicic Iz relacion laboral ef 94
de FEBRERO de 2020 y terminando ol 31 de MARZO de 2028,

CLAUSULA CUARTA: BL TRABAJADOR-(A} 52 obliga a oresfar sus servicios en la Municipalidad de la villa de
zan Aniordo, Comayagus, pudiendo desplazarse vio trasiadarse a ofros ceniros da trabgjo de la misma empresa en
sumpliniznto de sus obligecionas, previe consentimienio escrito de fas partes contraianies.

CLAVSULA QUINTA: BL TRABAJADOR {A} presiara sus servicios durants Ia jornada ordinaria DIURMA; La que
niclars ios diss unes 2 Jas 8:00 AW ¥y iemminara a la 1:00 PM ¥ de maries 2 viemes en un horario de 5:00 AM 1
11:00 AM. Eiirabaio que sxceda de ia jornada ordinasia antes indicada o de iz jomada méxima legal, se considerara
exiraordinerio o de horas exiras v se pagara de acuerde & lo dispuesio en ef Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contrapresiacion 2 los servicics dst TRABAJADOR (A], o EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salaro Iz cantidad de CUATRO M CIENTO OCHENTA ¥ DOS LEMPIRAS COWN
CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS {L. 4,182.55} pormes, ¢l cual serd pagado en ia oficina de Ia tesoraria dela
Alcaidiz Municipal de Iz Villz de san Antonio y en forma por MES a més tardar ol diz viemes de la primera semana
det mes siguiente.

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR convisne en pagar af TRABAJADOR (A} el Salaro Base, més ios
derachos adguiridos gue corresponden ai decimoe tercers y décimo cuarte mes de salario gquivalenias a un diecisdis
por clento (18%) sobre of salario base convenide, ¥ un2 compéensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
{4%) sobre 2l satario base convenido, vaior que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cugl no gozan
los trabaiadores acogidos ai presente régimen. Esta compensacidn no habiiual sers pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salaric Base v Iz misma no constiuye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus ectividades.



CLAUSULA NOVENA: BL TRABAJADOR lendra derecho a disfrular de un diz de vacaciones remuneradas por
mes rabajado.

CLAUSULA DECIMA: Adamas de los derechos que ss esiablecen en lzs clausulas anieriores v de o qus se
desprenden det Programa Nacional de Emplec por Horas, ias paries conviensn an gue e TRABAJADOR [A) tendra
derecho:

ay A la remuneracién ordinaria por ios servicios prestados,

by Al pago de los derechos adquiridos de décime tercsr v déoimo cuario mas de saiario.

o} Ala compensacion no habitual

d} Al derecho preferente para ser contratade come permanents, teniende como primera oocidn el trabgiador
o rabajadors que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

& Als libre sindicalizacidn

t Alos beneficios de los ooniratos colectivos, previa colizacion al sindicato;

g} Ala seguridad social;

by Ala formacién y capaciiacion; v,

I} A les derechos fundamenisios establecidos en la Consiitucibn de Iz Repuiblica, Convenios internacionalss
y Cédigo del Trabaio. ‘

(Lo anterior sin perjuinios de los demas derechos qus puedan pactar los confraiantes ¢ que voluntariamente ciorgue
el emplaador).

CLAUSLA DECIMA PRIMERA: Bn los cazos que proceda, & dia normal de descanso del TRABAJADCR {A) sera
el domingo, v los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabaje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de Iz proteceidn de ia
Ley del instiiuto Hondurefic de Seguridad Social (IHES), of Reglamento General de Medidas Preveniivas de
Accidentes de Trabaje, Erfermadades Profesionales, v io que dispone en estas materias ol Cédigo de Trabaje, en
tode lo relative a medidas de sajud, higiene y seguridad ocupacional, riesges profesianales, invalidez, vejez y muerie,
bensficics por muerie natural enfermedad y maternidad. A su vez, ol EMPLEADOR se obliga a registrar at
TRABAJADOR en sl liztado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Beguridad Social, pare o cus! deberd pagar las tasas de cotizagion que esiablecs la ley, sobre |z base ds! salario
mgnsual devengade. :

CLAUSULA DECINA TERCERA: Cuads sniendide que ia fecha de {erminacién del servicio contratado pone término
& la relzcion de rabaje, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por 2l pags de
decimo cuarto mes, décime tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que, en caso de despide injustificade dentro del términe de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescriiss en el Articuio 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMG CUARTA: B incumplimiento por parte del TRABAJADOR ds fas obligaciones y prohibicionss
astablecidas en el Cédige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard luger a la terrminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establacido.

CLAUSULS DECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR so compromete a registrar ¢l presente contrato de trabajo,
medianis e depdsito de un sjemplar original del mismg, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuests
an el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSUL A DECIMO $EXTA: En todo o no previsio por el presenie contralo, ss estard a lo dispuesio en la
Constiiucion de la Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenics Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiens ia Ley de Empleo por Mora y demias leyes de trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en g curnplimiento del presente contrato
serd resuslio por Ja Jurisdiccién Laboral, .

En FE de lo anierior v pars ios efecios [egales consiguientes, firma en triplicade el presente contrato de trabajo por
horas v por Hempo limitade, = Ios cusiro dias del mes de febrero del afio 2020,
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CONTRATC EPH-20

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de eded, massire de educacion primarnia, de nacienalidad
hondurefiz, con laretz de identidad 0319-1979-0004% v con domicifio en Flores, Villa San Antonic, Comayagua
quien en su calidad de alcalde municipal de fa Villa San Antonio, elecio a Wavés dei sufragio de las slecciones
generalss del 28 de noviembre de 2017, certificada por &l TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediants punto nico
de ia sesidn extraordinanis celebrada 8 17 de diclembre de 2017 para pericde comprendide 2018-2022, quisn en o
sucesive ¥ para los sfecios del presents contrato se denominara L EMPLEADOR v KARLA YESSENIA AVILA
HERMANDEZ mayvor de sdad, 32 afios, enfermsrs awdliiar, estado civil, soltera, de nacionalidad hondurefia, con
tarisia de identidad 0307-1288-000683 v con domicllic en las mercedes villa de san Antonio, Comayagua, quien en
lo sucesive v pavm los efectos el presents contralo se denominara EL TRABAJADOR [A); hemos convenido en
celebrar como en ofecio celabramos, ¢ presenie CONTRATC DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO
LIMITADO, af amparo det Decreto Legisiative No 384-2013, gue contiene iz Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas v estipulacionss sigulsnies:

CLALISULS PRIMERS: Por e presente conirato: EL TRABAJADOR {(A)se obliga = prestar sus servicios & EL
EMFLEADOR, desempedande ef carge, puesio o actividad de: ENFERMERA AUXILIAR def Centro de Cuidados
Diurnos del Adulte Mayor (CE-CUIDAM), en las mercedes Villa San Antonio, para el cual deberd de realizar las
sotividedes der &) Coordingr las actividades diarias relacionadas con el adulio mayor gue se realizan en &f CE-
CLHDARY. BY Lievar o registrs diario de entrada v salida de medicamentes. ©) Dar atencidn de enfermeris a cada
adulto mayor que asista al CE-CUIDAM. D} Brindar cuidados especiales al adulto mayor que asiste al CE-CUIDAM.
E} Impartir charias educativas en s CE-CUIDAM. F} Presentar informe mensual de todas las actividades. G} Ctras
respensabiidades que le ssan asignadas por su jefe inmediaio,

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presenie contrate es: POR TIENPO UIMITADO,

CLALSULA TERCERA: Fl presente confrato tendrd una duracion de 2 meses dando inicio [a relacidn laboral ] 07
e FEBRERD de 2020 v terminando ef 31 de MARZO de 2020,

CLAUSULA CUARTA: 8L TRABAJADOR (4] se obligs & presiar sus servicios en la Municipalidad de la Villa de
san Antonic, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a olros centros de trabaio de la misma empresa en
cumplimienio de sus obligaciones, pravio consentimiento escrito de las partss contratantes.

CLAUSULA CUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa jomada ordinaria DIURNA; La qus
niciars 1os digs lunes 2 les B:00 AWM v ierminars 2 la 1:00 PM ¥ de maries 2 viemss en un horario de 8:00 AM 2
12:00 M. Sl rabajo que exceds de ia jomada ordinaria antes indicada o de iz jornada méxima legal, se considerara
sxtracrdinario o de horas exiras v 3¢ pagara de acuerde a lo dispuesio en e Cédigo de Trabalo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn a los servicios del TRABAJADOR (A}, of EMPLEADOR se obliga &
sagarle en concepto de salario la cantidad de CINCO MiIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SETENTA
CENTAVOS (L. 5,1886.70) por mes, el cual serd pagade en la oficina de la tesoreria de la Alcaldia Municipal de
ia Yilla de san Andonio v on forma por MES a més terder & dia viemes de ja primera semana del mes siguiente.

£l AUSULA SEPTIMA: Bl EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) e Salaric Bass, més los
derschos adguiridos que corresponden al décimo tercere y décimo cuare mes de salario equivalentes a un dieciséls
por ciento (16%) sobre ! salaris base convenido, ¥ una compensacion no habifual equivalente a} cuatro por ciento
(4% sobre of salario base convenido, valor que equivale at pagoe de auxilic ds cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habiiual serd pagada en la misma fecha,
frecuerncia y modalidad en gue se pague el Salare Bass v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OUTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & faciiitar al TRABAJADOR (A}, los maleriales necesarics para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: BEL TRABAJADOR tendra derecho & disfrutar de un dia de vacssiones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIHMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores v de los qus se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que e TRABAJADOR (A} tendra

darecho:
& A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
by Alpage de los derschos adouinidos de dédimo tercer v décimo cuaric mas de salario.
¢y Ala compensacitn ne habitual
dy Al dereche prefergnts para ser coniratade como permanente, teniendo como primera opcion et frabajador
o irabgiadorz gue se capacile o curse su educacién primaria o secundaria.
g} Az ibre sindicalizacion;
§y  Ales bensficios de los contratos coleclives, previa colizacion al sindicats;
gy Ala ssguridad sociah
n

A la formacién y capaciiacién; v,
A tos derechos undamentales establecidos en iz Constitucion de 12 Replblica, Convenics internacionales
v Cédigo del Trabajo.

fee g

{Lo anterior 2in perjuicios de los demas derechos gue pusdan paciar los coniratanies © que voluntariamente otorgue
el emplsador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el domingo, v los dias ferizdas sstipulados en el Cddige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienan en que el TRABAJADOR goza de [z proteccion de la
ley ool instilute Hondurefio de Seguridad Social (HSS), & Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accideries de Trabalo, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas materias e Codigo de Trabajo, en
todo lo relaiive 3 medidas de salud, higiene v seguridad ocupaciona!, riesgos profesionsles, invalidez, vejez v musrie,
peneficios por muerie natural, enfermedad v maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga g regisirar af
TRABAJADOR en of listade de seguimisnto e ingcripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Sequridad Social, para lo cusl debers pagar 1as {asas de colizacidn que establece la ley, sobre |a base del salario
mansual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido qus la facha de terminacion del servicio coniratado pone términc
a la relacidn de trabajo, sih responsabilidad para [as paries, entendiéndose gue no cabe reclamo por &l pago de
décimo cuartc mes, décimo tercer mes y auwdlio de cesantia salvo prueka de lo contrario. También es convenido,
que, en casc de despido injustificado dentro del térming de duracidn del conirato de trabajo, ef TRABAJADOR
gozard de jas indemnizacionss prescritas en ef Articido 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones v prohibiciones
establecidas en ef Cédige de Trabaje v reglamento intemo de Trabajo dard lugar a la ierminacién anlicipada del
conirate sin responsabilidad de! EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMG QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contraio de trabajo,
mediante el depdsiic de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Emplec, conforme lo dispuesto
an el Reglamento de la Ley de Emples por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsic por el presente confrato, se estara a lo dispuestc en Iz
Constitucion de la Repdblica, Codige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decrelo Legislativo No 354~
2013, que contiens ia Ley de Emples por Hora v demas leves de trabajo v previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslquier controversia gue se origine en o] curnplimienio de! presente conirale
sera resuslic por la Jurisdiccion Laboral

En FE de o antericr y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por
horas vy por tiempe lirnitado, a los siefe dias del mes de febrero del afic dos mil veinte.

e,

HiPreanor /

oo fesseny borto @L
TRABAJADOR

identidad: 0307-1988-00063
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