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SLCRTIARIA DE IS TADO M
DE LA PRESIDENCIA

MEMORANDO NO. 20-2020

PARA: Wilson Francisco Sanchez
Oficial de Informacién Piblica /@”f WG,
P »

DE: Licda. Lucy Suazo

UPEG
ASUNTO: Remision de Informacion
FECHA: Marzo 11 de 2020.

De la manera mas atenta tengo a bien dirigirme a usted, para remitir nuevamente la
Memoria Anual de Labores de la SEP firmada y sellada por las autoridades de la Institucion

en formato digital en respuesta al MEMORANDUM OIP-SEP-15-2020.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc.: Archivo.
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. INTRODUCCION

La Secretaria de Estado de la Presidencia como o6rgano superior de
colaboracién al Presidente de la Repiblica en las funciones de Gobierno, Gestién,
Administracién y sus instancias coordinadoras de programas y proyectos, pone a
la disposicion, el informe de logros para la gestién 2019, que se enmarca en la
vision, mision y los principios de transparencia en que se sustenta el presente
gobierno.

La Secretaria de Estado de la Presidencia es la institucidon rectora de la
modernizacién del empleo del servidor publico y su profesionalizacién a través de
la Direccion General de Servicio Civil, en su condicién de enlace politico por
excelencia del Gobiemo de la Republica, ejerce la comunicacion con los Partidos
Politicos, Poder Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica,
Tribunal Supremo Electoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal Superior
de Cuentas; ademas, por delegacion presidencial, ejercer la Presidencia del
Consejo del Plan de Nacién y las facultades y obligaciones relacionadas a los
Consejos Regionales de Desarrolio, Comisionados Regionales y las Unidades
Técnicas Permanentes Regionales.

Las instituciones y programas adscritos a esta Secretaria de Estado por ia
relevancia de sus funciones y actividades técnicas y operativas, fortalecen la
accién del Gobierno. Dichas actividades se han convertido en resultados
alcanzados que han contribuido a la buena marcha de la gestion publica y se
sugiere continuar con estos esfuerzos y mantenerlos en la medida de lo posible, a
fin de alcanzar mayores logros y resuitados en el marco de una administracion,
sana, eficiente, eficaz, transparente y moderna que provea a la poblacion
hondurefia los bienes y servicios que contribuyan a satisfacer sus necesidades.




INSTITUCIONES ADSCRITAS A LA SEP
Decreto Ejecutivo Numero PCM-009-2018 Art. 25

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas. CONAPID
Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras. CONDEPAH

Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcolismo, Drogadiccion y
Farmacodependencia. IHADFA

Comision Permanente de Contingencias. COPECO
Direccion de Cultura Artes y Deportes. DECAD

Programa Nacional para la Prevencién, Reabilitacion y Reinsercion Social.
PNPRRS. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-001-2014

Oficina Administradora de Bienes Incautados. OABI

Decreto Ejecutivo Nimero PCM-042-2019.

Direccion Ejecutiva de Plan de Nacion.

Decreto Ejecutivo Nomero PCM-021-2014.

Direccion Nacional de Intervencién Social. DINIS

Decreto Ejecutivo Niumero PCM-056-2014.

Instituto Hondurefio de Ciencia tecnologia e Innovacién. IHCIETI
Decreto Ejecutivo Nimero PCM-001-2014

Instituto Nacional de Estadistica. INE

Decreto Ejecutivo Numero PCM-001-2014




PROGRAMAS ADSCRITOS A LA SEP

Programa Presidencial “Honduras para la Juventud”. Decreto Ejecutivo
Numero PCM-071-2018.

Proyecto Especial “ Economia Naranja”. Decreto Ejecutivo Numero
PCM-079-2018. Reformado PCM-013-2019 “Economia Creativa”

Proyecto de Vivienda “Residencias Morazéan”, se crea la Unidad Especial
de Ejecucién de Proyectos UEEP. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-040-
2019.

Proyecto de Agenda Digital, Plan Nacional de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién PNTIC. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
040-2019.

Proyecto Centro Deportivo y Cultural, Estadio Nacional.
Decreto Ejecutivo Niumero PCM-040-2019.

REPRESENTACIONES DE LA SEP EN:

Programa Presidencial Crédito Solidario, “Tu banca Solidaria’. Decreto
Ejecutivo Namero PCM-005-2015.

Comision del Bicentenario. Decreto Ejecutivo Numero PCM-016-2017.

Consejo Asesor de Transporte Terrestre CATT. Acuerdo Ejecutivo Numero
526-2018.

Programa Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequefios negocios.
SENPRENDE. Decreto Ejecutivo Numero PCM-034-2019.

EDUCREDITO. Decreto Legislativo 065-2011
Invest-H (Inversién Estratégica de Honduras).

ONCAE. Acuerdo Ejecutivo 030-SP-2019




II. MISION, VISION Y VALORES DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE LA PRESIDENCIA

> MISION
Somos la Institucion de enlace por excelencia entre el Gobierno de la Repdblica, la
sociedad civil y demas entes gubernamentales y no gubermamentales, que da seguimiento
y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez la administracion del

Servidor Pablico.

» VISION
Ser la Secretaria del Gobiemo de la Republica; eficiente, eficaz, transparente e
institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas
misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernizacion de la administracion del

Servidor Puablico.

> VALORES

b \"\_
COMPROMISO ' '

Responsabilidad mostrada | EXCELENCIA ;
por cada servidor pablico, | Mejora continua encaminada |
con el fin de lograr los | hacia la calidad laboral con
objetivos en el desarrollo | eficiencia y eficacia. -

de sus actividades. = /,:
/_/—' \\ “\
INNOVACION | INTEGRIDAD
El arte de convertir las ‘ Empleados actuando en
ideas y el conocimiento todo momento con lealtad,
en productos y procesos } rectitud, bondad, honradez
agiles y efectivos. J y transparencia. ;
Nl A 4




. LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION 2019

A. UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS (UAP)

La Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaria de Estado de la
Presidencia tiene a su cargo el desarrollo y seguimiento de proyectos sociales que
contribuyan al desarrollo socioeconomico del Pais.

a.1. Un Puebio Un Producto, One Town One Product por sus siglas en
inglés (OTOP)
Uno de los proyectos ejecutados por la Secretaria de Estado de la Presidencia

que dirige el Ministro Ebal Diaz y el Despacho de la Primera Dama con fondos de
la Republica de China Taiwan, cuyos objetivos es fomentar la industria tradicional,
artesanal y nostalgica de asociaciones en Honduras, logrando armonizar con la
poblacién el rescate de los productos tradicionales mediante el fortalecimiento de
los emprendedores y la promocién de los municipios.

Actividades macro realizadas afio 2019 tenemos:

1. Legalizacién de Asociaciones por parte del Proyecto.
A diciembre del afio 2019 el proyecto tiene presencia en 28 municipios en
10 departamentos, se cuenta con 46 asociaciones legalmente constituidas
con sus respectivos planes de inversion, beneficiando a 900 socios desde
el proceso de organizacion, legalizacion, apoyo financiero y promocién de
sus productos asi como la de los municipios de influencia. (Cuadro
Adjunto) y (Anexo 1)

COMAYAGUA COMAYAGUA, SIGUATEPEQUE. 1

DISTRITO CENTRAL, VALLE DE ANGELES, OJOJONA, SANTA LUCIA,

FCO. MORAZAN | = ANTARRANAS, SABANAGRANDE, SAN JUANCITO. %
GRACIAS A DIOS | PUERTO LEMPIRA 1

LEMPIRA ERANDIQUE, GRACIAS. 7

E— JUTICALPA, CAMPAMENTO, CATACAMAS, SAN ESTEBAN, MANTO, SAN

FRANCISCO DE LA PAZ, SAN FRANCISCO DE BECERRA, MANTO.




2. Capacitaciones y Talleres, con 540 beneficiarios, con INFOP, JICA,
Movimiento un Pueblo un Producto en 20 capacitaciones. (Anexo 2)
En temas de: Marcas Comerciales, Branding, Material de Empaque,
Presentacion de Productos y Tiendas de Carretera.

3. Ferias y Festivales de Promocion de Productos, 75 ferias con 816

beneficiarios. (Anexo 3)

Convenios Interinstitucionales y con Alcaldias. (Anexo 4)

Elaboracion de Marca de Asociaciones. (Anexo 5)

Elaboracién de Marcas de Municipios. (Anexo 6)

Produccion de 80 Materiales Audio Visuales. (Anexo 7)
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Asociaciones con Convenios Firmados y Montos Aprobados. (Anexo 8)

a.2. Convenio de equipamiento areas criticas Hospitales Gabriela Alvarado y
Santa Teresa. (SEP-BCIE)

El Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) suscribid a favor de
la Repiblica de Honduras la cooperacion financiera no reembolsable, para el
desarrollo del acondicionamiento de las areas criticas del hospital Gabriela
Alvarado, ubicado en la Ciudad de Danli y para el hospital General Santa Teresa,
ubicado en la ciudad de Comayagua. Denominando a la Secretaria de Estado de
la Presidencia como 6rgano ejecutor.

Para tales fines se suscribid un convenio el cual fue firmado et 21 agosto de 2018
para la ejecucién de este proyecto a un plazo de 16 meses.

En la etapa inicial del proyecto se realizaron las gestiones necesarias para que se
procediera a la firma del mismo, posteriormente se desarrollo el plan y cronograma
de actividades y gestiones a realizar con el fin de cumplir en tiempo y forma con
los requerimientos necesarios en respuesta a esta importante cooperacion.




Logro alcanzado a diciembre de 2019:

a. Evaluacién de las empresas participantes para el proceso de comparacion

de precios de los frabajos de preinstalacion, en ambos centros
hospitalarios.
Este proceso consisti®6 en ia evaluacidon de las ofertas técnicas y
econdémicas presentadas por las empresas oferentes para realizar los
trabajos de preinstaiacion en fas éareas identificadas de los centros
hospitalarios. De manera particular se recomendé a una empresa para
que realice los trabajos de preinstalacion en vista que esta cumplié con los
criterios de seleccion, actualmente se encuentra pendiente de firma de
contrato para que se proceda a la adjudicacion de los servicios
profesionales.

Avances Tecnicos de los
Procedimientos de Adquiciones

H LPl-Equipo Medico @ LPN-Ambulancias i Comparacion de Precios

79%

Procesos

El Proceso de Licitacion Publica Internacional N° LPI-01-23405-SESAL/2019 se
encuentra en etapa de solicitud de No Objecion a los informes de precalificacion y
evaluacion de la oferta tecnica, que equivale en un 46% de avance tecnico, con
respecto a las actividades planificadas en el plan y cronograma de actividades
para este procedimiento.




B. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.

La Direccion General de Servicio Civil (D.G.S.C.) es una institucién con rango
constitucional, de caracter técnico-administrativo, dependiente de la Secretaria de
Estado de la Presidencia y creada con la finalidad de cumplir y hacer cumplir la
Ley y su Reglamento. Tiene como competencia desarroliar el sistema racional de
administracion de personal en el servicio publico, regulando las relaciones entre
los servidores publicos y el Estado.

Logros alcanzados a diciembre de 2019 tenemos:

1. Se realizaron dos estudios de auditoria de puestos y salarios a las
instituciones incorporadas al Régimen de Servicio Civil e instituciones
descentralizadas una en el Hospital Escuela Universitario y en el Ente regular
de ios Servicios de Agua Potable. (Anexo 1)

2. Aprobacion de 4.624 acciones administrativas de las instituciones publicas
bajo el Régimen de Servicio Civil. (Anexo 2)

3. Incorporaciones Régimen Servicio Civil, 2 instituciones (instituto Nacional de
Migracién y a la Agencia de Regulacién Sanitaria).

4. Se realizaron 2 capacitaciones para nuevos usuarios en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos SIARH (Durante la gestion 2019 se
logré organizar dos capacitaciones para nuevos usuarios del SIARH, entre
ambas se alcanz6 capacitar a 20 servidores publicos de las Sub-Gerencias
de Recursos Humanos de las instituciones). (Anexo 4)

5. Para el afio 2019 se realizaron 1353 evaluaciones de personal en diferentes
instituciones del Gobiemno.

6. Firma del convenio de cooperacién y colaboracion interinstitucional con el
INFOP, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los funcionarios de
las instituciones publicas. (Anexo 6)

7. Lanzamiento e implementacién del Programa de sensibilizacion VOS (como
resultado de esta iniciativa se logré capacitar a 1287 servidores publicos en
Vocacion al Servicio y Etica del Servidor).

10




8. Desarrollo de 129 eventos de capacitacion con una participacion de 2,875
servidores pliblicos capacitados en las diferentes instituciones de Estado
(capacitaciones en habilidades blandas y técnicas).

9. Proyecto de capacitacién Plataforma Virtual E-learning (Desarrolio de
Competencias Profesionales de un estimado de 70 mil servidores publicos en
todo el pais).

10. En la actualizacion de los manuales de puestos y salarios se realizaron 827
movimientos entre reasignaciones, creaciones, aumentos selectivos,
efectividades, elaboracién de manuales de puesto y otros movimientos.

C. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA.

El Programa de Apoyo a la Presidencia es un programa de caracter técnico-
administrativo, creado con la finalidad de apoyar y fortalecer el desarrollo integral y
sostenible de jovenes y adultos, a través actividades educativas y sociales, con el
apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, fortaleciendo de
tal forma las capacidades técnicas, sociales, comerciales y productivas en jovenes
y adultos.

El programa cuenta con tres actividades en la estructura programatica de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, siendo estas; la “Direccién y Coordinacion
Superior’; actividad encargada de la toma de decisiones, supervision y
coordinacion del desarrollo y cumplimiento con el plan de trabajo del programa.

Seguidamente esta el “Apoyo Sostenible a Pequenos y Medianos Productores de
Café” actividad encargada de fortalecer a los pequefios productores de café en la
cadena agropecuaria, a través de capacitaciones para la produccion y
comercializacion del café, con la colaboracién de instituciones publicas y privadas
relacionadas en el rubro.

Por ultimo, esta la actividad de “Desarrolio Social para la Juventud” con el

propésito de capacitar a jovenes y adultos en habilidades técnicas ocupacionales,
7, ‘Q
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deportivas y sociales en sana convivencia, a través de talleres formativos, con la
colaboracion de instituciones publicas y privadas.

Logros alcanzados a diciembre de 2019 tenemos:

a. Capacitaciones a jovenes.

Se implementé un proceso de capacitacion en habilidades técnicas y
sociales en los municipios de la Labor Sensenti y Lucerna, departamento de
Ocotepeque, con el fin de fortalecer la convivencia social ciudadana y
aumentar su productividad para que puedan insertarse en el mercado
laboral. Se identificaron y capacitaron 380 jévenes que participaron en
diferentes temas:

a) 280 de 380 en temas de principios y valores.

b) 156 de 380 participaron en capacitaciones de electricidad.

c) 380 de 380 en temas deportivos.

d) Se realizaron 3 torneos de futbol donde participaron 326 jovenes.

12




ANEXOS
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A. UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS, LOGROS
GESTION 2018.

a.1. Un Pueblo Un Producto, One Town One Product por sus
siglas en inglés (OTOP)

1. Legalizacién de Asociaciones por parte del Proyecto.

ASOCIACION DE PRODUCTORES ROSQUILLAS DONA TOMASA (APROROSTO)

INVERSIONES SANCHEZ S. DE R.L. DE C.V (ROSQUILLAS DONA REINA)
ASOCIACION DE ZAPATEROS ALFA Y OMEGA

LAS TROCHEZ S. DER.L. DEC.V.

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS OLANCHANOS (AEMGO)
ASOCIACION DE COMIDAS TIPICAS LA OLANCHANA (ASECOTIPOL)

ASOCIACION CHOCOLATERA ViSION AL FUTURO (CHOVIF)
ASOCIACION DE PRODUCTORES GASTRONOMICOS SANTA ANA DE CAMPAMENTO

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS DE CAMPAMENTO

ASOCIACION DE PRODUCTORES PROCESADORES DE SABILA LUZ Y ESPERANZA DE MANO
(ASOPROLEM)

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE DULCES DE SABORES DE SAN FRANCISCO
(APRODUSANFRA)

12 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SANTA ANITA (ASOPROMUSAN)

13 |ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS DE SABANA GRANDE
(ASOPROMESAG)

14 [ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS SABORES DE OLANCHO
| (ASOPROMESO)

15 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANOS DEL CUERO EL DANTO (ARTECDANTO)

16 | ASOCIACION DE MUJERES ARTESANAS EN REPOSTERIA DE BECERRA (ASOMARBE)

17 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE DE SAN FRANCISCO DE BECERRA (APROCAFEB)
18 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES COMIDAS TIPICAS DE SAN FRANCISCO DE LA PAZ
(ASECOTISAF)

19 | ASOCIACION DE PROCESADORES Y PROCESADORES ARTESANALES SANTA CLARA

20 | ASOCIACION DE PRODUCTORES VARIEDADES Y SABORES EL OCOTAL (ASOPROVASO)
21 | ASOCIACION DE PRODUCTORES GASTRONOMICOS DE SANTA MARIA DEL REAL (APEGSAMAR) |
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS EL SABOR DE MI TIERRA LENCA
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CABUYA BUENOS AIRES

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LOROCO BRISAS DEL CERQUIN

ASOCIACION DE PRODUCTORES APICOLAS EL MATAZANO.

E.S.M. OPALOS DE ERANDIQUE

12T | E 5 M. OPALOS DE GUALGUIRE

28 | E.5M. OPALOS DE SAN ANTONIO DE LA MONTARA

23 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES RINCON COLONIAL

30 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS MONTARNA GRANDE

|31 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS NUEVA JUNCALES

=
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ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y ARTESANALES LA LAGUNA DEL EDEN

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL TURISMO DE SANTA LUCIA

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y DESTILADORES DE VALLE BONITO (APRODESVAB)

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS RAICES HONDURENAS

ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES DE TEGUCIGALPA (APROARTE)

ASOCIACION DE ARTESANOS EMPRENDEDORES DE TEGUCIGALPA (ASOCIARTE)

EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES PROYECCION FOLCLORE HONDURAS

ASOCIACION HONDURERNA DE ARTISTAS PLASTICOS (AHAP)

EMPRESA ASOCIATIVA CAMPESINA DE PRODUCCION NUEVA ESPERANZA NO. 3

ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES SHALOM

ASOCIACION TAWAHKA DE ARTESANAS Y AGRICULTORES (ASOTAWAHKA)

ASOCIACION DE DULCEROS TRADICIONALES DE CANTARRANAS

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALFAREROS DE VALLE DE ANGELES

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES MARROQUINEROS DE VALLE DE ANGELES

s 2 2 B 8 & & & g 9 g & ¢ @ s

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CREACIONES ARTESANALES (CREART)

N

Capacitaciones




Santa Lucia, Francisco Morazan.




Cantarranas, Francisco Morazan

17




Festival del maiz, Danli El Paraiso.




3. Ferias y Festivales de Promocion de Productos.

1 Catacamas Catacamas, Olancho

2 afinta deficias det Carmen i) \Comayagua, Comayagua |
3 a Finta defidas del Camen (Evento

4 Feria Ganadera AGAFAM ion de Ganaderos icuitores de Francisco Morazan ) 2016 Tegucigaipa, F.M.

5 |Feria de iraria Asociaciones de

& |Feria en honor a San Sebastisin y Feria del
7 |Consejo de Ministro Presidencia de la Re;
2 7oy Cubturad Honduras Comvoca

9 |Feria de Asociadones de Olancho
10 Tradickonal Desfile de Canaras
1 Feria Ganadera AGAFAM (Asodiacion de Ganaderos de Francisco Morazén j 2007

12 |Feria Tradidonal Juti
13 |Destines Turksticos Oferta Destinos "Feriado Morazanica”
14 | 1er. Fastival Cultural y Gastrondimico Venite a Santa
i5. Feria Ganaders AGAFAM ion de Ganaderos de Frandsco Morazsn } 2018
16 | Festival Tradicional en honor a las Mercedes

rapitn dia del Nific APOALDS -4

18 LConvoca Festival Nacional de Ante y Cultural de Arte 2016

18 Feria Ganadera AGAFAM (Asociacion de Ganaderos itores de Francisco Morazin ) 2019

20 |Feria Catracho {estacionamiento Cascadas Mall

21 |Feria Catracho (Interior Cascadas Mall

22 |Feria Destino Turistico Gty Mall

B |Feria Cattachs SummmerHill School

24 Feriaen Jos det al Consumidor 208

= OTOP Casa Presdendial Mamo de la Visita Presidenta China -Taiwan

25 de Artesanias de las asodadones visita Presidenta China Taiwsn, Casa Presidendal Honduras egucigalpa, F.M

27 |Gradias Convoca Festival Nacional de Arte y Cultural de Arte 2017 Gradas

28 [Feria Internacional de Mercadeo UNICAH Tegucigalpa, F.M.

29 | Destinas Turisticos Oferta Destinos “Feriado Morazdnico™ Vaﬁedeﬂ_ngglt_s, F.M
30; ia En Honor a {a Vil dela Olandho

31 |Gira de Medios “Frente a Frente”™ Valle de Valle de F.M
3z Turisticos Feviado Moragimizo "Valie de g Vatle de FL
33 as Convoca Festival Nacional de Sate y Cuttursl de Arte 2018 Gracias il

34 |Festival Somnas Producto de nuestras Manos Valie de Angeles F.M.
35 |[Promocién y Presentacidn Marca io Pueblo con Encanto Yuscardn Yuscarsn, Francisco Morazan
35 Navidad Catracha Villa Ol 017 Tegueigalpa, F.M.

37 |Feria San Francisco de Becerra en Honor San Francisco de Asis San Francisco de Becema
38 Presemtacion Mo Pusblo ton Entanto Valle de Te L

39 | Promuocion y Presentacion Marca L Pueblo ton Entanto Santa Luda Te, F.ML

0 OTOP 3 Televisora SSTV China -Taiwan [Valle ge F.hL
41 |Promodén y Presentacidn Marca o Pueblo con Encante F.M

42 |Mi Feria Coliseum Nadional 2017 [ Te, F.M

43 Navidad Catracha Villa Ol ca 2018 Tey F.AL

44 |Festival Naran; 2| Obelisco 2018 [Te, .M.

45 |Gracias Convoca Festival Nacional de Arte y Cultural de Arte 2019 Gracias 2

45 |Festival Nacional de la Palma 2018 ocoa, Colon

4B |Festival Nacional de la Falma 20019 Tocoa, Colon

45 |Festival j ef Obelisco 2018 Tegucigaipa, F.M.

50 |Expo Navidad Catracha Villa Ol 2018 Tegucigaipa, F.M.

51 {Festival de Trai neia Centro de Ti 2018 Teguci F.M

52 {lanzamiento de Marca Pueblo Selfie Cantammanas Cantarrana, Francisco Morazin
53 (Festival del Fric 2019 intibucs i, TaNZa
54 |Festival Nacional del Maky Danii 2013 El Parako

55 2019 Cenuo Civico Guberramental F.WL

56 Fest 2018 Lago de Yojoa

57 | 2do.Festival del C 2018 Jutical Olancho

58 |Café Guinness World Récord 2019 Gradias Lempira

59 |Viajando Por Honduras Valles y Montafias Valle de Angeles Valle de F.M.
H0{Festival Nacional de la lrrtibucs 2019 U] ia

61 Fest 2019 de ¥

2 ded: Piedmes Preciosss 2018

53 | Lanzamienio Marcs Cludad Valle de a3

0 |Viaj Por Honduras Valles y Montaflas Cantarranas
71 |ler. Festival i 2018
72 |Festival del Piedras Preciosas 2019
73 |[Festival de Ti ncia Centro de i 2m9 Te guici) F.M
74 |Feria en Honor Dulce Nombre de Jesds Dulce Nombre de Culmi, Olancho
75 {Mi ferla instituto Salesiano San 2019 Te FaL

19




4. Convenios Alcaldias e Interinstitucionales.

ALALDIAS G

T Ty

ERANDIQUE UAP/SEP/M.002-2019

VALLE DE ANGELES UAP/SEP/M.002-2019
JUTICALPA UAP/SEP/M.007-2019
CAMPAMENTO UAP/SEP/M.005-2019
VALLE DE ANGELES UAP/SEP/M.004-2019
AJUTERIQUE UAP/SEP/M.004-2019
INTIBUCA UAP/SEP/M.012-2019

SAN JUAN INTIBUCA UAP/SEP/M.011-2019
DANLI/ YUSCARAN UAP/SEP/M.010-2019
CANTARRANAS UAP/SEP/M.006-2019

Eﬂﬂsmnwamwnw.ﬁg
ar

TOCOA UAP/SEP/M.009-2019

INTERINSTITUCIONALES

1 |FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
2 ||NTELECTUAL

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP)




5. Marcas de Asociaciones.

M
[D iule 9

ALFA 'Y OMECA

6PAL¢__)S
DE GUALGUIRE

0DALOS DE EAANDIOUE




INGREDIENTES

rd
O PnLOI -CH ANERO 6\"““ Pll?}?l‘?
@ L3

Y 1

d‘mx‘ruﬁa' ;.

T

T — I i ]
SCATE A SV SABO.'

Ei
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6. Marcas de Municipios Elaboradas.

(JCJ

;I.a Ciudad de las Palmeras!

SANTA LUCIA

lake b penaw flega'v a ti!
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iEnamora!

o’i‘.

CATACAMAS

|Todo lo hacemos bien!

iSi Vale la Pena!
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Con aroma a flores y licor

Djojona

CUNA DE LEMPIRA ¥ CAPITAL DEL OPALO




7. Produccion de Material Audiovisual.

[ NOMBRE

Link

|INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA DISTRITO JOYA DE LOS LAGOS

hittps://www voulube com/watch?w=PCiaSwa77qc

PUEBLO CON ENCANTO VALLE DE ANGELES

SEMBREMOS VIDAS BOSQUES030

https://www youtube com/walch?w=5TKMP C4imBA

LAS CUEVAS SUSMAY SON UN SECRETO EN OLANCHO

hitps://www youtube comiwatch?weI3V KylJZl4

CATACAMAS PUEBLO CON ENCANTO

hitps . //www youtube comiwatch = 1wb03F8zjBU

FESTIVAL DE LA PALMA

hitps://www youtube com/watchw=gBDIICFSmQ

FESTIVAL NACIONAL DE LA PAPA

hitps:/iwww youtube com/walch?v=QGBwd 1 xZjw

CONGRESO ARQUEOLOGIA Y CULTIVO DE CACAQ COPAN

hitps://www. youtube com/watch?v=adHy 5l _mais

LAGO FEST 2019

LANZAMIENTO OFICIAL DANLI

hitps:/fwww youtube com/walch?=vCBpVOa epQ

PUEBLO CON ENCANTO YUSCARAN

hitps://www youtube comiwatchhe QDWSESZ(: 2WM

PUEBLO CON ENCANTO #10 CAMPAMENTO, OLANCHO

FERIA PATRONAL SAN ANA DE LA VIRTUD, CAMPAMENTO OLANCHO

https.//www. youtube com/watch?v=2{BE Tda10io
|hng5'uwww youtube comiwatch™e=iAkIBhBGQaw

ONE TOWN ONE PRODUCT

https://www.youlube com/watch?v=4Nyh Ahw

VENITE A SANTA LUCIA

hitps: //www youtube com/watch?w={D-KSCMUIoU

CANTARRANAS #SIVALELAPENA

hitps://www youtube comiwatchPw=BBhcPL5Lxlc

GRACIAS CONVOCA 2018

hitps:/iwww youtube com/watch Py BBhcPLSLxic&list=TLPOMTMwMThwMjAIBAgMKGWmGa&ind
ex=14

LA CUNA DEL ARTE Y LA CULTURA

hitps /iwww youtube com/watch?w=153IDzesNwA

INFLUENCERS PRESENTE EN EL GRACIAS CONVOCA

hitps /lwww.youlube comiwalch7v=BBhcPL5L xfc&list=TLP QM TMwMTWMIABAGMKGWMGa&ind
ex=16

GRACIASCONVOCA

GRACIAS CONVOCA 2019

hitps:/iwww youtube com/watch?=GNEaSMFEap0E

PUEBLO CON ENCANTO CAMPAMENTO, OLANCHO

hitps://www youlube comfwalch?w JephulyaKs

DESTINOS TURISTICOS AJUTERIQUE

https://www youtube com/watchPw=AF D-KbXHNnw

LANZAMIENTO DE OJOJONA PUEELO CON ENCANTO

https /iwww youtube comiwalch™=1762r09A50g

FERIA PATRONAL LA VILLA DE SAN JUANCITO

hitps //www youtube comiwatch?w=REMAs43w\Ng

LOS CUNADOS DE TODOS

https://www youtube com/watchPv=Ibjz6RxdN1c

0JOJONA PUEBLO CON ENCANTO

https /lwww. youlube comiwatch?=pZFZ0P0 gl

TOCOA SE LEVANTA

https:/fwww. youtube com/walch =gy KvedTO7X

|PROYECTO UN PUEBLO UN PRODUCTOD #QTOP

hitps //www youtube comiwatch?=m883yN1DOLO

ASOCIACION ARTISTAS PLASTICOS SIGLO 21

https //www. youtube com/watchh=cMEzut3BRA

ERANDIQUE #LATIERRADELOPALO

hitps //www. youtube com/watchv=-Wx XSHORBGs

LOS ROSTROS DE OTOP

https //www youtube comiwatch?v=_N1GazSWRIM
DUPS [ PWwWw. yOLITLIDG  COMMLWED =k L

UN PUEBLO UN PRODUCTO EXPOCATRACHO 2018

hitps. //www youlube com/watch?w=m4QNpeDyips

LANZAMIENTO MARCA DE CANTARRANAS

https /iwww. youtube com/walch?v=mISSIPbe|

FESTIVAL DE JUEGOS TRADICIONALES Y COMIDAS TIPICAS EN
CANTARRANAS

https /iwww youtube com/watchh=08h87u UFKI

PROYECTO UN PUEBLO UN PRODUCTO

hittps /iwww, youtube comiwatchh=nBoANVM7aPQ

https /iwww. youlube comiwatchh=mVRFEbCABCY

ESTIVAL GASTRONOMICO ¥ CULTURAL #0TOP TEGUCIGALPA
FERIA GASTRONOMICA DE ERANDIQUE LEMPIRA

hitps-/iwww youtube comiwatchh=PyBGB-WDQ20

EERIA GASTRONOMICA Y CULTURAL #VENITEASANTA 2017

https - /iwww youtube com/walchhw=8CzPRh_0Q08

FERIA PATRONAL "SAN SEBASTIAN" EN ERANDIQUE, LEMPIRA

hitps://www youtube com/watch?w=ief1 Fwoo8IiU

CANDIDATAS A REINA DE LA FERIA DE VALLE DE ANGELES 2016

hittps //www youtube comiwatch?w Lz GIDnQuNhO

MUERTE DE LEMPIRA - ERANDIQUE

https /iwww. youtube comiwatchPveSNJCIMCmBI

FERIA CULTURAL DE VALLE DE ANGELES 2016

https /iwww youtube comiwatch?v=jcalSFy-z80
Sloby-zoU
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8.  Asociaciones con Convenios Firmados y Montos Aprobados.

PLAN DE ADQUISICION PARA ASOCIACIONES BENEFICIARIAS DEL PROYECTO OTOP 2015-2019

Ove: Towe - Qoe Pronict _tues

1 |Asociacion Chocolates Vision al Futuro (CHOVIF) 15 derivados del cacao Ofancho Catacamas 86.57%
{Chocolats)
2 |Asociacion de Zapateros Alia y Omega de Julicaips 12 m‘m’:‘m' | Omncho Jucalpa 30.08%
|
3 [Pepueters Las Teoches 7 | BubouclindeMalsesy | o, Juicaipa 48,38%
- |
|Asociacién de Productores de Rosquillas Dofia Tomasa Elaboracién de Rosquilas y Jucapa, La
* (aproROSTO) i sus derivados Chchy) Concepeion T4
I _
\Asociacion de Productores Dulces de Sabores de San consenas de coco, San Francisco de
5 Francisco (APRODUSANFRA) 2 zapoiiios, comenas y Cces BPa T
dfefiques
. Juticaipa,
8 lInversiones Sinchez 5. de RL. 7 E"""'::‘ deRosquBsy | (uneng Limones, L107.89819 | 5050%
Lepaguare
7 |Empresa de Servicios Maltiples Gpalos de Erandique 28 m’g" YUABIOmacon (| e Erand 1212.450,00] 144383550 L68.64450 | 67.70%
Empresa de Servicios Maltiples Opalos de San Antonio de Corlado, tallado y pulido del : ) .
A sl 21 fooo Lempira Erandique 091650 169.38350 |  67.01%
9 |Empresa de Servicios Multiples Opalos de Gualguire 14 gﬁ“ taladoypuidadel |, . ica Erandi 949 L66.37051 |  69,24%
10 |Asociacién de Productores Apicolas el Matazano (EPICEM) | 11 |Productos de el Lempira Erandique 1109.831,21) L65.183,78 |  62,76%
11 |Asociacién de Productores de Loroco Brizas del Cerquin 12 |Loroco Lempira Erandique L7.618,00) L143.282,00 5,05%
A én de Emprendedores Gastronomicos el Sabor de — :
12 i Tiar. Eane 10 |Comidas tipicas Lempira Erandique 10.912,67| L69.517.33 81,47%
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SIGUATEPEQUE

13 |Asociacidn de Productores y Destiladores de Valle Bonito 12 |Vinos y licores C ig g L58.397 &1
14 # Kro A8 Emprendeck Ralcas 13 |Comidas tipi Francisco Morazan |Distrito Central L299.932.68 L7.618,00] L292.314,68 2,54%

Hondurefias e G y

=

A iacion de F de T Manualidades, reciclaje, 2 5
15 (APROARTE) 12 pinturas, tidos y Francisco Morazén |Distrite Central L300.000,00 ] L86.599,00) L213.401,00 28,87%
16 |A de Prod Agricolas M Grande 22 |Honakzas y Eloles Francisco Morazan |Santa Lucia L31.767,30 82,00%

I_I
17 |Asociacion de Productores Agricolas Nueva Juncales 64 |Honalizas y Elotes Francisco Morazan [Santa Lucia L52.589.79 71,70% | 28,30%
iacién de Prod de Alf: de Valle de e "
18 50 geles™ 21 y Valle de Angeles L560,73 99,78% 0,22%
By II.‘.
TOTALES 303 13.835.656,68| L2.48 a1a.sz| L1.650.741,06|  57.00% !

a.2. Convenio de equipamiento areas criticas Hospitales Gabriela Alvarado y

Santa Teresa. (SEP-BCIE)

Visita de Oferentes para inspeccion de areas donde se instalaran los equipos y

acondicionamiento de las mismas en el Hospital Gabriela Alvarado

| ) :ifl

A

.' }'
ré'u

il LTy
LRURELARE LLE 141










Visita de Oferentes para inspeccién de dreas donde se instalaran los equipos y
acondicionamiento de las mismas en el Hospital Santa Teresa







B. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL., LOGROS
GESTION 2019.

1. Estudio de Clasificacién de Puestos y Salarios, Secretaria de Finanzas.
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2. Aprobacion de 4.624 acciones administrativas de las instituciones publicas

bajo el Régimen de Servicio Civil.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
ACCION DE PERSONAL Mook -804
| NOMBRE DEL SERVIDOR IDENTIDAD NO.
| GILIAN JANETH AVILA COREA  * 1501-1978-02608 |
| TIPO DE ACCION: | No.
NOMBRAMIENTO £ 2192 _J
FECHA DE EFECTIVIDAD 4| HASTA (FECHA INCLUSIVE) ===
A PARTIR DE LA TOMA DE POSESION | !
| ESTADO PRESENTE | ESTADO QUESEAUTORIZA |
INSTITUCION 060 - = B
PROGRAMA 20 HOSPITAL SAN FRANCISCO -
SUB-PROGRAMA 00 -
| ACTIVIDAD DBRA 001 |
[ VERSION 00001 - e
| GERENCIA ADMINISTRATIVA | 014 :
PUESTO | AUXILIAR DE ENFERMERIA - |
| N*PUESTO | 80190 - |
GRUPO - NIVEL 0206 |
SUELDO 1P5.12,600,00 i
Para uso exclusivo de la D.G.S.C. i

HASTA

|
PERIODO DE PRUEBA:

1
o

J OBSERVACIONES:

DIRECCION GRAL. SERV., CIVIL.

)
"~ AUTORIZADO POR: ] e J
1

jM ; : 1 OCT S

- ; —

FUNDAMENTOS LEGALES ) :
Ley de Servicio Civil LArt.No. 1,2,3,7,y71 |
| Reglamento : Art, No. 1,2,3,5, 6 Numeral 1, 2,28 Art. 35 |
Constitucién de la Replblica < Art. No, 245 Numeral 11 |
| Ley de la Administracion Piblica < Art. No. 11,16,28,33,36 Numeral 8, 116, 118, y 119 |
| Ley de Procedimientos Administrativo :Art.Np.1,3,4,5, y72 |r

Original: SECRETARIA GENERAL

1 Copia: DIRECCION GRAL: DE SERVICIO CIVIL

o Fanias MBECCION GRAL DE PRESUPUESTO l
: 25 Dl ot PERACHALNWINISTRE
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA AREGTIUN weRRRAL Lk SERVICIO Civis
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL |/ SECRETARIA ADMINSTRATIVA
T ACCION DE PERSONAL 08 JUL. 2018

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

NOMBRE DEL SERVIDOR TDENTIDAD No. 8

USAN MAYELLI HERNANDEZ PINEDA 0801-2002-17432
TPO DE ACCION ACCION No.
NOMBRAMIENTO 00069
FECHA DE EFECTIVIDAD HASTA (FECHA INCLUSIVE)
ICUANDO TOME POSESION DEL CARGO
ESTADO PRESENTE ESTADO QUE SE AUTORIZA
INSTITUCION 120 INSEP
|GERENCIA ADMINISTRATIVA 001 |
|PROGRAMA 003
|unIDAD EYECUTORA 032
SUB-PROGRAMA 00
ACTIVIDAD OBRA 001
ERSION 001
GRUPO-NIVEL 01-02
|nO. DE PUESTD 003730
NOMBRE DEL PUESTO S.C. SUPERVISOR DE TRABAJADORES I1
SUELDO ART.3E RUM 1 AL 7 Eu,ass,gg
Y AR{ 65 &L 78 DE :
PERIODO DE PRUEBA: | DE LA LEY DE&S.C. HASTA:

|
< N0 L %%

:Art No.1,2,3,7, vy 71
Reglamento tArt No.1,2,3,5 Numeral 1,2 y 6; 6,29,30,303,304,306
Constitucién de la Replblica SArt No.245 Numeral 11
Ley de Administracidn Publica :Art No.11,16,28,33,36 Numeral 8,116,118 y 118
Ley de Procedimiento Administrativo :Art No.1,34,5y 72
Acuerdo No. Tegucigalpa, M.D.C
La Secretana de Estado en los Despachos de Infraestructuca y Servicios Publicos (INSEP), en uso de las facultades que esta i da, y e

aplicacién ol Acuerdo Ejecutivo No.139-2018 de fechs 17 de Abril de 2018, mediante ¢l cual ¢l ciudadano Presidente C jonal
de la Republica, le delega la potestad de fismar los acuerdos de p | por laley d

cualgquier otra modalidad preste sus servicios en la Administracion Publica
detallado y autorizado por la Diteccion General de Servicio Gyl

COMUNIQUESE:




3. Incorporacion (3)

&

. .

ACENCIA DF WEGULACHI LANTASA vk ok ke

T .__QJ:I_( 10 No. 067-ARSA-2019
DCFIG SELntiddl BATIVA 2 de mayo de 2019

Abogada 13 NAYD 209
MERARY ELENA DiAZ RECIBID O
Directora General de Servicio Civil :
Su oficina

Estimada Abog. Diaz:

Desedndole éxito en sus funciones, por medio de la presente solicito interponga sus buenos

o oficios instruyendo 4 quien corresponda pars dar inicio a la incorporacién de la Agencia de
Regulacién Sanitaria al Sistema de Administracién de Recursos Humanos (SIARH), que
dignamente rectora esa Direccion, para lo cual adjunto a la presente documentacidn sopone
para tal peticidn.

Quedando a la espera de su fina atencidn, me suseribo con muestras de consideracion y

eslima.,
Alentamente,
DR.F
Co
teebisin
Do, Carks Powice 7 fofe STARG
Calle Los Alcaldes, fronte al Citg Mall, wi 0" 1T
Comagpegiiclu, Homdaras, Cenfron "
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Tepucigalpa, MDC, 1T de Al de 2000
Oficio No. 199-DE/INM- 2014

~

=24,
Estimada Abogada Diaz Molina. 'R“ ;q :

;_:,,-lfo

Me es grato saludarla y divigirme o Y 'Jil-.‘lmlnlr.- el mejor de los exitos en su gestion
como Directora General de Servicio Civil

A electo de dar cumplimiento a las Disposiciones emanadas por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Finanzas a traves del Departamento de Andlisis de Epresos de s
Direcaitn de Presupuesto, respeluosamente soliciiamos instrolr a quien cocresponda
llevar o cabo las gestiones pertinemtes a fin de incorporar el personal del Instituto
Nacianal de Migracion - INM; a] Sistema Integrado de Adminisiracion de Recursos
Humanos (SIARIN).

Lo anterior en ol entendido que tal como se expuso en b reuni6n previa, ol Departamento
de Andlisis de Egresos de SEFIN y el SIARH larian Loy gestiones aportunas ante b
Tesoreria General de ln Repiblica - TGR; o fin du gue L asignaeian de fondos se realice en
tiempo y forma; garantizando asi el pago oportuno de Soeldos o los Servidores del INM;
defando atvas los inconvenientes gue genoraron nuestia salida del relerido Sistena de
comin acuerdo con la Direceidn General de Servicio Civil desee ¢l ano 2005 hasta L techa

Se adjunta a la presente coplas de los Decretos Bjecativos: Numero PCM-00 12014, PCM
031-2004, PCM-063-2014; Copia del Organbgrama del nstituto Nacional de Migracion, ansi
como coplas de Ly lacturas gue acreditan ¢ Codigo Patranal astgnado por el Instituno
Hondureho de Seguridad Soctal - THSS

Sin otro particular me suseribo de wsted con las sinceras muesteas de consideracion y

respeto,

Atentamente,

Abogada

Merary Diaz Molina _

Directora General GURLNL I ALk %70 s

Direccién General de Servicio Civil o 2 Q) 10y

Su Offcina v DS CN s

: :::':::iuhull‘ulin\rdrm Lasuontis sbe T sbpistes nvamasns W""‘{“-{“U5"I .\(
Col EEP ke ¢l Cwebine Bl KEERC ) siv ) vl
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4. Capacitacion de Induccion al Régimen de Servicio Civil, nuevos usuarios
SIARH.
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SAG-SENASA
SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

NOTA - DRHC- 791 -2019

Tegucigalpa M.D.C.
20 de Diciembre del 2019

Abogada Merary Elena Diaz
Directora General de Servicio Civil
Su Oficina

Estimada Abogada Diaz:

Sirva la presente para saludarle, a la vez enviarle el informe de resuitados de la
evaluacién del desempefio del personal de SENASA comprendido del afio 2018,
adjuntamos el informe en fisico y digital en respuesta a la circular DGSC-017-2018.

Agradeciendo su atencién.

Boulevard Miraflores. Ave. La FAO Col. Loma Linda Sur, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A. Apartado Postal #504
Teléfonos (504) 2232-6213, 2235-84128, 2239-7089, 2239-7067, Fax (504) 2231-4785.

www sepasa.gob.hn
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Qe
TG ‘ SECRETARIA DE -
=, : ! AGRICULTURA Y GANADERIA
GOMERNG DE 1A
REPUBLICA DE HONDURAS

OFICIO-SGRH-100-2019

Tegucigalpa, MDC
19 de Diciembre del 2019

139 DIC. 208
RECIZIDO

Abogada: Merary Diaz
Directora General de Servicio Civil
Su oficina:

Estimada Abogada Merary:

Con el debido Respeto el Cual usted se merece, remito las Evaluaciones de desempefio del
personal vigente que labora en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, en las Modalidades
Permanente, Jornal y Contrato.

Sobre el particular quedo a bien enviar los resultados recibidos a la fecha en Fisico y Digital.
Se adjunta CD detalle de las mismas. Cabe recalcar que queda pendiente los resultados de las

Evaluaciones que atn no se han recibido.

Agradeciendo la atencidn a la presente,

Atentamente;

Boulevard Miraflores, Ave. La FAO. Teléfonos: Sefior Secretario (504) 2339-8394: (504) 2239-7603, (504) 2238191
Sub-Secretario de Agricultura: (504) 2239-9736, Sub-5 io de Ganaderia; (504) 2239-93-38, www.sag.gobb hn, Apto. Postal 300
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A.
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6. Firma de Convenio. (Cooperacién interinstitucional DGSC, INFOP, Secretaria de
Salud).

]
TR
LT

-

#

) P

] d : . e T F 1 r'.\l"‘
- - A ? | f .
o e e T — s {uﬁﬂ'\\m“
e i
i ¥ .

Firma de convenio de cooperacion interinstitucional DGSC e INFOP, una alianza
estratégica de contribucién mutua y asistencia técnica, para el disefio e
implementacion de programas de capacitacion de personal.




7. Lanzamiento e implementacién del programa de Sensibilizacion VOS.

8. Capacitacion Vocacion de Servicio y Etica del Servidor Publico, Hospital del
Torax, noviembre 2019




Capacitaciéon Vocacion de Servicio y Etica del Servidor Publico, Hospital Escuela,
diciembre 2019.
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9. Delegacién para la cooperacion de Honduras y Brasil, que incluye el proyecto
Plataforma virtual E-learning para el Desarrollo de Competencias Profesionales de
los Servidores Publicos de Honduras.
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C. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA.
Capacitaciones en habilidades deportivas en sana convivencia




Capacitaciones en “Principios y Valores™




Capacitaciones en habilidades técnicas en el area de electricidad.




Campeonato de futbol para la vida. Inauguracion de torneo

Sl
Nl HEN A

®©




Equipos conformados

Atlético San Antonio, Sensenti
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nil San Francisco, San Francisco de Cones, Sensenti
. VAT e Moo R R s e e Bai

Club Deportivo Feme
o e .

AT




Cruz Azul, Junta de los Caminos, Lucerna




o e L %
Instituto Danilo Carvajal, Sensenti
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Instituto Francisco Morazan, Sensenti

“d. La _Loma Sense:'

Real Sporting, El Rosario, La Labor
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ST : ) ;
Atlético Lucerna Santa Rosita, Lucerna

Arbitros de Sensenti, Ocotepeque




Arbitros de La Labor, Ocotepeque




	INFORME ANUAL SUBSANACION.pdf (p.1-55)
	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)
	image_039.pdf (p.39)
	image_040.pdf (p.40)
	image_041.pdf (p.41)
	image_042.pdf (p.42)
	image_043.pdf (p.43)
	image_044.pdf (p.44)
	image_045.pdf (p.45)
	image_046.pdf (p.46)
	image_047.pdf (p.47)
	image_048.pdf (p.48)
	image_049.pdf (p.49)
	image_050.pdf (p.50)
	image_051.pdf (p.51)
	image_052.pdf (p.52)
	image_053.pdf (p.53)
	image_054.pdf (p.54)
	image_055.pdf (p.55)

	MEMORANDUM INFORME ANUAL.pdf (p.56)

