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l. INTRODUCCIÓN 

La Secretaria de Estado de la Presidencia como órgano superior de 

colaboración al Presidente de la República en las funciones de Gobierno, Gestión, 

Administración y sus instancias coordinadoras de programas y proyectos, pone a 

la disposición, el informe de logros para la gestión 2019, que se enmarca en la 

visión, misión y los principios de transparencia en que se sustenta el presente 

gobierno. 

La Secretaría de Estado de la Presidencia es la institución rectora de la 

modernización del empleo del servidor público y su profesionalización a través de 

la Dirección General de Servicio Civil; en su condición de enlace político por 

excelencia del Gobierno de la República, ejerce la comunicación con los Partidos 

Políticos. Poder Judicial, Ministerio Público, Procuraduría General de la República, 

Tribunal Supremo Electoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal Superior 

de Cuentas; además, por delegación presidencial, ejercer la Presidencia del 

Consejo del Plan de Nación y las facultades y obligaciones relacionadas a los 

Consejos Regionales de Desarrollo, Comisionados Regionales y las Unidades 

Técnicas Permanentes Regionales. 

Las instituciones y programas adscritos a esta Secretaría de Estado por la 

relevancia de sus funciones y actividades técnicas y operativas, fortalecen la 

acción del Gobierno. Dichas actividades se han convertido en resultados 

alcanzados que han contribuido a la buena marcha de la gestión pública y se 
sugiere continuar con estos esfuerzos y mantenerlos en la medida de lo posible, a 
fin de alcanzar mayores logros y resultados en el marco de una administración, 
sana, eficiente, eficaz, transparente y moderna que provea a la población 
hondureña los bienes y servlcios que contribuyan a satisfacer sus necesidades. 
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INSTITUCIONES ADSCRITAS A LA SEP 

Decreto Ejecutivo Número PCM-009-2018 Art. 25 

• Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas. CONAPID 

• Confederación Deportiva Autónoma de Honduras. CONDEPAH 

• Instituto Hondureño para la Prevención del Alcolismo, Drogadicción y 
Farmacodependencia. IHADFA 

• Comisión Permanente de Contingencias.COPECO 

• Dirección de Cultura Artes y Deportes. DECAD 

• Programa Nacional para la Prevención, Reabilitación y Reinserción Social. 

PNPRRS. Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 

• Oficina Administradora de Bienes Incautados. OABI 

Decreto Ejecutivo Número PCM-042-2019. 

• Dirección Ejecutiva de Plan de Nación. 

Decreto Ejecutivo Número PCM-021-2014. 

• Dirección Nacional de Intervención Social. DINIS 

Decreto Ejecutivo Número PCM-056-2014. 

• Instituto Hondureño de Ciencia tecnología e Innovación. IHCIETI 

Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 

• Instituto Nacional de Estadistica. INE 

Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 
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PROGRAMAS ADSCRITOS A LA SEP 

• Programa Presidencial "Honduras para la Juventud". Decreto Ejecutivo 

Número PCM-071-2018. 

• Proyecto Especiat" Economía Naranja". Decreto Ejecutivo Número 

PCM-079-2018. Reformado PCM-013-2019 "Economía Creativa" 

• Proyecto de Vivienda "Residencias Morazán", se crea la Unidad Especial 

de Ejecución de Proyectos UEEP. Decreto Ejecutivo Número PCM-040- 

2019. 

• Proyecto de Agenda Digital, Plan Nacional de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación PNTIC. Decreto Ejecutivo Número PCM- 

040-2019. 

• Proyecto Centro Deportivo y Cultural, Estadio Nacional. 

Decreto Ejecutivo Número PCM-040-2019. 

REPRESENTACIONES DE LA SEP EN: 

• Programa Presidencial Crédito Solidario, "Tu banca Solidaria". Decreto 

Ejecutivo Número PCM-005-2015. 

• Comisión del Bicentenario. Decreto Ejecutivo Número PCM-016-2017. 

• Consejo Asesor de Transporte Terrestre CATT. Acuerdo Ejecutivo Número 

526-2018. 

• Programa Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequeños negocios. 

SENPRENDE. Decreto Ejecutivo Número PCM-034-2019. 

• EDUCREDITO. Decreto Legislativo 065-2011 

• lnvest-H (Inversión Estratégica de Honduras). 

• ONCAE. Acuerdo Ejecutivo 030-SP-2019 
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11. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LA SECRETARÍA DE 
ESTADO DE LA PRESIDENCIA 

» MISIÓN 
Somos la Institución de enlace por excelencia entre el Gobierno de la República, la 

sociedad civil y demás entes gubernamentales y no gubernamentales, que da seguimiento 

y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez 1a administración del 

servidor Público. 

» VISIÓN 
Ser la Secretaria del Gobierno de la República; eficiente, eficaz, transparente e 

institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas 

misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernización de la administración del 

Servidor Público. 

» VALORES 

COMPROMISO 
Responsabilidad mostrada EXCELENCIA 
por cada servidor público, Mejora continua encaminada 
con el fin de lograr los hacia la calidad laboral con 
objetivos en el desarrollo eficiencia y eficacia. 
de sus actividades. ) , 

/ 

INNOVACIÓN INTEGRIDAD 
El arte de convertir las Empleados actuando en 
ideas y el conocimiento todo momento con lealtad, 
en productos y procesos rectitud, bondad, honradez 
ágiles y efectivos. ' y transparencia. 
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111. LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION 2019 
A. UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS (UAP) 

La Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaría de Estado de la 

Presidencia tiene a su cargo el desarrollo y seguimiento de proyectos sociales que 

contribuyan al desarrollo socioeconómico del País. 

a.1. Un Pueblo Un Producto, One Town One Product por sus siglas en 
inglés (OTOP) 
Uno de los proyectos ejecutados por la Secretaria de Estado de la Presidencia 

que dirige el Ministro Ebal Díaz y el Despacho de la Primera Dama con fondos de 

la República de China Taiwán, cuyos objetivos es fomentar la industria tradicional, 

artesanal y nostálgica de asociaciones en Honduras, logrando armonizar con la 

población el rescate de los productos tradicionales mediante el fortalecimiento de 

los emprendedores y la promoción de los municipios. 

Actividades macro realizadas ano 2019 tenemos: 

1. Legalización de Asociaciones por parte del Proyecto. 

A diciembre del año 2019 el proyecto tiene presencia en 28 municipios en 

1 O departamentos, se cuenta con 46 asociaciones legalmente constituidas 

con sus respectivos planes de inversión, beneficiando a 900 socios desde 

el proceso de organización, legalización, apoyo financiero y promoción de 

sus productos así como la de los municipios de influencia. {Cuadro 

Adjunto) y (Anexo 1) 

No DEPARTAMENTO MUNICIPIO ASOCIACIÓN 

COMAYAGUA 

FCO. MORAZAN 

COMAYAGUA, SIGUATEPEQUE. 

DISTRITO CENTRAL, VALLE DE ÁNGELES, OJOJONA, SANTA LUCIA, 
CANTARRANAS, SABANAGRANDE, SAN JUANCITO. 

1 

15 

GRACIAS A OJOS PUERTO LEMPJRA 

LEMPIRA 

OLANCHO JUTICALPA, CAMPAMENTO, CATA.CAMAS, SAN ESTEBAN, MANTO, SAN 
FRANCISCO DE LA PAZ. SAN FRANCISCO DE BECERRA, MANTO. 
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2. Capacrtaciones y Talleres, con 540 beneficiarios, con INFOP, JICA, 

Movimiento un Pueblo un Producto en 20 capacitaciones. (Anexo 2) 

En temas de: Marcas Comerciales, Branding, Material de Empaque, 

Presentación de Productos y Tiendas de Carretera. 

3. Ferias y Festivales de Promoción de Productos, 75 ferias con 816 

beneficiarías. (Anexo 3) 

4. Convenios lnterinstitucionales y con Alcaldías. (Anexo 4) 

5. Elaboración de Marca de Asociaciones. (Anexo 5) 

6. Elaboración de Marcas de Municipios. (Anexo 6) 

7. Producción de 80 Materiales Audio Visuales. (Anexo 7) 

B. Asociaciones con Convenios Firmados y Montos Aprobados. (Anexo B) 

a.2. Convenio de equipamiento áreas criticas Hospitales Gabrieta Atvarado y 
Santa Teresa. (SEP-BCIE) 
El Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) suscribió a favor de 

la República de Honduras la cooperación financiera no reembolsable, para el 

desarrollo del acondicionamiento de las áreas criticas del hospital Gabriela 

Alvarado, ubicado en la Ciudad de Danlí y para el hospital General Santa Teresa, 

ubicado en la ciudad de Comayagua. Denominando a la Secretaria de Estado de 

la Presidencia como órgano ejecutor. 

Para tales fines se suscribió un convenio el cual fue firmado el 21 agosto de 2018 

para la ejecución de este proyecto a un plazo de 16 meses. 

En la etapa inicial del proyecto se realizaron las gestiones necesarias para que se 

procediera a la firma del mismo, posteriormente se desarrollo el plan y cronograma 

de actividades y gestiones a realizar con el fin de cumplir en tiempo y forma con 
los requerimientos necesarios en respuesta a esta importante cooperación. 
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Logro alcanzado a diciembre de 2019: 

a. Evaluación de fas empresas participantes para el proceso de comparación 

de precios de los trabajos de preinstalación, en ambos centros 

hospitalarios. 

Este proceso consistió en fa evaluación de las ofertas técnicas y 

económicas presentadas por las empresas oferentes para realizar los 

trabajos de preinstalación en las áreas identificadas de los centros 

hospitalarios. De manera particular se recomendó a una empresa para 

que realice los trabajos de preinstalación en vista que esta cumplió con los 

criterios de selección, actualmente se encuentra pendiente de firma de 

contrato para que se proceda a la adjudicación de los servicios 
profesionales. 

Avances Tecnicos de los 
Procedimientos de Adquiciones 

II lf'l·Equipo Medico II LPN-Ambulancias lii Comparacion de Precios 

46" .... 
79" 

Procesos 

El Proceso de Licitacion Publica fntemacional Nº LPl-01-23405-SESAU2019 se 

encuentra en etapa de solicitud de No Objecion a los Informes de precalificacion y 
evaluacion de la oferta tecnica, que equivale en un 46% de avance tecnico, con 
respecto a las actividades planificadas en el plan y cronograma de actividades ..&;··-·- .,,. ,�oo 'l , 

Para este procedimiento. "�"" ...... " � ·,, 
A· 

9 



B. DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL. 

La Dirección General de Servicio Civil (D.G.S.C.) es una institución con rango 

constitucional, de carácter técnico-administrativo, dependiente de la Secretaría de 

Estado de la Presidencia y creada con la finalidad de cumplir y hacer cumplir la 

Ley y su Reglamento. Tiene como competencia desarrollar el sistema racional de 

administración de personal en el servicio público, regulando las relaciones entre 

los servidores públicos y el Estado. 

Logros alcanzados a diciembre de 2019 tenemos: 

1. Se realizaron dos estudios de auditoóa de puestos y salarios a las 

instituciones incorporadas al Régimen de Servicio Civil e instituciones 

descentralizadas una en el Hospital Escuela Universitaóo y en el Ente regular 

de los Servicios de Agua Potable. (Anexo 1) 

2. Aprobación de 4.624 acciones administrativas de las instituciones públicas 

bajo el Régimen de Servicio Civil. (Anexo 2) 

3. Incorporaciones Régimen Servicio Civil, 2 instituciones (Instituto Nacional de 

Migración y a la Agencia de Regulación Sanitaóa). 

4. Se realizaron 2 capacitaciones para nuevos usuarios en el Sistema de 

Administración de Recursos Humanos SIARH (Durante la gestión 2019 se 

logró organizar dos capacitacíones para nuevos usuarios del SIARH, entre 

ambas se alcanzó capacitar a 20 servidores públicos de las Sub-Gerencias 

de Recursos Humanos de las instituciones). (Anexo 4) 

5. Para el año 2019 se realizaron 1353 evaluaciones de personal en diferentes 

instituciones del Gobierno. 

6. Firma del convenio de cooperación y colaboración interinstitucional con el 

INFOP, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los funcionarios de 

las instituciones publicas. (Anexo 6) 

7. Lanzamiento e implementación del Programa de sensibilización VOS (como 

resultado de esta iniciativa se logró capacitar a 1287 servidores públicos en 

Vocación al Servicio y Ética del Servidor). 
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8. Desarrollo de 129 eventos de capacitación con una participación de 2,875 

servidores públicos capacitados en las diferentes instituciones de Estado 

(capacitaciones en habilidades blandas y técnicas). 

9. Proyecto de capacitación Plataforma Virtual E-learning (Desarrollo de 

Competencias Profesionales de un estimado de 70 mil servidores públicos en 

todo el país). 

10. En la actualización de los manuales de puestos y salarios se realizaron 827 

movimientos entre reasignaciones, creaciones, aumentos selectivos, 

efectividades, elaboración de manuales de puesto y otros movimientos. 

C. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA. 

El Programa de Apoyo a la Presidencia es un programa de carácter técnico- 

administrativo, creado con la finalidad de apoyar y fortalecer el desarrollo integral y 

sostenible de jóvenes y adultos, a través actividades educativas y sociales, con el 

apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, fortaleciendo de 

tal forma las capacidades técnicas, sociales, comerciales y productivas en jóvenes 

y adultos. 

El programa cuenta con tres actividades en la estructura programática de la 

Secretaria de Estado de la Presidencia, siendo estas; la "Dirección y Coordinación 

Superior"; actividad encargada de la toma de decisiones, supervisión y 

coordinación del desarrollo y cumplimiento con el plan de trabajo del programa. 

Seguidamente está el "Apoyo Sostenible a Pequeños y Medianos Productores de 

Café" actividad encargada de fortalecer a los pequeños productores de café en la 

cadena agropecuaria, a través de capacitaciones para la producción y 
comercialización del café, con la colaboración de instituciones públicas y privadas 

relacionadas en el rubro. 
Por último, está la actividad de "Desarrollo Social para la Juventud" con el 

propósito de capacitar a jóvenes y adultos en habilidades técnicas ocupacionales, 
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deportivas y sociales en sana convivencia, a través de talleres fonmativos, con la 

colaboración de instituciones públicas y privadas. 

Logros alcanzados a diciembre de 2019 tenemos: 

a. Capacrtaciones a jóvenes. 

Se implementó un proceso de capacitación en habilidades técnicas y 
sociales en los municipios de la Labor Sensenti y Lucerna, departamento de 

Ocotepeque, con el fin de fortalecer la convivencia social ciudadana y 

aumentar su productividad para que puedan insertarse en el mercado 

laboral. Se identificaron y capacitaron 380 jóvenes que participaron en 

diferentes temas: 
a} 280 de 380 en temas de principios y valores. 

b) 156 de 380 participaron en capacitaciones de electncidad. 

e) 380 de 380 en temas deportivos. 

d) Se realizaron 3 torneos de futbol donde participaron 326 jóvenes. 
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A. UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS, LOGROS 
GESTIÓN 2019. 
a.1. Un Pueblo Un Producto, One Town One Product por sus 
siglas en inglés (OTOP) 
1. Legalización de Asociaciones por parte del Proyecto. 

1 ASOClACIÓN DE PRODUCTORES ROSQUILLAS OOFlA TOMASA {APROROSTO) 
2 INVERSIONES �CHEZ S. DE R.L DE C.V {ROSQUILLAS OONA REINA) 
3 ASOCIACIÓN DE ZAPATEROS ALFA Y OMEGA • LAS TROCHEZ S. DE R.L. DE C.V. 
5 ASOCIACloN DE EMPRENDEDORES GASTROrrvMICOS OlANCHANOS (AEMGO) • ASOClAC"-'" DE COMIDAS 11f>tCAS LA Ol..ANCHANA (ASECOTIPOI..) 
7 ASOCIACION CHOCOLATERA VISION Al FUTURO (CHOVIF) • ASOCIACIUN DE PRODUCTORES GASTRONoMICOS SANTA ANA DE CAMPAMENTO 
9 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGRlcOLAS DE CAMPAMENTO 
10 ASOCtAClvrc DE PRODUCTORES PROCESAOORES DE =ILA LUZ Y ESPERANZA DE MANO 

(ASOPROLEM) 
11 ASOCIACION DE PRODUCTORES DE DULCES DE SABORES DE SAN FRANCISCO 

(APRODUSANFRA) 
12 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE SANTAANITA (ASOPROMUSAN) 
13 ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS DE SABANA GRANDE 

(ASOPROMESAG) 
14 ASOCIACluN DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS SABORES DE OLANCHO 

(ASOPROMESO) 
15 ASOCIACiuN DE PRODUCTORES ARTESANOS DEL CUERO El DANTO (ARTECDANTO) 
16 ASOCIACIÓN DE MUJERES ARTESANAS EN REPOSTERIA DE BECERRA (ASOMARSE) 
17 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE CAFÉ DE SAN FRANCISCO DE BECERRA (APROCAFEB) 
18 ASOCIACION DE EMPRENDEDORES COMIDAS 11PICAS DE SAN FRANCISCO DE LA PAZ 

(ASECOTISAF) 
19 ASOCIACIÓN DE PROCESADORES Y PROCESADORES ARTESANALES SANTA CLARA 
20 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES VARIEDADES Y SABORES EL OCOTAL (ASOPROVASO) 
21 ASC>C{ACIÓN DE PRODUCTORES GASTRONÓMICOS DE SANTA MARIA DEL REAL (APEGSAMAR) 
22 ASOCIACIÓN DE EMPRENDEDORES GASTRONÓMICOS El SABOR DE MI TIERRA LENCA 
23 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE CABUYA BUENOS AIRES 
24 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LOROCO BRISAS DEL CERQUIN 
25 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES APICOLAS EL MATAZANO. 
26 E.S.M. ÓPALOS DE ERANDIQUE 
27 E.S.M. ÓPALOS DE GUALGUIRE 
28 E.S.M. ÓPALOS DE SAN ANTONIO DE LA MONTAAA 
29 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES ARTESANALES RINCÓN COLONIAL 
30 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGRlcOLAS MONTAf;IA GRANDE 

�� 31 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGRicOLAS NUEVA JUNCALES 
/ ,·��. w -t � 1 
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32 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGRlcOLAS Y ARTESANALES LA LAGUNA DEL EDÉN 
33 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL TURISMO DE SANTA LUCIA 
J.I ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES Y DESTILADORES DE VALLE BONITO {APRODESVAB) 
3S ASOCIACIÓN DE EMPRENDEDORES GASTRONÓMICOS RA[CES HONDUREf:IAS 
36 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES ARTESANALES DE TEGUCIGALPA (APROARTE) 
37 ASOCIACK>N DE ARTESANOS EMPRENDEDORES DE TEGUCIGALPA (ASOCIARTE) 
38 EMPRESA DE SERVICIOS MÚLTIPLES PROYECCIÓN FOLCLORE HONDURAS 
39 ASOCIACIÓN HONDUREf°JA DE ARTlST AS PLÁSTICOS (AHAP) .. EMPRESA ASOCIATIVA CAMPESINA DE PRODUCCIÓN NUEVA ESPERANZA NO. 3 •• ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES ARTESANALES SHALOM 
42 ASOCIACIÓN T AWAHKA DE ARTESANAS Y AGRICULTORES (ASOT AWAHKA) 
43 ASOCIACIÓN DE DULCEROS TRADICIONALES DE CANTARRANAS .. ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE ALFAREROS DE VALLE DE ÁNGELES 
45 ASOCIACIÓN DE EMPRENDEDORES MARROOUINEROS DE VALLE DE ÁNGELES .. ASOCIACIÓN DE EMPRENDEDORES CREACIONES ARTESANALES (CREARn 

2. Capacrtaciones 



Santa Lucia, Francisco Morazan. 

Valle de Angeles, Francisco Morazán. 

16 



Cantarranas, Francisco Morazán 
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Festival del maíz, Danli El Paraíso. 
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3. Ferias y Festivales de Promocion de Productos. 
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4. Convenios Alcaldías e lnterinstitucionales. 

ALCALOIAS 
No. CONVENIOS MUNlm'AI.JDADES FllMADO 

1 SANTA.l.UCIA.001-UAP-1019 

2 ERAN DIQUE UAP/SEP/M.002-2019 

3 VALLE OE ANGB.E5 UAP/SEP/M.002-2019 

S JUTICALPA UAP/SEP/MJJ07-Z019 

6 CAMPAMENTO UAP/SEP/M.005-2019 

7 VAUE DE ANGB.ES UAP/SEP/M.004-2019 

8 AJUTERklUE UAP/SEP/M.004-2019 

g INTBUCA UAP/SEP/M.OU-2019 

10 SAN JUAN INTIBUCA UAP/SEP/M.011-Z019 

11 OANLI/ YUSCARAN UAP/SEP/M.010-2019 

12 CANTARRANAS UAP/SEP/M.00&-2019 

13 TOCOA UAP/SEP/M.009-2019 

INTERINSTITUCIONALES 

1 FORO NAOONAL DE CONVERGENaA 

2 
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION 
PROFESIONAL (INFOP) �- 
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5. Marcas de Asociaciones. 
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ALFA Y OMEGA 



ÓPALO/ 

• 
1 

22 



6. Marcas de Municipios Elaboradas . 
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23 



. '--.'\. 
• .Jo •• 

TRUJ!,�k� 

¡Enamora! 

� •I C• 
CATA!AMAS 

¡Todo lo hacemos bien! 
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iSi Vale la Pena! 
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7. Producción de Material Audiovisual. 

""""" INTERCAMBJO DE E»'ERIENCIA l)STRITO JOYA DE LOS LAGOS 
PUEBLO CON ENCANTO VALLE DE ÁNGELES 

SEMBREMOS V!OAS BOS0l.ES030 

LAS CUEVAS SUSMAY SON UN SECRETO ENOI.ANCHO 

·¡-- 1 h pr:, 1 

htt�s 1'-'f,_v...,1L>IN! c�c�°l'\le O �MD1A 

hn--1 �"'"' p-·mM 

�n- 1 h?YoPV l(u1 "'• 

1·- 1/www ··g,.,1u1>e l\?yc�k 

1111� 1/www ""'"' """' llw 
llt1·· 1/www tube twatch .,... "!!CM 
1111-· 1 QO\IIUbe corntwatcn P 
hl1QS 1/'www YOIJ!Ul)!I comtwa!ct>?vo8BhcPL5LJ<ll;&l •• t-TLPQMJMw•,m, ........ t8AWTIKGWmGg&]{ld 
!!..:..!.! 

t:!!J� 11www_youtube �e 1..tl03F8z 
/111])1 //wwwua.,_ll Q!!\l'watCII Q 

IIIIPJ<� autube c""""'31c"?los .... G8wCl1xU,, 

!¡llp 1 !<- ComlWalCII.,.,_ malo 

hit� ou1.- c�c rv e 

hit wtube&_ 

cll""'.C§f '"\/9• -===============1 t!i!PS llwww Ch'lv= L._ 
hli-· / Coml'WMCl\1',,, <la 

FERLI\ PATRONAL SAN ANA 0E LA VIRTIJD, CAMPAMENTO OLANCHO 
ONE TOWN OM:: PROOUCT 
\/ENTE A SANTA LUCIA 

�NTARAANAS #SIVALELAP"NA 

GRACIAS CONVOCA 20111 

CATACAMAS PUEBLO CON ENCANTO 
FESTIVAL DE LA PALMA 
FESTIVAL NACIONAL DE LA PAPA 

CONGRESOAROl.EOLOGIA Y CULTIVO DE CACA.O COPÁN 

LAGO FEST 2019 
LANZA.MIENTO OFICW. OANLI 
PUEBLO CON ENCANTO YUSCARÁN 
PUEBLO CON ENCANTO #10 CAMPAMENTO, OLANCHO 

1111--11www··owubecorn l\'1',.1t1ttF 

• �- • 

HTOSf" 7Nc 
Gt,16,aSM 

h'lv=06h87'¡; ..• ¡!; .. '¡::==============� hl.!2<f yw1ut>e_com/'W3tch.,.,. ll, Q 
nups� w!111l._ube �ch.,.,...,\IRfllbCn8G'( 
h t 1/www ··w1<be 111-,,, B 
1111-- Jlwww 1 IWl!tch-,.,,. PRr, 

nu 5 I 

hit!>'! 1/www�ube comlw.Mc 

�\! <Ju1\be 

11H11www outut>flc ch N1 
1 1/www <Julube ,,_ 

11·1-- 1 outLll>e com-r.h 

//www..JS)'J eorn/WIIICll7"'R6i"nA ' 
nr- 1 corn II SR,cd"'lc 

/lwww ! c:omtwa!C"7"' ' •¡ 

hllp!! l�-'°1P"t.- com."Mllc".,.,.-·K"9dl'07l'JJ 
hl�I yw!<b,tc """ LO 

! llwww au1 cn.,.,.c 

LA CUNA DEL ARTE Y LA CU.TURA 

LOS ROSTROS DE OTOP 
UN PUEBLO UN PRODUCTO EXPOCATRACHO 2018 
LANlAMIENTO M.6.RCA DE CANTARRANAS 
FESTIVAL DE JUEGOS lRAOICIONALES Y COMIDAS TIPICAS EN 
CANTARRANAS 
PROYECTO lfll PUEBLO UN PRODUCTO 
ESTIVAL_GASTROl'!QMICS! Y C l._i!QI_OP I!';G IGAl� 
FERIA GAS'TRONÓMICA 0E ERAN:JIOUE LEMPIRA 
Fl=RIA MICA Y l #VENITE"SANTA 2017 

LANZAM!ENTO 0E OJOJONA PUEBLO CON ENCANTO 
FERIA PATRONAL LA VlLLA 0E SAN JUANCITO 
LOS CUNAoos DE TODOS 
OJOJONA PUEBLO CON ENCANTO 
TOCOA SE LEVANTA 

PRQ_y¡¡_j UN P' "'BLO UN °RO TO TOP 
ASOCIACIÓN ARTISTAS PLÁSTICOS SIGLO 21 

RA #LA 0EL"PAL0 

FERIA PATRONAL "SAN SEBASTIAN" EN ERAN:JIOUE, LEMPIRA 
CANOOATAS A REINA DE lA FERIA DE \/Ali.E DE ÁNGELES 2016 

MUERTE DE LEMPIRA - ERANOIOUE 
FERIA CULTURAL DE VALLE DE ANGELES 2016 

INFLUENCERS PRESENTE EN EL GRAG.AS CONVOCA 

�CIA"'CONVOCA 
GRACIAS CONVOCA 2019 
PUEBLO CON ENCANTO CAMPAMENTO, OLANCHO 
DESTINOS TIJR!SllCOS AAJTERIQUE 
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8. Asociaciones con Convenios Firmados y Montos Aprobados. 

PLAN DE ADQUISIOON PARA ASOCIACIONES BENEFIOARlAS DEL PROYECTO OTOP 2015-2019 .................... ·� ,,,..,,..,.�, .. 

Ol.ANCHO 
-del'ftldutm .. Clioml,M V-- 111 Fullllo fC� " -aodelcacm - � =-- u•...u,M l7UM>I .... ··- _, 

' ... z.-- ... ' c..g. • Julcolpo. " 
Elel>cn<lllode�y - - =-- Lt11.»1 �- .. .... 11,11'1. Plod111:loldeC..... 

S .___L.a.TradMu ' �d·-, - - lt,. ....... u, ..... ,u �=" .... •. , .... - 
• .,..--..de-.-DoioT- •• -....0.deRooq-y - ,--.eo 

LZ1Ulf,W lHUS5,71 Ull.244,2' ,,.,,.: H"' ..,..,...m, --· -·� -·-- • do 1><--.•U..C-des.bo<ndeS.11 

" 
-doc:o<o. - IS.fllllCIKOde l..22t-.· L7U51)7 LH7Ml,IS "'" .... ·-- .......... -, ·� -- 1-==-,I 

1 - 1 --IMncl,nS.dolt.L r - ,-. LZ17.171,W Lt1G.071,lt L117 .... 1t .,.. ..... , ... - 
ERAN DIQUE 

' Empreu de $e1Yic10s Múlbples Ópllos de Erand,qu. ,. Exn::c.óo y lra"&fomlacioo ,...,.. - L212.450,0C UtUM,50 L&U1,,so 17,7DY, ,,.,.. ..... 
• Etnprn, de Ser,-icloi Mú111p!Q Ópllo• de Sin Antonio dt 

" 
Corlado, !alado y p,.6do del ,_ - l.210.300,0C L140..916,60 LIUU,50 17,01% 32,99% la Monu.�1 - 

• Efflpl'ffll de Str,-iclol Mú111p!Q Ópllo1 de Gu1'9Ylrl •• Corlado, ló&ldo y plÜI del 

"""" -· l.216 750,0C L'MU79,, LIU70.61 n,2,,i; :W,71% - 
10 Asoclael6n do ProduCU>rei �lcoln ti M11U.1no(EPICEM) " -·- ''"""' -- L\75.015,00 L10U31,21 L65.1U,71 12,76% l7,24% 

11 Asoclaci6n de Produe10rei de l.Ofoco Bnus del C..quln " 
,_ ,_ -· L15090G,OC LT.611,00 L 1'3.282,00 5,06% ...... 

12 �lacl6n de EmprendedOfn Gutronórlic01-1 S.bof de •• Coooda$ ti pitas """" -- L180UO.OO L110.t\2,I LH.511,33 11,'7% u"' mlTll,u t..ne1 
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SIGUATEPEQUE 

U .... 0<lo<o6n ... l'fodllCtorH, c., ... -., ... Vdo BO<III<> " .....,,,..,.... �- -·- LZGI.GH.01 u•.1n,3 Ul.317.11 11,U,. r- 
FRANCISCO MORAZAN 

U _...ocll<llln <IO Empanooclo,o• Ga,tro-oo RaU• 

" -·- F'""°"oor.b-adn -- un.,u.u L7.ltl.Q.O Lnu1,.11 ·�- UM• - ......... 
1' :::==:E-:- Proclu<torH ........ .,. ...... Togudgalpl " ---- ·-- o..noc•'*"' UOD.<>00.N LH .. H .... U1lAG1.00 n.1,,. ,1.n"" ----Y 
11 _...od1clon do Prodüctono• Ag,ic-• MonlOII.O. Grande ,, -·- ·-- -- U1UDO.OI u ... 111.11 l.31 111,30 11.0011, 11DO .. 

11 _...oc,aco,n <M Productonoo Ag,ir:o,H -•• J�ncaJH � Ho"*21yElole• ·-- -- LIU.IDO.OI L1U.21G.-U UUH.11 71.7K H,3011, 

I .UOCll<o6<1 <IO Productono• <IO _...,.,0,01 <IO Vdo <10 

" ............ y ........ ·-- v•oo>,,i¡eln LZUtoO.ot uu .. uu, LM0.1) H.11!1ó "� ' Án!IH'•" 

TOTALES 303 UlllHl,11 U.tl1J15.I u osa u1.D1 11,DO,; r .., ... 11, 

a.2. Convenio de equipamiento áreas criticas Hospitales Gabriela Alvarado y 
Santa Teresa. (SEP-BCIE) 

Visita de Oferentes para inspección de áreas donde se instalaran los equipos y 
acondicionamiento de las mismas en el Hospital Gabriela Alvarado 
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Visita de Oferentes para inspección de áreas donde se instalaran los equipos y 
acondicionamiento de las mismas en el Hospital Santa Teresa 

1 
1 
1 
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B. DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL., LOGROS 
GESTIÓN 2019. 

1. Estudio de Clasificación de Puestos y Salarios, Secretaria de Finanzas. 

33 



2. Aprobación de 4.624 acciones administrativas de las instituciones públicas 

bajo el Régimen de Servicio Civil. 

• 

PREStotNOA DEI.A 11E,uauu. 
OIRECOON GENEltAL OE SERVICIO OVIL 

ÓN "ª Of PflUONAI. .a ... ' • NOMllR( on SERVIDOR ¡ ,oumOAO NO. 
GIUAN JANlTM AVIU,COll.[A 

, , 
1S01·197M160I 

TIPO DE ACCION: "- NOMBRAMIENTO , 
3192 . 

FECHA DE EHCTIVIOAO , I .. AST ... !FECHA INCLUSl\l[J 
A PARTIR DE 1.A TOMA DE POUSION 

EST400 PRWNlt ESTADO QUE SE AUT04\IZA 
INST1TUCION "' PROGAAMA 10 HOSPfTAI. SAN 111.AHOSCO , 
SUI-PROGRAMA 00 , 
ACTMOAO 08R.A 001 
VEltSION 00001 , 
GfR[NOA AOMINISTltUr.lA ••• 
PUESTO AUXIUAJI DE ENFERMUIIA . 
N'PUESTO IOl,O 
GRUPO - NlVEL ..... - SUELDO lPUl,600.00 . 
,,,. vse el<CluJlvo de 1, O.G.S.C. . 

----- ..... �n-t�:=- ' I PEIUOOO DE PRUEBA: _.r;;:Jl.i, ., -��·-r- A ===-:- 
1 �:;1.1 3: .. :,; 1 i.l \ 

:�":. ,.' •. ·� l''· · 1 

OISERVAOOHE5: 

AUTORLZAOO POR: 
OIRECOON GAAL SUI.V. a.,._.-d._ 

' . ' 

FUNQAMO,(TQS U:GA.lfS 
lty dt StMOO CM! 
11.e¡lniento 
Constitución dt 11 Re?(,blic.l 
� de r, Adminl1tr1dón Públkl 
LfY dt Proced,m!en101 Admlnlm1tlyo 

: Art. l'lO, 1,2,l,7, y 71 
: Nt, No. 1,2,l,S, 6 Numeral l, l,U Al't. 3S 
: Art. No. 2•s Numenl 11 
: Art. No ll,16,l!.33.36 Numer•I a, 115. 111, y 119 

:Art.No l,3,4,5,y7J 

Oriainal: SECIIETA.ltlA GENERAL 
l Copi.: OlRECCION GRAL: DE SHVICIO CIVIL 
• �-·'•• O'•[CCION GIUJ,., O[ PQUVl'lJ(S"T() 

.. _ .. �:�:�?l:.: ...... ·::.s·¡:-. 
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- -· 
Pf'.fSIOENClA DE lA R!PúBUCA 

DIRECCION GENERAi.. DE SERVICIO CIVJL 
ACCIÓN DE PERSONAL O I JUL. 1019 

HASTA {fEOIA llfCllJSIVf) 

ESTADO E SE AUTORIZA 

00069 

001 
120 INSEP 

º" 00 
001 

oo, 

ACCl No. 

ESTADO PRESENTI: 

00 TOME POSESlOH DEl CAAGO 

ERSI 
GRUPO-NML. 

001 
01·02 

HO. DE POESTO 
NOMBRE OU PUESTO 
SUELDO 

1Ayll9�o.ll - O:inltltud6n de 111 � 
i.., .. Adlroloistnd6!, Pubia 
i..,o. l'loediolel\Co� 

00)7)0 
SUPER.VISOR DE TllA8A>ADOIU:S 11 
L 12,885,00 

:M lto;l.1,2,3,$,Numenl 1,l y 6; 6,29,30,30),lO<l,]06 

:Alt N0.11,16,21,ll,M lfumer.1,,116,lll, 119 
:M Ko.1,J,•,5 y 72 

! 

""""' "'· Tegudgal�, M.O.C 
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3. lncorporacion (3) 

-� 
ARSA. ---- 1 

\ 

1 
,• .• * •. 

A,.,, ... 
MERAR\' ELENA DiAZ 
Di�orJ Cic-n<"r.d de Servicio Ci •. i1 
Su oficina 

Ea:timad• Abo!t. Din: 

t l M.110 11119 
RECIBIDO 

Dcl>dndotc c!:,;ito en �u� funcionci,, por medio de 111 pttM"ttlc ..olki1u 1nlcrpon¡;;, ,u� t,ucnc,.. 
otkios inl>IN)"'ndo a quien C'Ortt)ponda par., dar inicio a 1111r1rotporadón dc la A¡;crw:111 ik 
Rcgulxión Sanibria al Sb1cma di: Ad1111ni>1nción tk R«uroo. llum.1111()!1 (SIARIII. IIIK" 
dignamt"ntc rectora t'!>ll Dirección, p,m1 lo cual adjunto• I� 1)1\:�nlc dt.:umcnl:K:ión 'llfllJnc 
p;m lal peddón. 

Quedando II ta �pera de su íin.i atcnción. me l>U,cribucun muc,.i� de, l°O!l'idcr- .... ión ) 
C!>LÍma. 

A1cnuamcntc. 

DR. F 
e, 

... - ..... ,� '• ·--· ,,,.,,,.,, 

tul/, I•" llrol,I.,. JN'nlrnltl!" 'tl,rll --..,.1, ''" 
< "'"ulfUllttHU. ,,,......,.,... f,..,rr,.,.,,,,...,.,.,, 
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• 
••• 

.. ·" 
"' 

. J "'.'' , · Tr1:u1.1¡¡Jl11,1. M O t, 11 ch: A\uil ,11.· ;!111 '' 
(IUduNo 1'1'1111!/INM lUl'J �,, .. 

u; ,q 1.:IICJ 
... ,iS 

M., ,·� i;r "'" \,1h,U,1rl,1 y dlrif:l(mr ·• 11,1�1 t1Nr.'lt1dol1.• ,,1 lllt')nr d11 lo!> C�lllJ\ c•u ,u 11r11U(N1 
• rnnv Uh,·1.lm,1 (,11111•.-:,I ti,• '4•1Vlflu l�w•I 

/\ 111,"t.111 ti•• tl,,r , u111pl111rn•11111" 1.,,, 1Jtsp11,11111nt'1 rm.,n�tl .. • 1101 1,, :W."t.n•l,111,, du k,1,11lu rn 
In� IJto,¡,.., ho, d,• Hn,tttM, ., 1,,,�J¡ dd 111111,ut,nut'fllu ,h· ,•m,\h,11" 1k li¡¡rr,t•\ rh- l.i 
llirt-Clhin ,111 l'rr:.u1iurs11¡, 1,•,pi:tu,,..,11111.•11111 �1ll(U,11r111, 1t1)lrulr ,, 11uw11 l"'''"l'mtd,1 
lkv,n· :t !,IIH, i.>> Mr:>llmwa jll'lliUl'llll'' ,¡ /111 tk' lrlllNf'lll•II' rl f°'"'l\1)11.ll ,h•I hl�\111!11> 

N;oclmml rlr Ml¡¡r,11lh11 INM, 111 Sh11:1m1 l!Jlt't;r,ulo de, Ad1"1Nhll';lrif111 dt• ll(lf.'111').Ct.'lo 

lh11n,1nos CSIAIHIJ 

f,u ,111l1·11nf 1·11 rl \'Ulemhdo i¡ur t�l utmo w n¡u,..,, rn I,, reu11l(,n 111 \'VI,� ,•I U1·¡,,11t�1111·11h• 

d,1 An611�1• il,• Er,1,·wl ,11· <;f;l'lt,I 'I 111 MAIUI h.m\n 1.,, w·,uurn·, n¡ .. 1111111.,, .,111" 1,, 
T,�.011:rl� f.,;ne1,tl 11e I;, kr1>1'1hh, ,, ·1�at ¡¡ Jln 1.h• ,,,.., lu ;,,11,111,111(111 ,Jo, huutu� .,., , i:.11lt1• ''" 

11n111><• 'J lf,r 1111t: 11,u..11111,,111110 �!il ri p,1110 0111,1 tun,, il,• lo,,..1,1.,� ., 1,., S.·• v11lu,1•, olrl INM, 
dr·¡.ou,I,, lllnb I•" 111cunvu11lt:nl,·l 111H' lll'fll-'l�lu<• 11111·�11,i l,,lf!I,, 111·11drtith• \1,1,·111,, 111' 
curnl1111Km:1,lu, un fa Uu1'1, 11\11 G11111:1·,1J d•• S.•1vlflu Clvll ,li:1,dt· rl 11i\1• �ti Ir, h .•• ,,, J,, r.� h,, 

� ;K11011l,1 :, 1,, 111 r�·11,,.. co1H,,� •lu Jui¡ U,•rn·t.o� hjl-'t uUvui.. Nn111c111 l't:M UU 1 ..!tt 14, l'I M 
O) 1.;!() 14, J'C"1·Uf,) :!U 14; Cn1•l,1 ,M llr,t,11d111,un,, dcl n •• 11t11ln N,1111111,,J 11,1 M11t• ,1tló11, ,Vil 
lllltlO 1.0111:1) dll J,JJ¡ l:1f1Ur,1Ji tjUII .,rrvdlH111 ,., li11IIKU l',lln/11,11 ,1\l)ln,+d11 ,�,1 ,·I 111�11111111 

lhm,.huvflv tfo lK'JtUl"ki,Ki !>111.lnl 111',� 

SJ11 11trn 11,11U,ul.1r "''' ,u,.rrlhn do u,\ll'(I '"" l.1� Mmc•,•� mur<1t1.11 ,1,. UUl\llll'l.1t1(1n y 
11:�ptJIU, 

i\!<111,1111\'UII', 

Abv¡¡ud11 
Merury IJl11z Mull,w 
l>lrr.<l¡¡ro r.r-11,.r11/ 
lllrnf'l6n Gl'n11r11I d11 S,,rlllrh• l,'h,II 
Su O/lrl1111 

""- •·-1- ...... ....,.. t., ....... ·-·,-· "'' ..... ' 
• •• , l 11', , �· .u ' •.••• 1, , 11 , 111• " "' 1, 

,,, ••. '",. t •• 1 
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4. Capacitación de Inducción al Régimen de Servicio Civil, nuevos usuarios 
SIARH. 

5. Evaluaciones de Personal. 
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NOTA· DRHC· 791-2019 

Tegucigalpa M o.e. 
20 ele Diciembre del 2019 

Abogada Merary Elena Olaz 
Directora General de Servicio CM! 
Su Ofie1na 

Estimada Abogada Oíaz: 

SiNa la presente para saludarte. a la vez enviarle el informe de resultados cle la 
evaluaciOn del desemper.o del personal de SENASA comprendido del ano 2019, 
adjuntamos el informe en flslco y digital en respuesta a la circular OGSC-017-2019. 

Agradeciendo su atención 

Jefe de Rec:urso5 H 

Boul•••nl Minflorrs. ,.,.,. L• •·Ao Col. Wm• u,,.i. Sur. Tea11rlplp•. M.D.C. Hudu,..,. C.A. A¡i.art..io 1'0�11 #S(J..I 
Trlffonos (504) ?!JUi?IJ. Zl.l��U. lll9. iOll<.I, Jllq..7067. Fu \SIM) l?lJ-0716. 

,. ..... w ...... �fth,h 
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-----'·""·�· .. SlOHA-.,,�,c , -- 
ACklcrllTUI,\ Y GANAOOIA 

Ttguc,ga!p.1, MOC 

19de Diciembre del 2019 

Abot;1da: Mltrary Dl.ai 
Olrectol'8 G-..1 de SerYldo Clvll 
s.. ofldn¡o: 

OflOO-SGRH-100.2011 

1 9 OIC. 20� 
RECIBIDO 

Estimada Abopd1 Me...y: 

Con el debi6o Respeto el CIQI usted se mart<e, remllo las Ev1luKione1 df' duempel'to del 
petSOMI "'8ente qui labol'II en III Secrt11ril de "'l'ICl.l!t� y Glln1derla, en las Mod111dadu 
Pennanfflte, Jom1I y Conlfllta. 

Sobre ti �rtkulllr queda a bioen envl,r los ru1,11ttdos recibidos I i, feeti. en Hslco y Di¡lt1I. 
Se adjunta CO detalle di! IH mlsm,s. C.,be recalcfr que qutda pendiente lo, 1uultados de IH 
Evi1luadon1s Q...e 1ún no s,e han rttibldo. 

Agridl!'ciendo III atención• la �wnte. 

AtenUlmente; 

es: ArdllYO. 

1 

BoukvftMirollotu,A- Lo FAO. T�:� --- (,-..J � (""4) ul9')'6o). (5o4) .. _ 
s..t,.Stom,io do ........,,1n1 .. , (So4) UJ9-9'1)11. Sub-- tk Gor...i.n.: ()ot) u:w·9J·J8. m .. p¡bh bo ApM Pootol J09 

Tqu,c,IOI� M.OC. Hondw,..._ CA 
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6. Firma de Convenio. (Cooperación interinstitucional OGSC, INFOP, Secretaria de 
Salud). 

Firma de convenio de cooperación interinstitucional OGSC e INFOP, una alianza 
estratégica de contribución mutua y asistencia técnica, para el diseño e 
implementación de programas de capacitación de personal. 
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7. Lanzamiento e implementación del programa de Sensibilización VOS. 

8. Capacitación Vocación de Servicio y �tica del Servidor Público, Hospital del 
Tórax, noviembre 2019 
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Capacitación Vocación de Servicio y Ética del Servidor Público, Hospital Escuela, 
diciembre 2019. 
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9. Delegación para la cooperación de Honduras y Brasil, que incluye el proyecto 
Plataforma virtual E-leaming para el Desarrollo de Competencias Profesionales de 
los Servidores Públicos de Honduras. 
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C. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA. 
Capacitaciones en habilidades deportivas en sana convivencia 

� ". 
(,. 

>,I �\ll'!,'111 ·" · , r :/'�·Ot,:.... , .... \� -, t . . ij' ,jl-',"r .,-1 

\ 
, ·- ,,. ,'� \- .. . ' '· - 

• . •1 

I 
i 

: ¡, ,i 

r ... ·�... 6 " 11 . 

/: ·� · ·�, { ., . �; •. . . r- · . .,,. ....... 
-�1 

. • • ,. . . . 
,.,. -V- ,·;�.. •. • • • 

y - _.¡¡,. 
'� ··-�- · .. ":"'·' •· •• -···-· 
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Capacitaciones en "Principios y Valores" 
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- 

Capacitaciones en habilidades técnicas en el área de electricidad. 
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Campeonato de futbol para la vida. Inauguración de torneo 

48 



Equipos conformados 

Al/ Stars, Instituto Eleuterio Banegas, Lucerna 

Atlético Juvenil Azacualpa, Sensenti 

Atlético San Antonio, Sensenti 
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Club Deportivo Femenil San Francisco, San Francisco de Cones, Sensenti 
' 

Club Deportivo Juvenil Sensenti sub-17, Sensenti 
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Club Deportivo San Antonio, Sensenti 

Club Lucerna, Instituto Eleuterio Banegas, Lucerna 
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Instituto Dani/o Carvajal, Sensenti 

Instituto Francisco Morazán, Sensenti 
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Instituto Francisco Morazán, Sensenti 

Real Juventud San Francisco, San Francisco de Canes Sensenti 

Real Sporting, El Rosario, La Labor 
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Atlético Lucerna Santa Rosita, Lucerna 

Árbitros de Sensenti, Ocotepeque 
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Árbitros de La Labor, Ocotepeque 
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