S INSTITUTO NACIONAL DE
e e LA JUVENTUD
REPUBLICA DE HONDURAS
MEMORANDUM

N.-004-2020-AL-INJ
PARA: Eblin Escobar
Oficial de Informacion Pablica

DE: Franklin Gémez
Asesor Legal

ASUNTO: LEER TEXTO
FECHA: 4 de marzo, 2020

Por este medio, en adjunto, le remito copia de los convenios interinstitucionales celebrados en
febrero de 2020 al igual que la copia del Acuerdo Interno No. 001-INJ-2020

Atentamente,

Ce: MA/Secretario Ejecutivo
Cc: Archivo

Col. Loma Linda Norte, Casa No. 2301, a 100 metros de Citibank
Teléfonos: (504) 2232-5878, 2232-5440
Tegucigalpa, Honduras C.A.




24 de febrero, 2020

Sefiores

San Pedro Sula, Honduras

RE: NESTLE, INICIATIVA POR EL EMPLEO JUVENIL. “ALIANZA PARA LA JUVENTUD”,

Estimados Sres.

Nos complace conacer el interés del Instituto Nacional de la Juventud (INJ) de unirse a nuestra
iniciativa por el empleo juvenil, Akanza para la Juventud (la “Alianza") como parte del programa
global desarrollado por Nestlé denominado “Nestl& Youth Employability Initiative”,

Como les hemos hecho saber, la afiliacion y participacién en la Alianza es totalmente

voluntaria y no existen costos ni consecuencia alguna en su desafiliacion y retiro. Los

Por lo tanto, con el fin de formalizar su compromiso e inclusién en la Alianza; les invitamos a
firmar la presente carta que se rige bajo los siguientes términos:

La “Alianza para la Juventud" es una organizacion compuesta por diferentes empresas que
comparten la misma vision acerca del desempleo juvenil, como uno de los problemas sociales
mas importantes en la actualidad. De hecho, los altos indices de trabajos informales y
deserciones escolares han tenido un impacto muy negativo en la generacion de este milenio.
Las empresas adheridas a esta Alianza estan comprometidas en trabajar profundamente para
mejorar las condiciones de empleabilidad de los jévenes y también crear nuevos empleos,

Los miembros de la “Alianza para la juventud" entienden el impacto positivo para la sociedad
de generar mejor niveles de empleabilidad a los j6venes Y generar mas puestos de trabajo,
de modo de mejorar su calidad de vida Y contribuir a una sociedad mejor.

En consecuencia, los Miembros se comprometen a actuar como embajadores de la presente
iniciativa y abogar con sus respectivos socios comerciales, instituciones publicas y
asociaciones o gremios a fines; buscando cooperacion y adherencia para sus respectivos

planes.

Principios corporativos:

Es de suma importancia que todos los Miembros de la Alianza compartan principios
corporativos, que sustenten la conducta corporativa de las empresas. Por ello los Miembros
de la Alianza declaran compartir y reconocer los siguientes principios corporativos:

1) Derechos Humanos: respetar los derechos humanos, principalmente el
- reconocimiento a los derechos laborales de las personas en las empresas. Como

minimo los Miembros se comprometen a:




a. Garantizar el derecho de asociacion, a negociar colectivamente y respetar la
actividad sindical de acuerdo a las leyes y regulacion aplicable actualmente:

b. En ninguna circunstancia usar o beneficiarse de trabajo forzoso en linea con lo
pactado en las convenciones internacionales: principalmente en la ILO
Convencién No. 29 sobre trabajo forzoso y ILO Convencién No. 105 sobre {7
abolicion del trabajo forzoso; '

c. Solo utilizar empleados legalmente autorizados para trabajar, siendo
responsables de validar dicha informacién de cada empleado con Ia apropiada
documentacion;

d. No usar fuerza laboral infantil en linea con las convenciones internacionales,
principalmente con ILO Convencién 138 acerca de edad minima de empleo y
Convencién 182 sobre |a eliminacién de las formas de empleo infantil;

e. Dar trato digno, respetuoso y amigable a todos los empleados que ejerzan
labores en la empresa.

2) Seguridad: garantizar la seguridad en el trabajo, previniendo accidentes, lesiones y
enfermedades, como consecuencia de acciones concretas adoptadas por la empresa.

3) Medio ambiente: cumplir con la regulacién medioambiental aplicable y demostrar
mejoras continuas con este propésito en su actividad diaria.

4) Integridad Comercial: cumplir con los estandares éticos consagrados en la
legislacion en todos los paises vinculados a las materias primas usadas en los
productos, en los lugares de produccion y fabricacion, y en los de venta. En el caso de
los servicios el lugar donde el servicio es desarrollado prevalecera.

Objetivos de la Iniciativa:

Los Miembros reconocen la desigualdad existente en los jovenes respecto de la educacion
obtenida como también la evolucion de los requerimientos solicitados para postular a nueves
puestos de trabajo, por ello los Miembros se comprometen a concentrar sus esfuerzos en
mejorar la empleabilidad de los jévenes en las jurisdicciones en las cuales operan.
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Dicho lo anterior, los pilares fundamentales de la Iniciativa por los Jévenes se componen de
la siguiente manera:

a) Mas puestos de Trabajo: Crear puestos regulares de trabajo destinados a Jovenes.
Esto incluye que los Miembros ademas, contribuyan al desarrollo de plataformas
sociales donde los jovenes pueden encontrar puestos de trabajo, consejos de
orientacion profesional, formacion y compartir sus propias experiencias.

b) Preparacién para ingreso al mercado laboral: desarrollo de programa de
orientacion profesional en las escuelas y trabajo conjunto con universidad y centros
técnicos. Incluye eventos de orientacion profesional y ayuda para preparaciéon de
entrevistas, desarrollo de CV y consejos sobre las mejores maneras de entrar en el
mercado de trabajo. Ademas, colaborar en la creacién y desarrollo de contenido
educativo dirigido a apoyar a los jévenes en su transicién de academia a un ambiente
profesional. A

c) Herramientas para mejorar la empleabilidad: implementar y fortalecer los
programas de aprendizaje, practicas y pasantias. Los Miembras estan de acuerdo que
la promocién de estos programas es el mejor camino a seguir para ayudzr a lo
jovenes a estar mejor preparados para entrar en la vida profesional.

) ; . : INA S
Cada afio se juntarén a lo menos una vez, todos los Miembros de la Alianza para analizar la . o
ejecucion de los planes respectivos y profundizar en los principios y objetivos de la iniciativa. L

Nestle actuara como coordinador y facilitador de las reuniones y tendrd a su cargo la
organizacion de dicho evento.
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an todo,favor indicar su completa y libre aceptacion a los términos de la presente carta como
Miembro de la Alianza para la Juventud firmandola y enviandonosla a vuelta de correo, a la
brevedad posible.

Atentamente,

7.

—Rim Waigel
Country Manager
Nestlé Hondurefia S.A

Sefretario Ejecutivo ¥
Instituto Nacional de la Juventud



