* Kk Yo K %

SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
i  DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNG DE LA
REPMUBLICA DE HONDURAS

Tegucigalpa MDC, 05 de febrero, 2020

Oficio No.0115-DGSC-DESP-2020
SENORES
SUB GERENTES DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE PERSONAL
DIRECTORES DE TALENTO HUMANO
Su Oficina

Estimados Sefiores

Por este medio el Departamento de Evaluacion y Seleccion de Personal, le solicita
envien el nombre completo, nimero de celular, direccion de correo electrénico de
la persona que estara a cargo de la recepcién de los oficios de citacion misma que
sera el medio de comunicacién para programaciones de citas 6 reprogramaciones
de citas de cada Secretaria de Estado. Dicha informacién se requiere de
CARACTER URGENTE con el objetivo de agilizar y formalizar el proceso de
evaluacion.

Atentamente,

= i vy

JEFE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

Cc: Archivo
RG

Edificio Ejecutivo Las Lomas. 6ro. piso,
Boulevard Juan Pablo IT, Tels.: 2231-0625, 28, 36. Fax: 2231-0652, 22356674
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CIRCULAR No. DGP-001- 2020

PARA: Secretarios (as) de Estado, Presidentes (as) Ejecutivos (as),
Secretarios (as) Ejecutivos (as), Gerentes Generales, Rectores
(as) Universitarios (as) y Directores (as) Ejecutivos (as).

DE: Roxana Melani Rodriguez Alvarado
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, por Ley
Acuerdo de Delegacién No.190-2020

Merary Diaz /i ﬂm,/? e

: s
Direccién General de Servicio -—-:plﬁl'?@m‘
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ASUNTO: Lineamientos para el Cumplimiento del Articuio 277 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020

FECHA: 04 de Febrero de 2020

E| Estado en aras de continuar realizando esfuerzos para la organizacién y estructuracion de la
administracion del recurso humano en todas las Secretarias de Estado, Organos
Desconcentrados e Instituciones Descentralizadas, y en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 277 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica, Ejercicio Fiscal 2020, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en
coordinaciéon con la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia a través de la
Direccién General de Servicio Civil, definen los siguientes lineamientos en materia salarial para
las Instituciones regidas por la Ley de Servicio Civil o Leyes Especiales, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 277 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2020 en tanto entra en vigencia el
Reglamento de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica 2020:

1. Modificacion a la Estructura de Puestos de Personal Permanente

Sueldos Basicos Personal Permanentes (Objeto de Gasto 11100)
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Circular DGP-001-2020
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Para reconocer la eficiencia, experiencia en el cargo, conducta y competencias que resulten
de la evaluacion periddica del desempefio, la maxima autoridad de la institucion podra
solicitar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), la autorizacion de
incrementos salariales, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 144 y 145 DL 171-2019,
este beneficio no aplicara a personal que haya sido nombrado en el presente ejercicio fiscal.

El Indice de Precios al Consumidor (IPC) Promedio establecido por el Banco Central de
Honduras (BCH) al cierre del 2019 es de 4.08%.

Los ajustes salariales y otros beneficios de aplicacion general para los empleados publicos
regidos bajo la Ley de Servicio Civil se financiaran de los ahorros que se identifiquen en cada
una de las instituciones, para lo cual se autoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas realizar las operaciones necesarias a fin de financiar dichos ajustes. En caso que
los ahorros identificados correspondan a plazas vacantes, estas deberan ser canceladas
mediante Resolucion Interna de la SEFIN, salvo aquellos casos calificados y aprobados por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas. De igual manera aplicara para las
Instituciones Publicas regidas por Leyes Especiales o Contratos Colectivos.

Para las nivelaciones salariales estas no podran exceder el salario promedio de los puestos
de igual categoria o competencia en la Administracion Central, conforme al rango de la
institucion y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria para otorgar dicho beneficio,
siempre y cuando desemperie las funciones del puesto y tenga una antigliedad no menor a un
afio de laborar en el mismo, previo dictamen de la Direccion General de Servicio Civil en los
casos que apliquen.

En cuanto a la creacion de plazas, se deberan crear con el salario base establecido en las
escalas salariales correspondientes aprobadas en los Acuerdos Ejecutivos No. SCGG-001-
401-2015 y 008-2019 y en los casos calificados, se podran crear con un salario maximo que
resulte de la aplicacion de los porcentajes descritos en el cuadro del presente inciso sobre el
sueldo base vigente de los grupos ocupacionales, siempre y cuando no exceda las
remuneraciones que devengan los puestos de igual categoria en la Administracion Central, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 142 de la Ley y para lo cual se debera acompaiiar a la
solicitud de autorizacion el estudio econémico y financiero que acredite la sostenibilidad en el
tiempo de dichas creaciones, previo se debera contar con el dictamen de la Direccién General
de Servicio Civil en los casos que apliquen:
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Techo maximo
chg:gg i Nivel Descripcion sobre salario
base
Apoyo Técnico
1 L1,V Administrativo 65%
2 V, VI, VI, Vil IX Técnico 75%
3 X, Xl Ejecutivo 75%
4 X1, X1, XIV, XV Directivo 70%

De igual manera servird como referencia para la creacion de plazas de Instituciones Publicas
que no estan bajo el Régimen de Servicio Civil y puestos excluidos descritos en el Articulo 3
de la Ley de Servicio Civil.

Para el registro de las fichas en el SIREP referido en el primer parrafo del Articulo 136 DL
171-2019, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Previo a la firma del contrato y dar inicio a la prestacion del servicio se debe consultar al
SIREP si el candidato tiene alguna relacion laboral con otra institucion;

2. En caso que el candidato no tenga ninguna relacion laboral con otra institucion se procede
al registro del mismo en SIREP; y,

3. La institucion debe enviar a SIREP la solicitud de aprobacion de la nueva contratacion.

Previo a solicitar autorizacion para la creacién de plazas a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, la institucion debera revisar las plazas vacantes de su Anexo
Desglosado de Sueldos para determinar si las mismas pueden ser creadas mediante el
mecanismo de fusion de plazas y generando un ahorro minimo del 30% segun lo establecido
en el Articulo 133 DL 171-2019.

El salario minimo de los Empleados Publicos nombrados bajo la modalidad de Personal
Permanente, es de L.9,443.24 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres Lempiras con 24/100)
con base al Acuerdo Ejecutivo No. 008-2019.

A todas las Instituciones publicas en consonancia con los Articulos 259, 262 y 271 de la
Constitucién de la Republica y sin perjuicio del Régimen Laboral establecido, aplicaran los
lineamientos sefialados anteriormente.

Contratacién de Personal No Permanente

Sub-Grupo de Gasto 12000 — Personal No Permanente
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a) Los contratos de Servicios Profesionales y Técnicos podran ser suscritos con personas

b)

d)

naturales cuando las labores asignadas no puedan ser realizadas por los empleados
regulares o de carrera, ya fuere por la especialidad de las labores o por otra razon calificada,
siempre y cuando no existan plazas vacantes en el Anexo Desglosado de Sueldos para el
desemperio de las funciones objeto del contrato y las contrataciones no podran traspasar el
periodo del ejercicio fiscal.

Esta modalidad también podra emplearse para reclutar personal calificado que se requiera
para la ejecucion de proyectos especiales, en consonancia con lo establecido en el Articulo
200 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil como parte de la normativa vigente. Asimismo,
no podran contratarse puestos directivos que en cumplimiento a la Ley General de la
Administracién Publica deben ser de libre nombramiento y remocién del Presidente de la
Republica.

Previo a la suscripcion de los contratos los Titulares, Jefes de Unidades Ejecutoras y las
Gerencias Administrativas contratantes deberan acreditar que los candidatos reunen los
requisitos de idoneidad y capacidad requeridos, a cuyo efecto debera acompafiarse copia de
los titulos, diplomas o certificados que correspondan, asi como la hoja de vida con los
antecedentes profesionales y la experiencia necesaria segun lo establecido en el Articulo 123
DL 171-2019 y sus remuneraciones deberan guardar relacion con las que devengan los
servidores publicos de igual categoria en la Administracion Central y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

En aras de contar con recursos disponibles para financiar el incremento salarial negociado
para los Empleados Publicos, las instituciones se abstendran de realizar nuevas
contrataciones bajo esta modalidad, hasta que se identifiquen dichos recursos.

Los sueldos de las contrataciones realizadas a través del Sub-Grupo de Gasto 12000 -
Personal No Permanente, deberan guardar relacién con las remuneraciones que devengan
los de igual categoria en la Administracion Central y se limitaran a las asignaciones y montos
aprobados para ese Sub-Grupo de Gasto. Los sueldos inicialmente acordados en las
contrataciones no podran ser incrementados durante el presente ejercicio fiscal, salvo en los
casos exceptuados en el Articulo 123 DL 171-2019.

Se prohibe contratar a personal no permanente cuando en el Anexo Desglosado de Sueldos
de las Secretarias de Estado o su equivalente en el resto de las instituciones del Sector
Publico, existan plazas vacantes para el desempefio de las funciones objeto del contrato.
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No se podran firmar contratos y resoluciones de personal del Sub-Grupo de Gasto 12000 —
Personal No Permanente, sin que previamente se haya registrado la ficha en SIREP, la que
sera aprobada posteriormente siempre y cuando el contrato firmado o resolucién definitiva no
tenga modificaciones en: nombre del puesto, nombre del empleado, monto del sueldo,
duracién del plazo y estructura presupuestaria con respecto a los datos registrados en la
ficha.

A través del Objeto del Gasto 12200 - Jornales, no se podréd contratar personal que
desempeiie funciones administrativas o técnicas, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 124 DL 171-2019.

En los casos que las instituciones tengan personal contratado bajo esta modalidad, pero sus
funciones son diferentes a las de este concepto, deberan realizar un analisis técnico,
funcional y presupuestario, a fin de determinar la necesidad de nombramiento en plazas
vacantes. En los casos que la existencia de plazas vacantes no esté acorde a la funcion del
personal a nombrar, se debera solicitar a la Direccion General de Servicio Civil la
reasignacion de las mismas y en los casos de las instituciones regidas por Leyes Especiales
se debera solicitar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

Dichas acciones deberan ser informadas a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas a mas tardar el 31 de marzo de 2020.

El salario minimo de los Empleados Publicos contratados bajo las diferentes modalidades del
Sub-Grupo de Gasto 12000 - Personal No Permanente, es de L.9,443.24 (Nueve mil
cuatrocientos cuarenta y tres Lempiras con 24/100) con base al Acuerdo Ejecutivo
No. 008-2019.

La contratacion de personal que se realiza a través del Objeto del Gasto 12910 - Contratos
Especiales, que complementa la actividad propia de cada institucion, incluyendo las
contrataciones para cubrir ausencia de personal por el goce de derechos adquiridos conforme
a la normativa vigente como ser:

1. Licencia por enfermedad

2. Maternidad

3. Vacaciones anuales

4. Becas

5. Licencias remuneradas

6. Personal para cubrir declaratorias de emergencia

7. Personal médico mientras concluye el proceso de concurso
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8. Otros casos debidamente justificados y aprobados por SEFIN

Dicha contrataciéon debera contar con un respaldo que justifique la misma, la cual puede ser
requerida por los entes reguladores en materia de administracion de recursos humanos. Esta
modalidad de contratacion no podra tener una duracién mayor a 90 dias dentro del periodo
fiscal y obliga pagos mensuales. No podra volverse a contratar por otro periodo bajo esta
modalidad.

Nombramientos de Personal Permanente

Ningan funcionario o empleado podra ser nombrado sin que la plaza esté creada o vacante
dentro del Anexo Desglosado de Sueldos de la Institucién. Ni ser nombrado en forma
permanente en una plaza que este en proceso de demanda judicial o vacante por licencia.

Si se encuentra en cualquier proceso de modificaciéon de estructura de personal relacionada
con plazas vigentes o por crear, en tanto no se haya finalizado y aplicado en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Institucién, estas no podran ser ocupadas, por lo que la
efectividad del acuerdo debera ser con fecha posterior al término de la gestién del proceso de
nombramiento.



