ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

MARCOVIA 26 DE MARZO DEL ANO 2020

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacion solicitada a mi unidad
sobre los contratos que mantuvo la municipalidad en el mes de marzo del afio
2020.

Sin méds que decir me despido.

Psico. Elia R lGutlerrez Mungwa '
Coordma ora de UMAP
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CONTRATOS TEMPORALES ANO 2020

MARZO 2020

JUAN PABLO CORRALES Vigilante del cementerio | 02 de marzo de 31 de 1 mes L.4,000.00
marzo

HILDA MARINA MORENO | Aseadora plaza civica 02 de marzo al 02 de 2 meses L.3,000.00

Manjaras mayo

FATIMA YOLIBETH Vigilante centro de acopio | 02 de marzo al 31 de 1 mes L.4,500.00

LEMUS marzo

YEFRIN ALEXIS FLORES Vigilante centro de acopio | 02 de marzo al 31 de 1 mes 1.4,500.00
marzo

CRISTELA MILADIS Viverista 02 de marzo al 02 de 2 mes 1.6,120.00

CASTRO LEDESMA mayo

ERWIN ANTONIO GARCIA | Apoyo en planta desechos | 02 de marzo al 31 de 1 mes 1.9,021.37
marzo

BELKIS XIOMARA | Aseadora municipal 05 de marzo al 05 de abril | 1 mes L.7500.00

CANALES

JACINTA DEL CARMEN ASEO PARQUE MARCOVIA | 30 DE MARZO AL 31 DE 2 MESES 3,500.00

ZELAYA MAYO

RONY SAUL FLORES ASEC PARQUE MARCOVIA | 30 DE MARZO AL 31 DE 2 MESES 3,500.00

CASTRO MAYD

MIRIAN CRYSTEL APOYO COVID-19 30 DE MARZO AL 30 DE 1 MES 8,500.00

HERNANDEZ ABRIL

FRANCISCA YOLIBETH ASEO PLACITA CONRRADO 27 DE MARZO AL 27 DE 2 MESES 2,500.00

BLANCO CHOROTEGA MAYO
30 DE MARZO AL 30 DE 1MES 8,500.00

MARYORI TATIANA ORTIZ

APOYO COVID-19

ABRIL
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‘& 4 ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
M CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

P Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefa, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE: YEFRIN ALEXIS
FLORES BAQUEDADO , mayor de edad, estado civil: soltero, con nimero de identidad:
0607-2003-00285, con domicilio en la comunidad de Cederio, actuando en mi condicidon
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion de vigilancia,

el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefo” cuidando todos los bienes que se

encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan danos por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de

actividad dentro del area de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL
CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual

de cuatro mil quinientos exactos Lps. (4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracién desde el 02 de marzo al 31 de marzo del afio 2020, prorrogable a voluntad de

las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
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tesponsabilidad alguna por parie de EL CONTRATANTE si existe pioblema de financiacion

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacion de senvicios de Vigilancia, sujeto al derecho privade de conformidad al articulo

1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera. B). con un horario de 6:00 am a 6:00

pm.
SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescision del presente

Conirato: a) Ei mutuo consentimiento de las partes, b) Ei incumplimienio de alguna de jas
clausulas del presente contrato; c) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

conienidas en &! presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - v para

YEFRIN ALEXIS FLORES BAQUEDANO
EL CONTRATADO
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& \w" ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
A Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA,

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil - casado, ,Bachiller
Agronomo ,de nacionalidad hondurefa, portador de |a tarjeta de identidad Nimero 0607 -
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De

Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE: FAIIMA YOLIBE [H
LEMUS GOMEZ , mayor de edad, estado civil: soltera, con numero de identidad: 1709-
1996-00494 , con domicilio en la comunidad de Cedeflo, actuando en mi condicién
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia,
el cual se regularé por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL. PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acoplo de Cedefo” cuidando todos los bienes que se

encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacion de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del 4rea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL. CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos Lps. (4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracion desde el 02 de marzo al 31 de marzo del aio 2020, prorrogable a voluptad de
las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
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1esponsabiiidad aiguna por parie de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
6"! dC S€ O-‘J dc Vllyllal |Cl‘a, Si JE:G a! uerﬁcna pll\lﬁda d:‘: Cqu ulluad a a Icuru
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera. B). con un horario de 6:00 pm a 6:00
am.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente
contraio. a) Ei imutuo consenlimienio de las paries, b) El incumpiiiniento de alguna de ias

clausulas del presente contrato; c) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas

-~ a1 i H -
¢ Prestacién de Servicios de vlshan&a - Y para

as partes en Marcovia, Choluteca, a los tres (02) dias del mes de marzo

74(31{%& (e 9

FATIMA YOLIBETH LEMUS GOMEZ
LA CONTRATADA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
EN APOYO EN LA HABILITACION DE PLANTA DE DESECHOS SOLIDOS
DE EL ZAPOTE.

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261 actuando en representacién de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO y, por otra parte el Sr.
ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA, mayor de edad: hondureno, estado
civil: soltero, Portador de la Tarjeta de Identidad: 0607-1982-00906,
domicilio: Cruz Roja, Renacer; quien actiia por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el
que se regira por las clausulas v condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Apoyo en la habilitacion
dec planta de desechos sdlides de la comunidad de El zapote.
Encargandose de dar mantenimiento y colaborando con la reinstalacion de
la planta de desechos so6lidos; Cumpliendo con las actividades que se le
asignen, con responsabilidad en la que por cualquier descuido se le
asignaran las correspondientes sanciones, y por algin accidente de igual
manera se harén las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono
desarrollar sus actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacioén que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica. comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios economicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA )

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del

Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios cn forma exclusiva para EL PATRONOQ y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios

en_las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONC sc obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de Lps. 9,021.37 (nueve mil veintiunes con
37/100), que se hara efectivo en moneda de curso perdure ia reiaciéon de

servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas héabiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 02
de marzo al 31 de marzo del afio 2020, Sin embargo, podra darse por

terminado anticipadamente a este tiempo, por las causaies estabiecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

A oo e
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de &l las

i
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

B —————

Z c
v Slhior CGoren
Erwin Antonio Garcia Bautista
Ll Trabajador

0607-1982-00906
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A,
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO COMO
“VIVERISTA MUNICIPAL"

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacion de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo sucesivo se denominarid EL
PATRONO y, por otra parte, CRISTELA MILADIS CASTRO LEDESMA
mayor de Edad; estudiante; hondurena, soltera , Portador de la Tarjeta de
Identidad #0607-2000-00418, Con Domicilio en Santa Cruz , Marcovia
quien actia por si, en adelante se denominara EL TRABAJAD R,
convenimos en celebrar el presente CONTRATO ESPECIFICO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores de “VIVERISTA en
vivero municipal “proteger las plantas ornamentales, regarlas para que
no mueran, darle limpieza y mantenimiento al vivero municipal ”; de las que
se le asignan y confia de que cumplird, con responsahilidad en la que por
cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por
algun accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccion de
EL PATRONO desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o
lugares que EL PATRONO le indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo
de informacion que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucién o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempefia; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios economicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA

i
5

3. Cumplir con las demés obligaciones estipuladas en el Codigo del

Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
. MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningan concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUA.R.TO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en las jornadas y horarics de entrada de las 8:00 am a las 4:00 pm

de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.
diurno y nocturno

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR un salario mensual de Lps. 6,120.00 (seis mil cientos veinte)
que se hara efectivo en moneda de curso legal mientras perdure la relacion
de trabajo y que se hara efectivo en forma mensual los dias 30 del mes, en
dias y horas habiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO.- EL presente contrato es celebrado
por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del Caodigo del
Trabajo, por un periodo de 2 meses , siendo efectivo a partir del 02 de marzo
al 02 de mayo del aiio 2020, sin que tenga lugar el periodo de prueba. Sin
embargo, podra darse por terminado anticipadamente a este tiempo, por las
causales establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %
a). ADA LUZ LEDESMA MADRE 100
b) :

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas.

NOMBRE PARENTESCO
a) ADA LUZ LEDESMA MADRE
b) ;

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada >gus paginas, en la municipalidad de Marcovia, Departamento
de/ holuteczis dos (02) dias del mes de m%l:zp_.deLa_f}Q_gOQO.

\

I ? :I‘
: %{%ﬁ {,,é’_f’ . 3 :
| STELA MILADIS CASTRO

CONTRATISTA
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*’f ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
o Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
EN ASEOQ DE PLAZA CIVICA DE MONJARAS

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-

00261 actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO v, por otra parte el Sra.
HILDA MARINA MORENO SORTO. mayor de edad; hondurena, estado civil
soltera , Portador de la Tarjeta de Identidad: 0607-1990-00679, domicilio:
Monjaras, Barrio La Reserva , quien actiia por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el
que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Aseadora en la plaza
civica de Monjaras”, encargandose de la limpieza y mantenimiento de esta;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en
la que por cualquier descuido se le asignaran las correspondientes
sanciones, y por alguan accidente de igual manera se haran las
investigaciones, debiendo a instruccion del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Fl trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacion que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucién o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios economicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA

3. Cumplir con las demads obligaciones estipuladas en el C(:)digo del
Trabajo, Leyes vigentes y . Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
p{-estaré sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios -

en.las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de Lps.3, 000.00 (tres mil lempiras eractos), que
se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se

hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Cadigo del Trabajo, por un periodo de 2 meses, siendo efectivo a partir del
02 de marzo al 31 de marzo del afio 2020, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

N P imimteiminivinimieininisinieinininintuiniistslatuisisdetstsisdsuteisieimisisivivistuinteisistebsiutsinistuisinisteinteiet "
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de €l las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

e ettt ettt ettt ittt ettt ettt
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada un paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
02 (dog] dias d{%&s de marzo del afio 2020,
\\ 3 Ly y cho
José i B ilda Marina Moretjo Sorto
0 e El Trabajador
0607-1977~00261 ' 0607-1990-00679
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOQOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A,
* Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL* DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO COMO
VIGILANTE DEL CEMENTEFIO DE MONJARAS .

NOsotios, JOST NAITUN CALIX ALVAREZ, aciuando i iepresentacion de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo sucesivo se denominara El
PATRONO y, por otra parte, JUAN PABLO CORRALES , mayor de edad:
labrador: hondurenio, casado, Portador de la Tarjeta de Identidad #0610-
1942-00103, Con Domicilio en B° Inde pendiente , Monjaras, Marcovia
Guicn actia por Gi, en adelante 5o icnominard EL TRABAJADOR, .

convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de trabajo

Por tiempo determinado. e] que se regira por las clausulas v condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores “Como Vigilante en - °
el cementerio Municipal de Monjaras” “umpliendo con las actividades
e <e le acignen con resnonsahilidacd en g ane nor cnalaier decenidan e
le asignara las correspondientes sanciones, y por algun accidente de igual
manera se investigara,*debiendo a instruccién de EI, PATRONO desarrollar

sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E] trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato v bajo las mstrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo
de informacion que llegue a sy conocimiento, referente a la ¥
informacion técnica, comercial de distribuciéon o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o ndirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya Jdivulgacion

pueda causar perjuicios economicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA

-

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes vy Regla nento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -£I, TRABAJADOR
preataia sus servicios en forma cxchisiva para BL PATRONG y no podra bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, y@ s€an para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en las jornadas y horarics de entrads de las 6:00 am 2 .5:00 pmrds

conformidad a los turnos que se le asigne per parte de su Jefe Inmediato.
diurno y nocturno

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRARA.JADOR un salarid mensual de Lps. 4,000.00 (cuatro mil Lns.
exactos) que se hara efectivo en moneda de curso legal mientras*perdure la
relacion de trabajo v que se hara efectivo en forma mensual los dias 30 del
mes, en dias y horas habiles, en las oficinas ce la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - FEI, nresente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 1mes, siendo efectivo a partir del 02
de marzo al 31 de marzo, sin que tenga lugar el periodo de prueba. Sin
embargo, podra darse por terminado anticipadamente a este tiempo, por las
causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabaijo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a) v
b)

.
2

.
2

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de ¢l las
siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

.
H

-

OCTAVO: ACEPTACION: [n fe de lo anterior. firmamos este documento en
cada una de sus paginas, eh la municipalidad de Marcovia, Departamento
de Chtlutera. a los O2+4stgahdias del mes de marzo del ano 2020.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-00261
actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en
lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte el Sra. BELKIS
XIOMARA CANALES ESCOBAR, mayor de edad; hondurena, soltera,
Portador de la Tarjeta de ldentidad # 0607-1989-01014 , domicilio: La
Gervacea ,quien actia por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
convenimos en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, €l que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL -PATRONO, las labores “cubriendo

incapacidad medica de la empleada Ena Francisca Castro quien realiza
la labor de aseadora en el edificio municipal, quien fue operada de su
rodilla y fue requerida con un mes de incapacidad” comenzando el dia
05 de marzo al 05 de abril del afio 2020 cumpliendo con las actividades que
se le asignen de limpieza, ordenywy otras que contribuyan al buen
funcionamiento de la municipalidad, con responsabilidad en la que por
cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones y por
algin accidente de igual manera se haran las respectivas investigaciones;
debiendo a instrucciéon de EL PATRONO desarrollar sus actividades en el
Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en Jos términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

9. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo
de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucién o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios economicos a Ja MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA
3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del

Trabajo, Leyes vigentes ¥ Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
pl:estaré Sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios

en.las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

-

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 7,500.00 (siete mil quinientos Ips. exactos)
mensual, que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacién de

servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 05
de marzo al 05 de abril del afio 2020, Sin embargo, podra darse por

terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cadigo del Trabajo.

%
SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO % .
c) _
d)

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE ' PARENTESCO

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los

OWI mes de marzo del anio 2020.
\‘%\\E\i 7 @&M

arez BELKIS XIOMARA CANALES
El Trabajador
0607-1989-01014
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wﬁ\i ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
Gy CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

A Sl Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacién de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO vy, por
otra parte , JACINTA DEL CARMEN ZELAYA FLORES, mayor de edad; ama de casa ;
hondurefia, soltera , y Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-1974-00411, Con
Domicilio en Marcovia Centro, quien actua por si, en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regird por las cldusulas y condiciones
siguientes: TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONQ, las labores “Como aseadora en el parque de la comunidad de
Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la
que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccion de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrd, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de

informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,

. comercial de distribucién o de construccién a cuya elaboracion concurra,

directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del

trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,

con cuya divulgacion pueda causar perjuicios economicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCQVIA

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD ?E

MARCQOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestarda sus
servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podrd bajo ningin concepto laborar
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en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas
y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00 P.M

QUINTO: SALARIOQ Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de Lps.3, 500.00 (tres mil quinientos Lps. exactos) que se hard efectivo
en moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo
en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas hdbiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacidn al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 2 meses, siendo efectivo a partir del 30 de marzo al 31 de mayo del afio 2020, sin
que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a)
b)

'

.
’

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes
personas:
NOMBRE PARENTESCO

b) :

3
/P nde ule\ (ai men 1€\q7u
JACINTA DEL CARMEN ZELAYA FLORES
CONTRATISTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261 actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO ¥, por otra parte, el Srita.
MARYORI TATIANA ORTIZ RODRIGUEZ, mayor de edad; hondurena,
soltera, Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1997-01034 , domicilio:
Monjaras Barrio Cedefio, quien actua por si, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores de “‘apoyo en la
emergencia COVID -19” realizando las actividades de embolsado de
alimentacioén en crudo para distribuir a la poblacion del municipio, repartir
comida en las distintas comunidades del municipio, entre otras labores que
surjan segun lo planificado en el tiempo de la emergencia- con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignara las
correspondientes sanciones y por algin accidente de igual manera se haran
las respectivas investigaciones; debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en ‘el Municipio de Marcovia o lugares que EL
PATRONO le indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes: :

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en
el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL
PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo
tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucién o de construccion a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los
cuales tenga conocimiento por razones del trabajo que desemperia;
asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion pueda causar perjuicios econémicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
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3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 8,500.00 (ocho mil quinientos Ips. exactos)
mensual, que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacién de
servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas hébiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir 30 de
marzo al 30 de abril del afio 2020, Sin embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo
112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
—————e—roae o o tar LIAKIOS Y DEPENDIENTES

caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a)

b)
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada u €Mys paginas, en la Marcovia, Departament’
trei (30) dips\del mes de marzo del afio 2020. WLl |

MARYORI TAFIANA ORTIZ
El Trabajador
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacion de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por
otra parte : RONY SAUL FLORES CASTRO , mayor de edad; de oficios varios ; hondurefio,
soltero , y Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1978-00757, Con Domicilio en
Marcovia , barrio El Transito, quien actda por si, en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regird por las clausulas y condiciones
siguientes: TERMINOS DEL CONTRATO:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores “Como aseador en la plaza civica de la comunidad de
Marcovia Centro”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes
sanciones, y por algln accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccion
de EL PATRONO desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que
EL PATRONO le indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendr3, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacidn que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccion a cuya elaboracion concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del
trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacién pueda causar perjuicios economicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCQOVIA

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA. | ._ \

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podrd bajo ninguin concepto laborar
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en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas
y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00 P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de Lps.3, 500.00 (tres mil quinientos Lps. exactos) que se hara efectivo
en moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo
en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 2 meses, siendo efectivo a partir del 30 de marzo al 30 de mayo del afio 2020, sin
que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Codigo del Trabajo.

SEPTIMIO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

A).
b) ;

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO

A).

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de
sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los 30 (treinta) dias del mes
de marze-dekafio 2020

" RONY SAUL FLORES CASTRO
CONTRATISTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacién de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo sucesivo se denominaria EL
PATRONO 1y, por otra parte, FRANCISCA YOLIBETH BLANCO
MALDONADO , mayor de edad; ama de casa ; hondurefia, soltera, con tel.
3206-01-43 y Portador de la Tarjeta de Identidad #1702-1997-00114 Con
Domicilio en B° Porvenir, Monjaras, Marcovia quien actiia por si, en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO ESPECIFICO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
determinado, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:
TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores “Como aseadora en
el parque infantil Conrrado Chorotega de la comunidad de Monjaras B°
Cedefio # 17, Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignara las
correspondientes sanciones, y por algiin accidente de igual manera se
investigara, debiendo a instruccion de EL PATRONO desarrollar sus
actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO Ile
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucién o de construcciéon a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién
pueda causar perjuicios econdémicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA

3. Cumplir con Jas demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y 'Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOQOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ninglin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de Lps. 2,500.00 (dos mil quinientos lempiras
exactos), que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacién de

servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Cadigo del Trabajo, por un periodo de 2 meses, siendo efectivo a partir del
27 de marzo al 27 de mayo del afio 2020, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

A). MA.CLETOLIDE MALDONADO EUCEDA MADRE
B}.
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

A). MA.CLETOLIDE MALDONADO EUCEDA MADRE

B .o mmm o m oo oo o e oo e
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Cholutq‘ca a los
dias del mes de marzo del ario 2020.

X:rt‘ur\(,(Sm %DLLG_ULB’C“" E

Francisca Yolibeth Blanco M.
El Trabajador
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261 actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte, el Srita.
MIRIAN CRYSTEL HERNANDEZ RIVERA, mayor de edad; hondurefia,
soltera, Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-2003-00275 , domicilio:
Monjaras, quien actia por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
convenimos en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores de “apoyo en la
emergencia COVID -19” realizando las actividades de embolsado de
alimentacién en crudo para distribuir a la poblacién del municipio, repartir
comida en las distintas comunidades del municipio, entre otras labores que
surjan segun lo planificado en el tiempo de la emergencia- con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignara las
correspondientes sanciones y por algiin accidente de igual manera se haran
las respectivas investigaciones; debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL
PATRONO le indique.

SEGUNDOQO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en
el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL

PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discreciéon todo
tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboraciéon concurra, directa o indirectamente, o de los
cuales tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena;
asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién pueda causar perjuicios economicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA L

3. Cumplir con las demés obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podréa bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 8,500.00 (ocho mil quinientos Ips. exactos)
mensual, que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relaciéon de
servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas hébiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Cadigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir 30 de
marzo al 30 de abril del afio 2020, Sin embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo
112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

e S
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de ¢l las

siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
2] P et ieinteeteteimtetetininie ittt ettt
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OCTAVOrACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

a de sus pé@'ﬂ:{as, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
(30) dias del mes de marzo del afio 2020.

MIRIAN c%\% TEL HERNANDEZ

El Trabajador
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