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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR GERMAN RENE MAYORGA

OTERO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. German Rene Mayorga Otero, mayor de edad (42 aiios), casado,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1978-00107 Profesion
Jornalero ..
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Despachado -
Supervisién de los Materiales que se necesitara para el Proyectos Pavimentacion con
Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle Hacia Barrio las Tejeras, Municipio de
Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a instruccién sobre lo relacionado
CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA: EI presente contrato tendréa una duracion de Tres Meses (03) dando
inicio la relacién laboral el 01 de mes Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera
Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho a Doce de mediodia
- (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON 45/100 (Lps. 52.45) por hora, el cual sera pagado
en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Mensual a mas tardar el 30 cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Febrero del
ano 2020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE BARTOLO ALFAROQ
REYES

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de identidad N* 1314-1945-UU0US8, con aomicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
¥ para celebrar toda clase de aclos y contralos, guien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y Sr. Jose Bartolo Alfaro Reyes mayor de edad (34 afos), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No. 1616-1986-00150 Profesién Albafiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemoe convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacién laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR

se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse aotros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus

obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA:
;1@ Gue iniciaia de ia Ochic a Doce de mediouia (8:00 Am a 12:m jde Una a Cinco de la
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara exfraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAIADOR, el EMPI EADOR se ohliga a nagarle en concepto de salario I3 cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l SALARIO BASE




convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de l0s que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
dd) A la compensacion no habitual.

ee) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

ff) A la libre sindicalizacion.

gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
hh) A la seguridad social.

ii) A la formacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
emnleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda enendido que ia fecha de lenminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,

en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el




TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
afo 2020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE RAMON HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Ildentidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimisian, Depariamenio de Sania Barbara, guién acita en su condicion de Aicaide
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADCR y Sr. Jose Ramén Heméndez mayor de adad (41 afics), casads, de

nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-1979-00365 Profesion Albanil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRARAIO POR HORAS Y POR TIEMPO [IMITADO al amparn del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albadileria en el Proyecto
Pavimentacién con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccién sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR

se obliga a prestar sus seivicios en la Cabecera Municipal, pudiendc despiazaise y/0
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
:la que iniciara de la Ocho a Doce de mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la
tarde (1:00 pm_5:00 nm ) de Lunes a Viernes v al dia Sabado de (8:00 am_12:00 m) Fl
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que comresponden al décimo terceroy decimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
&l salaiio base Conveiao, valoi Gue equivaie al pago de auxilio de cesania, dEreciio
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el

Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

ccc)A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
ddd)Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

eee)A la compensacion no habitual.

fff) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educaciéon primaria o
secundaria.

ggg)A la libre sindicalizacion.

hhh)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
iii) A la seguridad social.

jii) A la formacion y capacitacion; y

kkk)A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador)
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devenigado CLAUSULA DECImA TERCERA. Gueda Eiendias Gue ia fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRARAIADOR gozara de lag indemnizaciones prescritas en ol Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo o no previsto por el presente confrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
aino 2020
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Jose Ramén Herndndez
Beneficiario
Identidad: 1618-1979-00365
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR VICTOR DANIEL LEMUS

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimisian, Depariamenio de Sania Barbara, quién acita en su condicion de Aicaide
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. Victor Daniel Lemus mayor de edad (22 afics), casadc, de

nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0415-1998-00373 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRARA.IO POR HORAS Y POR TIEMPQO | IMITANO al ampara del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo de Ayudante de albaiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades reterentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
5€ Obliga a presiar sus sefvicios en ia Cabecera Municipal, pudiendo desplazase y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL. TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
; la gue iniciara de la Ocho a Doce de mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la
tarde (1:00 p.m_5:00 pm ) de Lunes a Viernes y al dia Sihadan de (8:00 a m_12:00 m) FI
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jommada maxima legal se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenidoy una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
€i Saiaii0 base COnveEnido, vaior que equivale al pago de auxiio de cesaiitia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el

Salario Base y la misma no constituye salario.
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TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vaca?ones ;en;:gc;r?::;egg; un!;zo
> -uiente manera: el ultimo G€
trabajado, los cuales sé gozaran de la siguien
en elI presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de lo; derechos que se zst?sb:c;zg
en las clausulas anteriores y de los que s€ desprenden del P.rogramahN_auonal e P
por Hora, |as partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

mmmm)A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

nnnn)Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

0000)A la compensaciéon no habitual.

pppp)Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo coTo
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse Su educacion

primaria o secundaria.
qqqq)A la libre sindicalizacion.
mm)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
ssss)A la seguridad social.
tttt) A la formacion y capacitacion; y

uuuu)A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales Y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleadar)
_C_L_&SULA___QECLHMI El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Cadigo de Trabajo. M&g&i&@ﬂg& Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, resgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda eniendido gue ia fecha de tenmnacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRARAIADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Chdigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
aino 2020

\vizlr banzl he &

{an N F Victor Daniel Lem s
Alcalde Munici =r: Beneficiario o~
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0415-1998-00373

! . <25,
/;Q.d

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR CARLOS NOE NAVARRO

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Guimisian, Depariamenio de Sania Barbara, quién acita en su condicion de Aicaide
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y confratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADCR y Sr. Carlos Noe Navamc mayor de edad (30 afics), casado, de

nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1306-1990-00327 Profesion Albaiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRARBA.I0 POR HORAS Y POR TIEMPQ | IMITANO al ampara del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentaciéon con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendrd una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio |a relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR
se obliga a prestar sus sevicios en la Cabecera Muiicipal, pudiendo dJdespiazaisé /o
trasladarse aotros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
:la que iniciara de la Ocho a Doce de mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la
tarde (1:00 p.m_5:00 nm ) de Lunes a Viernes v al dia Saibado de (2:00 am_ 12:00 m) FI
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara extraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
€l 5aiaiio base CoNveniuo, valoi gueé equivale al pago de auxino de Ccesantia, ueiecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

dddd)A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
eeee)Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
ffff) A la compensacion no habitual.

gggg)Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

hhhh)A la libre sindicalizacion.

iii) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
jiii) A la seguridad social.

kkkk)A la formacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Sacial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez vy muerte, beneficios por muerte natural v enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA. Gueda entendido Gue ia fechia de ieimmnnacion
del servicio contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAIADOR aozara de las indemnizaciones nreccritas en el Articulo 121 del Cadigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N*354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
ano 2020

Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1306-1990-00327

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JORGE ALBERTO
ALCANTARA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domiciiio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contralos, guien en adelante se denominaré CL
EMPLEADOR y Sr. Jorge Alberto Alcantara mayor de edad (51 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-1969-00588 Profesion Albanil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRARA IADOR: hemoe convenido en celebrar come en efecte celebrames, el precente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempeiiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto Pavimentacion con
Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las Tejeras, Municipio de
Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a instruccion sobre lo relacionado
CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién de Dos Meses (02) con diecisiete
dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes Febrero Al 30 de Mes de Abril
del afo 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jomada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho a Doce de mediodia

18:00 Am a 12:mi ) de Unia a Ciiico de ia taide {1.00 p.im. 5:00 p.mn.) de Luiies a Vieimnes y
el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes
indicada o de la jommada maxima legal se considerara exiraordinaria o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En

Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarie en
concepto de salario la cantidad de VEINTINLIEVE | EMPIRAS CONMN 24/100 {1 ne 2Q 24) nor
hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a
mas tardar el 15 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en
pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y

modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se estapleoen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

kk) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

I) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

mm)A la compensacion no habitual.

nn) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o

secundaria.
00) A la libre sindicalizacion.
pp) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

qq) A la seguridad social.
m) A la formacion y capacitacion; y

ss) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador)
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, veiez v muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ia fechia de lenminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,

en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRARAIADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en ol Articuln 121 del Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente confrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
ano 2020

Mberto Mordars

¢ ge Alberto Alcantara

Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1969-00588

[F-- 02‘?0 2.
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR MARIO VIRGILIO SALGADO
DIAZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de ldentidad N* 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacioén Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de acios y contralos, quien en adelante se denominaié CL
EMPLEADOR y Sr. Mario Virgilio Salgado Diaz mayor de edad (63 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0801-1957-03103 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenide en celebrar como en efecto celebramos, o presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR. desempefiando el cargo de Maestro de obra (Albaiiil) del Provecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E! presente contrato tendréa una duracién
de Dos Meses (02) con diecisiete dias(17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse aofros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
. la gue iniciara de la Ocho a Doce de mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de ia
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara exiraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEANQR se obliga 2 pagarle en concepto de salaro la cantidad de
SESENTA Y TRES CON 57/100 (Lps. 63.57) por hora, el cual serd pagado en la Oficina
de la Tesoreria Municipal y en forma Quincena a mas tardar el 15 cada mes. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base
y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empieo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,

en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAIADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
afo 2020

Mario Virgilio Salgagié
Beneficiario
Identidad: 0801-1957-03103

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE DAVID MEJIA PEREZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
NMumero de ldentidad N° 1314104500058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afo
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPILEADOR y Sr. Jose David Mejia Perez mayor de edad (35 afcs), casade, de
nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No.1401-1985-01462 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decratn legislativa No 354-2012, que contiene la Ley de Emnleo por horag, que cse
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacién con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
inetnuccién sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente confrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
ohligaciones, previo consentimiente escrita de las partes contratantes, CLALISIIL A
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
-la que iniciara de la Ocho a Doce de mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cadigo de Trahaio, CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 21/100 (Lps. 57.21) por hora, el cual sera pagado
en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sohbre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

j) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

I) A la compensacion no habitual.

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

n) A la libre sindicalizacion.

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
p) A la seguridad social.

q) A laformacion y capacitacion; y

r) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
emnleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Gueda entendido que ia fecha de lemminacion
del servicio contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRARAIADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Caédigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N®354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
afo 2020

S

X . 2. Jose David Mejia Perez
Alcalde Municipal ~— Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1401-1985-01462
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR ISAIAS FUENTES
RODRIGUEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de ldentidad N* 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, guien on adelantc se denominars ©L
EMPLEADOR y Sr. Isaias Fuentes Rodriguez mayor de edad (53 anos), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-1967-00421 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR: hemoe convenido en celehrar come en efecta celebrames ol precenta
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR _TIEMPO LIMITADO. al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccién sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacién laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afo 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse ylo
trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA,;
, 1@ GuE iniCiaia de la Ociio a Doce de mediodia (8:00 Am a 120w j de Unia a Cinco de la
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se ohliga 2 pagarle en concento de salario la cantidad de
CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 50/100 (Lps. 44.50) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de
cada mes.CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

s) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
t) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
u) A la compensacion no habitual.

v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como  primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

w) A la libre sindicalizacion.

x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
y) A la seguridad social.

z) A la formacion y capacitacion; y

aa)A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
emnpleador)
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez. vejez v muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA. Queda eniiendido Gue ia ieciia de (eiminacion
del servicio contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de lag indemnizaciones nreecritas en el Articula 121 del Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N*354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
ano 2020

Toalas FuetbeS

e Isaias Fuentes Rodrig
Alcalde Munlsipal> Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1967-00421
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR FREDESVINDO ALVARADO
DIAZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de aclos y contralos, quien en adelante se denominaré CL
EMPLEADOR y Sr. Fredesvindo Alvarado Diaz mayor de edad (27 anos), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-1993-01327 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en efecte celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO_ LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacién con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
,la gue iniciara de la Ochu a Doce de miedicdia (8:00 Am a 12.m ) de Una a Cinco dela
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara exiraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRARA IADOR, el EMPI FADOR se nhliga a nagarle en concento de salario la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por cienio (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

tt) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
uu) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
vv) A la compensacion no habitual.

ww)AI derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

xx) A la libre sindicalizacién.

yy) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
zz) A la seguridad social.

aaa)A la formacion y capacitacion; y

bbb)A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleadaor)
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez ol
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Gueda entendido que ia fecha de lenmminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
ano 2020

’ . o2t
Eedel Vido
Fredesvindo Alvarado
Beneficiario
‘l 618-1993-01327
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR YIMI JAVIER GARCIA
SALVADOR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N* 1374-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de aclos y contratss, Guien en adelante se dencminard EL
EMPLEADOR y Sr. Yimi Javier Garcia Salvador mayor de edad (20 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-2000-00062 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenide en celebrar come en efecte celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato. EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR. desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
,ia que iniciara de la OCiic a Doce de mediodia (8.00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de ia
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sdbado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jonada méaxima legal se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRARBAJADOR el EMPI EADOR e ohliga a pagarle en concento de salaria la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausuias anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

uuu)A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
vw)AI pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
www)A la compensacion no habitual.

xxx)Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcioén el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

yyy)A la libre sindicalizacion.

zzz)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
aaaa)A la seguridad social.

bbbb)A la formacion y capacitacion; y

ccce)A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,

Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los

demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda enitendido gue ia fecha de lenminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el
TRARAIADOR gozara de las indemnizaciones nrescritas en el Articula 121 del Cddigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en friplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
arfo 2020

- l-m i Soadier (;)ou(f'o\‘;'
Yimi Javier Garcia Salvador

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR EVER GEOVANNY

RODRIGUEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identdad N° 1314-1945-0UUb8, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de aclos y contratos, guien en adelante se denominaré CL
EMPLEADOR y Sr. Ever Geovanny Rodriguez mayor de edad (17afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-2003-00448 Profesion Albanil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRARA IADOR: hemoe convenide en celebrar come en efecte celebrames, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regirda por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccién sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracion
de Dos Meses (02) con diecisiete dias (17) dando inicio la relacion laboral el 17 del mes
Febrero Al 30 de Mes de Abril del ano 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse ylo
trasladarse aotros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL. TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
, i@ que iniciaia g€ Ja OCliv @ DOCE O€ inedivdia (0.00 Aim a 12.m ) de Una a Cinco de ia
tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se
considerara exiraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el

Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRARAIADOR, ol EMPIL EADOR ce oblina a nagarle en concento de calario la cantidad de
VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100 (Lps.29.24) por hora, el cual serd pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

Iif) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
mmm)Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario
nnn)A la compensacion no habitual.

000)Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o

secundaria.
ppp)A la libre sindicalizacion.
qqq)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
rr) A la seguridad social.
sss)A la formacion y capacitacion; y

ttt) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,

Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los

demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez. veiez v muerte. beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengadu CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido Gue ia iecha de Eninacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,

en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRARAJADOR gozara de lac indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firna en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 17 del mes Febrero del
ano 2020

Fuer ﬂpa/n el Aletia
Ever Geovanny Rodriguez
Beneficiario

Identidad: 1314-1945—00058 Identidad: 1618-2003-00448
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR YONNY JAVIER LARA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de
Quimistan y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara
EL EMPLEADOR y Yonny Javier Lara, mayor de edad (40 anos), soltero, de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No.0401-1979-00349

quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiandose como Técnico en estructuras metédlicas para realizar actividades
planificadas en los proyectos municipales priorizados durante el periodo. CLAUSULA
SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI
presente contrato tendra una duracion de Un (01) Mes dando inicio la relacion laboral
Dei 01 al 29 de Mes de Febrero del afo 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de soldadura para proyectos Ampliacion
Edificio Municipal NO2 (Catastro) Barrio Centro Quimistan y otras actividades afines
planificadas por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho
de la Mafiana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y de una de la tarde a cuatro
de la tarde (1:pm a 4:pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o
de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps. 53.28) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de
la Tesoreria Municipal y en forma Mensual. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos
que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en

la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy Ia
misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de Ia siguiente manera: cada uitimo estipulado en
el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora Que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacién: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cddigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por el pago de décimo

Cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También

es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,

en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a

lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 Mes de Febrero del
afio 2,020.

ny Javier Lar;a. :

J uevara : 4
Alcalde Municipal Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0401-1979-00349
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN JOSE SANTOS HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Jose Santos Hernandez, mayor de edad (35 afios), Unién Libre, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0510-1984-01416 Profesion Jornalero

quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiandose
como Técnico en estructuras metélicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de Un Mes (01) dando inicio la relacion laboral Del 01 al 29 Mes de Febrero del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de soldadura
para Ampliacion Edificio Municipal N02 (Catastro) Barrio Centro Quimistan, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: la que iniciara de la Ocho de la mafana a Doce mediodia (8:00 Am a
12:m ) de Una a Tres de la tarde (1:00 p.m. 4:00 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps. 53.28) por hora, el cual serd pagado
en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenidoy una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivaile al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla
misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades .CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el uitimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articuio 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Febrero del
afio 2020.

: Jose Santos Hernand
Alcalde Municipal “~—— Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 = ., Identidad: 0510-1984
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN ELIBENIA JACKELYN ARITA
MELGAR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy la Joven Elibenia Jackelyn Arita Melgar
mayor de edad (19 afios), soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1618-2001-00120, Profesiéon: Bachiller en Computacién, con

7 _quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
méaxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA:EL EMPLEADOR se obligaa facilitar alTRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente paraser contratadocomo permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora quese capaciteo curse sueducacién primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

Elitenia Aviro

“‘4""’4 j!ugﬂg} evard Escalante. Elibenia Jackelyn Arita Melgar
calde Municipal ~—— %% Beneficiario
ldentidad: 1314-1945-00058 d: 1618-2001-00120
e R

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN DAYSE CAROLINA CASTRO
CACERES.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N°® 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actua en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon segiin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR yla Joven Dayse Carolina Castro
Caceresmayor de edad (25 afos), Unién Libre, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No0.1618-1995-00384, Profesion: Técnico en
Computacién, ,quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente
en Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho AM
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de

lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo

dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEIS LEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual serd pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ulfimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) Ala compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Caodigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaijo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en Ias
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

Contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA

QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,




mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente confrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

/Lm/@ Dayse Cachvo

Dayse Carolina Castro Caceres
Beneficiario
jdad: 1618-1995-00384

Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN OSCAR ARMANDO PACHECO
RIVERA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el Joven Oscar Armando Pacheco Rivera
mayor de edad (23 afos), soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No.1618-1997-01033, Profesién: Bachiller Técnico Profesional
Informatica, . Qquien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente = CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente
en Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracion de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio larelacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Bérbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes.El trabajo queexceda de lajornada ordinariaantes indicada o de Ia jornada
méxima legal, se considerara extraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en elCodigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciona losservicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUALa mastardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pagueel Salario
Basey la mismano constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por
Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C) A lacompensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacioén al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cadigo del Trabajo. (Loanterior sin perjuicios de los demas derechos que
puedan pactar los contratantes oque voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar alTRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA

CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones

establecidas enel Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la

terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN VIVIAN MARCELL PACHECO
SORTO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefo, con identidad
N°® 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién segun ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR yl a Joven Vivian Marcell Pacheco Sorto mayor
de edad (19 afios), soltero. de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-
2001-00241 , Profesion: Bachiller en Administracion de Empresas,

, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacién laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020._ CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: la que iniciara de las Ocho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de Ia jormada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEIS LEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario

Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
Cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién

General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

\)Ni al. uc}\ew

Vivian Martell Pacheco Sorto
£ Beneficiario
" Identidad: 1618-2001-00241
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FRANKLIN JOSE VIERA RIVERA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizacién segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad Yy para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el Joven Franklin Jose Viera Rivera mayor de
edad (27 afios), soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No.1618-1 993-
00555, Profesién: Bachiller en Administracién de Empresas, con

. quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.E| presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020._ CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEISLEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

D{)n Hl‘n jﬁ“:@ VI‘L’r&-

1354 svdra Escala Franklin Jose Viera Rivera
' Icalde Municipal Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1993-00555
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cc. Ministerio de Trabajo.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FERNANDO JOSE SARMIENTO
ROMERO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N® 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizacién segun ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el Joven Fernando José Sarmiento Romero
mayor de edad (19 afios), soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No.0501-1995-10366, _ Profesiéon: Bachiller en Ciencia de
Humanidad, ,quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo de Asistente
en Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEISLEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a més tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre eISALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento € inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo daréa lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de frabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afo 2,020.

Femendo Sormiento

Fernando Jose Sarmiento Romero
Beneficiario

Identidad: 1314-194 , % m et =.; R, Identidad: 1618-2001-00579
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN VICTOR GEOVANY SOSA ARAGON.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condiciéon de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion seguin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR yel Joven Victor Geovany Sosa Aragon mayor
de edad (25 afos), soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No.0501-
1995-10366, Numero Profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con

quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI| presente contrato tendra una duracion de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020._ CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEISLEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual serd pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gitimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demé&s derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

Victor Geovany Sosa Aragon

Alcalde Municipal Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0501-1995-10366
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVENAYLIN DIOSSANA ORTEGA
CRUZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
celshERs RATAaRPISRMASY iSESEaIRR A4 AR AR FAIBAE 4 B3

yla Joven Aylin Diossana Ortega Cruz mayor de edad (20 anos), soltero, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-2000-00970,
Profesion: Bachiller Técnico Profesionaide Informatica,

quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Emplec por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EIl presente contrato tendra una duracion de Dos
Meses (02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30
del Mes de Abril 2,020.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes coniratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a
cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la
jommada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de
la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO
BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Intemno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito deun ajemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto porel presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionalesdel Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA:Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior ypara losefectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrerodel
ano 2,020.

M Bytin D, &'

ug@gjsialanm. Aylin Diossana Ortega Cruz
Alcalde Municipal ——~——rv_ Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-2000-00970
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN LUIS ANGEL CASTILLO
HENRRIQUEZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N°® 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién segiin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR yel Joven Luis Angel Castillo Henrriquezmayor
de edad (19 arios), soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No.1618-
2001-00138, Profesién: Técnico en Agronomia,

, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en Departamento de
Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses (02) con 20 dias dando
inicio larelacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de abril2,020. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de
Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano
(12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de lunes a viernes.El trabajo
queexceda de lajomada ordinariaantes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en elCodigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciona losservicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y TRESLEMPIRAS
CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma MENSUALa mastardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente
a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE convenidoy una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pagueel Salario Basey la mismano constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por
Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacién primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Loanterior sin perjuicios de los demas derechos que
puedan pactar los contratantes oque voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar alTRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA

CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones

establecidas enel Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la

terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afo 2,020.

Luis Angel Castillo Henrriquez
Icalde Municipal Beneficiario
Identrdad. 1314-1945-00058 Identidad: 1618-2001-00138
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cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN EVELYN JOSELIN LANDAVERDE
DUBON.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefo, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy la Joven Evelyn Joselin Landaverde Dubon
mayor de edad (19 afios), soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No0.1618-1997-00581, Profesion: Secretaria Bilingue,

quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Asistente en
Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracion de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacién laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
VEINTE Y SEIS LEMPIRAS CON 64/100 (Lps.26.64)por hora, el cual serd pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre eISALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o frabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio

Contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPT, IMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.

uevara E ante. Evelyn Joselin Landgi?érde Dubon
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN MIGUEL ANGEL ROSA LES LARA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actGa en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el Joven Miguel Angel Rosales Lara mayor de
edad (32 afos), unién Libre, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No.1618-
1988-01039, Profesion:

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiando el cargo de Asistente en Departamento de
Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA.E| presente contrato tendra una duracion de Dos Meses (02) con 20 dias dando
inicio la relacién laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de abril 2,020. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de
Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la mismainstitucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano
(12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual serd pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser confratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cadigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN KATHERIN VANESSA GALLARDO
CARDOZA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N® 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizacién segun ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR y la Joven Katherin Vanessa Gallardo Cardona
mayor de edad (21 afnos), soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1618-1999-01125, ,» Profesién: Bachiller Administracion de
Empresa, _ - _,quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQ LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Asistente
en Departamento de Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses
(02) con 20 dias dando inicio la relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de
abril 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la mismainstitucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jorada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M
(8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de
lunes a viernes. El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre elSALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA:EL EMPLEADOR se obligaa facilitar alTRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente paraser contratadocomo permanente, teniendo como  primera
opcion el trabajador o trabajadora quese capaciteo curse sueducacion primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del afio 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN ALLAN MAURICIO PENA CASTILLO

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad
N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de
Santa Barbara, quién acta en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Quimistan,
nombrado por la Secretaria de Gobernacioén, Justicia y Descentralizacién segin ACUERDO
No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contrato, quien
en adelante se denominara EL EMPLEADOR yel Joven Allan Mauricio Pefia Castillomayor de
edad (18 afios), soltero, de nacionalidad hondureiio, con tarjeta de identidad No.1618-2002-
00073, Profesion: Técnico en Informatica,

quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Asistente en Departamento de
Catastro.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA.EI presente contrato tendra una duracién de Dos Meses (02) con 20 dias dando
inicio Ia relacion laboral el 10 de Mes de Febrero al 30 del Mes de abril 2,020. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de
Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la mismainstitucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de lasOcho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano
(12:00 m) y de una a cuarto de la tarde (1:00pm 4:00 pm) de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRESLEMPIRAS CON 28/100 (Lps.53.28)por hora, el cual serd pagado en la Oficina de Ia
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA
SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre eISALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA:EL EMPLEADOR se obligaa facilitar alTRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADORtendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente paraser contratadocomo permanente, teniendo como  primera
opciéon el trabajador o trabajadora quese capaciteo curse sueducacion primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respeclivas oficinas del Inslituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacion de ftrabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de

despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA

QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,




mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resueito por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Febrero del aio 2,020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FRANKLIN ALMAER ERAZO
MALDONADO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilioc en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Franklin Almaer Erazo Maldonado, (17 afos), Unién Libre, de
nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidad No.0413-2002-00614 Profesion Jornalero

) ) . quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regirda por las clausulas vy
estipulacionessiguientes:_ CLAUSULA PRIMERA Por el presente confrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma instituciobn en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendrd una duracion de Un
Mes (01) dando inicio la relacion laboral del 01 al 29 Mes de Febrero del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de Soldadura
por servicio como Técnico en estructuras metalicas ( Soldador) para realizar actividades
planificadas en los proyectos Ampliacion Edificio Municipal NO2 (Catastro) Barrio Centro
Quimistan pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jormada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Ocho a Doce Mediodia (8:00 Am a 12:m )
de Una a Cuatro de la tarde (1:00 p.m.4:00 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extrasy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 30/100 (Lps. 33.30) por hora, el cual serda pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensaciéon no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades .CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A la formacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion de la Repubilica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionaies del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Febrero del
afio 2020.
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