CIRCULARES MES DE AGOSTO DE 2015

CIRCULAR of

A TODO EL PERSONAL DE TEGUCIGALPA se hace una
cordial invitaciéon para que asista a la gran inauguraciéon
de la liga de Instituciones Publicas “JUAN ORLANDO
HERNANDEZ" 2015 - 2016, este viernes 07 de Agosto en
el Estadio Nacional Tiburcio Carias Andino a las 5:30 p.m.

HONDUTEL esta colaborando con dicha inauguracion,
razén por la cual lo animamos a que se identifique con
los colores para apoyar a nuestra empresa, vistiendo la
camisa naranja con su logotipo. Se facilitard transporte
hacia el Estadio Nacional, mismo que podrd abordar
en el Plantel Miraflores a las 4:

'MéH EIIE SALVADOR g “MELVIN MALDONADO
'a de Talento Humano
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APH El Departamento de Formacién Continua de Planificacién y
Desarrollo, te invita a que participes en la siguiente capacitacion:

Administracion y
Conservacion de Documentos.
(Técnicas de Archivo)

Fecha: 11 a 21 de Agosto

Lugar: CENCAPH

Horario: 08:00 a 12:00.

Instructor de INFOP: Lic. Revna Rodriguez.

Todos los cambios, aun los mas ansiados, llevan consigo
cierta melancolia.

Informacion en los siguientes numeros: Anatole France (1844-1924) Escritor francés.

Tel. 2232-1295 PBX, 2239-1388
2239-4448 Fax.
0 al correo dharagon@hondutelnet.hn
francisca.funez@hondutelnet.hn



INVITACION

B

Por este medio [a Oficina de Transparencia de HONDUTEL invita a todos los Ejecutivos y
Empleadosde la Empresaa la Feria de Transparencia rectorada porel Institutode
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, con el fin primordial de mostrara todos los
hondurenos los diferentes procesas ¢ informacion que manejan todas las instituciones

gubernamentales, dentro del Amparode la Ley de Transparencia.

En dicha exposicion, todos y cada uno de nosotros podemos aprovechar esta oportunidad
para hacer solicitudes a las d@fcrentes depcmdendas estatales, a fm de ejercer el Derecho de
estar informados.

Dia: 20 de agostode 2015
Lugar: Plazadel Poder_)udicial

Horario: 9:00 a.m. — 2:00 p.m.

Su presencia daré realce a este evento.




LEY DE PROTECCION DE DATOS
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HONDUTEL VRS.
CORTE SUPREMA

VAMOS TODOS DISFRUTEMOS
CON AMIGOS Y FAMILIARES DE
ESTE ESPERADO ENCUENTRO
DE INICIACION PARA NUESTRA
SELECCION DE FUTBOL.
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LEY DE PROTECCION DE DATOS

¢CUALES SON LOS DATOS PERSONALES?

Identidad

Educacién

Ideologia

Salud

Caracteristicas Fisicas
Intimidad

¢QUIEN ES EL DUENO DE LOS
DATOS PERSONALES?

El dnico duefio de sus datos personales es usted mismo y por lo tanto el dnico que
autoriza el uso de los mismos, usted decide a quien se los da, cuando y para qué.
En ocasiones es preciso darlos porque asi lo exige la ley.

¢COMO SE RECABAN LOS DATOS PERSONALES?

a.- Uenando una solicitud, encuesta, formato, boletos de sorteos o entregas de
documentos que contienen tus datos personales.

b.- Realizando compras personalmente, por Internet o teléfono.

c.- Realizando un trémite, solicitando un servicio o inscribirse en un programa
publico.

¢PARA QUE SE PUEDEN UTILIZAR SUS DATOS
PERSONALES?

»Para generar historiales de hébitos, consumo,
précticas, preferenciasy necesidades.

»Para realizar perfiles y padrones de
consumidores, usuarios, beneficiarios,
profesionales.

Actualmente la Proteccién de Datos Personales evoluciona al introducir el Habeas
Data, como un medio civilizado de defender el honor y el derecho de la propia
imagen. De acuerdo a la Constitucién de la Repdblica de Honduras, toda persona
tiene Derecho a la Proteccién contra ataques abusivos a su honra, a su reputacion,
su vida privada y familiar, lo que conlleva a una pena para el infractor y derecho a
una indemnizacién por el daiio.

¢COMO SE PROTEGEN LOS DATOS PERSONALES?

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica, dentro del dmbito de su
competencia ha elaborado el anteproyecto de Ley de Proteccién de Datos
Personales, Documento que serd presentado ante el Congreso Nacional, junto con
un legajo de firmas espontaneas de los ciudadanos, que respaldan su deseo de que
sus datos personales sean reservados y protegidos por esta nueva ley.




COMUNICADO
Tegucigalpa, MDC, 14 de Agosto del 2015

En relacién a las inquietudes que se han despertado entre la ciudadania y
vinculados a derechos adquindos por el sector laboral, especificamente sobre el
derecho a auxilio de cesantia y la jubilacion (prestaciones), y sobre la
interpretacion de la reforma, que el articulo 59 del Decreto 568-2015 que contiene
la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, que realiza al articulo 120 del
Cédigo del Trabajo.

El Congreso Nacional comunica lo siguiente:

Primero: Las disposiciones contenidas en la reforma que al Articulo 120 del
Cédigo de Trabajo realiza al articulo 59 de la Ley Marco del Sistema de Proteccion
Social, NO ESTA ALTERANDO LOS BENEFICIOS SOBRE JUBILACION Y
CESANTIAS (PRESTACIONES) CONCEDIDAS POR EL CODIGO DEL
TRABAJO, TODO LO CONTRARIO VIENE A GARANTIZAR DICHOS
BENEFICIOS.

Segundo: El auxilio de cesantia (prestaciones) sigue vigente, existe y se mantiene
como un Derecho Adquirido, la reforma que se ha hecho modifica la forma en que
el patrono establece una reserva para hacer dicho, pago pero el empleado
siempre conserva el derecho de recibir la totalidad de la cesantia al momento que
se retire.

Tercero: A las personas que creen que necesitan jubllarse anticipadamente para
proteger derechos, se les aconseja que no deben hacerio, pies la entrada en
vigencia de la nueva Ley Marco de Proteccion Social, precisamente lo que busca
que garantizar los mismos.

Fuente: http://congresonacional.hn/index.php/2014-02-10-22-24-42/itern/11 1 3-comunicado




CIRCULAR

PARA: DIRECTORES DE AREA
GERENTES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCION
TODO EL PERSONAL \ /|

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVA
DIRECTORA DE TALENTO

ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 20 DE AGOSTO DEL 2015.

Sirva el presente pora saludarles y comunicarles a fodo el
personal permanente, que el dia de HOY 20 de Agosto del
2015, se llevara a cabo la Asamblea General Ordinaria de los
Trabcjadores del departamento de Francisco Morazan, en el
Salén Plaza COLPROSUMAH, a las 03:00 p.m. para la eleccion
de la nueva Junta Directive de la Seccional No. 1 de
Francisco Morazén.

Ya que la Gerencia General respaldc democréticamente las
contiendas sindicales, invita a todo el personal de Francisco
Morazdn para que asistan y participen activamente y se logre
un resultado positivo para los trabojadores y nuestra Empresa.

Favor estar pendientes, ya que se les avisara la hora
que podran movilizarse al lugar del evento.

___Saludas cordiales
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CIRCULAR
DTH-066-08-2015

GERENTES DE AREAS

SUB GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION

TODO EL PERSONAL

DIRECClionen
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LIC. MICHELLE SALVADOR

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE
EL VIRUS VIH/SIDA

19 DE AGOSTO 2015

La Direccidon de Talento Humano en coordinacion con el Departamento de
Relaciones Laborales y en alianza con el Proyecto Hogar Casa Zulema, cuyo
coordinador es el Lic. Juan Pablo Sanchez y la promotora Lic. Yohana Medina, a
todos los empleados de la empresa se les comunica que dichas personas estaran
visitando cada una de las dependencias para brindar charlas informativas sobre
el virus VIH/SIDA, los cuales solo tomard 15 minutos para no interrumpir
labores con el fin de hacer conciencia social sobre las consecuencias de dicha

enfermedad.

Para mayor informacion puede comunicarse al Departamento de Relaciones
Laborales a los Tels. 2231-0351 y 2235-4878.




DITH-68-08-2015
CIRCULAR.

A todo el personal de HONDUTEL Tegucigalpa se le invita a
participar en la charla sobre HIGIENE BUCAL impartida por ¢l
Dr. Orlando Avila. (Odont6logo).

Dia: Miércoles 26 de Agosto 2015.

Hora: 10:00 - 11:00 AM.

Lugar: Salén de usos maltiples, Depto. de Formacion Continua
CUPO LIMITADO!!

Para confirmar su asistencia pueden [lamar al Tel. 22353276 /
22325282 Plan de Asistencia Médica.

U TING- DmECCAOW OE TALENTD
T



5o i

LO NOY I A 1K p 17 ™
i M""\‘,“ “. THLICOMUNICACIONTS
RIFUBLICA D) HONDURAS HONDUTEL

DITH-70-08-2015
CIRCULAR

PARA: GERENTES DE AREA
SUB-GERENTES DE AREA
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS Y SECCIONE
PERSONAL EN GENERAL
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FECHA: 26 DE AGOSTO, 2015

Distinguidos Companeros y Companeras, ha sido una tradicion y

buena voluntad que como empleados de esta noble Empresa
Septiembre 2015, obsequiando un juguete nuevo O usado en

buen estado, al igual que ropita y/o zapatos para los ninos con
escasos recursos econdmicos. Si deseas envolverlos marca la
edad apropiada para entregario a un nino o nina.

Lugar de Recoleccion: Depto. de Efectividad, Direccion de
Talento Humano. Fecha Limite: Martes 8 de Septiembre 2015.

Los juguetes recolectados serdn distribvidos por la Gerencia
General a diferentes instituciones de beneficencia y orfanatos en
nombre de todos los empleados de HONDUTEL.

iRecuerda que Pequenos Gestos....
hacen Grandes Transformaciones
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LIC. MICHELLE SALVABOR J\/\f a4k

DIRECTORA DE TALENJ AT

CAMPARA “PLAN PADRINO"

25 DE AGOSTO DEL 2015

La Direccion de Talento Humano en coordinaciéon con el Departamento de
Relaciones Laborales, informa a todos los empleados de la Empresa, que la Licda.

lourdes Espinal, Promotora de la fundacion Hondureiia para el Nifio con
Céncer, los estara visitando con el objeto de solicitar su ayuda para contribuir
con la CAMPANA “PLAN PADRINO” que consiste en apadrinar a un nifio con

céncer desde un lempira diario.

La Licda. Espinal, les explicara la forma en que puedan colaborar con esta noble

causa.

Para cualquier consulta al respecto, abocarse al Departamento de Relaciones

Laborales a los numeros de teléfono 2231-0351 y 2235-4878.

Recuenda que con sole un lempira,

tu puedes salvax la vida de un nifie can Cdncex



. hoy viernes 28 de agosto alas 6:00 pm);
J+en el estadio Birichiche |
a la seleccién'de futbol de HONDUTEL. )
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CIRCULAR
DTH-071-08-2015
PARA: PERSONAL DE EDIFICIOS
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ASUNTO: CAMPANA DE VACUNACION , \ TEGuCarpa W O
FECHA: 27 DE AGOSTO DEL 2015

La Direccion de Talento Humano en coordinacion con el Departamento de
Relaciones Laborales y en Alianza con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS); a todos los empleados de los edificios Miraflores, Vista Hermosa y

Planta Externa, les informa que el dia martes 01 de septiembre del
presente afio; se estard aplicando la vacuna contra la gripe HIN1 y el Tétano,

posteriormente se comunicard a los demas empleados cuando se les hara su
programacion respectiva de vacunacion.

Lo anterior con el objeto de prevenir enfermedades comunes y ocupacionales.

HORARIO DE APLICACION DE VACUNAS

EDIFICIO HORARIO DE LUGAR DE
APLICACION APLICACION
Miraflores 8:00 a.m. - 9:45 a.m. Plan Medico
Vista Hermosa y 10:00 a.m. - 11:15a.m. | Aimacén General
Planta Externa




MES DE LA PATRIA

La Gerencia General y la Direcciéon de Talento Humano a
todo el personal comunica, que el dia de manana 01 de
septiembre del 2015, se inicia el mes de la patria, Celebran-
do nuestro 194 aniversario de Independencia.

La ceremonia tendra lugar en la entrada de cada plantel a
las 07:00 a.m. coordinado por los Directores y/0 Gerentes
de irea, ademas deberan convocar a todo el personal en
los diferentes edificios y planteles a fin de entonar el
himno nacional e izar el pabellon nacional.

Asimismo se instruye que las oficinas sean decoradas con
motivos patrios para enaltecer con los simbolos alusivos y
recordar a presentes y extrafios nuestro fervor civico en
amor a nuestra querida honduras.

Lic. Mi&
Directora
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