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ACUERDO STS5-350-2019

LA SECRETARIA DE ESTADC EN LOS DESPACHDS DE TRABAJC Y SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constilucion de la Republica establece
que los Secrelarios de Eslado son colaboradores del Presidenle de |a Repiblica en la
orientacian, coordinacidn, direccion v supervision de los drganos y enlidades de la
adminislracion pliblica nacional, en el area de su compelencia,

CONSIDERANDO: Que mediante Decrelo Legislalivo NGmero 178-2016, de fecha diez
{10) de marzo del afiv dos mil diecisiete (2017), se aprobd la Lay de Inspeccion de
Trabajo, misma gque tiene el objeto de regular el Sistema Integrado de Inspeccion de
Trabajo y de Seqguridad Social, promover, vigilar y garantizar que palronos y
trabajadores cumplan y respelen todas las disposicienes legales relativas al trabalo,
previsidn social, normas laborales, seguridad y salud en el Irabajo y las relativas a la
sequridad social, y deducir las responsabilidades correspondientes en caso de
infraccian, incumplimienio o violacion de los derechos y garanlias conshtucionales,
convencionales y nonmas relacionadas con la precitadas materias en los cenlros de

lrabajo. =

CONSIDERANDO: Cua of Gobierno de la Repiblica a través de la Secrelaria de Estado
en los Despachos de Trabajo v Seqgundad Social, implementara y aplicara la Ley de
Inspeccion del Trabajo debiendo para ello, estructurar y establecer procesos, critenos
y mecanisme ¢laros para dinamizar y hacer mas eficiente la apheacion de la Loy, /\.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Inspaccion de Trabajo en su arliculo 106 establece” "\
que, el Reglamente de aplicacion de la Ley debe ser aprobado por el Poder Ejeculivg ‘a

traves de la Socrataria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social 1,=.-n

un plazo de novanta (90) dias a partir de su vigencia

CONSIDERANDO: Que el presenie Acuerdo es precedido de una amplia discusion ¥
concertacian entre representantes del Gobiemo, del sector trabajador representado por
las Centrales Obreras y del seclor emplzador representado por el Consejo Hondurefio
de la Empresa Privada (COHEP) en el marco de |la Comision Tripartita para la .
aprobacign del Reglamento de la Ley de Inspeccion de Trabajo, mediante el Acta degg=i
Acuerdos Adquindos en el Marco de la Comisian Tripartita para la aprobacion {f‘
Reglamento de la Ley de Inspeccian de Trabajo de fecha uno (01) de julio del afo
mil diecinueve (2019), medianle el cual, despues de haber disculido y analizadoy:
forma delallada, por consenso tripartito dieran por aprobado el proyecto de reglame
de la ley de inspeccion, en todas y cada una do sus partes, solicltando ademas, &
dicho acto, que &l Poder Ejecutiva a través de la Secretaria de Trabajo, proceda a su

deblda aprobacion.
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CONSIDERANDO: CQue de conformidad con el Articulo 118 numeral 2 de la Ley
General de la Adminiztracion Pablica, =e emiliran por Acuerdo los actos de caracter

general que se dictaran en &l gjercicio de Ia polestad reglamentaria,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 41 de la Ley de Procedimienfo Administrativo
establece que comesponde al Poder Ejecutive expedir los Reglamentos de la
Administracidon Publica, salvo disposicion contrana de la Ley.

POR TANTO: En el uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion de los
arliculos: 128, 138, 245 numeral 11, 248, 255 y 321 de la Constitucion de la Repiblica;

11,

116, 118 y 118 Loy General de la Adminislracidn Pablica v su Relorma medianie

Drecreto Legislative Numero 266-2013; 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCION DE TRABAJO,
de la manera siguiente,

REGLAMENTO LEY DE INSPECCION DE TRABAJO

TITULO |
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES /\\

Articulo 1: OBJETIVO.- El prezente Reglamento tiene comeo objetive regular de \}\
manara eficlente, y con la claridad Indispensable las dizposiciones contenidas en la Ley /-

de Inspeccion de Trabajo.

Articulo 2: AMBITO DE APLICACION.- El presents Reglamento de la Ley de
Inspaccion de Trabajo rige en todo el territorio nacional, debiendo aplicarse en los
temrminos del articulo 1 de la Ley.

Articulo 3: DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.- En la aplicacion del presznle
Reglamento, deben de observarse las deliniciones contenidas en el arliculo 2 de la Ley,
asl como los princitpios generales del sistema de inspeccion del rabajo contemplados
en el arllculo 3 de la misma

Para los efeclos del presante Reglamenlo se entendera por:

1)

Z)
3)
4)
5)
&)
7)

8}

Asignacion Alaatoria: Mecanismo de ssignacian, para potenciar la neutralidad e
imparcialidad del Inspector asignado '
DGIT: Direccién General de Inspeccidn de Trabajo

DGT: Direccidn General del Trabajo

Director (a) General: Director (a) General de Inspeccion de Trabajo.
La Ley: Ley de Inspeccion de Trabajo, Decrelo Legislative 78-2018,
PGR: Procuraduria General de la Replblica.

Seguridad Social.
SRNSP: Sistema de Registro Macional Simplificado de Patronos,
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d) ST55: Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social,

CAP[TULO I
DEL SISTEMA DE REGISTRO SIMPLIFICADOD

Articulo 4: OBJETO.- El Sistema de Regisiro Nacional Simplificado de Patronos, liene
por objelo crear una base de dalos, en |a cual deben de inscribirse todas las personas
naturales y juridicas sujetas a una relacidn laboral en su condicién de palronos, con
excepcion de las personas nalurales que lengan a su servicio a personas naturales
para quehaceres domesticos, con el proposito de recabar infermacion para planear,
gjecutar y supervisar de manera coondinada los programas de Inspeccion a los cenlros
de lrabajo y lo demas previsto en el articulo 4 de la Lay.

Articulo 5: REQUISITOS - El registro debe da contener en lo aplicable, la siguiente
informacion;

Siendo de caracter obligalorio los siguisntes

11 Nembre de la Empresa o Patrono, ya sea persona nalural o juridica.
2) Mombre del representants legal o quien represente al patrono sequn lo establecido

en el arlicule € del Cddigo del Trabajo —
3} Tipo de aclividad marcantil. o 4
4) Numero de trabajadores conlratados. ¥ J _
5) Direccion exactas comercal de la empresa ¥ 8Us sucursales o agencias a nivel / f'{‘f

nacional con el nombre completo y generalidades de ley de los responsables en ||
cada regidn, numeros telefonicos de contacto, pagina web, correo elecironico.
6) Sielpatrono es persona juridica, su ndmero de malricula, lomo o folio de Inscripcion

an el registro mercantil,

Otros requisilos:

1] Nomero del Registro Tributario Macional (RTN).

2) Numero de Registro en al Instilile Hondurafie de Seguridad Social (IHSS),
3} Numero de Registro en &l Instituto Macional de Formaclén Profesignal (INFOP),

(Cuando lenga 5 o mas trabajadores)

4) Mumerc de Registro en gl Régimen de Aportaciones Privadas {RAP).

Para el mejor funcionamiento del Registro, las oficinas regionales y locales de la
Secretaria de Trabajo, deberdn estar interconectadas mediante un sisterna electranico,
a efeclo de que puedan manejar v proporcionar eficientamente la informacidn
relacionada con el registro.

El regislie procedera cuando se presenten los requisitos abligatorios, sin perjuicio
brindar la informacion del cumplimiento de los demas requisitos.

A LS ET T
%&amnﬂﬁ.
Ta PRt
s b

La anterior informacian es confidenclal, y dnicamente puede ser ulllizada para
aphcacion de |a Ley de Inspeccion y del presente Reglamento, sin perjuicio de lo gus
astablezcan olras leyes de la Repiblica en materia de uso ¥ acceso a la informacion,
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Articulo 6: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS.- Los patronos deberan regisirarse ante las
oficinas regionales o locales de inspeccién, conforme al formaleo establecido por OGIT,
del cual el jefe de inspeccian de la oficina correspondiente exlendera una simple copia
debidamente firmacda v sellada, |a que sarvira como constancia de inscripeion,

Los patronos gozaran de un plazo de (B8) seis meses a parir de la vigencia del presente
Reglamento para procedar a la inscripoidn, debiendo el palrono registrar cualguier
cambio en los dalos requeridos dentro del plazo méaximo de (3) lres meses después de
efectuado el cambio, éste registro y sus cambios se podran realizar de manera digital a
traves de la pagina web de la STSS en lo seccidn de la DGIT y su gestidn digilal se

lendra como conslancia de inscripcidn.

Los palronos que Inicien operaciones con posterionidad a la vigencia del presente
Reglamento gozaran de iguales plazos a los indicados en el parrafo anterior.

Articulo 7: INTEGRACION Y OBJETIVO.- La DGIT, estara integrada de conformidad
a lo precepluado an los artlculos 7, 9 y 102 de la Ley,

Articulo 8: CREACION AUDITORIA TECNICA DE LA INSPECCION.- De acuerdo con
lo dispuesio en la Ley, se crea la Auditoria Técnica de la Inspeccion, como una
dependencia adscrita al Secretario de Estado, gozande de independencia funcicnal,

lecnica y ferdrquica respacto de la DGIT. La Auditoria Técnica de Inspeccion tiene por,
objeto vigilar y supervisar las actuaciones de la inspeccidn del trabajo, a fin de que éslas-

se realicen con la debida eficiencia, eficacia, iransparencia, responsabilidad y apegadas
a los fines y espintu de la Lay.

Articulo 9: ORGANIZACION - La Auditoria Técnica de Inspeccién eslard bajo la
dependencia del Secretario de Estado y estard conformada por: Ia Jefatura de Audiloria
Tecmica y el Departamento de Auditoria Téenica de Inspeccitn vy podra solicitar el apoyo
de especialistas lecnicos.

Las funciones del Jefe de Auditaria Técnica son las siguientes; planificar, coordinar y
dirigir las auditorias de gestion técnicas que se realizan; elaborar el plan operative anual
de fa Auditoria y somelerlo a la consideracion de las autoridades superiores, asignar a
Ios equipos auditores las supervisiones a realizar v girar las  Instrucciones
carrespondientes para cada caso, recibir, atender e investinar denunclas, reallzar
informes diz aciuacion, opinion y recemendacionas que serdn presentados al Secretario
de Estado a nivel de cada caso y a nivel general, elaborar informas especiales a
solicilud de la autoridad superior, desarrollar un programa de capacitacion dal personal
de su Unidad y realizar las demas funciones que se le asignen,

Las funciones de los audilores técnicos de inspeceion consisten en: alender e investigar
las denuncias, realizar las auditorias v elaborar informes de acluacion can
recomendaciones para ser enviados al Jefe de Audiloria, elaborar procedimientos
seguir para el programa de audiloria de gestion, emitir informes v recomendaciong
sobre los hechos denunciados actividades realizadas por los inspectores ¥ [a inspecqid
del trabajo,

Articulo 10: PROCEDENCIA.- La auditoria técnica de |a inspeccion debe proceder en
tasos de denuncias sustentadas por cualquiera de fas partes o de oficio.

7
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Las denuncias que presenten las parles inleresadas deberdn ser por escrilo,
consignande en lorma punlual y objetiva los hechos en que las fundamenten,
explicando las razones por las que se considere |a parcialidad del mspector o demas
personal técnico de la DGIT y si es necesario, los fundamenlos lagales que se
consideren vulneradoes.

Las denuncias incoherantes que no lengan |ustificacion logica o legal o ninguna relacién
con los hechos inspeccionados seran deseslimadas por la Auditoria Tecnica de
Inspeccidn, las denuncias a las que s= refigre este articulo podran realizarse por la via
electronica, consignando el nombre del denunciante y el nimero de su cedula de
ideniidad, Admilida la denuncia, la Auditorla Técnica de Inspeccidn tendra un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles para comprobar y pronunciarse sobre los hechos
denunciados.

En el caso de que se comprobaren los hochos denunciades, el inspeclor de trabajo
cueslionado dejara de conocer el caso en forma Inmediala, continuandase con el
proceso de inspeccion

Articulo 11: PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS.- De encontrar la auditorla d—~—'";)
lecnica, segun el procedimiento eslablecido en el articulo anterior, iresponsabilidad o "
faltas comelidas por funcionarios de la inspeccien del trabajo, corresponde a la ; ﬁ;(
auloridad nominadera valorar &l resultado de las investinaciones y darle el framite gue
confarme a ley proceda g efeclo de que se apliquen las sanciones que correspondan;

Articulo 12: NULIDAD Y RESPONSABILIDAD.- En &l caso que de la investigacidn
resulte que los hechos consignados por el Inspeclor en el acta de que se trale carecen -
de veracidad, la misma no producird efectos logales, Correspondera a las Jefaluras
Regionales conocer y determinar o que conforme a darecho proceda.

CAPITULO IN
CBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 13: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES .- Las obligaciones, alribuciones,
facullades y forma de operar de la Direccién General de la Inspeccion del Trabajo, de
sus inspectores y demas colaboradores se regiran por lo establecido en les articulos de
7.9, 11 al 25 y 102 de la Ley.

TITULO Il
MECANISMOS DE PROMOCION DE CUMPLIMIENTO

Articulo 14: MECANISMOS DE PROMOCION DE CUMPLIMIENTO.- Los alcances, &
disefio y el luncionamiento para la aplicacion de los mecanismos de promocién de

Ia Ley.
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TITULD 1)
INSPECCIONES

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 15: CONCEPTO Y APLICACION.- Las inspecciones constituyen sistemas de
vigilancia sobre todos los Centros de Trabajo, incluyendo las agencias privadas de
empleo, realizadas de conformidad a la compelencia de cada una de las autoridades
del lrabajo, conforme a los programas de Inspeccién elaborados por la DGIT, o bien, de
conformidad a los Mecanismos de Promocion de Cum plimients; para esto tltimo debera
observarse lo dispueslo en el articulo 26 de Ja Ley y el arllcule 14 del presente
Reglamenlo. Las inspecciones a que se refiero esle Reglamanto podran realizarse de
oficio o a peticion de parte.

Articulo 16: REQUISITOS.- Para ser Inspector del Tra bajo se requiere cumplir con los
requisilos que sefiala la Ley de Servicio Civil, salisfacer el perfil que exija esla posicidn
y aprobar los exdmenes correspondiznies de aptitud que requieran |las Autoridades del
Trabajo,

Articulo 17: ENTREGA DE PETICION Y PRACTICA.- Enlregado el expedients
conteniendo |a denuncia o solicitud al Inspector asignado, se debera entregar junto con
@sle, |a respecliva orden u oficio de inspeccion, debiendo & Inspector realizar la visita
de Inspeccion ordenada de forma inmediata; en caso de no poderlta realizar en la fecha
asignada, debera informar por eserita las razones por las cuales no se pudo rzalizar,
haciendo conslar punlualmente |a fecha ¥ dia que se realizard la inspaccion, la cual no
puede exceder de lres (3) dias, salvo causa |ustificada por el ingpector acluanta,

En aguellos casos que exisliere un nesgo nminents que pueda poner en peligro la vida
de los trabafadores y que pueda ser apreciado sin nocesidad de ingresar al lugar en
donde existe el riesgo, el inspector podra realizar su labar Inspeclora sin el oficio que
conlenga la orden de inspeccion,

Articulo 18: OBLIGACION DE INFORMAR.- El Inspector de Trabajo, durante se
encuentre realizando |a inspeccian, debe de manlener informado al patrone, a los
trabajadores y a los representantes de éslos, de los alcances y efectos de la misma.
Para la apficacién de ésla norma. se entiende por alcance los molives de la inspeccién;
en consecuencia, el inspeclor podra dar informes sobre los efactos de |a misma, una
ver canclulda la inspeccidn.

Articulo 19: HABILITACION SERVICIC DE INFORMAGION ELECTRONICA - Parg
suministrar informacitn a los patronos, trabajadores y representantes de ambos,
Direccion General de Inspeccion de Trabajo debe habilitar servicios de informacid
telefonica o elecirdnica, con su respectivo registro de llamadas y de mensajd

eleclronicos, debiendo asignar a los inspeclores una clave de id entificacion para el u5

de éstos sistemas.

)
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Articulo 20: OPOSICION A LA INSPECCION.- La negativa del patrono a la practica
de fa inspeccitn por la imposibilidad para corroborar ta auvlenticidad de la orden de
inspeccion no impide la practica de la misma,

El inspectar asentara en el acta lo alegado por el patrono, quien tiene el derecho de
impugnar el acta de inspeccién, en caso de que la orden que le presentaran ng sea
autenlica o presente alteraciones,

Articulo 21: COLABDRACION.- En el sjercicio de la labor de ins peccion, los patronos,
rabajadores y representantes de ambos, ostdn obligados a3 colaborar con los
inspectores del trabajo cuando sean requeridos para ello, en los lermines establecidos
en el articulo 24 de |a Ley.

Los Inspeclores de Trabajo, para realizar sus labores de inspeccion, deberan
supedilarse a lo gue expresa la arden de Inspeccion, en consecuencia, la INspeccian
debe de realizarse sobre los hechos contenides en dicha arden, sin parjuicio de que al
inspectar pueda conslalar nusvos hechos en el moments de |a inspeccion.

Articulo 22: PRESENCIA Y PARTICIPACION - En el desarrollo de las inspecciones
participaran el palrono, el o los trabajadares, sus representanies o apaderados legalos,
Ios direclivos o delegados sindicales nombrados por estos de conformidad vy segin el
articulo 545 del Cadigo del Trabajo, si en el cantro de trabajo existiere esle tipo de
organizacion, |os peritos o técnicos que seqguin of caso se requiera, vy si fuere necesario,
aquellas personas designadas oficlalmante para un mejor desarrollo de la funcidn
iInspeciora.-

Las personas aulorizadas por ésta disposicidn, podrén lener presencia en las
inspecciones, el Inspeclor liene la poteslad para imponer el orden y no permilir
intarrupciones an el uso de la palabra; lo anleriomenle previslo aplicara a los conflictos
calectivas.

En @l caso de los delegades sindicales externos debidamente acrediladosz, podran
parlicipar en el desarrollo de las inspecciones como observadores de la misma.

Articule 23: REQUISITOS DEL ACTA- Las actas gque levanlen los inspeclores
deberan contener los requisitos enunciados en el articulo 41 de la Lay, 2u redaccion
debe de ser clara y precisa, lenar relacién directa con los hechos objeto de Ia
inspeccion, detallando los documentos que Wwvo a Ia vista ¥ que sirvieron de base para
su comelido, en casoc de que en el acla sa consignen declaraciones, debera
mencionarse el nombre de las personas que rindieron testimonio, asi como sus
ganerales de Ley y nirmero de cedula de identidad.

Articulo 24: IMPUGNACION DEL ACTA. - Impugnada en debida forma un acta o un
Infarme por las rezones que puedan afectar su valldez, migniras la auvloridad del trabai
Que corresponda no emita su decisién sobre el cuestionamiento, el acta o informe
podra ser ulilizada para un procedimianto sobre reclamo laboral,

Articulo 25: AMPLIACION DEL ACTA.- La ampliacién de un acta de Inspescién pue
ser determinada por la DGIT, el Jefe Reglonal o Local de oficio o a peticion de parte!
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Dichas ampliaciones procederan cuando el Inspactor en el ejercicle de su cargo haya
omilido actuaciones que le den claridad al caso objelo de Iz inspeccitn.

Articulo 26: ACTUACIONES.- Las autoridades en general v en especial los
mspectores, acluaran de conformidad a los abligaciones, atribuciones, facultades ¥

principios establecidas en la Ley.

Articulo 27: ASIGNACION ALEATORIA.- Sagin lo prescrito en &l arliculo 17 de |
Ley, las jefaturas regionales o locales, procederan a distribulr las soliciludes de
Inspaccion de acuerde a un sislema aleatorio, de manera tal que las soliciludes se
distnibuyan proporcicnalmente a cada inspector. a quienes en la distribucian se les
Identificaran |os casos asignados con un ndmero ge expedienlo, Ia asignacion se hara
segun la cantidad de inspectores existentes y sdlo podra allerarse éste sislema a crilerin
del jefe regional o local, atendiendo la complejidad v el grado de especlalizacidn que el
Caso requisra

Articulo 28: COPIA DEL ACTA - Al finalizar la inspeccion, &l mspeclor debe enlregar

a las partes copia fimada y sellada por éste, en el lugar inspeccionadeo segin el aricula

4% de la Ley. En caso contrario, debera indicarseles a los comparecientes, gue pueden

lomar folografia o escanear la misma, y poslerionmenta reclamar |a respectiva copig en

la jefatura regienal o local, circunstancia que debera igualmenle hacerlo constar en F"‘”—,"

dicha acta. j ;% /

CAPITULD Il
INSPECCIONES DE ASESORIA TECNICA

Articulo 23; OBJETIVO.- Las inspecciones de Asesorla Téenica llenen por objeto
lfomentar el cumplimiznto de I normativa laboral, el trabajo decenle, la inclusidn labaral,
empleos fommales y la promocion de una cultura de prevencion de riesgos laborales,
resallando los derechos fundamentales del trabajo; para lograr esle objelivo la
autondad del trabajo, a solicitud de parte o en ejecucion de programas de inspeccion,
realizara inspecciones de Asesorfa Técnica con Ia finalidad de fomentar entre patronos
y trabajadares los anteriores objetives.

Los resullades de éstas inspecciones seran ulllizados por la autoridad del lrabajo para
ordenar las acciones preventivas o correctivas que deben implemenlar los palronos
dentro de los plazes que se le seialen, duranie los cuales se deberan programar ur
mimimo de dos (2) visitas de seguimienta y contral, debiendo en la primera visita de
seguimiento entregar el informe de recomendaciones

Los resullados de &stas inspecciones, por su naluraleza preventiva, no estan sujetos 3
sancianes, a menos que transcurrido el plazo concedido para remediar, el palrono
cumpla, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley,

Articulo 30: Las acciones pravenlivas o correclivas a que sa refiere la disposicid
antenar deberan realizarse dentro de los plazos que establece al articulo 54 de |a Ley.
Esle plazo no constituye un emplazamiento, ya que este solo sera posible, cuande
despugs de las visitas de scguimiento y contral, contados a partir de la ultima visita de
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seguimiento ¥ su notificacion, se ordene [a inspeccion exlraordinaria o se fnicie el
proceso sancionador, que estara comprendido dentro del plazo de tres (3) dias a un (1)
mes a que se refiere el articulo anles citado. Este plazo se compula dentro de lo que
dispone el articule 54 de la Ley; sin perjuicio del desarmollo de la Asesoria Técnica

Articulo 31: ARREGLC CONCILIATORIC.- Si en 2| aclo de la inspeccién se
enconirarg Ingumplimientos por parle del patrono que por su naturaleza puedan ser
conclliables a voluntad del trabajador, &l inspector procurara el arreglo conciliatorio, sin
parjuicio del desamollo del procedimiento sancionador de conformidad a lo establecida
en la Ley y el presente Reglamento. El acta en que consle la conciliacion constiluye

Titulo Ejecutiva.

CARP[TULO I
INSPECCIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

Articulo 32: PRACTICA DE INSPECCIONES.- Las Inspecciones ordinarias y
exiraordinanas se practicaran de conformidad a lo establecido en el Tilulo 11, Capitulo
Il de la Ley. Las inspecciones ordinarias, son aguellas a [as cuales se refiere 2] articulo
49 de la Ley ¥ [as extraordinarias las que lienen relacién con lo previsto en los articulos
38, 40, 42 y 59 de la Loy

Articulo 33: HABILITACION DE DIAS ¥ HORAS.- La autoridad del trabajo puede
habilitar dias y horas para la préctica de cualquicr lipo de inspeccian, En caso de que
el centro de trabajo objeto de la inspeccién no estuviere operando durante los dias ¥
horas habilitadas, la autoridad del trabajo reprogramara la praclica de la inspeccian

Articulo 34: SUJECION A NORMAS Y PROCEDIMIENTOS. La autoridad del trabajo
¥ sus inspectores quedan suletos en maleria de inspecciones a las normas y
procedimientos establecidos en los articulos dal 39 al 58 de |a Ley; cualquier violacign
a8 @sla disposicion conlleva nulidad del acto conforme a lo establecido en el afticula 12
del presente Reglamento y responsabilidad para el infractor conforme al articule 11 del
presente Reglamenlo.

Articulo 35: DESIGNACION DE PERITO ESPECIALIZADO. - En caso de denuncias
respecto de la existencia de un riesgo Inminanle que pueda paner en peligro la vida o
sequridad de los trabajadores en delerminado cenlro de trabajo, al ordenarse la
inspeccion in situ, debe designarze el ausilio de un perito especializado en la materia,
todo lo cual debe consignarse en la respectiva orden de inspeccion.

CAPITULC IV
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

Articulo 36: MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS - La autoridad del traba
&n gl ejercicio de sus funciones tiene |a obligacion de diclar medidas prevenlivas

correctivas para evitar situaciones de riesgo o peligro inminante en los centros dell

trabajo,
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Articulo 37: INSPECCIONES EXTRACRDINARIAE EN CASO DE RIESGOS
PROFESIONALES.- En los casos del aricule anferior, la DGIT, las Jefaturas
Regionales o locales, deberan programar inspecciones extraordinarias para que, a
traviés de un inspector del rabajo, quien podrd acompaiiarse de un perite calificado en
la materia objeto del riesgo a inspeccionarse, conslalen la existencia dael peligro
inminente, en cuyo caso debera cbhservarse el procedimiento contenido en los arllculos

del| 59 al (6 de la Ley.

Ciorro total o parcial del Coentro de Trabajo. La Auloridad del Trabajo no ralificara
medidas de suspension o cierre total o parcial de un centro de lrabajo, =i el acla
levantada por un inspector del trabajo no canlleva =l dictamen del pente o Instifucian
calificada en Ia materia si fuase necasario ¢ue acradite Iz exislencia del peligro o riesgo
inminente que se trata de evilar, dicho dictamen debe de sustentarse sobre bases de
credibilidad técnica debidemente puntualizadas; la inobservancia de lo anterior, dara
lugar a la nulidad d= |a acluacion, deducir [a responsabilidad civil, penal y admimstraliva
aplicable v a la correspondiente sancion para el Infractor, sin menescabo que en ef ¢aso
concreto que se decrete una nulidad, se reprograme una nueva inspeccian.

TITULO 1v
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADDR

Articulo 38: INSPECCION DE COMPROBACION.- En caso de que el palrono se
niegue a adoptar las medidas indicadas o corregir el incumplimiento de la normaliva
laboral durante el plazo del emplazamiento, una vez transcurrido el plaze olorgado, &l
inspactor practicard la inspeccidn de comprobacion, debiendo solicitar por escrito se
iniciz el procedimiento administrativo sancionador @n un plazo de tres (3) dias contados
a parlir del dia sigulente a la fecha gue se concluyd la Inspeccion, acompanando la
respecliva solicitud junto con el expedienle a la jefatura regional comezpondiente.

Eslas |efoturas dentro de los dos (2) dias siguienles de recepcidn del expedienle
deberan resolver y dar inicio al procedimienlo administrativo sancionador v ordenaran
emplazar al palrono a través del inspector actuanie para una audiencia de descargo,
que debera celebrarse dentro de los cinco (§) dias siguiznies al nuevo emplazamiento,
plazo que se computara a parlir del dia siguiente a la fecha de |a nolificacion.

Articulo 39: TRAMITE.- Las sanciones a que haya lugar per el incumplimiento de |a
normaliva laboral, se aplicardn de conformidad a lo establecido en los articulos del
al 73 de la Ley. Se iniciaran de oficio por el Jefe de Inspeccion a quien por razén de
competencia corresponde el caso. Tedos los plazos concebidos an esle capitulo
entenderan dias habiles.

10
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La parte que no comparecio a la audiencia por razones juslificadas podra solicitar por
una unica vez, nuevo senalamiento de audiencia, debiendo |uslificar las razones de su
inasislencia. La justificacion deberda acreditarse dentro de los dos (2) dias hablles
sigwenles a ka lecha de |a audiencia a [a cual no pudo comparecer Pasados los dos
{2} dias, se seguird el pracedimiznto segun o eslablecido en el arlicule 68 numeral ©

dao la Lay,

En aplicacidn & lo dispuesio en &l articulo 70 de la Ley cuando el aclo de notificacion
sea para @l primer emplazamienio o citacidn, éste debe realizarse en el ceniro de

trabajo.

CAPITULO I
SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 40: EFECTO DE LAS ACTAS. - Las nomas contenidas en ésle Capilulo son
aplicables al procedimianio que originen las actas levantadas por los inspectares del
trabajo, relativas a los iIncumplimientos on maleria laboral,

Articulo 41: ACREDITACION DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES.- La
representacion de las parles en [as audiencias que oniginen los emplazamientos para
comparecer en las mismas, se acreditard de la sigulente forma:

a) Cuando el lrabajador afectado comparezca a la oudiencia por causa propia, no
requarira acredilar representacion. En el caso de que el trebajador comparezea a
la audiencia acompafiado de un profesional del derecho, podra conferie |a
representacion verbalmente en el acto.

b} Si el frabajador es representado por un Sindicate, Federacion o Confederacion de
Trabajadores, la persana que a nombre de eslos representen al lrabajador, deberan
acreditar con el documento corraspondiente su representacion sindical; asimismo
s& debera acreditar por parte del frabajador la delegacion de su representacion al
sindicato ya sea por escrito o de forma verbal durante la audiencta, a excepcitn de
los trabajadores afiliados a dichs organizacion,

c) En los casos de denuncias reslizadas por Sindicatos, Federaciones o
Confederaciones de Trabajadores, podran comparecer a las sudiencias una
persona nombrada para esle efeclo por el presidente o secretario de la Junta
Direcliva de dichas organizaciones, quien deberd acreditar medianle el documento
comrespondienie su representacion. Dicha representacion podra recasr en cualquier
miembro de |a junla direcliva de estas organizaciones debidamente acreditada,

d) Sien representacion de la empresa comparece su gerente o presidents del Consejo
de Administracidn, éstos deben acredilar la misma con la escrilura publica en Ia
cual conste su nombramiento y facultades de representacian, debidamenle inscrila
cn el Registro Publico de Comercio o bien, fotocopia aulenticada de la misma.

&) S5ilaempresa comparece a través de un profesional del derecho, éste llimo debe

acreditar su representacion con una carla poder autenticada o con una escritheg’
publica de poder original o fotocopia aulenticada de la misma; éstos mism o
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guienes deberan acredilar al condicién con su carnet vigenle de inscripcion en el
Colegio de Abogados de Honduras.

Articulo 42: AUTORIZACION DE |NFORMES Y COMUNICACIONES.-. El
procedimienio probatorio en este lipo de audiencias se realizara de conformidad a lo
que eslablecen los articulos del 76 al 78 de Ia Ley. Cuando las hechos sobre los cuales
una de las partes solicile Informes o comunicaciones por serle matarialmante imposible
proveer prugba sobre estos hechos par no encontrarse los mismos a su disposicion, la
Autoridad del Trabajo solicitara y aulorizara los informes o comunicaciones con relacion

a eslos hechos.

CAPITULO N
RESOLUCIONES

Articulo 43: REQUISITOS PARA LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones que dicle
la DGIT a traves de sus jefaluras regionales, se sujelaran a los requisilos contenidos
en los articulos del 79 al 81 de la Lay,

CARITULOD IV
INFRACCIONES

Arliculo 44: EFECTO DEL [NCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES - Los incumplimientos de las obligaciones contenidas en las Mormas
Intermacionales de Trabajo ralificadas por el Congreso Macional de Honduras, las
conlenidas an la Constitucion de |a Republica en relacion con dicha materia, el
ordenamiento labaral, las relativas a la seguridad y salud en el irabajo, seguridad social,
insercian laboral, contralos colectives o Individuales de trabajo y las Resoluciones
emitidas por la Secrelaria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social,
¥a sea par accion u omisidn consliluyen infracciones administrativas generadas por los
responsables del cumplimienio de eslas obligaciones laborales.

Articulo 45 INFRACCIONES AFLICABLES AL TRABAJOD INFANTIL.- En las
infracciones aplicables a la violacion de normas relativas al trabajo infantil, el inspector
del rabajo debe de actuar de inmediato en conformidad a lo que prascribe &l articulo
83 de la Ley

Articulo 46: RESPETO A LOS PROTOCOLOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LAS

sequridad debe zer proporcionadeo por el patrona.

12
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Articulo 47: RESPONSABILIDAD DE PATRONOS ¥ SOCIOS.- La responssbilidad
prevista en el arlculo 85 de la Ley, queda sujeta al plazo consignado en el articulo 28
de| Cadigo del Trabajo.

CAPITULD V
SANCIONES

Articulo 48: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO FARA EL MANEJOD DE LAS
SANCIONES.- Las sanciones y el régimen sancionador que originen los
incurnplimientos a las obligaciones contenidas en la Ley, se regiran por el Capllulo W,
Titulo IV de la misma. Denlro de los quince (15) dias habiles a que se refiere el articulo
95 de la Ley, el infractor debera cumplir con Ias obligaciones econémicas objelo de la
sancon,

TITULO V

CAPITULD |
RECURS0S

Articulo 49: SUSTANCIACION DE LOS RECURSOS - Los recursos que pongan fin al
procedimiento administralivo para la aplicacidn de sanciones se sustanciaran conforme
al Tilulo V de Ia Ley,

Articulo 50: ADMISION O DENEGACION DEL RECURSO DE APELACION.-
Recibida la apelacién en la DGIT, ésta emitira el aulo correspondients admitiendo o
denegando el recurso de apelacion, para lo cual tendra cinco (5) dias habiles contados
a partir e la fecha an que se recibio el expediente.

CAPITULO N
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51: FUENTES DE DERECHO APLICABLES AL REGLAMENTO.- Los casos
no previstos en la Ley y este Reglamento, seran resueltos en primer lémino de acuerdo
con los principios del dereche del trabajo, en segundo lugar de acuerde con la equidad,
la costumbre ¢ el uso local, en armoenia con dichas principios; v ademés, de acuerdo
con las disposiciones conlenidas =n Ios convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabaje (OIT), asi como de acuardo a o establecido an
la Conslitucion de la Repablica, el Cadigo del Trabajo y la normativa de segurdad
social, |a Ley de Procedimiento Administrative v Codigo Procesal Civil,

Articulo 52: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS INSPECTORES. -
Los inspeclores a los que se refisre ezle arliculo debaran contar con el conoeimie
técnico ner:crsarjn sobre la materia objeto de [a Inspecciﬁrn con el prﬂpusrtr:r I:IE que 5
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inspeclores, asl como evaluar sus conocimientos y desarrollar las estrategias gue se
consideren necesarias para tal fin,

Articulo 53: FALTAS O DELITOS; S derivado de la acluacion del inspecior del trabajo
surgicran acciones tipificadas como fallas o delilos, el inspector debera poner en
conocimiento a las autoridades competentes para que se realicen las acciones que por
ley correspondan.

SEGUNDO: El presente Acuerdo Ejecutivo enltrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Olicial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE v PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los cinco (05) dias del mes de jullo del afio dos mil
diecinueve (2019,

MARTHA VICENTA n\qﬁ‘mnn ANDARA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHD DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNG. POR LEY
Por Delegacion del Présidente de la Republica Acuerde de Delegacién 023-
2018, publicado en el Diaric Oficial “La Gaceta” de fecha 20 de abril de 2048

SECRETARIO DE ESTADD EN LOS DESF‘ACHEJE CE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ACUERDO N° ST55-001-2020

EL SECRETARIO PRIVADO Y JEFE DEL GABINETE PRESIDENCIAL CON
RANGO DE SECRETARIO DE ESTADO

Fn wso de las faculindes que fue nvestido poe ¢l Prosidente de Lo Repiblica medime Acuerdo
Ejecutlva N° 009-2018 de fecha 27 de encro del ano 2018 y en aphicacion de los articulos 235
v 245 atribuciones 5 y 11 de 1a Constitucion de la Repiblica, 11, 116, LIB, 119y 122 de la
Ley General de la Administracion Pablica.

ACUERDA:

PRIM ERO: Cancelar por Cesantia al cwudadano Cesar Ralael Loper Vasquez, ¢n el puesio
de Inspector de Trabaje I, Insttucion 130 Secretana de Trabmjo y Seguridad Social,
Programa, 012 Supervision ¥ Control de Condiciones Laborales, Unidacd Ejecitorn; D04
[nspeccion General de Trabajo, Sub Programa; 00, Actividad/Obiea 002, Unidad; Promocion
y Vigilancin de Cumplimiento de Leyes Laborales, Namero de Puesto; 1610, Grupo-Nivel,
206, Olumo suclde devengado Lps. 15,460,000 (Quince Mil Cunatrocicntas Sesenta
Lempicas Exactes), Accion de Personal N® 157-2019, aprobada pot L Direecion General de
Sepvicln Civil, Efectividnd: 21 de octnbre de 2019,

SEGUNDO: Apradecer al cindadano Cesar Rafacl Lapez Vasquez, por los servicios
prestados a la Instucon.

TERCERO: El presente acuerdo debe publicarse en ¢l Dhario Oliclal “La Gagen”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

titrés (23] dias del mes de enero de ilow
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1rado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC o los vein
mil vemnte (2020)
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CON RANGO DE SECRETARIO DETSTALIO
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ACULERDIE N STS5-005-20240

VL SECHRETARIO PRIVADO Y JEFE L GABINETE PRESIDENCIAL CON
(EANEGO DESECRETARID DE ESTADO

it e ol Las Gactiltades que o anvestndo g of Pesulenie Ao L Bepilica meduinte Avoerdo
¥ a0 DDR-Z0 s ale el 27 ol e del wi AR v en aphcaenni e Jos ariictlos 235 y
245 atribuersties 5 v 11 o by Cunstiticseon e L Repmuabeliva) L1, Plog 11 Flss 122 ale T s
Crenerd de L Adtiminsocwn Palidica

AUCLIERTY A

PIINMERD: Aprobar Licencia nn Remmenids 2 benidadai Mary Liabel Puerto Lascalar,
e el priesto e Inspecton de Trabago I, Tostuiiean FHEL Secietimy e Trabwge v Seguridad Social,
Prosgraima - G2 Supeivisain v Conerol de Combiernmes | aborales, Vhadad o D,
Lispecein Ceneral de Tralwage, suby Propiimms M Actividaed O, QU2 Unidad; Promocion v
Y lanonin de Crumpbomeenhe e Layes | aalwanales, Mamers de Pucsto; 1521, Ciape-Nivel; D27,
syelde Mensial Lpse 1535000 {Choince AL Trescienies Cimenenta Lempias I saetgs),
Accion NoONT-HE, aprobda por By Dieceaon Ceneral de Servien Ul Electividad o panto
Jel 0 ale febrera de 2020 al 02 de Tohrero de 2021 inchnsive.

SEGUMNDO: B pnesente avtendo e publicdrsas vn 1 I i Ciesal 1 Claceta ™.
COAMUNIQUESE Y I"U B IQUESEL

Lbacder ey Qi oo Tegeerpaipe, Rlunicape del Dhstioe Central o bos Dty v 5] s
Al imes dee e de olos ol vente {20203
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Aviendir e Delegacion WY STSE-002-24 ikt 29 e enero de 2020
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ACULERIDC N® STSS-004. 2020

EL SECRETARIC PRIVADO Y JEFE DUEL GABINETE PRESIDENCIAL CON
RANGO DE SECRETARIC DE ESTAIDC

Eir uso de las Breufades que toe mvesido por el Presidente de la Repiblica medinte Acaeide
Epecutive N 009.20018 de [eeha 27 de eoero del aio 2008 ¥ en aphcacion de los aniculos 235 v
%08 atribuciones 5 v 11 de b Constitacion de L Repibhca: 11, 116, 118 179y 122 de la Ley
General de L Admimstrcion Paldca

ACLUERTYA:

PRIMERC: Aprobar Promoga de Licencia oo Renmmerada ol ciwdadano Jorge Avibal
Morales Alvarade, en ¢l puesto de Dnspector de Trabajo 1 Tnsbtocion 1300 Secietanit de
Trabajo v Seguridad Soval, Programa: 012 Sapervenon y Control de Condicinnes [abomales,
Unidad Epecutora: 00, Inspeceion General de Tralijo, Sub Programea: 00, Actividad /O,
002, Unadad: Promovion v Vigilaocia de Cumplimento de Leyes Laborales, Nimero de Puest;
2340, Grupo-Nivel; 02-0a, Sucldo Mensual Lps. 14,563.00 (Catorce Mil Quinicntos Seseota ¥
Tres Lempiras Exactos), Accion N° 0022020, aprobada por b Diececion General de Servicio
Civil. Floetivadad a partir del 01 de febrero de 202001 3 de enero de 2021 inclusive.

SEGUNDO: Bl presente acverdo debe publbicarse en of Diano Ofaal *La Cacet”
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

[ado en b Comdlind e Tegucyslps, Mumcipoo del Phstaio Cetel o Lo Doedena v v (317 b=
del mes de encro de dos mul veiote (20200, ] e

L I L CARDONA LOPEZ
SPCRETAIO PlEIVATO Y JEFE DEL GANNETE ST E N AL
CO HARMGO D SECRETARIC DIE ESTATI ]l__-:-::-—;:,_ :
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OLYIN ANIBAL VILL Log_u:%s}m' Quhj“%

SECRETARIO DI ESCADA RN TS PESPACHOSTIE' 7
TRABAJO Y SEGURTDASOQETAL, POR LIV

Avverdo e Delepacidn N° STES-002-2 n‘{uil::l 29 de enero e 20240
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ACUERDO N° §TS5-100- 2020

EL SECRETARIO PRIVADO Y JEFE DEL GABINETE PRESIDENCIAL CON RANGO
DESECRETARIO DE FSTADO

B wso de les facultades que fue mvestido por ol Presideate de T Repiblica medianie Acuerdao
lijecutivo N* 0092018 de focha 27 de enero del o 2018 ¥ en aplcocdm de Jos artculos 235 v 245
anbuciones 3y L de (n Constituenan e 1 Reptblica, 1L, U6, 118 119y 122 de 1 Lew General de
L Admemistracion i,

ACLUERDA;

PRIMERO: Aprobar Licencia ne Remuonerada ol cindadano Sergio Alejamben Martines
Randales, on o] puesto de Inspector de Trabaio 101 Insinwcion |30, Seceetaria de Trubajo
seguridod Social, Prograrma: 0]2 supervision v Conlol de Condiciones Laborales. Unidid
Eyecutora: D04, Inspeceion General de Trabayo, Sub Programa: 00, Actividad Obra: (2, Unidaul,
Prontocion ¥ Yigilanci de Cumplimiento de Leves Liborles, Namen de Puesio; 1020, Grope-
Nivel, (246, Socllo Mensual Lps. 14360000 (Catorce Ml Troscicitos Sesenta Lempiras
Exactas), Accion N" 004- 2024, aprabidda por L Direceidn General ole Servicio Civil, Eloctividad 1
partir del 04 de febrera de 2020 al 31 de enery de 2021 inclusive,

SEGUNDO: I prosente acwerdo debe publicarse en of Do Oficial " La Gaeeda",
COMUNIQUESE ¥ PUDBLIGUESE.

Lado en o Ciudad de Tegueigalpn, Municipio del Distrite Central it los duwew (10 dias del mes de
[ebrero de dos mil vemie (2002401 FRa

Rl 'AU-DG-I:E?n:L CARDONA LOIEZ
SECRETARIG PRIVADO YAEFE DEL GABINETE PRESIDENCIAL
CION RANGD T SECRETARIO DE EsTam i

OLVIN ANIBAL VILLALQ Y
IN TS DESPACHOS: -
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ACUERDC M® 5TSS- 110-2020

EL SECRETARIO PRIVADO Y JETE DEL GABINETE PRESIDENCIAL CON
RANGO DE SECRETARIO DE ESTADO

En user de las Bicoliides gue foe mvestido por el Presidente de L Repablica mediante Acuerdo
Ejecutrver M® Q09-2018 de fecha 27 de enero del afio 2008 v en aplicacion de los articulos 235 v
245 atrilweciones 5y 1 de I Consttucion de la Repablica; 11, [lo, 118 119y 122 de o Ley
Creneral de la Admanistractin Palblica

ACUERDA:

PRIMERO: Reintegrar al civdadane Darvnell Adalid Visquer Acosta en el puesio e
Economista 11, Instnucidn 130 Scorctaria de Trabajo v Segundad Social, Programa 012
supcervesiim y Control de Condictones Laborales, Unddad Ljecator 004 Trspecenn General de
Trabajo, Sub Programa 00, Actividad /Obr 35, Unedail, Negocuoern, Fijaeion y Resoluciones
de Salanos, Numero de Poesto 1300, Gropo-Nivel (2-07, Secldo Menseal Lps.22,298.00
{(Veintidos Mil Doscicntos Noventa ¥ Ocho Lempiras Exacios), Accion de Personal N (85
2020, aprobada por ln Diveccadn Generil de Servicio Civil, Efectividad: 27 de enero de 2020,

SEGUND: Bl reantegre antes descorito se geneca poi haber posado Licencii no Remunerada
deol 26 de julio de 2009 a1 26 de encro de 2020 inclusive, aprobado medinnte accidn de persona|
N®094-2009 ¢ acverdo STS5-392-2010

TERCERG: El prescnte Acwerdo debe publwarse on el Dane Oficial "La Gaceta™
COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.

acd de Tepuogalpa Munepio del Dastito Ceniala Tou dicz BHIT s del mes

le {2020},

(o on o Clu
de Iebyeioed

EASQUEZ . .
AIESPACHOSDE
L PO LEY

Y de enero de 2020

TRABAIO Y SEGUR ]J\i} 5
Acuerdo de Delegacin N® STSS-002-20%

LT}

el liens Pl Acend, Cilasa Lovas oled i juress Sor, Aol P lin, Ol Vigna Deldfoes 22035000 0 22153454
IPULECNR C P I2R8 055 0 2205 Rl ﬂj"_.-'_“' I I'!Ijkliﬂ__-{uu" ! ill!l'l-'il !l:l]b.lll:""_l.'-'lww
Tepucyzalps, lomdnmms, Cening Aincrica




