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Obijetivo General:

-

Promover y poner en practica las normas de conducta ética para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, de
acuerdo con los lineamientos dictados por el Codigo de Etica del Servidor Publico a lo interno de esta Secretaria de Estado.

Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica

Secretaria de Agricultura y Ganaderia
Ao 2020

| Trimestre

Fortalecer y prevalecer los
valores de Equidad, Iguaidad
y Respeto a las empleadas
de la SAG.

Un mural elaborado (1)

Mural del Dia Nacional de la
Mujer

Numero de murales
elaborados.

20 de enero

24 de enero

Comite de Probidad y
Etica

Recurso Humano,
papel, pizarra, imagenes
alucivas. marcadores,
pegamento

Fortalecer y fomentar con la
idea de que la Amistad y
Amor entre las personas
pueda inspirar iniciativas de
paz y presente una
oportunidad de
companerismo entre los
empleados(as) de la SAG.

Un mural elaborado (1)

Mural del Dia del Amor y la
Amistad

Numero de murales
elaborados

10 de febrero

14 de febrero

Comite de Probidad y
Etica

Recurso Humano

papel, pizarra, imagenes
alucivas, marcadores,
pegamento

Capacitar e inducir a los

Capacitacion a los nuevos

Numero de nuevos
empleados(as)

Tribunal Superior de

Recurso Humano,
papel, marcadores,

Empleados(as) nuevos de la |25 nuevos empleados(as) |empleados de la SAG sobre la
SAG al Codigo de Conducta |capacitados Induccion al Cédigo de Conducta  |capacitados en el Codigo e Cuentas salon, computaora,
Etica Etica de Conducta Etica DATA

Numero de
Fortalecer, desarrollar e _—— Recurso Humano,
instruir a los empleados(as) |25 empleados(as) It;ag:gt:;a;r; aé::acsael-r:g:atlizzlde :nple_ac&gg:ia:gbre tica |11 de marzo Tribunal Superior de  |papel, marcadores,
de la SAG en cuanto a Etica |capacitados Servidor Publico o La::ral del Servidor Cuentas salon, computaora,
Laboral del Servidor Publico Publico DATA
Fortalecer y prevalecer los Recurso Humano,
valores de Responsabilidad y il . . e . .
Esfuerzo a los Un mural elaborado (1) Mur?l y celebracion del Dia Numero de murales 16 danaise.  |10:deimarss Cc_:mlle de Probidad y papgl, pizarra, imagenes

Nacional del Padre elaborados Etica alucivas, marcadores

empleados{as) de la SAG menty
que tienen este compromiso. o '

Numero de
:»Z:i:??l;sd;?u"w:?as) 25 Directores(as) Capacitacion a los Directores(as), |Directores(as), Recurso Humano,

' inad y Coordinadores y Jefes de Coordinadores y Jefes de Comite de Probidad y |papel, marcadores,

Coordinadores y Jefes de oantine y Jefesias) departamento de la SAG sobre rtamento de la SAG AN T Etica salon, computaora
departamento de la SAG capacitados. e depe DATA ¥ '

sobre Valores Institucionales

Valores Institucionales

capacitados sobre
Valores Institucionales.
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Objetivo General:

-

Promover y poner en practica las normas de conducta ética para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, de
acuerdo con los lineamientos dictados por el Codigo de Etica del Serv
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Fortalecer y prevalecer los
valores de Responsabilidad
Respelo y recomendaciones
a los empleados(as) de la
SAG para la Semana Santa

Un mural elaborado (1)

Mural conmemorativo de la
Semana Santa
(recomendaciones, entrega de
trifolios)

Numero de murales
elaborados

01 de abril

03 de abnl

Cémite de Probidad y
Etica

Recurso Humano,
papel, pizara, imagenes
alucivas, marcadores,
pegamento

Disefar y elaborar un
documento Normativo Legal
de Conducta Etica
Institucional promoviendo una
normativa de cultura de la
rendicion de cuentas de los
empleados(as) de la SAG

50% de avance a la
elaboracion del
documento denominado
Codigo de Conducta
Etica Institucional de la
SAG.

Dar seguimiento a la elaboracion
del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico de la SAG.

Porcentaje de avance de
elaboracion del Cadigo
de Conducta Etica del
Servidor Publico de la
|SAG

13 de abril

30 de abnil

Cémite de Probidad y
Etica en Conjunto con
el Direccion Legal

Recurso Humano,
documento

Fortalecer y prevalecer los
valores de Compromiso,
Responsabilidad y
Colaboracion a los
empleados(as) de la SAG con
el planeta tierra.

Un mural elaborado (1)

Mural conmemorativo del dia de la
tierra

Numero de murales
elaborados.

16 de abnl

22 de abnl

Cdmite de Probidad y
Etica

Recurso Humano,
papel, pizarra. imagenes
alucivas, marcadores,
pegamento.

Fortalecer y prevalecer los
valores de Integridad,
Responsabilidad y Esfuerzo
a los empleados(as) de la
SAG.

Un mural elaborado (1)

Mural del Dia Internacional del
Trabajo

Numero de murales
elaborados

27 de abnil

30 de abril

Comite de Probidad y
Etica

Recurso Humano,
papel, pizarra, imagenes
alucivas, marcadores,
pegamento

Fortalecer y prevalecer los
valores de Amor, Paciencia
Responsabilidad y Esfuerzo
a las empleadas de la SAG
gue tienen esta gran
bendicion.

Un mural elaborado (1)

Mural y celebracién del Dia
Nacional de la Madre

Numero de murales
elaborados

4 de mayo

7 de mayo

Comite de Probidad y
Etica

Recurso Humano,
papel, pizarra, imagenes
alucivas, marcadores,
pegamento
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Disefiar y elaborar

mecanismos de control que At Reciiss Harans

permnan canalizar lg 25 smplaados(as) Capacitacion a los empleados(as) emph (@s) Tribunal Superior de|papel, marcadores,

informacién necesaria que ’ de la SAG sobre como presentar p 28 de mayo

: i capacitados. : capacitados sobre como Cuentas. salon, computaora,

repalden las evidencias de una denuncia. i e " DATA

cualquier acto de corrupcion e S g

en esta Institucion (SAG).

Fortalecer y prevalecer los

valores de Compromiso, Recurso Humano,

Responsabilidad y Mural del Dia Internacional del Numero de murales - : Comite de Probidad y |papel, pizarra, imagenes

Colaboracién a los Un el eloboreda (1) fupero Ambiante: elaborados Toepee | dn ek Etica alucivas, marcadores,

empleados(as) de la SAG con pegamento.

el Medio Ambiente.

Fortalecer y prevalecer los Comite de Probidad y

valores de Solidadridad y Una actividad de Numero de actividades ) . Etica en Conjunto con

Colaboracion a los Solidadridad realizada (1) i Sakinn Soldanas realizadas. 1da junin 15:0a gmio los empleados(as) de et

empleados(as) de la SAG la SAG.
: ; Cada Direccion, Proyecto

Fortalecer y prevalecer los (E;:’c,:n:ndg::'o:':; ag;‘ departametno debera de

Valores Eticos Institucionales, Oha fite d6 | valireslFatia deialonss Bl Nimero de F 1as Di : ng; Recurso Humano, enaltezar un Valor Etico

a traves de cada Direccion, Eticos Insiucionaies(1)  linstiucionaie: 3 re:r:ar:as onas 1 de junio 30 de junio oo ;O: 5: . Jef.es as materiales para banner |Institucional, escribiendolo

Proyecto y departamento de s ( ¥ o . A nameylos del publicitario en un banner. para

la SAG. dsipg n e colocario en algun lugar del
: Lobby de la SAG
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.
Promover y poner en practica las normas de conducta ética para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, de
acuerdo con los lineamientos dictados por el Codigo de Etica del Servidor Pablico a lo interno de esta Secretaria de Estado.

Objetivo General:

L e m " ¥ 9& v
TENMRICRE. GRum & Capacitacion a los empleados de :r:r;z:dg:(as) b
1 instrulr a los empleados{as) (25 empleados(as) la SAG sobre Etica Laboral del capacitados sobre Etica |8 de julio Trtunal Superior dejpepel, marcadonss,
de la SAG en cuanto a Etica |capacitados. Servidor Publi abcral da) Sanid Cuentas. salon, computaora,
Laboral del Servidor Publico. Zid e lin s S i DATA
Publico
Fortalecer e inculcar una
conducta ética para el Numero de
ados Recurso Humano
correcto, honorable y Capacitacién a los empleados(as) |empleados(as) ; p
2 |adecuado cumplimiento que 2: e";?;%m (@s) de la SAG sobre Conflicto de capacitados sobre Etica |22 de julio é::‘::; Supwriar: e g:l‘:.;: Y ;ar;:?:::'
permitan prevenir los P Intereses Laboral del Servidor DAT A y
conflictos de intereses a los Publico
empleados(as) de la SAG.
Recurso Humano,
Mural conmemorativo al mes de la [Numero de murales Coémite de Probidad y|papel pizara, imagenes
3 [Fortalecer y prevalecer los  |Un mural elaborado (1) o . elaborados 108 agosa Etica alucivas, marcadores,
valores de Amor, pegamento
Responsabilidad
| __|Compromiso y Esfuerzo a los
empleados(as) de la SAG en )
relacion a la Familia, Numero de ki Recurso H”":ja""-
Todos los empleados(as) . empleados(as) ite Probidad y|papel, marcadores,
4 de la SAG. Charlas en relacion a la Familia capacitados sobre 1deagosto |31 de agosto Etica salin, compulson,
Relacién de la Familia DATA.
Fortalecer y prevalecer los
valores de Responsabilidad, Recurso Humano,
Equidad, Igualdad y Mural y celebracion del Dia Numero de murales 01 de : Cémite de Probidad y {papel, pizara, imagenes
5 |compromiso a los Un mural elaborado (1) |yacional del Nifio(a). elaborados. septiembre |0 9 Septiembrel . o alucivas, marcadores,
empleados(as) de la SAG pegamento
para los nifios(as)
Fortalecer y prevalecer los
Recurso Humano
valores de Respeto, Mural Dia de la Independencia i . Rl
6 [Compromiso. lealtad y Un mural elaborado (1) (simbolos patrios y héroes :t:merolg: AL e ct‘i?ambre 18 de septiembre g:::‘e de Probided y :fg:a':z:?‘ lmégeznes
Libertad a los empleados(as) nacionales). ' oy meﬁt = '
de la SAG a nuestra Patria e 7
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Promover y poner en practica las normas de conducta ética para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, de

i acuerdo con los lineamientos dictados por el Codigo de Etica del Servidor Publico a lo interno de esta Secretaria de Estado.

Y }
IV Trimestre
Fortalecer y prevalecer los Recurso Humano,
valores de Respeto, Numero de murales 28 de Comite de Probidad y|papel, pizarra, imagenes

4 L
Integridad y Lealtad a los un:morel Bisbonte (1) Eiaborer Murst Mormzamion elaborados septiembre Exiectiiey Etica alucivas, marcadores,
empleados(as) de la SAG. pegamento

Numero de Directores(as)
: Recurso Humano
Motivar, fortalecer ; Jefes(as) capacitad A ) !

O e Y 25 Directores(as) y Capacitacion de tipo ;ara mc()hv’ar ::Ss 2 54 dacciulire Tribunal Superior de  |papel, marcadores

empleados(as) de la SAG. Jefes(as) capacitados motivacional labina oo mhistS Cuentas :’a‘ﬁl computaora,
actividades labores

Fortalecer y prevalecer los Cémite de Probidad y

valores de Solidadridad y Una actividad de Nomero de actividades Etica en Conjunto con

3 5
Colaboracion a los Solidadridad realizada (1) [°VV'dad Soldana. Solidarias realizadas. |0 0° octubre los empleados(as) de ">
empleados(as) de la SAG la SAG
Fortalecer e inculcar una
conducta ética para el

i Numero de Recurso Humano
correcto, honorable Capacit L ; g !

4 ladacuado cumphrnie’;\to que 25 empleados(as) emz?:la:::(‘::) ::la SAG empleados(as) 12 de Tribunal Superior de|papel. marcadores,

. 2 capacitados capacitados sobre noviembre Cuentas. salon, computaora,
permitan prevenir los sobre Conflicto de Intereses Conicic de erosss DATA
conflictos de intereses a los
empleados(as) de la SAG.
Comite de Probidad y
Fortalecer y prevalecer los e Etica en Conjunto con |Recurso Humano,

5 valores de Armonia y Trabajo |Participacion de todos los |Decoracion de puertas empleados(as) 01 de {idedicamlin las Direcciones, papel, pizarra, imagenes
en Equipo alos empleados(as) de la SAG. |Naviderias. e ante( diciembre Proyectos y Jefes de |alucivas, marcadores,
empleados(as) de la SAG. P paiies departamentos de la  |pegamento

SAG
Fortalecer y prevalecer los Recurso Humano,
valores de Transparencia y Elaborar Mural dia Mundial |NUmero de murales 01 de 4 Comite de Probidad y|papel, pizarra, imagenes

6 9 iciemb
Compromiso a los ShoL el Scrade (1) de la Corrupcion. elaborados. diciembre e ®  |Etica alucivas, marcadores,
empleados(as) de la SAG. pegamento
Fortalecer y prevalecer los Numero de Recurso Humano,
vaiores de Transparencia y |50 empleados(as) Capacitacion del Dia empleados(as) y ; Cémite de Probidad y|papel, marcadores,

A Compromiso a los capacitados. Mundial de la Corrupcion.  |capacitados sobre La S Ll Etica salon, computaora,
empleados(as) de la SAG N\ " Corrupcion DATA.
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