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g ' SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

MATRIZ DE CIRCULARES
N° CODIGO TEMA FECHA
1 DGSC-017-2019 | Evaluacion del Desempeiio 31/octubre/2019
2 | DGSC-018-2019 | Actualizacién de los datos de contacto de las 31/octubre/2019

autoridades

Directora General

Edificio Ejecutivo Las Lomas, 6to. piso,

Boulevard Juan Pablo 11, Tels.: 2231-0625, 28, 36. Fax: 2231-0652, 2235-6674
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
GOBIERNO DF 1A
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
DGSC-017-2019
Sefiores (as)
Subgerentes de Recursos Humanos
Equivalentes en la administracién de Recursos Humanos

Secretarias de Estado e Instituciones Desconcentradas
Su Oficina.

Estimados Sefiores(as):

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 88 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil el cual
establece que la aplicacién de la Evaluacién de Desemperio al servidor publico se practicara
anualmente en el mes de noviembre, se informa que la fecha Iimite para la entrega del Informe en
fisico y en digital con los resultados de dicho proceso correspondiente al afio 2019, es el dia 20 de
diciembre del afio en curso, documento que debera contener la informacion siguiente:

1. Informacién institucional de la aplicacion de la evaluacién de desempefio

1.1 Cantidad total de servidores publicos evaluados por institucién.

1.2 Cantidad de servidores publicos evaluados segun grupo nivel y calificacién obtenida
(escala de calificaciones: Excelente, Destacado, Estandar, Necesita mejorar,
Ineficiente).

1.3 Observaciones generales (dificultades en el proceso, necesidades de capacitaciones
demandas y necesarias segun los resultados obtenidos, entre otras)

2. Informacién detallada de los servidores piblicos evaluados.
2.1 Nombre del servidor publico
2.2 Numero de identidad
2.3 Profesion
2.4 Puesto nominal
2.5 Grupo Nivel (si aplica)
2.6 Puesto Funcional
2.7 Unidad, departamento o area donde desempenia funciones
2.8 Antigiedad
2.9 Nota final
210  Observaciones particulares

Para esta informaci6n adicional, avocarse al departamento de Evaluacion del Desemperfio de esta
Direccién General o al correo electrénico dgschonduras@gmail.com

Tegucigalpa M.D.C., 31 de octubre del 2019.
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Edificio Ejecutivo Las Lomas, 6to. piso,
Boulevard Juan Pablo II, Tels.: 2231-0625, 28, 36. Fax: 2231-0652, 2235-6674
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
GOBIERNO DF LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DGSC-018-2019

Sefores (as)

Subgerentes de Recursos Humanos

Equivalentes en la administracién de Recursos Humanos
Secretarias de Estado e Instituciones Desconcentradas
Su oficina.

Estimados Sefiores(as):

Por este medio se solicita la actualizacién de la informacién de las personas que
ocupan los siguientes cargos:

Secretario (a) y Subsecretarios (as) de Estado o su equivalente en
instituciones. desconcentradas.

Secretario (a) General.

Gerente Administrativo o su equivalente.

Subgerente de Recursos Humanos o su equivalente

Asistente o secretaria del titular institucional

Enlace ante esta Direccion General (encargado de presentar, retirar y dar
seguimiento a todos los tramites realizados en Servicio Civil)

Jefe o Encargado de capacitaciones

Jefe o encargado de Evaluaciones de desempefo

La informacién requerida es la siguiente: nombre completo, direccion de correo
electrénico, numero de teléfono fijo y celular.

Se solicita el envio de la antes citada informacién a la direccion del correo
electrénico dgschonduras@gmail.com a mas tardar el 15 de noviembre del afio en

curso.
Tegucigalpa M.D.C., 31 de octubre del 2019.

Edificio Ejecutivo Las Lomas, 6to. piso,
Boulevard Juan Pablo II, Tels.: 2231-0625, 28, 36. Fax: 2231-0652, 2235-6674




