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INTRODUCCION

Manteniendo nuestro compromiso con los hondurenos, actuando siempre
dentro del marco de la Ley y con absoluta transparencia compartimos nuestro
informe anual del 2019.

Importante mencionar que las programaciones de las metas del 2019 se
proyectaron de acuerdo a la asignacion presupuestaria otorgada por el
Congreso Nacional. El informe contiene un resumen de la situacion financiera
del IAIP, mostrando detalles del presupuesto aprobado y devengado durante
el ano. También revela el nivel de cumplimiento y los avances de las acciones
y proyectos incluidos en el POA 2019, asi como los datos estadisticos de las
diferentes unidades del Instituto con las que se da a conocer la situacion actual
del mismo.

Este informe anual, desarrolla una serie de acciones en el instituto detalladas a
continuacion, dentro de las cuales sobresalen el crecimiento de Municipalidades
que se han sumado al universo de Instituciones Obligadas, las diferentes
capacitaciones que se han dado a nivel nacional, para socializar la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacidn Pablica (LTAIP).

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A LaInformacion Publica
durante el afio 2019 poseen un rol protagonico, en el proceso democratizador
del derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica. Este permite
que las personas puedan acceder a la informacion que obra en poder de las
Instituciones Publicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacidon
ciudadana de la gestion publica, enmarcados en cada uno de los tipos de la
Transparencia:

. Transparencia Activa

. Transparencia Reactiva

. Transparencia Sistémica;
. Transparencia Proactiva
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El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), promueve el ejercicio
efectivo del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la informacion
publica, desarrollando actividades de difusion y defensa del mismo, a través de
la capacitacion, creacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso
a la informacion publica, desarrollo e implementacion de una Politica Publica
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, impulso y socializacion
de los Ante Proyectos de Ley de Proteccion de Datos Personales y Ley de
Archivos, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes tramites
presentados en el Instituto.

A continuacion, se presentan las diversas actividades desarrolladas durante el
afo 2019 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

RESULTADOS OPERATIVOS

A. PRESUPUESTO

INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

En concordanciaconlas normasdecierre, acontinuacion, se presenta el resumen
de la ejecucidn presupuestaria del ejercicio fiscal 2019.

PRESUPUESTO APROBADO Y VIGENTE

Para el ejercicio fiscal 2019 se aprobd el presupuesto de egresos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS (L. 38,789,463.00).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

38,789,463.00  7,101,349.9 8,910,062.8 7,326,791.9 12,705,942.3 1,921,831.00 93%

= Presupuesto Ejecutado Recorte Presupuestario

Fuente: Gerencia Administrativa

Durante el 2019, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica realizo una
ejecucion presupuestaria por un total L. 36,044,146.23, asi mismo la Secretaria
de Finanzas realizo recorte presupuestario de L. 1,921,831.00, ambos montos son
equivalente a un 93% del total del Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal
2019.
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E]ECUCI()N PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRE 2019

Presupuesto Ejecutado ano 2019 (lempiras)
G d i Ejecutado | Ejecutado Il Ejecutado Il Ejecutado IV Total
fupo de gasio Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ota
100-Servicios
Personales 5,780,254.88 7.187,626.59 5,851,390.50 9.680,143.80 28,499,415.77
200-Servicios No
personales 1,020,509.94 1.380,514.29 1.179,360.50 2,764,956.33 6,345,341.06
300-Materiales y
Suministros 215,915.20 152,267.11 161,734.80 133,288.40 663,205.51
400-Bienes
Capitalizables 84,669.88 189,654.81 134,305.80 127,553.40 536,183.89
Total 7,101,349.90 8,910,062.80 7,326,791.60 [ 12,705,941.93 | 36,044,146.23
400-Bienes Capitalizables [J
300-Materiales y Suministros I
200-Servicios No personales |G
100-Servicios Personales

e |
bl
H
o
(=)
H
L)
[ )
e

Fuente: Gerencia Administrativa

La ejecucién presupuestaria de Servicios Personales fue de 79% del total de la
ejecucion de la Institucion; Servicios No personales 18%; Bienes capitalizables
1% y Materiales y Suministros 2% lo que hace un total de 100% ejecutado,
cabe mencionar que el IAIP sufrid un recorte presupuestario por un monto de L
1,921,831.00 lempiras.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacidn, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

|. Fomentar la cultura de
fransparencia y rendicion
de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de
acceso a la informacién y
la participacion
ciudadana, para el
combate a la corrupcion

1Fortalecimiento de
las capacidades de
los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando
sus capacidades técnicas,

logisticas y tecnolégicas para

brindar un servicio de calidad
(Programa de Certificacion)

1Diplomado en
Transparencia.

Gerencia de
Promocién y
Capacitacion

2) Definir, normar y regular la
seleccion y las funciones del OIP

2 Acreditacion de
Instituciones Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia
e Innovacion

3) Mejorar la comunicacién entre
los OIP — IAIP

3 Lineamientos de los
OIP definidos y
socializados.

Gerencia de
Verificacion

2. Promover el
derecho de acceso
ala Py el Fomento
de los valores civicos

y morales a nivel
nacional

4) Desarrollo de campana
nacional de valores en
asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG,
academia en general, etc.

5) Plan de capacitacién sobre el

ejercicio del derecho de acceso

a la informacién publica, uso de

la informaciény desempefio de
las entidades publicas.

4.Plan de capacitacion
desarrollado e
implementado sobre el
ejercicio del derecho al
acceso a la informacion
publica y el fomento de
los valores civicos y
morales a nivel nacional

Gerencia de
Promocién y
Capacitacion

3. Promover la
correcta rendicién
de cuentas

6) Establecer y difundir los
lineamientos para un contenido
minimo de informacién que
deberia tener un informe de
rendicién de cuentas revisado
por el IAIP.

7) Fomentar la participacion
ciudadana y la auditoria social
via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes

de rendicion de cuentas.

5.Guia de informacion
minima para informes
de rendicion de
cuentas y Grupos
focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de
la Gestidon

4. Informar
peribdicamente
acciones y logros en
materia de
tfransparencia,
acceso ala
informacion y
combate ala
corrupcion

8) Definidos los indicadores (o
puntos de referencia) que
permiten medir el avance en
acceso a la informacién publica,
fransparencia y en el combate a
la corrupcion.

6. Identificados y
validados los
indicadores que miden
el avance en materia
de fransparencia,
accesoalalPyenel
combate ala
corrupciéon

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de
la Gestion
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Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

II. Mejorar la accesibilidad
de la informacién a la
poblacion a través de

mecanismos innovadores

de divulgacion y
promocién, que generen
confianza en las
Instituciones Obligadas

1. Definir un plan de medios de
alcance nacional e internacional
que promueva y dé a conocer los
logros en materia de trasparencia

y rendicién de cuentas del IAIP.

1. Desarrollo de
una esfrategia de
comunicacién y
promocién de los
alcances del IAIP

2. Disefiar programas y materiales
especiales para difundir la
informacién de manera atfractiva y
animada con medios innovadores
de fransmision de informacion
(infografia, dibujos animados,
videos, pasquines, revistas, etc.)
dependiendo de los segmentos
meta.

1.Estrategia de
Comunicacién Definida.

Unidad de
Relaciones
PUblicas

2.Desarrollo de
una metodologia
de acceso ala
informacién para
segmentos
identificados

3. Hacer una segmentacion de la
poblacién en general con una
caracterizacion particular de los
mismos

2. Segmentos de la
poblacién diferenciados

Cenfro de
Estudios e
Investigacion /
Gerencia de
Cooperaciony
Desarrollo
Institucional

3. Desarrollo de
mecanismos de

4. |dentificar y desarrollar los
mecanismos de frabajo entre
dliado y el IAIP para potenciar el
acceso a la informacién

cooperacién con
aliados
estratégicos

5. Desarrollo de mecanismos de
cooperacion interinstitucional
proveyendo informacién para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de
cooperacion y
desarrollo con aliados
estratégicos
seleccionados.

Centfro de
Estudios e
Investigacion /
Gerencia de
Cooperaciéon y
Desarrollo
Institucional

6. Definir e implementar
lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos
establecidos para
fortalecer la imagen
corporativa.

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacién de la

Gestion

4.Implementacién

de un programa
de mejora

continua del IAIP

7. Implementar una gestion por
procesos

5. Conformacion de
equipo e implementada
la gestién de procesos.

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la

Gestion

8. Actualizar el marco normativo
inferno

6. Normativa interna
actualizada

Sub Gerencia de
RRHH

9. Desarrollo y puesta en prdctica
de nuevos métodos de acceso

7.Nuevos métodos de
acceso

5. Mecanismos

implementados

de acceso ala
informacién

10. Verificacion y cumplimiento de
los mecanismos de transparencia

8. Informes de
verificacién y
cumplimiento de los
mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de
datos abiertos

9.Formatos de datos
abiertos

Gerencia de
Infotecnologia e
Innovacion

6. Atendidas en

tiempo y forma las
solicitudes

realizadas al IAIP

12. Conocer y resolver los
recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes
atendidas

Secretaria
Generaly
Unidad de
Servicios Legales.

Actividades - Anual 2019




T AP

Como se puede observar la mayoriade las actividades plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional (PEIl), se encuentran en cumplimiento o en proceso de ejecucion. Pese
a las limitaciones de recursos que posee el Instituto, nos consideramos bastante
afortunados de tener un cumplimiento tan alto en el mismo, ya que este plan
estratégico representa cambios estructurales al accionar del IAIP, en cuanto a la
aplicacion de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurenos el derecho de acceso a la
informacién publica, siendo esta una tarea ardua ya que va en contra de los intereses
de muchos que cometen actos de corrupcion, pero como un compromiso del actual
Pleno de Comisionados es dejar en la historia de Honduras las bases de una Estado

Transparente.

PLANIFICACION OPERATIVA 2019

, MONTO
OBJETIVO OPERATIVO | DESCRIPCION DEL pERIDIOCIDAD | UNIPADDE | TOTAL | g enApo
PRODUCTO MEDIDA 2019
LEMPIRAS
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% | 17,031,019.00
Resoluciones emitidas para
garanfizar el ejercicio del Trimestral Resoluciones 208
derecho de acceso a la
Emitir las Resoluciones informacion publica
dRe los expgdinfefs.f:on Dictdmenes emitidos para
D ecursqs es ?v!:loc?, garantizar &l derecho de Trimestral Dictdmenes 257
e\r)ur_‘c'gs VT_ OICIUAes | geceso ala informacién 3,966,944.00
arias en tiempo y publica.
forma
Actos de comunicacion a
las Instituciones Obligadas
. Actos de
que negaron o entregaron Trimestral . -, 455
. - - Comunicacion
parcialmente informacion
publica
Coordinar el Instituto de
Accesoala Informes de ejecucién
Informacién PUblica 1ec Mensual Informes 12 12,682,871.00
. presupuestaria
con sus respectivos
confroles
Verificaciones a los Portales Verificaciones de
Elaborar informes sobre de Transparencia de las los Portales de
o . o : Mensual . 2760
las verificaciones a los Instituciones Obligadas por Transparencia
Portales de la LTAIP realizadas
Transparencia de las
Instituciones Obligadas Inspecciones In-situ 3,085.428.00
de acuerdo a los realizadas a las Instituciones L
lineamientos de Obligadas que no estén Mensual In\s/f;;‘;;ggvgses 185
verificacién vigentes. cumpliendo con los
Articulos 4 y 13 de la LTAIP
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Personas de los diferentes Personas
sectores de la sociedad Mensual capacitadas 11109
Capacitar personas de | capacitadas sobre la LTAIP P
los diversos sectores de
la sociedad sobre la Proceso de Certificacion
LTAIP y demds leyes para la inclusion del fema 2:023,201.00
relativas a este de la LTAIP y leyes relativas Trimestral Prg;esos 9
derecho. a este derecho en los certificados
procesos de educacién no
formal

Ejecutar las actividades

implementacién de la

Transparencia y Acceso

del Plan de Accién

para la Informes de cumplimiento

del Plan de Accién de la

Politica PUblica Nacional en Trimestral Informes - -

Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

Politica Pdblica en

a la Informaciéon
Publica

TOTAL | 38,789,463.00

EVALUACION DE RESULTADOS

DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 2019

La siguiente tabla, (Evaluacién de la ejecucion del POA, ANO 2019), muestra
la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el producto
no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidn publica se ejecuto al 100%, un total de 208
resoluciones durante el afio 2019.

La Gerencia de Verificacion, realiza una serie de verificaciones correspondientes
a 230 Instituciones Obligadas cada mes, equivalente al cumplimiento del 110%
de lo estipulado en el POA. El niumero de visitas In-situ anual fue de 185 visitas
a nivel nacional para el afio 2019.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que sobrepasaron la
meta propuesta para el afio 2019, de capacitar a 10,000 personas ya que el total
de capacitados a nivel nacional fueron 11,119 personas, entre las actividades que
se desarrollaron para el logro de esta meta fueron las siguientes: programar
capacitaciones con las IO, desarrollo de capacitaciones integrales, se desarrollé
el Il Diplomado Internacional En Derecho A La Libertad De Expresion Y Acceso
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A La Informacion, en cual se graduaron 32 personas y el IV Diplomado En
Transparencia Y Derecho De Acceso A La Informacion Publica Con Enfoque En
La Gestion Municipal hubo 40 personas graduadas.

EVALUACION ANO 2019

INSTITUTC DE ACCESD A LA INFORMA KON FlEUCA

s
UEP UNIDAD DE FLANIRCA CION ¥ EVALUACISN DE LA GESTION
. EVALLACION 201
. HDaDDE | FROGRAMACKIN| EIECUCH EECuO -
e ; .-Bm:t o FINANCIERA Emcna mmc:n
CREICC)
s o= 100K
2 oo® EARPEL] T 18283 R
3 oo® 0= R
“ 288 s
S NI
oo MR
IR -
PATrS 2 2 floctce:
o
5 cescrrlon
B rorrns 3 37 IR 11.I9% 2ernisns &
& sagunan
= = — _ . 5<dehe de fomar en coenta i sobire gecocion de i3 accines o
o IIERALLY TCTAL i i . (a Falfica, fo coalimpocia dredaments @ FOA insffucional
Liz. MR Nken Dz Baka
Jdfe de WFEG Buena
| Excdenie
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR

A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “AL GRANO” DE GO TV

L dia martes 19 de febrero de 2019, la

Comisionada Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Suyapa Thumann Conde participo
en el programa Al Grano, el cual fue
moderado por la destacada Periodista y
Presentadora Jaqueline Redondo.

La Comisionada Presidente del
IAIP, hablé sobre sus inicios como
profesional del Derecho y los Retos y
Reconocimientos Recibidos.

Asi  mismo destaco las lecciones
aprendidas en el cargo como
Comisionada del IAIP y la oportunidad
de servirle al pueblo desde el punto de
vista de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

“Toda la Informacion que se genera
desde las instituciones estatales debe
ser publica”, Todo Ciudadano tiene el
derecho de acceder a la informacién”.
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“Destacamos los avances en las
Municipalidades en Subir la Informacion
de Oficioen losPortalesdeTransparencia
un esfuerzo conjunto con la Asociacion
de Municipios de Honduras mediante un
Diplomado que certifica la Universidad
José Cecilio del Valle”.

Asimismo, resalto el trabajo querealizan
los Oficiales de Informacion Publica que
estan en cada dependencia y apoyan al
Ciudadano brindando Informacidn.
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PRESENTACION DEL NUEVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019- 2023

epresentantes de todas las

Unidades y Gerencias del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica se
reunieron para dar a conocer y el nuevo
Plan Estratégico 2019-2023, el cual
produce beneficios relacionados con la
capacidad de realizar una gestion mas
eficiente, liberando recursos humanosy
materiales, lo que redunda en eficiencia

productiva y en una mejor calidad de
vida y trabajo para los miembros de la
institucién. Los objetivos se encuentran
plasmados a corto, mediano y largo
plazo. El IAIP lidera el derecho a la
Proteccion de Datos Personales vy
promueve la Transparencia y Rendicion
de Cuentas en esa forma contribuye con
el combate a la corrupcion en Honduras.
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I SEMANA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS 2019

ldialunes1ldemarzodelano

en curso, las Comisionadas
del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, la
Abogada Suyapa Thumann
Conde y la Abogada Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez,
participaron en la inauguracion
de la Semana de Gobierno
Abierto 2019 con la Tematica
“Inclusion y Perspectiva de
Género”, ademas en el evento
estuvieron presentes también
Licenciada Maria  Antonia
Rivera, Designada Presidencial,
Licenciada Martha Doblado,
Subsecretaria de Coordinacidon General de Gobierno y Directora interina del INJUPEMP.

Durante la Semana se desarrollaran diferentes actividades con temas relacionados a
la Transparencia, Rendicidn de Cuentas y los avances en el Accionar de Honduras en la
iniciativa de Gobierno Abierto.

o Sistema Nacional De Informacion
Pablica

El Ingeniero Aviazas Pavén, Gerente de
Infotecnologia del Instituto de Acceso a
la Informacion Puablica (IAIP), impartio
una Conferencia sobre “El Sistema
Nacional de Informacion Publica”, el
cual tiene como propdsito integrar,
sistematizar, publicar y dar acceso a
la Informacion Publica por medio de
todos los subsistemas de informacion
existentes, los cuales deberan integrarse
en formatos uniformes de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos
en el mismo.
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e Proteccion de Datos Personales
El Jefe de la Unidad de Servicios
Legales del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica Abogado Carlos
Tabora, impartié una conferencia sobre B ;
Los Datos Personales, son cualquier | PROTECRIGHDE

informacion relativa a una persona fisica B .”“m“hm
viva identificada o identificable. Las | 3
distintasinformaciones, que recopiladas
pueden llevar a la identificacion de
una determinada persona, también
constituyen datos de caracter personal.
La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica destaca cudles son
los Datos Personales Confidenciales en su Articulo 3 numeral 7.

El Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, con el apoyo de diversos sectores es
el responsable de la existencia del Ante Proyecto de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales. Mediante la Ley de Proteccion de Datos, los hondureios gozaran de
multiples beneficios de confidencialidad de sus datos personales y privados.
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SESION ORDINARIA POR PARTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS
SOBRE AVANCES Y BUENAS PRACTICAS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

L dia jueves 14 de marzo del afio en

curso, en la ciudad de Washington
D.C , Estados Unidos, atendiendo la
invitacion del Consejo Permanente de
la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), Comision de Asuntos Juridicos,
la Comisionada Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacidn Publica de
Honduras, Abogada Suyapa Thumann
Conde, present6 el Informe de Avances
en la Implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de Honduras.

Durante su participacion la Comisionada
Thumann explicd a los presentes los
avances con la implementacion del
Programa Interamericano Sobre Acceso
a la Informacion Publica, que incluye
la adopcién e implementacién de la
adopcién interna sobre Acceso a la
Informacion Publica, tomando como
referencialalLey Modelo Interamericana.
Del mismo modo también se
presentd la estrategia que seguird el
IAIP Honduras para el desarrollo de

Actividades - Anual 2019

campanas de sensibilizacion en zonas
de vulnerabilidad.

Diversos sectores conocieron sobre
las herramientas con las que cuenta el
IAIP y que con mucho esfuerzo se han
realizado incluye la Ley de Transparencia
en Sistema Braille y la Aplicacidon Movil
Honduras Transparente.

Los paises que presentaron su informe
esté dia:

 Argentina » Uruguay
e Honduras » Paraguay
 Chile « Panama

« El Salvador « Bahamas
» Ecuador * Brazil

En la Presentacion del Informe sobre
los Avances de Honduras en Acceso a
la Informacion Publica estuvo presente
el Embajador de Honduras ante la
Organizacion de Estados Americanos
(OEA) y Presidente de la Comision de
Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP),
Doctor Lednidas Rosa Bautista.
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INAUGURACION DEL IV DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA

Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CON

ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL

José

Publica,

2019,

La Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) a
través de su Actividad Gobernabilidad
Local Honduras en entendimiento con
el Instituto de Acceso a la Informacion
la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, y con
certificacion académica de la Universidad

del Valle, estuvieron

presentes en el evento donde se inauguro
dicho diplomado.

A partir de la fecha hasta el mes de julio
los funcionarios desarrollaran
cinco modulos a fin de brindar un servicio
comprometido con la transparencia,
la rendicidn de cuentas y el acceso a la
informacidon publica, a prestadores de
servicios locales y a la ciudadania del
occidente de Honduras. Algunos temas
que incluye él diplomado son: Ley de
transparencia y derecho a la informacion
publica, derechoshumanos, participacion
ciudadana y ética entre otros. La
formacion esta dirigida a 40 funcionarios
municipales de los departamentos de
Copan, Intibucj, La Paz, Lempira, Santa
Barbara, Ocotepeque.

Al regresar a sus municipios, los funcionarios tienen la mision de capacitar un minimo
de 50 personas como efecto réplica del diplomado, entre ellos empleados municipales
y de sociedad civil. Ademas de facilitar el plan de transparencia con actores municipales
e iniciar la actualizacion del Portal de Transparencia, que por ley deben subir en linea
para acceso a la informacidn de instituciones y ciudadania en general.
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Este es el segundo diplomado que apoya la USAID, el afio pasado gradud a 42 técnicos,
de 41 municipalidades, que se certificaron como Oficiales de Informacién Publica. En
seis meses, 34 de 41 municipalidades cuentan con un plan de transparencia aprobado,
ademas, mas de tres mil personas han participado en la toma de decisiones sobre
politicas de transparencia en los seis departamentos.

La USAID es la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos que ofrece asistencia mas
de 100 diferentes paises alrededor del mundo y por mas de 50 anos ha trabajado
en sociedad con el gobierno y pueblo de Honduras. Los programas de la USAID han
contribuido en la reduccidn la pobreza y crea oportunidades para los hondurefios
a través de programas de salud, educacion, estimulacion de la economia, medio
ambiente, infraestructura, gobernabilidad y democracia.
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INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN
PORTALES DE TRANSPARENCIA Il SEMESTRE, ANO 2018

L Instituto de Acceso a la Informacién

Publica (IAIP), presenté el dia jueves
4 de abril del ano 2019, los resultados
de la Verificacion de la Informacion
Publica contenida en los Portales
de Transparencia de Instituciones
Obligadas del Estado de Honduras,
que comprenden el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo vy
Municipalidades, correspondiente al
periodo de julio a diciembre del ano
2018.

Cabe destacar que de las 280
Instituciones Publicas evaluadas
obtuvieron una calificacién de interés de
cumplimiento de la TRANSPARENCIA
ACTIVA (actualizar la Informacion en
los Portales de Transparencia),

en nivel EXCELENTE; 113 Instituciones
obtuvieron una calificacion de interés
de cumplimiento, en nivel BUENO; 33
obtuvieron una calificacion de interés
de cumplimiento, en nivel MALO; 29
instituciones obtuvieron una calificacion
de interés de cumplimiento y en nivel
DEFICIENTE; 105.

El informe se publica en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 4 y 13 de
la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP)
y a los principios de transparencia y
rendicion de cuentas de la Politica
Publica Nacional de Transparencia.

Los portales son evaluados segun
los apartados siguientes: Estructura
Organica con 10%, Planeacion vy
Rendicién de Cuentas 40%, Finanzas
40%, Normativa 5% y Participacion
Ciudadana 5%.

EL PLENO DE COMISIONADOS del IAIP
entrego Pergaminos de Reconocimiento
a las M3 Instituciones Obligadas
que lograron el 100% de interés de
cumplimiento con la Transparencia
Activa.
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l dia jueves 4 de abril del afio en

curso, Tomando en cuenta que el
derecho de Acceso a la Informacién
es un derecho humano fundamental,
la Secretaria de Estado de Derechos
Humanos (SEDH), y el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (1AIP),
suscribieron un importante convenio de
colaboracion interinstitucional.

Las autoridades de ambas instituciones
se mostraron muy complacidas con la
firma del convenio ya que el derecho
de Acceso a la Informacion publica
conduce al goce de otros derechos como
la libertad de opinion y expresidon que
recogen los instrumentos nacionales e
internacionales en materia de derechos
humanos.

Con la firma de este Convenio,
se fortalecen los principios de
transparencia y rendicién de cuentas
como herramientas esenciales para

IAIP Y SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH)

FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

promover la participacion ciudadana y
fortalecimiento de la democracia. Este
instrumento contribuira al seguimiento
e implementacion de la Politica
Publica y el Plan Nacional de Accién
de Derechos Humanos (PNADH),
y acciones concretas tales como el
disefo e implementacion de un Plan de
Capacitacion sobre el Derecho de Acceso
Universal a la Informacidn, con enfoque
de derechos humanos, el Derecho de
Acceso Universal a la Informacion y
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién y su Reglamento.

De igual manera, el desarrollo de un
aplicativo de Politicas Publicas en los
Portales Unicos de Transparencia.
La SEDH gestionard para que en
las instituciones responsables de
implementar la Politica y PNADH
se mantenga actualizado un mural
relacionado con el Derecho de Acceso a
la Informacién.




T AP

Asimismo, se impulsard un proceso de
capacitacion a los servidores publicos
del IAIP en las tematicas de derechos
humanos y dinamizar la transparencia
y el Derecho de Acceso Universal de la
Informacion a lo interno de la SEDH
mediante  acciones  permanentes.

Para asegurar el éxito de los objetivos
planteados en el Convenio, se ha

establecidoun mecanismode monitoreo
y seguimiento permanente: por parte
del IAIP a través de la Direccion de
Verificacion, Unidad de Comunicacion
Institucional y la Direccion de
Capacitacion. Por parte de la SEDH, el
Oficial de Informacién Publica, Direccion
de Politicas Publicas y Plan Nacional
de Accién en Derechos Humanos vy la
DirecciondeComunicacionlInstitucional.

INSCRIBETE EN EL Il DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO A

LA LIBERTAD DE EXPRESION Y ACCESO A LA INFORMACION

l dia martes 9 de abril del afio en

curso, la Lic. Cindy Iglesias / Oficial de
CapacitaciondellAlP fueinvitada por los
periodistas Leo Espinozay Joseph Ochoa
de Radio Nacional de Honduras en el
programa “Foro Temas del Momento”.

En el didlogo la Oficial de Capacitacion
Cindy Iglesias, invito a la poblacion a
inscribirse y participar en el Importe
Diplomado, mismo que esta dirigido a
Profesionales Universitarios de distintas
ramas.

La inversion es de 1,500 lempiras,
asi mismo la funcionaria indicé “La
actividad es conjunta con la Fundacidén
Konrad Adenauer y la Facultad de

Derecho de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras".

“Es la segunda edicion y como IAIP
estamos muy contentos de educar vy
orientar a la poblacién, con el apoyo de
expertos nacionales e internacionales”.
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“PRESENTACION DE RESULTADOS, PROYECTO FORTALECIMIENTO
AL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS: APOYO A AUDITORIAS DE
DESEMPENO Y ANALISIS DEL ENRIQUECIMIENTO ILICITO”

L dia jueves 11 de abril del afio en curso, la Comisionada Presidente del Instituto de
Acceso a la Informacidn Publica (IAIP), Abogada Suyapa Thumann Conde, formé
parte los invitados especiales este evento.

La Cuenta del Milenio-Honduras a través del Programa Umbral compartio ese dia
los resultados del “Proyecto Fortaleciendo del Tribunal Superior de Cuentas (TSC):
Auditorias de Desempefio y Analisis de Enriquecimiento Ilicito”, que urge de un
componente de mejora a la Administracién Publica.

A través de esta consultoria también se revisé el monitoreo preventivo del TSC que
realiza a los funcionarios Publicos que manejan recursos y toman decisiones de alto
nivel en la diferentes instituciones del Estado, los criterios para priorizar y administrar
investigaciones de enriquecimiento ilicito, el recorrido de la investigacion desde el
inicio hasta la resolucién del Pleno de Magistrados, como también mejorar el analisis
y calculo de los gastos familiares de los investigados y el andlisis de los depdsitos y
retiros no justificados entre otros.

Por el lado de la Auditoria de Desempeiio, el TSC ha adoptado recomendaciones para
mejorar metodologias y velar porque las Instituciones Gubernamentales brinden el
servicio para el cual fueron creadas.

Fortalecer ambos temas conforme a las mejores practicas internacionales, permitira al
Tribunal Superior de Cuentas emplear mejores controles en la administracion publica
como iniciativa a que se cometan actos de corrupcion.

La presentacion de resultados del proyecto estuvo a cargo de Christian Duarte,
Gerente de Verificacion y Analisis (Auditoria de Desempeno) y Héctor Iscoa, Gerente
de Auditorias Espaciales TSC (Analisis de Enriquecimiento Ilicito).

Asi mismo estuvieron presentes representantes de la Corporacion del Desafio del
Milenio de los Estados Unidos, Funcionarios de la Cuenta del Milenio Honduras,
Tribunal Superior de Cuentas, Gobierno de la Republica, Sociedad Civil, entre otros.
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as Comisionadas del Instituto de

Acceso a la Informacion Publica,
Abog. Suyapa Thumann Conde y la Abog.
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, junto
a personal de distintas Areas del IAIP,
participaron en dicha presentacion. Las
palabras de inauguracion estuvieron a
cargo del Vocero y Representante Especial
del Secretario General para la OEA-
MACCIH, quien agradecié el compromiso
del Instituto de Acceso a la Informacidn
Publicay su contribucion por los esfuerzos
de brindar a la poblacién la informacién
de las Instituciones Obligadas a cumplir
con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi mismo el Sefor Severin Harpf,
Coordinador de Proyectos de la
Fundacion Konrad Adenauer, expresd
que “el Manual de Justiciabilidad del
Derecho de Acceso a Informacion es
una gran herramienta para Honduras
como pais y contribuirda en la lucha
contra la Corrupcion y fortalecer la
transparencia”.

La Comisionada Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Abog. Suyapa Thumann, articulé “me
honro como Comisionada del IAIP, estoy
orgullosa de presentar este Manual,
que contribuye con la transparencia,
participacion ciudadana y eso es
importante para el pais. Con la Ley de

PRESENTACION DEL MANUAL DE JUSTICIABILIDAD DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica se establece el papel que juega
cada institucion haciendo énfasis del
principio de la maxima divulgacion
indica que toda la informacion debe ser
publica, salvo algunas excepciones. Toda
la Informacion que se posee pertenece
a la ciudadania, debemos estar claros
como Servidores Publicos. Este manual
contribuira en gran forma para los
operadores de justicia, profesionales de
la comunicacion, servidores publicos en
general”.

EL Dr. Florentin Meléndez, fue quien
actualizdé el Manual de Justiciabilidad
del Derecho de Acceso a la Informacion,
para Honduras.

K o o
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I XVII ENCUENTRO DE LA RTA

urante la semana
del 13 al 17 de
mayo del afo en curos,
en la ciudad de Rio
de Janeiro, Brasil, las
o oGOV Comisionadas del
E_Ti?:g‘éédadéo-br Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la
Abog. Suyapa Thumann
Conde y la Abog. Gaudy
Alejandra Bustillo
Martinez, participaron
en el encuentro, esta
actividad que tiene
como objetivo realizar
el encuentro semestral
de los miembros de la
RTA, con la finalidad
de dar seguimiento
a sus compromisos, proyectos estratégicos y de cooperacién, asi como a demas
aspectos administrativos.

<50 A INFORMAGAS

La Comisionada del IAIP, Abog. Suyapa Thumann, junto al Secretario de Acceso a
la Informacion (INAI) Adrian Alcald, expusieron ante los miembros del RTA, los
Resultados y Desafios de la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion en los
Organos Legislativos y La Vision de los Organos Garantes.
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FORO ACUERDO REGIONAL SOBRE EL ACCESO A LA INFORMACION,

LA PARTICIPACION PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA EN ASUNTOS
AMBIENTALES EN AMERICA LATINAY EL CARIBE

L dia miércoles 29 de mayo del anho

en curso, la Comisionada Presidente
del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, Abogada SuyapaThumann Conde,
formo parte de los expositores de dicho
Foro, el objetivo del acuerdo es garantizar
la implementacidon plena y efectiva en
América Latinay el Caribe de los derechos
de acceso a la informacion ambiental,
participacion publica en los procesos de
toma de decisiones ambientales y acceso
a la justicia en asuntos ambientales, asi
como la creacion y el fortalecimiento
de las capacidades y la cooperacidn,
contribuyendo a la proteccion del derecho
de cada persona, de las generaciones
presentes y futuras, a vivir en un medio
ambiente sanoy al desarrollo sostenible.

En su presentacién, la Comisionada
Suyapa Thumann, dijo “es un honor para
el IAIP participar en este evento, Honduras
cuenta con elementos valiosos del acceso
a la informacién en el tema ambiental; El
acuerdo contiene temas fundamentales:
Derecho de Acceso a la Informacion,
Participacion Publica, La Justicia y Gestion
de Proteccion Ambiental.

Asi mismo explicd el compromiso de los paises debe enmarcarse y proporcionar al
publico la informacién con el fin de adquirir conocimiento de los derechos de acceso a
la informacion, no limitar los derechos humanos fundamentales, para ello el uso de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion, promover el conocimiento del acuerdo
mediante foros y talleres, etc.

Del mismo modo se destacd el garantizar el acceso a la informacion ambiental, les pido
hagan uso del acceso a la informacion solicitando mediante el IAIP y accediendo a los
portales de transparencia para que accedan a la informacién que publican las instituciones
obligadas es decir todos los que manejan fondos publicos”.
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L dia miércoles 29 de mayo del afio en

curso, laComisionadadel Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, Abog.
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez,
junto a personal de apoyo institucional,
se reunieron hoy con el Sefior Severin
Harpf, Coordinador de Proyectos de la
Fundacién Konrad Adenauer.

I REUNION CON FUNDACION KONRAD ADENAUER

El objetivo de la reunion se enmarcé en
el planteamiento de diversos proyectos
que tiene el IAIP, para los cuales busca
alianzas estratégicas para el desarrollo
de las mismas, ejemplo deello eselinicio
delaSegundaPromociondel“Diplomado
Internacional en Transparencia, Libertad
de Expresion y Derecho de Acceso a la
Informacién  Publica”  (IAIP-UNAH-

Konrad Adenauer).
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INAUGURACION DEL “1l DIPLOMADO INTERNACIONAL EN
TRANSPARENCIA, DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”

l dia jueves 6 de junio del afo en

curso, La Comisionada del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), Abog. Gaudy Alejandra Bustillo
Martinez, junto a representantes de la
Fundacion Konrad Adenauer (KAS) vy
representantesdelaFacultaddeCiencias
Juridicas de la (UNAH), inauguraron el
Segundo Diplomado Internacional en
Transparencia, Derecho a la Libertad
de Expresion y Acceso a la Informacién
Publica.

Funcionarios Publicos, Miembros
de la Sociedad Civil Organizada vy
no Organizada, Congreso Nacional,
Dirigentes, Militantes de Partidos
Politicos, Lideres de Opinidn, Docentes
Universitarios Alumnos y Ex Alumnos
de la Carreras Juridicas y Sociales,
Periodismo, asicomootros profesionales
egresadosde las distintas areas, luegode

reunir los requisitos, se elaboré el perfil
de ingreso bajo los marcos generales del
diplomado denominado: Diplomado
Internacional en Transparencia, Derecho
a la libertad de Expresion y Acceso a la
Informacién Publica.

Los temas desarrollados por el Dr.
Melvin Venegas para el comienzo de
este primer modulo son:

« Fundamentos de la redaccién
de textos cientificos/
conceptualizacién de ensayos.

« Conocer cémo estructurar,
preparar y publicar un ensayo
dentro del area de conocimiento.
Tipos, elementos metodolégicos y
caracteristicas.

« Lineamentos generales para
elaborar un Ensayo, bosquejo de
un ensayo.
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LANZAMIENTO DE LA “RED DE LAS AMERICAS EN GOBIERNO
ABIERTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE"

Los dias 12,13 y 14 de junio del afho
en curso, en la ciudad de Cancun,
México, autoridades del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica de
Honduras, junto a representantes de:
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales (INAI), Pro Sociedad y
Gobierno Facil, Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), Gestidn Social y Cooperacion

ti18
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(GESOC); en el marco del proyecto
“Gobierno Abierto desde lo local para
el Desarrollo Sostenible” participaron
en el Lanzamiento, representando El
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica-Honduras: Las Comisionadas
Abog. SuyapaThumann Condeyla Abog.
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez.

Esta red sera la primera comunidad
de practica en Gobierno Abierto vy
Desarrollo Sostenible en las Américas
y representa la culminacion de los
esfuerzos realizados en el marco del
proyecto, el cual ha impulsado en
México el establecimiento de espacios
institucionales de Gobierno Abierto a
nivel sud nacional desde 2017, asi como
la formacién de cerca de 60 agentes
locales.

Estos Agentes de locales de cambio
formados a partir del “Programa de
Formacion de Agentes Locales de
Cambio en el Gobierno Abierto vy
Desarrollo Sostenible” han ejecutado
una serie de capacitaciones que les
ha permitido promover politicas de
apertura gubernamental y espacios
de incidencia para contribuir a la
implementacién de la agenda 2030 en
el ambito sub nacional.

Bajo la coordinaciéon del Programa de
Naciones Unidad para el Desarrollo en
México (PNUD).
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I JORNADA DE CAPACITACION PARA LOS NUEVOS “MAESTROS

POR LA TRANSPARENCIA"

L dia jueves 27 de junio del afo en curso, el Instituto de Acceso a la Informacion

Publica (IAIP) llevé a cabo la jornada de capacitacion para los docentes de distintas
aéreas forman parte de este primer grupo en ser instruido cuya finalidad principal es
no solo conocer las funciones del IAIP sino también los pasos a seguir para realizar
una solicitud de informacion y lo que el ciudadano debe hacer en caso de no recibir
respuesta de la informacidén solicitada. Las Instituciones Obligadas a cumplir con la
Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, deben brindar Informacion a
toda poblacion que lo solicite sin distintivo alguno.

La Comisionada Presidente del IAIP, Abogada Suyapa Thumann Conde, dijo “ustedes
son el primer grupo considérense afortunados en estrenar esta area que tenemos a
disposicion de los ciudadanos, la educacion es uno de los elemento mas importantes
para el desarrollo de un pais por tal razéon consideramos iniciar con los educadores,
quienes forman a nuestros jovenes y nifios, este logro no fuera posibles sino es por
el apoyo de USAID a quienes agradecemos, los participantes conoceran sobre Ley
Transparencia, como hacer uso de las herramientas que ofrece el IAIP. Portales de
Transparencia, Procesos de la Informacién, Sistema Nacional de Informacion Pablica”.

Por su parte del Director de Transparencia de la Secretaria de Educacién, Lic. Marcos
Morales, expresé “Los objetivos principales de estos talleres es combatir la corrupcion,
ustedes seran el efecto multiplicador para transmitir este mensaje entre maestros y
alumnos”.
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LANZAMIENTO DE LA NUEVA HERRAMIENTA INFORMATICA EN

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EL REGISTRO PUBLICO DE
LA DESCENTRALIZACION

L dia jueves 4 de julio, la Comisionada

Presidenta del Instituto de
Acceso a la Informacidn Publica
Abogada Suyapa Thumann Conde
como iniciativa promovida por la
Secretaria de Gobernacion Justicia
y Descentralizacion, participd en el
lanzamiento de la nueva herramienta:
Registro Publico de Descentralizacion,
esta es una herramienta informatica
de acceso publico bajo el dominio
www.registrodedescentralizacion.gob.hn,
cual forma parte de la estructura institucional de la Secretaria de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion a través de la Direccidn de Descentralizacion del Estado instituido
segun decreto 55-2017 de la Ley de la Administracion Publica cuyo propdsito es
impulsar, coordinar, facilitar, brindar informacion, registrar, compatibilizar, monitorear
el avance de los procesos de Descentralizacion y prestar asistencia a los organismos
descentralizadores y a las municipalidades, sus asociaciones y mancomunidades, en
el desarrollo del proceso de descentralizacion, desde sus inicios hasta la terminacion
del periodo de acompafiamiento. Integrando herramientas ya existentes en el ambito
gubernamental que afectan directamente el territorio para crear matrices inteligentes
para la toma de decisiones, logrando con esto mayor gobernabilidad y un Estado
moderno, eficiente, con la participacion ciudadana, veeduria social y transparencia.
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L Instituto de Acceso a la Informacién

Publica (1AIP), conelapoyode Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), iniciativa para
la Transparencia Fiscal en Honduras, se
logré el equipamiento de un moderno
Laboratorio de Computacion y una Sala
Audiovisual.

En el Laboratorio de Computacion se
impartirdn capacitaciones a diversos
sectores de la poblacion, sobre todo
lo referente a los servicios que brinda
el IAIP para garantizar el Derecho de
Acceso a la Informacion Publica y el
Fomento de la Cultura de Transparencia.

Por su parte la Sala Audiovisual sera
fundamental en el Desarrollo de la
EstrategiadeComunicacionyPromocion,
mediante el disefio de programas y
materiales especiales para difundir

la informacion de manera atractiva y
animada con medios innovadores de
transmision de informacién (infografia,
dibujos animados, videos, pasquines,
dependiendo de los

revistas, etc.)

INAUGURACION DEL LABORATORIO DE COMPUTACION Y
SALA AUDIOVISUAL

segmentos de la poblacion hacia el cual
se dirigira los productos desarrollados.

EL Proyecto denominado “Donacion
en Especie de un Laboratorio de
Computacion y Equipamiento de una
Sala Audiovisual”, se gestiond mediante
el Pleno de Comisionados y con el
apoyo de la Gerencia de Cooperacion
y Desarrollo Institucional del IAIP,
ademads forma parte de las acciones que
el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica se encuentra realizando para
dar cumplimiento a la Planificacion
Estratégica Institucional PEI1 2019 - 2023.

El evento contd con la participacion
de las Autoridades del IAIP y los
representantes de la Actividad de la
USAID para la Transparencia Fiscal en
Honduras, asi como los Gerentes y Jefes
de areas que conforman el IAIP, quienes
fueron testigos de honor en la firma del
documento de entrega con los que se
recibe equipo con tecnologia de punta,
acto histdrico del cual el IAIP es piloto
en Honduras.
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TALLER DE “SEGURIDAD DE LA INFORMACION FiSICA Y DIGITAL
(CIBERSEGURIDAD)"

l dia lunes 22 de julio, la

Comisionada Presidente  del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP), Suyapa Thumann
Conde, inaugurd hoy el primer Taller
de “Seguridad de la Informacién
Fisica y Digital (Ciberseguridad)”. En
el instructivo participan Oficiales
de Informacion Puablica de distintas
instituciones y servidores publicos del
Poder Ejecutivo.

Es un hecho que las instituciones gubernamentales sean mas transparentes sobre la
forma en que gestionan la privacidad de la informacidon y la proteccion de los datos
que generan y administran en formato digital, incluso cuando sufran una brecha de
seguridad, se ganaran una mayor confianza de la ciudadania.

El objetivo de la seguridad de la informacidn es desarrollar, implementar y administrar
un programa de ciberseguridad, por ello proteger la informacidon y aprender a
gestionarla es uno de los fundamentos criticos de todo plan de ciberseguridad. La
Comisionada Suyapa Thumann Conde dijo “Tomando que cuenta que el IAIP es el
ente garante de acceso a la informacidn, consideramos fundamental este tema, para
garantizar la integridad, disponibilidad y confiabilidad de la informacidn que generan
y custodian las instituciones obligadas”.

Expositores:

- Ing. José Luis Mejia, Director de
Descentralizacion del Estado de la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion.

- Ing. Sandy Palma, Fundador de
Honduras Cibersegura.

- Ing. José Luis Reyes, Director del
Departamento.

- Ing. Gabriela Garay, Presidente del
Capitulo IEEE.

- Ing. Armando Rodas, Presidente del
Capitulo OWASP de SPS.

- Aristides Contreras de CODALCA.

- Alfonso de Jesus, Presidente del
Capitulo ISACA Hn.
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COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO
ABIERTO HONDURAS PERIODO 2018- 2020

l dia miércoles 30 de julio, la

Comisionada Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, Abogada Suyapa Thumann
Conde, junto al enlace técnico
institucional AGAH- IAIP, Ingeniero
Joel Miranda, formaron parte de
la Reunidon mensual de trabajo del
Comité técnico de Seguimiento de la
Alianza de Gobierno AbiertoHonduras
periodo 2018- 2020.

En su participacion el Sefior, Rigoberto
Portillo de la OEA-MACCIH explico
“la. OEA busca fortalecer en las
administraciones publicas de Honduras
las practicas de Gobierno Abierto,
especialmente la transparencia,
colaboracion multisectorial, rendicidon
de cuentas y participacion ciudadana”.

El programa pretende contribuir a una
gobernanza mas democraticay a brindar
herramientas para que la ciudadania
pueda participar activamente en los
debates politicos, incidir en el disefio e
implementacion de politicas publicas e
involucrarse en los procesos de toma de
decision en pos de mejorar la provision
de servicios publicos y la calidad de vida
de la ciudadania y combina el desarrollo
de capacidades (talleres y seminarios
sobre Gobierno Abierto) con formacion
en liderazgo, desarrollo de proyectos
y oportunidades para establecer
contactos y construir redes y sinergias.

Consiste en 4 fases:

e Curso virtual sobre “Estrategias de
Gobierno Abierto”

* Primer seminario

« Fase de desarrollo de proyectos

« Segundo seminario

Dentro del desarrollo de la agenda
también se planificd la Jornada de
Capacitacion en Gobierno Abierto, gira
que sera en Tegucigalpa, Choluteca,
Valle, Olancho, Comayagua, Intibuca,
Copan, Cortés, Yoro del 12 al 23 de
agosto del presente afio.

EL IAIP por su parte realiza acciones
institucionales concernientes a las
metas fijadas en el IV Plan de Accion
de Gobierno Abierto, por tanto, como
ente rector de la trasparencia en el pais
contribuye a crear conciencia entre los
ciudadanos sobre el buen uso de los
recursos del estado y la importancia
de rendir cuentas para combatir la
corrupcion e impunidad.
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I SUSCRIPCION DE ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION

a Comisionada Presidente del

Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (1AIP), Aboga. Suyapa Thumann
Conde, el Lic. Andrés Menocal, Director
de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) y
la Ing. Sofia Carolina Romero, Directora
La Oficina Normativa de Contratacion
y Adquisiciones del Estado (ONCAE),
suscribieron hoy un Acuerdo Marco de
Cooperacion.

Previé a la firma, la lectura del convenio fue realizada por la Comisionada, Gaudy Bustillo.

El objetivo principal de este convenio se enmarca en establecer alianzas entre las tres
instituciones IAIP, ONADICI, ONCAE, para desarrollar y obtener el mayor provecho del
Laboratorio de Computaciony la Sala Audiovisual propiedad del IAIP, en los cuales se generaran
espacios especializados para desarrollar tematica relativa al acceso a la informacion publica,
transparencia en la gestion publica, rendicidn de cuentas, que beneficie a las instituciones
obligadas y ciudadania en general, a través de capacitaciones que se puedan desarrollar por
medio de herramientas de facil comprensidn para la ciudadania.

Como testigos de honor estuvieron presentes la Secretaria de Estado en el Despacho de
Coordinacién General de Gobierno, Lic. Martha Doblado y el Director de Transparencia,
Modernizacién del Estado, Lic. Alfredo Cantero.

EL IAIP prestard la instalacién donde funciona el Laboratorio de Computacién y la Sala
Audiovisual en apego a lo que establece el Manual de Uso y Funcionamiento de ambos
espacios, aprobado por el Pleno de Comisionados del IAIP.

ONADICly ONCAE se comprometieron proporcionar los contenidos de los temas considerados
a desarrollar en el Laboratorio de Computacion y la Sala Audiovisual, asi mismo proporcionar
personal especializado en los temas a desarrollar.
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I RENOVACION DE CONVENIO

l dia lunes 12 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y la

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, renovaron un importante convenio
para la Certificacion de la Informacion Pablica en el Portal de Pacto de Integridad y
Transparencia en la Secretaria de Salud Publica.

FORO “CIUDADANO PATRONES ESTRUCTURALES DE LAS REDES
DE CORRUPCION Y LAS VIOLACIONES GENERALIZADAS DE
DERECHOS HUMANOS"”

L dia martes 12 de agosto, el Instituto

de Acceso a la Informacidn Publica
forma parte de los Invitados especiales
en el Foro.

EL evento fue auspiciado por el
Observatorio del Sistema de Justicia
Penal (OEA-MACCIH) y La Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones
Unidas en Honduras.

Los temas se orientan a los vinculos entre la Corrupcion - Violaciones de los Derechos
y el rol de las Redes Criminales, el Funcionamiento y Estructuras Basicas de las Redes
Criminales en Casos de Corrupcion y Violacion a los Derechos Humanos.

Los expertos internacionales ejemplifican casos en torno al tema en América Latina,

con el objetivo de brindar recomendaciones para fortalecer la investigacion de redes
de corrupcion y violaciones generalizadas de Derechos Humanos.
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CONMEMORACION DEL 53 ANIVERSARIO DE LA EMPRESA
NACIONAL PORTUARIA

L Instituto de Acceso a la Informacion Publica participa en la conmemoracion del 53
Aniversario de la Empresa Nacional Portuaria.

El evento se desarrollé en Puerto Cortés, al norte del pais.

Representando al IAIP la Comisionada Presidente, Abogada Suyapa Thumann Conde,
en el mismo estan presentes Las maximas autoridades de la Empresa Nacional
Portuariay representantes de distintos sectores de la sociedad hondurefa.

CAPACITACION SOBRE “LA LEY DE RECONOCIMIENTO DE
COTIZACIONES INDIVIDUALES Y APORTACIONES PATRONALES
ENTRE INSTITUTOS PUBLICOS”

En el marco del convenio de cooperacion
entre el IAIP y la CCIT, el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
participa en la Capacitacion sobre “La
Ley de Reconocimiento de Cotizaciones
Individuales y Aportaciones Patronales
entre Institutos Publicos”. Con la
presencia de la Comisionada Gaudy
Bustillo y el Abg. Raul Diaz.

El evento se desarrolla en las Instalaciones de la Camara de Comercio e Industrias de
Tegucigalpa (CCIT).
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I Il REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL"

L dia martes 27 de agosto, el Instituto

de Acceso a la Informacién Publica
participo en la “Il Reunion ordinaria de
la Comisidn de Vigilancia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional”.

La Comisionada Presidente del IAIP,
Suyapa Thumann Conde, expreso a los
asistentes “el interés particular del IAIP
es dar seguimiento a las ONG'S con el
que cada una coloque a disposicion del

pueblo un Portal de Transparencia y en ese sentido rendir cuentas de sus acciones.”

« Sumario de Instituciones que deben rendir cuentas:

ARTICULO 3delaLeydeTransparenciay Accesoalalnformacion Publica DEFINICIONES,
numeral 4

4) Instituciones obligadas:

a) ELPoder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, las instituciones auténomas,
las municipalidades y los demas 6rganos e instituciones del Estado;

b) Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG'S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD'S) y en general todas aquellas personas naturales o juridicas que a
cualquier titulo reciban o administren fondos publicos, cualquiera que sea su origen,
sea nacional o extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o donde éste
haya sido garante, y todas aquellas organizaciones gremiales que reciban ingresos
por la emisidn de timbres, por la retencidon de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

En el evento estan presentes representantes de la Federacion de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Fundacion Hondureiia
de Ambiente y Desarrollo, Red de Desarrollo Sostenible, Asociacion Hermandad de
Honduras, la UNAH, entre otros.
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TALLER DE BUENAS PRACTICAS: CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE GESTION EN TRANSPARENCIA MUNICIPAL"

El dia martes 3 de septiembre, la
Comisionada Presidente del Instituto de
Acceso a la Informaciéon Pablica (IAIP),
Abogada Suyapa Thumann Conde y el
Gerente de Cooperacion y Desarrollo
Institucional, Lic. Abner Medina,
participan en el “Taller de Buenas
Practicas: Construccion de Un Modelo
de Gestion en Transparencia Municipal”
que se desarrolla en Montevideo,
Uruguay los dias 3 y 4 de septiembre.
El Objetivo principal se enmarca en analizar el estado actual de transparencia en los
gobiernos locales de Honduras, El Salvador y Uruguay.

Asimismo, en representacion de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)
participan el Lic. José Mendoza Director Ejecutivo de la AMHON y la Lic. Johana Mejia
Gerente de Atencion al Agremiado de AMHON.

I NUEVO PLENO DE COMISIONADOS DEL IAIP

El dia 11 de septiembre, los Nuevos de Acceso a la Informacion Publica
Comisionados del Instituto de Acceso (IAIP) lo conforman:

a la Informacién Publica realizaron un « El Comisionado Presidente Hermes
recorrido por las instalaciones de la Omar Moncada

institucién, con el objetivo de conocer  La Comisionada lvonne Arddn

al personal que conforman las distintas « EL Comisionado Julio Vladimir Mendoza

Gerencias y Unidades.

En entrevista a los medios de
comunicacion los nuevos servidores
publicos manifestaron que vienen con
un plan de trabajo definido, con el
fin de resaltar las acciones y alianzas
estratégicas del IAIP.

El Pleno de Comisionados del Instituto
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I CONVENIO DE COOPERACION ENTRE INSTITUCIONES

L Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),

el Comisionado Presidente Hermes Moncada, la Comisionada Ivonne Ardédn vy el
Comisionado Julio Vladimir Mendoza, se reunieron hoy con el Director de la Oficina
Administradora de Bienes Incautados (OABI), Abogado Francisco Ruiz.

El objetivo se orienta a implementar
mejoras en los procesos de Transparencia
en la OABI con el apoyo del IAIP.

EL momento fue preciso para planificar
mediante la firma de un Convenio de
Cooperaciéon entre ambas instituciones
y fortalecer el Derecho de Acceso a
la Informacién de los ciudadanos y el
compromiso de cumplir con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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I SEMANA DE LA TRANSPARENCIA

Actividades realizadas durante la semana de la transparencia.

I. Informe de Verificacion de la
Informacion Publica en Portales de
Transparencia, correspondiente al |
Semestre del afo 2019. El Informe
muestra los resultados de la verificacidon
de la informacion publica contenida en
los Portales de Transparencia de 304
instituciones Obligadas.

II. La Plaza Central de la Ciudad Capital fue sede de la “GRAN FERIA DE
LA TRANSPARENCIA 2019" organizada por El Instituto de Acceso a la
g - || | @8 nformacion Publica (IAIP), como parte
de las actividades de la Semana de la
Transparencia “Honduras Transparente”.
EL Pleno de Comisionados compartid
con los representantes de las mas de 60
instituciones de estado, que conversaron
con la poblacién e informaron el que
hacer de sus entidades.

[1l. Autoridades del Instituto de Acceso

a la Informacién Puablica participan Ao
en la Conferencia de Prensa junto a ‘{i'}ﬂg‘ipios :
la Junta Directiva de la Asociacion ;
de Municipios de Honduras, con el
objetivo de informar a los medios de
comunicacién sobre la Premiacion
que se otorgara este dia a mas de 50
Municipalidades que han alcanzado el
100% en Transparencia Activa.

La Abogada Yamileth Torres, Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), dijo a los presentes “el propdsito del IAIP no es sancionar a las instituciones
o municipalidades que no cumplen, sino acompanarlos para que den cumplimiento a la
Ley, agradecemos a las autoridades de la municipalidad de Comayagua y de la Asociacion
de Municipios de Honduras por hacer posible este evento”.
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I. Dia del Saber™”.

Por primera vez la Plaza Central Ledn
Alvarado de la Ciudad de Comayagua,
es sede del desarrollo de actividades
culturales, entre ellas la “Feria del Saber”
en laque participan gobiernos municipales
como: Puerto Cortés, La Lima, Yoro, San
Esteban, Olancho, Cane, La Paz, LaLimay
Comayagua, El Instituto

de Acceso a la Informacion Publica y la Asociacion de Municipios de Honduras. En la Feria
se encontraron presentes el Pleno de Comisionados del IAIP, Alcaldes y Alcaldesas que
dialogan con los ciudadanos y medios de comunicacidon de la localidad creando conciencia
sobre el derecho de acceso a la informacion y como hacer uso de él.

EL 28 de septiembre de cada afo la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA),
realiza diversos eventos con el apoyo de los paises de la regidn entre ellos Honduras,
México, Argentina, Colombia, Chile, Peru, Paraguay, Ecuador, El Salvador, Costa Rica,
Espanay Uruguay.

28 de Septiembre

Celebracidn del Dia Intersacional del

intormacién Poablic:

'.-, Informacién Pablica r_ 2 1
; i Elderecho es nyo, -
'y el berveficio es de todos - gl i~

0QG® v
L i aipinceens
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Ll dia viernes 11 de octubre del afio en

curso, el Pleno de Comisionados del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
se reunié con sus homdélogos del Tribunal
Superior de Cuentas, con el objetivo de
fortalecer las funciones de cada uno,
implementando mejoras en los procesos de
Capacitacion y Rendicidn de Cuentas de las
Instituciones Obligadas a cumplir con la ley.

LInstituto de Acceso a la Informacién

Publica (IAIP) y la Oficina
Administradora de Bienes Incautados
(OABI), suscribieron un importante
acuerdo tiene como finalidad vy
propodsito establecer relaciones de
cooperacion mutua y asistencia
técnica-juridica entre el IAIP y la OABI,
orientadas al fortalecimiento de los
procesos técnicos de transparencia,
capacitaciones, plataformas digitales de transparencia y asignacion de bienes que permita
extender la cobertura a nivel nacional de ambas instituciones para el cumplimiento de sus
mandatos.
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CAPACITACION ORIENTADA A LA “CULTURA DE

I SERVICIO AL CLIENTE

l dia jueves 17 de octubre del afo en

curso y en el marco del convenio entre el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP) y la Camara de Comercio e Industrias
de Tegucigalpa (CCIT), hoy se imparte una
capacitacion orientada a la “Cultura de
Servicio al Cliente”.

El fin primordial de la Cultura de Servicio al
Cliente en el caso especifico del IAIP, consiste
en implementar técnicas que mejoren la
atencion que brindan las distintas areas, por
la cercania directa con los ciudadanos.

EL IAIP es rector del acceso a la informacion
porlotantoserequiere deunservicio eficiente
que genere confianza en la poblacién.

La actividad tedrica practica es impartida
por el Licenciado y Master Ramoén Solis,
Consultor de la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa.

Lo anterior forma parte del Plan Estratégico
Institucional 2019-2023 y el Plan de Operativo
AnualdelaSugerenciadeRecursos Humanos,
su objetivo principal se enmarca en la mejora
continua y desarrollo institucional.
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AVANCES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL IV PAGAH
2018-2020

Ldiamiércoles 23 de octubre, las autoridades del Instituto de Acceso ala Informacion

Publica (IAIP), la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH) 2018-2020 y
la Secretaria de Coordinacidn General de Gobierno (SCGG), a través de la Direccion
Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital (DPTMGD), se
reunieron con el fin de analizar avances para dar cumplimiento a las metas establecidas
en el IV Plan de Accion de Gobierno Abierto.

El trabajo en conjunto permitira, desarrollar e implementar cambios ambiciosos en
los temas de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas e
Innovacion y Tecnologia en torno al cumplimiento de los planes de accion de Estado
Abierto Honduras y la transicién a un Gobierno para todos.

La Republica de Honduras inicia oficialmente en agosto del 2011 su participacion en
la Iniciativa Alianza de Gobierno Abierto (AGA), como resultado, se han lanzado a la
fecha cuatro Planes de Accion de Gobierno Abierto, conformados por compromisos a
futuro, metas por cumpliry ejes o desafios estratégicos para la ciudadania, mismos que
han venido representando una oportunidad para fortalecer el vinculo con la ciudadana
y sus demandas.
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I CONVENIO IAIP-ENAG

L Instituto de Acceso a la Informacidén
Publica (IAIP) y la Empresa Nacional
de Artes Graficas (ENAG), firman
convenio marco de colaboraciéon con
el objetivo de crear un portal con un
acceso directo a la Gaceta Digital.

En el evento estuvieron presentes el
Pleno de Comisionados del Instituto

de Acceso a la Informacién Publica, Gerente de la Empresa Nacional de Artes Graficas,
invitados especiales y personal técnico de ambas instituciones que ayudaran a cumplir con

el compromiso adquirido.

Como testigo de honor presencid el acto Ricardo Alfredo Montes Najera Subsecretario de
Justicia Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

PRESENTACION DE LA HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO DE

LA IMPLEMENTACION (IAT POR SUS SIGLAS EN INGLES) DE LA
LEGISLACION SOBRE EL ACCESO A LA INFORMACION

L dia viernes 25 de octubre del

ano en curso, el Comisionado
Presidente del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, Abog. Hermes
Moncada, participé en la presentacion
de la Herramienta de Diagnéstico de la
Implementacién (IAT por sus siglas en
inglés) de la legislacion sobre el acceso
a la informacion.

La IAT es la primera herramienta de diagndstico de este tipo que permite evaluar
aquellas actividades aportes especificos de la Administracion Publica. EL Objetivo de
la IAT consiste en analizar a cada entidad publica de manera individual, en lugar de
analizar al gobierno en general, con el fin de proporcionar a los grupos de interés clave
delainformacion necesaria paraidentificar el alcancey la calidad de laimplementacion
del acceso a la informacion en cada entidad gubernamental.

El estudio contd con la colaboracion del IAIP, el Banco Mundial, USAID y el Centro

Carter.

Actividades - Anual 2019



52)

T AP

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

SED

T

CONVENIO PARA FORMAR DOCENTES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

l Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y la

Secretaria de Educacion firman
convenio para formar docentes
en materia de transparencia.

8

“4. Con la finalidad de dar
L . .
.; cumplimiento con el
’ compromisonimero 2 del

IV Plan de Accion de Estado
Abierto (PAEAH) 2018-2020 y capacitar a docentes del sistema educativo hondurefio
en materia de transparencia, este miércoles las autoridades del Instituto de Acceso
a la informacidén Publica (IAIP) suscribieron un convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Secretaria de Educacion.

JORNADA DE SOCIALIZACION DE AVANCES DE MEDIO

TERMINO DEL IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO
HONDURAS 2018 - 2020

L dia miércoles 6 de noviembre del

ano en curso, en el marco de la
Jornada de Socializacion de Avances de
Medio Término del IV Plan de Accion de
Estado Abierto Honduras 2018 - 2020, La
Comisionada del Instituto de Acceso a
la Informacidn Pablica, lvonne Ardén, se
encuentraenlaCiudaddeSanPedroSula.

LaComisionadalvonne Arddn, explica a los participantes losinicios de los compromisos
y los principios centrales de Gobierno Abierto, Participacion Ciudadana, Tecnologia e
Innovacion, Rendicion de Cuentas y Transparencia.

En la exposicion magistral participaron miembros de Sociedad Civil y representantes
del Poder Judicial.

El Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el IV Plan de Accidn de Estado
Abierto 2018 -2020 se vera reflejado en la presentacion del Informe de Autoevaluacién
del Gobierno de fin de término.
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XVIIl ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION

L dia lunes 11 de noviembre del afo en
curso, en representacion del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica de
Honduras, La Comisionada Ivonne Lizeth
Arddn, participa en el “XVIII Encuentro
de la Red de Transparencia y Acceso a la

Informacion”, invitacion extendida por
el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI).

Evento que se desarrolla en la Ciudad de
México del 11 al 14 de noviembre.

Enelmarcodeesteimportanteencuentro,
se llevaran a cabo las siguientes
actividades:
1. Taller de sobre los avances relaciones
a la implementacion y monitoreo del
0ODS16.10.2, realizado con el apoyo de la
UNESCO.

2. Talleres con los grupos de trabajo
de la RTA, realizado con el apoyo del
Programa EUROsociAL+.

3. Asamblea de la RTA.

4. Reunién con la Red Africana
de Comisionados de Acceso a la
Informacion, realizado con el apoyo de
Open Society Foundations, y

5. Semana Nacional de Transparencia,
organizada por el INAI (del 13 al 15 de
noviembre).

El Encuentro regional tendra por objeto
dar seguimiento tanto a los compromisos
asumidos por los miembros, como a
proyectos estratégicos de cooperacién
en materia de transparencia y acceso a la
informacion, y establecer la importancia
de garantizar el ejercicio del acceso a la
informacion, como un derecho humano
en un Estado Democratico.
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I TALLER PORTALES DE TRANSPARENCIA

L dia miércoles 13 de noviembre del

ano en curso, El Instituto de Acceso a
la Informacidn Publica en conjunto con
la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), realizan el “Taller Portales
de Transparencia”, con la participacién
de Oficiales de Informacion Publica
de Municipios del Paraiso, Francisco
Morazan, Santa Barbara, Choluteca y
Ocotepeque.

El Comisionado del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, Abogado Julio
Vladimir Mendoza, en sus palabras
inaugurales dijo “como OIP que fui en
su momento, entiendo el trabajo que
ustedes realizan, asi como sus retos y
dificultades, por tal razén como nuevo
Pleno de Comisionados del IAIP, estamos
comprometidos acompafarlos para que la informacion de Oficio que requiere la Ley
de Transparencia esté publicada en los Portales de Transparencia a disposicion de la
poblacién”.

“Agradecer por las alianzas estratégicas entre la AMHON y el IAIP, y eso nos permitira
llegar a las 298 municipalidades y me alegra la presencia del Comisionado Vladimir
Mendoza, ya que nos reitera el compromiso del IAIP de estar presentes y apoyarnos
para llegar a la meta”, dijo el Presidente de la Asociacidn de Municipios de Honduras,
Carlos Cano.

La Gerencia de Verificacién y de Infotecnologia del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, son los encargados de instruir a los participantes en el tema de Portales de
Transparencia y Portal Unico, Sistema Nacional de Informacién Puablica entre otros
temas vinculados con el manual de lineamientos para las municipalidades.
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I PARTICIPACION ERIA FERIA DE JUSTICIA

DEL IAIP EN LA PRIM

L dia jueves 14 de noviembre del afo
en curso, el Comisionado Presidente
del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica el Abogado Hermes Moncada,
junto al Presidente de la Corte Suprema
de Justicia el Abogado Rolando Arguetay
la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno representada por Lic. Martha
Doblado, inauguraron la Primera Feria de

La actividad se desarrolla en la Plaza de la Diosa Temis, frente al Palacio de Justicia,
contando con la Participacion de al menos 21 unidades de trabajo que estaran atendiendo
a la ciudadania, entre ellos los Juzgados de Paz Movil, Defensa Publica, Oficina de
Antecedentes Penales, Juzgados de Ejecucidn, Direccion de Comunicacion Institucional,

Unidad de Transparencia, entre otros.

L dia viernes 22 de noviembre del afio

en curso, el Comisionado del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Julio Vladimir Mendoza, se reunidé con
representantes del Comité por la Libertad
de Expresidon (C -LIBRE) y de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), con el objetivo de
analizar propuestas para el desarrollo de

I REUNION C-LIBRE- IAIP
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I REUNION BANCO MUNDIAL-IAIP

ldiaviernes22denoviembredelafioen

curso, los Comisionados del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Ivonne Arddén y Vladimir Mendoza,
se reunieron con representantes
de la Direccidon Presidencial para la
Transparencia y Reforma del Estado y
consultores del Banco Mundial.

La reunidon se realizé para definir
compromisos y estrategias dirigidas al
fortalecimiento de la plataforma de
datos abiertos, tomado en cuenta que el IAIP presidira la Comisién Nacional de Datos
Abiertos en Honduras.

Para afinar los compromisos también estuvieron presentes la Abogada Yudina Castillo,
Directora de Transparencia y Rendicion de Cuentas en la Direccidn Presidencial para la
Transparencia y Reforma del Estado, el Abogado Carlos Tabora, Jefe de la Unidad de
Servicios Legales del IAIP, Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion del IAIP, Aviazas
Pavdn, Gerente de Infotecnologia del IAIP y el equipo de apoyo.
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I RECONOCIMIENTO IAIP-OIP’S

Ldia viernes 6 de diciembre del afo en curso, con un Paseo Gastrondmico Municipal
y un Convivio Navidefio para Oficiales de Informacién Publica y Comunicadores
Sociales, el IAIP apertura la celebracién de las fiestas de Navidad y Afio Nuevo.

El Pleno de Comisionados del IAIP reconocio el trabajo que realizan los Oficiales
de Informacion Publica, los encargados de mantener actualizados los Portales de
Transparencia dando cumplimiento a los articulos 13 y 4 de le ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Del mismo modo el agradecimiento a los Comunicadores Sociales por hacer uso
del derecho de acceso a la informacion publica y recordarles que el IAIP garantiza el
Acceso a la Informacidn en sus trabajos periodisticos segun el articulo 22 de la Ley de
Transparencia Y Acceso a la Informacion Publica.

EL IAIP también agradecio el trabajo que realizan las Municipalidades a quienes se les
esta dando todo el apoyo para mantener actualizados los Portales de transparencia.

El evento fue amenizado por la Banda Marcial de la Fuerza Areas Hondurefia Los
Corsales, laMarimbade laSecretariade Cultura Artesy Deportes, y Artistas Nacionales,
en el que se compartié un momento de alegria y experiencias que se vivieron durante
todo el 2019.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION A SERVIDORES
PUBLICOS DEL IAIP

Ldiajueves 12 de diciembre del afio en curso, el comisionado Abg. Vladimir Mendoza

y la Jefe de Cooperaciony Desarrollo Institucional, Lic. Alejandra Castro Montes, del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, junto a Abg. Karla Ruiz, Gerente General
de la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, el Lic. Carlos Lazo, Oficial de
Programasy Proyectos de R.S.E., y el Sub Director del Instituto Nacional de Formacién
Profesional, Abg. José Antonio Elvir, entregaron Certificados de Participacion a
Servidores Publicos del IAIP en diversos talleres impartidos en el transcurso del afio
por la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa.

Lo anterior se deriva del Convenio de Cooperacion suscrito entre el Instituto de Acceso
a la Informacién Puablica (IAIP) y la Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa
(Cam).

El Pleno de Comisionados aprobé los instructivos que fueron gestionados por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y Cooperacion y Desarrollo Institucional.

Unos 60 Servidores Publicos del IAIP recibieron su certificado.
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I RECONOCIMIENTO ONADICI-IAIP

L dia martes 17 de diciembre del afio

3—'..& ONADICI
en curso, autoridades de la Oficina _ff:u 4 S s
Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), hicieron Dicion P Tt Modesain) G Dii

; Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

entrega hoy de un reconocimiento (ONADICI)

al Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y Unidad de
Auditoria Interna del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

Ororga
RECONOCIMIENTO

Comité de Control Interno Institucional (COCOI%)
Unidad de Auditoria Interna (UAI)

La distincion se otorgd por el
cumplimiento en tiempo, forma vy
ejecuciondelosproductosestablecidos
en la circular ONADICI-003-2018, y su
destacada labor en los avances de la
implementacion y seguimiento del
Control Interno Institucional durante
el afo 2019.

Por su cumplimiento en tiempo, forma y ejecucion de los praductas establecidos
en la Circular ONADICI-003-2018, y su destacada labar en los avances de la
implementacidn y seguimiento del control interno institucional
durante el afio 2019,

ElL Comisionado del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica,
Julio Vladimir Mendoza dijo, “este reconocimiento es un incentivo para mejorar los
Procesos de Control Interno, una institucion que tenga controles internos débiles
conlleva a responsabilidades administrativas y penales, por tanto, nuestro objetivo es
llegar a la excelencia, de parte del Pleno de Comisionados es un placer cumplir con
todos los protocolos para una verdadera rendicion de cuentas. Me comprometo a
trabajar en equipo para llegar a la meta y mantenernos ahi”.

“Como Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), hemos evaluado
alrededor de 116 instituciones de las cuales el IAIP es una de las que han cumplido
con lo solicitado para el presente afo, que ya finaliza y como ente regulador de la
trasparencia, estan llamados a cumplir con el control interno. Tenemos un gran
reto, esto es tan solo el principio para seguir mejorando, para el afio 2020 queremos
declararlo el afio del Control Interno, como meta para el pais de ese modo nos
permitird realizar actividades importantes para mejorar los mecanismos de control
internoy dar un mensaje de lo fundamental que es cumplir con los procesos de control
interno”, seflalo en su discurso el Lic. Andrés Menocal, Director de la Oficina Nacional

de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
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ATENCION CIUDADANA

La atencidn ciudadana se concreta al ejercicio del derecho humano del derecho
a la informacién que ejerce la poblacion por intermedio de solicitudes de
informacion, recursos de revisidon, denuncias; asi como aquellas consultas y
atenciones que el personal de Secretaria General y la Unidad de Servicios legales
prestan tanto a la poblacion en general como a servidores publicos.

. Solicitud de .
Recursos de Expedientes . o oz Expedientes
gy s Denuncias Clasificacion de . . Total
Revision depuracion e oficiosos
Informacion
421 2 8 1 0 432

Referentealosexpedientes procedentesdeRecursosdeRevisidninterpuestos por
los ciudadanos, denuncias y expedientes sancionatorios derivados del informe
de verificacion y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para
emitir una resolucién, durante los meses de enero a diciembre se emitieron un
total de 208 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos
de expedientes, que incluyen Resolucion de Recursos de Revision, Denuncias,
Expedientes depuracidn, oficiosos, Clasificacion de Informacidn, Recurso de
Reposicion entre otros.

La siguiente tabla detalla la emision de resoluciones por trimestre y se observa
que en el primer trimestre se procesé la menor cantidad de resoluciones,
haciendo un promedio de 13 resoluciones.

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL ANO 2019

NUMERO DE RESOLUCIONES 2019

moEl el
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A continuacion, se presenta un grafico comparativo del nimero de resoluciones
realizado por trimestre durante los afnos 2018 y 2019, se puede notar el incremento
de resoluciones que se realizaron durante el afio 2018.

Comparativo Resoluciones aiic 2018 vrs 2019

53

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el afio 2019; la Oficina de Informacion Publica del IAIP recibio un total
de 86 solicitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo
establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de
SIELHO, incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta para realizar
las solicitudes de informacidn por parte de los ciudadanos.
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SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
OBLIGADAS DURANTE EL ANO 2019

STATUS | rimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Entregada en plazo 821 1270 811 842
En proceso 677 794 1065 5
Entregada fuera de plazo 56 166 110 143
Sin respuesta 330
TOTAL 1554 2230 1986 1320

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA POR PLAZO

Solicitudes de Informacién por plazo

Sin respuesta

Entregada fuera de plazo

IV Trimestre
= lll Trimestre
En proceso = Il Trimestre

= | trimestre

Entregada en plazo

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas
las solicitudes de informacién que recibieron de forma presencial o ya sea via correo
electrénico, haciendo un total de 7090 solicitudes durante el ano 2019, de las cuales el
53% se contestaron en plazo, 36% se encontraron en proceso, y solo el 8% se contestaron
fuera de plazo. A continuacion, se presenta el grafico comparativo del afio 2018 vrs 2019
donde se muestra el incremento de ingresos de solicitudes de informacién.
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Comparativo 2018 VRS 2019

3744

2541

2080
1703 475
330
331 0

Entregada en plazo En proceso Entregada fuera de Sin respuesta
plazo

P

— 0 ] 5 2019

DIVULGACION DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Uno de los grandes objetivos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a través de la divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el IAIP realiza distintas actividades conducentes a
promover una cultura de transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado
de Derecho y la consolidacion de la democracia mediante la participacién
ciudadana; proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del
ejercicio de derecho al acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas, asi
como ejecutar la politica nacional de transparenciay de combate a la corrupcién.

A continuacion, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el afio 2019.
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DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2019

Cantidad C:::g;; (qus Femenino Masculino Jévenes Adultos Vuﬁ:rzzies
Enero 5 109 66 43 87 22 0
Febrero 18 445 234 211 93 352 0
Marzo 30 1578 871 707 930 648 0
Abril 15 1267 651 616 638 629 0
Mayo 17 1081 615 466 679 402 0
Junio 21 1162 674 488 640 522 0
Julio 15 604 372 232 240 364 0
Agosto 59 1623 1 801 822 913 0
Septiembre 24 2045 1134 9211 1331 714 41
Octubre 13 626 348 278 414 212 3
Noviembre 14 568 369 199 296 272 1
Diciembre 1 11 0 11 9 2 0
Total 232 11119 5335 4963 6179 5052 45
_Enero

Moviembre Diciembre
Octubre

ebrero

Sepfiembre

Albril

Agosto Mayo

Julio
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La tabla anterior muestra los sectores que han sido capacitados sobre la LTAIP y
otros, durante los meses de enero a diciembre de 2019; siendo mayoritarios los
Servidores Pubicos del departamento de Francisco Morazan, asimismo se hace
mencién durante el segundo semestre de los grupos vulnerables que se consideran
como ser: etnias, LGTB, Discapacitados, entre otros, dando cumplimiento a las
recomendaciones de Indicadores de Transparencia.

VERIFICACION DE

LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevo a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones
continuas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso
de divulgacién de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas
Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas
a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones
mensuales, capacitaciones a diferentes corporaciones municipales fuera de
Tegucigalpa, con el fin de que pudieran conocer como se alimenta un portal de
transparencia y cuales son los requisitos que deben cumplir.

Durante el aino 2019 la Gerencia de Verificacion de Transparencia, mediante sus
oficiales de verificacién ha realizado la veeduria de la informacidén que debe
ser difundida de oficio, realizando evaluaciones mensuales de los portales de
transparencia a un promedio de 230 Instituciones Obligadas (10) perteneciente
a los diferentes sectores de Estado las cuales se detallan en la siguiente tabla.

Serealizaron durante el afio 2019, 185 visitas In Situ a las diferentes Instituciones
Obligadas.
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INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO

Instituciones Obligadas Verificadas ] v ] v
Poderes del Estado 3 3 3 3
Secretarias de Estado 19 19 19 19
Organos Constitucionales 6 6 6 6
érganos Desconcentrados 44 44 44 44
Instituto PUblicos Auténomos 20 20 20 20
Instituto de la Seguridad Social 1 1 1 1
Instituto de Previsién Social 5 5 5 5
Universidades Nacionales 4 4 4 4
Empresas Publicas Nacionales 8 8 8 8
Instituciones Publicas Financieras 6 6 6 6
Alcaldias Municipales 179 179 179 179
Hospitales PUblicos 1 1 1 1
Gremios Profesionales 3 3 3 3
Organizaciéon No Gubernamental ] 1 1 1
Partidos Politicos 10 10 10 10

Total de Instituciones Obligadas

Verificadas
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ACTIVIDADES PARA

LA VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacidn realizé capacitaciones a diferentes 10, pertenecientes
al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Municipalidades, Instituciones Publicos
Autoénomos, Instituciones de la Seguridad Social, Partidos Politicos, Hospitales
Publicos y Gremios Profesionales, entre otros. Evacuando temas referentes a
la metodologia de Verificacion, los lineamientos para uniformar los Portales
de Transparencia de las Instituciones Obligadas de la Administracion Central y
Descentralizada, los lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia
de las Municipalidades, el Portal Unico de Transparencia, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el Sistema de Informacion Electrénico de
Honduras (SIELHO).

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompafiamiento oportuno en los procesos de publicacién de informacion
en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas
cumplan con lo siguiente:

. Publiquen informacion de calidad.

. Senalando las inconsistencias para su pronta actualizacion,

La Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ y en el 2019 desarrollo 185, con
la intencidn de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algin proveedor
de informacién o asistente del Oficial de Informacion Pablica. Asi mismo otra
de las labores que realiza son los envios de Correos electronicos, y llamadas a
los OIP para brindarles apoyo.
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INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO

Visitas Insitu 2019

EDic ®Nov ®mQOct mSepliembre ®Agosto ®Juic ®Junic ®Mayo ®Abri ® Mazo ® Febrero ® Enero
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En el Anexo N° 3 se detallan las visitas in-situ realizadas durante el afio 2019 por
la Gerencia de Verificacion de Transparencia desglosadas por trimestre.
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CONCLUSIONES

1. En el afno 2019, se aprobd el presupuesto de egresos del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, por un total de 38,789,463.00 de los cuales el
IAIP adquirié un recorte presupuestario por un monto de: L 1,921,831.00, la
ejecucion presupuestaria fue de L. 37,965,977.23, lo que equivale al 93% del
presupuesto asignado para este ano.

2. De las actividades plasmadas en el Plan Estratégico Institucional del IAIP se
encuentran en cumplimiento o en proceso de ejecucion. Este plan estratégico
represento cambios estructurales al operar del IAIP, en cuanto a la aplicacion
de la LTAIP, asi como garantizar a los hondureinos el derecho de acceso a la
informacion publica.

3. Se realizaron diferentes actividades para incentivar a la poblacidn a ejercer
el derecho de acceso a la informacion, entre las mas importantes la firma
del Acuerdo De Cooperacion entre el IAIP, ONCAE, SEDUC, AMHON, SGJDH,
entre otras instituciones y se realizaron 2 exitosos diplomados durante el afo
2019.

4. Internamente en el Instituto se han realizado diferentes acciones para
fortalecer el vinculo entre compafierosy poder hacer de la Instituciéon un lugar
de trabajo saludable. Estas actividades fueron desarrolladas por el Comité de
Probidad y Etica del IAIP.

5. La gerencia de Capacitacion sobrepasd la meta propuesta para el afio 2019,
con sus 11119 capacitados, lo que representa un avance significativo por son
mas cada vez las personas que conocen sobre la Ley de Transparenciay Acceso
alaInformacion Publica, el derechoy la obligacion que tiene como ciudadanos
a pediry a que se le rindan cuentas.
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ANEXOS

Anexo 1 - Ejecucion Presupuestaria 2019
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Anexo 2 - Historial de capacitaciones realizadas

HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS

100000

50000

18305 26361 39188 52481 60492 70630 73994 83973 g9

2000 9099

2016

2007 2018

HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION

14000
12000 —
10000
8000
6000
4000
2000
0
201 | 201 1201|201 {201 | 201 (201 | 201 | 201 | 201
0 | 2 3| 4] 35 6 7 8 ?
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes E.Pbl 0 0 0 O 1421183 | 0 0 0 0
Estudiantes C.prv 551 (10/73] O O 0] 0 0 0| 0 0
Estudiantes C.Pbl 2421|990 (174526024525 12 |5/74| 0 | O 0
B Estudiantes U. Prv 65 | 93 | 8 | 541 (396|831 (1520200| O 0
m Estudiantes U.Pbl 688 1049199316991 2516/1800 474 | 0 |24092511
Docentes 1931972 O | 72 | 97 |15]1 | O 0|0 0
m Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Alcaldias 876 816 24 | 0 | 83 |262| O 0| O 0
m ofros 0 0 0 O 0|0 0 0| 0 798
m Partidos Politicos 0 0 O 30| 0 0 0 0 0 0
B Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Colegios Profesionales 115 0 0 0 O [149] O 0 0 0
m Organizciones populares| 14 | 0O 0 0 0 0 0 0 0 0
m No. Sociedad Civil 33 | 97 483|673 (211824420 | 60 |1464 5/0
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ANEXO 3 - Listado de Visitas In- Situ realizadas por la Gerencia de
Verificacion de Transparencia durante el aiio 2019, desglosadas por
trimestre

Empresa de Correos
de Honduras

Fondo Social para la
Vivienda,

Secretaria de Estado
del Despacho
Presidencial,

Secretaria de Estado
del Despacho de
Seguridad,

Instituto de Prevision
Militar,

Gobernacién
Departamental de
Francisco Morazdn,

Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica,

Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria,

Direccion General de
la Marina Mercante.

Instituto Nacional De
Migracion

Instituto De La
Propiedad

Consejo Nacional De
Inversion

Instituciones Obligadas

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente

Direccién de Artes y Deportes

Instituto Hondureno para la
Prevencién del Alcoholismo,
Drogadicciéon y
Farmacodependencia
(IHADFA)

Superintendencia de Alianza
Publico Privado SAPP

Municipalidad de San
Buenaventura

Municipalidad de Sabana
grande

Comité Nacional de
Prevencion Contra la Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o

Degradantes (MNP-

CONAPREV)

Consejo Nacional de
Inversiones (CNI)

Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL)

Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS)

Instituto Nacional Agrario
(INA)

Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS)

Instituto de Prevision
Militar (IPM)

Alcaldia Municipal de
San Francisco De Yojoa

Patronato Nacional de
la Infancia (PANI)

Alcaldia Municipal de
Dolores, Intibucd

Direccién Cultura Artes
y Deportes

Comisiéon Nacional de
Telecomunicaciones
(CONATEL)

Instituto de Crédito
Educativo
(EDUCREDITO)

Secretaria de
Agricultura y
Ganaderia(SAG)

Alcaldia Municipal de
San Pedro Sula

Alcaldia Municipal de
La lima

Alcaldia Municipal de
Santa Cruz De Yojoa

Alcaldia Municipal de Tela

Comité de permanente de
contingencias (COPECO)

Oficina Administradora de
Bienes Incautados (OABI)

Alcaldia Municipal de Sta. Rita
Yoro

Poder Judicial

Comité Nacional De
prevencién contra la tortura,
fratos crueles, inhumanos o
degradantes (MNP-
CONAPREV)

Ministerio Publico (MP)

Consejo Nacional de
Inversiones (CNI)

Direccién de Ciencia y
Tecnologia Agropecuaria
(DICTA)

Federacién Nacional de Futbol
de Honduras (FENAFUTH)

Comisién para la Promocién de
la Alianza PUblico-Privada
(COALIANZA)

Alcaldia Municipal de Santa
Lucia
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Instituciones Obligadas

Instituto Nacional De
Jubilaciones Y
Pensiones De Los
Empleados Y
Funcionarios Del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP)

Secretaria En Los
Despachos De Energia

Secretaria De
Educacién

Secretaria De
Desarrollo E Inclusiéon
Social

Asociacion De
Municipios De
Honduras

Municipalidad De
Florida, Copdn

Municipalidad Del
Paraiso

Municipalidad De San
Antonio, Copdn

Municipalidad De La
Jigua, Copdn

Alcaldia De Cabanas,
Copdn

Alcaldia De Santa Rita,
Copdn

Mancomunidad Chorti

Instituto De Prevision
Militar(IPM)

Comité Nacional De
Prevencion Contra La
Tortura , Tratos Crueles,

Inhumanos O
Degradantes

Ministerio PUblico

Actividades - Anual 2019

Comisién Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS)

Industria Postal y Correos de
Honduras (HONDUCOR)

Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

Municipalidad de Ojojona

Municipalidad de Santa Ana

Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion,
Justicia, y Descentralizacién

(SGJD)

Instituto Nacional
Penitenciario(INP)

Instituto de Prevision Social
del Profesional del Derecho

Colegio de Abogados de
Honduras(CAH)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Alcaldia Municipal de
Virginia, Lempira

Alcaldia Municipal de
Campamento, Olancho

Alcaldia Municipal de
Esquias, Comayagua

Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE)

Alcaldia Municipal de
Omoa

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
(BANADESA)

Alcaldia Municipal de
Santa Ana, Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de
Formacién Profesional
(INFOP)

Instituto Nacional de la
Juventud

Heroico y Benemérito
Cuerpo de Bomberos

Secretaria de
Relaciones Exteriores y
Cooperacion
Internacional (SRE)

Secretaria de
Finanzas(SEFIN)

Programa Nacional de
desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

Instituto de Prevision Militar
(IPM)

Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Suplidora Nacional de
Productos Bdsicos
(BANASUPRO)

Instituto Hondureno de
Mercadeo Agricola (IHMA)

Tribunal supremo Electoral (TSE)

Instituto Nacional de Migracién
(INM)

Alcaldia Municipal de
Choluteca

Alcaldia Municipal de Vallecillo

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI)

Alcaldia Municipal de Sta. Rita
Yoro

Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS)

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Recursos
Naturales Y Ambiente



Instituciones Obligadas

Consejo Nacional De
Inversion

Didadpol

Servicio De
Administracion De
Rentas (SAR)

Patronato Nacional De
La Infancia (PANI)

Ciudad Mujer

Instituto Hondureno De
Seguridad Social (IHSS)

Instituto Nacional Para
La Atenciéon A
Menores Infractores

Ente Regulador De Los
Servicios De Agua
Potable Y
Saneamiento (ERSAPS)

Empresa Nacional de
Energia Eléctrica

Alcaldia Municipal de
Comayagua

Industria Postal y
Correos de Honduras
(HONDUCOR)

Confederacion
Deportiva Auténoma
de Honduras
(CONDEPAH)

Comisién Nacional Pro

Instalaciones

Deportivas (CONAPID)

Secretaria de Trabajo y

Seguridad Social

Secretaria de Defensa

Nacional

Secretaria de
Infraestructura y
Servicios PUblicos

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI)

Presidencia de la Republica
(Casa Presidencial)

Direccién Nacional de
Parques y Recreacion

Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion
a Partidos Politicos

Banco Hondureno para la
Produccién y la Vivienda

Instituto Nacional para la
Atencién a Menores
Infractores

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos

Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (Mi
Ambiente+)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

Alcaldia Municipal de San
Antonio De Oriente

Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn
(UPNFM) Regional Sur

Alcaldia Municipal de Santa
Rosa De Copan

Alcaldia Municipal de Trinidad

Alcaldia Municipal de Las
Flores

Alcaldia Municipal de Gracias

Alcaldia Municipal de San
Juan De Opoa

Alcaldia Municipal de Santa
Lucia

Instituto de Prevision Social del
Profesional del Derecho

Colegio de Abogados de
Honduras

Comisién Nacional de
Telecomunicaciones

Suplidora nacional de
Productos Bdsicos
(BANASUPRO)
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Instituciones Obligadas

1
Secretaria de

. Alcaldia Municipal de San

Agricultura y Aqustin

Ganaderia 9

Comisién
In’rerlnsflfuaoncl' . Alcaldia Municipal de
Contra la Explotacion
: Lepaera
Sexual Comercial y

Trata de Personas

Federacién Nacional
de FUtbol de Honduras  Alcaldia Municipal de Tonald
(FENAFUTH)
Comision para la
Promocién de la

Alcaldia Municipal de La
Alianza Publico-

labor
Privada (COALIANZA)
Supe_rlnfendgnc.:lo = Alcaldia Municipal de
Alianza Publico Corauin
Privada a
Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad i Municipal de Tambla
Agroalimentaria

(SENASA)

Foro Nacional de

Alcaldia Municipal de
Convergencia

Mercedes

Alcaldia Municipal de
Valladolid

Alcaldia Municipal de Santa
Rita
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INSTITUTO DE ACCESO
ALA INFORMACION PUBLICA

N PBX: (504) 2231-3272
@ 2231-3161/ 62/ 75
FAX: 2239-8406

Col. Tepeyac, edificio Panorama, costado
sur del Hospital Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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