PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDO ADUANAS-SG-115-2020

LICENCIADO MIGUEL RUIZ ﬂ
Jefe Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

ABOG.SANDRA PATRICIA FLORES LOPE
Secretaria General

REMISION DE INFORME SOBRE ACUE
INSTITUCIONALES Y RESOLUCIONESFIRMES

05 DE MARZO DE 2020

En respuesta al Memorando No ADUANAS-UT -058-2020, de fecha 26 febrero 2020,

se remite informe de _y resoluciones firmes y exigibles,

correspondiente al mes de febrero 2020, para efectos de cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica, que a continuacion detallo:

No | NOMBRE DEL ACUERDO No DE ACUERDO Y FECHA OBSERVACION
Acuerda: Aprobar el siguiente:
1.- ACUERDO ADUANAS ACUERDO ADUANAS-DE-No. -005-2020 Régimen de Carrera de los
DE FECHA 13 DE ENERO 2020 funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de
Honduras

ACUERDO DE DELEGACION ACUERDO No. ADUANAS-DE-006-2020 Organizacional hasta la fecha

Acuerdo estructura

DE FECHA 13 DE ENERO 2020 pendiente de firma
ACUERDO No. ADUANAS-DE-010-2020 Acuerdo a la fecha, pendiente
3. ACUERDO DE DELEGACION DE FECHA 15 DE ENERO 2020 de firma
Acuerda: delegar al Ciudadana
ACUERDO No. ADUANAS-DE-12-2020 DE LAURINDA DEL CARMEN
4. ACUERDO DE DELEGACION FECHA 16 DE ENERO 2020 AMAYA RODRIGUEZ, en el

cargo de jefe del Departamento
de Gestion de Recaudacion.

& info@aduanas.gob.hn & 2240-0800
@ Tegucigalpa, M.D.C. Bulevar La Hacienda frente a Auto Excel
@ www.aduanas.gob.hn



ADUANAS

5.- | ACUERDO ADUANAS

ACUERDO ADUANAS-DE-No 015-2020
DE FECHA 20 DE ENERO 2020

Acuerda: Aprobar el siguiente:
Escala Salarial Administracion
Aduanera de Honduras

Acuerdo nulo en vista que la

DE FECHA 23 DE ENERO 2020

6- ACUERDO DE DELEGACION ACUERDO No. -016-2020 sefiora ISIS SOSA no fue
DE FECHA 23 DE ENERO 2020 renovado su contrato
ACUERDO ADUANAS ACUERDO No. -019-2020 Reglamento Interno
T- DE FECHA 24 DE ENERO 2020 A la fecha pendiente de firma
8.- ACUERDO DE DELEGACION ACUERDO No. ADUANAS-DE -020-2020 Acuerda: delegar al Ciudadana

YAJAIRA CLARISA AVILA
MARTINEZ RODRIGUEZ, en el
cargo de Gerente Nacional de
Fiscalizacién.

9- ACUERDO ADUANAS

ACUERDO ADUANAS-DE-No. -021-2020
DE FECHA 05 DE FEBRERO 2020

Modificacion de la escala
salarial

10- | ACUERDO DE DELEGACION

ACUERDO No. ADUANAS-022-2020
DE FECHA 20 DE FEBRERO 2020

Acuerda: delegar al Ciudadano
JUAN PABLO HERNANDEZ
AGURCIA, en el cargo de
Director Nacional de Estrategia
y Administracién Financiera de
Aduanas

Asimismo, hago de su conocimiento que:

- Los convenios con otras instituciones, pendiente de firma

- Manual de tramites aduaneros actualizados (MANTRA 2020), en revision

-Reglamento, a la fecha pendiente de firma

En relacién a los acuerdos No -05,10 ,12 y 15-2020, se hace la aclaracién que no se

enviaron en su momento en virtud que dicha fecha estaba pendiente de firma,

Atentamente.

M info@aduanas.gob.hn & 22400800
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ACUERDO ADUANAS-DE-NO.005-2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL,
13 ENERO 2020

CONSIDERANDO: Que el Cdadigo Tributario aprobado mediante Decreto Legislativo
No. 170-2016, en su Articulo 195 creé a la Administracién Aduanera como entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable
del control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con

autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la Capital de la Repuiblica.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del veintisiete
(27) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), publicado en el diario Oficial la
Gaceta en fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) El
Presidente Constitucional en Consejo de Secretarios de Estado Decreté Suprimir y
liquidar a mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)
a la Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras (DARA).

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 establece
que a partir del uno (01) de enero de dos mil veinte (2020), se institucionaliza la nueva
administracion aduanera en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario,

contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016, cuya denominacion sera

administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala
que son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar
los acuerdos que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos

instrumentos, normas y manuales que regulan la estructura organizacional y
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funcional, su régimen laboral, de remuneraciones y de contrataciones; asi como los
relacionados con la implementacion de los reglamentos de la materia tributaria y

aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el Articulo 205 numeral 1 del
Codigo Tributario se autoriza a la Administracion Aduanera para que realice los
ajustes a sus procedimientos, sistemas, registros y demas aplicativos, para que se
adecuen a las disposiciones del nuevo Cédigo Tributario, facultando al presidente de
la Republica en Consejo de Secretarios de Estado, para disponer de las partidas y

recursos necesarios para cumplir con dicho objetivo.

CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Administracion Aduanera constituye
el recurso mas valioso de la organizacién, por medio del cual se logran los objetivos
institucionales a beneficio del Estado de Honduras, en apego a los mas altos valores
éticos y morales, procurando que mediante su reglamento se instituya una carrera
administrativa que permita una adecuada administracién del talento humano, un

sistema de remuneracion justo, la gestion y el desarrollo institucional.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera debera establecer y aplicar su
propio Reglamento del Régimen de la Carrera Administrativa Aduanera, que permita

permanencia en el servicio del recurso humano capacitado y que demuestre

administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero.

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucién de la Republica; 116, 118
numeral 2, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 195 y 197 del

Codigo Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo, Codigo Aduanero Uniforme



Centroamericano (CAUCA) y su Reglamento (RECAUCA), Ley de Aduanas, Decreto
Ejecutivo PCM-059-2019.

El Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras en pleno uso de

sus facultades,
ACUERDA:

Aprobar el siguiente: REGIMEN DE CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

“REGIMEN DE CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS”

CAPITULOI

FINALIDAD, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1: El Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras tiene por finalidad regular la relacion de
prestacion de servicios entre la Administracion Aduanera y sus funcionarios y
servidores. Constituye un conjunto de normas de observancia obligatoria que
procuran establecer un sistema nacional de administracién del talento humano,

estableciendo las politicas, manuales de procedimientos y demas instrumentos que

ayuden a mejorar el cumplimiento de la misién, visién, valores institucionales y

objetivos de la Administracién Aduanera como una institucion de seguridad nacional.

rticulo 2: Son objetivos del presente Reglamento:

a. Establecer el conjunto de normas obligatorias que determinen los derechos y
obligaciones de la Administracion Aduanera y los funcionarios y servidores,
motivando el trabajo ordenado y disciplinario, dentro de un marco de justicia y
dignidad personal.

b. Incrementar la eficiencia administrativa, técnica y operativa de la

Administracion Aduanera, mediante las relaciones de trabajo establecidas en
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el presente Régimen, comprometidos a desempefiar su labor bajo los mas
altos estandares de calidad, observando principios y valores éticos.

¢. Realizar la evaluacién del desempefio, el ascenso, el reconocimiento y disfrute
de los derechos, asi como el cumplimiento de las obligaciones conforme a los
manuales que se emitan al efecto y promover la capacitacion idonea de los
funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera, en armonia con las
disposiciones legales contenidas en los Convenios o Tratados en materia

aduanera de los que Honduras sea parte signataria.

d. Definir los criterios para garantizar la imparcialidad en el reclutamiento y
seleccion del personal que ingrese a la Administracion Aduanera, debiendo
aplicarse los instrumentos y métodos necesarios para determinar la idoneidad

y confiabilidad del servidor y funcionario.

e. Implementar los Manuales de Procesos y Procedimientos de cada area

administrativa y operativa para incrementar la eficiencia y calidad de los

ervicios prestados por los funcionarios y servidores de la Administracion

incluyendo la estabilidad laboral, sin perjuicio de las causas establecidas para

la terminacién de la relacion de prestacion de servicios.

Articulo 3: La Administraciéon Aduanera velard por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento y ejecutara sus acciones por
medio de la Oficina responsable del Talento Humano en lo que le corresponda.

Articulo 4: Por la naturaleza especial de interés y seguridad nacional de las
actividades y objetivos, las relaciones entre la Administracion Aduanera y sus
funcionarios y servidores a nivel nacional se regiran por las disposiciones del

presente reglamento.



Articulo 5: Se excluye de la aplicacién de este reglamento, en cuanto a la estabilidad
en sus cargos por considerarse de libre nombramiento y remocion, los siguientes
funcionarios:

a) El(la) Director (a) Ejecutivo(a)

b) El (la) Sub-director (a) Ejecutivo (a)

Asimismo, Se excluyen de este régimen, el personal que presta sus servicios bajo la

modalidad de Contrato de Servicios Profesionales, de Consultoria y de Contratos de

servicios personales acogidos en los Regimenes Especiales.

El Director Ejecutivo no puede mantener mas de diez contratos de servicios
profesionales vigentes durante el periodo fiscal y éstos estédn excluidos de la
aplicacion de todas las disposiciones del presente régimen y sujetos Unicamente a

las condiciones estipuladas en el contrato suscrito, salvo por asignaciones

debidamente justificadas.
Articulo 6: Se consideran empleados de Confianza
a) Director (a) Nacional de Estrategia y Administracion Financiera de Aduanas

.{i@a&\ﬂ‘%\ b) Director (a) Nacional de Operaciones Aduaneras
AR _
fé fﬁ*’@ aﬁ\_‘i ) Secretario (a) General

) ) Asistentes del Director (a) y Subdirector (a)

CAPITULOII

DEFINICIONES

Articulo 8: Para los fines del presente Régimen, se entendera por:
1. ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el
cual la Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o

seccion competente, determina la condicion de un funcionario y servidor



incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempefar un
cargo, o bien modificando su condicién a través de un ascenso, traslado a otro
cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salario, clasificacion,
reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia
y cualquier aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la

Administracion Aduanera.

ACUERDO: Acto administrativo que debe dictarse por el Director Ejecutivo
relativo a las acciones de personal, una vez se cumpla con el procedimiento
correspondiente. Se ejecutaran exclusivamente mediante acuerdo emitido por
la Autoridad Nominadora, las acciones de personal relativas al nombramiento
de un funcionario y servidor de la Administracion Aduanera, no obstante, la

Autoridad Nominadora podra delegar estas atribuciones.

ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o
grupo ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios,
con el correspondiente salario asignado al mismo o bien la accion de personal
relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del
mismo grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde

presta los servicios.

AUTORIDAD ADUANERA: El funcionario y servidor de la Administracion
Aduanera que, debido a su cargo y en virtud de la competencia otorgada,
comprueba la correcta aplicacion de la normativa aduanera, la cumple y la

hace cumplir.

AUTORIDAD NOMINADORA: El Director (a) Ejecutivo de la Administracion
Aduanera o en su caso el funcionario o servidor a quien por delegacion
expresa tenga atribucion para ejecutar las acciones que son de su exclusiva

competencia.



6.

CAPACITACION: Proceso sistematico, planificado y permanente orientado a
la adquisicion o fortalecimiento de conocimientos tedricos, técnicos o
practicos, asi como el desarrollo de las habilidades y actitudes necesarias por
parte del funcionario y servidor para el desempefio de su cargo en la

Administracion Aduanera.

CARRERA ADMINISTRATIVA ADUANERA: Es la permanencia y continuidad
del personal capaz, confiable y debidamente calificado, quienes han ingresado
a la Administracion Aduanera con el propésito de concentrar sus esfuerzos en
la prestacion de un servicio y hacer del mismo la fuente primordial de sus
medios de vida, con derecho en base a méritos, desempefio, formacion y
evaluacion, a ocupar a través del tiempo cargos de superior jerarquia,
garantizandoles por parte de la Administracion Aduanera, las condiciones para
una vida normal y con derechos a todas las ventajas determinadas por este

Reglamento.

CESANTIA: Separacién de un funcionario o servidor de la Administracién
Aduanera de su cargo, debido a reduccion forzosa de servicios o de personal,
por razones de orden presupuestario o para obtener una mas eficaz y
economica organizacién administrativa, independientemente de la voluntad

del funcionario y servidor, sin constituir suspension o despido.

CONCURSO: Procedimiento de seleccion de personal interno o externo,
basado en los méritos de los proponentes previa convocatoria y posterior
evaluacion de las pruebas practicadas, las cuales seran comunes para todos
dentro del mismo grupo o nivel, de écuerdo con el Manual de Cargos vy
Salarios.

10. CONFIDENCIALIDAD: Condicién laboral que deben mantener los

funcionarios y servidores de la Administracién Aduanera respecto a la



informacion que manejan en el desempefio de sus cargos y que les prohibe
su divulgacion con terceros no autorizados durante la prestacion del servicio y

cinco (5) anos posterior al mismo.

11.CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacién donde medie un interés
personal, econémico, financiero o laboral de un funcionario y servidor frente a
los intereses u objetivos de la Administracion Aduanera, y en los cuales podria

obtener un beneficio personal o de terceros.

12.DESPIDO: Acto Administrativo mediante el cual se produce la separacion
definitiva de un funcionario o servidor del cargo desempefiado, sin
responsabilidad laboral para la Administracion Aduanera, por cualquiera de las
justas causas previstas en el presente reglamento, observando el
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente y respeto a las
garantias constitucionales del debido proceso, derecho a la defensa e

inocencia previa.

13.FUNCIONARIO O SERVIDOR DE CONFIANZA: Es la persona natural que,

W de conformidad con el presente régimen, desempena sus labores

personalmente en forma permanente, bajo subordinacion directa por el orden
jerarquico establecido en el presente reglamento y que €s de libre remocién
por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a percibir las
indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en este

reglamento le pudieren corresponder.

14.FUNCIONARIO O SERVIDOR INTERINO: Persona natural nombrado en un
cargo para sustituir en forma temporal a un funcionario o servidor permanente
que se ausentdé por motivos de enfermedad, riesgo profesional, licencia,
suspension temporal en la prestacion del servicio o por cualquier otra causa

temporal, debiendo cumplir los requisitos del cargo y sin someterse al



procedimiento de reclutamiento y no sujeto a indemnizacién por la terminacién

del interinato.

15.FUNCIONARIO O SERVIDOR PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA: Es la persona natural que ha sido nombrada a través de un
acuerdo para prestar sus servicios en la Administracion Aduanera, de forma
indefinida y exclusiva en cualquier parte del territorio nacional, después de

haber sido seleccionado por concurso y aprobado el periodo de prueba.

16.EVALUACION DEL DESEMPENO: Sistema de calificacion objetivo
determinado por la Administracion Aduanera que tiene como fin primordial
evaluar el desempefio de los funcionarios o servidores en el ejercicio de su

cargo.

17.EXCLUSIVIDAD: El servicio prestado por los funcionarios y servidores debera

ser exclusivo para la Administracion Aduanera, excepto los facultativos que

organizativo poseen caracteristicas similares que pueden ser objeto de
politicas comunes en materia salarial, requisito de acceso, gestion del
desempeiio y otros.

El sistema de clasificacion de cargos contiene cuatro (4) grupos

ocupacionales: Directivos, Ejecutivo, Técnico y Operativo/Administrativo.

19.INDUCCION: Proceso encaminado a que los funcionarios y servidores de
reciente ingreso reciban introduccion sobre la estructura y cultura
organizacional de la Administracién Aduanera, su misién, vision, valores y

objetivos estratégicos basados en la planificacién estratégica y los procesos,
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funciones y politicas que deberan desarrollar en el ejercicio de su cargo, asi
como el entorno de este, empoderamiento y compromiso con los fines y

objetivos de interés y seguridad nacional de la Administracién Aduanera.

20.LICENCIA: Autorizacion expresa emitida por la Administracion Aduanera
mediante el cual, a peticidn del funcionario o servidor, éste puede ausentarse
de su cargo de trabajo por un periodo determinado de tiempo cuando concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el presente reglamento, ya sea

con o sin goce de sueldo.

21.NIVELES: Agrupacion de puestos de similar contenido organizativo, es decir,
puestos que hacen un aporte a la Administracion Aduanera de importancia

parecida.

22 NOMBRAMIENTO: Es el acto administrativo de concesion del estatus de
funcionario o servidor de la Administracion Aduanera a una persona natural
por medio de un acuerdo emitido por la Autoridad Nominadora.

=x.23.PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial que no podré exceder de sesenta 60)

\ dias de la relacion de servicio en el cual se apreciaran, por parte de la

Administracion Aduanera, las actitudes y capacidades del funcionario o
¢ servidor en el ejercicio de su cargo previo a su ratificacion y brindarle el estatus
de del funcionario o servidor regular o permanente y por parte del funcionario

y servidor de valorar las condiciones de empleo.

24.PERSONAL POR ACUERDO DE NOMBRAMIENTO: Es el funcionario o
servidor que ha sido nombrado mediante Acuerdo, que presta sus servicios

personales y permanente a la Administracién Aduanera.

25.PERSONAL POR CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR
TIEMPO DETERMINADO: Es la persona natural que en los casos permitidos

por el presente régimen y demas leyes aplicables ha suscrito Contrato para
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prestar sus servicios personales con vigencia determinada con la

Administracion Aduanera.

26.PERSONAL DE REGIMENES ESPECIALES: Es la persona natural que
suscribe contrato de servicios personales por tiempo determinado con la
Administracion Aduanera, para prestar sus servicios en las diferentes

empresas beneficiarias de Regimenes Especiales.

27.POLITICA SALARIAL: La politica Salarial de la Administracion Aduanera, es
el conjunto de directrices, orientaciones, lineamientos, criterios vy
consecuentemente la escala salarial, que fija las remuneraciones del recurso
humano al servicio de la Institucion, de acuerdo con los intereses, necesidades

y posibilidades del entorno econémico y presupuestario de la misma.

28.PLAN DE CARRERA: Es un proyecto de formaciéon individual de un
funcionario o servidor, cuyo proposito es trazar el curso de sucarreray

desarrollo profesional dentro de la Administracion Aduanera.

de
&g

<ﬁ\RECLUTAMIENTO Y SELECCION: Proceso para reclutar y seleccionar
persona natural que ingresara a laborar en la Administracion Aduanera,
“‘;_‘Fonforme al cumplimiento del perfil de cargo predeterminado, asi como a la
competencia técnica del aspirante y la aprobacion de las pruebas
correspondientes, incluyendo las que sean necesarias para determinar los

valores del aspirante y su grado de confiabilidad.

30.REGIMEN DE CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS: Es un Régimen técnico
especifico basado en el mérito e idoneidad que constituye el fundamento de
la administracion de personal y que tiene por objeto alcanzar mediante la

eficiencia y eficacia los fines de la Administracién Aduanera.
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31.REMUNERACION: Cantidad de dinero que se da al funcionario o servidor

como pago de un trabajo o servicio prestado.

32.RENUNCIA: Es la comunicacion escrita por medio de la cual el funcionario o
servidor pone fin voluntariamente a la relaciéon de prestacion de servicios que
mantiene con la Administracién Aduanera, la cual, surtira efectos una vez haya
entregado su carga de servicios o funciones, asi como sus herramientas de
trabajo y bienes asignados. La renuncia conserva para el funcionario

unicamente el pago de sus derechos adquiridos.

33.SUSPENSION: Es la separacion temporal de un funcionario o servidor en el
desempefio de su cargo, con o sin goce de sueldo, ya sea como medida
disciplinaria, accion interventora de la Administracion Aduanera o bien por
orden judicial dictada por autoridad competente.

34. TRASLADO: Es el movimiento de un funcionario o servidor de un cargo a otro
dentro del mismo grupo ocupacional, clase y/o grado salarial, dentro o fuera
de su unidad administrativa.

773 35.VACACIONES: Descanso remunerado que se concede al funcionario o el

servidor de la Administracion Aduanera después de un tiempo determinado de

g % servicio y por el tiempo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO Il

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 9: Unicamente podra ingresar a laborar a la Administracion Aduanera, el
personal técnico y calificado que, bajo el procedimiento de concurso, apruebe por lo
menos pruebas de conocimiento e idoneidad acreditando mediante certificacion de

confianza, ademas el cumplimiento de los requisitos en el cargo.
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Todo nombramiento de un funcionario o servidor, para desempefar un cargo
permanente deberd realizarse en puesto debidamente descritos, clasificados,
valorados, presupuestados y autorizados en la estructura de la Administracion

Aduanera.

Articulo 10: El proceso de reclutamiento aseguraré la publicidad de la convocatoria,
utilizando todos los medios de difusién posibles para atraer el mayor numero de

aspirantes garantizando la transparencia del proceso.

Articulo 11: En el proceso de reclutamiento se debera asegurar la busqueda de los
postulantes mas aptos para el cargo y con mayores posibilidades para un futuro

desarrollo de estos.

Articulo 12: Corresponde a la oficina responsable del Talento Humano, a solicitud
del Director Ejecutivo, hacer la seleccion de los candidatos elegibles para ocupar los
cargos dentro de la Administracion Aduanera, conforme a lo que se dispone en el

presente capitulo y a los Manuales de Procesos establecidos para este fin.

iculo 13: Con el objeto de mantener un plan de carrera y desarrollo profesional
}ng g’e‘{as funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera, las vacantes o los
<

& o« car[@s de reciente creacion seran cubiertos mediante concurso interno a fin de

A Q

se sometera a concurso externo.

Articulo 14: Las convocatorias a concurso, pruebas o examenes de idoneidad seran
determinadas en cada caso por la Autoridad Nominadora de forma conjunta con la
Oficina responsable del Talento Humano; no obstante, debera observarse como

minimo las reglas que se indican a continuacion:

a) Las convocatorias deberan realizarse con una antelacion de quince (15) dias
minimos, y hasta treinta (30) dias habiles maximos, a la fecha sefalada para

la practica de los examenes y se debera publicar por tres (3) dias alternos en
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dos diarios de mayor circulacion nacional o en cualquier otro medio de
comunicacion.

b) El aviso respectivo indicara claramente el tipo de cargo, requisitos de
preparaciéon y experiencia minima, descripcion breve de la naturaleza y
deberes del cargo, nivel salarial, periodo de prueba establecido, fecha limite
de recepcion de documentos, fecha, hora y lugar para la practica de las
pruebas, las cuales podran realizarse en cualquier parte del pais y
cualesquiera otros datos que sean considerados necesarios.

¢) Todos los demas aspectos pertinentes seran determinados en la convocatoria

respectiva.

Articulo 15: La Oficina responsable del Talento Humano presentara al Director
Ejecutivo los resultados del proceso de Seleccion; siendo el porcentaje minimo

aceptable el setenta por ciento (70%).

Articulo 16: Previo a la aprobacion de los requisitos establecidos por la
Administracion Aduanera el Director Ejecutivo ordenara la emision del Acuerdo de

-==.. Nombramiento correspondiente.
Loan®ia de X
o L

iPticulo 17: Para que un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion
A,_‘ﬁ’ecesario que pase satisfactoriamente un periodo de prueba que no podra exceder
de sesenta (60) dias. Este periodo de prueba deberad constar por escrito en =

Acuerdo de nombramiento.

Articulo 18: Se podran efectuar contrataciones de emergencia, por razones de
fuerza mayor cuando se presenten situaciones cuya ocurrencia no puede conocerse
o preverse anticipadamente de acuerdo con disponibilidad presupuestaria y la
declaracién de emergencia mediante Decreto Ejecutivo. Tales contrataciones seran
autorizadas por el Director Ejecutivo y las mismas no deben exceder de sesenta (60)
dias en cuanto a la vigencia del contrato; lo cual se efectuara a través de la Oficina
responsable del Talento Humano. Los derechos y obligaciones que emanen de este

tipo de contratos seran conocidos por los Juzgados de lo Contencioso Administrativo.
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CAPITULO IV

SISTEMA Y SUBSISTEMA DE VINCULACION DEL PERSONAL

Articulo 19: Para ingresar a la Administracion Aduanera se requiere:

a. Presentar la solicitud de empleo a través del formulario que al efecto suministre
la Oficina responsable del Talento Humano.

b. Ser hondurefio mayor de 18 afios, ser de reconocida honorabilidad y hallarse
en el goce de sus derechos civiles.

c. Presentar sus documentos personales, incluyendo constancia de antecedente:

d. Acreditar formacion académica en el nivel educativo relacionado con el cargo
al cual aspira.

e. Presentar Hoja de vida actualizada con los documentos acreditativos que sean
necesarios.

f. Someterse a las pruebas de confianza e idoneidad requeridas por la
Administracion Aduanera.

g. Aprobar satisfactoriamente el proceso de Reclutamiento y Seleccion, salvo en

aquellos casos en que por disposiciones del presente régimen no sea

Dos (2) fotografias tamafio carné reciente.
j. Aprobar el periodo de prueba.

k. Las demas que fije el Director Ejecutivo segun la naturaleza del cargo.

En los casos especiales debidamente comprobados, en que no sea posible contratar
hondurefios (as) para determinado cargo, la Administracion Aduanera podra emplear
extranjeros bajo la modalidad de contrato de servicios profesionales que cumplan con

todos los requisitos legales para desempefiar el cargo vacante, asegurandose
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siempre que el técnico contratado debe entrenar al personal nacional requerido para

realizar posteriormente estas labores.

Articulo 20: No podran optar a cargo alguno dentro de la Administracion Aduanera

las siguientes personas.

a.

Las personas que estén inhabilitadas por sentencia judicial firme, para ejercer
cargos publicos.

Quienes se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion, cuando la
misma sea requisito para el cargo.

Las personas que prestaron sus servicios para la Administracion Aduanera y
fueron canceladas por causa justificada.

No tener parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad laborando para la Administracion Aduanera.

Los que desempefien otros empleos del Gobierno Central, Organismos
Descentralizados o Desconcentrados del Estado, remunerados, excepto los
de la docencia y la salud, siempre que no interfiera con la jornada de trabajo

establecida en la Administracion Aduanera.
CAPITULOV

INDUCCION

Articulo 21: El personal de nuevo ingreso debe de recibir una induccion a efecto que

se empodere de la estructura organizacional, la mision, vision, valores y planificacion

estratégica de la institucion, el rol que desempedara, las politicas, funciones,

obligaciones y prohibiciones en su condicién de funcionario y servidor de la

Administracion Aduanera y su compromiso con el interés nacional y de seguridad

nacional de que esta investida la institucion.

CAPITULO VI
EVALUACION, EFICIENCIA Y CAPACITACION DEL PERSONAL
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Articulo 22: La Administracion Aduanera aplicara el sistema de evaluacion regulada
en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como propésito dar
retroalimentacién al funcionario y servidor en su desempefio y obtener mayor

eficiencia.

Articulo 23: La evaluacion se coordinara por medio de la Oficina responsable del
Talento Humano, la cual aprobara los instrumentos de evaluacion, indicando los fines
y objetivos de esta, la metodologia y criterios a utilizarse y los factores que seran
calificados. Segun el tipo de evaluacion que se realice, esta podra ser separada o
conjuntamente por cada jefe inmediato, sus compafieros(as) de trabajo. Las
evaluaciones de desempefio podran ser anuales, semestrales o trimestrales de forma

aleatoria seguin lo decida la Oficina responsable del Talento Humano.

Articulo 24: Para los efectos del Articulo anterior, la aplicacién del Sistema precitado
debera adaptarse a la naturaleza de cada clase de cargo, debiéndose practicar la

evaluacion por lo menos una vez al afo.

Articulo 25: La Oficina responsable del Talento Humano sera la encargada de

w.a\-era .eg \;hbelaborar suministrar y enviar los formularios de evaluacién de servicios, adjuntando
ES

Articulo 26: La evaluacion de cada funcionario y servidor se incorporara a su
expediente personal, cuya calificacién serd un factor para otorgar estimulos como
ser: ascensos, aumentos de sueldo, traslados, programas de capacitacion y otros

beneficios analogos.

Articulo 27: Las evaluaciones de desempefio se consideraran aprobadas segun lo
determine la Oficina responsable del Talento Humano en cada caso, sin embargo,

este criterio de aprobacién no sera inferior al setenta por ciento (70%).
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Articulo 28: Los indices minimos de eficiencia de los funcionarios y servidor deberan
cumplir estrictamente con la labor objeto del cargo a desempefar mediante Acuerdo
de Nombramiento, esto dentro de los estandares de productividad establecidos en

las caracteristicas de cada cargo.

Articulo 29: Los funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera procuraran
que el trabajo se ejecute con calidad, sentido de urgencia, eficiencia y eficacia y en
observancia de las normas técnicas aplicadas a su labor especifica y que redunde

tanto en beneficio de la Institucion, como el suyo personal.

Articulo 30: Para facilitar el cumplimiento de las tareas, labores y obligaciones que
les correspondan a los funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera, a
nivel nacional y para promover su desarrollo, la Oficina responsable del Talento
Humano a través de la Escuela Aduanera, elaborara y aplicara los planes de

capacitacién y adiestramiento que se consideren necesarios.

Articulo 31: La capacitacion sera periddica y obligatoria dentro y fuera del horario de

% ~¥abajo ya establecido por la Administracién Aduanera, la Oficina responsable del

imparticién de capacitaciones, asi como la ejecucion de éstas.
CAPITULO VI
SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL ESCUELA ADUANERA

Articulo 33: La Escuela Aduanera tendra a su cargo mejorar y eficientar los
conocimientos de los funcionarios y servidores de la Institucion, a través de
capacitaciones, talleres, diplomados, maestrias y doctorados; teniendo a su
disposicién las facultades de gestiones, ante la academia, camaras, colegios
profesionales u organismos y cualquier otra institucion que brinde servicios

vinculados con el sistema aduanero del pais, incrementando la capacidad técnica,
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con la finalidad de que la administracion aduanera nacional sea moderna,

transparente, mejorando la competitividad del pais.

Articulo 34: La Escuela Aduanera es la responsable de disefiar, implementar,
socializar y ejecutar los planes y programas de capacitacion y entrenamiento
aduanero que corresponda a nivel nacional en todos los niveles de educacion,
auxiliares de la funcién publica aduanera, instituciones vinculadas con el servicio
aduanero y todos los sectores sociales y econdomicos de la Republica, relacionados

con la Administracion Aduanera.

Articulo 35: Se faculta a la administracién aduanera para que disponga todo lo
relacionado con la estructura, presupuesto, metodologia y demas funciones de la
Escuela Aduanera, respectivamente, asi como cualquier otro requerimiento que

pueda en el futuro contribuir al desarrollo de esta escuela.

Articulo 36: Es competencia de la Escuela Aduanera elaborar el manual de procesos
y procedimientos de esta, a fin de establecer los mecanismos a implementar en
cuanto a la gestion, programacion y entrenamiento que brindara la escuela a través

de capacitaciones, asesorias, talleres, diplomados, entre otros, que se brinden a los

CAPITULO Vil

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 37: Todo candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de
un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a
sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de
posesion y tendra como propésito identificar las habilidades, destrezas,
conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de

la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
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condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se

indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado.

Articulo 38: Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por
finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que
ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes. El periodo de
prueba se suspende automaticamente en casos de incapacidad meédica y cualquier
otra situacion que afecte el normal desempefio laboral, reanudandose por el tiempo
que falte para cumplir dicho periodo cuando concluya la causa que le dio origen a la

suspension.
CAPITULO IX

JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO Y DESCANSOS

a nivel nacional, no sera menor de cuarenta (40) horas laborables durante la semana,
y de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes, en el caso del personal que labora en
el area central. La Administracion Aduanera podra determinar la ampliacion o
modificacion del horario laboral ordinario conforme a las necesidades que puedan

surgir.

Articulo 40: Los funcionarios y servidores dispondrén de un receso de una hora para
tomar sus alimentos, la cual serd, preferiblemente, entre las 12:00 meridiano y la 1:00

pasado meridiano.

En las oficinas que tengan relacién directa con el publico, se regulara el receso de tal

forma que no se interrumpa el servicio a los obligados tributarios.
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Se podran autorizar jornadas especiales de trabajo en casos en que las necesidades
del servicio lo ameriten, garantizando la atencion permanente y continua a los

contribuyentes en aquellas areas de atencion.

Articulo 41: La jornada legal establecida para las Aduanas a nivel Nacional sera de
8:00 a.m. a 4:00 p.m. exceptuando las aduanas que deben prestar los servicios
durante las veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana y las que por su

naturaleza deban de adaptarse a este horario.

Articulo 42: Cuando los funcionarios y servidores de la Administracién Aduanera
realicen funciones en lugares diferentes al lugar en donde laboran habitualmente
deberan sujetarse al horario que prevalezca en dichos lugares, pero siempre

cumpliendo con el minimo de ocho (8) horas diarias establecidas.

Articulo 43: Ademas de la jornada de trabajo establecida, cuando la Administracién

= =Aduanera considere necesario que se trabaje fuera de dicha jornada, el funcionario

Ademas de lo anterior, los funcionarios o servidores podran gozar de un dia libre

remunerado en el mes de su cumpleafios Gnicamente.

Articulo 44: Entiéndase por trabajo extraordinario el que mediando razones
calificadas se ejecuta fuera de la jomada ordinaria, debiendo ser compensado
posteriormente con descanso dentro del mismo afio fiscal. No se entendera como
trabajo extraordinario el que se realice después de la jornada ordinaria para reponer
horas no trabajadas por causas imputables al funcionario o servidor o cuando éste

las ocupe para subsanar los errores cometidos.
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El trabajo extraordinario requerira autorizacion escrita y previa del jefe inmediato y de
la Oficina responsable del Talento Humano, siempre que conste acreditado su

caracter de indispensable para atender labores urgentes.

En ningln caso se reconocera el descanso por jornada extraordinaria cuando el

funcionario o servidor se encuentre percibiendo viaticos.

Articulo 45: Todo funcionario o servidor de la Administracién Aduanera debe marcar
la hora de entrada y de salida mediante el sistema descargo para tal efecto. La
omision de marcar personalmente las horas de entrada y salida sera sancionada
conforme lo establece el presente reglamento. El Director Ejecutivo podra autorizar

excepciones para esta disposicion.

Los funcionarios o servidores de la Administracion Aduanera gozaran de cinco (5)

minutos diarios de gracia sin deduccion de planilla por llegada tardia.

Articulo 46: La Administracion Aduanera otorgaré los descansos y feriados conforme
a las disposiciones legales que los rigen o de conformidad a lo que determine el Poder

iecutivo en algunos casos. Sin embargo, por la necesidad de continuar brindando

CAPITULO X

REGULACION COMPENSATORIA ESPECIAL DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y DESPLAZAMIENTO AL EXTERIOR

Articulo 47: La Administraciéon Aduanera ademas de la remuneracion ordinaria de
los funcionarios y servidores, regulara el factor comparativo, asignacion mensual,
gastos de funcionamiento y gastos de desplazamiento, en el caso que deban salir de

su domicilio para la realizacion de sus funciones en beneficio del servicio aduanero.
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Articulo 48: El Factor Comparativo es la valoracion porcentual para establecer los
parametros de comparacion entre ubicacion geografica, costo de vida, tipo de servicio
que prestara ademas de tomar en cuenta la diferenciacion acorde a la complejidad

de las responsabilidades atribuidas, en el lugar o pais de destino.

Articulo 49: Asignaciéon Mensual, es aquella que se otorga al funcionario o servidor,
mientras ejerce un cargo en la Administraciéon Aduanera, fuera de su domicilio, en
compensacion por su desarraigo, calculado de acuerdo con el factor comparativo

establecido por la Administracion Aduanera el cual no forma parte de su salario.

Articulo 50: Gastos de Desplazamiento son aquellos que tienen relacién directa con
la funcion a favor de la Administracion Aduanera a nivel regional, monto que no
constituye un complemento salarial, determinado de conformidad con lo establecido

en las Disposiciones Generales del Presupuesto.

Articulo 51: Los funcionarios y servidores publicos de la Administracién Aduanera
no pueden realizar cobros de ningun tipo, tales como tasas, honorarios, comisiones

u otros cargos que no estén establecidos de conformidad al Cdédigo Aduanero

Uniforme Centroamericano (CAUCA) y Reglamento del Cédigo Aduanero Uniforme

Administracion Aduanera deberé realizar un estudio econémico el cual se aprobara
anualmente para la aplicacion, con el objetivo de determinar la asignacion mensual
que recibiran los funcionarios y servidores publicos del Servicio Aduanero en
concepto de compensacion por desarraigo, calculada de acuerdo al Factor
Comparativo, para lo cual debera de emitirse el respectivo Acuerdo y publicarse en
el Diario Oficial la Gaceta, en el cual se detallara los montos y demas factores

determinantes para realizar las asignaciones correspondientes.
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Articulo 53: Para la elaboracién del Estudio Econémico anual, el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera debera conformar una Comisién integrada por

funcionarios y servidores delgados por este.

La determinacion de la asignacién mensual se haré con la siguiente formula:

ABREVIATURA DEFINICION
AM Asignacion Mensual
MR Monto de Referencia
FC Factor Comparativo
FORMULA:
AM = (MR)

(FC)

El monto de referencia y factor comparativo serd determinado en el estudio

CAPITULO XI
SISTEMA Y SUBSISTEMA DE REMUNERACION

Articulo 54: En el marco del subsistema de gestion de remuneracion se entiende
que el objetivo de la remuneracion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de
funcionarios y servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de esta manera sean remunerados objetivamente conforme a su

desempefio y su productividad.
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Articulo 55: Para efectos del presente reglamento se entiende por salario ordinario
el que el funcionario o servidor devenga en un periodo de veintiocho (28) dias

calendario.

Articulo 56: La Administracion Aduanera pagara a sus funcionarios y servidores el
decimotercer y decimocuarto salario segun las disposiciones legales que rigen estos
conceptos. En ambos casos se pagara el valor correspondiente a un salario ordinario

0 su parte proporcional.

Articulo 57: La Administracion Aduanera adopta como estrategia para la
consecucion de sus objetivos el establecimiento de salarios y beneficios competitivos
como un mecanismo de estimulo para la obtencion y retencién del mejor talento

humano.

Articulo 58: Los funcionarios o servidores tendran derecho a devengar el salario
correspondiente al cargo que desempena, el cual estara asignado segin la
correspondiente estructura posicional y grupo ocupacional a una determinada escala

salarial. Las remuneraciones se fijaran tomando en cuenta las posibilidades

s=financieras de la Institucion, el grado de responsabilidad exigida y la complejidad de

cargo. Ningun empleado tendra un salario inferior o superior al fijado para el

go que ocupe.

grupos ocupacionales, asignandoles a ellos la correspondiente escala salarial. Se
entendera por tal, el ordenamiento progresivo de salarios que comprenden un salario
inicial y un salario para cada grupo ocupacional que permite a los funcionarios y
servidores el crecimiento dentro de la institucion conforme a las oportunidades que

surjan y el cumplimiento de requisitos.

Articulo 60: El salario ordinario de los funcionarios y servidores de la Administracion
Aduanera se pagara en moneda de curso legal en un 50% del salario ordinario
mensual cada catorce (14) dias haciendo un total de veintiséis (26) pagos durante el

ano:
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a. El primer pago se hara efectivo a mas tardar el dia catorce (14) de Enero.

b. Los siguientes veinticinco (25) pagos se haran cada catorce (14) dias durante

el curso del afo.

c. En caso de que la fecha de pago fuese un dia inhabil se efectuara el dia habil

posterior.

d. Recibiendo un pago del salario mensual adicional en el mes de diciembre

cumpliéndose asi la totalidad de los veintiséis (26) pagos anuales.

Articulo 61: La Administracion Aduanera otorgara ajuste salarial anualmente en
concepto de costo de vida, con base a la inflacion acumulada anual, publicada por el
Banco Central de Honduras y adicionalmente, si fuera el caso, la diferencia por arriba
de la inflacion que en promedio hay concedido el sector privado en Honduras, lo
anterior estara sujeto a la disponibilidad financiera de la Institucién. Se excepttan de

estas disposiciones los incrementos salariales selectivos.

Articulo 62: Las deducciones que de oficio realice la Administraciéon Aduanera a los

funcionarios o servidores seran Unica y exclusivamente las facultativas por la ley.

Articulo 63: La Administracion Aduanera conforme a la disponibilidad presupuestaria

T re;podra otorgar un bono de incentivos por mejor desempefio de cumplimiento de metas

Ny, & . s ;
Sde\recaudacion tomando en consideracion todos aquellos aspectos que considere
=i

Gesario la maxima autoridad de la institucion.

CAPITULO Xl
VACACIONES

Articulo 64: Los funcionario y servidores permanentes de la Administracion
Aduanera tendran derecho a gozar de vacaciones anuales remuneradas de

conformidad a los periodos y escala siguiente:
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Doce (12) dias habiles, después del primer (1) afio de servicios;
Quince (15) dias habiles, después del segundo (2) afio de servicio;
Dieciocho (18) dias habiles después del tercer (3) afio de servicio;

Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto (4) afio de servicio; y,

® & 0 T 9

Treinta (30) dias habiles, después de cinco (5) o mas afios de servicio.

Por cada afio cumplido de servicio prestado para la Administracién Aduanera el
funcionario o servidor pablico gozara de una bonificacion por vacacion equivalente a

un salario base mensual.

Articulo 65: Durante las vacaciones los funcionarios y servidores de la
Administracion Aduanera no podran dedicarse a laborar bajo ningun concepto para
otra institucién del sector publico, a excepcion los que se dediquen a la docencia o

sector salud.

Articulo 66: El funcionario o servidor que hubiere adquirido derecho a vacaciones y
que antes de disfrutar de estas, cese en su trabajo por cualquier causa, recibira el
importe correspondiente en dinero. Cuando la relacién de servicio concluya antes del

término que da derecho a vacaciones, el funcionario o servidor tendra derecho a que

RN

%ones en relacion con el tiempo trabajado.

%
Y
= s§

al tiempo de servicio continuo que dé derecho a vacaciones.

Articulo 68: Es prohibido acumular las vacaciones, sin embargo, el funcionario o
servidor podra hacerlo, cuando desempefie labores técnicas, de direccion, de
confianza u otras analogas que dificulten su reemplazo, en estos casos, la

acumulacion maxima sera hasta por dos (2) periodos.

Las vacaciones prescriben después de dos (2) anos, contados a partir de la fecha en

que el funcionario o servidor tuviere derecho a las mismas, salvo que €l no goce de
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las mismas por causas imputables a la Administracion Aduanera, en tal caso, se

postergara el goce de estas.

Articulo 69: Los funcionarios o servidores de la Administracion Aduanera gozaran
sin interrupcion de su periodo de vacaciones, pero por urgente necesidad de la
Administracion, ésta podra requerir al funcionario o servidor a que suspenda sus
vacaciones y que se reintegre al trabajo. En este caso, el funcionario o servidor no

pierde el derecho a reanudar el goce de sus vacaciones.

Excepcionalmente el funcionario o servidor podra gozar su periodo de vacaciones de
forma no continua previo la consideracion y autorizacion de la Oficina responsable

del Talento Humano.

CAPITULO Xl
LICENCIAS

Articulo 70: La Administracion Aduanera mediante la Oficina responsable del

Talento Humano, concedera licencia a sus funcionarios y servidores con goce de

“‘Qa[amtdad publica como inundaciones, terremotos, huracanes, epidemias u otras

,"
'.
.l

Q..

‘causas analogas cuando el funcionario o servidor o sus parientes dentro del
s cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad resulten afectados en sus
personas o en sus bienes y ello requiera su asistencia inmediata o cuando en
similares circunstancias el funcionario o servidor tenga que desempefar servicios
de socorro o ayuda de caracter general. Esta licencia sera remunerada y se
otorgara durante el tiempo que sea necesario hasta un maximo de doce (12) dias
calendario, sin perjuicio de las instrucciones que dicten las autoridades
competentes en temas de contingencias.
b. Para asistir a su cényuge o compafero (a) de hogar, hijos, hermanos, padres y
abuelos en caso de enfermedad grave de éstos. Debera presentar a la Oficina
responsable del Talento Humano la documentacion que acredite el parentesco y
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la certificacion médica, el cual no podra exceder de ocho (8) dias habiles, salvo
que por prescripcion médica se requiera un tiempo mayor previa comprobacion
de imposibilidad demostrada por el funcionario o servidor de no tener otra persona
o pariente que preste dicha asistencia.

c. Las demas que deban otorgarse en virtud de la Ley de Seguro Social y demas

leyes de prevision social.

Articulo 71: Los funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera tendran
derecho a gozar de licencias no remuneradas y éstas seran otorgadas, previa
solicitud, por el tiempo estrictamente necesario segun las circunstancias del caso y

acreditando los motivos de esta.
Las licencias no remuneradas se otorgaran, por las causas siguientes:

a. Participacién en programas de adiestramiento sobre materias que no tengan
relacion directa con las funciones propias de la Administracién Aduanera, aun
cuando fueren de interés profesional para el funcionario o servidor.

b. Invitacion de gobiemos extranjeros, organismos internacionales u otros

organismos publicos o privados para participar en otros eventos que tampoco

tengan relacion directa con las funciones de la Administracién Aduanera.

Otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el interés personal del

funcionario o servidor y no el de la Administracién Aduanera, siempre que no

se ponga en precario el servicio.

Las licencias no remuneradas se otorgaran por el tiempo que estrictamente fuere
necesario, segun las circunstancias del caso, previa solicitud del funcionario o

servidor y acreditacién de los motivos que concurran.

Si su duracion fuera inferior a un mes se otorgara por el Titular de la Administracién
Aduanera y si excediera sera necesario Acuerdo emitido por la Oficina responsable

del Talento Humano; en ambos casos se requerira informe favorable de la misma.

A solicitud escrita del funcionario o servidor y con anticipacién suficiente, podran

prorrogarse por periodos similares, siempre que subsista la causa y conste
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acreditada. En ningun caso estas licencias que incluiran sus prorrogas podran
exceder de dos (2) afos. En caso de requerir una prorroga la solicitud debera
presentarse antes del vencimiento de la licencia otorgada. Las licencias no
remuneradas suspenden la relacion de servicio, en consecuencia, el tiempo que dure

no se computara para efectos de antigtiedad y adquisicion de derechos.

Durante el tiempo de licencia, el servidor no podra dedicarse a realizar labores que
incidan o tengan que ver en el ejercicio de las funciones de la Administracion

Aduanera.

CAPITULO XIV

PERMISOS

Articulo 72: La Administracion Aduanera mediante la Oficina responsable del
Talento Humano, concedera permisos remunerados a sus funcionarios y servidores

en los siguientes casos:

a. Por matrimonio, civil o eclesiastico, se concedera al funcionario o servidor seis (6)

.  dias habiles cuando se tratare de primeras nupcias, o de tres (3) dias habiles si
¥ gy, E{A\z se tratare de segundas o ulteriores.

lw Por paternidad, para ausentarse con ocasion al nacimiento de su hijo (a), por cinco
\z;,f (5) dias habiles. El funcionario o servidor debera comunicar por escrito con
anticipacion a la Oficina responsable del Talento Humano la fecha probable del

parto, adjuntando la documentacién soporte.

c. Los funcionarios o servidores que realicen estudios universitarios o superiores
tendran derecho a una (1) hora diaria de permiso en aquellos casos que sean
necesario y que la misma solo sea impartida dentro de la jornada laboral
establecida por la Administracion Aduanera debiendo acreditar su calidad de
estudiante, asi como el documento donde conste su matricula, horario de clases

y calificaciones periédicas, la Oficina responsable del Talento Humano podra
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otorgar esta facilidad debiendo reponer el tiempo adicional que ocupe. El
funcionario o servidor debe aprobar todas las asignaturas del periodo académico
anterior para seguir gozando de este beneficio.

d. Por duelo tendra derecho a ocho (8) dias habiles si el fallecido fuese uno de sus
padres, hijos, hermanos, cényuge o compariero(a) de hogar.

e. Para asistir a sus padres, hijos, hermanos, conyuge o compafero (a) de hogar en
caso de enfermedad grave de éstos, siempre que presente una certificacion
médica en que haga constar lo imprescindible de la presencia del funcionario o
servidor por el periodo de tiempo indispensable y no superior a un mes. Se
otorgara esta licencia una vez al afo y sera remunerada.

f. Los funcionarios y servidores que faltaren a sus labores por enfermedad deberan
avisar a su jefe inmediato o en ausencia de éste a la Oficina responsable del
Talento Humano en la oficina principal o la oficina de enlace regional, presentando
por si o por tercera persona dentro de los dos (2) dias laborales siguiente después
de otorgada la incapacidad o la causa que motivé su ausencia, una nota por
escrito, con el recibido de su jefe inmediato, acompafiando a dicha nota la

incapacidad extendida por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o

: b ? .por el médico que lo atendi6 para aquellos lugares en donde no opere el IHSS,

;«,e'\%" ‘:pn el caso que la incapacidad supere los tres (3) dias.

‘55{? Para asistir a programas académicos de estudios superiores, diplomados,

- certificados u otros en los que tenga interés la institucion durante el tiempo que

permanezca en ellos, debiendo acreditar el titulo obtenido una vez concluido.

h. Cuando los funcionarios y servidores afiliados al IHSS sean tratados por médicos
particulares que les extiendan incapacidad por mas de tres (3) dias, dichas
incapacidades deberan ser refrendadas por el IHSS, segun procedimiento
establecido en los Reglamentos aprobados por esa Institucién. Las licencias por
enfermedad no podran exceder de cincuenta y dos (52) semanas continuas, salvo
los casos previstos en el Reglamento del IHSS. Cuando la incapacidad sobrepase
tres (3) meses continuos, a efecto de verificar la patologia y el cumplimiento de
las prescripciones médicas, la Oficina responsable del Talento Humano podra

solicitar dictamen y evaluacion a un Médico especialista designado por el Colegio
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Médico de Honduras, este dictamen y la evaluacion seran remitidos al (IHSS) para
que este proceda conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes. Igual procedimiento se realizara en los casos de incapacidades
que acumulen un periodo de seis (6) 0 mas meses, aun y cuando constituyan
diagnosticos diferentes.

i. En el caso del numeral 7 anterior se entendera aplicable para estudios fuera del
pais, siempre que el programa académico tenga relacion con la naturaleza de las
funciones del cargo y podra concederse hasta por un (1) afio prorrogable por un
periodo igual de tiempo. Durante el periodo de licencia debera acreditar el maximo
aprovechamiento de dicho programa y al concederse el beneficio de esta licencia,
el funcionario o servidor debera firmar un compromiso mediante el cual se obliga
a laborar en la institucion por el doble de tiempo que fue otorgado el beneficio. En
aquellos casos en que el funcionario o servidor no desee cumplir el compromiso
una vez finalizado el programa, éste debera reembolsar de inmediato a la
institucién el dinero invertido que fue otorgado durante la licencia mas el interés
legal del sistema financiero. Iguales condiciones seran aplicadas si el funcionario
o servidor se retira o no culmina el programa, o si durante el tiempo en que se ha

comprometido a laborar para la Administracion Aduanera, posterior a la

A efectos de garantizar el pago correspondiente, el funcionario o servidor debera

suscribir el titulo ejecutivo que la Administracion Aduanera considere necesario.

En caso del fallecimiento de un pariente del funcionario o servidor comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad que no sean
los enunciados anteriormente, podra gozar de permiso hasta por tres (3) dias

habiles.

Articulo 73: Ademas de los permisos sefalados en el Articulo anterior, los
funcionarios o servidores podran asistir en horas laborables a las clinicas privadas o
consultorios médicos del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), en cada
caso el funcionario o servidor debera presentar la documentacion o constancia
extendidas por el médico particular o el IHSS, que compruebe su visita y su

permanencia en la clinica respectiva.
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Articulo 74: En los lugares donde no opere el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), podran ser extendidas las constancias por médicos particulares y en
el caso de incapacidades mayores a (3) dias deberan ser refrendadas por el Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS). Debiendo el funcionario o servidor llenar el
reporte de ausencia el que serd autorizado por el jefe inmediato, remitiéndose a la
Oficina responsable del Talento Humano, para los efectos de control
correspondiente, facultada para revisar y confirmar si las constancias extendidas al

funcionario o servidor estan en legal y debida forma.

Articulo 75: En los lugares que la Administracion Aduanera cuente con una clinica
médica, el funcionario o servidor en horas laborales podra gozar de los beneficios por
enfermedad o accidentes y en caso de gravedad se hara la remisién al IHSS o clinica
privada; asimismo por diagnostico la clinica tendra las facultades de emitir

incapacidad hasta por tres (3) dias.

Articulo 76: Los permisos que se conceden a los funcionarios y servidores seran de
excepcion muy calificada debiendo comprobarse previamente las causas o

justificaciones expuestas por el funcionario o servidor previa autorizacion del jefe

~ inmediato.

c,%“"' Agiiculo 77: No se permitira la ausencia del funcionario o servidor de sus labores sin

-“.'

=

@sa justificada, asi como no sera permitida la interrupcion de labores o el abandono
: e*
S G el trabajo para atender asuntos personales sin el permiso de su Jefe Inmediato y

utilizando para ello el pase de salida o formato de control que se lleve al efecto

aprobados por la Oficina responsable del Talento Humano.

CAPITULO XV

PROPIEDAD INTELECTUAL
Articulo 78: Todas las producciones intelectuales que los funcionarios o servidores

de la Administracion Aduanera desarrollen o a las que concurran, colaboren o

participen, en cumplimiento o ejecucién de sus actividades tienen caracter de reserva
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y son propiedad de la Administracién Aduanera, conforme a las disposiciones legales
de las leyes de Derechos de Autor y de los Derechos Conexos y de Propiedad
Industrial. Dichos derechos incluyen no sélo el producto final, sino la metodologia, su
software computacional y materiales de apoyo relacionados con éstos, el conjunto de
trabajos, bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de flujo y en conjunto
todos y cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual
e industrial, realizados para el desarrollo de los mismos; por tanto es prohibida la
reproduccion, sustraccion de copias, alteracion o utilizacion de cualquiera de los
antes mencionados sin autorizacion de la Administracion Aduanera como institucion

de Seguridad Nacional.
CAPITULO XVI

CONFLICTO DE INTERES

Articulo 79: Conflicto de Interés es cualquier situacion en la que puede mediar un
interés en beneficio personal de un funcionario o servidor de la Administracion
Aduanera, que influya o pueda influir en sus decisiones profesionales relacionadas al
cumplimiento de sus obligaciones con la institucién. Dicho interés o beneficio
personal puede ser de caracter laboral, econémico, politico, religioso o de otra indole

y que pueda resultar contrario a los intereses de la institucion.

!
82

Ai‘tlculo 80: En los casos en que un funcionario o servidor detecte el conflicto de
hteres que le surja con determinada situacion debera abstenerse de continuar
conocuendo y comunicarlo de inmediato a su superior jerarquico, quien decidira las
acciones que corresponda ejecutar de conformidad a lo establecido en el Reglamento
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, en caso de no dar cumplimiento

a lo antes sefialado sera objeto de sancion.
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CAPITULO XVII

ASENSOS, PROMOCIONES Y TRASLADOS

Articulo 81: Se considera ascenso, la promocién de un funcionario o servidor a un
cargo de grado superior, de conformidad con el debido proceso instaurado en la

Administracion Aduanera.

Articulo 82: Los ascensos se efectuaran mediante concursos y examenes de
idoneidad que har la Oficina responsable del Talento Humano, previa solicitud que
los funcionarios o servidores deberan presentar dentro de los plazos sefialados en la

convocatoria.

Articulo 83: Los funcionarios o servidores tendran derecho a presentarse a examen
de ascenso siempre que retnan los requisitos de educacion y experiencia
establecidos en el Manual de Procesos y Politicas de Recursos Humanos que se
lleve al efecto, acreditando una antigliedad no inferior a seis (6) meses en el

desempefio de su actual cargo.

Articulo 84: Todo funcionario o servidor ascendido, tendra derecho a recibir un
incremento salarial conforme a la estructura de salarios vigente, con base a la

——=-._disponibilidad presupuestaria para hacer efectivo dicho incremento, debiendo la

ministrativa a efectuar las gestiones administrativas correspondientes, con el

o

=%, gbjeto de cumplir y garantizar ese derecho.

i “£F
S

Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracion Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y

salario que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

Articulo 85: Cuando la Administracion Aduanera, considere oportuno realizar
traslados y sea necesario cambiar de domicilio a un funcionario o servidor, debera

contar con la autorizacion de este ultimo antes de realizar las acciones de traslado
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pertinentes, otorgando un plazo de un (1) mes para realizar el traslado, salvo los
cargos o funciones que por su naturaleza requieran disponibilidad de movilizacion,
garantizando al funcionario todo lo necesario para desempefar su trabajo en el lugar

designado.

Articulo 86: Cuando el traslado implique para el funcionario o servidor un cambio de
domicilio dentro del territorio hondurefo, la Administracion Aduanera podra asignar
un reconocimiento econémico adicional en concepto de gastos por traslado hasta un

maximo de un salario minimo promedio.

CAPITULO XVl

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES

Articulo 87: Los funcionarios y servidores de la Administraciéon Aduanera tienen

derecho a:

. Percibir las remuneraciones y devengar el salario correspondiente al cargo
que desempefia de conformidad con la escala de sueldos y al presupuesto de
la Institucion.

‘2. A la estabilidad en el empleo, salvo en aquellos casos en que incurran en una

justa causa que faculte a la Administracion Aduanera para su despido o en

aquellos casos de terminacion por causa ajena a la voluntad del servidor.

3. Gozar de los beneficios de la seguridad y prevision social segun las
disposiciones legales que las rigen.

4. Toda funcionaria o servidora en estado de gravidez gozara de descanso

forzoso, retribuido del mismo modo que su trabajo, durante cuarenta y dos (42)

dias que le preceden al parto y los cuarenta y dos (42) dias que le sigan,

conservara el empleo y todos los derechos correspondientes.
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9.

Para los efectos del descanso que trata este Articulo la servidora debe
presentar a la Oficina responsable del Talento Humano un certificado médico
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo;

b) La indicacion del dia probable del parto; vy,
c) La indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso.

Gozar de descanso de una (1) hora diaria de lactancia durante los primeros
seis (6) meses de edad para alimentar a su hijo dentro de la jornada laboral
que podra ser durante la mafana o por la tarde a eleccion de la funcionaria o
servidora.

La funcionaria o servidora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un
parto prematuro no viable tendra derecho a la licencia remunerada hasta por
dos semanas.

Gozar de ascenso, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

Gozar de los beneficios de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo y su Reglamento.

Respeto al debido proceso y el derecho a la defensa.

10.Ser tratado con el debido respeto y consideracion por sus superiores,

subalternos y demas funcionarios o servidores tanto en la integridad moral

; .como fisica.
1.1.4\ que se le paguen los derechos e indemnizaciones establecidas en el
“‘” / presente reglamento, cuando se les despida sin justa causa.

12 A gozar de licencias remuneradas o no segun lo establecido en el presente

reglamento.

13.Gozar de vacaciones doblemente remuneradas, por el periodo que se

establezca en el presente Reglamento.

14.Ser seleccionado para optar a becas de estudio dentro o fuera del pais,

participar en cursos, seminarios y otras actividades de desarrollo profesional y

a menciones o distinciones honorificas por servicios distinguidos,
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perseverancia, puntualidad, eficiencia o cualquier otro reconocimiento de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

15.Otorgar licencias por becas de estudio y programas de capacitacion de
acuerdo con las disposiciones que al efecto emita la Oficina responsable del
Talento Humano.

16. Percibir viaticos o gastos de viaje cuando tengan que trasladarse fuera de su
domicilio de trabajo para ejecutar labores propias de la Administracion

Aduanera.

Articulo 88: Los funcionarios o servidores tendran derecho al pago de sus derechos
adquiridos establecidos en el presente reglamento al cesar su relacion laboral con la

Administracion Aduanera por motivo de despido justificado asi:
a. Dias efectivamente laborados
b. Vacaciones causadas y las proporcionales

c. Décimo tercer mes causado o proporcional

d. Décimo cuarto mes causado o proporcional

servidores y funcionario publicos por las siguientes causas:

a. El mutuo consentimiento de las partes;

b. Muerte del servidor o funcionario publico o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de la relacion de servicio;

c. Renuncia interpuesta por el servidor o funcionario publico;

d. Cesantia;

e. Despido;

f. Por jubilacion;
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g. Prisién preventiva por mas de seis meses o por sentencia ejecutoriada contra
el servidor o funcionario publico.
h. Caso fortuito o fuerza mayor; y

i. Supresion y liquidaciéon de la Administracion Aduanera.

Articulo 90: El mutuo consentimiento de las partes expresado a traves de un cruce
de notas entre el servidor o funcionario publico y la Administracion Aduanera, previo
dictamen favorable acerca de la disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo
dicha cancelacion. En estos casos se reconoceran las prestaciones y derechos

laborales a favor del funcionario o servidor de acuerdo con la siguiente escala:

a. Hasta dos (2) anos, se reconocera el cuarenta por ciento (40 %)

b. De dos (2) ainos un (1) dia a cuatro (4) anos, se reconocera el cincuenta (50
%)

c. De cuatro (4) ahos un (1) dia a seis (6) anos, se reconocera el setenta y cinco
por ciento (75 %)

d. De seis (6) afios un dia en adelante, se reconocera el noventa por ciento (90
%)

El funcionario o servidor, podra optar a figura del mutuo consentimiento siempre y

cuando no esté siendo objeto de un proceso disciplinario interno o investigativo por

“% == Qﬂlculo 91: La renuncia debera ser aceptada dentro de los diez (10) dias habiles

""“ ieéﬁy’é'ontados a partir de la notificacion a la Autoridad Nominadora, a fin de efectuar las
gestiones administrativas correspondientes, quedando sujeto al pago de los derechos

correspondientes.

Articulo 92: La Autoridad Nominadora debera mediante los departamentos o
unidades que correspondan reasignar la carga laboral a otro servidor o funcionario y

procedera a emitir el respectivo acuerdo de cancelacion.
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Articulo 93: Cuando ocurra el fallecimiento de un servidor o funcionario publico de
la Administraciéon Aduanera en el ejercicio de la prestacion de servicio, se les
concedera a los herederos declarados legalmente el cien por ciento (100%) de las

prestaciones y derechos laborales que le hubieran correspondido.

Articulo 94: La incapacidad fisica o mental debidamente diagnosticada y refrendado
en su caso por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) que haga imposible
para el funcionario o servidor el cumplimiento de sus funciones, se le reconocera el
pago del cien por ciento (100%) de sus prestaciones laborales establecidas por este

Reglamento.

Articulo 95: El despido justificado tendra lugar en aquellos casos sefialados en el
presente regimen; y conservando el funcionario o servidor Gnicamente el pago de los

derechos adquiridos.
Articulo 96: La cancelacion por cesantia procedera en los siguientes casos:

a. Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones presupuestarias; y
b. Reduccion de personal para obtener una mas eficaz y econémica organizacion

administrativa.

numeral segundo del Articulo anterior se debera indicar la causa que haga forzosa la

reduccion de personal y la eficacia del cambio que se pretende obtener.

Articulo 98: Para la seleccion del personal que resulte afectado con la cancelacion

se tomara en cuenta el orden siguiente:

a. Historial disciplinario de los dos (2) dltimos semestres del funcionario o

servidor de la Administracion Aduanera.
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b.

Los resultados de la evaluacion semestral de desempeno, los funcionarios o
servidores que tengan la calificacion mas baja en las dultimas tres

evaluaciones.

c. Antigledad del servicio, los funcionarios o servidores de nombramiento mas

d.

reciente.
Los padres de familia con mas de 3 hijos menores no podran ser

seleccionados, excepto que concurran también en los literales a y b.

Articulo 99: La cesantia como compensacion por la antigiiedad por los servicios

prestados en la Administracion Aduanera, se pagara por un monto equivalente a un

salario por cada ano de servicio, hasta un maximo de veinticinco (25) afos, tomando

como base el promedio de los ultimos seis (6) salarios ordinarios devengados o

fraccion de tiempo cuando no se hubiera cumplido con ese periodo.

Articulo 100: El preaviso como indemnizacion se pagara cuando proceda, de

acuerdo con la escala siguiente:

uras ®
Qe

Si el funcionario o servidor cuenta con una antigiiedad menor a cinco (5)
meses se indemnizara con el valor correspondiente a veinticuatro (24) horas
de salario promedio.

Si el funcionario o servidor cuenta una antigiiedad de cinco (5) meses un (1)
dia a doce (12) meses se indemnizara con el valor correspondiente a dos (2)
semanas de salario promedio.

Si el funcionario o servidor cuenta con una antigtiedad de un (1) afio un dia a
dos (2) afos se indemnizard con el valor correspondiente a un salario
promedio.

Si el funcionario o servidor tiene una antigiiedad de dos (2) afios en adelante
se indemnizara con el valor correspondiente a dos (2) meses de salario
promedio.

Articulo 101: Son obligaciones de los funcionarios y servidores de la Administracién

Aduanera:
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Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion de la Republica, el presente
Reglamento, Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y demas Leyes

Administrativas.

Desempenar el cargo para el cual hayan sido nombrados en forma personal,
regular y continua, con la dedicacion y eficiencia que requiera la naturaleza de

éste, durante la jornada y horario legalmente establecidos.

Presentarse con puntualidad a sus labores, ocupando prontamente su puesto

de trabajo, permaneciendo dedicado a sus funciones.

Avisar a su superior inmediato con su anticipacién debida, las razones que
impiden asistir a su trabajo, a fin de que se pueda hacer los arreglos
necesarios para su sustitucion, debera también reportar estas a la Oficina

responsable del Talento Humano.

Comunicar dentro de los tres (3) dias siguientes a la Oficina responsable del
Talento Humano cualquier dato de importancia en relacion con el nombre,
cambio de direccion, nimero telefénico o cualquier otra informacion necesaria

o relevante para su expediente de personal.

Acatar las érdenes e instrucciones que de conformidad con este régimen y los
principios de la sana administracion les impartan sus superiores jerarquicos,
incluyendo las labores adicionales que se les encomienden, en interés del
servicio publico, siempre que en este Ultimo caso no signifique menoscabo de

garantias y derechos previstos en las leyes.

Guardar en las relaciones con el publico, el decoro, dignidad, respeto,
imparcialidad y ética, de modo que no se originen quejas justificadas por el

mal servicio o por falta de atencion.

Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,

en el tiempo, lugar y condiciones convenidos.

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio.
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10. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrono o de sus

companeros de trabajo.

11.Restituir a la Administracion los materiales no usados y conservar en buen
estado el mobiliario, equipo de oficina y demas enseres asignados, no
incurriendo en responsabilidad si el deterioro se originé por el uso natural, por
caso fortuito, fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa construccion de

estos.

12. Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, por orden de las autoridades competentes, para comprobar que
no padecen alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional,
contagiosa o incurable, ni trastorno mental que ponga en peligro la seguridad

de sus companeros o los intereses de la Administracion.

13.Ejecutar la fiscalizacion aduanera para la satisfaccion de los intereses
publicos, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno

al derecho;

b\
o G@Qsi‘ .714.0bservar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su
. 2kl

$/f  conducta por los ciudadanos, ésta no pueda ser objeto de reproche.

15.Abstenerse de participar en actividades, situaciones o comportamientos
incompatibles con sus funciones o que puedan afectar su independencia de

criterio para el desempefio de estas.

16.Actuar, con discrecionalidad, transparencia, integridad, honestidad vy

responsabilidad.

17.Actuar en todo momento de acuerdo con el bien comun, con lealtad a los

intereses del Estado de Honduras sobre cualquier otro interés ya sea personal,
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econoémico, financiero, comercial, laboral, politico, religioso, racial, partidista,

sectario, gremial o asociativo de cualquier naturaleza.

18. Otorgar igualdad de trato y en ningln momento y por ninguna circunstancia
dara preferencia ni discriminar a ninguna persona o grupo de personas, ni
abusara de otro modo del poder ni de la autoridad de que esta investido. Este
comportamiento lo observara también en las relaciones que el funcionario o

servidor mantenga con sus subordinados.

19.Motivar a sus subordinados a actuar con independencia de criterio y buen

juicio, con honestidad, integridad y responsabilidad.

20.Presentar ante el Tribunal Superior de Cuentas su Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos conforme a las disposiciones de la Ley Organica

del Tribunal Superior de Cuentas.

21.Guardar absoluta reserva en lo concerniente a las declaraciones y datos
suministrados por los obligados tributarios o por terceros, asi como la
informacién obtenida en el ejercicio de las facultades de fiscalizacion o toda
informacién que hubiera sido calificada como reservada, confidencial o secreta
conforme a las disposiciones legales vigentes. Excepto en los casos

‘f establecidos conforme a Ley.

22.Ajustar su conducta al derecho que tienen los ciudadanos a ser informados

sobre su actuacion.

23.Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras

personas naturales o juridicas.

24.Dar cumplimiento a las o6rdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, siempre y cuando éstas retnan las formalidades del caso, se
ajusten a la Ley y tengan por objeto la ejecucion de actos que le competan al

funcionario o servidor, en virtud de las funciones inherentes a su cargo.
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25.Facilitar la investigacion en el caso que se le impute un delito preterintencional
y colaborar con las autoridades para que se ejecuten las medidas
administrativas y judiciales necesarias para esclarecer la situacion a fin de

dejar a salvo su honra y la dignidad de su cargo.

26.Ejercer sus funciones con autoridad y en cumplimiento de sus deberes,
respetando las reglas de cortesia y de moral, guardando a los interesados y al
publico en general la mayor consideracion, informandolos, bajo discrecion, de
sus derechos y deberes tributarios y aduaneros y de la conducta que deben
seguir en sus relaciones con el Servicio Aduanero, para facilitarles el

cumplimiento de sus obligaciones.

27.Informar a la autoridad administrativa competente sobre los hechos que
conozca en el desarrollo de sus actuaciones, que puedan ser constitutivos de
delito o de infracciones administrativas y tributarias aduaneras, para los
efectos de formular la denuncia penal respectiva o iniciar el procedimiento
administrativo correspondiente. Asimismo, facilitar los datos que le sean
requeridos por la autoridad competente con ocasién de la persecucion de los

citados delitos e infracciones.

28.Portar en lugar visible el carné u otra identificacién que los acredite para el

R
é%oPresentar los comprobantes de los viaticos y otros gastos de viaje cuando

L7 % ol
G Pj" tengan que viajar en mision oficial, fuera de su domicilio del lugar donde ejerce

ot

su cargo en forma permanente.

30.Marcar diariamente el reloj biométrico o cualquier otro sistema de control de

entrada y salida de la jornada legalmente establecida.

31.Avisar con la debida antelacion cuando haya de ausentarse por causas
amparadas por la Ley; la institucién se reserva el uso del derecho de
comprobar la causa que invocare para faltar al trabajo especialmente cuando

no se hubiere dado aviso respectivo.
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32.Laborar tiempo extraordinario cuando proceda, en virtud de las necesidades

que asi lo requieran, salvo causa justificada.

33.Asistir a los entrenamientos de capacitacion dentro del plazo establecido por

la Escuela Aduanera.

34.La utilizacion del uniforme asignado sera de caracter obligatorio en el
desarrollo de sus funciones oficiales, se exceptian de esta disposicion los
funcionarios o servidores de la carrera Administrativa Aduanera que por sus
funciones eventualmente deban visitar el poder judicial o demas instituciones

de caracter oficial debiendo vestir con el formalismo del caso.

35.Proporcionar toda la informacion o evidencia de manera integra solicitada por
los auditores internos o externos durante la ejecucion de auditorias o por otros

entes de conformidad a Ley.

36.Cumplir con las politicas, directrices y disposiciones administrativas emitidas
por las autoridades superiores a través de circulares u otros medios de

comunicacion oficial.

37.Guardar lealtad a la Institucion y a sus jefes, absteniéndose de criticas y

comentarios que le perjudiquen o que puedan danarla imagen e intereses de

ésta.

conocimiento que determine practicar la Administracion Aduanera.

Articulo 102: Son prohibiciones de los funcionarios y servidores de la Administracion

Aduanera:

1. Negar la informacién solicitada de conformidad a la ley, excepto en los casos
en que deba guardarse reserva, confidencialidad o secreto por razones
legales, debera sefialarse claramente al solicitante la prohibicion o
circunstancia existente que legalmente impide dar a conocer la informacion
publica solicitada.
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2. Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir
un beneficio indebido o ilegal, sea éste directo o indirecto para si o para una
tercera persona natural o juridica.

3. Intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras personas,
en la sustanciacion o decision de asuntos en los cuales anteriormente haya
conocido en el ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de
amistad o colectivo.

4. Usar en beneficio personal o de terceros informacion reservada o privilegiada
de la que tenga conocimiento en el gjercicio de su funcién publica.

5. Cometer actos de violencia, malos tratos, amenazas, injurias o calumnias en
contra de las autoridades superiores o jefes inmediatos, sus companeros de
trabajo, subalternos o de terceras personas que tengan relacién con la
Institucion ya sea dentro o fuera de esta.

6. Realizar trabajos para otras personas o instituciones durante la jornada
legalmente establecida por la Institucion.

7. Hacer rifas o suscripciones dentro del establecimiento sin permiso de la
Autoridad Nominadora y sin previo cumplimiento los requerimientos
establecidos en ley.

8. Abandonar el cargo de trabajo sin las autorizaciones correspondientes.

Introducir bebidas alcohdlicas, o demas estupefacientes a los lugares trabajo

flurante el horario ordinario y jornada normal del lugar en el que se efectuara

¥

s funciones.

@y,
1,
B dur ",5

_ \f “No se podra compartir el usuario y claves de acceso asignadas para ingresar
a los sistemas de computo para el desarrollo de sus funciones.

11.Ocultar, destruir, alterar o manipular informacién o evidencia, proporcionar
informacion falsa, incompleta o tardia que ponga en riesgo a la institucion.

12.No cumplir con las recomendaciones establecidas como resultado de las
auditorias interna o externa.

13.Incurrir en actos de corrupcion, defraudacién, contrabando o cualquier otro

delito tipificado en el Cédigo Penal Vigente.
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CAPITULO IXX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103: Las medidas disciplinarias seran de tres (3) tipos: Amonestacion verbal,
amonestacion escrita y suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario.

Articulo 104: Cuando el funcionario o servidor cometa actos que impliquen
trasgresiones a las disposiciones administrativas que establece la Administracién
Aduanera y al presente reglamento, que no constituyan causa de despido se
sancionara en la forma siguiente:

a. Por primera vez amonestacion verbal, que se hara constar en el expediente
del funcionario o servidor con la firma de éste o en su defecto la de dos

testigos.

b. Por segunda vez amonestacion por escrito, firmando la copia el funcionario o

servidor con acuse de recibo o en su defecto la de dos testigos.

ner . ¢. Por tercera vez amonestacion por escrito, firmando la copia el funcionario o

servidor con acuse de recibo o en su defecto la de dos testigos.

guardar proporcion con la infraccion.

CAPITULO XX
PROCEDIMIENTO

Articulo 106: Las faltas cometidas por un funcionario o servidor de la Administracion

Aduanera en el desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con su

49



gravedad, y a las establecidas en el presente régimen. Toda sancion disciplinaria

tendra por objeto la enmienda de la conducta del funcionario o servidor.

Articulo 107: Toda amonestacion, suspension de labores y sancion de despido,
podran ser aplicables una vez escuchadas las observaciones o los descargos del
funcionario o servidor, realizadas las investigaciones respectivas y evacuadas las

pruebas pertinentes.

Articulo 108: Las garantias constitucionales de la legitima defensa, presuncion de
inocencia y demas normativas laborales protectoras de los derechos del trabajador
establecen el derecho a ser oidos en los procedimientos disciplinarios o en cualquier
otro que les afecte en sus derechos o intereses legitimos por lo cual ninguna sancion
podra aplicarse sin escuchar los descargos y sin comprobar de manera fehaciente

los hechos que se le imputan.

Articulo 109: La Administracion Aduanera por medio de la Oficina responsable del
Talento Humano, debera notificar mediante citacién por escrito al funcionario o
servidor para que comparezca a la audiencia de cargo y descargo indicando con
claridad la falta que le imputa junto con su fundamento legal, la hora y lugar donde

se llevara a cabo la misma, siendo esta en el domicilio donde el funcionario o servidor

preste su servicio.

preparar las alegaciones que corresponda para efectos de ejercer su derecho a la

~ defensa y presentar sus medios probatorios para desvanecer la falta que se le imputa.

Articulo 111: Cuando un funcionario o servidor de la Administracion Aduanera
incurriere en una causa de despido y fuere imposible practicar la citacion a la que se
refiere los articulos 103 y 104 por haberse ausentado de sus labores o no encontrarse
en el domicilio registrado por éste y que conste en su expediente, podra continuarse

con el procedimiento acreditando esta circunstancia.
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Articulo 112: El funcionario o servidor de la Administracién Aduanera que sea citado
a una audiencia de cargo y descargo tendra el derecho de acompanarse por un
testigo el cual dara fe que se le otorgo el derecho a la defensa respetando el debido
proceso, si por algun motivo no llevara testigo, la Autoridad Nominadora le asignara
uno, todo lo manifestado se hara constar en acta, la cual debera ser firmada por todos
los presentes en cada una de sus paginas; Si alguno de estos ultimos se negare a

firmar, se dejara constancia en la misma de este hecho.

Articulo 113: La no comparecencia sin causa justa a la sefialada audiencia de cargo
o descargo se entendera como un acto de rebeldia y la administracion continuara con

el proceso disciplinario correspondiente.

Articulo 114: Si de los descargos que formulare el funcionario o servidor, incluyendo
las pruebas que aportare, resultare acreditada su inocencia, se declarara asi y se
archivaran las diligencias, dejandose constancia en el respectivo expediente de
personal. Sin embargo, cuando los descargos efectuados o las pruebas aportadas no
desvanecieren la responsabilidad, se continuara con el procedimiento disciplinario

hasta la sancion correspondiente.

Articulo 115: Una vez terminado el proceso disciplinario dentro del término legal se
notificara formalmente la sancién aplicada; sea esta constitutiva de llamado de

atencion verbal, escrito, suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo o en

7> .“su caso el despido por causa justificada
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Articulo 116: Si la falta acarrea responsabilidad administrativa o civil se pondra en
conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas y, en su caso, de la Procuraduria
General de la Republica para que proceda conforme a Derecho. Si acarreare
responsabilidad penal se comunicara lo procedente a los 6rganos de investigacion

competentes.
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CAPITULO XXI

CLASIFICACION DE FALTAS

Articulo 117: Son faltas leves:

aEl

_§j;b.Verter comentarios sobre las actividades y funcionamiento de Ila

No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el
patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido.

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos.

Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato.

Incumplir la jornada legalmente establecida sin causa justificada.

No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio.
Faltar al cuidado en los objetos, maquinaria, materiales o utensilios de
oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie intencion manifiesta de
causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Incurrir en error involuntario en la elaboracién del trabajo, siempre que no
medie negligencia manifiesta, ignorancia o impericia inexcusable.

Fumar en las instalaciones y dentro de los vehiculos de Administracion

Aduanera.

. Llamar por apodos o sobrenombres a sus companeros de trabajo.

Administracion Aduanera, con personas ajenas al mismo.

11. Solicitar o recaudar directa o indirectamente contribuciones o suscripciones

de fondos o cualquier otro acto de tipo comercial durante las horas de oficina.

12.Distraer tiempo en horas de trabajo para dedicarse a cuestiones ajenas al

interés de la institucion o permanecer en perjuicio o retraso de sus labores

en oficinas distintas a las que estén asignadas.

Articulo 118: Son faltas menos graves:

52



1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

Incurrir en dos (2) faltas leves que den lugar a igual niumero de
amonestaciones en un periodo de seis (6) meses.

Fomentar la anarquia o inducir a ella a funcionarios o servidores de igual o
inferior categoria.

Dilatar sin causa justificadas la prestacion expedita de las funciones a su
cargo.

Disminuir intencionalmente el ritmo y la eficiencia del trabajo.

Actuar con negligencia en el desempeno de sus funciones o dejar de
atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no
afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios.

Perder documentos oficiales confiados al funcionario o servidor, salvo los
casos de conducta deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia se
constituira como falta grave.

Hacer uso de la prensa, radio o television sin autorizacién de la
dependencia respectiva, para publicar Articulos o informaciones
relacionadas, con el servicio, atribuyéndose la representacion del érgano.
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo.
Faltar el respeto debido a los superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, en el ejercicio de sus funciones.

Dar datos o informacion falsa o inexacta sobre trabajos que le hayan sido

asignados al funcionario o servidor.

10)Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicién o de una orden del superior jerarquico, siempre
que con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios.

11)Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro del personal

de la Administracion Aduanera, ya fuere en forma personal o colectiva.

12)Incurrir en falta de cortesia o de atencién al publico.

13)Provocar o participar en conflictos entre companeros de trabajo o con

personas particulares dentro del centro de trabajo.
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14)Utilizar los vehiculos, teléfonos o demas facilidades de la Administracion
Aduanera, para asuntos particulares ajenos a los intereses de la Institucion.

15)Ejecutar actos que perjudiquen el prestigio y decoro de la Administracion
Aduanera.

16)Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como faltas en el

presente Régimen.
Articulo 119: Constituyen faltas graves.

1) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves
tipificadas en el articulo precedente, en el plazo de seis (6) meses.

2) Dar tramite a documentos que muestren irregularidades.

3) Adulterar, falsificar o destruir los datos contenidos en inscripciones,
registros, documentos, talonarios, libretas u otros.

4) Incumplir las normas de seguridad de archivos y medios digitales;

5) Ingresar sin autorizacion a archivos o base de datos electronicas;

6) Exigir, solicitar o aceptar obsequios, recompensas, regalias, dadivas o
prebendas como retribuciones por el cumplimiento de las funciones a su
cargo;

7) Sustraer o copiar sin autorizacion aplicaciones y tecnologias informaticas;

Introducir software de forma no autorizada;

Negar informacion o documentacion que haya sido solicitada de

conformidad a ley, salvo los casos de naturaleza reservada o confidencial

g

sefalados por las leyes. En este caso deberd sefialar al solicitante la
prohibicion existente;

10)Usar en beneficio personal o de terceros informacion reservada o
privilegiada de la que obtenga conocimiento en el ejercicio de la funcion
publica.

11)Revelar o divulgar los asuntos de la Administracion Aduanera, que lleguen

a su conocimiento por razones de su cargo.
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12)Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo o con
las drdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad,
regularidad o eficiencia de los servicios.

13)Incumplir los procedimientos y los plazos establecidos en las leyes,
especialmente aquellos sefialados en el Codigo Tributario, Ley de
Procedimiento Administrativo, CAUCA, RECAUCA, Ley de Aduanas, asi
como todas las disposiciones legales aplicables a las funciones de la
Administracion Aduanera, disposiciones administrativas y demas de los
previstos en este Reglamento.

14)Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados, para
usos oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada.

15)Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones o
servicios asignados, que perjudiquen a la Administracion Aduanera o
terceros con quienes este tiene relacion.

16)Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga en las
instalaciones de la Administracion Aduanera o donde presten sus servicios

dentro de la jornada legalmente establecida.

remunerado excepto los facultativos que presten servicios en los centros

de asistencia médico social y los que ejerzan cargos docentes, siempre y

cuando no exista incompatibilidad de horarios o jornadas.
18)Realizar actos que pongan en peligro su propia seguridad, la de sus
companeros de trabajo, superiores o terceras personas, o bien que
perjudiquen los bienes muebles o inmuebles de Administracion Aduanera.
19)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o
excitar a su declaracion y mantenimiento, sea que se participe o no en

ella;
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20)Ingresar a las instalaciones de la institucion con armas de fuego, blancas o
cortopunzantes, salvo en los casos que se permita por razon de su trabajo.
21)Faltar o dejar de asistir a su trabajo durante dos (2) dias consecutivos o
tres (3) de forma alterna en el término de un (1) mes sin causa justificada.
22)Tomar en préstamo o bajo cualquier otra forma, dinero o bienes de la

institucion, para beneficio personal o de terceros.

CAPITULO XXII

PRESCRIPCION

Articulo 120: Prescripcion es un medio de librarse de una obligacién impuesta por la
ley o el presente régimen o sea consecuencia de la aplicacion de este, mediante el

transcurso de cierto tiempo.

Articulo 121: El derecho de prescripcion es irrenunciable, pero puede renunciarse la
prescripcion ya consumada, sea expresamente, de palabra o por escrito, o

tacitamente por hechos indudables.

Articulo 122: Los derechos y acciones de los funcionarios y servidores para reclamar
contra los actos que los afecten prescribiran en el término de sesenta (60), dias

abiles, contados desde la fecha en que puedan hacerse efectivos; cualquier otro

echo o accion que resulte de la Ley prescribira en igual plazo; Se entiende que

- o0 dic?nos derechos y acciones podran hacerse efectivos a partir del dia siguiente al de

No obstante, para los efectos de reclamaciéon contra los actos de cancelacién o
cesantia se observara lo previsto en el Articulo ciento once (111), en relacion con el

ciento cinco (105), de la Ley de la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 123: Los derechos y acciones de la Autoridad Nominadora para imponer

medidas disciplinarias o el despido a los servidores publicos prescribiran en el término
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de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha en que dicha autoridad tuviere

conocimiento de las respectivas infracciones.

CAPITULO XXiiI
SUSPENSION

Articulo 124: Se suspendera al funcionario o servidor de la Administracion Aduanera
en el ejercicio de su cargo, cuando haya sido detenido o cargo en prision por
resolucion de autoridad competente y mientras no obtenga su libertad, observando
lo descargo en el Articulo siguiente; para tal efecto se tramitara la accion de personal

correspondiente.

Articulo 125: En el caso de suspension por encontrase el funcionario o servidor con
la medida cautelar de prisién preventiva debera dar aviso, personalmente o por medio
de tercero, a la Autoridad Nominadora, dentro de los cinco (5), dias siguientes al
inicio de su detencion o prision, debiendo retornar a su trabajo dentro de los dos (2),
dias siguientes a la fecha en que hubiere sido puesto en libertad, mas el término de

la distancia, en su caso, conservando los mismos derechos.

u

n?rns:on por un periodo de seis (6), meses dara lugar a la cancelacion del acuerdo

\ % P de nombramiento sin responsabilidad para ninguna de las partes; de todo lo actuado

< debera dejarse constancia en el expediente.

Articulo 127: Durante el tiempo que el funcionario o servidor se encuentre privado
de libertad, la Administracion Aduanera suspendera de oficio los pagos en concepto

de salarios.

Articulo 128: La Administracion Aduanera esta facultada para realizar acciones de
intervencion o fiscalizacion en sus diferentes unidades, incluyendo los cargos

aduaneros de las empresas beneficiarias de leyes especiales y las Aduanas del pais.
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Articulo 129: Se entendera que el personal que presta sus servicios en las
dependencias antes enunciadas sujetas a intervencion o fiscalizacion, no realizaran
sus funciones por el periodo que dure esta, por lo cual, la Oficina responsable del

Talento Humano notificara la suspension por escrito.

Durante la accion de intervencion o fiscalizacion el funcionario o servidor gozara de
sus pagos en concepto de salarios; en ningun caso este tipo de suspension se debe

entender como una sancion disciplinaria.

La suspension en este caso podra ser hasta por cuarenta y cinco (45) dias habiles,
pudiendo ser prorrogada en una sola ocasion por el doble del tiempo establecido por

la Administracion Aduanera

Articulo 130: El personal de las dependencias intervenidas sera reubicado

temporalmente pjaré realizar'funqhges diferentes a las de su cargo, segun sus

capacidades y las necesidades de Ia“é‘dministracic')n Aduanera.
R
\ »

Articulo 131: Si producto de la Intervencion o ppsterior investigaciéon se encuentra
que uno o varios funcionarios o servidores'han incurrido en faltas, se procedera con

el procedimiento disciplinario correspondiente.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 132: En todo lo no previsto en el presente reglamento, se remite a las
disposiciones del Derecho Administrativo.

Articulo 133: Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la
Republica otorga a los funcionarios y servidores que prestan el servicio para la
Administracion Aduanera.
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Articulo 134: Las Autoridades de la Administracion Aduanera se obliga a darle
publicidad al presente Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras una vez que éste sea aprobado, ya sea
mandando a imprimir ejemplares de él, o bien colocandolo a la vista de los

funcionarios y servidores.

Articulo 135: El presente Reglamento del Régimen de la Carrera Administrativa
Aduanera entrara en vigor y sera efectivo a partir de su fecha de publicacién en el

Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece (13) dias

del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-12-2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C. 16 de enero del afio 2020

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del veintisiete (27) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), publicado en el diario Oficial la Gaceta en
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (201 9) El Presidente
Constitucional en Consejo de Secretarios de Estado Suprimir y liquidar a mas tardar el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) a la Direccién Adjunta de
Rentas Aduaneras (DARA).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 anteriormente
mencionado, se institucionaliza la nueva administracion aduanera en el marco de lo
preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016,
cuya denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras, en consecuencia, las
atribuciones y facultades otorgadas a la Comision Presidencial de Reforma Integral del
Sistema Aduanero y Operadores de Comercio (COPRISAOQ) desde el primero (1) de enero
de dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 170-2016, el Director Ejecutivo de la
Administracion Aduanera de Honduras tiene facultades autorizantes, directoras,

administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero

CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo tiene plena potestad para delegar las
funciones en los funcionarios competentes, aprobar los acuerdos que contengan las normas
internas de la institucion, seleccionar, nombrar, contratar, evaluar, promover y remover al

personal de acuerdo a las normas aplicables.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo, el superior podra delegar funciones para asuntos concretos,
siempre que la competencia sea atribuida genéricamente al ramo de la administracién de

que forma parte el superior y el inferior.

Ty

CONSIDERANDO: Que la Ley dé‘%’mpliﬁcacién Administrativa tiene como objetivos

especificos en el Articulo 2, el de clariﬂél‘h_y‘iiﬁ{ni%:ir en lo posible jerarquias o lineas de
s . 3 4, . .

responsabilidad entre quienes, de conformidad cohilg ley, intervienen en la prestacion de

servicios con facultades de autorizar, controlar y operar, para que no se demore ni

;s : = . . \on Ady
entorpezca la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de unidades ejecutoras g% BN\
servicios administrativos y de apoyo. \

POR TANTO

En aplicacion de los articulos 321,323 y 324 de la Constitucién de la Republica de
Honduras, 100,101, 116, 118 de la Ley General de la Administracion Publica,

articulos 3,4y 5de la Ley de Procedimiento Administrativo, articulo 159, 195, 197 y 199
Decreto No. 170-2016 contentivo del Cédigo Tributario, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019.



=
ADU urlﬂ F HONIAIEA
* %k e A *

El Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras en pleno uso de sus

facultades,
ACUERDA

PRIMERO: DELEGAR en la ciudadana LAURINDA DEL CARMEN AMAYA RODRIGUEZ
con numero de identidad 1501-1964-00098, casada, hondurefia, Licenciada en
Administracion Aduanera nombrada en el cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE RECAUDACION de la Administracién Aduanera de Honduras a partir del 01
de enero del 2020, las facultades que deben ser gjercidas por la jefatura del departamento
correspondiente a: 1) Firmar validamente los titulos ejecutivos, 2) Suscribir los planes de
pago que se pacten entre la Administracion Aduanera de Honduras y el obligado tributario,
3) Emitir avisos de cobro y preferente de los créditos por concepto de tributos, multas e
intereses, que resulten de autoliquidaciones, liquidaciones, resoluciones y sentencias
firmes y de cualquier deuda pendiente de los obligados tributarios con la Administracion

Aduanera de Honduras, 3) Extender constancias de solvencias aduaneras.

SEGUNDO: La ciudadana delegada es responsable del ejercicio de la funcion delegada y

del respeto de los procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que sean aplicables.

TERCERO: La ciudadana delegada debera presentar a la Direccion Ejecutiva de la
Administracién Aduanera de Honduras, un informe semanal de las actuaciones autorizadas

en el marco de la presente delegacion.

CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la ciudadana delegada, mismo que es efectivo

a partir de su suscripcién, con una vigencia por tiempo indefinido.

QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario

Oficial “La Gaceta” y en el portal de Transparencia.

COMUNIQUESE.




ACUERDO ADUANAS-DE-N0.015-2020
Tegucigalpa, M.D.C, 20 de enero del 2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario aprobado mediante Decreto
Legislativo No. 170-2016, en su Articulo 195 credé a la Administracion
Aduanera como entidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica,
con autonomia funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional, con
personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion
y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel
nacional y con domicilio en la Capital de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su articulo 197 inciso 2)
establece que las relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal
se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad
de la institucidon. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6)
sefnala que son atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion
Aduanera aprobar los acuerdos que contengan las normas internas de la
institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y manuales que regulan
la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la

implementacion de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segu
corresponda.

1 del Cddigo Tributario autoriz6 a la Administracion Aduanera para que
realicen los ajustes a sus procedimientos, sistemas, registros y demas
aplicativos, para que se adecuen a las disposiciones del nuevo Codigo
Tributario, facultando al presidente de la Republica en Consejo de Secretarios
de Estado, para disponer de las partidas y recursos para cumplir con dicho
objetivo.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta
(30) de septiembre del ano dos mil diecinueve (2019), en su Articulo 2 senala
que a partir del uno (01) de enero de dos mil veinte (2020), se institucionaliza
la nueva administracion aduanera en el marco de lo preceptuado en el Cédigo
Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016, cuya
denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras.
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CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Administracién Aduanera
constituye el recurso mas valioso de la organizacién, por medio del cual se
logran los objetivos institucionales a beneficio del Estado de Honduras, en
apego a los mas altos valores éticos y morales, procurando que mediante su
reglamento se instituya una carrera administrativa que permita una adecuada
administracién del talento humano, un sistema de remuneracion justo, la
gestion y el desarrollo institucional.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras debe
establecer y aplicar su propia escala salarial, que establezca una
remuneracion justa y equitativa, conforme a la idoneidad y perfil profesional de

los funcionarios que ingresen a prestar sus servicios a la institucion.
POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucidn de la Republica; 116,
118 numeral 2, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
195,197 y 199 del Cddigo Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo,
Decreto Ejecutivo PCM-059-2019.

ACUERDA:

e
-

Morobar la siguiente Escala Salarial:

ESCALA SALARIAL ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CLASES DE CARGO NIVELES GRUPO SALARIO FRANJAS
OCUPACIONAL BASE
: | EJECUTIVOS Esta escala
salarial se
DIRECTOR EJECUTIVO SP1 E1 mantiene con cada
150,000.00 | uno de sus niveles
SUB DIRECTOR EJECUTIVO SP1 E2 y grupo
130,000.00 ocupacional
DIRECTOR NACIONAL SP1 E3
110,000.00
SECRETARIO GENERAL SP1 E4
85,000.00
GERENTES SP1 E5
80,000.00
2 | ESPECIALISTAS TECNICOS Esta escala
PROFESIONALES salarial estara en
ADMINISTRADOR DE SP2 ETP1 el rango de
ADUANAS 62,000.00 compensacion
JEFE DE DEPARTAMENTO SP2 ETP2 mensual de
60,000.00 40,000.00 a
COORDINADOR REGIONAL SP2 ETP3 62,000.00
60,000.00
SECRETARIO ADJUNTO SP2 ETP4
REGIONAL 55,000.00
SUB ADMINISTRADOR DE SP2 ETP5
ADUANAS 52,000.00
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JEFE DE SECCION SP2 ETP6
50,000.00

JEFE DE AFORO Y SP2 ETP7

DESPACHO 40,000.00

EXPERTO AREA SP2 ETP8

) 40,000.00
3 TECNICOS Esta escala
salarial estara en

ESPECIALISTA SP3 T1 el rango dg

35,000.00 compensacion

ANALISTA DE AFORO Y SP3 T2 mensual de

DESPACHO 30,000.00 27,000.00 a

CONTADOR SP3 T3 35,000.00

30,000.00
ANALISTA DE AREA SP3 T4
27,000.00
4 OPERATIVOS Esta escala
salarial estara en

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1lI SP4 01 el rango dﬁ

(3 ANOS DE EXPERIENCIA) 23,000.00 compensacion

OFICIAL ADMINISTRATIVO Il | SP4 02 mensual de

(2 ANOS DE EXPERIENCIA) 20,000.00 14.000.00 a

OFICIAL ADMINISTRATIVO | | SP4 03 23,000.00

(1 ANO DE EXPRIENCIA) 18,000.00

REVISOR SP4 04

18,000.00

APQOYO OPERATIVO SP4 05

14,000.00
TERMINOLOGIA ESCALA SALARIAL

CLASES DE CARGOS Los cargos que definen la escala salarial.

GRUPO OCUPACIONAL Tipos de cargos en los cuales se clasifican por logro de
resultados, responsabilidades y experiencia. E1-E5-
para la clase de cargo Ejecutivo, ETP1-8- para la
clase de cargo Especialista Técnicos Profesionales,
T1-4- Para la clase de cargos Técnicos, 01-5- para
la clase de cargos Operativos

NIVELES Definidos de acuerdo con los factores jerarquicos de
responsabilidad de su cargo, indicando el termino
(Servidor Publico) SP1- para la clase de cargo
Ejecutivo, SP2- para la clase de cargo Especialista
Técnicos Profesionales, SP3- Para la clase de
cargos Técnicos, SP4- para la clase de cargos
Operativos

SALARIO Compensacion recibida por el colaborador

FRANJA SALARIAL Escala salarial entrelazada con el nivel y el grupo
ocupacional, caracteristica del desempefio.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1: La presente Escala Salarial de la Administracion Aduanera de

Honduras entrara en vigor y sera efectivo a partir de su aprobacion.

Articulo 2: Las autoridades de la Administracion Aduanera se obligan a darle
publicidad a la presente escala salarial.



COMUNIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los veinte
(20) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020)
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-020-2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C. 23 de enero del afio 2020

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del veintisiete
(27) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), publicado en el diario Oficial
la Gaceta en fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) el
Presidente Constitucional en Consejo de Secretarios de Estado decreta suprimir y
liguidar a mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

a la Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras (DARA).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 anteriormente
mencionado, se institucionaliza la nueva administracion aduanera en el marco de lo
preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-
2016, cuya denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras, en
consecuencia, las atribuciones y facultades otorgadas a la Comision
Presidencial de Reforma Integral del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio
(COPRISAQ) desde el primero (1) de enero de dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 170-2016, el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera de Honduras tiene facultades autorizantes,

directoras, administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero.

CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo tiene plena potestad para delegar las
funciones en los funcionarios competentes, aprobar los acuerdos que contengan las
normas internas de la institucion, seleccionar, nombrar, contratar, evaluar, promover

y remover al personal de acuerdo a las normas aplicables.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo, el superior podra delegar funciones para asuntos

concretos, siempre que la competencra sea atribuida genéricamente al ramo dg;?a

administracion de que forma parte el su‘peno&y.el inferior. E*S

especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en lo posible jerarqu:as 0 S
lineas de responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley, intervienen en
la prestacion de servicios con facultades de autorizar, controlar y operar, para que
no se demore ni entorpezca la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de

unidades ejecutoras de servicios administrativos y de apoyo.
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POR TANTO

En aplicacion de los articulos 321,323 y 324 de la Constitucion de la Republica
de Honduras, 100,101, 116, 118 de la Ley General de la Administraciéon Publica,
articulos 3,4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, articulo 159, 195,
197 y 199 Decreto No. 170-2016 contentivo del Codigo Tributario, Decreto
Ejecutivo PCM-059-2019.

El Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras en pleno uso de

sus facultades,

ACUERDA

PRIMERO: DELEGAR en la ciudadana YAJAIRA CLARISA AVILA MARTINEZ
con numero de identidad 1807-1975-01251, Licenciada en Contaduria Pablica y
Finanzas, nombrada en el cargo de GERENTE NACIONAL DE FISCALIZACION
ADUANERA de la Administracion Aduanera de Honduras a partir del 01 de enero
del 2020, las atribuciones y facultades de firmar resoluciones favorables emitidas

por la Gerencia Nacional de Fiscalizacion y sus secciones dependientes.

SEGUNDO: La ciudadana delegada es responsable del ejercicio de la funcion
delegada y del respeto de los procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que

sean aplicables.

TERCERO: La ciudadana delegada debera presentar a la Direccién Ejecutiva de la
Administracion Aduanera de Honduras, un informe quincenal de las actuaciones

autorizadas, asi como el Plan Anual de Fiscalizacion.

CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la ciudadana delegada. El presente
Acuerdo es de ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La

Gaceta” y en el Portal de Transparencia.

COMUNIQUESE.

ADMINIST

ABG. SANDRA PATRI
SECRETARIA
ADMINISTRACION ADUA



A _;'_‘;"'f

ACUERDO ADUANAS-DE-No0.021-2020
Tegucigalpa, M.D.C, 05 de febrero del 2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONSIDERANDO: Que el Coédigo Tributario aprobado mediante Decreto
Legislativo No. 170-2016, en su Articulo 195 cre6 a la Administracion
Aduanera como entidad desconcentrada de la Presidencia de |la Republica,
con autonomia funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional, con
personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion
y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel

nacional y con domicilio en la Capital de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su articulo 197 inciso 2)
establece que las relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal
se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad
de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas, los

subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6)
sefiala que son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion
Aduanera aprobar los acuerdos que contengan las normas internas de la
institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y manuales que regulan
la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la
implementacion de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun

corresponda.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el Articulo 205 numeral
1 del Codigo Tributario autorizd a la Administracion Aduanera para que
realicen los ajustes a sus procedimientos, sistemas, registros y demas
aplicativos, para que se adecuen a las disposiciones del nuevo Codigo
Tributario, facultando al presidente de la Republica en Consejo de Secretarios
de Estado, para disponer de las partidas y recursos para cumplir con dicho

objetivo.

Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016, cuya

denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras.



CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Administracion Aduanera
constituye el recurso mas valioso de la organizacién, por medio del cual se
logran los objetivos institucionales a beneficio del Estado de Honduras, en
apego a los mas altos valores éticos y morales, procurando que mediante su
reglamento se instituya una carrera administrativa que permita una adecuada
administracion del talento humano, un sistema de remuneracion justo, la

gestion y el desarrollo institucional.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras debe
establecer y aplicar su propia escala salarial, que establezca una
remuneracion justa y equitativa, conforme a la idoneidad y perfil profesional de

los funcionarios que ingresen a prestar sus servicios a la institucion.
POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucion de la Republica; 116,
118 numeral 2, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
195,197 y 199 del Codigo Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo,
Decreto Ejecutivo PCM-059-2019.

ACUERDA:

Modificar la Escala Salarial aprobada mediante Acuerdo ADUANAS-DE-
No.015-2020 de fecha 20 de enero del 2020, la cual debera leerse de la
siguiente manera:

ESCALA SALARIAL ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CLASES DE CARGO NIVELES SEUEO: SALARIO BASE FRANJAS
= OCUPACIONAL | =1
EJECUTIVOS
DIRECTOR EJECUTIVO SP1 El 150,000.00 Esta escala salarial se
SUB DIRECTOR EJECUTIVO SP1 E2 130,000.00 | mMantiene con cada uno de
ivel
DIRECTOR NACIONAL sP1 E3 110,000.00 aUS DIVEACSY EFURO
ocupacional
SECRETARIO GENERAL SP1 E4 85,000.00
GERENTES SP1 ES 80,000.00
ESPECIALISTAS TECNICOS PROFESIONALES
COORDINADOR REGIONAL SP2 ETP1 65,000.00
ADMINISTRADOR DE ADUANAS SP2 ETP2 G000 | Etrpctabasilaril sy ai
JEFE DE DEPARTAMENTO SP2 ETP3 60,000.00 el rango de compensacion
SECRETARIO ADJUNTO REGIONAL Sp2 ETP4 55,000.00 | Mensual ‘é: ;0‘(‘)06000-00 a
L. 65,000.00
SUB ADMINISTRADOR DE ADUANAS sp2 ETPS 52,000.00
JEFE DE SECCION SP2 ETP6 50,000.00
JEFE DE AFORO Y DESPACHO sp2 ETP7 40,000.00
EXPERTO AREA sP2 ETPS 40,000.00




TECNICOS
- .
ESPECIALISTA sP3 T1 35 oop.gp | S eseala saleial estard en
el rango de compensacion
ANALISTA DE AFORO Y DESPACHO SP3 i 30,000.00 | mensual de L. 27,000.00 a
CONTADOR SP3 T3 30,000.00 L. 35,000.00
ANALISTA DE AREA SP3 T4 27,000.00
OPERATIVOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1l
(3 ANOS DE EXPERIENCIA) pi = SR8
Esta escala salarial estara en
OFICIAL ADMINISTRATIVO I =
(2 ANOS DE EXPERIENCIA) SP4 02 20,000.00 | el rangolc(!je compensacion
OFICIAL ADMINISTRATIVO | " 5 T me"S“aL zg ;01046%00.00 .
(1 ANO DE EXPERIENCIA) nipint D ESr
REVISOR ADUANA SP4 04 18,000.00
APOYO OPERATIVO SP4 05 14,000.00

TERMINOLOGIA ESCALA SALARIAL

CLASES DE CARGOS

Los cargos que definen la escala salarial.

GRUPO OCUPACIONAL

Tipos de cargos en los cuales se clasifican por logro de resultados,
responsabilidades y experiencia. E2-E5- para la clase de cargo Ejecutivo,
ETP1-8- para la clase de cargo Especialista Técnicos Profesionales, T1-4-
Para la clase de cargos Técnicos, 01-7- para la clase de cargos Operativos

Definidos de acuerdo con los factores jerdrquicos de responsabilidad de su
cargo, indicando el termino (Servidor Plblico) SP1- para la clase de cargo

NIVELES - ; o . s 2
Ejecutivo, SP2- para la clase de cargo Especialista Técnicos Profesionales,
SP3- Para la clase de cargos Técnicos, SP4- para la clase de cargos Operativos
SALARIO Compensacion recibida por el colaborador

FRANJA SALARIAL

Escala salarial entrelazada con el nivel y el grupo ocupacional, caracteristica
del desempefio.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1: La presente Escala Salarial de la Administracion Aduanera de

Honduras entrara en vigor y sera efectivo a partir de su aprobacion.

Articulo 2: Las autoridades de la Administracion Aduanera se obligan a darle

publicidad a la presente escala salarial.
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COMUNIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los cinco
(05) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

ADMINISTRACION'ADUANERA DE HONDURAS



* % YW ok x

ACUERDO No. ADUANAS-022- 2020
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C. 20 de febrero del afo 2020

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del veintisiete
(27) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), publicado en el diario Oficial
la Gaceta en fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) El
Presidente Constitucional en Consejo de Secretarios de Estado Suprimir y liquidar
a mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) a la
Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras (DARA).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 anteriormente
mencionado, se institucionaliza la nueva administracion aduanera en el marco de
lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-
2016, cuya denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras, en
consecuencia, las atribuciones y facultades otorgadas a la Comision
Presidencial de Reforma Integral del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio
(COPRISAO) desde el primero (1) de enero de dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 170-2016, el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera de Honduras tiene facultades autorizantes,
directoras, administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero

CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo tiene plena potestad para delegar las
funciones en los funcionarios competentes, aprobar los acuerdos que contengan las
normas internas de la institucion, seleccionar, nombrar, contratar, evaluar, promover
y remover al personal de acuerdo a las normas aplicables.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo, el superior podra delegar funciones para asuntos
concretos, siempre que la competencia sea atribuida genéricamente al ramo de la
administracion de que forma parte el superior y el inferior.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Simplificacion Administrativa tiene como objetivos
especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en lo posible jerarquias o
lineas de responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley, intervienen en
la prestacion de servicios con facultades de autorizar, controlar y operar, para que
no se demore ni entorpezca la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de
unidades ejecutoras de servicios administrativos y de apoyo.

POR TANTO

En aplicacion de los articulos 321,323 y 324 de la Constitucién de la Republica
de Honduras, 100,101, 116, 118 de la Ley General de la Administracion Publica,
articulos 3,4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, articulo 159, 195,
197 y 199 Decreto No. 170-2016 contentivo del Cédigo Tributario, Decreto
Ejecutivo PCM-059-2019.

El Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras en pleno uso de
sus facultades,

ACUERDA

PRIMERO: DELEGAR en el Abogado JUAN PABLO HERNANDEZ AGURCIA
quien ocupa el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE ESTRATEGIA Y
ADMINISTRACION FINANCIERA DE ADUANAS de la Administracién Aduanera
de Honduras, a partir del 01 de enero del 2020 las potestades, atribuciones y



facultades que a continuacion se detallan: 1.- Suscribir las resoluciones que
declaren la procedencia, improcedencia o que otorguen parcialmente con lugar el
derecho de las notas de crédito y devoluciones solicitados o requeridos por los
obligados tributarios; 2.- El ciudadano delegado tendra la facultad expresa de
autorizar actos de traslado, remociones, sustituciones, nombramientos,
contrataciones, destituciones, cancelaciones, acuerdos y resoluciones que emita la
Gerencia de Gestion de Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras. 3.- Se incluyen en la presente delegacion la facultad para autorizar
traslados o modificaciones presupuestarias del grupo 100 dentro del presupuesto
de esta, y otros que realice la Gerencia Nacional Administrativa y Financiera. 4.-
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la Direcciéon Ejecutiva de
la Administracion Aduanera, efectuando reuniones de trabajo, con el personal a su
cargo con el fin de disponer del Plan Estratégico y Plan Operativo. 5.- Dirigir las
actividades administrativas de la Gerencia a su cargo, incluyendo la administracion
de tareas y la asignacion de responsabilidades al personal a su cargo. 6.- Dirigir,
coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que ejecute la Direccion
General de Administracion Aduanera. 7.- Aprobar y asegurarse que todas las
politicas propuestas desarrolladas por los Gerentes de las areas normativas
responsables de los Programas de Cumplimiento sean coordinadas e integradas
para asegurar el trato consistente y equitativo para todos los contribuyentes. 8.-
Planificar y evaluar el cumplimiento de metas a través de las Gerencias normativas
bajo su direccién. a) Gerencia Nacional Administrativa y Financiera, b) Gerencia de
Nacional Talento, c) Gerencia Nacional Legal, d) Gerencia Nacional de Tecnologia,
e) Gerencia Nacional de Estrategia y Planificacion. 9.- Dirigir las Gerencias que
estan bajo su cargo, en la aplicacion oportuna de las medidas que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones administrativas y normativas. 10.- Coordinar y
velar por qué los recursos que se requieren estén disponibles para la ejecucion de
los Planes y Programas propuestos. 11.- Asistir al Director (a) y Sub Director (a)
Ejecutivo, en los asuntos que les competen. 12.- Administrar los recursos
financieros, humanos, infraestructura, la gestion de adquisiciones, servicios
generales y la seguridad. 13.- Dirigir y supervisar el desarrollo de los planes
estrategicos de la Gerencia Nacional de Talento Humano, Administracion y

personal competente, a través un reclutamiento efectivo, de la gestion
desempefio, de la administracion de puestos y de programas de capacitacion.
Adquisicién de espacio, propiedades, servicios de seguridad y otras necesidades
del Programa Administrativo necesarios para brindar un ambiente laboral eficiente,
profesional y seguro para los funcionarios y servidores de la Administracién
Aduaneras de Honduras. c¢) Un proceso de Presupuesto que anticipe futuras
necesidades de la Administracion Aduanera y que desarrolla iniciativas que faciliten
la mision de la administracion, el cumplimiento y el servicio. 14.- Coordinar la
formulacion e implementacion de todos los programas de la Administracion
Aduanera de Honduras, en relacién con la profesionalizacion de la Carrera
Administrativa Aduanera. 15.- Asegurar que los programas de la Administracion
Aduanera de Honduras estén orientados a: a) Contratacion y accesos basados en
méritos y el reconocimiento del desempeiio en la toma de decisiones. b) Equidad y
transparencia en la implementacion del Régimen de la Carrera Administrativa
Aduanera. c) Altos estandares éticos que edifican la confianza publica d) Asegurar
la idoneidad de puestos y la administracion equitativa de los salarios. 16.- Coordinar
y dar seguimiento a los programas y toma de decisiones de colocacion de personal
segun las necesidades a fin de asegurar los objetivos de la Administracion Aduanera
Honduras.17.- Elaborar los informes de la gestién financiera y de recursos humanos
requeridos por el Director (a) o Sub Director (a) Ejecutivo.



ADUANAS

SEGUNDO: El ciudadano delegado es responsable del ejercicio de la funcién
delegada y del respeto de los procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que
sean aplicables.

TERCERO: EI ciudadano delegado debera presentar a la Direccion Ejecutiva de la
Administracidon Aduanera de Honduras, un informe mensual de las actuaciones
autorizadas en el marco de la presente delegacion.

CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo al ciudadano delegado. El presente
Acuerdo es de ejecucion inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial La
Gaceta y en el Portal de Transparencia.

COMUNIQUESE.
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